QY P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLEC A

Plancacién Anual 2021

Sistema de Informacidn para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Ensciianza Técnica Industrial

ED07 Servicios de Educaciin Media Superior

Nivel Resumen Indicador
Contribuir a una educacion Porcentaje de egresados de
pertinente v relevante del tipo  tipo medio superior con
medio superior mediante la promedio 1gual o supenior a
continmdad en la prestacién de  ocho

Fin los servieios que ofrecen los

planteles de educacion de tipa
medio superior para lograe ¢l
egresa de las(os) alumnas(os).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Estudiantes del tipy mediv Tasa de vanacion de lu
suprerior de las instituciones matricula de educaciim de npo
piblicas logran su cgreso al medio superior.

Propusito 1 beneficiarse de la continuidad
en la prestacion de los sepvicios
que offecen los planteles

Causas de las variaciones

Efectos de 1as varlaciones

Estudiantes del tipu medio Porcentaje de cgreso de tipo
supenor de las instituciones medio superior en el cicle
pablicas logran su egreso al escolar (.

" 3
Indicadur 2 beneficiarse de la continuidad

cn la prestacion de los servicios
que ofiecen los planteles

Causas ile Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Planta docente para la Tasa de vanacion de la planta
prestacion de los servicios docente regastradn de
vducativos del tipo medio educacion de tipo mediv
SUpCrIUr Tepstrada superior.

Componente |

Causas de las variaciones

Efeetos de las variacioncs

Na NN

Unidad de
Férmula Medida
{ Egresados de tipo Alumno (a}

medio superior por
genetacion con
promedio igual o
superior a ocho en ¢l
ano en curso / Total de
egresados de Ta
generacian del afio en
cursa. ) X 1O0

{ { Matricula atendida en  Alwmnu (a)
educacidn de tipo medio

superior cl afo t

Matricuta educacion de

tipo medio supetior

atendida en el afio t-1)-1

)-Lix 100

{ Nimero de alomnws Egresado (a)
yue egresan en el ciclo

esvolart + Namero de

alumnos que ingresan en

el erclo escolar t-n ) X

100

{{ Planta docente de Docente
wdueneion de tipu media

superior registrada en cl

afiw t - Plants decente

de educacidn de tipo

medio superior

registrada ¢n ¢l ano 1-1)

1-1) X 100

Tipo de
Cilealo

Porcentual

Tasa de
Varacion

Porcentual

Tasa de

Voriacion

Tipo
Dimensifn
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégicu-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Giestion
Anual

Numerador Trimestral

Reporte de seguimiento de Ta Plancacion Anual 2021

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2021 08:32:0%9 p. m.

Denaminador Trimestral

Programada Reprogramada Propramada

0

0

1027

5110

1333

245

Ajustado
1027

S0

1333

Avance al  Avance del
Alcanzada  Trimestre  indicadoer

O 0% 0%
0 00 0%
0 0% 0%
0 0% 07a
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeaciin Anual 2621

Sistema de Informacién para la Planeacién v el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

EM7 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resuiien

Aplicacion de recursos
presupuestarios del paga de la

Actividad 1 romina de fa Pl'EI.I'l[ﬂ docer?tc
para la prestacion del seevicio
educativo del tipo medio
superior

Camnsas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Ducentes en educacién de tipo
medio superior que prestan
servicios de tutoria en kas
instituciones de educacion
media supenor registrados.

Coemponcate 2

Chusas de Ias variaciones
Efectos de tas variaciones

Actualizacion del registro de
decentes de educacion de tipo
medio superior que prestan
servicios de tutoria.

Actividad 1

Causas de Ias variaciones
Efectos de Ias variaciones

Planteles de educaciin de tipo
medio supenior apoyados con
recurses presupuestarios para
pagos de senvicios persanales o
gastos de operacion para lograr
la continuidad en Ja prestacion
de [os servicios

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

06/09/2021

tndieadar

Parcentaje de presupuesto que
se aplica al pago de ndmina de
la planta docente.

Porcentaje de docentes que
prestan servicios de tutoria
para apoyar la permanencia de
tos estudiantes de tipo medio
superior

Porcentaje de registros
actualizados de docentes de
tipo medic superior que
otorgan tutorias,

Porcentaje de planteles de
educacidn de tipo medio
superier que reciben recursos
presupuestasios para gastos de
operacion.

Unidad de
Medida

Presupuesia

Tipo de
Cilenlo

Porcentisal

Férmula

[ Presupuesto que se
aplica al pago de
nomina en el afo 1
Presupuesto auterizado
en ¢l afor) X 100

{ Namero de docentes Ducente Porcentual
que prestan servicios de
tutoria en el adio ¢ Total
de docentes en el afio 1)

x 100)

{ Numero de registros Porcentual
actualizados de docentes

de tipo medio superior

que vtorgan tutorias en

elaiot / Namero

registros programados a

actualizar de docentes

de tipo medio superior

gue otorgan tutorias en

el afio t } X 100

Registro

[ Nomero de planteles  Plantel Porcentual
de educacion de tpo

medio superior que

reciben recursos

Presupuestanos para

gastos de operacion en

etafiot - Total de

planteles de educacion

de tipo imedio supenor

cinelafio ) X 100

Tipo
Dimtension
Frecuencia

Eficacia.
Gestion-
Anual

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
independien
te

Eficacia-
Gestion-
Semestral
mdependicn
te

Eficacia-
Gestion-
Anual

Numeradeor Trimestral

Programada
0

Reprogramada

0

Reporte de segnimiento de fa Planeacion Anuai 2021

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2021 08:32:09 p, m.

Denominader Trimestral

Programada Ajustado
96806732 96806782
Ry 252
1RY 189
3 3

Avance a1 Avance del
Alcanzada Trimestre indicador
& 0 0%
[ 07,
& 0%, 12
U 0fa 0%
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SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2021

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiente

L3P Centro de Enscianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacion Media Superior

Wivel Resnmen: Indicador

Aphicacidn de recursos Porcentaje de presupuesto
presupuestarios en gastos de ejercido en gasto de operacion
servicios personales o en gastos

du pperacidn para la prestacion

del serviciv educative del tipo

medio superior.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variationes
Respansable del Area de Plarfeacion
|

Vi ——

Ing. Patricdia Guadalupe Curdona’Rosales
Dircceion de Desarrolle Institucional

Na NN |1

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cileulo

( Presupuesto ejercido  Presupuesto  Porcentual
en gasto de operacion en

elafio t / Presupuesto

modificado en el afio t)

X 100

Responsable del Programa Presupuestano

Mtra. Emma del Carmen Alvarado Ortiz

Dircclora Acalémica

Tipa
Dimensién
Frecuencia

Eficacta-
Gestion-
Anual

Numerador Trimestral

Programadz  Reprogramada

0

0

Reporte de seguimiente de la Planeacion Anual 2021

Pcriodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2021 08:32:09 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal  Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
96806782 96806782 0 0% 0%

Titular de |a Unidad Responsable

Mitra. Luis Fernando Oz Hermandez
Director General
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Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacidn para In Planeacion v el Seguimiento

L3P Centro de Ensenanza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacién Superior v Posgrado

Niyel Resamen
Contribuir a la Politica Social
mediante la atepcion aun
mayer numero de estudiantes

Fin de hcenciatura v posgrado con

servicion educativos
reconocidas por su calidad

Cansas de las variaciones
Efectos de las varfaciones

Estudianies de nivel
licencratura y posgrado de lag
Instituciones de Educacion
Superior Fablicas acceden a
una formacion académica de

Proposite 1 calidad

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Planes y programas educativos
de nivel licenciatura y posgrado
cn las modalidades presencial.
no escolanzada y mixta
evaluados, acreditados v o

Cornponente 1 .
P reconocidos por su calidad

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actuatizacion de planes v/o

programis de estudeo de

licenciatura y posgrado
Actvidad |

G6 V2021

Indieador

Cobertura de educacion
superior. licenciatura

Purcentaje de csudiantes
atendidos en planes ¥
programas de estudio de
licenciatura en las
modalidades presencial, no
cscolanizada y mixta

evaluados y o acreditados por

su calidad.

Porcentaye de planes v
programas educativos de
licenciatura evaluados vio
acreditados por su calidad

Parcentaje de places v o
programas de estudio de
heencratura acmalizados

Formula

( Nilmero de alumnos de
licenciatura atendidos en
programas reconocides
por su calidad en el afio
t / Total de alumnos
atendidos en programas
de ficenciatyra en el afio
1) X 100

{ Niumero de estudiantes
atendidos en planes y
programas de estudio de
licenciaturz en las
modalidades presencial,
no cscolarizada y mixta
reconocidos por su
calidad en el afo 1
Tatal de estudiantes de
heenciatura atendidos
durante el afio t ) X 100

{ Namero de planes v
programas educativos de
licenciatura evaluados

y o acreditados por su
calidad en el afio ¢

Total de planes y
programas educatives de
licetciatura imparniidos
evaluables en el ato 1)

X100

{ Numero de planes v o
programas de estudio de
heenviatura actualizados
en los ultimes 3 afos
Total de plangs v o
programas Jde esiudio de
heenciatura } X 100

Unidad de
Medida

Alumno (ai

Alumeo (4}

Programa

Proprama

Tipo
Bimensién
Frecuencia

Tip‘) dg.
Cilculo
Eficacia-
Estratégico-
Anual

Porcentual

Eficacia-
Estratégice-
Anuak

Tasa de
Variacion

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Forcentual

Fticacia-
Gieshidn-
Semestial
tndependien
e

Porcentual

Numerador Trimestral

Programada
0

Reporte de seguimiento de a Planeacién Anuat 2021

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2021 08:32:09 p. m.

Derrominador Trimestral

Reprogramada Programada

b

10923365

2887

Avanceal  Avance del
Ajustado Alcanzadas Trimestre indicador
10923365 0 0% 0%
2R87 0 0% (1
& 0 0% "¢
4 0 . [
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de segnimiento de [a Planeacién Anual 2021

SEP

Planeacion Aoual 2021 Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacion para 1a Planeacion v el Seguimiento
Fecha de envio: 07/04/2021 08:32:09 p. m.

L3P Centro de Ensedianza Téenica Industrial

ED1¢ Servicios de Educacién Superlor ¥ Posgrado

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Tnidad de Tipo de  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilewlo  Frecuencia Programada Reprogramada FProgramada Ajustade Alcanzada  Trimestre  indicador
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Competencias de la planta Porcentaje de Ja planta { (Plantu académica /o Docente Porcentua)  Eficacia- 0 0 188 188 0 0% 0
académica y/o docente académica yro docente de docente de tiempo Estratégico-
desarrelladas tiempo completo con grado de  completo que cuenia con Semesiral
especialidad, magstria o grado de especialidad, independien
doctorade. maestria o doctorado en te
Co €2 las Enstituciones en el
mponenls 2 aiiot / Total de planta
académica y'o docente
de tienipo completo en
las Institiciones de
Edugacion Supertor en
el afio 1) X 1003 X 100
Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciomes
Desarrollo del programa de Porcentaje de personal { Nimero de académicos Docente Porcentual  Eficacia- ] 0 188 188 0 0% 0"
superacion académica para académico y-o docentes de ticmpo campleto de Gestion-
personal académico de tiempe  apeyados para su superacion  licenciatura y posgrade Anval
completo, académica apoyaduos para su
il superacion académica
Acuvidad 1 enelafiot / Total de
académicos de tiempo
sompleto de licenciatura
y posgrado en ¢l ado t)
X 100
Caussas de kas variaciones
Efectos de las variaciones
Evaluacion del desempeiio Porcentaje de académivos de { Numero de académicos Duocenic Parcentuad  Eficacia- 0 n 188 188 o0, (1%
docente del personal académico  trempo completv con de tiempar completo con Gestion-
de nempo completo de calificacion aprobatoria de o calificacion aprobatona Anual

heenciatura y posgrado,

encuesta de evaluacidn del
desempeiio docente.

e la encuesta de
evaluacion del

Actividad 2 desempeiio docente en

clafiot / Total de
académicos de tiempo
completo evaluados en
el afio £} X 100

Causas de [as variaciones

Efectos de las variaciones

06092021 Pagina 5 de 17




SE p SECRETARI{A DE EDUCACION PUBLECA Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anuat 2021

Planeacion Anual 2021 .
Periodo:Enero-Marzo
Sistema de Informacion para ia Planeacién v el Seguimiento A
Fecha de envio: 07/04/2021 08:32:09 p. m.
Responsfible del Area de Planeaci ’/—R:W&ﬁ _P.Iograma Pgesupuestano Triular de 1a Upidad Responsable
v ™
\

_(

ples - =3 i dd Ortiz

Ing. Patricdr Guadalupe Carlona Ros
Direcciti] de Desarrello Institucional
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Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion pxra la Planeacian ¥ el Segnimiento

L3F Centre de Enseianza Técnica Industrial

E021 Investigacion cientifica ¥ desarrollo teenoligico

Nivel Resumen

Contribuir a que la poblacion
en México goce de los
beneficios del desarroilo de la
ciencia v la innovacion
tecnologica mediante la
realizacion de proyectos de
investigacion. de innovacion y
desarrollo, de tipo cientifico,
tecnoldgico y humanistico,
vinculados con la generacion
del conocemiento yio can los
diversos sectores de la sociedad
que incidan en la svlucion de
los problemnus nacionales,

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Laos provectos de investigacidn,
de innovacién y desarrollo, de
tipo cientifice. lecnologico y
humanistico se vineulan con la
geperacion del convcimiento
yo con Jos diversos sectores
para eidir en la solueion de

. Tos problemas nacionales.
Proposito ] p :

Causas de las variacioncs

Efectos de }as variaciones

06/09/2021

Indieador

Tasa de variacion de los
proyectos de investigacion, de
innovacion y desarrolty, de
tipo cientifico. tecnolégico y
humanistico

Porcentaje de proyectos de
investigacién, de Innovacson y
desarrollo, de tipo cientifico,
tecnoldgico y humanistico,
vinculados con los diverses
seclores

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién
Farmuta Medida Cilenlo  Frecuencia
({ Nomero de proyectos Investigacion  Tasa de Eficiencia-
de mvestigacion, de Variacion Estratégico-

innovacion v desarrollo, Anual
de tipo cientifico,
tecnologico y
humanistice en el afio t
Niamero de proyectos
de mvestigacion, de
nnovacion y desarrollo,
de tipo cicntifico,
tecnologico y
humanistico en el afio t«

1)-1) X 10D

Eficacia-
Estratégico-
Anual

{ Namere de proyectos
de mvestigacion, de
nno acion y desarrollo,
de tipo cienrifico,
tecnologicoe v
humanistico, vinculados
von los diversos sectores
enelafot / Nomero
de proyectos de
mvestigacion, de
innovacion y desarrollo,
de tipo cientifica,
tecnologico y
humanistico, ¢n
desarrollo en el afiw 1) X
100

Investigacion  Tasa de
Vanacton

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada
0 1}

Reporte de seguimiento de [a Planeacion Anual 2021

Periodo:Encro-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2021 08:32:09 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del

Programada Ajustade Aleanzada Trimestre  Indicador
7 7 oo, 0
5 5 0 0% 0%

Tde 17
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SEP

Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistemz de Informacion para la Planeacidn v el Seguimtents

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnolbgico

Resumei Indicador

Proyectos de investigacton, de
innovaciém ¥ desarrollo, de tipo
cientifico, tecnologico y
humanistico, cancluidos ¢ cen
ctapas concluidas.

Nivel

Parcentaje de Proyectos de

desarrolle, de tipo cientifico,
tecnologico y humanistico,
cuncluidos o con ctapas
concluidas

Componenic |

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

investigacion, de innovacién y

Férmuia

( Mamero de Proyectos
de Investigacion
cientifica, desarrollo
tecneldgico ©
mnovacion concluidos
yio elapas conclurdas en
elafiot ' Numero de
proyectos de
investigacidn cientitica,
desarrotlo tecnoltpeo ¢

innovacion programados
a concluir v/o etapas por

conclurrenel afiot ) X
100

del 100°6, El proyecto: P1-06-19, presenta un avance global def 90°,

Unidad de
Medida

Investigacion

Tipo de
Citenlo

Porcentual

Tipo
Dimensitn

Frecuenciz Programada

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
mdependicn
c

Numerador Trimestral

Reprogramada
6 6

Se tiene un avance de la meta del 50°0, al contar en 3 proyectos en etapa de conciusién, de 6 proyectos previstos a inalizar at termino del ejercicio fiscal.

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anuat 2021
Periado:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2021 08:32:09 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avange del
Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre indicador
3 3 3 50% 50%

Camo efectos del incumplimiente de la meta solo s¢ cuenta con tres proycetos en ctapa de conclusion, siendo los siguientes: El proyecto: PI1-02-17, presenta un avance globat del 96°.. El proyceto: PI-0t-18, presenta un avance global

Autorizacion de soliciudes de Porcentaje de solicitudes de ( Néimero de solicitdes  Informe Porcentual  Eficacia- 0 0 3 3 0 0% 0%
apoyos para el desarrolle de proyectos de investigacion de proyectos de Gestiin-
investigaciones. autonizadas investigacion Anual
. autarizadas en el afio t
Actividad 1 " )
Nurmnero de solicitudes
de proyectes de
mvestigacion recibidas
en el afio 1) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las vartaciones
Venficacion admuustrativa de  Porcentaje de proyectos de { Nimero de provectos Proyecto Porcenmal  Eficacia- 3 3 5 5 S 16b.667%  166.667%
intormes de proyectos de investigacion desarrollados e investigacion Gestiin-
investigacion, de innovacidn y - que cuentan con verificacton  desarrollados que Troimestral
desarrollo, de tipo cientifico, atmimstrativa de informes. cuentan con serificacion independien
teenologico y humanistice adminwstrativa de te
Actrvidad 2 geo ¥ INLALT N
desarrotlados. informes en ¢l periodo
Numero de proyectos
de vestigacion
desarrallados en ¢l ano
-1 )X 10D
Causas de las variaciones  Se supera la meta comprometida en el trimestre en un 1667 toda vez que se cuenta con 3 proyectas de nvesigacion con venficacién adnumstrativa de informes. de tres que se tieren programados, lo antenor en razon, queen la

conyocateria 2020-202 1 se aprobaron 5 proyectes de 3 que se programaron iniciabimente

Efeetos de las variaciones

presenta un avance global del 50, El provecto: PI04-21, presenta un avance global del 50%%, E proyecto PI-05-21, presenta un avance global del 5%,

Db 0912021

Como efectos del cumplimiento de la meta, los siguientes informes s¢ encuentran verificados: El proyecto. P1-01-21, presenta un avance global del 35%, El provecto PI-02-21, presenta un avance global del 54, El proyecto: PI-03-21,

Paping ¥ de 17



SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Responsable del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestario

(— —— e :
- =
Ing. P;L[rici;l‘Euadalupc Cardena Rubalcs Mtra, Emma del Cartnen Alvarado Orliz
Diireccidn de Desatroblo Instiucional Directora Académica

06 0972021

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Periodo:Encro-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2021 08:32:09 p. m.

Titular de la Unidad Responsable
V!

Y

Miure. Tuas Farnantlo Ortiz Hemdndez
Director General

Pagina 9 de 17
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\ j@ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiente de la Planeacion Anual 2021
- Planeacion Anual 2021 Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacidon para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 07/04/2021 08:32:09 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Téenica Industrial

MO01 Actividades de apoyo administrativo

Numerador Trimestral Denominador Trimestra)
Tipe
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Farmula Medida Cileulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzadas Trimpestre  indicador
Contnbuir a politica y Porcentaje de dreas en ( Total de dreas con Area Porcentual  Eficacia- 0 0 7 7 0 0% 0%
gobiemno mediante la operacion con presupuesto presupuesto asignado Gestidn-
asignacion estratégica de los asigmade. Total de dreas del CETI Anual
Fi recursos presupucstales, para Y X 100
n ofrecer servicivs educativos de

calidad y fortalecer la
imeestigacion cientifica v el
desarrollo tecnoldgico del ceti.

Causas de las variaciones

Efectos dg Jas variaciones
Asignacidn estratégica de los  Porcentaje del presupucste { Total de presupucsto  Presupuesio Porcentual — Eficacia- 0 0 5119211229 51192112.29 0 0% 0%
TECUrsos presupuestalss para ejercido respecio del cjercido en el afio t Gestion-
brindar senvicios de educacion  presupuesto modificado Tatat de presupuesto Anual

Proposito 1 tecnologica v fortalecer la muodificado en el afo t )

Im estigacion cientifica y el X 100
desarrollu teenologico en el
CETI

Causis delas variaciones

Efectos de Ias variaciones
Gestienar anualmente el Porcentaje de dreas con ( Total de dreas con Area Porcentual  Eficacia- 4 4 7 7 7 175% 175%,
ejercieio presupucstal de las ejercicio presapucstal cjercicto presupucstal Gestién-

Componente | arcas del CETI, para llevar a Total de ireas del CETL Trumesteal

P cabo las actividades yX 100 independien

comprometidas en sus le

Programas de Trabajo Anuales.

Causas de fas variaciones  Se supera la meta programada en un 175%, debido a que 7 areas del Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuentan con ejercicio presupuestal. lo amerior debido se tenia contemplado unificar las direcciones de drea con la Direccion
General lo que Teduciria a cuatro las areas del CETT, siuacidm que no fue realizada

Efectos de {as variaciones  Come efecto del cumplimiento de la meta {as 7 reas del Centro de Ensefianza Tecnuica industrial cuentan con presupuesto aatorizado, v se exitan subejercicios.

Realizar trimestralmente Muovimientos de calendario Movimientos de Presupuesto Absoluta Eticacia- i 1 o ¢ 1 100%% 1
Actividad | movirmientos de calendario de  durante el ejercicio. calendario realizados al Gestion-
los centros de costo del CETIL cierre del ejercicio Trimestral a

Causas de las variaciones  Sc dio cumplimiento a la meta al 100°4.5¢ enviara en ¢l mes de abril ¢} flujo de efectva con los 12 movimientos que sc han realizado, ¢ de recursus propios y 3 de recursos fiscales

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta. al final del timestre se registran los flujos de efectivo ante la Secretaria de Hacienda y Credito Publico

06.09/2021 Pagina 10 de 17



SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Plancacion Anual 2021

Planeacion Anual 2021 Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacion para la Planeacion v el Seguimiento X
Fecha de envio: 07/04/2021 08:32:09 p. m.

Responsa’ble del Arca de F’Ianea‘ibn Respohsable del Programa Presupuastario Titular de la Unigad Responsable
-
- .( -
. =t — 7~ .
Enyr. PatricizGuadalupe Cardona RXSH[IES Mura. Analy Fﬂbi':‘]i_l E-““.ﬂdﬂ Hernfndez MbreLuis Fermtindo-Ortiz Hernandez
Direccion'de Desarrollo Institucional Directora Administrativa del CETI Director General
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SEP

Planeacion Anual 202}

Sistema de Informacion para la Planeacién v el Seguimiento

L3P Centro de Ensciianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién piblica ¥ buen gobierno

Unidad de Tipo de
Nivel Resnmen Indicador Férmula Medida Cilculo
Contribuir a Politica y Porcentaje de cumplimiente  { Actrvidades del Actividad Parcentual
Gobierno mediante a que los  del sistema de evaluacion de  programa realizadas /
Fin servidores piblicos del CETI  resultados de los Organos Actividades

actien de mancra honesta, Internos de Control. programadas } X 100
cficiente y transparente en et

CETI

Cansns de las variaciones

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2021
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2021 08:32:09 p. m,

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo

Dinersifn Avance sl Avance del
Fr Progr da Reprogramada Programada Ajunstad Al da Trimestre indicador
Eficacia- 13 13 73 73 83 638.462% 1131699
Estratégico-

Trimestral

acumulado

La meta comprometida en el tnmestre s¢ supero, se realizaron 83 actividades de las 13 programadas por las Arcas de Responsabilidades, Auditoria, Quejas y Mejora de la Gestion: debido a ta entrada en vigor de la Ley General do

Responsabilidades Admunistrativas, musma que mandata que todos Les servidores piblices deben presentar declaracion de sitwacion patrimonial y de intereses, sicndo la causa del sumento excesivo de las denuncias ¥ por cansiuiente

los procedimientos de responsabilidades.

Efectos de tas variaciones  Como efectos del cumplimiento de a meta, se mantiene el control mterno de la institucion, el éptimo desempefio de los servidores publicos y 6rganos, asi come el desarrallo eficiente de la pestion administrativa y al correcto manejo de

los recursos piblicos.

{ Actividades realizadas  Actividad Porcentual
Actividades

programaclas ) X 190

Los Servidores Pablicos del
CETT actian con honestidad.
eficiencia y transparencia.

Porcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de
Trabajo del OIC,

Proposito 1

Cansas de las variaciones

Eficacia- 13 13 T3 73 83 63BA62Y  113.699%
Gestian-

Tramestral a

La meta comprometida en ¢l tnmestre sc supcro, se realizaron 8% actividades de Tas 13 programadas por las Areas de Responsabilidades, Auditoria, Queas y Mejora de la Gestién: debido a la entrada en vigor de fa Ley General de

Responsabilidades Administrativas, misma que mandata que todus los seevidores pablicos deben preseatar declaracion de sttuacion patrimenial ¥ de intercses, siende la causa del aumento exeesivo de las denuncias v por consiguieme

los pracedimientos de responsabilidades.

Efectos de fuy variaciones
los recursos publicos.

{ Acciones de mejora Actividad Porcentual
reahizadas / Acciones
tle mejora programadas )

X100

Indicador de acciones
programadas de mejore.

Contribir a mejorar la
regulacian, fa gestion y los

Sompeucaicll procesos del CETIL.

Come cfectos del cumplimicnto de [a meta. se mantiene et control interne de la institucion, el éptima desempeno de los servidores piblicos y drganos, asi como ¢l desarrallo eficiente de la gestién adminssteativa y al correcto mangjo de

Eficacia- ) 2 15 15 2 1008, 13.333%
Gestron-
Trimestral

acumulade

Causas de Ias variaciones

Se cumplio en 1405 la meta programada en el trimesire; se reakizaron como acciones la supervision de la mplementacion de los procesos del Manual Admimstrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnalogias de la

Efectos de Ins variaciones

Actividad 1

Informacion, en fa mstitucion publica, vigilando el cumplimiento v apego a las disposiciones del Acuerdo de la Polinca de TIC a través de [a revision de los estudios de factibilidad y fa captura en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacicnda relativa a Iz Cuenta Pithlica

Como efectos del cumplimiento de la meta, Sc dio ¢l visto boene a 3 estudios de factibilidad para asi agilizar los procesos del Maoual Administrative de Aplicacién General en Materia de Tecnologias de L Inforrmacion, y s capturd en
el Portal Aplicative de la Secretaria de Hacienda, lo relative a los indicadores del Organo Interno de Control relacionados con la Cuenta Piiblica.

Verificar que los temas Indicador de Lineas de Accion  Lincas de Accion Actividad Absoluta Eticacia- it 0 0 n 21007 2
incorpurados al Programa de Mejora realizadas cn el ago. realizadas Gestidn-
Anual de Trabajo del Area de Trimestrai

Desarrolle ¥ Mejora de la acwmulado

Gestion se cumplan en tempo

y forma.

Causas de las varisciones

Efectos de las variaciones

G6-0w2021

Se cumptio en 1007, la meta programada en el tnmestre; se realizaron come acciones [a supervision de la implementacion de los procesos del Manual Admmnistratvo de Aplicacion General en Matena de Tecnologias de Ia
Enformacién, en la institucién piblica, vigilando el cumplhimiento v apego a las dispesiciones det Acuerdo de la Politica de TIC a ravés de I revision de Los estudios de factibilidad v la captura en el Portal Apleative de la Secretaria de
Hacienda relativa a la Cuenta Pablica

Como efectos det cumplimicnto de la mety, Se dio cf viste bueno a 3 estudios de fuctibilidad para asi agilizar los procesos del Manual Administranve de Aplicacion General en Maieria de Teenologias de la Informacion, y se capturd en
¢l Partal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda, lo relativo a los mdicadores del Organo Interno de Control relacionadoes con la Cuenta Publica.

Paemna 12 de 17
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SEP

Pianeacion Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Segnimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a 1a funcién piblica v buen gobierne

Tipo
Dimensién

Numerador Trimestral

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2021

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2021 08:32:09 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indieador ¥armula Medida Cilenlo
Ampliar la cobertura, impacto  Indicador de Auditorias { Nimero de auditorias  Auditoria Porcentual

y efecto preventivo de la

fiscalizacion.
Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Llevar a cabo la ejecucion de
las auditorfas en cumplimiento  Impacto.
del Programa Anual de

I'rabajo.
Actividad 1

Causas de las variaciones

Ffectos de Ins variaciones

Inhibir y sancionar las pricticas indicador de investigaciones

cormuplas.

Componcnte 3

Causas de Jas variaciones

Efectos de las variaciones

NH 002001

Dhirectas con Alto Tmpacto ejecutadas, en €l
programa anual de
auditorias / Nhmero de
auditorias programadus,
en ¢l programa anual de
auditorias ) X 100

Avance del
indicador

100% 25%

Frecuencia Programada Reprogramads Frogramada Ajustady Alcanzada  Trimestre

Eficacia- 1 | 4 4 1
Gestidn-

Trimestral

acumulaclo

Se da cumplimicnto a Jn meta programada en el trimestre en 100%4, toda vez que se programd ¥ ejecutd una auditoria de alto impacto al wbro 330 Disponibilidades en [a que se revisaron que las previsienes, inversiones y contrel de las
disponibilidades financieras cumplizron con las disposiciones, lineamientos y normatividad emitida en la materia.

Como efectos del cumplimiento de la meta, Se recomendd establecer conirales internos que les permitan asegurarse de que al realizar los registros contables y presupuestales se cuenta con lu documentacion wdénea que acredita [os

movimientos.

Observaciones de alto Evaluacion  Absoluta
impacto, detectadas en

las auditorias, calidad de

las observaciones de alio

impacto detestadas en

las auditorias, calidad de

las observaciones

detectadas en tas

auditorias.

Observaciones con Alto

Eficatiae l 1 Q 0
Gestion-

Trimestral

acumulado

2 200% 2

Se supera la meta comprometida en cl trimestre en 200, toda vez que sc determmnaron 2 vbservacivnes, de una que sc tenia inicialmente prevista; la primera de ellas al realizar reinteyros extemgporineos a la TESOFE ¥ la segunda por
pel p P ¥ Y, & P

realizar registros contables sin contar con la documentacion suticiente que ampare dichos registros.

Como efectos del cumplimicnio de la meta, Se recomendé establecer controles internos que Jes permitan ascgurarse de que al realizar Los tegistros contables y presupuestales se cuenta con fu documentacion idonca que acredita los

movimientos

{ Numero de denuncias — Accion Porcentual
en las que se inicia la

investigacion

MNuamero de denuncias

recibidas por el drea de

quejas en el OIC del

CETI) X 100

Eficacia- 5 5 30 ki) 73
Gestion-

Trmestral

acurmulado

1460% 243.333%

Se supera la meta comprometida en cl trimestre, toda vez que se recibieron 73 denuncias de 5 inicialmente previstus, las ceales contivnen los elementos suficientes para iniciar la investigacion. Lo antenor va que la mayuria sun
derivadas del incumphmiento de la obligacion de 1a presentacion de la declaracion de medificacion patrimomal ¥ de intereses.

Como efectos del cumplinuento de [a meta, se registraron fas denuncias en el sistema y se inicto la nvestigacion de cada una de ellas
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SEP )
Planeacién Anual 2021 Periodo: Enero-Marzo
Sistema de [nformacion para la Planeacién v el Seguimiento :
Fecha de envio: 07/04/2021 08:32:09 p. m.

L3P Centro de Enscnanza Téenica Industrial

Q001 Actividades de apoyo a la funcion piblica ¥ buen gobierne

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipe
Unidad de Tipode  Dimensién Avange al  Avance del
Nivel Resumen Tidicador Formula Medida Cilenfe  Fr in  Progr da  Reprogramada Programada Ajuostado Alcanzada  Trimestre  indicador
Llevar a cabo los [ndicador de Denuncias { [{Denuncias en Accien Porcentual Eficacia- 3 5 30 0 73 14607, 2433338
procedimientos de captacion x ) + Gestion-
investigacién del Area de {Denuncias en Trimestral
Quejas en Hempo y ferma. mvesiigacidn X 6) + acumulado
{Denuncias en archivo x
4 + (Denuncias en
Actividad | responsabilidades X
10} / {Total de
denuncias recibidas cn
cl afiv) ? {Denuncias
concluidas por
mprecedencia o
incompetencia)} } X {00
Cungas defas variaciones  Se supera la meta compromenida en el trimestre. toda vez que se recibieron 73 denuncias de § inicialmente previsias, las cuales contienen los elementos suficientes para imiciar la investigacion. Lo anterior va que la mayoria son

dervadas del incumplimiento de la obligacion de la presentacion de la declaracion de modificacion patnmonial ¥ de intereses

Efectos de fas variagiomes  Como efectes del cumplimiento de la meta. se registraren las denuncias en el sistema y se 1mcto I iy estigacién de cada vna de ellas.

nstavrar los procedimientos Indicador de 5{TA + RE)+ 5(FL) Expcdicare Absoluta Eticaciu- 3 E| 0 G 53 [23%, 5
re disciplinaros v en su cuso Responsahilidades Gestion-
Actividad 2 2 L ponsah
imponer las sunciones que Trimestral
corresponda en tiempo y forma. acurmulado
Causas defasvariaciones  Se supera la meta comprometida en el timestre en 125%, toda vez que se recibieron 3 mformes de de presunta responsatiiidad remitidos por la Autoridad Investigadora al Area de Responsabihdades, de cuatro que tueron programados,
de los cuales se resuelve sobre dichas conductas irregulares.
Efectos deJas vatiaciones  Como efectos def cumplimiento de la meta, Una vez iniciados los procedimientos de responsabilidad administrativa es consecuente que los servidores pablicos adopten las medidas necesarias para que cumplan con sus obligaciones y
asi evifar las sanciones previstas en la Ley General de Responsabilidades en caso de mcumplimicnto con sus obligaciones.
Respnﬂi?ghle del Area de Planeacion Responsabla del Programa Presupuestario Titular de |a Unidg
=
P
Tng. P;Jmt'jl Guadalupe Cardona Rusales arcia Tello Mg AGis Fery
Dircecién de Desarrollo Institucional Titular £ano Interno de Control en ¢l CETI Dircctor Genera
(36092021 PAcina 14 de 17
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Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacidn para la Planeacion v ¢l Segnimiento

L3P Centra de Enscianza Técnica Industriat

5243 Programa de Becus Elisa Acuiia

Nivel Resumen

Contribuir a garantizar una
educacion de calidad en el
Sistemna Educativo Nacional.

Fin

Canusas de las variaciones
Efectos e las variaciones

Los actures del Sistema
Educativo Nacional desarrollan
una formacion académica
integral. Se entiende por
actores del Sistema Educativo
Nacional a alumnos: as,
egresados/as, docentes,
profesores/as, personal docente,
personal académico,
profesores/as -
investigadores/us,
investigadores/as y personal
con funciones de direceion
(directores.ns) que atienden tas
UR a través de este programa,

Proposito 1

Caugas de las variagiones
Efectos de las variacienes

Los actores del Sisiema
Educativo Nacional desarrollan
una formacion academica
integral Se entiende por
actores del Sistema Educativo
Nacional a alumnos. as.
cgresados/as, doventes,
profesores/as. personal docenic,
personal academico,
profesores/as -
investigadores/us,

inv estigadores/as y personal
con funciones de dircecion
{directures. ax) que atienden las
UR a través de esle programa

Indicador 2

06092021

Tndicador

Tasa bruta escolarizacion de
educacion superior Total

Porcentaje de permancncia
escolur de estudiantes becados
del nivel licencimura

Porcentaje de cobertura del
PrOgrama.

Unidad de
Firmula Medida
( Matricula total de Matricula

educacion supenor al
micio del ciclo escolar
2020-2021 © Marricula
total de educacidn
superior al inicio del
ciclo escolar 2020-202 )
X 100

{ (Nimero de Becanio (a)
estudiantes becados del

nivel bicenciatura al final

del cicle escolar t

Total de estudiantes

becados nivel

licenciatura al inicio el

caclo escolar t } X 100

{ Actores del Sistema Becano {u}
Educativa Nacional que
reciben beeas por parte
del programa en el ano t
Total de actores del
Sistema Educativo
Nucional enel afio t) X
143

Numerador Trimestral
Tipo
Tipode  Dimensién
Calenls Frecuencia  Programada Reprogramada
Porcentual  Eficacia- 0 1]
Estratégico-
Anual
Porcentual  Eficacia- [ ¢
Estratégico-
Trimestral
acumulade
Potcentwal  Eficacia- ] 0
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de Ia Pluneacion Anual 2021
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2021 08:32:09 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del

Programads Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
10918081 13918081 0 0% 0%
152 152 0 0% 0%
2887 2887 0 0% 0%
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SEP

Planeacion Anual 2021 Periodo:Enerv-Marzo

Sistema de Informacion para la Planeacion v el Seguimiento
Fecha de envio: §7/04/2021 08:32:09 p. m.

1.3F Centro de Ensefianza Técnica Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acuita

Numerador Trimestral Denominader Trimesiral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensitn Avance al  Avance det
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileuls  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Alcanzada Trimestre  indicador
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Becas dei nive] licenciatura Purcentaje de becas otorgadas  ( Total de becas Becario (a} Porcentwal  Eficacia- 0 [} 152 152 0 0% 0%
otorgadas. a estudiantes de nivel otorgadas de nivel Gestidn-
licenciatura. licenciatura en ¢l ano 1 Semestral
Componente 1 Total de becas acemulado
programadas de nivel
[icenciatura cn ¢l afiv i)
X100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Validacion de solicitudes para  Porcentaje de solicitudes { Mamero de sohertudes  Soliciwd Porcentual Eticacia- [t 0 400 400 0 . 0%a
¢l otorgamiento de becas. vatidadas para la entrega de validadas al srirpestre Gestion-
Actividad | beeas Namero de selicuudes Semestral
recibidas en el afo t) x acwmulado
100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Validacion de padrencs para ¢l Porcentaje de beneficiarios  { Namero de Becario (a) Porcentual  Eficacia- 0 ] 152 152 oo, 07y
vlorgamiento de bacas. del padeon validados para la - beneficiarios del padrén Gestion-
entrega de becas. de becas validados en el Semestral
Actividad 2 afio ' Total de acumulado
beneficiarios del padron
de becasenclanot ) X
100
Causas de Ias variaciones
Efectos de Ias variaciones
Publicacton de convocatoria Porcentaje de convocatorias  ( Nimero de Comocatoria Porcentual  Eficacia- 0 0 2, 2 G 0 0%
para el otorgaimenta de becas  publicadas para el coavoeatorias Cestion-
otorgamicnto de becas publicadas para ci Semestral

Actividad 3

Cangas de las variaciones

06 G9/242]

otorgamicnlo de becas
en el periodo ¢
Namero de
convecatorias
programadas a ser
publicadas en ¢l
periodo ty ) X 100

acurnulado
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Pianeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sisterna de Informacion para Ix Planeacion v el Seguimiento

L3P Centro de Ensciianza Técnica Industrial

§243 Programa de Becas Elisa Acnoiia

Nivel Resnmen Indicador

Efectos de las variacienes

Respongable del Area de F’Iann‘.u,\dn

| S

e ——

i
Ing. Patricia Guadaiupe Cardona Rosales
Direccion de Desarrolle Institucional

06/09/2021

Tipo
Unidad dc Tipode  Dimensién
Férmula Medida Cilenle  Frecuencia

Responsable del Programa Presupuestario

Mtra. Emma del Capmen Alvarado Qrtiz
Directora Académica

Nuomerador Trimestral

Programada Reprogramada

Reporte de seguimients de la Planeacion Anual 2021
Periedo:Enero-Marzo

Fecha de envia: 07A04/2021 08:32:09 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del

Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador

Trular de la Unidad Responsable
rl

Mtro, mefcl"nand}éniz Hermindez

Drreettr General
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Planeacion Anwal 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion v el Seguimiento

L3F Centro de Ensciiunza Técnien Industrial

L0007 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen

Contribuir a una educacion
pentinente v relevante del tipe
medio superior mediante la
continuidad en Ja prestacion de
lus servicios que ofrecen los
planteles de educacion de tipo
medio superior para lograr el
egreso de las{os) alumnas(os).

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Estudhantes del tipo medio
supenior de las institucienes
pablicas logran su egreso al
beneficiarse de la continuicad
en la prestacion de los servicios
que ofrecen los planteles.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos dc tas variaciones

Estudiantes del tipo medio
superior de las instituciones
Indicadur 2 puhlic:a;; logran su ugn:m_al
beneficiarse de la continuidad
cn la prestacion de los servicios
que oirecen los planteles.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Planta docente para la
prestacion de los servicios

educativos del tipo medio

. supenor registrada
Componente { P &

Cansas de las variaciones

Efectos de las variacionces
'

06092021

Indicador

Porcentayye de egresados de
tipo medio superior con
promedio 1gual o superior a
veho

Tasa de vanacion de la

matricula de educacion de tipo

medio superior.

Porcentaje de egreso de tipo
medio superor en ¢l cicle
escolard

Tasa de vanacion de [a planta
docente regstrada de
educaciin de tipo medio
supernor

Unidad de
Medida

Alumno {a)

Féormula

{ Egresados de tipo
medio superior por
generacidn, con
promedio ipaal o
superior 2 ochy en el
afo en curso | Total de
epresados de la
generacion del afio en
curso, ) X 100

( ( Matricula atendida en Alumino (a)
educacion de tipo medio

superior ¢l afio t

Matricula educacion de

tipo medio superior

atendida en el aiio -1 )-F

Y-b)=x 100

{ Numere de alumnos
que egresan en €l ciclo
escolar t / Nimero de
alumnos que ingresan en
¢l ciclo escolar t-n ) X
100

Egresado (a)

({ Planta docente de Dacente
educaciin de tipe medio

superior repristrada cn el

ano ¢t Planta docente

de educacion de tpo

medio superior

regstrada en el ano t-1}

1-1) X 100

Numerador Trimestral
Tipo
Tipo de Dimensién
Caleulo  Frecuencia Programada Reprogramada
Parcentual  Eficacia- 0 )
Estratégico-
Anual
Tasu de Eficacia- 0 0
Vanacien Estratégico-
Anual
Porcentunl  Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual
Tasa de Eficacia- 0 0
Variacion Grestron-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Abril-Tunto

Fecha de envio: 09/08/202% 01:13:25 p. m.

Denominador Trimestral

Avanee al
Programada Ajustade Alcanzada Trimestre
1027 1027 0 ¥ 0%
5110 5110 (ORI o
1333 1133 0 0% 0%
45 245 b 0% 1y

Avance del
indicador




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Apual 202]

Sistema de Informacion para la Planeacion v el Seguimiente

L3P Centro de Ensciianza Téenica Industrial

E{07 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen
Aplicacién de recussos
presupuestarios del pago de [a

Actividad | "omina dela P_l'ama docente
para la prestacion del servicio
educativo del tipo medio
superior.

Causas de kas variaciones
Efectos de kas variaciones

Docentes en educaciom de bipo
medio supcrior que prestan
Compenente 2 servicios de mitoria en las
instituciones de educacion
media supenor registrados

Causas de las variaciones

Todicador

Porcentaje de presupuesto que
se aplica al pago de ndmina de
la planta docente.

Porcentaje de docentes que
prestan servicios de tutoria
para apoyar la permanencia de
los estudizntes de tpo medio
ill"‘L‘Yh]r’

tercer trimestre ded aflo

Efectos de las variaciones

Actuadizacion del registro de
docentes de educacion de tipo
medio superior que prestan
servicios de tatoria

Actividad |

Cansas de las variaciones

Porcentaje de registros
actualizados de docentes de
tipo medto supenor que
otorgan tutorias.

aplicaria hasta el tercer tnimestre

Efectos de las variaciones

Planteles de educacidn de tipo
medio superior apoyados con
[CCUTSOS PrEsUpUCsianos para
pagos de scrvicios personales o
gastos de gperacton para lograr
la continudad en la prestacion
de los servicios.

Componente 3

Cansas de Ias variaciones

Efectas de las variaciones

006.0%2021

Porcentaje de planteles de
educacion de tipo mediy
superior que rectben recursos
presupuestarios para gastos de
vperacion

Unidad de Tipo de

Fdrmauls Medida Cilenlo
{ Presupuesio gue se Presupuesto  Porcentual
aplica al pago de
nomina en E] afo t
Presupuesto autonzado
enclafor) X 100
( Numero de docentes Ducente Parcentual

que prestan servicios de
tutoria en el afio 1/ Total
de docentes en el afio 1)
x 100)

( Nimero de 1egistros Porcentual
actualizados de docentes

de tipo medio superier

que otorgan tutorias en

clafiot / Namero

registros programados a

actuahizar de docentes

de tipo medio superior

que otorgan tuterias en

elafio t ) X 100

Registro

{ Mamere de planteles  Plantel Porcentuai
de educacion de tipo

medio superior que

reciben recursos

presupuestarics para

gastos de operacion en

elafiot © Total de

planteles de cducacion

de tipe medio superior

enelaiot) X 100

MNunerador Trimestral

Tipe
Dintensitn
Frecuencia
Eficacia- 5 0
Gestion-

Anual

Efcacra- 173 189
Gestion-

Semesiral

independien

e

Como efectos del comploniento de fa meta, se cuenta con una mejor identificacion de problemaiticas acadenncas v de otra indole entre los v las estudiantes.

Eificacia- 173 189
Gestidn-

Semestral

independien

e

Eficacia- 0 0
Gestion-
Anual

Programada Reprogramads Programada
V6R06T82

Reporte de segnimiento de ia Planeacion Anual 2021

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envie: 09/08/2021 01:13:25 p. m.

Denominador Trimestral

Avance de]
indicador

Avanee al
Alesmzads  Trimestre

0 0% 0%

Ajustado
96806782

182 96.296%  72.222%

Sc reportun 1R2 mitores docentes de 189 Reprogramades, Jo que representa un avance dei 96.29%%, o antenor debido a que se proyecto mal el ajuste de metas, pasando de [73 tutores 1 189 turores, ajuste que debio realizarse, hasta ¢l

189 189 182 96.296%. 96.296%,

Se repoitan EB2 registros de tutores de 189 reprogramades, lo que representa un avance del 86 29”0, lo anterior debido a que se proyecta mal el ajuste de metas, pasando de 173 tulores resistzados a [89 wrores registrados, o cual

Como efectos del cumplimiento de la meta, se cuenta con un mayor namero de docentes para la tdentificacson v atencion de problemiticas academicas y de otra indoke entre los v las estudiantes.

0 0% 0%
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Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién v ¢l Seguimiento

LAP Centra de Ensefiunza Téenica Industrial

ED07 Servicios de Educacion Media Superior

Nivel Resunten Indicador
Aplicacion de recursos Porcentaje de presupueste
presupuestarios en gastos de ejercido en gasto de operacion

. Aci rastos

Actividad 1 SErvViIClos personales 0 &n gastoy

de eperacidn para lo prestagion
del servicio educativo del tipo
medio superior.

Causas de kas variaciones

Efectos de las variaciones
Respansafile dsl Area de Planeacion

- o - +

4 - I

7
Ing. Patricia t‘madn]upu Cardona Rosdles

Direceién de Desarrolle Institucivnal

06/00/2021

Tipo
Unidad de Tippde  Dimension
Formula Medida Cilenlo  Freeuencia
{ Presupuesto ejercido Presupuesto Porcentual  Eficacia-
en gasto de operacion en Gestion-
el afio t © Presupuesto Anual
moditicado en ¢l ado 1)
X 100

Responsable del Programa Presupuestario

Mtra. Emma dc] Carmen Alvarado Oriiz
Directora Académica

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

0

D

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 09/08/2021 01:13:25 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del
Programada Ajastado Alcanzada Trimestre  indicader
96806782 96806782 0 0% 0

Titular de 1a Unidad Responsable
J v
LA

Mtra. Luis Ferando OHiz Hemandez
Director General

o
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Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacidn v el Seguimiento

1.3P Centro de Enseiianza Técnica Endustrial

E010 Servicios de Educacién Superior ¥ Posgrado

Nivel Resumen
Contribuir a la Politica Social
mediante la atencién aun
mayor numero de estudiantes

Fin de licenciatura y posprado con

servielos educativos
reconocidos por su calidad.

Cansas de Lis variaciones

Efectos de las variaciones
Estudeantes de nivel
licenciatura y posgrado de las
Instituciones de Educacion
Superior Pubiicas acceden a

una toernacion académica de

Propusito 1 calidad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Planes y programas educativos

Indicadoxr

Cobertura de educacion
superior, licenciatura

Porcentaje de estudiantes
atendidos en planes v
programas de estudio de
lecenenatura en las
modalidades presencial, no
cseolarizada y mixta
evaluados y,0 acreditados por
su calidad.

Porcentage de planes y

de mivel licenciatura y posgrado  programas educativos de

en las modatidades presencial,
no escolarizada v mixta
evaluados, acrediados y.0

Componetite ,
reconocidos por su cahdad

Caarsas de las variacioncs
Efectos de Ias varisciones

Actualizacion de planes y/o

propramas de estudio de

licenciatura v posgrado
Actividad |

a0 0u/2021

licenciatura evaduados v/o
acreditados por su calidad

Porcentaje de planes v o
programas de estudio de
Licenciatiera actualizados

Unidad de
Medida

{ Numero de alumnos de Alumnoe (a)
licenciatura atendidos en

programas recenocidos

por su calidad en ¢l afo

t / Total de alumnos

atendidos en programas

de licenciatura en el afio

£) X 108

Férmula

( Ndmero de estudiantes  Alumno (a)
atendidos en plunes ¥
programas de estudio de
licenciatura en las
modalidades preseneial,
no escolanzada y mixta
recenocidos por su
calidad en el ano

Total de estudiantes de
licenciatura atendidos
durante el afie t ) X 100

{ Nuamero de planes v Programa
programas educativos de
licenciatura evaluados

yio acreditados por su

calidad en ¢l ano t

Total de planes y

programas edusativos dg
licenciatura impartidos

evaluables en el afo 1)

X100

{ Namere de planes v o Programa
programas de estudio de
ticenciaturs actualizados

en los olumos 3 adios

Total de planes y o

programas de estudo de
licenciatura 3 X 100

Tipo de
Cileulo

Parcentual

Tasa de
Variacion

Porcentual

Porcentual

Tipe
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacta-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
thdependien
te

Reporte de seguimiento de Iz Planeacion Anoal 2021

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 09/08/2021 03:13:25 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Avanee al  Avance del
Programada Reprogramads Programada Ajustade Aleanzada Trimestre indicador
4] 0 10923363 10923365 0 0% (¥
0 D 2887 2887 0 o
0 i 2 2 0 0°s 0
0 0 4 4 0 0% 0%
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SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2021

Sistemna de Informacién para la Planeacion v el Seguimiento

L3P Centro de Enseftanza Fécnica Industrial

E010 Servicios de Educacidn Superior ¥ Posgrade

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Denominador Trimestral

Numerador Trimestral
Tipa
Unidad de Tipode  Bimensién
Nivel Resumen Indicador Formnla Medida Calenlo  Frecuencia  Programada Reprogramada  Programada
Cansas de las variaciones
Efectos de 1as variaciones
Competencias de la planta Porcentaje de ta planta { (Planta académica v Docente Puorcentual — Eficacia- 73 73 188
académica v/o docente acadeéntica y/o docente de docente de tiempo Estratégivo-
desarrolladas tiempo completo con grado de  completo que cuenta con Semestral
especialidad, maestria o grado de especalidad, independien
doctorado. maestria o doctorado en te

las Instituciones en ¢l
afiat / Total de planta
académica y'o docente
de tiempo compieto en
las [nstituciones de
LEducacion Superior en
el afio 1) X 100 ) X 100

Componente 2

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 09/08/2021 01:13:25 p. m.

Avaunceal  Avance del

Alcanzada Trimestre indicader

128 175.342%  6R.0R5%,

Causas de las variaciones  Sc reportaron 128 docentes de Educacion Superior con grado de cspecialidad, macstiia o doctorade de 73 programados Lo que representa un avance del 175%, debido a la culminacion de cstudios de nivel posgrado por parte de algunos

docentes, asi como de la actualizacion de expedicenics llevada a cabo por personal de Recursus Humanos.

Efectos de las variaciones  Come efectos del cumplimiento de la meta, se cuenta con una plaatifla docente mas preparada para otorgar i Servicie de Educacion Superior.

Desarrolio del programa de Porcentaje de personal { Numcro de académicos Docente Porcenmiazl  Eficacta- 0
superacion académica para acadérnico y'o docentes de tiempo completo de - Gestidn-

personal académico de tiempo  apoyados para su superacion  licenciatura y posgradeo Anual

completo, académica apoyndos paro su

superacian académica
enelaiot / Total de
académicos de tempa
completo de licenciatura
y posurado en el afio t)

Actwidad |

X100
Cansas de Ias variaciones
Efectos de las varfaciones
Evaluacion del desempeiio Porcentaje de académicos de  { Namero de académicos Docente Parcenmal  Eficacia- 0
docente del personal académico tiempo completo con de nempo completo con Gestidn-
de uempo completo de calilicacion aprobatonia de la calificacion aprobatoria Anual
licenciatura y posgrado, encuesta de evaluacion del de la cncuesta de
desempeno docenie. evaluacion del

11 it
Actividad 2 desempeiio docente en

elafiot ' Total ds
académicos de ticmpo
vompleto evaluados en
clunot )y X 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

060920271

0 0% 0

0 0% o
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacidn Anual 2021

Sistemna de lnformacién para la Planeacién v el Seguimiento

ble del Area de Planeacjn

e

RII 7

F,
Ing. Patricia
Direccién

Ricn Alvaradof Ortiz
GraAcidénica.

Guadalupe Cardona Rushies T
de Desarrollo Institcional e

Reporte de seguimientfo de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 09/08/2021 01:13:25 p. m.

Titutar de la Unidad Responsable
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SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reparte de seguimiento de ka Planeacién Anual 2021

Planeacion Apual 2021 Periodo: Abril-Junie
Sisterna de Informacion para la Planeacion y el Segnimiento
Fecha de envio: 09/08/2021 01:13:25 p. m.

1.3P Centro de Enscianza Técnica Industrial

E021 Investigacion cientifica v desarrollo tecnolégico

Numerador Trimestral Denominador Frimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensibn Avangeal  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cifeulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicader
Contribuir a que la poblacion  Tasa de variacion de los {{ Numero de proyectos  Investigacion  Tasa de Eficiencia- 0 0 7 7 0 0% 0°a
en México goce de los preyectos de nvestigacion, de  de investuigacion, de Variacion Estratégico-
beneficios del desarrolto de la  innovacion y desarrollo, de ineaws acion y desarrolto, Anuzl
ciencia y 12 innavacion tipo cientifico, teenolopico y - de tipo clentifico,
tecnologica mediante la humanistico weenuliigico y
realizacion de proyeclos de humanistico en el afio
Fin investigacion, de mnovacion y Namero de‘proyectos
desarrollo, de tipe cientifico, de mvestigacion, de
tecnologico y humanistico, innovacion y desarrollo,
vinculados con la generacion de tipo cientifico,
del conocimiento y/o con los tecnologien y
diversos sectores de ln sociedad humanistico en el afio t-
que ncidan en Ta solucion de 13-1) X 100
ios problemas nacionales,
Causas de las variaciones
Efectos de Ins variaciones
Los provectos de investigacion, Porcentaje de proyectos de { Nimero de provectos  Investigacion  Tasa de Eficacia- 4 4] 3 5 0 0% 00
de innovacion y desarrollo, de  investigacion, de innovacion y  de investigacion, de Vanacion Estratégico-
tipa cientifico, tecnologico y desarrollo, de tipo cientifico,  innovacion y desarrollo, Anual
humanistico se vinculan con la  tecnoldgice y humanistico, de lipo cienlifico,
generacion del conocimicnte  vinculados con los diverses  tecawligico y
y/o con los diversos sectores sectores humanistico, vinculados
para g idir @n Ja salucion de con los diversos sectores
las problemas nacivnales. enelafiot / Namero

Praposito | de proyectos de

investigacion, de
innovacion y desarrollo,
de upo cientifico,
tecnoldgico y
humanistico. en
desarrolle en el afv 1) X
100

Causas de las variaciones

Eflectos de Ias variaciones

(4 09/2021 Pagina 7 de 17



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de segnimiento de la Planeacion Anual 2021

SE]

Plancacion Anual 2021 Periodo:Abril-Junic

Sistemz de Informacién para la Planeacion v el Seguimiento
Fecha de envio: 09/08/2021 01:13:25 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técenica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico

Numeradot Frimestral Penominader Trimestral
Tipo
Unidad de Tipofe  Dimensién Avance sl Avance del
Nivel Resumen Tndicador Férmula Medida (ﬁcﬁﬁn Frecuencia Programada Reprogramada FProgramadsz Ajustado Aleanzada Trimestre indicador
Proyectos de investigacion, de  Porcentaje de Proyectos de { Numero de Proyectos  Investigacion  Porcentual  Eficacia- 6 3 3 3 3100% 100%a
innovacion v desarzollo. de tipo investigacion. de anovaciony  de Investigacién Gestion-
cientifico, tecnologico v desarrolle, de tpo cientifico,  cientifica, desarrollo Trimestral
humanistico, concluidos o con  fecnolagico y humanistico, tecnologico ¢ independien
etapas concluidas. voncluidos o con etapas innovacion eonctuidos w
concluidas ¥ o eiapas concluidas en
s elafdot  Nuamero de
Componente 1 .

proyectos de

i estigacidn cientifica,

desarrollo tecnelogico ¢

mnovacion programados

a coneluir v/o etapas por

concluiren el afiot ) X

100

Causas de las variaciones  Se ds cumphimiento a la meta programada en un 100" 6. se cuenta con un proyecto concluido (PI-01-18) el cual entrega como producto final una publicacion de articulo ICR en una revistas mdexadas Asi fusmeo, se tienen dos

proyectos con etapas concluidas (P1-02-17 y PI-06-19), los cuales presentan avances del 958%, y 94°q respectivamente

Eleeios de Ins variaciones  Como cfecwos del cumplimicnto de Ja meta. se puede consultar el proyecto P1-01-18 en el syguente bink hreps; www,mdpi com search?journal applscidg=Method® 520for? 620Sclect” s 20 Best® o 20AIS° w20Da1a% 4 20in® o 20Prediction
%020V esmel” n20Movements” 520and%520Route® - 20Estimation

Autorizacion de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de { Nameso de solicitudes  Informe Porcentual  Eficacia- 0 0 3 3 O 0% 0%
apoyos para cf desacrollo de proyectos de investigacion de proyectes de Gestion-
investigaciones. autorizadas MVestLgacion Anual

aatorizadas en el afo t
Nuamero de sobcitudes
de proyectos de
imveshigacidn recibidas
enclanot } X 100

Actividad 1

Cansasde las variaciones

Efectos de las variactones

Verificacion adovnarsirativa de Porcentaje de proyectos de ¢ Numero de provectos  Proyecto Porcentual  Eficacta- 3 3 5 s 5 100°, 100%%
informes de provectos de investigacion desarrollados de nvestigacion Gestidn-
investigacion, de innovacidn y  que cuentan con verificacion desarrollados que Trimestral
desarrollo, de tipo crentifico,  admunistrativa de informes. cuentan con verificacion independien
y techolégico ¥ humanistuco administratva de te
Actividad 2 .
desarreliados. ntonmes en el peniedo t

Nimero de proyecios
du mvestigacion
desarrollados en el ano

-1y X 100

Causas de las variaciones  Se reportaron 5 provectos de imvestigacian de § programadas, lo que representa un avance del 10004, detido a que los im estigadores que desarroilan los proyectos, entregaron su reporte de avance ante la Subdlireccion de Investigacian.

Efectos de las variaciones  Como ctectos del cumplimicnto de la meta se obsersa que los proyectos presentan los sigueitnes avances: El proyecto: PI-01-21, presenta un avance global del 65°4 El proyecto. PISI2-21, presenta un avance global del 107, El
proyecto PIM3-21. presenta un avance global del 60% EI proyecto: P1-64-21, presenta un avance global del 65%9 El prosecto: PI05-21. presenta un avance global del 10°,

06 04/2021 Paermma 8 de 17
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Planeacion Anual 2021

Sisterna de Informacién para la Planeacion v el Seguimiente

Respansable del Area de F’I.m[\!-l!.‘itn’l Responsable del Programa Presupuestano
-
- ' .
- -t s
Ing. Patrkcia Guadalupe Curdunnh(nmles Mitre. Emma del Cannen Alvarado Oruz
Direccion de Desarrofle Institucional Directora Académica

060972021

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 09/08/2021 01:13:25 p. m.

Titular de la UnIEad Responsable
, ke

Wiy

Mlm.‘f:ﬁﬁ Fernando Ortiz Hernandez
Director General
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Plapeacién Anual 2021

Sistema de Informacion para Ia Planencién ¥ el Seguimiento

L3¥ Centro de Enscianza Téenica Industrial

MO Actividades de apoyo administrative

Nivel Resnmen

Contribuir a polinea y
gobierno mediante 1a
asignacitn estratéyica de los

E recutsos presupucstales, para

m -y 2L

ofrecer servicios educatives de
calidad y fortalecer la
wnvestigacion cientifica y el
desarrollo teenologico del ceti.

Ciausas de las variagiones
Efectos de las variaciones

Asipnacidn estraténica de los
recursos presupuestales para
brindar servicios de educacton

Propusite | tecnoldgica v fortalecer la
nvestigacion cientifica y el
desarrello teenoldgico en el
CETI.

Causas de las variaciones
Efectas de kas variaciones

Gestionar anualmente el
gjercicio presupuestal de Jas
areas del CETI, para levar a
caho las actividades
comprometidas en sus

Componente 1

Programas de Trabajo Anuales.

Indicador

Porcentaje de dreas en
Operacion con presupuesto
asignae,

Porcentaje del presupuesto
cjercido respecto del
presupueste modificado.

Puarcentage de dreas con
gjerciclo presupucsial

Unidad de
Farmula Medida
{ Toral de éreas con Area

presupuesto asignado
Total de areas del CETI
X EOD

{ Total de presupueste  Presupuesto
cjercido en el anot

Taotl de presupuesto

modificado en el afiw t )

X (o0

{ Total de dreas con Area
elereicio presupucstal

Total de dreas del CETI

)X 100

‘Fipa de
Cilemlo

Porcentual

Porcentual

Porcentuad

Tipo
Dimension

Numerador Trimestral

Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia-
Gestron-
Anual

Eficacia-
Geshin-
Anual

Eficacio-
(Giestion-
Trimestral
inslependien
e

0 Y
0 0
4 4

Denominader Trimestral

Reporte de segnimiento de ta Planeacion Anual 2021

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 09/08/2021 03:13:25 p. m.

Avance al  Avance del
Alcanzads Trimestre  indicsdor

0 0% 0%
0 0% 0%
T 175% [75%5

Causas de las vaciaciones  Se supera la meta programada en wn 175%, debido a que 7 dreas del Centro de Ensefianza Técnica Industaial cuentan con Presupuesio autorizado de recursos fizeales v propios, lo antenor debido se tenia contemplado unificar las
direcciones de drea con la Direccion General lo que reducinia a cuatro las dreas del CETL, situactdn que no fue realizada

Efectos de as variaciongs  Como efecto del cumplinuento de la meta las 7 dreas del Centro de Ensefianza Téenica Industrial cuentan con presupuesto autonizado, ¥ se evitan subejercicics.

Realizar trimestralmente Mauvimientos de calendasio Movimienios due Presupucsto  Absoluta Eficacia- 1 1 1 100%% 2
Actividad | movimientos de calendario de  duranic el ejercicio. calendario realizados al Gestton-
los centros de costo del CETI clerve del epercicie Trimestral a
Causas de fas variaciopes  Sc div cumplimiento a la meta programada en sl tnmestre en ug 100%q, s¢ tiene un avance de 2 movimientos al calendario, se antorize ol flujo de efectivo con tolw 2021-11-L3P-3 por la Seeretaria de Hactenda v Credao Pablico y la

Secretaria de Educacion Publica. ¢n el mes de mayo del presente afio

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiente de la meta, al final del timestre se registran los flugos de efectivo ante la Secretaria de Hacienda y Credito Piblico

06 092021
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anuad 2021

Planeacion Anual 2021 Periodo: Abril-Junio

Sistema de Informacién para la Planeacion v el Seguimiento
Fecha de envio: 09/08/2021 01:13:25 p. m.

Respondable del Area de Planegcion Respaonsable del Programa Presupuestaria Titular de la Unidad Responsable
”~ ——
ng. Palrici; Guadalupe Cardona Rosales Mitra. Analy Fahmfa Estrada Hernandez Mero: Lufs Femande Ortiz Hernandez

Direccion de Desarrollo Instimcional Directara Admmistrativa del CEFE Director General
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SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de In Planeacién Anual 2021

Planeacion Anual 2821 Periodo: Abril-Junio

Sistemsa de Informacion para |la Planeacion v el Seguimiento
Fecha de envio: 09/08/2021 01:13:25 p. m.

L3P Centro de Ensciianza Técaica Industirial

0001 Actividades de apoyo a Ia funcién piblica y buen gobierno

Numerader Trimestral Denomizador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensidn Avance sl Avance del
Nivel Resumen Tndicador Férmula Medida Calcule  Frecuenciz Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada Trimesive indicador
Contribuir a Politica y Porcentaje de cumphmiento { Acuvidades del Actividad Porcentual  Eficacia- 1= 15 3 73 10 332.143%  [27.397%
Gobierno mediante a que los  del sistema de evaluacion de programa rezlizadas / Estrategico-
Fin servidores piblices del CETI  resultados de los Organos Actividades Trimestral
actien de manera honcsta, Internos de Controf. programadas ) X 100 acumulado

cficicnte v transparente en ¢l

CETI

Causas de las variaciones

Efgetos de 1as variacioncs

Los Servideres Publicos del
CETT actuan con honestidad.
eficiencia y fransparencia.

Proposito |

Cansas de ks variaciones

Efectas de Ins variaciones

Contribuir a mejorar la
; regulaciin, la gestion y los
procesos de! CETIL

Componente

Cansas de las variaciones

Se supera la meta programada en un 27.3% toda vez que al cierre deb segundo trimesire, se acumulan 93 actividades de las 73 programacdas para su cumplimiento en ¢l afio, Derivado de Ia entrada en viger de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ousma que mandata que todos los servidores piiklicos deberdn presentar declaracion de situacién patrimenial y de intereses, siendo 4sta ta causa del aumento excesivo de las denuncias ¥ por
corsiguiente los procedimientos

Los efectos del cumplimiente de la meta, se encamman a mantener ¢l control interno de la mstiucién, el dptimo desempefio de lus servidores priblicos v drganas, asi como el desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto
manejo de los recurses piblicos.

I5 i

73 127.397%

L

Eficacia- 73 10 3321439
Gestion-

Teimestral a

[ Actividades realizadas  Actividad Porcentual
Actividades

programadas ¥ X 100

Potcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de
Trabaga del QIC.

Se supera fa meta programada en un 27.3% toda v ez que al cierre del segundo trimestre, s¢ acumulan 93 actividades de las 73 programadas para su cumplioucate en cf afio. Derivado de la entrada en vigor de Ta Ley General de
Responsabilidades Administrativas, misma que mandata que todos los servidores publicos deberdn presentar declaracion de situacion patnamonial y de intereses, sieado ésta la causa del aumento exeesive de las denuncias v pur
consiguiente [os procedimientos

)
Los cfectas del cumplimiento de la meta. se encaminan a mantener ¢l control interno de la mstitucion. el dpiimo desempefio de los servidores pablicas y érganos. asi como ¢l desarrollo eficiente de a gestuon admimistrativa y al corregto
mancju de los recursos piblicos,

Indicador de acciones ( Acciones de mejora Actividad Porcentual Eficacia- 2 2 15 L5 2 100% 26.667%
programadas de mejora. realizadas / Acciones Gestuin-

de mejora programadas ) Trimestral

X 100 acumulado

Se da cumplimiento a la meta progamada en el trimestre en un 10070, s¢ realiazaron 2 acciones de 2 programadas ¥ se tiene un avance del 26 67 {4 de 15) respecto de la meta anual programada; Se realizaron come acciones, el
seguinniento a lus lineas de accion 1.2.1.2 Mejora y simplificacion de normas y 1.2.1.1 Tntegracidn de Inventarios de procesos, simplificacion y mejosa de procesos.

Efcetos de las variaciones  Como cfecton del cumplimiento de la meta Ia cntidad dié curnplimicnto a las actividades deseritas en cada Hinea de accién, pot le cual se cuenta con ua programa de simphficacion de normas internas para trabajar durante el afio 2021 ¥
maniener €] inventario actualizade.
Verrficar que los temas Indicader de Lineas de Accion Lineas de Accion Actividad Absoluta Eficacia- 2 2 0 1} 2 100% 4
meorporados al Programa de Mejora realizadas en el afo. realizadas. Gestion-
. Anual de Trabajo ded Arca de Trimestral
Actividad 1 :

Desarrollo v Mejora de ia acumulado
Gestion se cumplan en tiempae
¥ ferma.

Causas de las variaciones  Se da cumplimiento a la meta programada en el trimestre en un 1007, se realiazaron 2 aceiones de 2 programadas v se hiene un avance del 26 6% (4 de 15} respecte de la meta anual programada; Se realizaron como accienes, ef

Efectos de lus varisciones

Amgliar la cobertura, unpacto
y efecto preventivo de la

fscahzacion.
Componente 2

06.09/2021

seguimento a las lineas de accidn 1.2.1.2 Mejera y simplificacion de normas v 1 2.1 1 Integracion de Inventarios de procesos, sumphificacion y mejora de procesos.

Como efectos del cumpliniento de fa meta la entidad Tlevo a cabo las acciones descritas en cada linea de accion, por lo eual se cuenta con un programa de simplificacién de normas mternas para trabajar durante el afio 2021 y mantener
clipventano actualizade

Indicador de Auditorias { Namero de auditorias  Auditoria Porcentual  Eficacra- 1 | 4 4 1 100% 5070
Directas con Alto Tmpacte, ejecutadas, en el Gesnon-
programa anual de Trimesteal
auditerias © Nimero de acumulado
awditorias programadas,
en el programa anual de
auditorias ) X 100 d
/
2=
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguintiento de Ia Planeacion Anual 2021

SEP

Planeacion Anual 2021 Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacion para ta Planeacion v el Seguimiento
Fecha de envio: 09/08/2021 05:13:25 p. m.

L3P Centro de Enscihanza Téenica Industrial

0001 Actividades de apoyo a 1a funcién pablica ¥ buen pobierao

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tippde  Dimensién Avaneeal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuenciz  Programada Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre  indieador

Causas de las variaciones  Se da cumplimiento o la meta programada en el irimesire en un 100%%, y se registra un avance de 2 auditorias realizadas en ¢l afio de 4 programadas, woda vez que. se propramd v ¢jecutd una auditonia de alte impacto at rubro 320

Ingresos, en la que se revist que los mgresos autogenerados se encuentren debidamente regrstrados, cobrados y autorizados con anficipacion a erogarlos.

Efectos de las variaciones  Corno efectos del curnplimiento de Ja meta IS¢ recomendo establecer las condiciones idoneas o fin de dar cumplimiento sl articuly 3 constitucional y al articufo 7 de Lo Ley General de Educacion v contar con un programa e trabajo

para cursos externos acorde a la planeacion presupuestal que se presende recandar en cada ejercicia

Llevar a cabo la ejecucion de  Observaciones con Alto Observaciones de altoe  Evaluacion Absoluta Eficacia- 1 l 0 0 0 0% ]
las auditorias en cumplimiento  lmpacto, umpacto, detectadas en Gestion-

det Programa Anual de las auditorias, calidad de Trimestral

Trabajo. las observaciones de alto acumulado

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Inhibir y sancionar las practicas Indhcador de investigaciones
COEMIpas.

Componcente 3

Causas de las variaciones
para su investigacidn.

Efectos de las variaciones

Llevar a cabo los Indicador de Denuncias

procedimientos de
investigacion del Aren de
Quepas en tiempo v forma.

Actividad |

Causas de las variaciones
para su investigaciim

Efectos de las variaciones

06092021

Se da cumplimiento a la meta progeamada en el trimestre en un 100%, v
condonaciones que realiza la entidad de aportaciones inlciales v semestrales.

impacto detectadas en
las auditorias, calidad de
las obsen aciones
detectadas en las
auhtorias,

( Nimero de denuncias
en las gue se micia la
mvestigacidin

Nimero de denuncias
recibudas por el area de
quejas en el OIC del
CETI) X 100

( [(Denuncias en
caplacion x 0) +
{Denuncias en
mvestigacion X 6) +
(Drenuncias ¢n archive
9) F{Denunctas ¢n
responsabilidades X
L] ¢ [(Tatal de
deauncias recibidas en
el afiv} 7 (Denuncias
conchudas par
improcedencia o
incompetencial] } X 100

Aceidn

Accion

Porcentual

Porcentual

se tiene un avance del 75" ul detenminar 3 obsersaciones de alto impacto de 4 programadas, la observacion determinada en este trimestre, es relativa a las

Comuo efecto del cumplimicnte de 1a imeta, s¢ recomendd establecer las condiciones idoneas a fin de dar cemplimiento al articulo 3° constitucional y al articulo 7 de ks Ley General de Educacion.

Eficacia- 5 3 30 30
Gestion-

Trumestral

acumulado

5 T80% 260%

Se supera la meta programa en un 260°. al acumular 7% denuncias recibidas de 30 que se wenman previsias, recibiendo 5 denuncias en el trimestre onsmas que se registraron en el Sistema Integral de Quejas y Denuncias Cnudadanas

Comu efecto del cumplimicnto de la meta, se da imeio a las mvestigaciones para determinar Ja existencia de faltas administrativas por parte de los Servidores Publicos denunciados

Eficacia- 5 5 30 30
Gestion-

Trimestral

ucumulado

3 T80% 260%

Se supera la meta programa e un 260%: al acumular 78 denuncias reeibidas de 30 qoe se ewan previstas, rectiendo 5 deouncsas cn ol trimesire: mismas que se registragon en el Sistema Integral de Quejus y Denuncias Cindadanas

Como efectos del cumplimiento de la meta, s meio lemsestigacion de los heches para avreditar s existencia de postbles faltas admimistrans as cometrdas por los Scevidores Pablicos del Centro de Ensciianza Téemea [ndusinal.
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SE; p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2021

Sistema de Informacion para la Planeacién v el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Of01 Actividades de apoyo a la funcion piblica v buen gobierng

Unidad de
Rivel Resumer Indicador Formula Medida
Instaurar los procedimientos Indicadar de S{TA+RE)+ 5(FL) Expediente
Actividad 2 disciplinarios y en TG Responsabilidades
imponer las sanciones que
corresponda en tiempo y forma.
Cansas de Ias variacipnes

Efectos de las variaciones

Tipo de
Cileulo

Absoluta

Reporte de segnimiente de la Planeacion Anual 2621
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 09/08/2021 05:13:25 p. m.

Numerador Trimestral Penominador Trimestral

Tipo
Dimensién
Frecuencia Programada Reprogramada Programada

Eficacia- G 6 0 Q
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Avadce al  Avance del
Aleanzada Trimestre  indicador

1 60% 6

Ajustado

Se incumple la meta programada en el trimestre, al recitur 1 de 5 asuntes que se pretendian remutir al drea investigadora del Organo Interno de Control, lo anterior derivado de e la vacancia de la titularidad del dvea de responsabilidades

Come efecto del incumplimicnto de la meta, sc acuroularan expedicntes en trimestres posteriores y diferimento en la conclusion de los procedimientos administrativos de responsabilidades. Una vez iniciados los procedimicntos de

responsabilidad administrativa es consceuente que los servidores publicus adopten las medidas necesarias para que cumplan con sus obiigaciones y asi evitar las sanciones previstas en la Ley General de Responsabilidades cn caso de

incumplimiento con sus obligaciones.

Responsaple del Area de Plangacian

-_w—_—-——-

fng. Parricia F_iuudulupe CardenaRosales
Dircecion de Desarrollo Institucional

06 (1972021

Responsable del Programa Presupuestario

cia Tello

Control en el CETI

Titutar de la Unidad Responsable
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Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién vy el Seguimiente

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Nivel Resumen fndicador
Contribuir a garantizar una Tasa bruta escolarizacion de
educacion de calidad en el educacion superior. Total.
Sistema Educative Nacional.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Los actores del Sisterna Porcentuje de permancncia
Educative Nacional desartolian  escolar de estudiantes becados
una formacidn academica del nivel licenciatura,
integral. Se entiende por

actores del Sisterna Educative

Nacional a alumnos/as,

egresados/as, docentes,

profesores/as, personal docente.

personal académico,

profesoeresfas -

investigadores/as,

investigadores/as y personal

con funciones de direccion

{directores/as} que atienden las

UR a wravés de este programa,

Proposito 1

Causas de Fas variaciones

Unidad de
Medida

Matricula

Férmula

{ Matricula total de
educacion superior al
inicio clel ciclo escolar
2020-2021 / Matricula
total de cducacion
superior al micio del
ciclo escolar 2020-202 }
X100

[ {NTimero de
estudiantes becados del
nivel licenciatura al final
del ciclo escolar ¢

Total de cstudiantes
becados nivel
licenciatura al inicio del
ciclo escolar 1} X 100

Becariv (a)

Tipo de
Chlculo

Porcentual

Porcentual

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensién

Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia- 0
Estratégico-
Anual

Eficucia- 75
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Se da cumplimiento a la meta programada en el semestre al 1005 dado que los 76 beneficiados continuan sus estudios al termino del semestre feb-jun 2021,

Efectos de 1as variaciones  Como efiecios del cumplimiento di la meta, 76 estudiantes de educacidn superior continuardn sus estudios durante el semestre de ago - dic 2021

Los actores del Sistema Porcentaje de cobertura del
Educativo Nacional desarrollan  programa.
una formacitn académica

integral. Se enticnde por

actores del Sistema Educativo

Macionat a alumnos/as,

epgresados/as, docentes,

profesoresfas, personal docente,

personal académico,

profesores/as -

investigadores/as,

vestigadores/as y personal

con funciones de direccion

(directores/as) que auenden las

UR a través de este programa.

Indicador 2

06002001

{ Actores del Sistema
Educativy Nacional que
reciben bueas por parte
del programa en ¢l afo t

l'otal de actores del
Sistema Educanvo
Nucional enel afio t ) X
100

Becario {a)

Porcentual

Eficacia- 0

Estratépico-

Anual

76

Reporte de seguimiento de 1 Planeacidn Anual 2021
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envie: 09/08/2021 01:13:25 p. m.

Penominador Trimestral

Avanceal  Avance del

Programada Ajustada Alcanzada Trimestre  indicador
10918081 10918081 0 0% 0%
152 152 76 100% 50%
2887 2887 0 0% 0"
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D SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
> § WY o
Planeacion Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Enseilanza Fécnica Endustrial

5243 Programa de Becas £lisa Acufa

Reporte de seguimiento de 12 Planeacién Anunal 2021

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 09/08/2021 0%:13:25 p. m.

Numerador Trimestral DPenominador Trimestral
Tipo
Upidad de Tipode  Dimensibn Avance sl Avance del
Nivel Resumen Indiesdor Férmuia Medida Cilento  Frecusneizn Programada Reprogramada Programada Aleanzada Trimestre indicador
Cansas de Ias varistiones

Efectos de las variaciones

Becas del mivel licenciatura Porcentaje de becas otorgadas  ( Totad de becas Beecario {a} Porcentual  Eficacia- 78 76
ctorgadas. a estudiantes de mvel otorgadas de nivel (Gestion-
licenctatura, licenciatura en el afio t Semestral

Componente | Total de becas
programadas de nivel
licenepatira en ¢l afio t)
X

acumiulado

152 76 100% 50%

Causas de las variaciones S da cumplimiento a la meta programada cn el semestre en un 1007, debido a que en la primera convecateria y su dictamen resultaran beneficiados 76 cstudiantes de Educacion Supenor can una beca para Ja permancncia ¥

continuacion de estudios

Efecios de las variaciones  Comiw efectos del cumplinidento de la nzeta, 76 estudiantas de Educacion Supertor, se vieran heneficados con una beca para la permanencia v continuacion de estudios,

Vulidacion de sobicitndes para  Porcentaje de solicitudes ¢ Namere de sobicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 0 0
el otorgamiento de becas. validadas para la entrega de validadas al rimestre Gestidn-
Activadad | becas Numero de solicitudes Semestral
recibidas en el afio t ) x acumulado
100
Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones
Vahdacion de padrones para el Porcentaje de beneficianus  { Numero de Becario (a) Porcentuai  Eficaci- 75 76
vtorganento de becas, del padron validados para la - beneficiarios del padron Geston-
entrepa de begas, de becas validados en el Semestral
Actividad 2 afic Totai de acumulado

Causas de las variaciones  Se cumple 1o meta programada en cf semestre en un 1007, alvalidar 76 esiudiantes de Educacion Superior para la entrega de una beca. como resultado de la primer convocatoria

Efectos de Jas variaciones  Como efectos del cumpliniento de la meta. 76 estudiuates de Educacion Superior. se vieron beneficiados con una beca para la permanencia y continuaciog de estudios
Publicacion de convocatoria Porcentaje de convacatorias { Memero de Comociatornta Porcentoal Eficacia- i 1
para ¢l otorgamiento de becas  publivadas para el convacatunas Gestidn-
otergamiento de becas publicadas para el Semestral
otorgamiento de becas acumulado

Actividad 1

beneficiarios del padrén
de becasen el afio t ) X
140

en el periodo ©
Nimero de
convocatoras
programadas a ser
publweadas en <l
penivde 113 X 100

[

400 0 0% 0Fa
152 e 100% 30%%
2 b 100%% 50%a

Causas de las variactones  Se da cumplimicnto a la meta progzamada en ¢l semestre en un 100, a comitr la primera conyocatosia para cl otrogamicnto de becas de Educacien Supertor, con fecha 03 de marzo de 2021

06 G9/202%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SEP

Planeacién Anual 2021

Sistema de Informacidn para ia Planeacion y el Seguimiento

L3F Centro de Enseiianza Técnica Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Unidad de
Medida

Tipo de

Nive] Férmula Cilenlo

Ef¢ctos de Ias variaciones

Resumen Todicador

estudios

Respansable del Area de Plandacion Responsable del Programa Presupuestario

i ', |
~ - & +
g
Ing. Patri¢ia Guadalupe Cardona Rosales
Direccion de Dresarrolio Tnstitucional

Mrtra. Emma det Cagmen Alvarado.Orntiz
Directora Académica

06/09/2021

Reporfe de seguimiento de 1a Planeacion Anuwal 2021
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 09/08/2021 01:13:25 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipy
Dimensién
Frecuencia Programada Reprogramada FProgramada

Avanceal Avance del

Ajustado Aleanzada Trimestve indicador

Como efectos del cumplimiento de ln meta, los estudiantes de Educacion Superior del Cenito de Enseftanza Teenica Industrial, tuvieren la oporrumdad de particpar en la obtencion de una de beca para la permanencia y continuacion de

Titukar de la Unidad Responsable

»

Mtro. Luis-Fernando'Ortiz Hemandez
Director General
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L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrinl

E007 Servicios de Educacién Media Saperior

Nivel

Fin

SEP

SECRETARIA DE
ECUCAGION PUBLICA

Respmen

Contribuir a una educacion
pertinente y relevante del tipo
medio superior mediante la
continuidad en ta prestacidn de
los servicios que ofrecen los

planteles de edueacion de tipo

medio superior para lograr el
egreso de las{os) alumnas(os),

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

Estudinntes del tipo medio
superior de las instituciones
publicas logran su cgreso al
beneficiarse de la continuidad

en la prestacidn de los servicios

que ofrecen los planteles.

Causas de las variaciones

Efectos de Jas variaciones

Indicador 2

Estudiantes del tipo medio
superior de las instituciones
publicas logran su egreso al
beneficiarse de la continuidad

en la prestacién de los servicios

que ofrecen los planteles.

Causas de las variaciones

Efectos de 1as variaciones

Componente 1

Planta docente para la
prestaciin de los servicios
educativos del tipo medio
superior registrada

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

DI1/2021

Planeacion Anual 2021

Ingficador

Porcentaje de epresados de
tipo medio superior con
promedio igual o superior a
ocho

¥
Tasa de variacion de la
maltricula de educacion de tipo
medio superior,

Porcentaje de egreso de tipo
medio superior en el ciclo
escolar t.

Tasa de variacion de In planta
docente registrada de
educacion de tipo medio
superior.

SECRETAREA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Formula Medida
( Egresados de tipo Alumno (a)

medio superior por
gencracion, con
promedio igual o
superiot a ocho en el
aiio en curso / Total de
egresados de la
generacion del afio en
curso, ) X 100

{ ( Matricula atendida en | Alumno (u)
educacitn de lipo medio

superior el afio t /

Matricula educacitn de

tipo medio superior

atendida en el afio =131

)-1)x 100

{ Ndmero de alumnos
que cgresan en el ciclo
escolar t / Nimero de
alumnos que ingresan en
el ciclo sscolar t=n } X,
100

Egresadu (a)

(( Planta docente de Daocente
educacién de tipe medio

superior repistrada ch el

afio t / Planta docente

de educacion de tipo

medio superior

registrada en el afio t=1)

)-1) X iG0

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Tasa de
Variacion

Porcentual

Tasa de
Variacion

Numerador Trimestral

Tipo
Bimensidén

Frecuencia Programada Reprogramada FProgramada
1027 1027

Eficacia- 0
Estratégico-
. Anual

Eficacia- 43
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0
Gestidn-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Periodo:Julic-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2021 06:27:48 p. m.

Denominador Frimestral

Ajustade

5110

1333 1333

245 245

5E10°

Avance al
Alcanzada Trimestre

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0%

Avance del
indicador

ot

0%

0%

0%
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Planeacién Anual 2021

i, SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen Indicador
Aplicacion de recursos Porcentoje de presupuesto
presupuestarios en gastos de ejercido en gasto de operacién

Actividad | servicios perscnales o en gastos

de operacion para la prestacion
del servicio educativo del tipo
medio superior.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Responsable del Area de Planeacion

Ing. Patricia Guadalupe Cardona Rosales
Diteccidn de Desartollo Institucional

09/11/2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacidn y el Seguimiento

Nomerador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipede  Dimension
Férmula Medida Caleule  Frecuenda Programada  Reprogramada
( Presupuesto ejercido  Presupuesto  Porcentual  Eficacia- Q 0
en gasto de operacion en Gestidn-
elafiot / Presupuesto ' Anual

modificado en el afio t )
X 104

Responsable del Programa Presupuestatic

(|

Mtra, Emma del Carmen Alvarado Ortiz
Drirectora Académica

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2021 06:27:48 p. m.

Denominador Trimestral
Avanceal Avance det
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
96806782 96806782 010% 0%

Titular de la Unidad Responsable

Miro. Luis Fernando/Ortiz Hernandez
Director General

Pagina 3 de 17
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SEP

Planeacion Anual 2021

SEGCRETARIA DE
EQUCACION PUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E01{ Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Nivel

Resumen

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 2

Competencias de la planta
académica y/o docente
desarrolladas

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Desarrollo del programa de
superacion académica para
personal académice de tiempo
completo,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Evaluacion del desempeiio
docente del personal académico
de tiempo completo de
licenciatura y posgrado.

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

09/11/2021

Indicador

Porcentaje de la planta
académica y/o docente de
tiempo completo con grado de
especialidad, maestrin o
doctorado.

Porcentaje de personal
académico y/o docentes
apoyactos para su superacion
académica

Porcentaje de académicos de
tiempo completo con
calificacion aprobatoria de la
encuesta de evaluacion del
desetnperio ducente.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacidn y el Seguimiento

Unidad de

Férmula Medida

( (Planta académica y/o  Docente
docente de tiempo
completo que cuenta gon
grade de especialidad,
maestria o doctorado en
las Instituciones en el
#fio t / Total de planin
académica y/o docente
de tiempo completo en
las Instituciones de
Educacién Supetior en
el afie ) X 100 ) X 100

- Nimero de académicos  Docente
de tiempo completo de
licenciatura y posgrado
* apoyados para su
superacin académica
enelaiot / Total de
neadémicos de tiempo
completo de licenciatura
y posgrado en el afiot)
X100

( Namero de académicos Docente
de tiempo completo con
calificacion aprobatoria

de |a encuesta de

evaluacidn del

desempeiio docente en

elafot / Total de

académicos de tietnpo

completo cvaluados en

elafiot ) X 100

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Fipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-~
Estratégico-
Semestral
independien
te

Eficacia-
Gestién-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Anual

Numerador Trimestral

Programadz Reprogramada

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2021 06:27:48 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avanee del

Programada Ajustade Alcanzaga Yrimestre  indicador
188 188 0 0% 68.085%,
188 188 G 0% B
188 188 0 0% 0%

Péagina 5de 1
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION P

L3P Centroe de Enseitanza Técnicn Industrial

E021 Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico

Nivel Resumen

Contribuir a que Ia poblacién
en México goce de los
beneficios del desarrollo de la
ciencia y la innovacién
tecnologica mediante la
realizacién de proyectos de
investigacion, de innovacion y
desarrollo, de tipo cientifico,
tecnoldgico y humanistico,
vinculados con la generacién
det conocimiento yo con los
diversos sectores de la sociedad
que incidan en la solucion de
los problemas nacionates.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Los proyectos de investigacion,
de innovacién y desarrollo, de
tipo cientifico, tecnolégico y
humanistico se vinculan con la
genemcion del conocimiento
y/o con los diversos sectores
para incidir en la solucion de

Propusito 1 los probletmas nacionales.

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

09/11/2021

Indicador

Tasa de variacion de los
proyectos de investigacion, de
innovacién y desarrollo, de
tipo cientifico, tecnolégico y
hurnanisticoe

Porcentaje de proyectos de
investigacidn, de innovacion y
desarrollo, de tipo cientifico,
lecnolégico y humanistico,
vinculadus con los diversos
sectores

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anunal 2021

Firmula

(( Nimerue de proyectos
de investigacion, de
innovacidn y desarrolto,
de tipo cientifico,
tecnoligico y
humnanistico en el afio t
/ Niimero de proyectos
de investigacion, de
innovacion y desarrollo,
de tipn cientifico,
teenologico y
humanistico en el afio t-
13-1} X 100

{ Nmero de proyectos
de investigacion, de
innovacién y desarrollo,
de tipo cientifico,
tecnolgico y
humenistico, vinculados
con Jos diversos sectores
enelafior / Nimero
de proyectos de
investigacion, de
innovacion y desarrollo,
de tipo cientifico,
tecnolégico y
humanistico, en
desarrollo en el afio t ) X
100

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimicento

Tipe
Unidad de Tipode  Dimensién

Medida Caleulo  Frecuencia Programads Reprogramada  Propgramada

Investigacion | Tasa de Eficiencia-
Variacion Estratégico-
Anual
Investigacion | Tasa de Eficacia-
Variacion Estralégico-
Anual

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2021 06:27:48 p. m.

Avanveal  Avamce del

Aleanzada  Trimestre  indicador
0 0% 0%

Pagina 7 de 17
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SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021

SECREYARIA DE

EBUCACIURIEURECS Sistema de Informacién para la Planeacion y ¢l Seguimiento

Responsable del Area de Planeacidn Responsable del Pregrama Rresupuasiario
Ing. Patricia Guadalupe Cardona Rosales Mtra. Emmil del Carmen Alramdu Ortiz
Direccidn de Desarrollo Institucional Directora Académica

09/11/2021

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2021
Periodo:fulio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2021 06:27:48 p. m.

Titular de la Unidad:Responsable

Miro. Luis Femando Ortiz Hernandez
Direcior General

Pagina 9 de 17
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Sistema de Informacién para la Plan<acién y ¢l Seguiihiento

Responsable del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestario
/
I/
Ing. Patricia Guadalupe Cardona Rosales Mtra:-Anaby Fabiola Es‘fruda Hernidndez
Direceion de Desarrolio Institucional Directora Administrativa del CETI

09/11/202)

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fechz de envio: 27/10/2021 06:27:48 p. m.

Thular de |a Unidad Responsable

Mtro. Luis Fernando Ortiz Hernandez
Director General
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. Planeacién Anual 2021
S Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2021 06:27:48 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0081 Actividades de apoyo a la funcién pliblica y buen gobierno

Mumerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimensién
Frecuencia Programada Reprogramada FProgramada

Avanceal Avance del
Alcanzada Trimestre indicador

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Férmula Medida Cilculo

Se da cumplimiento a la meta programada en el trimestre en 100% y se registra un avance del 75% en el indicador, al readizar 3 auditorias de 4 programadas,toda vez que, se programd y ejecutd una auditoria de alto impacto al rubro
350 Presupueslo gasto corriente, en fa que Ia entidad dié estricto cumplimiento a los medidas de austeridad contenidas en ln normatividad aplicable.

Indicador Ajustado

Causas de 1as variaciones

Efectos de las variaciones

Como efectos del cumplimiento de la meta se cuenta con [nventario de normas actualizado y contratacién de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién acerde a la normatividad establecida,

Llevar a cobo la ejecucién de  Observaciones con Al Observaciones de alte Evaluacién  Absoluta Eficacia- 1 1 0 ] 3 166.667% 5
Ins auditorias en cumplimiento | Impacto, impacto, detectadas en Gestidn-

del Programa Anual de las auditorias, calidad de ‘Frimestral

Trabajo. las observaciones de alto > acumulado

Actividad 1

impacio detectadas en
las auditorias, calidad de
las observaciones
detectndns en las
auditorias.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Se supern la meta programada en ¢l frimestre en un 200%3, se tiene un avance del indicador del 125% al determinarse 5 observaciones de alto impacto de 4 previstas, toda vez que en el tercer trimestre, se determinaron 2 observaciones
de ulto impacto en la auditoria al rubro de ingresos por las condonacivnes de aportaciones semestrales, iniciales y credencial oficial.

Como efectos del cumplimiento de la meta Se cumplen las disposiciones normativas en materia de austeridad republicana,

Inhibir y saneionar las pricticas Indicador de investigaciones  { Niimero de denuncias  Accién Porcentual  Eficacia- 1% 10 30 30 7 425% 283.333%
corruptas. en las que se inicia la Gestion-

investigacién, / Trimestral

Nimero de denuncias acumulado

Componeate 3

Cansas de las variaciones

Ffectos de lag varisciones

recibidas por el drea de
quejus en el OIC del
CETI) X 100

Se supera la meta programada en un 283% al acumular 85 denuncias de 30 programadas, lo anterior debido a que durante ¢l petiodo comprendido en los meses de julia, agoste y septiembre de 2021; se recibieron siete denuncias
nuevas, las cuales se registraron en el Sisterna Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas pary su investigacion

Comeo efectos del cumplimiento de la meta, se inicia procesw de investigacion en relaion a las denuncias recibidas a fin de determinar la existencia de faltas administrativas por parte de los servidores pablicos denuncindos.

Llevar a cabo los
procedimientos de
investigacion del Area de
Quejas en tiempo y forma.

Indicador de Denuncias { [(Denuncias en Aceion Porcentwal  Eficacia- 10 10 30 30 7 425% 283.333%
captacién x 0) + Gestion-
(Denuncias en Trimestral
investigacion X 6) + acumulado

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

09/11/2021

(Denuncias en archivo x
9) + (Denuncias en
respensabilidades X
103] / [{Total de
denuncias recibidas en
¢l uiia) 7 {Denuncias
concluidas por
improcedencia o
incompetencia)] ) X 100

Se supera la meta programa en un 283%, al acumular §5 denuncias recibidas de 30 que se tenian previstas, recibiendo 7 denuncias en €l trimestre mismas que se registraron en el Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas para
su investigacion.

Comeo efectos del cumplimiento de fa meta, de las siete denuncias recibidas en el perjodo del tercer trimestre, se inicié el proceso de investigacion de los hechos a fin do recabar los elementos necesarios para acreditar la existencia de
posibles faltas administrativas cometidas por los servidores pithlicos del Centro de Ensefianza Técnica Industrial,

Papina 13 de 17
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SECRETAR{A DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2021

L3F Centro de Enseianza Técnilca Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acufia

Nivel

Fin

Resumen Indicador

Tasa bruta escolarizacion de
educacion superjor. Tolal,

Contribuir a garantizar una
educacion de calidad en el
Sistemn Educativo Nacional,

Causas de las variaciones

Efectos de Tus variacianes.

Proposito 1

Los actores del Sistema Porcentaje de permanencia
Educativo Nacional desarrollan | escolar de estudiantes becados
una fermacidn ucadémics del nivel licenciatura,
integral. Se entiende por

actores del Sistema Educativo

Nacional a alumnos/as,

egresadosfas, docentes,

profesores/as, persunal docente,

personal académico,

profesores/as -

inveatigadores/as,

investigadores/as y personal

con funciones de direccidn

(directores/as) que atienden las

UR. a través de este programa.

Cansas de Ias variariones

Efectos de las variaciones

Indicador 2

Los actores del Sistema Porcentaje de cobertura del
Educativo Nacional desarrollan  programa.

una formacion académica

integral. Se entiende por

actores del Sistema Educativo

Nacional a alumnos/as,

egresados/as, docentes,

. profescres/as, petsonal docente,

personal académico,
profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y peraonal
con funciones de direccitn
{directores/as) que atienden las
UR a través de este programa,

49/11/2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Matricula

Férmula

( Matricula total de
edugacion superior al
inicio del ciclo escolar
2020-2021 / Matricula
total de educacion
superior al inicio del
ciclo escolar 2020-202 )

X 100

{ (Nimero de Becario (a)
estudiantes becados del

nivel licenciamita ol final

del ciclo escolart /

Total de estudiantes

becados nivel

licenciatura al inicio del

ciclo escolar t) X 100

( Actores del Sistema Becario (a)
Educativo Macional que

reciben becas por parte

del programa en el aito t

{ Total de actores del

Sistema Educativo

Nacionalenel piot) X

100

Tipo
Dimension
Frecuencia

Tipo de
Cilculo
Eficacia-
Esirtégico-
Anual

Porcentual

Eficacio-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Porcentual

Eficacia~
Estratégico-
Anual

Porcentual

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada
13 0
0 0
0 ¢

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2021 06:27:48 p. m.

Denominador Trimestral

Programada Ajvstade
10918081 10918081
152 152
2887 2887

Avanceal  Avance del

Alvanzada  Trimestre  indicador
0 0% 0%
0.0% 50%
0 0% 117
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i Planeaciéon Anual 2021
SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Téenicn Industrial

§243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Nivel Resumen Indicador
Efectos de Ias varinciones

Respopsable del Area de Plansacion

ing. Patricia Guadalupe Cardona Rosales
Direceion de Pesarrotlo Institucional

09/11/2921

: SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y ef Seguimiento

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién
Férmula Medida Cilcule  Frecuencia

Responsable del Programa Presupuesiario

Mira. Ema del Carmen Alvarado Ortiz
Direciora Académica

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

FPeriodo:Julip-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2021 06:27:48 p. m.

Denominador Trimestral

Frogramada Ajastada Alcanzada

Titular de |a Unldad Responsabte

Mtzo. Luis Fernando Ortiz Hernandez
Director General

Avanceal Avance del
Trimestre  indicador
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021

S E P Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE
EQUCACION P

Periodo:Octubre/Diciembre

L Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento

Fecha de envio: 03/02/2022 12:51:39 p. in.
L3P Centro de Ensedianza Téenica Industrial
E007 Servicios de Educacion Media Superior

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance al  Avance del

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzagda Trimestre indicador

Contribuir a una educacién Porcentgje de egresados de ( Egresados de tipo Atlumno (a)  Poscentual  Eficacia- 160 160 1027 1027 386 241.25%  37.585%

pertinente y relevante del tipo | tipo medio superior con meddio superior por Estratégico-

medio superior medionte la promedio igual o superiora  generacidn, con Anual

" continuidad en Ia prestacién de  ocho promedio igual o
Fin { 1os servicios que ofrecen los superior a ocho en el

aiio en curso / Total de
egresados de la
generacidn del afio en
curso. } X 100

planteles de educacidn de tipo
tnedio superior para lograr el
egreso de las{os) alumnas(os).

Se supera la meta en un 241.2%, al egresar 386 alumnos de Educacion Media superior, con un promedio igual o superior a 8, de los 160 programados, lo anterior derivado de e las acciones para la reformulacién de ta prictica docente
en las divisiones mediante |a identificacion de los profesores con mayor porcentaje de reprobacion y elaboracién de sus compromises para elevar sus indicadores.

Causas de las variaciones

Efectos de las variacionos | Como efecto de superar la meta, Se tendrd mayor impacto en b insercibn de los egresados en bos sectores industriales, sociales y de servicios. Ademis de incrementar los indicadores de timlacion.

Estudiantes del tipo medic Tasa de variacion de la { { Matricula atendida en  Alumno {a)  Tasa de Eficacia- 5000 5200 5110 5110 5059 97.288%  -0.998%
superior de las instituciones matricula de educacion de tipo | educacién de tipo medio Variacion Estratégico-
plblicas logran su egreso al medio superior. superior ¢l afio t/ Anual

beneficiarse de la continuidad
en la prestacion de los servicios
que ofrecen los planteles,

Proposito 1

Matricula educacién de
tipo medio superior
atendida en el afio t=1}-1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Estwdiantes del tipo medio
superior de las instituciones
publicas logran su egreso al
beneficiarse de la continnidad
en la prestacion de los servicios
que ofrecen los planteles.

Indicador 2

Causas de las variaciomes

Efectos de las variaciones

Planta docente parz 1a
prestacion de los servicios
educativos del tipo medio
superior registrada

Compenente 1

Causns de las variaciones

Efectos de las variacioncs

03/03/2022

)-1)x 100

Sereportan 5,059 alumnos de Educacién Media Superior, de una meta programada de 3,200 lo que representa un porcentaje del 97.28%, y un avance del indicador del 1.099%5, como resultade de las bajas de estudiantes, situacién
derivada por las consecuencias de la pandemia provocada por el virus SAR-COV2 (COVID-19)

Como cfectos del incumplimiento de la meta, se cleve Ia desercion de los estudiantes de educacion media superior.

Porcentaje de egreso de tipo  ( Nimero de alumnos Egvesado (a) | Porcentual  Efieacia- 674 676 1333 1333 452 66.804%  33.908%
media superior en el ciclo que egresan en el ciclo Estratégico-
escolar 1. escolart / Nimero de Anual

alumnos que ingresan en
¢l ciclo escolar t-n ) X
100

Se reportan 452 egresados de 676 programados, lo que representa un cumplimiento del 66.863%,y un avance del 33.90% respecto del valor de la meta, lo anterior en razén de que ¢l semestre aun no cierrs, estando pendientes los
cxémencs extraordinarios y el derecho de pasante,

Como efectos del incumplimiento de la meta, se increments et mimero de retenidos, lo que impacta en la cantidad de alumnos por grupo, disminuye los ilicadores de tillacion y aumenta la desercion.

Tasa de variacidn de 1a planta  {{ Planta docente de Docente Tasa de Eficacia- 247 230 245 245 260 113.043%  6.122%%
docente registrada de educacion de tipo medio Variacin Gestion-
educacion de tipo medio superior registrada en cl Anual

anot / Planta docenle
de educacién de tipo
medio superior
registrada en €l aito 1-1)
)-1} X 100

Sc ticne una tasa de variacion de 6.12%, de una meta programada del -6.12%, al contar con una plantilla docente de Educacion Media superior de 260 protesores, de 230 programados, lo anterior debido a que se incremento la admisicn
en el periodo agesto diciembre 2021, lo que conlleva una apertura demas grupos y la contratacién de més docentes.

superior.

Como efectos del incumplimiento de 1a meta ta ta planta docente, sin que se refleje un aumento en la matricula, disminuyendo y afectanda el presupuesto asignado a las demis partidas,

Pagmna | de 17
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L3P Centro de Ensedanza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacion Media Superior

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen fndicador Férmula Medida Cileulo
Agplicacion de recursos Porcentaje de presupuesto gue K¢ Presupuesto que se Presupuesto  Porcentual
presupuestarios del pago de Ja  se aplica al pago de némina de  aplica al pago de
Actividad 1 némina de la Planta dacente la planta docente. nominz e el afiot /

para la prestacidn del servicio
educativo del tipo medio
superior.

Causas de las variaciones
de alummos de nuevo ingreso.

Efectos de las variaciones

Docentes en educacidn de tipo
medio superior que prestan
Componente 2 scrvicios de tatoria en las
instituciones de educacibn
media supetiot regisirados.

Porcentaje de docentes que
prestan servicios de tutoria

los estudiantes de tipo medio
superior.

Caugias de las variaciones
de los docentes,

Efectos de las variaciones
problemiticas de indole académico y personal.

Actualizacion del registro de
doventes de educacidn de tipa
medio superior que prestan
servicios de futoria.

Porcentaje de registros
actyalizados de docentes de
tipe medio superior que
olorgan tutorias,

Actividad 1

Causas e las variaciones
docentes.

Efectos de ag variaciones
problemiticas de indele académico y personal

Planseies de educacion de tipo
medio superior apoyados con
TECUTSOS Presupuesiarios para
pagos de servicios personales o
gastes de operacidn para lograr
la continuidad en la prestacion
e los servicius.

Porcentaje de planteles de
educacian de tipo medio
superior que reciben recursos
presupuestarios para gastos de

Componentz 3 operacion-

Cunsas de fus varfaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacidn y el Seguimiento

Presupuesto autorizade
enelanot) X 100

( Niimere de docentes Docente Puicentual

que prestan servicios de

para apoyar la permanencia de  tutoria en el afio t / Total

de docentes en el afio £ )
x 100}

{ Namero de regisiros Porcentual
actualizados de docentes

de tipo medio superior

que oforgan tutorias en

clafiot / Nimmero

registros programados a

actualizar de docentes

de tipe medio superior

que gtorgan ttorias en

el afiot ) X 100

Registro

{ Numero de planteles  Plantcl Parcentuat
de educacidn de 1ipo

medio superior que

reciben recursos

presupucstarios para

gastos de operacion en

elajfiot / Total de

planteles de educacién

de tipo medio superior

enelafot) X 100

(partidas 2000,3000 y 4000) mismos que se distribuyen de acuerdo a la necesidad de cada plantel.

(030342022

Numerador Trimestral
Tipo
Dimension
Frecuencia Programada Reprogramada
Eficacia- 70155477 66893844
Gestion-
Anual

Eficacia- 173 189
Gestion-

Semestral

independien

te

Se incumple la meta programada, al contar con §83 docentes que prestan servicio de tuterias, de una meta programada de 189 docentes, lo que representa un avance del 96,82%, 1o anterior como resultado de una baja en Ia parnicipacién

Eficacia- 173 189
Gestibn-

Semestral

independien

te

Eficacia- 3 3
Gestidn-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envie: 03/02/2022 12:51:39 p. m.

Denominador Frimestral
Avance al  Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
96806782 96806782 67344956.5 100.674% 69.566%

Al cierre del 2021, ei resultado del indicador fixe del 100.67%, al gjercer $67,344.956.50, de un presupuesto anual para el pago de némina de $66,893,844.000, debido a la contratacion de docentes, para la atencién de un mayor niimero

Como efectos del incumplimiento de la meta, se eroga un mayor recurso para el gasto de ndmina, afectando el presupuesto para gastos de vperacion e incrementando el costo por alumno.

252 252 183 96.825%  72.619%

%L

Como efectos def incumplimiento de la meta, aumenta la carga de trabajo de los docentes que prestan el servicio de futorias, asi como la disminucién en la capacidad de atencién y canalizacién de estudiantes que presentan

189 189 183 96.825%«  96.823%

Se incumple la meta programada, al contar con 183 dacentes que prestan servicio de tusorias, de una meta programada de 189 docentes, lo que representa un avance del 96.82% como resultado de una baja en la participacitn de fos

Como efectos del incumplimiento de [z meta, aumenta la carga de trabajo de los docentes que prestan el servicio de tutorias, asi como la disminucion en ta capacidad de atencidp y canalizacion de esmdiantes fue presenian

3 100% 100%%

Se reportan 3 planteles que recibieron recursos presupuestarios para gastos de operacion de tres programados, con un cumplimiente y avance det 100%3, lo anterior derivado de la asignacién de recursos para gastos de operacién,
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S E p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

SECRETARIA DE Planeaciin Anual 2021 Periodo:Octubre/Diciembre

EOUCHCIONIED AL Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 03/02/2022 12:51:39 p. m.

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

EOD7 Servicios de Educaciin Media Superior

Nivel

Numerador Trimestral Dencminador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipede  Dimensitn Avanece al  Avance del
Resumen Indicador Férmula Medida Cateulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustades Aleanzada  Trimesire indicador

Efectos de las variaeiones  Como efectos del cumplimiento de la meta, los planteles Colomos, Tonals y Rie Santiage, se encuentran en condiciones parn brindar el servicio de Educacion Media Superior.

Actividad 1

Aplicacidn de recursos Porcentaje de presupuesto ( Presupuesto gjercide  Presupuesto  Porcentual  Eficacia- 35158201 283319270 96806782 96306782 23580395.7 83.207%  24.358%
presupuestarios en gastos de  ejercido en gasto de operacién  en gasto de operacidn en Gestidn- 2

servicios personales o en gastos - elafiot / Presupuesto Anual

de operacidn para la prestacion modificado en el aiio t }

del servicio educativo del tipo X 100

‘medio superior.

Causas de las variaciones Al cierre de 2021, se tiene un cumplimiento def indicador del 83,20%, al ejercer un presupuesto de $23.580,395.72 respecto de los $28,339,270.000 programados para gastos de operacién; es decir el 24.35 % tespecto del 29.27%

programado; esto como resultado de {os recortes presupuestales estipulados en ¢l decrete por el que se establecen Ins medidas de avsteridad que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal bajo
los criterios que en ¢l mismo se indica

Efectos de Jas variaciones  Como efectos del incumplimiento de la meta se tuvieron que realizar justes a los contratos y licitaciones piiblicas para poder cumplir con los mismos. Dejando sola lo esencial para €l funcionamiento de 1a Entidad.

Responaahle del Arsa de Planeacion Responsable det Programa Fresupuestaric Fitular de la Unidad Responsable
| |
t \
— ! )
(_. ~ . : —_— o -
Ing. Palri"ﬁuj‘:uudalupe Cardona Robales Mira: Emma del Carmen f-i]yamdo Ortiz Mtro, Luis Fernando Ortiz Hernandez
Direccidn de Desarrollo Institacional Directora Académica Director General

03/03/2022 Pagina 3 de 17
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Planeacion Annal 2021
SEGRETAREA O
EDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educaciin Superior v Posgrado

Nivel

Fin

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposite 1

Causas de las variaciones

Efectos de kas varlaciones

Componente |

LCausas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones.

Resumen Indicador

Coatribuir a la Politica Social  Cobertura de educacion
mediante la atencion a un superior, licenciatura
mayor nlimere de estudiantes

de licenciatura y posgrado con

servicios educativos

reconocidos per su calidad.

académico, para ne darlos de baja.

Estudiantes de nivel Porcentaje de estudiantes
licenciatura y posgrado de las  atendidos en planes y
Instituciones de Educacion programas de estudio de
Superior Publicas acceden a licenciatura en las

una formacidn académica de modalidades presencial, no
calidad. escolarizada v mixta

evaluadaos y/o acreditados por

su calidad.

Sistema de Informacién para Ia Planeacion y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Formula Medida Cilculo

+{ Nimero de alumnoes de Alumno (a)  Porcentual
licenciatura atendidos en
' programas reconocidos

por su calidad en el afic

t / Total de alumnos

atendidos en programas

de licenciatura ¢t eb afio

1yX 100

{ Nimero de estudiantes  Alumno (a) Tasa de
atendidos en planes y Variacion
pregramas de estudio de

licenciatura en las

modzlidades presencial,

1o escolanzada y mixta

reconocidos por su

calidad en el afio t /

Total de estudiantes de

hicenciatura atendidos

durante ¢l afio t } X 100

Tipo
Dimension
Frecuencia
Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Numerador Trimestral

Programada
1200

Come efectos del cumplimiento de [a meta 3051 estudiantes, se encuentran insctitos en 2lgin grado de educacién superior.

1200

alumnos. Como resultado de la no acreditacion de los planes educativos de dos carreras nuevas, por parte de Ia instancia acreditadora.

Planes v programas educativos  Porcentaje de planes y

de nivel licenciatura y posgrado programas educativos de
en las modalidades presencial, licenciatura evaluados y/o
no escolarizada y mixta acreditados por su calidad
evaluados, acreditados y/o

recenocides por su calidad.

03/03/2022

{ Niimero de planes y Programa Percentual
programas eduecativos de

licencratura cvaluados

y/o acreditados por su

calidad en el afiot /

Total de planes y

programas educativos de

licenciatura impartéidos

evaluables en ¢l afio t }

X100

Eficacia-
Estratégico-
Anual

4

Reprogramada
2887

427

2

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 03/02/2022 12:51:39 p. m.

Denominador Trimestral

Frogramada
10923365

2887

2

Ajustado
10923365

2887

2

Como efectes del cumplimiento de la meta 416 alumnos de las carrerus de Ingenieria Mecatranica e Ingenieria Industrial, cursan un pregrama evaluado y acreditado por su calidad.

Avanceal Avance del
Alcanzada Trimestre indicador

3051 105.681%  0.028%

416 97.424% 14.409%%

Se incumple la meta programad; se tiene un avance del 97.42%, respects de una meta de 100%, lo anterior al contar con 416 alumnes de Educacion Superior atendidos en carreras acreditadus, de una meta ceprogramada de 427

Como efectos del incumplimients de la meta solo 416 alemnos de ingenieria, cursan un programa acreditade por su calidad. dejando en desventaja al resto de los estudiantes, pudiendo disminuir la demanda y el interés estudiantil.

2 100° 100%q

Se da cumplimento a Ja meta en un 100%%, al contar con dos carreras acreditadas de una meta reprogramada de dos carreras acreditadas, al obtener la recertificacion de las carreras de Ingenieria en Mecatronica e Ingenieria Indusirin\

Pigina 4 de 17

Se supera |a meta programada en un 105%, al contar con 3051 estudiantes de Educacitn Superior, de los 2887 programados, le anterior derivade de que no se aplicd examen de adrmisién a consecuencia de la pandemia, lo cual permitia
que 1a mayoria de los aspiranles se recibicran en el plantel de acuerdo con la capacidad de atercion, a su vez se continué con la aplicacion de los eniterios académicos que indicaban el apoyo hacia los estudiantes con bajo desempefio
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2021

SE P Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

SECHETARIA DE
DUCACION PUB A

%ﬁ
o

Periodo:Octubre/Diciembre

Ferr
!35?'

Sistema de Informacidén para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 03/02/2022 12:51:39 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servitios de Educaciin Superior v Posgrado

Numerador Trimestral Denomimador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensiin Avangeal  Avance del
Nivel Resumen Indicader Férmula Medida Cdlculo  Frecuencia Programada Repregramads Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
Actualizacion de planes y/o Porcentaje de planes y/o ( NGmery de planes v/o  Programa Porcentual  Eficacia- 4 4 4 4 4 [00% 100%
programas de estudio de programas de estudio de propramas de estudio de Gestion-
licenciatum y posgrado. licenciatura actualizados licenciatura actualizados Semestral
Actividad | -en los Gltimos 3 afies / independien
Total de planes y/o te
‘ programas de estudio de
licenciatura ) X 100
Causas de las variaciones  Se da cumplimiento a [a meta en en un 100% al actualizar 4 planes de estudios que requerian actuakizarse de los 4 que fueron programades, lo cual manticne vigente a las carreras.
Efcetos de Jas variaciones | Como efectos del cumplimiento de la meta los alumnos de las carretas de Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Desatvollo de Software ¢ ingenicria en Disefie Electr ¥ Sist Inteligentes, cursan programas
penitentes con los requerimientos del sector productivo.
Competencias de la planta Porcentaje de la planta { (Planta académica y/o Docente Porcentual  Eficacia- 73 70 188 18§ 126 180% 67.021%
acadéimica y/o decente académica y/o docente de fdoccnlc de tiempo Estratégico-
desarrolladas tiempo complete con grado de complete que cuenta con Semestral
especialidad, maestria o * grado de especialidad, independien
doctorado. _maestria o doctorado en te

Componente 2

Cnusas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Desarrollo del programa de
superacién académica para
personal académico de tiempo

completo.
Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

03/03/2022

las Instituciones en el
afiot / Total de planta
académica y/o docente
de tiempo completo en
las Instituciones de
Educacion Superior en
elafio ) X 100 ) X 100

“Se supera la meta programa en un 180%, al contar con 126 decentes de Educacion Superior, con grado de especialidad, maestria o doctorado, de 73 programados, como resultado de la actualizacién de expedientes y de los apoyos

otorgados a través de la Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo (COMICADE)

Como efectos del cumplimiento de la meta, se cugnta con una plantilla docente mis preparada para otorgar el Servicio de Educacion Superior.

( Namero de académicos Docente
de tiemipo completo de
licenciatura y posgrado

apoyados para su

superacion académica

enelafiot / Totalde

académicos de tiempoe

completo de licenciatura

y posgrado en ¢l afot)

X 100

Forcentaje de personal
académico y/o docentes
apoyados para su superacién
académica

Porcentual

Eficacia- 173 160 E88 188 165 103.125%  87.766%

Gestibn-

+Anual

Se supera la meta programada en un 103%, al apoyar a 165 docentes de 160 programados, para su superacién académica, como resultado de la implementacion y participacién de los docentes en ¢l Programa de Formacién y

Actualizacion Docente(PIFAD).

Como efectos del cumplimiento de la meta, los docentes del Centro de Ensefianza Téenica Industrial, se preparan para brindar el servicio educativo con una mayor calidad.
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Sisterna de Informacién para la Planeacién y ¢l Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industriai

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Chleulo
Evaluacion del desempefio Porcentaje de académicos de  ( Numero de académicos Docente Porcentual
docente del personal académico tiempo completo con de tiempe completo con
de tiempo completo de calificacidn aprobatoria de la calificacidn aprobatoria
licenciatura y posgrado. encuesta de evaluacion del de la encuesta de
Actividad 2 desempefio docente.

evaluacion Jel
desempeiio docente en
elafiot / Total de
académicos de tiempe
compteto evaluados en
elafiot ) X 100
Causas de las variaciones
formacién docente.

Efectos de las variaciones

Respoksable del Area de Flaneacién

Respoensable del Programa Prejupuastario

e

[ag. Pat%in Guadalupe Cardona Rbsales

Direccion de Desarrollo Insticional

¢l Carmen Alvgrado Ortiz
a Acadéniica

03/03/2022

Tipo
Dimensién
KFrecuencia
Eficacia-

Gestion=
Angal

Reporte de seguimiento de La Planeacion Anual 2021

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 03/02/2022 12:51:39 p. m1.

Numerador Trimestral Demominador Trimestral

Programada

Avance al  Avance del
Reprogramada Programada Ajvstado Alcanzada Trimestre indicador
209 188 188 188 198 105.319% 105.31%%

Se supera [2 meta programa en un 105%, al contar con 198 docentes con calificacién aprobatoria en la encuesta del desempeiic docente, de una meta programada de 188, le anterior como resultada de les programas y capacitaciones de

Como efectes del cumnplimiento de la meta, los alumnos de Educacién Supenor, del Centro de Enseiianza Técnica Industrial, se encuentran satisfechos con sus profesores,aprobande su desempetio.

Titufar de |a Unidad Responsable

Miro. LM Fernai

o Ortiz. Hemandez
Director General
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L3P Centro de Ensciionza Técnica Industrial

Planeaciéon Anual 2021

E021 Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico

Nivel Resumen

Contribuir a que ta poblacion
en México goce de los
beneficios del desarrolle de la
ciencia y la innovacién
tecnologica mediante la
realizacion de proyectos de
investigaci6n, de innovacion y
desarrollo, de tipo cientifico,
tecnoldgico y humanistico,
vinculados con la generacitn
del conocimienta y/o con los
diversos sectores de la sociedad
que incidan en la solucion de
{os problemas nacionales.

Fin

Causas de las variaciones

FElecios e las variaciones
-21

Los proyectos de investigacion,
de innovacién y desamrollo, de
tipo cientifico, tecnolégico y
humanistico se vinculan con la
generacion del conocimiento
v/o con los diversos sectores
pata incidit en la solucidn de

" Jos problemss nacionales.
Proposito 1 P

Causas de las variaciones

Efectos de las varinciones
PI-05-21

03/03/2022

Indicador

Tase de variacion de log

' proyeclos de investigacion, de

innovacion y desarrollo, de
tipo cientifico, tecnologico y
humanistico

Porcentaje de proyectos de
mvestigacion, de innovacion y
desarrollo, de tipo cientifico,
tecnoldgico y humanistico,

“ vinculados con los diversos

sectores

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Formula

(( Namero de proyectos
de investigacibn, de
innovaciéa y desarrolto,
de tipo cientlfico,
tecnologico y
humanistico en el afio t
/ Numero de proyectos
de investigacion, de
innovacijm y desarrolle,
de tipo cientifico,
tecnolagico y
humanistico en el afio t-
1)-1) ¥ 100

{ Nimero de proyectos
de investigacion, de
innovacitn y desarrollo,
de tipa cientifico,
tecnologico y
humanistico, vinculados
con los diversos seclores
eneladiot / Nimero
de proyectos de
investigacion, de
innovacién y desarrollo,
de tipo cientifico,
tecnoligico y
humanistico, en
desarrollo en el afiot ) X
100

Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢l Seguimiiento

Unidad de
Medida

Investigacion

Investigacion

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 03/02/2022 12:51:39 p. m.

Numerador Trimestril Denominador Trimestral
Tigo
Tipode  Dimensién Avanceal  Avance det
Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramads Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
Tasa de Eficiencia- 3 5 7 7 5 100% -28.571%
Variacién Estratégico-
. Anual

Se da cumplimiento o lo meta programada en un 100%, al contar cor 5 proyectos de investigacidn, de innovacién y desarrollo, de tipo cientifico, tecnolégico y humanistice, de los 5 proyectos programados,

Como efectos del cumplimiento de la meta, el Centro de ensefianza Téenica Industrial, desarrolla los siguientes proyectos El proyecto: PI-0t-21; El proyecto: PI-02-21: El proyecto: PI-03-21; El proyecio: PI-04-21 y El proyecto: PI-05

Tasa de Eficacia- 3 5 5 5 5 100%% 100%%
Variacion Esiratégico-
Anual

Se da cumplimiento a la meta programada en un 100% al contar con 5 proyectos vinculados con diversos sectores de los 5 proyectos que fueron programados.

Como efectos del cumplimiento de la meta se cuenta con 5 proyectos, vinculados con diversos sectores, siendo los siguienies: El proyecto: I'M-01-21; El proyecto: PI-02-21; El proyeeto: PI-03-21; El proyeeto: P1-04-21 y El proyecto:
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico

Nivel Resumen Indicador
Proyectos de investigacién, de  Porcentaje de Proyectos de
innavacidn y desarrollo, de tipo investigacion, de innovacion y
cientifico, tecnoldogico y desatrollo, de tipo cientifico,
humanistico, concluidos o con  techoldgico y bumanistica,
etapas concluidas. concluidos o cor etapas
conclujdas
Componente |

Causas de las variaciones

Efectos de Ias vuriationes

Autorizacion de solicitudes de
apoyos para el desarrollo de
investigaciones.

Porcentaje de solicitudes de
provectos de mwvestigacion
autorizadas

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de Jas variaciones

Verificacion administrativa de  Porcentaje de proyectos de
intormes de proyectos de investigacion desarrollades
investigacién, de innovacién ¥y gue cuenian con verificacion
desarrollo, de tipe cientifico, administrativa de informes.
teenolégico y humanistico

Actividad 2 desarrollados.

Causas de las variaciones
de Investigacion.

Efectos de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Investigacion  Porcentual

Tipo de

Foérmula Cialculo

{ Nimero de Proyectos
de Investigacion
cieatifica, desarrolio
tecnolégico ¢
innovacion cencluidos
y/o etapas concluidas en
el afiot / Niumero de
proyectos de
investigacidn cientifica,
desarrolto tecnolégico €
innovacion programados
a concluir y/o etapas por
concluir en el afiot ) X
H

( Ndmero de solicitides  Informe Porcentual
de proyectos de

investigacion

auwvorizadas en el afiot /

Numero de solicitudes

de proyectos de

investigacion recibidas

enelafot )X 100

{ Nimero de proyectos Porcentual
de investigacion

desarrollados que

cuentan con verificacion

admingstrativa de

informes en el periodo t

/ Numero de provectos

de investigacidn

desarrollados cn el afio

+1)X 100

Proyecto

100°5 El proyecte: PI-05-21, presenta un avance globat del 25%

03/03/2022

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 03/02/2022 12:51:39 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipw
Dimensién
Frecuencia

Avance del
indicador

100%,

Avanes al
Alcamzada  Trinesire

3 100%

Progrimids

Eficacias 6 3 3 3.
Gestidn-

Trimestral

independien

te

Reprogramada  Programada Ajustado

Se tienen 3 prayectos concluidos o con etapas concluidas PI-02-17, PI-01-18 y PI-06-19, de tres programados, con un avance del 100%a, como producto del informe finat del proyecto de investigacion.

Como efectos del cumplimiente de Ta meta se cuenta con dos proyectos conchuidos PI-02-17 y PI-01-18 y uno mas con un avance del $6%; cuyos informes finales fueron publicados en revistas indexadas.

Eficacia- 3 3 3 3 4 133.333% 133.333%
Gestion-

Anual

Se supera la meta programada cn un 13324, al autorizarse 4 proyectos de investigacion, desarrollo tecraligico e innovacian para el periodo 2021-2022, como resultado de una mayor participacién del cuerpo de investigadores.

Como efectos del cumplimiento de la meta , se cuenta con la autorizacién de los proyectos : PI-01-22, P1-02-22, P1-03.22 y PL-04-22.

Eficacia- 3 5 & 5 0 0%
Gestion-

Trimestral

indepenrdien

ie

Se da cumplimiento a la meta programada en un 100%4, se reportaron 5 proysctos de investigacion de 5 programados, debido a que los investigadores que desarrollan 1os proyectes, entregaron su reporie de avance ante la Subdireceidn

El proyecto: PI-01-21, presenta un avance global del 99% El proyecto: PI-02-21, presenta un avance global del 25%5 Ef proyecto: PI-03-21, presenta un avance global del 80% El proyecto: PI-04-21, presenta un avance global del
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Planeacion Annal 2021

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento

Responsable del Area da Planeacién

-

—

( =
Ing. Pang

1.

ia Guadalupe Cardona Rosa

»

Direccion de Desarrollo Institucional

03/03/2022

Responsable del Pregrama Presupuestario

Mtra. Emmi del Carmen Alvarado Ortiz
Directora Académica

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2021
Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 03/02/2022 12:51:39 p. m.

Titular de la Unidad-Respansable

Miro. Luis Fernando Ortiz Hemendez
Director General
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2021
SECRETARIA DE Planeacidn Anual 2021 Periodo:Octubre/Diciembre

4" Epucaciow pgaLica Sistema de Informacidén pars la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 03/02/2022 12:51:39 p. m,

L3P Centre de Ensefianza Técnica Industrial

MO01 Actividades de apoyo administrative

Numerador Trimestral Denomimadoy Trimestral
Tipo
Enidad de Tipod#  Dimensién Avanceal  Avance del
Nivef Resumen Indicador Férmula Medida Lilculo  Frecuencia Progrumisds Reprogramads  Propramada Ajustado Alcapzaga  Trimestre  indicador
Contribuir a politica y Porcentaje de dreas en ( Total de dreas con Area Porcentual  Eficacia- 4 7 7 7 7 100 100%a
gobierno mediante 1a Operacion con presupuesto presupuesto asipnado Geslidn-
asignacidn ¢stratégica de los agignado. Total de dreas del CETI Anual
Fin Tecursos presupuestales, para yX 100
ofrecer servicios educativos de
calidad y fortalecer la

investigacion cientifica y el
desarrolle tecnoldgico del cetr.

Causas de las variaciongs  Se dio cumplimiento a 1a metra programada al 100° ;. ¢on la notificacién por correo electrénico del presupuesto autonzado y calendarizacién conforme a las necesidades y techo presupuestal en los diferentes capituios de pasto
p progra p presup ¥ presup P £

Efectos de lasvaringlonies  Como efecto del complimiento cada direccion cuenta con presupuesto awtorizado para el cumplimiento de metas a través de proyectos institucionales,

Asignacion estratégica de los  Porcentaje del presupuesto ( Total de presupueste  Presupuesto  Porcentwal  Eficacia- 51192112.29 5119211229 5119211229 51192112.29 22344607.6 43.649%  43.649%
recursos presupuestales para jercido respecto del ejercido cnel afiot / Gestidn- 3
brindar servicios de educacién  presupueste modificado. Total de presupuesto Anual
Proposito 1 tecnologica y fortalecer Ja modificado en el afio t )
Investigacion cientifica y ¢l X 100
desarrollo teenelagico en e
CETL

Causas de las variaciones  Se tiene un avance del indfcador del 99.4% al ejercer $22,344,607.63 de un presupucsto modificado de $22,470,524.99. lo anterior debido a que no fueron ajustados el numerador v el denominador, deatro del preceso realizado para tal
efecto.quedando registrade un avance del 43.6970 respecto de un presupuesto de $51,192,112.290

Efectos ¢ las ysrizeiomes  Como efecto dej incumplimiento de |a meta se generan adecuaciones presupuestales y reintegros en las partidas correspondientes.

Gestionar anualmente el Poreentaje de dreas con ( Total de ireas con Area Percentual  Eficacia- 4 7 7 7 7 100% 180%,
ejercicio presupuestal de las ejercicio presupuestal, gjercicio presupuesial Gestidn-
Componente 1 areas del CIjZT}. para llevara Total de areas del CETI Trimestral
cabo las actividades )X 100 independien
comprometidas en sus te

Programas de Trabajo Anuales.

Cansas de by vieriagiones  Se dio cumplimiento a la meta programada en ¢l periodo al 100%, dado que las 7 dreas del CETI contaron con presupuesto autesizado de recursos fiscales y propias

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento, se¢ procuran o evitan subejercicios y s¢ da cumplimiento a metas de cada frea ¢n el CETL

Realizar tnmestralmente Movimienios de calendano Movimientos de Presupuesto  Absoluta Eficacia- 1 1 0 0 4 175% 7
Actividad | movimientos de calendario de  durante ¢l gjercicio. calendario realizados al Gestidn-
los centros de costo del CETL cistre det ejercicio Trimestral a

Causas de las variaciones  Se da cumplimiento a Ja meta programada, en un 100°, al realizar 4 movitnientos al calendario de 4 programados, debido a gue n este cuarto trimestre fue awtorizado el fujo de efectivo con folio 2021-1 1-L3P-10 por la SHCP y la SEP,
en el mes de diciembre del presente afio.

Efertos de lag vardaglones  Como efectos del cumplimiento de la meta, se tisnen conternplados los tnovimientos de calendario en la curga un solo flyje de efectivo de este 4to imestre generando un control del presupuesto de la entidad.
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SECRETARIA DE Pianeacidn Anual 2021 Periodo:Octubre/Diciembre

ESUCACIGHIRUBTICA Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 03/02/2022 12:51:3% p. m.

Respgnsable del Area de Planeacién Responsable del Pragrama Presupuestario Titular de la Unidad Responsable

‘ ?

J
Mtra, Analy Febiola Estrada Hemnandez // Mtro.Luis Femando Ortiz Hermandez
Direccion de Desarrollo Institucionat _ Directora Administrativadel CET1 Dircctor General
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 03/02/2022 12:51:39 p. m.

L3P Centra de Enseiianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcidn piblica y buen gobierno

Numrerndor Trisnestral Penominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tigp de  Dimension Avance al Avsngedel
Nivel Resumen Tndicador Féanuils Medida C#leulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contribuira Politica y Porcentaje de cumplimiente  ( Actividades del Actividad Percentual  Eficacia- 26 26 73 73 38 201.37% 241.37%
Gobierno mediante a que los del sistema de evaluacionde  programa realizadas / Estratégico-
Fin servidores pliblicos del CETT  resultados de los Organos Actividades Trimestral
actilen de manera honesta, Internos de Control. programadas ) X 100 acumulado

eficiente y transparente en sl

CETI

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Los Servidores Pablicos del
CETI actian con honestidad,
eficiencia y trapsparencia.

Proposito 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Coeatribuir a mejorar la
regulacitn, la gestion y los
nrocesos del CETL

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Se supera [a meta programa en un 201.38% al realizarse 147 actividades de las 73 pregramadas, toda vez que se realizaron las actividades programadas por las Areas de Responsabilidades, Auditoria y Mejora de la Gestion, logrando el
cumplimiento plantzade. Cabe precisar, que debido a la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, misma que mandata que todos Los servidores pliblicos deberdn presentar decleracién de situacion
patrimomial.

Coma efectos de superar el cumplimiento de 1a meta, se mantiene el contral tnterne de la institucion, el dptimo desempeio de los servidores piblicos y Grganos, asi camo el desarrollo eficiente de la gestién administrativa y al correcto
manejo de los recurses piblicos

Eficacia- 26 26 73 73 201.37%

Gestidn-
Frimestral a

{ Actividades realizadas  Actividad Porcentual 38 201.37%

7 Actividades
programadas ) X 100

Porcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de
Trabajo del QIC.

Se supera la meta programa cn un 201.38% al realizarse 147 actividades de las 73 programadas, toda vez que se realizaron las actividades programadas por las Arcas de Responsahilidades, Auditoria y Mejota de la Gestion, logrando €l
cumplimiento planteado. Cabe precisar, que debida a la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, misma que mandata que todos los servidores publicos deberin presentar declaracién de situacion
patrimonial.

Coma efectos de superar cl cumplimiento de la meta, s¢ mantiene ¢l control interno de la mstitucaon, <1 épuimo desempefio de los servidores piblicos y érganos, asi como ¢l desarrollo eficiente de 1a gestion administrativa ¥ al comrecto
manejo de los recursos pliblicos

Indicador de acciones { Acciones de mejora Actividad Parcentual — Eficacia- 10 10 15 15 10 113.333% 113.333%
programadas de mejora. realizadas / Acciones Gestidn-

de mejora programadas ) Trimestrai

X 100 acumutlado

Se supera fa meta programa en un 113%, al realizar 17 acciones de mejora realizadas de las 15 acciones programadas, como resultado del puntual seguimiento a las acciones en materia de control interno, profesionalizacion de [os
servidores piiblicos, aprobacién y 1egistro de las estructuras organizacionales, capacitacién del personal, simplificacién y mejora de procesos y el marco sormativo.

Coma efectos del cumptimiento de [a meta, Se cuenta con la estructura orgénica autorizada y registrada, se trabajé en la actualizacion de normas v se reprogramé para et 2022 continuar estc proceso, asi mismo se dio cumphmicnto al
programa en materia de capacitacitn v profesionalizacion de 1og servidores publicos.

Verilicar que los temas Indicador de Lineas de Accién Lineas de Accion Actividad Absoluta Eficacia- 10 H a 0 10 113.333% 17
incorporados al Programa dc Mejora realizadas en el aie. rcalizadas. Gestidn-
Actividad 1 Anual de lm}}ajo QEI Area de Trimestral
Desarrollo y Mejora de la acumuado
Gestion se cumplan en tempo
y forma.
Cavsas doles vavfaclones  Se supera la meta programa en un 113%, al realizar 17 acciones de mejora realizadas de Lss 15 acoiones programadas, como resultado del puntual seguimients a las acciones en matena de control interno, profesionalizacion de los

Efectos de las variaciones

Ampliar la cobertura, impacto
y efecto preventivo de la

fiscalizacién.
Componente 2

03/0372022

servidores publicos, aprobacién y registro de las estructuras organizacionates, capacitacion del personal, simplificacion y mejora de procesos y el marco normativo.

Como efectos del cumplimicnto de Ia metz, Se cuenta con la estructura organica autorizada y registrada, se trabajo en la actualizacion de normas y se reprogramé para 1 2022 continuar esle proceso, asi mismo se dié cumplimiento al
programa en materia de capacitacitn y profesionalizacién de los servidores publicos. \
100% \

Indicador de Auditorias { Nimero de anditorias  Auditona Porcentual  Eficacia- 1 1 4 4 1 100%
Directas con Alto Linpacta. gjecutadas, en el Gestion-

programa anual de Trimestrzl

auditorias / Nimero de acumulade

auditonas programadas,
en ¢l programa anual de
auditorias ) X 100

V
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Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a 1a funcién piiblica y buen gobierno

Unidad de Tipo de

Nivel Medida Cilcule

Cansas de las variaciones

Resumen Indicador Férmula

Efectos de las variaciones

Observaciones de alte | Evaluacién Absoluta
impacto, detectadas en

las aunditerias, calidad de

las observaciones de alto

impacto detectadas en

las auditorias, calidad de

las obaervaciones

detectadas en las

auditorias.

Llevar a cabe la ejecucion de | Observaciones con Alto
las auditorias en cumplimiento  Impacto,
del Programa Anual de
Trabajo.
Actividad 1

Causas de las varlaciones
adjudicacion de las adquisiciones derivadas de licitaeion plblica y de adjudicacion directa.

Efectos dé Ias variaciones
proceso de licitacion publica.

{ Niumero de denuncias  Accidn Porcentual
en las que se inicia la

investigacion, /

Namero de denuncias

recibidas por el drea de

quejas en el OIC del

CETI) X 100

Inhibir y sancionar las pricticas Indicador de investigaciones
corruptas.

Componente 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Llevar a cabo los indicador de Denuncias Accidn Porcentual
procedimientos de:
investigacidn del Area de

jas en tiempo y forma.

{ [(Penuncias en
captacién x 0) +
(Denuncias en
investigacidn X 6) +
{Denunciss en archivo x
9} + (Denuncias en
responsabilidades X
103] / [(Total de
denuneias recibidas en
¢l aiia) ? (Denuncias
concluidas por
imprecedencia o
incompetencia)] } X 100

Actividad 1

Causas de 1as variaciones
de los denunciantes para su consulta y seguimiento.

Efectos de Jas variaciones
publicos del Centro de Ensefiunza Técnica Industrial.

03/03/2022

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 03/02/2022 12:51:39 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Frimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia Programada

Avangeal  Avance del

Reprogramadn  Propramada Ajustade Aleanzada  Trimestre  indicador

Se da cumplimiento a la meta programada en un 100%%, al programar y ejecutar 4 auditorias de las 4 programadas.

Como efectos del cumplimiento de la meta, se did cumplimiento al programa anual de auditorias del jercicio 2021,

Eficacia- 1 1 0 0 4 225% 9
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Se supera la meta programada en un 225%, al determinarse ¢ observaciones de alto impacto de las 4 programadas, lo anterior debido a que en el cuarto trimestre se determinaron 4 observaciones por inconsistencias en el proceso de

Como efectos del complimiento de la meta, Se recomendé apeparse a ko sefialado en 1a normatividad aplicable a las adquisiciones principalmente en Lo relativo a ba investigacion de mercado y elaboracion de documentos y actas del

Eficacia- 10 10 30 30
Gestion-

Trimestral

acumulado

8 318 310%

Se supera la meta programa en un 310%, lo anterior debido a que se realizaron 93 acciones de investigacién de las 30 previstas, como resultado de un mayor numero de denuncias.

Como efectos del cumplimiento, Se inicio proceso de investigacién en relacién a las denuncias recibidas, a fin de determinar la existencia de falta (s) administrativa (s) por parte de los servidores piiblicos denunciados

Eficacia- 10 10 30 30
Gestion-

Trimestral

acumulado

8 310% 310%

Se supera la meta programa en un 310%, lo anterior debide a que se recibieron 93 denuncias de las 30 previstas, mismas que fueron registradas en el Sistema Integral de Quejas, Denuncias Ciudadanas y fueron notificadas a cada uno

Como efecto del cumplimiento de la meta, se inicid el proceso de investigacién de los hechos & fin de recabar los elementos necesarios para acreditar Ia existencta de posible (s} falta (s) administrativa (s) cometidas por los servidores
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

SEP

§ Vo | Planeacion Anual 2021
SECRE{AR{A DE

ERUSEE IR BUSLICS Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimicnto

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién priblica y buen gobierno

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Fiirmula Medida Cialculo
Instaurar los procedimientos Indicador de S5(TA+RE)+.5(FL) Expediente Absoluta
Actividad 2 disciplinarios y en su caso Responsabilidades

imponer las sanciones que

corresponda en tiempo y forma.
Causas de s variaciones
investigacion gjccutadas.

Efectos de las variaciones  Como efectos del complimiento, sc atienden 24 procedimicnios de responsabilidad.

Responsable del Frograma Presupuestario

L

cia Guadalupe Cardona
Direccion de Desarrollo Institucional

03.03/2022

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 03/402/2022 12:51:39 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Dimension
Frecuencia
Eficacia- 4 4 0

Gestion-
Trimesteal
acumulado

Avangeal  Avance det
Alcanzada Trimestre jindicador

0 15 120% 24

Programada Reprogramada Programudy Ajustado

Se supera la meta programada en un 120%%, dehido a que la autortdad investigadora determine turnar ul frea de responsabilidades 24 cxpedientes de 20 previstos inicialmente, [o anterior con base en el resultado de las lineas de

Titular de la Unidad Responsable

Director General
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2021

Técnica Ind iul

L3P Centro de E

5243 Programa de Becas Elisa Acufia

Endicador

Tasa bruta escolarizacidn de
educacién superior, Total.

Nivel Resumen

Contribuir a garantizar una
educacidn de calidad en el

Sisterna Educative Nacional.
H
Fin

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacidn y el Seguimiento

Férmusla

{ Matricula total de
educacion supernor al

inicio del ciclo escolar
2020-2021 / Mawicula
total de educacion
superior al inicio det
ciclo escolar 2020-202 )
X 100

Tipo de
Cilculo

Porcenmal

Numerador Trimestral
Tipo
Dimension
Frecuencia Programada Reprogramada
Eficacia- 4061644 . 4061644
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de a2 Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 03/02/2022 12:51:39 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del
Alcanzada Trimestre  indicador

4061644 100% 31%%

Ajustado
E308G516

Programada
13086516

Con la obligatoriedad de la prestacidn del servicia por parte del Estado, establecida en la Reforroa Constitucional del 15 de mayo de 2019, la educacion superio conformada por los niveles de téenico superior universitario, licenciatura
-incluida educacidn normal- y posgradoe, contd con una matricula de poco mas de 4 millones de jévenes en el viclo escolar 2020~2021, lo que representd una cobertura de 31.0 ° de 1a poblacion de 18 a 23 afios. Con cllo se logrd

aleanzar la meta prevista para el afio 2021. La entrega de becas para apoye a la manutencion, a la titulacion y 1a Beca de Apoyo a la Prictica Intensiva y Servicio Social fueron ¢l principal elemeto que contribuyd al logro de estos

resultados.

Efectos de lag variaciones

Los actores del Sistema Porcentaje de pepmanencia
Educativa Nacional desarrollan escolar de estudiantes becados
una formacion académica del nivel licenciatura,
integral. Se entiende por

actores del Sistema Educativo

Nacional a alumnos/as,

epresados/as, docentes,

profesores/as, personal docente,

personal neadémico,

profesorcs/as -

investigadores/as,

investigadores/as ¥ personal

con funciones de direccion

(directores/as) que atienden las

UR a través de este programa.

Proposito |

Causas de las variaciones

Efectos de Jas variaciones

03/03/2022

( {Ndimero de
estudiantes becados del
nivel licenciatura at final
del ciclo escolar t /
Total de estudiantes
becados nivel
licenciatura al inicic det
ciclo escolar t ) X 100

Porcentual

El seguimiento del presente indicador esta a cargo de la Direccidn General de Plangacion, Programacion y Estadistica Educativa (DGPPYEE).

Eficacia- 75 76

Estratégico-
Trimestral
acumulade

Como efectos det incumplimiento de la meta 3 alumnos de Educacidn Superior, no concluyeron sus estudios.

152 152 73 U8.026%  9B.026%

De forma preliminar, se tiene un incumplimiento de Ia meta, al alcanzar solo el 98.02%5 debido a que 3 de los 152 alumnos becados de Educacion Superior, causaron baja,
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. SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIGN [

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacidn y el Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Octubre/Diciembre

L3P Centro de Ensenanza Técnica Indusirial

5243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Nivel Indicador
Los actores det Sistema "Porcentaje de cobertura del
Educative Nacional desarrollan  programa.

una formacion académica

integral. Se entiende por

actores del Sistema Educativo

Nacional 2 alumnos/as,

egresados/as, docentes,

profesores/as, personal docente,

personal académico,

profesores/as -

investigadores/as,

investigadores/as y personal

con funciones de direccion

{directores/as) que atienden lag

UR a través de cste programa.

Resumen

Indicador 2

Causas de las variaciones

Unidad de Tipo de
Formula Medida Cilculo
{ Actores del Sistema Becario (a}  Porcentual

Educativo Nacional que
reciben becas por parte
del programa en el afio t
/ Tatal de actores del
Sistema Educativo
Nacicnal en el afio t ) X
100

Fecha de envio: 03/02/2022 12:51:39 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Dimension Avance al  Avance del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Eficacia- 151 152 2887 2887 152 100%% 5.265%
Estratégico-
Anual

Se tiene un cumplimicnto de la meta del [00% al contar con una cobertura del programa del 5.265%, esto como resultado de otorgar 152 becas a Estudiantes de Educacién Superior, de una matricula total de 2887 alumnos.

FEfectos delas varfagiones  Como efectos del cumplimiento de la meta 152 alumnos de Educacion Superior, obtuvieron una beca, favoreciendo la permanencia, egreso y/o [a superacién académica de los estudiantes, para continuar con sus estudios o cumnplir con

U Cgreso

Becas del nivel licencianara
otorgadas, a estudiantes de nivel
licenciatura.

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
EgTes0.
Validacion de soliitudes para
el otorgamiento de becas.

Porcentaje de solicitudes
validadas para la entrega de

Actividad | becas.

Causas de {as variaciones
Efectos de las variaciones

Validacion de padrones para el
otorgamiento de becas.

Porcentaje de beneficiarios
del padron validados para la
entrega de becas.

Actividad 2

03432022

Porcentaje de becas otorgadas  { Total de becas

Becario (a) Porcentual
otorgadas de nive)

licenciatura en el afio v /

Total de becas

programadas de nivel

licencianira en ¢l afio t )

X 100

( Numero de solicitudes  Solicitud Porcentual
validadas al trimestre

Nimero de sobicitudes

recibidas en el afig t ) x

100

{ Nimero de
beneficiarios del padron
de becas validados en el
afie / Total de
beneficiarios del padrén
de becasen el afiot } X
100

Becario (a}

Porcentual

Eficacia-
Gestién-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Semastral
acurmulado

Se da cumplimiento a la meta en un 100%% al validar el total de las 847 solicitudes recibidas para la entrega de becas

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acuenulado

73 76

Se da cumplimiento a la meta programada en un 10025 al otorgar 152 becas a estudiantes de Educacion Superior, de las 152 becas programadas.

40 0

75 76

152 152 70 100% 100%

Como efectos del cumplimiento de la meta s¢ beneficio a 152 alumnos de Educacién Superior, favoreciendo la permanencia, egrese y/o la superacién académica de los estudiantes, para continuar con sus estudios o cumplir con su

400 400 847 0% 211.75%

Coma efecto del cumplimicnto de la meta, 847 estudiantes de Educacion Supcrior, estuvieron en posibilidad de obtener una beca para la permanencia, egreso y/o Continwacion de sus estudios.

152 152 152 150% 150%
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. SEP

SECRETARIA DE
EDUCALION PUBLICA

Planeacién Ancal 2021

Sistema de Enformacién para la Planeacién y ¢l Seguimiento

LAP Centro de Ensefianza Técnica Industrial

5143 Programa de Becas Elisa Acuiia

Unidad de
Medida

Tipo de

Nivel Indicader Formula Calculo

Causas de las variaclones

Resumen

Efectos de las variaciones
egreso.

( Nimero de Convocatoria  Porcentual
convocatorias

publicadas para el

otorgamiento de becas

en ¢l periedot /

Numere de

convocatorias

programadas a ser

publicadas en el

perioda 1) ) X 100

Porcentaje de convocatotias
publicadas para el
olorgamiento de becas

Publicacion de convocatoria
para el otorgamiento de becas

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efecctos de Ias v Como

Respo;"mable del Area de Planeacion

;___f

——

Responsable del Programa Presupuestario

—

<

ing. Patflcin Guadalupe Cardona Rosales
Direccidén de Desarrollo Institucional

Mtra. Emma del Carmen Alvarndo Ortiz
Directora Académica

03/03/2022

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 03/02/2022 12:51:39 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipe:
Dhwenstén Avance al  Avance del
Frecuemeia  Programada Reprogramada  Programada Ajustado Alcapzadsz  Trimestre  indicador

Se da cumplimiento a la meta en un 100% al vatidar 152 beneficiarios de Educacion Superior, de un totul de 152 programados pura la entrega de una beca.

Como efectos del cumplimiento de ta meta se beneficio a 152 alumnos de Educacion Superior, favoreciendo la permanencin, egreso y/o la superacion académica de los estudiantes, para continuar con sus estudios ¢ cumplir con su

Eficacia- 1 1 2 2 1 100% 100%
Gestion-
Semestral

acumulado

Se da cumplimiento a l2 meta en un 100%, a] publicarse dos convocatorias de las dos programadas en el afio, la primera convocatoria fue publicada el 5 de marzo ¥ 1a segunda convocatoria €l 27 de agosto del presente afio.

fe del cumplimiento de la meta, Los estudiantes de ES pueden participar para solicitar una beca que les permita continuar con sus estudios de ES, ademnas de transparentar el proceso..

Titular de la Unidad Responsable

Miro. Luis Fernando Ortiz Hemandez
Director General
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