SE P SECREFARIAUKEES GRCION RUBICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE Elaneaciéu/Auuali2820 Periodo:Enero-Marzo

EDUCSCIONIPEE LIS Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 30/04/2020 04:06:30 p. m.

L3P Centrode E Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tippde  Dimeusicn Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a la Politica Social  Porcentaje de egresados de ( Egresados de tipo Alumno (a) Eficacia- 0 0 1063 1063 0 0% 0%
mediante Fortalecer la calidad  tipo medio superior con medio superior por Estratégico-
y pertinencia de la educacién  promedio igual o superiora  generaci6n, con
media superior, superior y ocho. promedio igual o
formacion para el trabajo, a fin superior a ocho en el
Fin de que contribuyan al afio en curso / Total de

desarrollo de México mediante egresados de la
la continuidad en la p i6 generacion del afio en
de los servicios que se brinda a curso. ) X 100
los alumnos en los planteles de
tipo medio superior para su
atencién y permanencia.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones
La poblacién que cumple con  Tasa de variacién de la ( (Matricula atendida en Alumno (a)  Tasade Eficacia- 0 0 5214 5214 0 0% 0%
los requisitos establecidos por  matricula de educacién de tipo ed i6n de tipo medio Variacion Estratégico-
las instituciones que imparten  medio Superior. superior el afio t/ Anual
educacion del tipo medio Matricula educacién de

Proposito 1 superior se beneficia de la tipo medio superior

continuidad en la prestacion de atendida en el afio t-1)-1
servicios que ofrecen los )-1)x 100
planteles para su atencién y
permanencia.

Causas de kus variaciones

Efectos de Ias variaciones
La poblacitn que cumple con  Porcentaje de egreso de tipo  ( Nimero de alumnos ~ Egresado (a) Porcentual  Eficacia- 0 0 1757 1757 0 0% %
los requisitos establecidos por  medio superior en el ciclo que egresan en el ciclo Estratégico-
las instituciones que imparten  escolar t. escolart / Numero de Anual
educacion del tipo medio alumnos que ingresan en

Indicador 2 superior se beneficia de la el ciclo escolar t-n ) X

continuidad en la prestacién de 100

servicios que ofrecen los
planteles para su atencion y
permanencia.

Causas de Ias variaciones

Efectos de as variaciones
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Planeacién Anual 2020
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educaciéon Media Superior

Nivel Resumen

Planta docente para la
prestacion de los servicios
educativos del tipo medio

Componente 1 superiot, registrada.

Causas de Ins variaciones
Efectos de Jas variaciones
Aplicacion de recursos

presupuestarios del pago de la
némina de la Planta docente

Actividad 1 P e
para la prestacién del servicio
educativo del tipo medio
superior.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Docentes registrados en
educacién de tipo medio

Componente 2 superior que prestan servicios
de tutoria.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variacioney
Actualizacion del registro de
docentes de educacion de tipo

medio superior que prestan
scrvicios de tutoria.

Actividad 1

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

09/09/2020

Indicador

Tasa de variacion de la planta
docente registrada de
educacion de tipo medio
superior respecto del afio
inmediato anterior.

Porcentaje de presupuesto que
se aplica al pago de némina de
la planta docente en el afio t.

Porcentaje de docentes que
prestan servicios de tutoria
para apoyar la permanencia de
los estudiantes de tipo medio
superior.

Porcentaje de registros
actualizados de docentes de
tipo medio superior que
otorgan tutorias.

Férmula

{{ Planta docente de
educacion de tipo medio
superior registrada en el
afio t / Planta docente
de educacion de tipo
medio superior
registrada en el afio t-1)
)-1) X 100

( Presupuesto que se
aplica al pago de
nomina en el afiot /
Presupuesto autorizado
enelanot) X 100

( Numero de docentes
que prestan servicios de
tutoria en el afio ¢/ Total
de docentes enel afio t )
x 100)

( Numero de registros
actualizados de docentes
de tipo medio superior
que otorgan tutorias en
elafiot / Nuamero
registros programados a
actualizar de docentes
de tipo medio superior
que otorgan tutorias en
el afio t ) X 100

para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Docente

Presupuesto

Docente

Registro

Tipo de
Cileulo

Tasa de
Variacion

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020

Numerador Trimestral

Tipo
Dimension

Frecuencia Programada Reprogramada Programada

Eficacia- 0 0 454
Gestion-
Anual

Eficacia- 0 0
Gestion-
Anual

99920718.84

Eficacia- 0 0
Gestion-

Semestral

independien

te

250

Eficacia- 0 0
Gestion-

Semestral

independien

te

190

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2020 04:06:30 p. m.

Denominador Trimestral

Avaneeal  Avance del
Ajustad Al da Trimestre indicador

454 0 0% 0%

99920718.84 0 0% 0%
250 0 0% 0%
190 0 0% 0%

=\
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Planeacién Anual 2020

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen

Planteles de educacian de tipo
medio superior apoyados con
Tecursos presupuestarios para
gastos de operacion.

Componente 3

Causas de Ias varisciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de recursos
presupuestarios en gastos de
operacion para la prestacion del
servicio educativo del tipo
medio superior.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Planteles de educacion de tipo
medio superior incorporados al
Sistema Nacional de

Componente 4 Bachitlerato

Caunsas de Jas variaciones
Efectos de las variaciones

Registro de planteles que
cuentan con dictamen de
incorporacion al Sistema
Nacional de Bachillerato de los
Planteles de educacion de tipo
medio superior emitido por el
Consejo para la Evaluacion de
la Educacién del tipo Medio
Superior (COPEEMS).

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

09/09/2020

Indicader

Porcentaje de planteles de
educacion de tipo medio
superior que reciben recursos
presupuestarios para gastos de
operacion respecto del total de
planteles en el afio t.

Porcentaje de presupuesto
ejercido en gasto de operacion
respecto del autorizado en el
afio t.

Tasa de variacion de planteles
incorporados a! Sistema
Nacional de Bachillerato.

Porcentaje de planteles que
cuentan con dictamen de
incorporacion entre el total de
planteles de tipo medio
superior en el afio t.

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién
Férmula Medida Cileulo  Frecuencia

(Nimero de planteles  Plantel Eficacia-
de educacion de tipo Gestion-
medio superior que
reciben recursos
presupuestarios para
gastos de operacion en
elafiot / Total de
planteles de educacién
de tipo medio superior
enelafiot) X 100
( Presupuesto ejercido  Presupuesto  Porcentual  Eficacia-
en gasto de operacion en Gestion-
el afio t / Presupuesto Anual
autorizado en el afio t )
X 100
(( Total de planteles Plantel Tasa de Eficacia-
incorporados al Sistema Variacién Gestibn-
Nacional de Bachillerato
hasta el afio t / Total de
planteles incorporados
al Sistema Nacional de
Bachillerato hasta el afio
+1)-1) X 100
{ Nimero de planteles  Plantel Porcentual  Eficacia-
que cuentan con Gestion~

dictamen de
incorporacion en el afio t
/ Total de planteles de
tipo medio superior en
elafiot) X 100

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

0 0
0 0
0 0
0 0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2020 04:06:30 p. m.

Denominador Trimestral
Avance al
Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre
3 3 0 0% 0%
99920718.84 99920718.84 0 0% 0%
3 3 0 0% 0%
3 3 0 0% 0%
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S E P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

aneacio al 2! N
sEcnETaRIA DE HilanedctioyAnual 2020 Periodo:Enero-Marzo

EDUCACION PUBLIEA Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 30/04/2020 04:06:30 p. m.

™\
[ )

{/
Responsable del Area de Planeacion Responsable del F’;gg"ama Presupuestario d Responsable, ||
I 7 |
> N ‘“ J7

<z 'j Bp—— & T
Ing. Patricig Guadalupe Cardona Rogales A p Patifio Ruiz Dr. Sail Valdez Zepeda / o
Direccién de Desarrollo Institucional Director Académico del CETI Director General :

=
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2020

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Nivel Resumen
Contribuir a la Politica Social
mediante la atencién a un
mayor namero de estudiantes

Fin de licenciatura y posgrado con
servicios educativos
reconocidos por su calidad.

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Proposito 1

La poblacién matriculada en
educacidn superior y posgrado
es atendida con servicios
educativos reconocidos por su
calidad.

Causas de Ias variaciones

Efectos de Ias variaciones

Componente 1

Porcentaje de programas
educativos de licenciatura
evaluados y/o acreditados por
su calidad.

Causas de Jas variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Actualizacion de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura.

09/09/2020

Indicador

Porcentaje de alumnos
atendidos en programas de
licenciatura reconocidos por
su calidad de las instituciones
participantes

Tasa de variacién de la

Unidad de

Medida

( Ntimere de alumnos de  Alumno (a)
licenciatura atendidos en

programas reconocidos

por su calidad en el afio

t / Total de alumnos

atendidos en programas

de licenciatura en el afio

t) X 100

Férmula

(( (Matricula de Alumno (a)

matricula de li aen

aen

programas reconocidos por su
calidad respecto al afio
anterior.

Porcentaje de programas
educativos de licenciatura
evaluados y/o acreditados por
su calidad.

Porcentaje de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura actualizados

programas reconocidos
por su calidad atendida
enelafiot / Matricula
de licenciatura en
programas reconocidos
por su calidad atendida
enelafiot-1}-1)-1)
X 100

( Nimero de programas
educativos de
licenciatura evaluados
y/o acreditados en el afio
t / Total de programas
educativos de
licenciatura impartidos
evaluables en el afio t )
X 100

Programa

( Nfimero de planes y/o  Docente
programas de estudio de
licenciatura actualizados
enelafiot / Total de

planes y/o programas de

estudio de licenciatura
programados para su
actualizacién en el afio t

)X 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Tipo de
Ciilcula

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Tasa de
Varijacién

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Porcentual

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada Programada

0

0

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2020 04:06:30 p. m.

Denominador Trimestral

Ajustado
2849

1171

2849

1171

Avanceal Avance del
Alcanzada Trimestre indicader
0 0% 0%
0 0% 0%
0 0% 0%
0 0% 0%
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Planeacién Anual 2020

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Nivel

Causas de las variaciones

Resumen Indicador

Efectos de las variaciones

Contar con una planta docente
con grado de especialidad,
maesiria o doctorado

Porcentaje de docentes de
tiempo completo con grado de
especialidad, maestria o
doctorado.

Actividad 2

Cuugns de Jus variaciones
Efectos de 1as variaciones
Responsible del Area de Planeaci(ﬁ‘
(/‘te—- — :
Ing. Patricia Guadatupe Cardona RosIes
Direccion de Desarrollo Institucional
09/09/2020

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Férmula

( Numero de docentes
de tiempo completo que
cuenta con grado de
especialidad, maestria o
doctorado en las
Instituciones que
participan en el
programaen el afio t /
Total de docentes de
tiempo completo en las
Instituciones de
Educacién Superior que
participan en el
programa en el afio t ) X
100

Responsable del Pr_u\grama Presupuestario

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Programa

]

| ot
2

Tipo de
Calcule

Porcentual

Mtro. RobertaPatifio Ruiz
Director Académico del CETI

Tipo
Dimensitn
Frecueneia

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
independien
te

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2020 04:06:30 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Avance al  Avance del
Programada Reprogramada Programsda Ajustade Alcanzada Trimestre indicador
0 0 403 403 0 0% 0%
Ynidad Responsal /Z/.r]
- . . rd
= Dr. Saiil Valdez Zepeda (',-'

Director General
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> Planeacién al .
=" sscrevarla pe eacion Anual'2020 Periodo:Enero-Marzo
EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 30/04/2020 04:06:30 p. m.

L3P Centro de Enseii Técnica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tippde  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Progr: d Ajustad Al da Trimestre indicador
Contribuir a la Politica Social ~ Porcentaje de proyectos de (Ntmero de proyectos  Investigacion Eficiencia- 0 0 3 3 0 0% 0%
mediante La realizacion de investigacion cientifica, de investigacion Estratégico-
proyectos de investigacion que ~ desarrollo tecnoldgico e cientifica, desarrollo
se vinculan con la generacién  innovacion vinculados con los  tecnoldgico e
del conocimiento y con los diversos sectores respecto a  innovacion vinculados
Fin diversos sectores para resolver  los proyectos de investigacion con los diversos sectores
los problemas nacionales. en desarrollo en el afio t enelafiot / Total de
proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacion en desarrollo
enelafio t) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Los proyectos de investigacion Tasa de variacion de los {( (Namero de proyectos Investigacion Tasa de Eficacia- 0 0 4 4 0 0% 0%
cientifica, desarrollo proyectos de investigacion de investigacion Variacién Estratégico-
tecnologico e innovacidn en cientifica, desarrollo cientifica, desarrollo Anual
desarrollo se apoyan para la tecnologico e innovacién en  tecnolégico e
generacion de conocimiento desarrollo respecto al afio innovacion en desarrollo
P . y/o contribuir a la solucién de  anterior. en el afio t / Namero de
roposito 1 i 5
os problemas nacionales. proyectos de
investigacidn cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovaci6n en desarrollo
enelafot-1)-1)-1)
X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Proyectos de investigacién Porcentaje de Proyectos de ( Nfimero de Proyectos  Investigacién Porcentual  Eficacia- 0 0 6 6 0 0% 0%
cientifica, desarrotlo Investigacion cientifica, de Investigacion Gestién-
tecnoldgico e innovacién desarrollo tecnoldgico e cientifica, desarrolio Trimestral
concluidos y/o con etapas innovacién concluidos y/o con tecnoldgico e independicen
concluidas. etapas concluidas respecto a  innovacién concluidos te
los programados a concluir en y/o etapas concluidas en
elafio t. elafio t / Namero de

Componente 1 proyectos de

investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico ¢
innovacién programados
a concluir y/o etapas por
concluirenel afiot ) X
100

Causas de las variaciones
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACISN PUBLICA

Planeacion Anual 2020 Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Pl y el Seguimiento

Fecha de envio: 30/04/2020 04:06:30 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico

Niumerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avance del ‘\
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Efectos de las variaciones
Autorizacion de solicitudes de  Porcentaje de solicitudes de  ( Numero de solicitudes Informe Porcentual  Eficacia- 0 0 2 0 0% 0%
apoyos para el desarrollo de proyectos de investigacion de proyectos de Gestion-
investigaciones. autorizadas respecto a las investigacion Anual
Actividad 1 recibidas en el afio t. autorizadas en el afio t /
Namero de solicitudes
de proyectos de
investigacion recibidas
enel afiot ) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de Ins variaciones
Verificacion administrativa de  Porcentaje de los informes { Nimero de informes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 3 3 6 6 3 100% 100%
informes de proyectos de verificados de los proyectos de de los proyectos de Gestion-
investigacion desarrollados. investigacion desarrollados investigacién Trimestral
. respecto a los proyectos verificados en el afio t / independien
Actividad 2 s 5
desarrollados en ¢l afio Namero de proyectos de te
anterior investigacion
desarrollados en el afio
t-1) X 100

Causas de Ias variuciones  Se cumpli6 la meta al 100%, se cuenta con tres informes verificados, de tres informes programados para verificacion de los proyectos de investigacién desarroliados, El proyecto: PI-01-18, presenta un avance global del 85%, el

proyecto: PI-07-18, presenta un avance global del 60% y el proyecto: P1-07-19, presenta un avance global del 20%.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, tres proyectos de Investigacion desarrollados cuentan con informe de verificacién, respecto de los tres proyectos programados.

Responsabl? det Area de Pl iGn Responsable del Progra)ra Presupuestario (iiuiar de fa{Unidad Responsable
)|

7

Vi

F

P e N Y /N =

4 /_‘-/ !
Ing. Patricia Guadalupe Cardona Rosales Mtro. Roberto faﬁﬂo Ruiz Dr. Sail Valdez Zepeda
Direccién de Desarrollo Institucional Director Académico del CETI Director General
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Planeacién Anual 2020

L3P Centro de Enseii Técnica Industrial

M001 Actividades de apoyo administrativo

Indicador

Porcentaje de 4reas en

Nivel Resumen

Contribuira politica y

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

operacion con presup
asignado.

gobierno mediante la
asignacidn estratégica de los
recursos presupuestales, para
ofrecer servicios educativos de
calidad y fortalecer la
investigacién cientifica y el
desarrollo tecnolégico del ceti.

Fin

Causas de Ias variaciones
Efectos de Ias variaciones

Porcentaje de areas con
notificacion presup

Asignacion estratégica de los
recursos presupuestales para

brindar servicios de educacién
tecnoldgica y fortalecer la
investigacion cientifica y el
desarrollo tecnolégico en el
CETL

Causas de las variaciones

Proposito 1

gasto.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento se obtiene un Puntual aprov

Gestionar anualmente et
ejercicio presupuestal de las
dreas del CET], para lievar a
cabo ias actividades
comprometidas en sus
Programas de Trabajo Anuales.

Porcentaje de dreas con
ejercicio presupuestal.

Componente 1

Causas de Ias variaci Se

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién
Férmuly Medida Cilcule  Frecuencia
( Total de 4reas con Area Eficacia-
presup asignado / Gestibn-
Total de areas del CETI
)X 100
( Total de 4reas con Arca Eficacia-
notifi Gestidn-
presupuestal / Total de
areas del CETI ) X 100

Se cumplié la meta al 100%, 7 4reas, de las 7 progr

Numerador Trimestral

Programada
0

Reprogramada

0

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, Se evitan subejercicios y se da cumplimiento a metas de cada 4rea del Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

de calendario
durante el ejercicio.

Realizar trimestr Movimi
movimientos de calendario de

los centro de costo del CETL.

Actividad 1

:

Causas de Ias vari Se dio cumpli

Efectos de las variaciones

09/09/2020

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2020 04:06:30 p. m.

Denominador Trimestral
Avance &l Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
7 7 0 0% 0%
7 7 7 100% 100%

d con notifi por correo electronico del presupuesto autorizado y calendarizacion conforme a las idades y techo presup 1 en los diferentes capitulos de
del presup autorizado para el cumplimiento de metas a través de proyectos institucionales,
( Total de 4reas con Area Eficacia- 7 7 7 7 7 100% 100%
ejercicio presupuestal / Gestion-
Total de dreas del CETI
)X 100
plié 1a meta al 100%, Las 7 areas del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, cuentan con presupuesto autorizado de recursos fiscales y propios
Movimientos de Presupuesto Eficacia- 1 1 0 0 1 100% 1%
calendario realizados al Gestidn-
cierre del ejercicio
a la meta al 100%,Se enviara en el mes de abril el flujo de efectivo con los 46 movi que se han realizado, tanto de propios como de fiscales
Como efecto del cumplimiento de la meta, al final del trimestre se registran los flujos de efectivo ante la Secretarfa de Hacienda y Credito Piblico
Pagina 9 de 15



S E P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

s i Planeaciéon Anual 2020
SECRETARIA DE
EDUCACION PURLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién

Responsable dg| Area de Planeacit

Ing. Patricia % ada[upf ardona Rosales

Direccion de Desarrollo Institucional

Responsable del Programal Pisupuestario

09/09/2020

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2020 04:06:30 p. m.

: -
Director General
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE LS LR Periodo:Enero-Marzo

EDUCACIONIEUBLICE Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 30/04/2020 04:06:30 p. m.

L3P Centro de Enseii Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién piiblica y buen gobierno

Nuomerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tippde  Dimensién Avance sl Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célcule  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a politica y Porcentaje de cumplimiento  ( Actividades del Actividad Eficacia- 10 10 64 64 23 230% 35.938%
gobierno mediante a que los del sistema de evaluacionde  programa realizadas / Estratégico-
Fin servidores publicos del ceti resultados de los Organos Actividades
actiten de manera honesta, Internos de Control. programadas ) X 100
eficiente y transparente en el
ceti.
Causas de Ias variaciones  La meta comprometida se supero, toda vez que se realizaron 23 actividades de 10 programadas en el periodo, por las Areas de Responsabilidades, Auditoria, Quejas y Mejora de la Gestién. Debido a la entrada en vigor de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, misma que mandata que todos los servidores piblicos deberdn presentar declaracion de situacién patrimonial y de i siendo ésta 1a causa del aumento excesivo de las denuncias y

por consiguiente los procedimientos

Efectos de las variaciones  Los efectos del cumplimiento de la meta, s¢ encaminan a mantener el control interno de la institucion, el ptimo desempeiio de los servidores piiblicos y 6rganos, asi como el desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto
manejo de los recursos piiblicos.

Los Servidores Pablicos del Porcentaje de cumplimiento  ( Actividades realizadas = Actividad Eficacia- 10 10 64 64 23 230% 35.938%
Proposito 1 CETI actian con honestidad,  del Programa Anual de / Actividades Gestién-
eficiencia y transparencia. Trabajo del OIC. programadas ) X 100
Causas de Ias variaciones  La meta comprometida se supero, toda vez que se realizaron 23 actividades de 10 programadas en el periodo, por las Areas de Responsabilidades, Audxtona, Quejas y Mejora de 1a Gestién. Debido a la entrada en vigor de la Ley

General de Responsabili inistrativas, misma que mandata que todos los servidores pablicos deberin presentar declaracién de situacion patri lydei , siendo ésta la causa del aumento excesivo de las denuncias y
por wnhlaulmu los pmudimlentos.

Efectos de las variaciones  Los efc det plimi se inan a el control interno de la institucion, el dptimo desempefio de los servidores piblicos y drganos, asi como el desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de
Yos recursos pablicos.
Contribuir 2 mejorar la Indicador de acci ( Acci realizadas /  Actividad Eficacia- 2 2 21 21 2 100% 9.524%
Componente 1 regulacion, la gestién y los programadas de mejora. Acciones programadas } Gestion-
procesos del CETIL X 100
Causas de Ias variaciongs  El resultado es del 100% Se realizo, la supervision de la implementacion de los procesos del M: I Administrativo de Aplicacién General en Materia de Tecnologias de la Informacwn, en cumplimiento y ‘apegoa las dlSpOSlClO!leS
del Acuerdo de la Politica de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion a través de la revision de los estudios de factlblhdad la captura en el Portal Aplicativo de la S fa de H: da y el segui a las lineas de acciones

programadas al primer trimestre.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se validaron 2 estudio de factibilidad para asi agilizar los procesos del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de la Informacién, y se capturd en el si
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda, lo relativo a los indicadores de éste Organo Interno de Control, relacionados con la Cuenta Piblica.
Verificar que los temas Indicador de Lineas de Accion Lineas de Accién Actividad Eficacia- 2 2 0 0 2 100% 2%
incorporados al Programa realizadas. realizadas. Gestién-
Actividad 1 Anual de Trabaj9 del Area de
Desarrollo y Mejora de la
Gestion se cumplan en tiempo
y forma.
Causas de las variaci El resultado es del 100% Se realizd, la supervision de la impl ion de los p del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Tecnologias de la Informacién, en cumplimiento y apego a las disposiciones
del Acuerdo de la Politica de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion a través de la revision de tos estudios de factibilidad, la captura en el Portal Aplicativo de la S ia de H: da y el seguimiento a las lineas de acciones

programadas al primer trimestre

Efectos de Ias variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se validaron 2 estudios de factibilidad para asi agilizar los procesos del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Tecnologias de 12 Informacién, y se capturd en ef si
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda, lo relativo a los indicadores de éste Organo Interno de Control, relacionados con la Cuenta Piblica.

Ampliar ia cobertura, impacto  Indicador de Auditorias ( Nimero de auditorias  Auditoria Eficacia- 1 1 3 3 1 100% 33.333%
y efecto preventivo de la Directas con Alto Impacto. programadas, en el Gestidn-
fiscalizacién. programa anual de

Componente 2 auditorfas / Nimero de

auditorias ejecutadas, en
el programa anual de
auditorias ) X 100
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién piblica y buen gobierno

Nivel Resumen Indicador

Sistema de Informacién para la Planeacioén y el Seguimiento

Formula

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2020 04:06:30 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Dimensisn Avance al  Avance del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Aj d Al da Trimestre indicador

Causas de Ias variaciones  El resultado de la meta es del 100% respecto del periodo que se reporta y del 33.333% respecto del avance anual. En virtud de que durante el ejercicio 2020 se programo y ejecuté 1 auditoria de alto impacto identificada con el nlimero

1/2020 practicada al rubro 800 Al Desemperio.

Efectos de Ins variaciones  Como cfecto del cumplimiento de la meta y Derivado de la ejecucion de la auditoria 01/2020 practicada al programa presupuestario E007 "?Servicios de Educacion Media Superior?, en la que se constatd que las actividades y el
ejercicio del presupuesto se realiza apegado a la normatividad establecida y cuidando la atencion inmediata hacia la parte sustantiva de la entidad vigilando en todo momento la satisfaccion del beneficiario usuario

Llevar a cabo la ejecucion de  Auditorias Directas con Alto
las auditorias en cumplimiento Impacto.
del Programa Anual de
Trabajo.
Actividad 1

Observaciones de alto
impacto, detectadas en
las auditorias, calidad de
las observaciones de alto
impacto detectadas en
las auditorias, calidad de
las observaciones
detectadas en las
auditorias.

Eficacia- 1 i 0 0 0 0% 0%
Gestion-

Causas de las variaciones  No se logro el cumplimineto de la meta, en virtud de que durante ¢l ejercicio 2020 se programé y ejecuté 1 auditoria de alto impacto identificada con el mimero 1/2020 practicada al rubro 800 Al Desempeiio, sin embargo no se
determinaron obsetvaciones toda vez que se constaté que las actividades se realizan de manera razonable y apegadas a la normatividad aplicable.

Efectos de las variaciones  Como efecto, no se logro el cumplimiento de la meta, derivado de que a través de Ia ejecucion de la auditoria 01/2020 realizada al Centro de Ensefianza Técnica Industrial, el mismo cumple con las acciones para dar atencion al
programa presupuestario EQ07 ?Servicios de Educacion Media Superior?, por lo que no se generaron observaciones de la auditoria.

Inhibir y sancionar las practicas Indicador de denuncias
corruptas,

Componente 3

{ Namero de quejas y
denuncias en las que se
inicia la investigacion. /
Nimero de denuncias
recibidas por el 4rea de
quejas en el OIC del
CETL ) X 100

Eficacia- 5 5 30 30 8 160% 26.667%
Gestidn-

Causas de las variaciomes  El resultado de la meta es de 160% respecto del periodo que se reporta, debido a que se recibieron 8 denuncias de 5 programadas, las cuales se procesaron y se encuentran en investigacion, en cumplimiento de los LINEAMIENTOS
PARA LA ATENCION, INVESTIGACION Y CONCLUSION DE QUEJAS Y DENUNCIAS. Es de resaltar que se superd la meta por la gran cantidad de omisos en la declaracion patrimonial.

Efectos de las variaciones  Como efectos del cumplimiento existen 8 denuncias en investigacion, procediendo a investigar los hechos denunciados, y de comprobarse la falta el servidor piiblico ne quede impune tumandolo a la autoridad sustanciadora.

Llevar a cabo los Indicador de Denuncias
procedimientos de

investigacion del Area de

Quejas en tiempo y forma.

Actividad 1

[(Denuncias en
captacion x 0) +
{Denuncias en
investigacion X 6) +
(Denuncias en archivo x
9+

(Denuncias en

responsabilidades X 10)]

!/ [(Total

de denuncias recibidas
en el afio) ? (Denuncias
concluidas por
improcedencia o
incompetencia)]

Eficacia- 5 5 0 0 8 160% 8%

Gestidn-

Causas de las variaciones  El resultado de la meta es de 160% respecto del periodo que se reporta, debido 2 que se recibieron 8 denuncias de 5 programadas, las cuales se procesaron y se encuentran en investigacion, en cumplimiento de los LINEAMIENTOS
PARA LA ATENCION, INVESTIGACION Y CONCLUSION DE QUEJAS Y DENUNCIAS. Es de resaltar que se superé la meta por la gran cantidad de omisos en la declaracién patrimonial.

Efectos de Ias variaciones  Como efectos del cumplimiento existen 8 denuncias en investigacion, procediendo a investigar los hechos denunciados, y de comprobarse la falta el servidor piblico no quede impune turnandolo a la autoridad sustanciadora.
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SECRETARIA DE e Periodo:Enero-Marzo
EDUCACIOHIES LIS Sistema de Informacién para Ia Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 30/04/2020 04:06:30 p. m.
L3P Centro de E Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién piblica y buen gobierno

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance sl Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Instaurar los procedimientos Indicador de S5 (TA+RE)+ .5(FL) Expediente Eficacia- 2 2 0 0 12 600% 12%
Actividad 2 }Iisciplinarius ¥ en su caso Responsabilidades Gestion-
imponer las sanciones que
corresponda en tiempo y forma.
Causas de las variaciones  se dio cumplimiento a la meta con 12 expedi de 2 prog dos. Derivado de los informes de presunta responsabilidad administrativa remitidos a esta Area de Responsabilidades en los cuales se determin la comision de una
conducta irregular.
Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta,Al dar inicio a los procedimi de Responsabilidades se tiene como consecuencia que los servidores piiblicos estén mas alerta sobre el cumplimi a sus obligaci para asi erradicar la
ision de cond irregul

a Presupuestario

Responsa?e del Area de Planeacién Responsable del Progra
<] ;\’V b

Ing. Patricia é vada upe Cardona Rosales Lig

Direccidn de Desarrollo Institucional Titular de

Dr. Sail Valdez Zepeda
dntrol en el CETI Director General

09/09/2020 Pégina 13 de 15



P SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SEre sEcueTARiA DE
EDUCACISON PUBLICA

Planeaciéon Anual 2020

Sistema de Informacion para Ia Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

$243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Nivel Resumen
Contribuir a la Politica Social
mediante la aplicacion de
Tecursos a proyectos de
investigacion que se vinculan
con la generacion del
Fin conocimiento y con los
diversos sectores de la
economia nacional para
resolver los problemas
nacionales.

Causas de kas varisciones
Efectos de las yariaciones

Estudiantes y personal
académico reciben una beca
con lo cual se logra el acceso,
la permanencia, egreso o la
superacian académica ¢
investigacion en el Sistema
Educativo Nacional.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Becas a estudiantes del nivel
licenciatura otorgados.

Componente |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Validacion de solicitudes para
el otorgamiento de becas.
Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de 1as variaciones

05/09/2020

Indicador

Tasa de abandono escolar en
educacidén media superior,
total

Porcentaje de permanencia
escolar de estudiantes becados
de tipo superior (licenciatura)
respecto a la matricula de
estudiantes becados al inicio
de cursos del mismo tipo
educativo.

Porcentaje de becas otorgadas
a estudiantes de nivel
licenciatura con respecto a lo
programado en el afio t.

Porcentaje de solicitudes
validadas para la entrega de
becas respecto al namero de
solicitudes recibidas en el afio
t

Unidad de
Medida

Tipo de

Farmula Cilculo

{1-[( Matricula total Matricula
educacién media
superior en nt+1 -
Matricula de nuevo
ingreso educacién media
superior en n+1 +
Egresados educacién
media superior en
n)/Matricula total
educacién media
superior en n)]}*100

( Matricula de Porcentual
estudiantes becados de

tipo superior

(licenciatura) al final del

ciclo escolart /

Matricula de estudiantes

becados de tipo superior

(licenciatura) ) X 100

Becario (a)

( Total de becas Porcentual
otorgados de nivel

licenciatura en el afio t

/ Total becas

programados de nivel

licenciatura en el afio t )

X 100

Becario (a)

( Namero de solicitudes  Solicitud Porcentual
validadas al trimestre /

Numero de solicitudes

recibidas enel afio t } X

100

Tipo
Dimension
Frecuencia
Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acurnulado

Eficacia-
Gestién-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

4]

0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2020 04:06:30 p. m.

Denominador Trimestral
Programada Ajustado
5239675 5239675
150 150
150 150
400 400

Avance al  Avance del

Alcanzada Trimestre indicador
0 0% 0%
0 0% 0%
0 0% 0%
0 0% 0%
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SECRETARIA DE
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Sistema de Informacioén para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Enseii Técnica Industrial

$243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Csleulo  Frecuencia
Validacioén de padrones para el Porcentaje de beneficiarios del ( Namero de Becario (2) Porcentual  Eficacia-
otorgamiento de becas. padrén validados para la beneficiarios del padron Gestién-
Actividad 2 entrega de becas respecto del  validados al semestre Semestral
namero de beneficiarios del  delafiot / Nimero de acumulado
padrén en el afio t. beneficiarios del padrén
enelafiot ) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Responsatv del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario
~°
Con lr 1}-;?5 |
Ing. Pafricia (uadalupe Cardy TlCs Mtro. Robertd’ Patifio Ruiz
Direccion dd Desarrollo Institucional Director Académico del CETI

/

09/09/2020

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2020 04:06:30 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Programada Reprogramada Programada Ajustado
0 0 150 150

sable

r. Sail Valdez Zepeda
Director General

Avance al  Avance del
Alcanzada Trimestre indicador

0 0% 0%
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Planeaciéon Anual 2020

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen

Contribuir a la Politica Social
mediante Fortalecer la calidad
y pertinencia de la educacién
media superior, superior y
formacién para el trabajo, a fin
de que contribuyan al
desarrollo de México mediante
la continuidad en la prestacion
de los servicios que se brinda a
los alumnos en los planteles de
tipo medio superior para su
atencién y permanencia.

Fin

Causas de Jas variaciones
Efectos de las variaciones

La poblacion que cumple con
los requisitos establecidos por
las instituciones que imparten
educacién del tipo medio
superior se beneficia de la
continuidad en la prestacion de
servicios que ofrecen los
planteles para su atencion y
permanencia.

Proposito 1

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

La poblacidn que cumple con
los requisitos establecidos por
las instituciones que imparten
educacion del tipo medio
superior se beneficia de la
continuidad en la prestacion de
servicios que ofrecen los
planteles para su atencion y
permanencia.

Indicador 2

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variacipnes

1
{

09/09/2020

Indicador

Porcentaje de egresados de
tipo medio superior con
promedio igual o superior a
ocho.

Tasa de variacion de la
matricula de educacion de tipo
medio Superior.

Porcentaje de egreso de tipo
medio superior en el ciclo
escolar t.

Tipo
Unidad de Tipede  Dimensién
Férmula Medida Cilcule  Frecuencia
( Egresados de tipo Alumno (a) Eficacia-
medio superior por Estratégico-
generacion, con
promedio igual o
superior a ocho en el
afio en curso / Total de
egresados de la
generacion del afio en
curso. ) X 100
( (Matricula atendidaen Alumno (a)  Tasade Eficacia-
educacion de tipo medio  ~ Variacién Estratégico-
superior el afio t / Anual
Matricuia educacion de
tipo medio superior
atendida en el afio t-1)-1
y-1)x 100
{ Nimero de alumnos Egresado (a) Porcentual  Eficacia-
que egresan en el ciclo Estratégico-
escolar t / Nimero de Anual

alumnos que ingresan en
el ciclo escolar t-n ) X
100

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

0 0
0 0
0 0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2020 12:36:29 p. m.

Denominador Trimestral
Programada Ajustado
1063 1063
5214 5214
1757 1757

Avance al  Avance del

Alcanzada Trimestre indicador
0 0% 0%
0 0% 0%
0 0% 0%
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Planeacion Anual 2020

Sistema de Informacioén para la Planeacién y el Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2020 12:36:29 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Numerador Trimestral Denominadoer Trimestral
Tipo
Unidad de Tippde  Dimensibn Avance sl Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilealo  Frecueneia Programada Reprogramuda Programsds Ajustad Al da  Trimestre indicador
Planta docente para la Tasa de variacion de la planta  (( Planta docente de Docente Tasa de Eficacia- 0 0 454 454 0 0% 0%
prestacion de los servicios docente registrada de educacion de tipo medio Varjacion Gestion-
educativos del tipo medio educacién de lipo medio superior registrada en el Anual
Componente 1 superior, registrada. superior respecto del afio afio t / Planta docente
P inmediato anterior. de educacion de tipo
medio superior
registrada en el afio t-1)
)-1) X 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Aplicacién de recursos Porcentaje de presupuesto que  ( Presupuesto que se Presupuesto  Porcentual  Eficacia- 0 0 9992071834 99920718.84 0 0% 0%
‘ ntaje de presup q P
presupuestarios del pago dela  se aplica al pago de némina de aplica al pago de Gestidn-
Actividad 1 ndémina de la Planta docente la planta docente en el afiot.  nomina enel afiot / Anual
para la prestacion del servicio Presupuesto autorizado
educativo del tipo medio enel afiot) X 100
superior.
Causas de las variaciones
Efectos de las varisciones
Docentes registrados en Porcentaje de docentes que ( Namero de docentes ~ Docente Porcentual  Eficacia- 170 190 250 250 188 98.947%  75.2%
educacion de tipo medio prestan servicios de tutoria que prestan servicios de Gestion-
Componente 2 superior que prestan servicios  para apoyar la permanencia de tutoria en el afio t / Total Semestral
de tutoria. los estudiantes de tipo medio  de docentes en el afio t) independien
superior. x 100) te
Causas de Iag variaciones  Se tiene un cumplimiento de la meta del 98.94%, como causa del incumplimiento de la meta, se debe a que dos docentes del Plantel Tonala, que prestan el servicio de tutorias, estuvieron en incapacidad medica, lo que imposibilito que

otorgaran ¢l servicio de tutorias

Efectos de Ias variaciones  Como efectos del incumplimiento de la meta, ef niimero de estudiantes que reciben el acompaifiamiento personal y academico por parte de un tutor, se vio afectado.

Actualizacion del registro de  Porcentaje de registros ( Numero de registros ~ Registro Porcentual  Eficacia- 170 170 190 190 188 110.588% 110.588%
docentes de educacién de tipo  actualizados de docentes de actualizados de docentes Gestion-
medio superior que prestan tipo medio superior que de tipo medio superior Semestral
servicios de tutoria. otorgan tutorias, que otorgan tutorias en independien
Actividad 1 el afiot / Namero te
registros programados a
actualizar de docentes
de tipo medio superior
que otorgan tutorias en
elaiot) X 100
Causas de las variaciones  Se dio cumplimiento a la meta en un 110%, se ha incrementado el namero de docentes que participan en proyectos institucionales como tutorarias, por lo que sc ha incrementado el nilmero de registros acorde a la meta Esto debido al

incremento procesos de promocion de plazas docentes

Efectos de las variaciones  Como cfectos del cumplimicnto de la meta, Se tiene un mayor niimero de registros actualizados de docentes que participan en tutorfas, beneficiando a todos los estudiantes de Educacion Media Superior del CETL

09/09/2020
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel

Componente 3

SEP

SECRETAR(A DE
EDUCACION PUBLICA

Resumen

Planteles de educacién de tipo
medio superior apoyados con
recursos presupuestarios para

gastos de operacion.

Causas de Tas variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Aplicacién de recursos

presupuestarios en gastos de
operacion para la prestacién del

servicio educativo del tipo
medio superior.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 4

Planteles de educacién de tipo
medio superior incorporados al

Sistema Nacional de
Bachillerato

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Causas de Ias variaciones  Como causa de la variacién, se encuentra la disolucién del Consejo para la evaluacién de la Educacion del tipo Medio Superior COPEMS, y que a la fecha no se ha dado informado sobre la i
evaluacion del Padrén de Calidad del Si

Efectos de las variaciones  Como efectos de la variacion, los planteles de Educacién Media Superior del Centro de Enseiianza Técnica Industrial, no

Registro de planteles que
cuentan con dictamen de
incorporacién al Sistema

Nacional de Bachillerato de los
Planteles de educacién de tipo
medio superior emitido por el
Consejo para la Evaluacion de
la Educacion del tipo Medio

Superior (COPEEMS).

/ 09/09/2020

Indicador

Porcentaje de planteles de
educacion de tipo medio

superior que reciben recursos
presupuestarios para gastos de
operacion respecto del total de

planteles en el afio t.

Py ije de p

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2020

Férmnula

( Ntmero de planteles
de educacién de tipo
medio superior que
reciben recursos
presupuestarios para
gastos de operacién en
elafiot / Total de
planteles de educacién
de tipo medio superior
enelaiiot)X 100

(Presup jercid

P
ejercido en gasto de operacion
respecto del autorizado en el

afio t.

Tasa de variacion de planteles

incorporados al Sistema
Nacional de Bachill

en gasto de operacion en
elafiot / Presupuesto
autorizado en el afio t )
X 100

(( Total de planteles
incorporados al Sistema
Nacional de Bachillerato

Porcentaje de planteles que

cuentan con dictamen de

incorporacion entre el total de

planteles de tipo medio
superior en el afio t.

hasta el afio t / Total de
planteles incorporados
al Sistema Nacional de
Bachillerato hasta el afio
t-1)-1) X 100

( Numero de planteles
que cuentan con
dictamen de
incorporacion en el afio t
/ Total de planteles de
tipo medio superior en
elafiot) X 100

] de Ed

Sistema de Informacién parala Planeacién y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Medida Ciileulo
Plantel
Presupuesto  Porcentual
Plantel Tasa de
Variacién
Plantel Porcentual

Media Superior

Tipo
Dimensién
Frecuencia
Eficacia-
Gestidn-

Eficacia-
Gestién-
Anual

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2020 12:36:29 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Avance al  Avance del

Programada Reprogramada Programads Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
0 0 3 3 0 0% 0%
0 0 99920718.84 99920718.84 0 0% 0%
0 4 3 3 0 0% 0%
1 0 3 3 0 0% 0%
ia que dard inuidad al p de

con di de incorp 6n al Sistema N | de Bachillerato

Pagina 3 de 15



09/09/2020

SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2020
SECRETARIA DE

ESUCACIONIRUSLICA Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Responsi ble del Area de Planeaciér Responsable del P[pg'(ama Presupuestario
- - i
-
<. : = =
Ing, Patrici Guadalupe Cardona Rosales Mtro. Roberto Patifio Ruiz
Direccién de Desarrollo Institucional Director Académico det CETI

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2020 12:36:29 p. m.

L
Dr. Satl Valdez Zepeda
Director General
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Planeacién Anual 2020

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Nivel Resumen
Contribuir 2 la Politica Social
mediante la atencién a un
mayor numero de estudiantes

Fin de licenciatura y posgrade con
servicios educativos
reconocidos por su calidad.

Causas de kas variaciones
Efectos de las variaciones

La poblacion matriculada en
educacion superior y posgrado
es atendida con servicios
educativos reconocidos por su

Proposito 1 calidad.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias varfaciones
Porcentaje de programas
educativos de licenciatura
evaluados y/o acreditados por

su calidad.
Componente |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion de planes y/o

programas de estudio de
licenciatura.
Actividad 1
v
09/09/2020

Indicador

Porcentaje de alumnos
atendidos en programas de
licenciatura reconocidos por
su calidad de las instituciones
participantes

Tasa de variacién de la
matricula de licenciatura en
programas reconocidos por su
calidad respecto al afio
anterior.

Porcentaje de programas
educativos de licenciatura
evaluados y/o acreditados por
su calidad.

Porcentaje de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura actualizados

Unidad de
Medida

( Nimero de alumnos de  Alumno (a)
licenciatura atendidos en

programas reconocidos

por su calidad en el aiio

t / Total de alumnos

atendidos en programas

de licenciatura en el afio

t) X 100

Foérmula

{( (Matricula de
licenciatura en
programas reconocidos
por su calidad atendida
enelafiot / Matricula
de licenciatura en
programas reconocidos
por su calidad atendida
enelafiot-1)-1)-1)
X 100

Alumno (a)

( Nimero de programas  Programa
educativos de

licenciatura evaluados

y/o acreditados en el aiio

t / Total de programas

educativos de

licenciatura impartidos

evaluables en el afio t )

X 100

{ Nlimero de planes y/o Docente
programas de estudio de
licenciatura actualizados
enelafiot / Total de

planes y/o programas de

estudio de licenciatura
programados para su
actualizacion en el afio t

) X 100

Tipo de
Cileulo

Tasa de

Variacién

Porcentual

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Numerador Trimestral

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2020 12:36:29 p. m.

Denominador Trimestral

Programada Reprogramada Programada

0

0

2849

17

Avance al  Avance del
Ajustade Alcanzada Trimestre indicador
2849 0 0% 0%
1171 0 0% 0%
4 0 0% 0%
4 0 0% 0%
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ERLCECIOR R HCE Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 31/07/2020 12:36:29 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensitn Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileule  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Contar con una planta docente  Porcentaje de docentes de ( Ndmero de docentes  Programa Porcentual  Eficacia- 60 60 403 403 73 121.667% 18.114%
con grado de especialidad, tiempo completo con grado de  de tiempo completo que Gestion-
maestria o doctorado especialidad, maestria o cuenta con grado de Semestral
doctorado. especialidad, maestria o independien

doctorado en las te
Instituciones que
participan en el

Actividad 2 programaenel aiiot /
Total de docentes de
tiempo completo en las
Instituciones de
Educacién Superior que
participan en el
programaen el anot) X
100

Caosas de Ins variaciones  Sc supero la meta programada en el periodo, debido al apoyo de becas institucionales, el cual es otorgado para fortalecer la formacién y capacitacion del personal docente.

Efectos de lag variaciones  Como efectos del cumplimiento de la meta, se cuenta con una plantilla docente mas preparada para otorgar el Servicio de Educacién Superior.

Responsaple del Area de Planeaci6 Responsable del Programa Presupuestario esponsable
<« —— ) - | 5 :‘. ‘I. g 5 I / /
Ing. Patricig Guadalupe Cardona Ros;es Mitro. Raberta Patifio Ruiz ‘ Dr. Satl Valdez :‘Z‘v;i&'ﬂ:: ¢
Direccion de Desarrollo Institucional Director Académico del CETI Director General
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Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

E021 Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico

Nivel

Fin

Resumen

Contribuir a la Politica Social
mediante La realizacion de
proyectos de investigacion que
se vinculan con la generacién
del conocimiento y con los
diversos sectores para resolver
los problemas nacionales.

Causas de las variacioney

Efectos de las variaciones

Proposito 1

Los proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacion en
desarrollo se apoyan para la
generacidn de conocimiento
y/o contribuir a la sotucién de
los problemas nacionales.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente |

Causas de las variaciones

Proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacién
concluidos y/o con etapas
concluidas.

09/09/2020

Indicador

Porcentaje de proyectos de
investigacidn cientifica,
desarrollo tecnologico e
innovacion vinculados con los
diversos sectores respecto a
los proyectos de investigacién
en desarrollo en el afio t

Tasa de variacion de los

Férmula

( Nlimero de proyectos
de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnoldgico e
innovacién vinculados
con los diversos sectores
enelafiot / Total de
proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacién en desarrollo
enelaiot) X 100

(( (Ndmero de proyectos

proyectos de investigacidn
cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion en
desarrollo respecto al afio
anterior.

Porcentaje de Proyectos de
Investigacion cientifica,
desarrollo tecnologico e
innovacién concluidos y/o con
etapas concluidas respecto a
los programados a concluir en
elafiot.

de inve: n
cientifica, desarrollo
tecnolégico e
innovacion en desarrollo
enelafiot / Namero de
proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacion en desatrollo
enel afiot-1)-1)-1)

X 100

( Nimero de Proyectos
de Investigacion
cientifica, desarrollo
tecnoldgico e
innovacion concluidos
y/o etapas concluidas en
elafiot / Numero de
proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacién programados
a concluir y/o etapas por
concluiren el afiot ) X
100

Unidad de Tipo de
Medida Cileulo

Investigacion

Investigacion Tasa de
Variacién

Investigacion Porcentual

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficiencia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independien
te

Se tienen un avance del 16.66 %, 1 de 6 proyectos de investigacion cientifica desarrollo tecnoldgico e innovacién posgrados a concluir en el afio, se encuentra en etapa de conclusion.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Programada Reprogramada Programada

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2020 12:36:29 p. m.

Avanceal Avance del

Alcanzads Trimestre indicador
0 0% 0%

0 0% 0%

1 16.667%  16.667%
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E021 Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2020 12:36:29 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tippde  Dimension Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Efectos de las variaciones  Como efectos del avance en el cumplimiento de la meta, El articulo puede consultarse en el signiente enlace: https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0307904X20301918?via%3Dihub
Autorizacion de solicitudes de  Porcentaje de solicitudes de ( Nuumero de solicitudes Informe Porcentual  Eficacia- 0 2 2 0 0% 0%
apoyos para el desarrollo de proyectos de investigacién de proyectos de Gestion-
investigaciones. autorizadas respecto a las investigacion Anual
Actividad 1 recibidas en el afio t. autorizadas en el afio t /
Nimero de solicitudes
de proyectos de
investigacion recibidas
enelafiot) X 100
Cansas de Ias variaciones
Efectos de Ias variaciones
Verificacién administrativa de  Porcentaje de los informes ( Numero de informes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 3 6 6 6 100% 100%
informes de proyectos de verificados de los proyectos de de los proyectos de Gestion-
investigacion desarrollados. investigacién desarrollados investigacién Trimestral
.. respecto a los proyectos verificados en el afio t / independien
Actividad 2 e P
desarrollados en el afio Numero de proyectos de te
anterior investigacion
desarrollados en el afio
t-1) X 100
Cansas de las variaciones  Como causa del cumplimiento de la meta al 100%, se cuenta con seis informes verificados, de seis informes programados para verificacién de los proyectos de investigacién, Ef proyecto: PI-02-17, presenta un avance global del 85%,
El proyecto: PI-01-18, presenta un avance global del 85%; El proyecto: P1-07-18 presenta un avance global del 60%; El proyecto: PI-04-19, presenta un avance global del 30%,; El proyecto: PI-06-19, presenta un avance global del
45%; El proyecto: PI-07-19 un 25%
Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de 1a meta, seis proyectos de investigacidn desarrollados, cuentan con informa de verificacion, respecto de los 6 proyectos programados en el segundo trimestre.
Responsg_zb[e del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestaric Titular dela Unid#d Responsable ,X’ ]
| i 0
) . & \ = #
Ing Patricid Guadalupe Cardona Rosales Mitro. Raberfo l?;dtiﬁo Ruiz Dr. Saal Valdez Zep;dﬂam
Direccién de Desarrollo Institucional Director Académico del CETI Director General
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EPuEECISR R ECs Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 31/07/2020 12:36:29 p. m.

L3P Centroe de Ensefianza Técnica Industrial

M001 Actividades de apoyo administrativo

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avange al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada Trimestre indicader
Contribuir a politica y Porcentaje de 4reas en ( Total de areas con Area Eficacia- 0 0 7 7 0 0% 0%
gobierno mediante la operacidn con presupuesto presupuesto asignado / Gestion-
asignacion estratégica de los asignado. Total de dreas del CETI
Fi recursos presupuestales, para ) X 100
in " .
ofrecer servicios educativos de
calidad y fortalecer la
investigacidn cientifica y el
desarrollo tecnoldgico del ceti.
Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Asignacion estratégica de los  Porcentaje de areas con ( Total de areas con Area Eficacia- 7 7 7 7 7 100% 100%
recursos presupuestales para notificacion presupuestal. notificacion Gestion-
brindar servicios de educacién presupuestal / Total de
Proposito 1 tecnoldgica y fortalecer la areas del CETI ) X 100
investigacion cientifica y el
desarrollo tecnologico en el
CETL
Causas de Ias variaciones  Se cumpli6 la meta al 100%, 7 4reas, de las 7 programadas, cuentan con notificacion por correo electronico del presupuesto autorizado y calendarizacién conforme a las necesidades y techo presup 1 en los difé capitulos de

gasto.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se tiene un puntual aprovechamiento del presupuesto autorizado para el cumplimicnto de metas a través de proyectos institucionales,

Gestionar anualmente el Porcentaje de dreas con ( Total de areas con Area Eficacia- 7 7 7 7 7 100% 100%
ejercicio presupuestal de las ejercicio presupuestal. ejercicio presupuestal / Gestion-

Componente 1 4reas del CETI, para llevar a Total de 4reas del CETI
cabo las actividades }X 100

comprometidas en sus
Programas de Trabajo Anuales.

Causas de las variaci Se pli6 la meta al 100%, Las 7 areas del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, cuentan con presupuesto autorizado de recursos fiscales y propios
Efectos de Ias variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, Se evitan subejercicios y se da plimiento a metas de cada drea det Centro de Ensefianza Técnica Indusrial
Realizar trimestralmente Movimientos de calendario Movimientos de Presupuesto Eficacia- 1 1 0 0 1 100% 2%
Actividad 1 movimientos de calendario de  durante el ejercicio. calendario realizados al Gestion-
los centro de costo del CETI. cierre del ejercicio
Causas de Ias variaci Se dio cumplimiento a la meta al 100%,Se envi6 en cl mes de junio el flujo de efectivo con los 28 movimientos que se han realizado, tanto de propios como de fiscales

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, al final del trimestre se registran los flujos de efectivo ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico

09/09/2020 Pagina 9 de 15
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Responsatje del Area de Planeacién Responsable dal Programa Presupuestario
\ \
\ PP

g

-

\ - #
( -
Ing. Patricia?l: 2. Mtra. Analy Fabiola Estradi Hernindez Dr. Sail Valdez Zepeda
Direccion db Desarrollo Institucionial . Directon Tistrativa del CETI Director General
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Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo 2 la funcién piblica y buen gobierno

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2020
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2020 12:36:29 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a politica y Porcentaje de cumplimiento  ( Actividades del Actividad Eficacia- 11 11 64 64 10:157.143%  51.562%
gobierno mediante a que los del sistema de evaluacion de  programa realizadas / Estratégico-
Fin servidores publicos del ceti resultados de los Organos Actividades

actiien de manera honesta,

Internos de Control. programadas ) X 100

eficiente y transparente en el

ceti.

Se tuvo un avance del 89%, respecto del 100 % Programado en el trimestre, derivade de la contingencia declarada y segin lo estipulado en el ACUERDO por el que se suspenden plazos y términos legales, asi como actividades en la
Secretaria de la Funcion Piblica, con las exclusiones que en el mismo se indican, como medida de prevencién y combate de la propagacion de 1a enfermedad generada por el COVID-19, algunas actividades de este Organo Interno de
Control se encuentran suspendidas

Causas de las variaciones

Efectos de las vari Como ef del incumpli ) de la meta, se incrementara el trabajo una vez que se reanuden las actividades de la Secretaria de la Funcién Publica, segin lo indiquen las autoridades competentes
Los Servidores Publicos del Porcentaje de cumplimiento  ( Actividades realizadas Actividad Eficacia- 11 11 64 64 10 157.143% 51.562%
Proposito 1 CETI actGan con honestidad,  del Programa Anual de / Actividades Gestion-

eficiencia y transparencia. Trabajo del OIC. programadas ) X 100

Se tuvo un avance del 89%, respecto del 100 % Programado en el trimestre, derivado de la contingencia declarada y segin Io estipulado en ¢! ACUERDO por el que se suspenden plazos y términos legales, asi como actividades en la
Secretaria de la Funcién Piblica, con las exclusiones que en el mismo se indican, como medida de prevencién y combate de la propagacién de la enfermedad generada por el COVID-19, algunas actividades de este Organo Interno de
Control se encuentran suspendidas

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Contribuir a mejorar la
Componente 1 regulacién, la gestion y los
procesos del CETI.

Causas de Ias variaciones

Como cfectos del incumplimiento de la meta, se incrementara el trabajo una vez que se reanuden las actividades de la Secretaria de la Funcién Pablica, segin lo indiquen las autoridades competentes

Eficacia- 2 2 21 21 3 125% 23.81%

Gestion-

Indicador de acci (A realizadas / Actividad
programadas de mejora. Acciones programadas )

X 100

Se dio cumplimineto a la meta en un 150%, toda vez que se realizaron como acciones el seguimiento a las lineas de accién 1.1.4 Informacién en materia de Recursos Humanos, 1.2.1.1 y 1.2.1.2

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta se dio seguimiento a las lineas de accion para la mejora de procesos de la entidad en materia de recursos humanos 1.1.4 y las lineas 1.2.1.1 y 1.2.1.2 para el registro y actualizacién del
inventario de procesos.
Eficacia- 2 2 0 0 3 125% 5%

Gestion-

Indicador de Lineas de Accién Lineas de Accidn Actividad

realizadas. realizadas.

Verificar que los temas
incorporados al Programa
Anual de Trabajo del Area de
Desarrollo y Mejora de la
Gestion se cumplan en tiempo
y forma.

Actividad 1

Causas de Ias vari a la meta en un 150%, toda vez que se realizaron como acciones el seguimiento a las lineas de accién 1.1.4 Informacién en materia de Recursos Humanos, 1.2.1.1 y 1.2.1.2

Se dio cumpli

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de 1a meta se dio seguimiento a las lineas de accién para la mejora de procesos de la entidad en materia de recursos humanos 1.1.4 y las lineas 1.2.1.1 y 1.2.1.2 para el registro y actualizacién del
inventario de procesos.

1 100%

Eficacia- 1 1 3 3 66.667%

Gestion-

( Numero de auditorias  Auditoria
programadas, en el

programa anuzl de

auditorias / Numero de

auditorias ejecutadas, en

el programa anual de

auditorias ) X 100

Se dio cumplimiento a la meta en un 100% en virtud de que durante el segundo trimestre del 2020 se programé y ejecuté 1 auditoria de alto impacto identificada con el namero 2/2020 practicada al rubro 210 Adquisiciones,
arrendamientos y servicios, la cual se seguiré ejecutando durante el tercer trimestre de éste ejercicio.

/

Indicador de Auditorias
Directas con Alto Impacto.

Ampliar la cobertura, impacto
y efecto preventivo de la
fiscalizacién.

Componente 2

Causas de Ias variaciones
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0001 Actividades de apoyo a la funcién piblica y buen gobierno

Unidad de

Nivel Resumen Indicador Formula Medida

Tipe de
Cilculo

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2020

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2020 12:36:29 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Dimensién Avanceal  Avance del
Frecuencia Programada Reprogr da  Progr d Aj d Alcanzada Trimestre indicador

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se revisa que las adquisiciones formalizadas durante el ejercicio 2019 se realicen en apego al cumplimiento de la normatividad aplicable.

Observaciones de alto  Evaluacion
impacto, detectadas en

las auditorias, calidad de

las observaciones de alto

impacto detectadas en

las auditorias, calidad de

las observaciones

detectadas en las

auditorias.

Auditorias Directas con Alto
Impacto.

Llevar a cabo la ejecucién de
fas auditorias en cumplimiento
de! Programa Anual de
Trabajo.

Actividad 1

Causas de las varisciones

Eficacia- 1 i 0 0 0 0% 0%

Gestion-

No se dio cumplimiento, debido a que la auditoria continua sin ser concluida, derivado de las disposiciones contenidas en el ACUERDO por el que se suspenden plazos y términos legales, asi como actividades en la Secretaria de la

Funcién Publica, con las exclusiones que en el mismo se indican, como medida de prevencion y combate de Ja propagacion de la enfermedad generada por el (COVID-19) estamos en espera de que los trabajos sean reanudados cuando

las autoridades competentes lo indiquen.

Efectos de las variaciones  Como efectos del incumplimiento de la meta, se incrementara el trabajo una vez que se reanuden las actividades de la Secretaria de la Funcién Piblica, segan lo indiquen las autoridades competentes
Inhibir y sancionar las practicas Indicador de denuncias ( Ndmero de quejas y Accion Eficacia- 5 5 30 30 0 0% 0%
corruptas. denuncias en las que se Gestion-
inicia la investigacion. /
Componente 3 Numero de denuncias
recibidas por el area de
quejas en el OIC del
CETL ) X 100
Causas de las variaciones  El resultado de 1a meta 0%, se debe a que no se recibieron nuevas quejas o denuncias , posiblemente como resultado de la pandemia del Covid 19.
Efectos de las variaciones  Como efectos del incumplimiento de la meta, no se registran nuevas investigaciones en el sistema.
Llevar a cabo los Indicador de Denuncias [(Denuncias en Accion Eficacia- 5 5 0 0 0 0% 0%
procedimientos de captacién x 0) + Gestion-
investigacion del Area de (Denuncias en
Quejas en tiempo y forma. investigacion X 6) +
{Denuncias en archivo x
9N+
e {Denuncias en
Actividadf] responsabilidades X 10)]
/ {(Total
de denuncias recibidas
en ¢l afio) ? (Denuncias
concluidas por
improcedencia o
incompetencia)]
Causas de Ias variaciones  El resultado de la meta de 0%, se debe a que no se recibieron nuevas quejas o denuncias , posiblemente como resultado de la pandemia del Covid 9.
Efectos de las variaciones  Como efectos del incumplimiento de la meta, no se registran nuevas investigaciones en el sistema.
09/09/2020 Pagina {2 de 15



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2020

Ind

i Técnica ial

L3P Centro de E

0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Nivel

Resumen Indicador

Instaurar los procedimientos Indicador de

Actividad 2

disciplinarios y en su caso Responsabilidades
imponer las sanciones que
corresponda en tiempo y forma.

f Se dio m.....r" i

Causas de las var

se resuelve sobre dichas conductas irregulares.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de Tipo de

Férmula Medida Cilculo
S(TA+RE)+ .5(FL) Expediente

Tipo
Dimensién
Frecuencia
Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2020 12:36:29 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Avance al  Avance del
Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
3 3 0 0 6 360% 18%

a la meta en un 200%, respecto de la emta programda en el trimestre, derivado de los informes de presunta responsabitidad remitidos por la Autoridad Investigadora a ésta Area de Responsabilidades de los cuales

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de 1a meta, al dar inicio a los procedimientos de Responsabilidades se tiene como consecuencia que los servidores piblicos estén mas alerta sobre el cumplimiento a sus obligaciones para asi erradicar la

09/09/2020

comision de conductas irregulares.

Responsabig del Area de Planeacién

pp—

e

[
Ing. Patricia Gﬁxadalupe Cardona Rosalks
Direccion de Desarrollo Institucional

Responsable del Programa Presupuestario

Responsable

Dr. Sail Valdez Zepeda
Director General
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L3P Centro de Enseilanza Técnica Industrial

$243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2020 12:36:29 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileule  Frecueneiz Programada Reprogramada Programada Ajustad Al da Trimestre indicador
Contribuir a la Politica Social  Tasa de abandono escolaren  {1-[( Matricula total Matricula Eficacia- 0 0 5239675 5239675 0 0% 0%
mediante la aplicacién de educacion media superior, educacién media Estratégico-
recursos a proyectos de total superior en n+1 - Anual
investigacion que se vinculan Matricula de nuevo
con la generacion del ingreso educacion media
Fin conocimiento y con los superior en n+1 +
diversos sectores de la Egresados educacion
economfa nacional para media superior en
resolver los problemas n)/Matricula total
nacionales. educacion media
superior en n)]}*100
Causas de las varisciones
Efectos de Ias variaciones 1
Estudiantes y personal Porcentaje de permanencia ( Matricula de Becario (a) Porcentual  Eficacia- 65 75 150 150 75 100% 50%
académico reciben una beca escolar de estudiantes becados estudiantes becados de Estratégico-
con lo cual se logra el acceso,  de tipo superior (licenciatura)  tipo superior Trimestral N
P . la permanencia, egreso o la respecto a la matricula de (licenciatura) al final del acumulado
roposito 1 o = : P
superacién académica ¢ estudiantes becados al inicio  ciclo escolar t /
investigacion en el Sistema de cursos del mismo tipo Matricula de estudiantes
Educativo Nacional. educativo. becados de tipo superior
(licenciatura) ) X 100
Causas de Ias variaciones  Se da cumplimiento a la meta en un 100%, 75 estudiantes de Educacion Superior del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, son beneficiados con una beca.
Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, 75 estudiantes de Educacién Superior continuar sus estudios de Educacién Superior en el Centro de Ensefianza Técnica Industrial e
Becas a estudiantes del nivel Porcentaje de becas otorgadas  ( Total de becas Becario (a) Porcentual  Eficacia- 65 75 150 150 75 100% 50%
licenciatura otorgados. a estudiantes de nivel otorgados de nivel Gestion-
licenciatura con respecto alo  licenciatura en el afio t Semestral
Componente | programado en el afio t. / Total becas acumulado
programados de nivel
licenciatura en el afio t }
X 100
Causas de fas varfaciones  Se da cumplimiento a la meta en un 100%, se otorgan 75 becas a estudiantes de Educacién Superior del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, respecto de los 75 estudiantes programados para recibir una beca.
Efectos de Ins varfaeiones  Como efecto del cumplimiento de la meta, 75 estudiantes de Educacién’Superior, son apoyados con una beca para que contindien sus estudios.
Validacion de solicitudes para  Porcentaje de solicitudes { Ntmero de solicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 162 200 400 400 236 118% 59%
¢l otorgamiento de becas. validadas para la entrega de validadas al trimestre / Gestion-
Actividad 1 becas respecto al niimero de Numero de solicitudes Semestral
solicitudes recibidas en el afic  recibidas en el afio t ) x acumulado

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

09/09/2020

t.

100

Se tiene un cumplimiento del 100%, al validar 236 de las 236 solicitudes recibidas.

Como efecto del cumplimiento de la meta 236 estudiantes estan en posibilidad de recibir una beca.

Pagina 14 de 15
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SECRETARIA DE
EDUCACION PURLICA

Planeacién Anual 2020

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

§243 Programa de Becas Elisa Acuiia

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensitn
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilcule  Frecuencia
Validacion de padrones para el Porcentaje de beneficiarios del ( Namero de Becario (@)  Porcentual  Eficacia-
otorgamiento de becas. padron validados para ia beneficiarios del padron Gestion-
Actividad 2 entrega de becas respecto del  validados al semestre Semestral
numero de beneficiarios del ~ del afiot / Ntmero de acurmulado
padrén en ¢l afio t. beneficiarios del padrén
enel afiot) X 100
Causas de las variaciones  Se da cumplimiento a la meta en un 100%, validando 75 beneficiarios, respecto de 75 beneficiarios def Padrén

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2020 12:36:29 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Avance al  Avance del
Programada Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada Trimestre indicader
65 75 150 150 75 100% 50%

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta 75 estudiantes recibieran el apoyo econémico para continuar sus estudios de Educacién Superior en ¢l Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

09/09/2020

Responsable del Area de Planeacion

=

>

<

Ing. Patricta
Direccion de'

Jadalupe Cardona Rdsales

Desarrollo Institucional

Responsable del Pmﬂa a Presupuestario
1
H

™~

Mitro. Rolefto Patifio Ruiz
Director Académico del CETI

Dr. Sail Valdez Ze; y 4 4
Director General
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SEP

Planeacién Anual 2020

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educaciéon Media Superior

Nivel

Fin

Resumen Indicador

Contribuir a la Politica Social
mediante Fortalecer la calidad
y pertinencia de la educacion
media superior, superior y
formacion para el trabajo, a fin
de que contribuyan al
desarrollo de México mediante
la continuidad en la prestacion
de los servicios que se brinda a
los alumnos en los planteles de
tipo medio superior para su
atencion y permanencia.

Porcentaje de egresados de
tipo medio superior con
promedio igual o superior a
ocho.

Causas de las variaciones

Efecios de las variaciones

Proposito

1

Tasa de variacion de la
matricula de educacion de tipo
medio Superior.

La poblacién que cumple con
los requisitos establecidos por
las instituciones que imparten
educacion del tipo medio
superior se beneficia de la
continuidad en la prestacion dc
servicios que ofrecen los
planteles para su atencion y
permanencia.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador

2

La poblacién que cumple con
los requisitos establecidos por
las instituciones que imparten
educacion del tipo medio
superior se beneficia de la
continuidad en la prestacién de
servicios que ofrecen los
planteles para su atencién y
permanencia.

Porcentaje de egreso de tipo
medio superior en el ciclo
escolar t.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

01/03/2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de
Férmula Medida
( Egresados de tipo Alumno (a)

medio superior por
generacion, con
promedio igual o
superior a ocho en el
afio en curso / Total de
egresados de la
generacion del afio en
curso. ) X 100

( ( Matricula atendida en Alumno (a)
educacion de tipo medio

superior el afio t /

Matricula educacion de

tipo medio superior

atendida cn ¢l afio t-1)-1

}-1)x 100

( Numero de alumnos
que egresan en cl ciclo
escolart / Numero de
alumnos que ingresan en
el ciclo escolar t-n ) X
100

Egresado (a)

Tipo de
Cilculo

Tasa de
Variacion

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 28/10/2020 12:13:19 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimensién Avance al Avance del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada Trimestre indicador
Eficacia- 0 0 1063 1063 0 0% 0%
Estratégico-
Eficacia- 0 0 5214 5214 0 0% 0%
Estratégico-~
Anual
Eficacia- 0 0 1757 1757 0 0% 0%
Estratégico-
Anual

Pagina 1 de 15



SEP

ECRETARIA D

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2020

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro dec Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen

Planta docente para la
prestacion de los servicios
educativos del tipo medio

superior, registrada.
Componente 1 P g

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de recursos
presupuestarios del pago de la
némina de la Planta docente
para la prestacion del servicio
educativo del tipo medio
superior.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Docentes registrados en
educacion de tipo medio

Componente 2 superior que prestan scrvicios
de tutoria.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion del registro de
docentes de educacion de tipo
medio superior que prestan
servicios de tutoria.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

01/03/2021

Indicador

Tasa de variacion de la planta
docente registrada de
educacion de tipo medio
superior respecto del afio
inmediato anterior.

Porcentaje de presupuesto que
se aplica al pago de nomina de
la planta docente en el afio t.

Porcentaje de docentes que
prestan servicios de tutorfa
para apoyar la permanencia de
los estudiantes de tipo medio
superior.

Porcentaje de registros
actualizados de docentes de
tipo medio superior que
otorgan tutorfas.

Unidad de
Medida

Docente

Tipo de
Céleulo

Tasa de
Variacion

Férmula

(( Planta docente de
educacion de tipo medio
superior registrada en el
afio t / Planta docente
de educacion de tipo
medio superior
registrada en el aflo t-1)
)-1) X100

( Presupuesto que sc Porcentual
aplica al pago de

nomina en el afio t

Presupuesto autorizado

enel afio t ) X 100

Presupucsto

{ Numero de docentes Docente Porcentual
que prestan servicios de
tutoria en el afio t/ Total
de docentes en el afio t )

x 100)

{ Namero de registros Porcentual
actualizados de docentes

de tipo medio superior

que otorgan tutorfas en

elafiot / Numero

registros programados a

actualizar de docentes

de tipo medio superior

que otorgan tutorias en

elafiot) X 100

Registro

Tipo
Dimensién

Eficacia-
Gestidn-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Anual

Eficacia-
Gestién-
Semestral
independicn
te

Numerador Trimestral

Frecuencia Programada Reprogramada
0 0
0 0
0 0
0 0

Eficacia-
Gestion-
Semestral
independien
te

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 28/10/2020 12:13:19 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del
Programada Ajustad Al da Trimestre indicador
454 454 0 0% 0%
99920718.84 99920718.84 0 0% 0%
250 250 0 0% 75.2%
190 190 0 0% 110.588%
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SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2020

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen

Planteles de educacion de tipo
medio superior apoyados con
Tecursos presupuestarios para
gastos de operacion.

Componente 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de recursos
presupuestarios en gastos de

Actividad 1
servicio educativo del tipo
medio superior.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Planteles de educacion de tipo
medio superior incorporados al
Sistema Nacional de

Componente 4 Bachillerato

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Registro de planteles que
cuentan con dictamen de
incorporacion al Sistema

Nacional de Bachillerato de los

Actividad 1 Planteles de educacion de tipo
medio superior emitido por el
Consejo para la Evaluacion de
la Educacion del tipo Medio

Superior (COPEEMS).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

01/03/2021

operacion para la prestacion del

Indicador

Porcentaje de planteles de
educacién de tipo medio
superior que reciben recursos
presupuestarios para gastos de
operacién respecto del total de
planteles en el afio t.

Porcentaje de presupuesto
ejercido en gasto de operacién
respecto del autorizado en el
afio t.

Tasa de variacion de planteles
incorporados al Sistema
Nacional de Bachillerato.

Porcentaje de planteles que
cuentan con dictamen de
incorporacion entre el total de
planteles de tipo medio
superior en ¢l afio t.

Unidad de
Medida

Plantel

Férmula

( Nimero de planteles
de educacian de tipo
medio superior que
reciben recursos
presupuestarios para
gastos de operacion en
elaiiot / Total de
planteles de educacion
de tipo medio superior
en el afio t ) X 100

( Presupuesto ejercido
en gasto de operacion en
elafio t / Presupuesto
autorizado en el afio t )
X 100

Presupuesto

(( Total de planteles Plantel
incorporados al Sistema
Nacional de Bachillerato

hasta el afio t / Total de
planteles incorporados

al Sistema Nacional de
Bachillerato hasta el afio

t-1)-1) X100

( Numero de planteles  Plantel
que cuentan con

dictamen de

incorporacion en el afio t

/ Total de planteles de

tipo medio superior en

el afiot ) X 100

Tipo
Tipode  Dimensién
Céleulo  Frecuencia
Eficacia-
Gestion-
Porcentual  Eficacia-
Gestién-
Anual
Tasa de Eficacia-
Variacion Gestién-
Porcentual  Eficacia-
Gestion-

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada
0 0
0 0
0 0
0 0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 28/10/2020 12:13:19 p. m.

Denominador Trimestral

Programada Ajustado
3 3
99920718.84 99920718.84
3 3
3 3

Alcanzada

Avanee al
Trimestre

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

Avance del
indicador

0%

0%

0%
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE B Periodo:Julio-Septiembre

A P Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

Fecha de envio: 28/10/2020 12:13:19 p. m.

Responsable flel Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario

——

[ -
Ing. Patricia Gujdalupe Cardona Rosall
Direccion de Desarrollo Institucional Subdirector de Investigacion y Extension, actuando ante la vacancia
de la Direccion Académica, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 59 del Es

w
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SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeaciéon Anual 2020

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacién Superior v Posgrado

Nivel Resumen
Contribuir a la Politica Social
mediante la atencion a un
mayor numero de estudiantes

Fin de licenciatura y posgrado con

servicios educativos
reconocidos por su calidad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

La poblacién matriculada en
educacion superior y posgrado
es atendida con servicios
educativos reconocidos por su

Proposito 1 walidad.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Porcentaje de programas
educativos de licenciatura
evaluados y/o acreditados por

su calidad.
Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura.

Actividad 1

01/03/2021

Indicador

Porcentaje de alumnos
atendidos en programas de
licenciatura reconocidos por
su calidad de las instituciones
participantes

Tasa de variacion de la
matricula de licenciatura en
programas reconocidos por sit
calidad respecto al afio
anterior.

Porcentaje de programas
educativos de licenciatura
evaluados y/o acreditados por
su calidad.

Porcentaje de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura actualizados

Unidad de
Medida

( Namero de alumnos de Alumno (a)
licenciatura atendidos en

programas reconocidos

por su calidad cn cl afio

t / Total de alumnos

atendidos en programas

de licenciatura en el afio

t)X 100

Férmula

(( (Matricula de Alumno (a)
licenciatura en

prograrmas reconocidos

por su calidad atendida

enelafiot / Matricula

de licenciatura en

programas reconocidos

por su calidad atendida
enelafiot-1)-1)-1)

X 100

( Numero de programas
educativos de
licenciatura evaluados
y/o acreditados cn ¢l afio
t / Total de programas
educativos de
licenciatura impartidos
evaluables en el afio t )
X 100

Programa

( Numero de planes y/o Docente
programas de estudio de
licenciatura actualizados
enclafiot / Total de

plancs v/o programas de

estudio de licenciatura
programados para su

actualizacion en el afio t

)X 100

Reporte de seguimiento de ia Planeacién Anual 2020
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 28/10/2020 12:13:19 p. m.

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensién
Frecuencia Programada Reprogr

Tipo de
Cileulo

da Progr d Aj

4.

d

Denominador Trimestral

Avance del
indicador

Avance al
Alcanzada Trimestre

Eficacia- 0 0 2849
Estratégico-

Anual

Porcentual

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Tasa de 1171

Variacion

Eficacia- 2 2 4
Estratégico-

Como efectos del cumplimiento de la meta, los alumnos de las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenicria Mecatrénica del plantel Colomos, cursan en programas acreditados

Eficacia- 1 1 4
Gestion-
Trimestral

acumulado

Porcentual

2849 0 0% 0%

1171 0 0% 0%

4 2 100% 50%

Como causa del cumplimiento de la meta, Actualmente se tienen las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatrénica acreditadas ante el Consejo de Acreditacion de Ensefianza de la Ingenieria CACEI
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE R Periodo:Julio-Septiembre
EatcacionlelsLics Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 28/10/2020 12:13:19 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo  Frecuencis Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Causas de las variaciones  Se incumplio la meta en 0%, al no actualizar el plan de estudio programado en el trimestre, la causa del incumplimiento de Ia meta, se debe a la pademia ocasionada por el virus SARS - COV - 2, debido a que el proceso de
acreditacion ha sufrido modificaciones durante el afio, actualmente nos encontramos en el proceso de visita virtual.

Efectos de las variaciones  Como efectos del Incumplimiento de la meta 528 estudiantes de la carrera de Ingenieria industrial, estudian bajo un progrrama en el que alguna de sus asignaturas se enceuntran en proceso de actualizacion.

Contar con una planta docente  Porcentaje de docentes de ( Numero de docentes ~ Programa Porcentual  Eficacia- 0 0 403 403 0 0% 18.114%
con grado de especialidad, tiempo completo con grado de  de tiempo completo que Gestion-
maestria o doctorado especialidad, maestria o cuenta con grado de Semestral
doctorado. especialidad, maestria o independicn
doctorado en las te

Instituciones que
participan en el
Actividad 2 programa en el afio t /
Total de docentes de
tiempo completo en las
Instituciones de
Educacién Superior que
participan cn el
programa en el aiio t } X

100
Caugsas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Responfhable del Area de Planeaciol Responsable del Programa Presupuestario idad Responsable
e 2727
- .
: —t " ,/, '/
Ing. Patricta Guadalupe Cardona Rosales ) Mtro. JO§é de Jesas Navarro Junior ] Mtra. Analy Fabiola Kada Hemandez
Direccioh do Desarrollo Institucional Subdirector de Investigacion y Extension, actuando ante la vacancia  Directora Admitisigativa, por vacancia delPifcctor Gendyy, con fundamento en el articulo 58 del Estatuto
de la Direccion Académica, con fundamento en lo dispuesto en el “————@rpifiico del Centro de Ensgfianza Técnica [n
articulo 59 del Es A
01/03/2021
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Sisterna de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Ensciianza Técnica Industrial

E021 Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico

Nivel

Fin

Resumen

Contribuir a la Politica Social
mediante La realizacion de
proyectos de investigacién que
se vinculan con la generacion
del conocimiento y con los
diversos sectores para resolver
los problemas nacionales.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

Los proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacion en
desarrollo se apoyan para la
generacion de conocimiento
y/o contribuir a la solucién de
los problemas nacionales.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 1

Causas de Ias variaciones

Proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnologico ¢ innovacion
concluidos y/o con ctapas
concluidas.

01/03/2021

Indicador

Porcentaje de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico ¢
innovacion vinculados con los
diversos sectorces respecto a
los proyectos de investigacion
en desarrollo en el afio t

Tasa de variacion de los
proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnologico e innovacion en
desarrollo respecto al afio
anterior.

Porcentaje de Proyectos de
Investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico ¢
innovacion concluidos y/o con
etapas concluidas respecto a
los programados a concluir en
el afio t.

Férmula

( Numero de proyectos
de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnoldgico e
innovacion vinculados
con los diversos sectores
enelafiot / Total de
proyectos de
investigaci6n cientifica,
desarrollo tecnoldgico ¢
innovacion en desarrollo
en el afio t ) X 100

(( (Namero de proyectos
de investigacién
cientifica, desarrollo
tecnoldgico e
innovacion en desarrolio
caclafiot / Namero de
proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion en desarrollo
enelafiot-1)-1)-1)
X 100

( Nimero de Proyectos
de Investigacion
cientifica, desarrollo
tecnologico ¢
innovacion concluidos
y/o etapas concluidas en
el afio t / Nimero de
proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacion programados
a concluir y/o etapas por
concluirenclafiot ) X
100

Unidad de
Medida

Investigacioén

Investigacion

Investigacion

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Tipo de
Célculo

Eficiencia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Tasa de
Variacion

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
independien
te

Porcentual

Numerador Trimestral

Programada
0

Reprogramada
0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Denominador Trimestral

Progr:

dq

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 28/10/2020 12:13:19 p. m.

Avance al

Al da Trimestre
3 0 0% 0%
4 0 0% 0%
6 0 0% 0%

Se incumplio la meta programada en el trimestre al no lograr concluir ningun proyecto, debido a que 2 de los proyectos estan a la espera recibir recursos para el pago de dos publicaciones en revistas indexadas
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L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

E021 Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2020
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 28/10/2020 12:13:19 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Céleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Efectos de las variaciones  Como efecto del incumplimiento de la meta los proyectos PI1-01-17 y P1-06-18, registran un 99% de avance, quedando a un punto porcental de su conclusion.
Autorizacion de solicitudes de  Porcentaje de solicitudes de  ( Ntmero de solicitudes Informe Porcentual  Eficacia- 0 0 6 6 0 0% 0%
apoyos para ¢l desarrollo de proyectos de investigacion de proyectos de Gestion-
investigaciones. autorizadas respecto a las investigacion Anual
. recibidas en el afio t. autorizadas en el afio t /
Actividad 1 . s
Nuomero de solicitudes
de proyectos de
investigacion recibidas
enel afiot ) X 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de Ias variaciones
Verificacién administrativa de  Porcentaje de los informes { Numero de informes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 3 6 6 [ 6 100% 100%
informes de proyectos de verificados de los proyectos de de los proyectos de Gestidn-
investigacion desarrollados. investigacion desarrollados investigacion Trimestral
n respecto a los proyectos verificados en el afio t / independien
Actividad 2
desarrollados en ¢l aio Niimero de proyectos de te
anterior investigacién
desarrollados en el aflo
t-1) X 100

Causas de las variaciones

Se da cumplimiento a la meta en un 100%, al verificarse los seis proyectos de investigacion en desarrolio durante el afio

Efectos de las variaciones  Como cfectos del cumplimiento de la meta se observa que los proycctos presentan los sigueitnes avances: El proyecto: PI-02-17, presenta un avance global del 90%, El proyecto: PI-01-18, presenta un avance global del 85%, El
proyecto: PI-07-18, presenta un avance global del 65%; El proyecto: PI-04-19, presenta un avance global det 35%; El proyecto: PI-06-19, presenta un avance global del  55%; El proyecto: PI-07-19, presenta un avance global del
30%.
Responsable del Area de Planeacidn Responsabie del Programa Presupuestario idad Responsable /
/‘J ————%% /’; 4 4
4 ¥
Ing. PatricigfGuadalupe Cardona Rosalks ) M“Q~ J"S_é de Jesas NaVﬂlTO Junior . Mtra. Analy Fabiols Hermandez
Direcciénjde Desarrollo Institucional Subdirector de Investigacién y Extension, actuando ante la vacancia  Directora Adminishgtiva, por vacancia del DireetGr General,'ap fundamento en el articulo 58 del Estatuto
de la Direccion Académica, con fundamento en lo dispuesto en el wdﬂ’('cntm de EnsedanghTécnica In
articulo 59 del Es
01/03/2021 Pagina 8 de 15
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Planeacién Anual 2020 Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 28/10/2020 12:13:19 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

M001 Actividades de apoyo administrative

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Céleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a politica y Porcentaje de 4reas en ( Total de 4reas con Area Eficacia- 0 0 7 7 0 0% 0%
gobierno mediante la operacion con presupuesto presupuesto asignado Gestion-
asignacion estratégica de los asignado. Total de 4reas del CETI
Fin recursos presupuestales, para )} X 100
ofrecer servicios educativos de
calidad y fortalecer la
investigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico del ceti.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Asignacion estratégica de los  Porcentaje de 4reas con ( Total de arcas con Area Eficacia- 7 7 1 7 7 100% 100%
recursos presupuestales para notificacién presupuestal. notificacion Gestion-
brindar servicios de educacién presupuestal / Total de
Proposito 1 tecnolégica y fortalecer la areas del CETI ) X 100
investigacion cientifica y el
desarrollo tecnolégico en el
CETIL
Causas de las variaciones  Sc cumplio la meta al 100%, 7 arcas, de las 7 programadas, cuentan con notificacion por correo clectrénico del presupuesto autorizado y calendarizacién conforme a las necesidades y techo presupucstal en los diferentes capitulos de

gasto.

Efectos de Ias variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se tiene un puntual aprovechamiento del presupuesto autorizado para el cumplimiento de metas a través de proyectos institucionales,

Gestionar anualmente el Porcentaje de areas con ( Total de areas con Area Eficacia- 7 7 7 7 7 100% 100%
cjercicio presupuestal de las ejercicio presupuestal. ejercicio presupuestal / Gestion-

Componente 1 areas del CETI, para llevar a Total de 4reas del CETI
cabo las actividades ) X 100

comprometidas en sus
Programas de Trabajo Anuales.

Causas de las variaciones  Se cumplio la meta al 100%, Las 7 dreas del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, cuentan con presupuesto autorizado de recursos fiscales y propios

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, Se evitan subejercicios y se da cumplimiento a metas de cada 4rea del Centro de Ensefianza Técnica Industial

Realizar trimestralmente Movimientos de calendatio Movimicntos de Presupucsto Eficacia- 1 1 0 0 1 100% 3%
Actividad 1 movimientos de calendario de  durante el ejercicio. calendario realizados al Gestion-
los centro de costo del CETL cierre del ejercicio

Causas de las variaciones  Sc dio cumplimiento a la meta programada cn el trimestre cn un 100%, se cuenta con un avance acumulado de 3 movimientos al calendario durante el ejercicio; debido a que sc envié cn ¢l mes de octubre el flujo de efectivo con los
con los 8 movimientos que se han hecho de Recursos fiscales.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, al final del trimestre se registran los flujos de efectivo ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pitblico

01/03/2021 Pagina 9 de 15
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Responsalle del Area de Planeacion Responsable del Programd Presupuestario i de la Unidad Responsable

./-__
Ing. PatriciaiGuadaIupe Cardona Rosales ) biola Bstjada Horndndez .~ o Estrada” Heméndez
Direccién de Desarrollo Institucional Directora Adminisfrafiva del CETI Directora Administgativa, por vacancia del Directok#§eneral, con fundamento en el articulo 58 del Estatuto

entro §\Ensefianza Técnica In
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Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 28/10/2020 12:13:19 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Caleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustad Al da Trimestre indicador
Contribuir a politica y Porcentaje de cumplimiento  ( Actividades del Actividad Eficacia- 15 15 64 64 13 127.778% 71.875%
gobierno mediante a que los del sistema de evaluacion de  programa realizadas / Estratégico-
Fin servidores publicos del ceti resultados de los Organos Actividades
actaen de manera honesta, Internos de Control. programadas ) X 100
cficientc y transparente en el
ceti.

Causas de las variaciones  Sc tuvo un avance del 86.66%, respecto del 100% programado en cl trimestre, al realizarse 13 actividades de las 15 programadas, lo que representa un total de 46 actividades, toda vez que, derivado de la contingencia declarada, el
niumero de denuncias a disminuido por lo que, el nimero de investigaciones realizadas no cumplié con la proyeccion que sc habia considerado a ésta fecha tener de asuntos recibidos y tramitados

Efectos de las variaciones  Como efectos del incumplimiento de la meta, se incrementara el trabajo una vez que se reanuden las actividades al 100% ya que actualmente se trabaja acorde al color del semaforo en el que se encuentre el estado y segun lo que
indicque Ja Secretaria de la Funcién Puablica y autoridades competentes.

Los Servidores Pablicos del Porcentajc de cumplimiento  ( Actividades rcalizadas  Actividad Eficacija- 5 15 64 64 13 127.778% 71.875%
Proposito 1 CETI actfian con honestidad,  del Programa Anual de Actividades Gestién-
eficiencia y transparencia. Trabajo del OIC. programadas ) X 100

Causas de las variaciones  Se tuvo un avance del 86.66%, respecto del 100% programado en el trimestre, al realizarse 13 actividades de las 15 programadas, lo que representa un total de 46 actividades, toda vez que, derivado de la contingencia declarada, el
namero de denuncias a disminuido por lo que, el niimero de investigaciones realizadas no cumplié con la proyeccion que se habia considerado a ésta fecha tener de asuntos recibidos y tramitados

Efectos de las variaciones  Como efectos del incumplimiento de la meta, se incrementara el trabajo una vez que se reanuden las actividades al 100% ya que actualmente se trabaja acorde al color del semaforo en el que se encuentre el estado y segin lo que
indique la Secretaria de la Funcién Pablica y autoridades competentes.

Contribuir a mejorar la Indicador dc accioncs ( Acciones rcalizadas Actividad Eficacia- 1 1 21 21 1 120% 28.571%
Componente 1 regulacion, la gestion y los programadas de mejora. Acciones programadas ) (iestion-
procesos del CETI. X 100

Causas de las variaciones  Se cumple la meta trimestral al 100%, acumulando 6 actividades respecto de las programadas, toda vez que se realizd como accién la supervision de la implementacion de los procesos del Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en la institucion piblica, vigilando el cumplimiento y apego a las disposiciones del Acuerdo de la Politica de Tecnologias de la informacién y comunicacion a través de
ia revision de un estudio de factibilidad.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se dio el visto bueno a 1 estudio de factibilidad para asi agilizar los procesos del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones
Verificar que los temas Indicador de Lineas de Accion Lineas de Accion Actividad Eficacia- 1 1 0 0 1 120% 6%
incorporados al Programa realizadas. realizadas. Gestion-

Anual de Trabajo del Area de
Desarrollo y Mejora de la
Gestion se cumplan en tiempo
y forma.

Actividad 1

Causas de las variaciones  Sc cumple la meta trimestral al 100%, acumulando 6 actividades respecto de las programadas, toda vez que se realizé como accion la supervision de la implementacion de los procesos del Manual Administrativo de Aplicacion General
cn Materia de Teenologias de la Informacion y Comunicaciones en la institucion publica, vigilando el cumplimiento y apego a las disposiciones del Acuerdo de la Politica de Tecnologias de la informacién y comunicacion a través de
la revisién de un estudio de factibilidad

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se dio el visto bueno a 1 estudio de factibilidad para asi agilizar los procesos del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones
Ampliar la cobertura, impacto  Indicador de Auditorias { Numero de auditorfas  Auditoria Eficacia- 1 1 3 3 1 100% 100%
y efecto preventivo de la Directas con Alto Impacto. programadas, en el Gestion-
fiscalizacion. programa anual de
Componente 2 auditorias / Nimero de

auditorias cjecutadas, en
el programa anual de
auditorias ) X 100
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L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoye a la funcién ptiblica y buen gobierno

Nivel

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Llevar a cabo la ejecucion de
las auditorjas en cumplimiento
del Programa Anual de

Trabajo.
Actividad 1

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Inhibir y sancionar las practicas Indicador de denuncias

corruptas.

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Llevar a cabo los
procedimientos de
investigacion del Area de
Quejas cn ticmpo y forma.

Actividad 1

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

01/03/2021

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance al  Avance del
Resumen Indicador Formula Medida Caleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustad Al da Trimestre indicador

Se tiene un cumplimiento de la meta del 100%, al ejecutar 3 auditorias de las 3 programadas durante el ejercicio 2020; en virtud de que durante el tercer trimestre del 2020 se programé y ejecuté 1 auditoria de alto impacto identificada
con el nimero 3/2020 practicada al rubro 230 Obras Publicas.

omo efecto del cumplimicnto de la meta, se comprobo que las actividades realizadas son en apego a la normatividad cstablecida.

Eficacia- 1 1 0 0
Gestién-

Observaciones de alto  Evaluacion 2 66.667% 2%
impacto, detectadas en
las auditorias, calidad de
las observaciones de alto
impacto detectadas en
las auditorias, calidad de
las observaciones
detectadas en las

auditorias.

Auditorias Directas con Alto
Impacto.

Se supero la meta programada en el trimestre en un 200%, derivado que durante el tercer trimestre se ejecutaron 2 auditorias de una que estaba programada, la auditoria 2 se cont6 con la opinién favorable de la auditoria gubernamental
para concluirla durante el tercer trimestre, en la que se determinaron 3 observaciones y de la auditoria 3-2020 no se determinaron observaciones, es por ésta razén que la meta se cumple en exceso.

Como efectos del cumplimiento de la meta, sc implementaron acciones correctivas y preventivas para contribuir a que la realizacion de actividades en el proceso de adjudicacién de las adquisiciones se realice en apego a fa
normatividad establecida.

Eficacia- 10 10 30 30
Gestién-

( Nimero de quejas y Accion 5 65% 43.333%
denuncias en las que se
inicia la investigacion.
Numero de denuncias
recibidas por el drea de
quejas en el OIC del

CETI ) X 100

Se incumplio la meta programada en el trimestre en un 50%, al recibir 5 denuncias de las 10 proyectadas, Dadas las medidas tomadas para evitar la propagacion del virus COVID-19, solamente se recibieron 5 denuncias las cuales se
registraron el sistema Sistema Integral de Denucias Ciudadanas.

Como cfectos del incumplimiento de la meta, Se continua con el proceso de cada denuncia recibida, cumplicndo todas las medidas de proteccién para cvitar la propagacién del virus.

Eficacia- 10 10 0 0
Gestién-

Indicador de Denuncias [(Denuncias en Accion 5 65% 13%
captacién x 0) +
(Denuncias en
investigacion X 6) +
(Denuncias en archivo x
9)+
(Denuncias en
responsabilidades X 10)]
[(Total
de denuncias recibidas
en el afio) 7 (Denuncias
concluidas por
improcedencia o
incompetencia)j

Se incumplio la meta programada en el trimestre en un 50%.al recibir 5 denuncias de las 10 proyectadas, Dadas las medidas tomadas para evitar la propagacion del virus COVID-19, solamente se recibieron 5 denuncias las cuales se
registraron el sistema Sistema Integral de Denucias Ciudadanas.

Como efectos del incumplimiento de la meta, Se continua con el proceso de cada denuncia recibida, cumpliendo todas las medidas de proteccidn para evitar la propagacion del virus.
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Planeacién Anual 2020 Periodo:Julio-Septiembre

SECRET}RlA D‘E
ECUCACIONIBLELICS Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién piiblica y buen gobierno

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipe
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmuta Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Pregramada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Instaurar los procedimientos Indicador de 5(TA+RE)+ .5(FL) Expediente Eficacia- 3 3 0 0 3 262.5% 21%
disciplinarios y en su caso Responsabilidades Gestién-

Actividad 2

imponer las sanciones que

corresponda en tiempo y forma.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

01/03/2021

Se dio cumplimiento a la meta programada en el trimestre en un 100%, derivado de los informes de presunta responsabilidad remitidos por la Autoridad Investigadora a ésta Area de Responsabilidades de los cuales se resuelve sobre

dichas conductas irregulares, acumlando un total de 21 expedientes al tercer trimestre de 2020.

cdidas necesarias para que cumplan con sus obligaciones y

Como efectos del cumplimiento de la meta, Una vez iniciados los procedimientos de responsabilidad administrativa es consecuente que los sepfidores pablicos adopten las
asi evitar las sanciones previstas en la Ley General de Responsabilidades en caso de incumplimiento con sus obligaciones.

Titular de la U idzlﬁ Responsable

Responsablf del Area de Planeacion Responsable del Prograrga Presupuestario
-—
< T =,
Ing. Patricia Guadalape Cardona Rosalbs i Lic, e aaly Fahial ernandez
Direccién de Desarrollo Institucional Titular del OpefBaTatm ontrol en el CETI Directora Administrativa, por vacancia del Director Gidneral, con fundamento en el articulo 58 del Estatuto
Orgénico del Centro d¢ Fnsefianza Téenica In
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Planeacién Anual 2020

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

S243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Nivel Resumen

Contribuir a la Politica Social
mediante la aplicacién de
recursos a proyectos de
investigacion que se vinculan
con la gencracion del
conocimiento y con los
diversos sectores de la
economia nacional para
resolver los problemas
nacionales.

Fin

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Estudiantes y personal
académico reciben una beca
con lo cual se logra el acceso,
la permanencia, egreso o la
superacion académica e
investigacion en el Sistema
Educativo Nacional.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Becas a estudiantes del nivel
licenciatura otorgados.

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Validacion de solicitudes para
el otorgamiento de becas.
Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

O103/2021

Indicador

Tasa de abandono escolar en
educacion media superior,
total

Porcentaje de permanencia
escolar de estudiantes becados
de tipo superior (licenciatura)
respecto a la matricula de
estudiantes becados al inicio
de cursos del mismo tipo
educativo.

Porcentaje de becas otorgadas
a estudiantes de nivel
licenciatura con respecto a lo
programado en el afio t.

Porcentaje de solicitudes
validadas para la entrega de
becas respecto al nimero de
solicitudes recibidas en el afio
t.

Unidad de
Medida

Matricula

Tipo de

Férmula Cilculo

{1-[( Matricula total
educaciéon media
superior en n+1 -
Matricula de nuevo
ingreso educacion media
superior en n+1 +
Egresados educacion
media superior en
n)/Matricula total
cducaciéon media
superior en n)]}*100

( Matricula de Porcentual
estudiantes becados de

tipo supetior

{licenciatura) al final del

ciclo escolar t

Matricula de estudiantes

hecados de tipo superior

(licenciatura) ) X 100

Becario (a)

( Total de becas
otorgados de nivel
licenciatura cn el afio t

Total becas
programados de nivel
licenciatura en el afo t )
X 100

Becario (a) Porcentual

{ Numero de solicitudes  Solicitud Porcentual
validadas al trimestre /

Nimero de solicitudes

recibidas en el afio t ) x

100

Tipo
Dimensién
Frecuencia
Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Numerador Trimestral
Programada
0 0
-0 0
0 0
0 0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 28/10/2020 12:13:19 p. m.

Denominador Trimestral

Reprogramada Programada

5239675

150

150

400

Avance al
Ajustado Alcanzada Trimestfre
5239675 0 (" 0%
150 0 0% 50%
150 0 0% 50%
400 0 0% 59%
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Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo
Validacién de padrones para el Porcentaje de beneficiarios del ( Nimero de Becario (a)  Porcentual

beneficiarios del padrén
validados al semestre
delafiot / Niamero de
beneficiarios del padron
en el afio t ) X 100

padrén validados para la
entrega de becas respecto del
namero de beneficiarios del
padrén en el aiio t.

otorgamiento de becas.
Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Respongable del Area de Planeacion

= >

e ) I3 , .
Ing. Patricfa Guadalupe Cardona Rosples Mitro. José de Jesas Navarro Junior
Direccién de Desarrollo Institucional

articulo 59 del Es

01/03/2021

Responsable del Programa Presupuestario

Subdirector de Investigacion y Extension, actuando ante la vacancia
de la Direccion Académica, con fundamento en lo dispuesto en el

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 28/10/2020 12:13:19 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipe

Dimensién

Frecuencia Programada Reprogramada Programada

Eficacia- 0 0 150 150

Gestion-

Semestral

acumulado

Avance del
indicador

50%

Avance al
Alcanzada Trimestre

0 0%

Ajustado

il Responsable

— —-""/

Analy fsirada Hernandez
Directora Administrativa, por vacancia del Director §icheral, con fundamento en el articulo 58 del Estatuto
Organico del Centro di Hnsefianza Técnica In
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Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Calculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a la Politica Social ~ Porcentaje de egresados de ( Egresados de tipo Alumno (a) Eficacia- 164 164 1063 1063 701 427.439% 65.945%
mediante Fortalecer la calidad  tipo medio superior con medio superior por Estratégico-
y pertinencia de la educacion  promedio igual o superior a generacion, con
media superior, superior y ocho. promedio igual o
formacién para el trabajo, a fin superior a ocho cn el
Fin de que contribuyan al ano en curso / Total de

desarrollo de México mediante
la continuidad en la prestaciéon
de los servicios que se brinda a
los alumnos en los planteles de
tipo medio superior para su
atencion y permanencia.

Causas de las variaciones

egresados de la
generacion del afio en
curso. ) X 100

Como cifra preliminar al cierre del 2020, Sc supero la meta programada en un 427%, debido a que 701 cgresados de Educacion Media Superior de 164 que se habian programado, obtuvieron un promedio igual o superior a 8, debido a

las medidas de atencién que se aplicaron en el presente afio como una regularizacion en ordinario, ademés de que se dio seguimiento puntual por parte de los docentes asesores de las materias de proyecto en octavo y del personal del

area de tutorias.

Efectos de las variaciones

Como efectos del cumplimiento de la meta, se podréa contar con mayor numero de estudiantes titulados, asi como insertos en el mercado laboral.

La poblacién que cumple con  Tasa de variacién de la ( ( Matricula atendida en Alumno (a)  Tasa de Eficacia- 5300 5000 5214 5214 5110 102.2% -1.995%
fos requisitos establecidos por  matricula de educacion de tipo educacion de tipo medio Variacidn Estratégico-
las instituciones que imparten  medio Superior. superior el afio t Anual

educacion del tipo medio
superior sc beneficia de la
continuidad en la prestacién de
servicios que ofrecen los
planteles para su atencién y
permanencia.

Proposito 1

Causas de las variaciones

Matricula educacién de
tipo medio superior
atendida en el afio t-1)-1
}-1)x 100

5110 estudiantes de 5000 que fueron programados como meta ajustada, esto considerando el nimero de bajas gue se venia presentando.

Efectos de las variaciones

Como efecto del cumplimiento de la meta, 5110 estudiantes continuaron o concluyeron sus Estudios de nivel medio superior.

Al cierre del ejercicio 2020, se registro una tasa de variacién de la matricula de Educacion Media Superior de -1.99 % respecto de la meta programada de -4.14%, lo anterior debido a que al cierre del ejercicio se aiendié un matricula de

La poblacién que cumple con  Porcentaje de egreso de tipo  ( Niimero de alumnos Egresado (a) Porcentual  Eficacia- 550 950 1757 1757 1075 113.158% 61.184%
los requisitos establecidos por  medio superior en el ciclo que egresan en el ciclo Estratégico-
las instituciones que imparten  escolar t. escolart / Numero de Anual

educacion del tipo medio
superior se beneficia de la
continuidad en la prestacion de
servicios que ofrecen los
plantcles para su atencion y
permanencia.

Indicador 2

Causas de las variaciones

alumnos que ingresan cn
el ciclo escolar t-n ) X
100

Como dato preliminar al cierre del gjercicio, se registran 1,075 egresados de Educacién Media Superior, de 950 que se tenian programados, lo que representa un cumplimiento del 113.15%, respecto de la meta programada, lo anterior

como resultado de las medidas de atencion que se aplicaron en el presente semestre como una regularizacion en ordinario, ademas de que se dio seguimiento puntual por parte de los docentes asesores de las materias de proyecto en
octavo y del personal del area de tutorias.

Efectos de las variaciones

01/03/2021

Como efecto det cumplimiento de la meta, 1,075 estudiantes egresados de Educacién Media Superior, estin en posibilidad de titularse, continuar sus estudios o incorporarse al mercado laboral.
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Nivel

Planta docente para la

prestacion
educativos

Componente |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

supcerior, registrada.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Tasa de variacion de la planta  ({ Planta docente de Docente Tasa de Eficacia- 274 250 454 454 245 98% -46.035%
de los servicios docente registrada de educacion de tipo medio Variacion Gestion-
del tipo medio educacion de tipo medio superior registrada en el Anual

afio t / Planta docente
de educacion de tipo
medio superior
registrada en el afio t-1)
y-1) X 100

Se incumplio la meta programada al registrar un avance del 98%, al contar con 245 docentes adscritos de Educacion Media Superior de 250 programados, lo anterior en razon de que no se pudieron realizar contrataciones a partir del 16
de abril, en cumplimiento a las disposciones emitidas por la Secretarpia de HAcienda en materia de contracién de recursos personales, através de oficio 307-A-0736.

superior respecto del afio
inmediato anterior.

Como efectos del incumplimiento de la meta, un menor numero de docentes de “ducacién Media Superior dieron atencién a la matricula de Educacién Media Superior.

Aplicacion de recursos Porcentaje de presupuesto que  ( Presupucesto que se Presupucsto  Porcentual  Eficacia- 69464434 70155477 99920718.84 99920718.84 692217557 98.669%  69.277%
presupuestarios del pago dela  se aplica al pago de némina de aplica al pago de Gestion- 8
némina de la Planta docente la planta docente en el afiot.  nomina en ¢l afio t Anual

Actividad |

superior.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Docentes registrados en

para la prestacion del servicio
educativo del tipo medio

Presupuesto autorizado
en el afio t ) X 100

Al cierre de 2020, el resultado del indicador fue de 98.66%, respecto de una meta programada de 100%0 al ejercer $69,221,755.78 de un presupuesto anual para el pago de nomina de $70,155,477.00, lo anterior debido a la vacancia de
algunas plazas, asi como el control de contrataciones por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Como cfecto del incumplimiente de la meta $ 933,721.3 pesos fueron reorientados al ramo 23.

educacion de tipo medio

Componente 2 superior que prestan servicios

de tutoria.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de docentes que { Namero de docentes  Docente Porcentual  Eficacia- 170 180 250 250 189 105% 75.6%
prestan servicios de tutorfa que prestan servicios de Gestion-

para apoyar la permanencia de tutoria en el afio t / Total Semestral

los estudiantes de tipo medio  de docentes en el afio t ) independien

superior. x 100) te

Se supera la meta programada en un 1056 al contar con 189 docentes que prestan servicios de tutorias, de los 180 programados, derivado de la asignacion de docentes que s encucntran impartiendo clases y del personal quc atiende en
la coordinacién de tutorfas, asegurando que cada grupo cuente con un tutor asignado.

Como efectos del cumplimiento de la meta, se cuenta con una mejor identificacion de problematicas academicas y de otra indole entre los y las estudiantes.

Actualizacion del registro de Porcentajc de registros ( Ndmero de registros  Registro Porcentual  Eficacia- 170 180 190 190 189 105% 99.474%
docentes de educacion de tipo  actualizados de docentes de actualizados de docentes Gestion-
medio superior que prestan tipo medio superior que de tipo medio superior Semestral
servicios de tutorfa. otorgan tutorias, que otorgan tutorias en independien
elafiot / Namero te

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

01/03/2021

registros programados a
actualizar de docentes
de tipo medio superior
que otorgan tutorias en
clafiot} X 100

Se supera la meta programada en un 105°6 al contar con 189 registros de docentes aciualizados que prestan servicios de tutorias, de los 180 registros programados, derivado de la actualizacion de docentes que se encuentran
impartiendo tutorias.

Como cfectos del cumplimiento dc la meta, sc cuenta con un mayor nimero de docentes para la identificacién y atencién de problemaéticas academicas y de otra indole entre los y las estudiantes.
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Nivel

Zomponente 3

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance al  Avance del
Resumen Indicador Férmula Medida Calcule  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustad Al da Trimestre indicador
Planteles de educacion de tipo  Porcentaje de planteles de ( Numero de planteles  Plantel Eficacia- 3 3 3 3 3 100% 100%
medio superior apoyados con  educacién de tipo medio de educacion de tipo Gestion-
recursos presupuestarios para  superior que reciben recursos  medio superior que
gastos de operacion. presupuestarios para gastos de reciben recursos
operacién respecto del total de  presupuestarios para
planteles en el afio t. gastos de operacion en

elaflot / Total de
planteles de educacion
de tipo medio superior
enel afot ) X 100

Causas de las variaciones  Se cumple la meta programada en un 100%, 3 de los 3 planteles de Educacién Media Superior reciben recursos para gastos de operacion. conforme a las necesidades en los diferentes capitulos de gasto, adems se informa a través de

correo electronico para su control y ejecucion de conformidad con el calendario autorizado.

“fectos de las variaciones  Como cfectos del cumplimicento de la meta, sc tiene un puntual aprovechamiento del presupuesto autorizado, en beneficio de proyectos institucionales, de conformidad con su priorizacion.

Actividad 1

Aplicacion de recursos Porcentaje de presupuesto ( Presupuesto ejercido  Presupuesto  Porcentual  Eficacia- 37000000 29765241.81  99920718.84 99920718.84 23922056.4 80.369%  23.941%
presupuestarios en gastos de ejercido en gasto de operacion en gasto de operacion en Gestion- 4

operacién para la prestacion del respecto del autorizado enel el afiot / Presupuesto Anual

servicio educativo del tipo afio t. autorizado en cl afio t )

medio superior. X 100

Zausas de las variaciones Al cierre de 2020, ¢l resultado del indicador fue del 23.94 % de una meta programada de 29.78%, al cjercer un presupucsto de $23,922,056.44 respecto de los $29,765,241.81 programados para gastos de operacién; lo anterior como

resultado de los recortes presupucstales, en cumplimiento de lo establecido en el DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal
bajo los criterios que en el mismo se indican.

Efectos de las variaciones  Como efectos del incumplimiento de la meta se tuvieron que realizar justes a los contratos y licitaciones piblicas para poder cumplir con los mismos. Dejando solo lo esencial para el funcionamiento de la Entidad.

“omponente 4

Planteles de educacion de tipo  Tasa de variacion de planteles  (( Total de planteles Plantel Tasa de Eficacia- 1 0 3 3 0 0% 0%
medio superior incorporados al  incorporados al Sistema incorporados al Sistema Variacién Gestion-

Sistema Nacional de Nacional de Bachillerato. Nacional de Bachillerato

Bachillerato hasta cl afiot / Total de

planteles incorporados
al Sistema Nacional de
Bachillerato hasta el afio
t-1)-1) X 100

Tausas de las variaciones  Sc climino la meta debido a que la instancia que daria continuidad al proceso de cvaluacién del Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-SINEMS) que cstaba a cargo del COPEEMS, queda disuclia a

principios del afio 2019. por tal motivo se ajusto la meta a 0 durante cl primer proceso de ajustes.

ifectos de las variaciones  Como efecto de la disolucién de Consejo para la Evaluaciénd de la Educacién del Tipo Medio Sueprior (COPEMS), se elimino la meta programada para este indicador.

Actividad 1

Registro de planteles que Porcentaje de planteles que  ( Numero de planteles  Plantel Porcentual  Eficacia- 1 0 3 3 0 0% 0%
cuentan con dictamen de cuentan con dictamen de que cuentan con Gestion-

incorporacién al Sistema incorporacion entre el fotal de  dictamen de

Nacional de Bachillerato de los planteles de tipo medio incorporacion en el afio t

Plantcles de cducacion de tipo  superior cn ¢l afio t. Total de plantcies de

medio superior cmitido por ¢l tipo medio supcerior en

Consejo para la Evaluacion de el afiot )X 100

la Educacion del tipo Medio

Superior (COPEEMS).

Causas de las variaciones  Se elimino la meta debido a que la instancia que daria continuidad al proceso de evatuacién del Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-SINEMS) que estaba a cargo dei COPEEMS, quedé disuelta a

principios del afio 2019. por tal motivo se ajusto la meta a 0 durante el primer proceso de ajustes de 2020.
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Unidad de
Medida

Tipo de

Nivel Resamen Indicador Férmula Cileulo

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2021 05:55:01 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Dimensién Avance al  Avance del
Frecuencia Programada Reprogra a Programada justado Alcanzada Trimestre indicador

Efectos de las variaciones  Como efecto de la disolucion de Consejo para la Evaluaciénd de la Educacion del Tipo Medio Sueprior (COPEMS), se elimino la meta programady/para este indicador.

Responsable del Area de Planeacion

—

Ingﬁquadalupe ardovia R

Direccion de Desarrollo Instituciohal

///7
A/

()
@

articulo 59 del Es

01/03/2021

Responsable del Programa Presupuestario

Subdirector de Investigacién y Extension, actuando ante la vacancia
de la Direccién Académica, con fundamento en lo dispuesto en el

Titular de la Unidad Regpgnsable

Mtra. Analy Fabiola Es Hernandez
Directora Administrativa, por vacancia del Director Generglicon fundamento en €l articulo 58 del Estatuto
Orgénico del Centro de Ensgijanza Técnica In

J
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E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Nivel Resumen
Contribuir a la Politica Social
mediante la atencion a un
mayor niimero de estudiantes

Fin de licenciatura y posgrado con

servicios educativos
reconocidos por su calidad.

Causas de las variaciones

Indicador

Porcentaje de alumnos
atendidos en programas de
licenciatura reconocidos por
su calidad de las instituciones
participantes

Unidad de
Medida

{ Numero de alumnos de  Alumno (a)
licenciatura atendidos en

programas reconocidos

por su calidad en el afio

t / Total de alumnos

atendidos en programas

de licenciatura en el afio

t)X 100

Férmula

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2021 05:55:01 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Tipode  Dimension Avance al  Avance del
Cialculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Porcentual  Eficacia- 1400 1170 2849 2849 736 62.906%  25.834%
Estratégico-
Anual

Se logro un 25.83% respecto del 41.067 programado para su cumplimiento, lo anterior debido a que la cantidad de estudiantes inscritos en carreras acreditadas por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, se ha

visto disminuida debido a que el plan de las carreras acreditadas (2007) deja de atender los primeros semesires de la matricula al entrar en vigor el nuevo plan 2019, mismo que no esta acreditado. la acreditacion de dos planes

Efectos de las variaciones

educativos, se afecto por el COVID-19.

Como cfectos del incumplimiento de la meta 443 alumnos de ingenierfa, no cursan un programa acreditado por su calidad. ademas de quedar cn desventaja con otros centros educativos que cuentan con dichas acreditaciones, pudiendo
disminuir la demanda y el interés estudiantil.

La poblacion matriculada en Tasa de variacién de la (( (Matricula de Alumno (a)  Tasade Eficacia- 1400 1170 1171 1171 736 62.906%  -37.148%
educacion superior y posgrado  matricula de licenciatura en licenciatura en Variacién Estratégico-
es atendida con servicios programas reconocidos por su  programas reconocidos Anual

educativos reconocidos por su

calidad respecto al afio

por su calidad atendida

Proposito 1 S

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

enelafiot / Matricula
de licenciatura en
prograrnas reconocidos
por su calidad atendida
enelafiot-1)-1)-1)
X 100

Se tuvo una tasa de variacién del 37.14% respecto del -0.85% (736 estudiantes de 1171 programados), la diferencia se debid a que la cantidad de estudiantes inscritos en carreras acreditadas por el Consejo de Acreditacion de la
Enscfianza dc la Ingenieria, se ha visto disminuida debido a que el plan de las carreras acreditadas (2007) deja de atender los primeros semestres de Ja matricula al entrar en vigor el nuevo plan 2019, mismo que no esta acreditado. la
acreditacion de 2 carreras sc afecto.

anterior.

Como efecto del incumplimiento de Ia meta, 736 estudiantes cursaron sus estudios en programas de Educacién Superior acreditados, mientras que 435 alumnos cursaron programas no acreditados por el Consejo de Acreditacion de la
Ensciianza dc la Ingenicria, dado que ¢l proceso de acreditacion de dos carreras se vio afectado por las mediadas para evitar la propagacién del virus COVID-19

Porcentaje de programas
educativos de licenciatura
evaluados y/o acreditados por
su calidad.

Porcentaje de programas
educativos de licenciatura
evaluados y/o acreditados por
su calidad.

( Numero de programas
educativos de
licenciatura evaluados
y/o acreditados en el afio

Programa

Eficacia- 2 2 4 4 0 50% 50%

Estratégico-

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

01/03/2021

t / Total de programas
educativos de
licenciatura impartidos
evaluables en el afio t )
X 100

Se incumplié la meta en un 50%, al contar con dos programas educativos de licenciatura evaluados y/o acreditados por su calidad, de cuatro programados. al no acreditarse las carreras de Desarrollo de Software y Desarrollo de
Sistemas Inteligentes, debido a que el proceso de acreditacién de carreras ante el Consejo de Acreditacion de la Enseiianza de la Ingenieria, se vio afectado, ocasionando que el proceso de acreditacion concluya en 2021.

Como efecto del incumplimiento de la meta, los alumnos de las carreras de Ingenieria en Desarrollo de Software e Ingenieria en Desarrollo de Sistemas Inteligentes del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, cursan un plan de
estudios que no esta acreditado ante ¢l Conscjo de Acreditacion de la Ensciianza de la Ingenieria.
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L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

EO010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célcule  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada Trimestre indicador
Actualizacién de planes y/o Porcentaje de planes y/o { Nomero de planes y/o  Docente Porcentual  Eficacia- 1 1 4 4 2 100% 50%
programas de estudio de programas de estudio de programas de estudio de Gestion-
licenciatura. licenciatura actualizados licenciatura actualizados Trimestral
enelafiot / Total de acumulado

Actividad 1 planes y/o programas de
estudio de licenciatura
programados para su
actualizacidn en el afio t
}X 100

Causas de las variaciones  Se da cumplimiento a la meta programada en un 100%, al actualizar 2 mallas curriculares de 2 programadas en el afio, siendo las carreras de Mecatronica e Ingenieria Industrial.

Efectos de las variaciones  Como cfecto del cumplimicnto, s¢ cuenta con mallas reticulares actualizadas para estos dos planes y programas de cstudios para beneficio de los estudiantes del nivel ingenicria.

Contar con una planta docente  Porcentaje de docentes de ( Numero de docentes  Programa Porcentual  Eficacia- 60 120 403 403 148 123.333% 36.725%
con grado de especialidad, tiempo completo con grado de  de tiempo completo que Gestion-
maestria o doctorado especialidad, maestria o cuenta con grado de Semestral
doctorado. especialidad, maestria o independien
doctorado en las te

Instituciones que
participan en el

Actividad 2 programa en el afiot /
Total de docentes de
tiempo completo en las
Instituciones de
Educacién Superior que
participan en el
programa en el afio t ) X
100

Causas de las variaciones  Se supero la meta en un 36.72% respecto del 29.77% programado, al contar con 148 docentes de tiempo completo con grado de especialidad maestria gdoctorado, de 120 docente
actualizacion de grados de estudio y de expedientes de los docentes.

programados, esto derivado del proceso de

Efectos de Ias variaciones  Como efectos del cumplimiento de la meta, se cuenta con una plantilla docente mas preparada para otorgar el Servicio de Educacién Superior.

Responsable del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Hegponsable

Ing. Patricld Guadalupe-Cardona Résales ] Mtrq. Jos_é de Jesus Navarro Junior ) Mtra. Analy Fabtolglffstrada Hernéndez
Direccién/de Desarrollo Institucional Subdirector de Investigacion y Extension, actuando ante la vacancia Directora Administrativa, por vacancia del Director § famelanento en el articulo 58 del Estatuto
de la Direccion Académica, con fundamento en lo dispuesto en el Orgénico del Centroflg aln

articulo 59 del Es
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E0271 Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico

Nivel Resumen Indicador
Contribuir a la Politica Social ~ Porcentaje de proyectos de
mediante La realizacion de investigacion cientifica,
proyectos de investigacién que  desarrollo tecnologico ¢
se vinculan con la generaciéon  innovacion vinculados con los
del conocimicnto y con los diversos sectores respecto a

Fin diversos sectores para resolver  los proyectos de investigacion

los problemas nacionales. en desarrolio en el aiio t

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Férmula

( Numero de proyectos
de investigacion
ctentifica, desarrollo
tecnoldgico ¢
innovacién vinculados
con los diversos sectores
enelafiot / Total de
proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion en desarrollo
en el afio t ) X 100

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Investigacion

Tipo de
Cilculo

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2021 05:55:01 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Dimensién Avance al  Avance del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada Trimestre  indicador
Eficiencia- 3 3 3 3 3 100% 100%
Estratégico-

Se da cumplimiento a la meta cn un 100% dado que cn el afio 3 proyectos de investigacion vinculados con diversos sectores concluyeron exitosamente, 2 de los cuales (PI-07-18 y P1-03-19), entregaron como producto final articulos

Journal Citation Report en revistas de prestigio, el otro proyecto (PI-01-17), actualmente esta en espera de la publicacion del articulo Journal Citation Report.

Efectos de las variaciones

Los proyectos de investigacion Tasa de variacion de los
cientifica, desarrollo proyectos de investigacion
tecnologico e innovacion en cientifica, desarrollo
desarrollo se apoyan para la tecnologico ¢ innovacion en
generacion de conocimiento desarrollo respecto al afio
y/o contribuir a la solucién de  anterior.

Froposito | los problemas nacionales.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones
por personal del CETI.

Porcentaje de Proyectos de
Investigacion cientifica,
desarroilo tecnoldgico e
innovacién concluidos y/o con
etapas concluidas respecto a
los programados a concluir ¢cn
el afio t.

Proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnolégico € innovacion
concluidos y/o con etapas
concluidas.

Componente 1

Causas de Ias variaciones
proyectos con ctapas concluidas

0103/2021

(( (Ndmero de proyectos
de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnologico e
innovacién en desarrollo
en ¢l afio t / Namero de
proyectos de
investigacion cientifica,
desatrollo tecnoldgico e
innovacion en desarrollo
enclafiot-1}-1)-1)
X 100

( Numero de Proycctos
de Investigacion
cientifica, desarrotlo
tecnoldgico e
innovacion concluidos
y/o etapas concluidas en
elafio t / Numero de
proyectos de
investigacidn cientifica,
desarrollo tecnologico e
innovacién programados
a concluir y/o ctapas por
concluirenel afiot } X
100

Investigacion Tasa de
Varjacién

Investigacion  Porcentual

Como efecto del cumplimiento de la meta el Centro de Ensefianza Técnica Indusrial cuenta con 3 proyectos de investigacién desarrolladoss en colaboracion, durante el afio 2020.

Eficacia- 3 6 4 4
Estratégico-
Anual

7 116.667% 75%

Se supera la meta, en un 75%, con 7 proyectos de investigacién autorizados de 6 programados, derivado de que en la convocatoria 2019 -2020 se tuvo una mayor mayor participacion del personal dedicado a la investigacién.

Como cfecto del cumplimiento de la meta, se contribuye al desarrollo tecnolégico y cientifico en cl &mbito de su aplicacién y una mayor participacion en congresos y publicaciones en revistas arbitradas de investigaciones realizadas

Eficacia- 3 6 6 6
Gestion-

Trimestral

independien

te

6 100% 100%

Se da cumplimiento a la meta en 100%, al contar con 2 proyectos finalizados con publicaciones de articulos Journal Citation Report en revistas indexadas, 2 Proyectos con un avance del 99% en espera de publicar sus articulos y 3
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E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico

Nivel

Efectos de las variaciones

Resumen Indicador

SECRETARIiA DE EDUCACION PUBLICA

Reporte de segnimiento de la Planeacion Anual 2020

Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 28/01/2021 05:55:01 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Férmula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada Trimestre indicador

Como efectos del cumplimiento de la meta, El proyecto: PI-01-17, presenta un avance global del 99% El proyecto: PI-02-17, presenta un avance global del 95% El proyecto: PI-01-18, presenta un avance global del 90% El proyecto:

PI-06-18, presenta un avance global del 99% El proyecto: PI-07-18, presenta un avance global del 100% El proyecto: PI-01-19, presenta un avance global del 95% El proyecto: PI-03-19, presenta un avance global del 100%

Autorizacion de solicitudes de
apoyos para el desarrollo de
investigaciones.

Porcentaje de solicitudes de
proyectos de investigacion
autorizadas respecto a las

Actividad 1 recibidas en el afio t.

Causas de las variaciones
estuvieran Vinculados.

Efectos de las variaciones
Verificacion administrativa de

informes de proyectos de
investigacion desarrollados.

Porcentaje de los informes
verificados de los proyectos de
investigacion desarrollados
respecto a los proyectos
desarrollados en el afio
anterior

Actividad 2

Causas de las variaciones  Se da cumplimiento a la meta en un 100%,

Efectos de Ias variaciones  Como efectos del cumplimiento de Ia meta se observa que los proyectos presentan los sigueitnes avances: El proyecto: PI-02-17, presenta un av
proyecto: PI-07-18, presenta un avance global del 100%, El proyecto: P1-04-19, presenta un avance global del 35%, El proyecto: PI-06-19, presefita un avance global del 75%,

Responsabje del Area de Planeacion

—

Ing. Patricia (quadalupe Cardona Rdsales
Direccion de Desarrollo Institucional

01/03/2021

al verificarse los seis proyectos de investigacion en desarrolio durante el afio

( Numero de solicitudes  Informe Porcentual  Eficacia- 3 3 6 6 5 166.667% 83.333%
de proyectos de Gestidn-
investigacion Anual

autorizadas en el afio t /
Namero de solicitudes
de proyectos de
investigacion recibidas
en el afio t ) X 100

Se supera la meta en 83.3% respecto de la programada del 50%,al autorizar 5 solicitudes de proyectos de investigacion de las 3 programadas, derivado a que cumplieron con los criterios de elegibilidad, en donde se solicité que

Como efecto del cumplimiento de la meta, durante 2021, habrd una mayor produccion de investigacion y/o innovacion para su publicacion en revistas arbitradas o desarrollo de prototipos.

{ Numero de informes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 3 6 6 6 6 100% 100%
de los proyectos de Gestion-

investigacion Trimestral

verificados en el afio t / independien

Numero de proyectos de te

investigacion

desarrollados en el afio

t-1)X 100

e global del 95%; El proyecto: PI-{N-18, presenta un avance global del 90%, El
El provdgto: PI-07-19, presenta un avance global del 35%

Responsable del Programa Presupuestgrio Titular de la Unidad Respogsable

/ 7/7/’

Mitro. José de Jests Navarro Junior
Subdirector de Investigacién y Extension, actuando ante la vacancia
de la Direccion Académica, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 59 del Es

da Hernandez
Directora Administrativa, por vacancia del Director Ge] al, tom-fundamento en el articulo 58 del Estatuto
Orgéanico del Centro de Fjisefianza Técnica In
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VI001 Actividades de apoyo administrativo

Nivel Resumen
Contribuir a politica y
gobierno mediante la
asignacion estratégica de los

Fin Tecursos presupuestales, para

oftecer servicios educativos de
calidad y fortalecer la
investigacion cientifica y el
desarrollo tecnolégico del ceti.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asignacion estratégica de los
recursos presupuestales para
brindar servicios de educacion
tecnologica y fortalecer la
investigacion cientifica y el
desarrollo tecnolégico en el
CETI.

Causas de las variaciones

Proposito 1

gasto

Efectos de las variaciones

Gestionar anualmente el
cjercicio presupuestal de las
areas del CETI, para llevar a
cabo las actividades
comprometidas en sus
Programas de Trabajo Anuales.

Zomponente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar trimestralmente
movimientos de calendario de
los centro de costo def CETI.

Actividad 1
Causas de las variaciones

calendario.

Efectos de las variaciones

0103/2021

Indicador

Porcentaje de areas en
operacién con presupuesto
asignado.

Porcentaje de arcas con
notificacién presupuestal.

Fecha de envio: 28/01/2021 05:55:01 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustad Al da Trimestre indicador
( Total de 4reas con Area Eficacia- 7 7 7 7 7 100% 100%
presupuesto asignado Gestion-
Total de areas del CETI
yX 100

Se dio cumplimiento a la metra programada al 100% con la notificacion por correo electronico del presupuesto autorizado y calendarizacién conforme a las necesidades y techo presupuestal en los diferentes capitulos de gasto

Como efecto del cumplimiento cada direccidn cuenta con presupuesto autorizado para el cumplimiento de metas a través de proyectos institucionales.

Arca Eficacia- 7 i/ 7 7

Gestion-

{ Total dc éarcas con 7 100% 100%
notificacion
presupuestal / Total de

areas del CETI) X 100

Se dio cumplimicnto 2 la meta programada en ¢l trimestre al 100%, con la notificacion por correo clectronico del presupucsto autorizado y calendarizacién conforme a las necesidades y techo presupuestal en los diferentes capitulos de

Como efecto del cumplimiento de la meta, se busca el puntual aprovechamiento del presupuesto autorizado para el cumplimiento de metas a través de proyectos institucionales.

Porcentaje de dreas con ( Total de areas con Area Eficacia- 7 7 7 7 7 100% 100%
cjercicio presupuestal. cjercicio presupucstal Gestion-
Total de areas del CETI
}y X 100
Se dio cumplimiento a 1a meta programada en el periodo al 100%, dado que las 7 4reas del CETI contaron con presupuesto autorizado de recursos fiscales y propios.
Como efecto del cumplimiento, se procuran o evitan subejercicios y se da cumplimiento a metas de cada 4rea en el CETL.
Movimicntos de calendario Movimicntos de Presupucsto Eficacia- 1 1 0 0 1 100% 4%
durante el ejercicio. calendario realizados al Gestion-

cierre del ejercicio

Se dio cumplimiento a fa meta programada en el trimestre al 100%, se cucnta con un avance acumulado de 4 movimientos al calendario, dado que se envio el flujo de efectivo correspondiente al 4to. trimestre, asi como movimientos de

Como efecto del cumplimiento, se propicia el gjercicio del presupuesto de acuerdo a las necesidades del CETI
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Responsable del Area de Planeacién Responsable del Prograrpa Presupuestario

J

P
y sifada Heerdfidez
Directora Adminisfrifiva del CETI

Ing: foi dalupe Cardona
Direccidn deDesarrollo Instituciona

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2021 05:55:01 p. m.
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SEP

Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 28/01/2021 05:55:01 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién piiblica y buen gobierno

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cidlcule  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada Trimestre indicador
Contribuir a politica y Porcentaje de cumplimiento  ( Actividades del Actividad Eficacia- 28 28 64 64 19 101.562% 101.562%
gobierno mediante a que los del sisterna de evaluacion de  programa realizadas / Estratégico-
Fin servidores pablicos del ceti resultados de los Organos Actividades

actiien de manera honesta,
eficiente y transparente en ¢l
ceti.

Internos de Control.

programadas ) X 100

Se tuvo un avance del 20%, respecto del 100% programado en ¢l trimestre, al realizar 2 de las 10 actividades programadas por las Arcas de Responsabilidades, Auditoria, Quejas y Mejora de la Gestion; las actividades desarrolladas por
las areas de Qucjas y Responsabilidades dependen al 100% de las denuncias interpuestas por la poblacién estudiantil administrativa. dichos asuntos fueron muy pocos cn relacion a lo proyectado, por las medidas tomadas para cvitar
la propagacion del COVID-19

Causas de las variacioncs

Efectos de las variacienes  Como efectos del incumplimiento de la meta, se incrementara el trabajo una vez que se reanuden las actividades al 100%

Eficacia- 28 28 64 64
Gestion-

( Actividades rcalizadas  Actividad 19 101.562% 101.562%
/ Actividades

programadas } X 100

Los Scrvidores Piblicos del
CET1 actiian con honestidad,
eficiencia y transparencia.

Porcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de
Trabajo del OIC.

Sc tuvo un avance del 67.85% respecto del 100% programado en el trimestre al realizarce 19 de las 28 actividades programadas por las Arcas de Responsabilidades, Auditoria, Quejas y Mcjora de la Gestion, las actividades
programadas, dependen al 100% de las denuncias interpuestas por la poblacién estudiantial y administrativa, sin embargo, dichos asuntos fueron muy pocos en relacion a lo proyectado, lo anterior por las medidas tomadas para evitar
la propagacion del virus COVID-19.

Proposito 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Como efectos del incumplimiento de la meta, se incrementara el trabajo una vez que se reanuden las actividades al 100%

Indicador de acciones Actividad Eficacia- 16 16 21 21 16 104.762% 104.762%

Contribuir a mejorar la
Componente 1 regulacion, la gestion y los
procesos del CETL

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Verificar quc los temas

programadas de mejora.

Indicador de Lincas de Accion  Lineas de Accidn

realizadas.

( Acciones realizadas
Acciones programadas )
X 100

Actividad
realizadas.

Gestion-

Eficacia- 16 16
Gestion-

[}

0

16 104.762%

Se tuvo un cumplimicnto del 100% respecto de la meta programada cn el trimestre af realizar 16 de las 16 accioncs programadas, respecto de las lincas de accion en cuanto a la mejora de procesos, atencidn en tramites y scrvicios y la
actualizacion de las normas internas de la entidad.

Como efecos del cumplimiento de la meta, se emitieron recomendaciones y acompafiamiento en la mejora de procesos y actualizacion de normas internas asi como su publicacién en el Sistema de Gestion de Calidad de Ja entidad.

22%

incorporados al Programa
Anual de Trabajo del Area de
Desarrolio y Mejora de la
Gestion se cumplan en tiempo
y forma.

Actividad 1

Causas de las variaciones  Se tuvo un cumplimiento del 100% respecto de la meta programada en el trimestre al realizar 16 de las 16 acciones programadas, respecto de las lineas de accion en cudnto a la mejora de procesos, atencion en trémites y servicios y la

actualizacion de las normas internas de la entidad.

Efectos de las variaciones  Como efecos del cumplimiento de la meta, sc cmiticron recomendaciones y acompafiamiento en la mejora de procesos y actualizacién de normas internas asi como su publicacion en el Sistema de Gestidn de Calidad de la entidad.

Eficacia- 0 0 3 3
Gestion-

( Numero de auditorias  Auditoria 1 0% 133.333%
programadas, en el
programa anual de
auditorias / Nimero de
auditorias ejecutadas, en
el programa anual de

auditorias ) X 100

Se da cumplimiento a la meta en 100%, Originalmente no se tenfa programada una auditoria en el 4to trimestre, sin embargo, de acuerdo a los lineamientos del programa anual de trabajo emitidos por la Secretaria de la Funcién
Publica se tuvo que programar una revision en éste periodo

Indicador de Auditorias
Directas con Alto Impacto.

Ampliar la cobertura, impacto
y efecto preventivo de la
fiscalizacion.

Componente 2

Causas de las variaciones
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Numerader Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célcule  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada Trimestre indicador

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, Se da cumple al 100% al programa anual de auditorias segin lo establecido en los lineamientos emitidos por la Secretarfa de la Funcion Pablica.

Llevar a cabo la ejecucion de  Auditorias Directas con Alto  Observaciones de alto  Evaluacién Eficacia- 0 0 0 0 0 0% 2%
las auditorias cn cumplimicnto  Impacto. impacto, detectadas en Gestion-
del Programa Anual de las auditorias, calidad de
Trabajo. las observaciones de alto
Actividad 1 impacto detectadas en

las auditorias, calidad de
las observaciones
detectadas en las
auditorias.

Causas de las variaciones  Se da cumplimiento, toda vez que, no sc programé la realizacion de una auditoria en éste periodo por lo tanto no sc determinarian observaciones de alto impacto.

Efectos de las variaciones  No se programaron observaciones de alto impacto para éste periodo.

Inhibir y sancionar las practicas Indicador de denuncias ( Numero de quejas y Accion Eficacia- 10 10 30 30 2 50% 50%
corruptas. denuncias en las que s¢ Gestion-
inicia la investigacion. /
Componente 3 Nuimero de denuncias

recibidas por el drea de
quejas en el OIC del
CETL ) X 100

Causas de las variaciones  Se tuvo un avance del 20% respecto del 100% programado en el trimestre al recibir 2 de las 10 denuncias programadas, las cuales se registraron el Sistema Integral de Denuncia Ciudadana, lo anterior debido a las circunstancias en las
que se actiia para atender la contingencia del virus COVID-19,

Efectos de las variaciones  Como cfecto del incumplimeinto de la meta, Se continua con el proceso de cada denuncia recibida, cumpliendo todas las medidas de proteccion para evitar la propagacion del virus COVID-19

Llevar a cabo los Indicador de Denuncias [(Denuncias en Accién Eficacia- 10 10 0 0 2 50% 15%
procedimientos de captacion x 0) + Gestién-
investigacion del Arca de (Denuncias en
Quejas en tiempo y forma. investigacion X 6) +
(Denuncias en archivo x
9N+

{Denuncias en
responsabilidades X 10)]
[(Total
de denuncias recibidas
en el afio) ? (Denuncias
concluidas por
improcedencia o
incompetencia)]

Actividad 1

Causas de las variaciones  Se tuvo un avance del 20°% respecto del 100% programado en el trimestre al recibir 2 de las 10 denuncias programadas, las cuales se registraron el Sistema Integral de Denuncia Ciudadana, lo anterior debido a las circunstancias en las
que se actia para atender la contingencia del virus COVID-19.

Efectos de las variaciones  Como efecto del incumplimiento de la meta, Se continua con el proceso de cada denuncia recibida, cumpliendo todas las medidas de proteccion para evitar la propagacion del virus COVID-19.
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién piiblica y buen gobierno

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipe
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustad Al da Trimestre indicador
Instaurar los procedimientos Indicador de 5(TA+RE)+.5(FL) Expediente Eficacia- 2 2 0 0 0 0% 0%
disciplinarios y en su caso Responsabilidades Gestion-

Actividad 2

imponer las sanciones que

corresponda en tiempo y forma.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

01/03/2021

Se incumple la meta programada en el trimestre en un 0%, derivado de la falta de informes de presunta responsabilidad remitidos por la Autondad In asta Area de Responsabilidades, toda vez que como consecuencia de la

actual situacion por motivo del Covid-19, dicha drea no ha recibido la cantidad de denuncias que recibe normalmente debido a la contingencia s

Como efecto del incumplimiento de la meta, durante este trimestre no se iniciaron procedimientos de responsabilidad administrativa, se congthué con el trabajo atendiendo Mos procedimientos iniciados en los trimestres anteriores, con

el fin de que los servidores publicos adopten las medidas necesarias para que cumplan con sus obligaciones y asi evitar las sanciones previftas en la Ley General de Responsdpilidades en caso de incumplimiento con sus obligaciones.

ResponTble del Area de Planeacién

Ing. PatriciafGuadalupe Cardona Rosales
Direccion de Desarrollo Institucional

Titular de la Uniflad Responsable

” ‘apidla Estrada_Hernandez —
Directora Administrativa, por vacancia del Direcjoll General, con fundamento en el articulo 58 del Estatuto
Organico del Cenfrolde Ensefianza Técnica In
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” LIS Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 28/01/2021 05:55:01 p. m.

L3P Centro de Ensciianza Técnica Industrial

$243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avanee al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Caleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Contribuir a la Politica Social ~ Tasa de abandono escolaren  {1-[( Matricula total Matricula Eficacia- 675818 675818 5239675 5239675 0 0% 0%
mediante la aplicacion de educacion media superior, educacion media Estratégico-
recursos a proyectos de total superior en n+1 - Anual
investigacién que se vinculan Matricula de nuevo
con la generacion del ingreso educacion media

Fin conocimiento y con los superior en n+1 +
diversos sectores de la Egresados educacion
economia nacional para media superior en
resolver los problemas n)/Matricula total
nacionales. cducacién media

superior en n)]}*100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Estudiantes y personal Porcentaje de permanencia ( Matricula de Becario (a) Porcentual  Eficacia- 65 75 150 150 76 100.667% 100.667%
académico reciben una beca cscolar de cstudiantes becados  estudiantes becados de Estratégico-
con lo cual se logra el acceso,  de tipo superior (licenciatura)  tipo superior Trimestral
. la permanencia, egreso o la respecto a la matricula de (licenciatura) al final del acumulado
Proposito 1 N 2. : L ) )

superacion académica e estudiantes becados al inicio  ciclo escolar t
investigacién en el Sistema de cursos del mismo tipo Matricula de estudiantes
Educativo Nacional. cducativo. becados de tipo superior

(licenciatura) ) X 100

Causas de las variaciones Al cierre del cuarto trimestre, como cifra preliminar, se reportan 145 estudiantes de educacién superior activos al final del semestre, de 151 que conforman la matricula de beneficiados con beca institucional, derivado de que 4 alumnos
egresaron en junio y una sc dio dc baja.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento, 145 estudiantes lograron continuar sus estudios de cducacién superior en la institucién, 4 concluyeron sus estudios y 1 sc dio dc baja.

Becas a estudiantes delnivel ~ Porcentaje de becas otorgadas ( Total de becas Becario (a)  Porcentual  Eficacia- 65 75 150 150 76 100.667% 100.667%
licenciatura otorgados. a estudiantes de nivel otorgados de nivel Gestion-
licenciatura con respecto alo  licenciatura en ¢l afio t Semestral
Componente 1 programado en el afio t. / Total becas acumulado

programados de nivel
licenciatura en el afio t )
X100

Causas de las variaciones  Se superé la meta programada en un 100.6% al otorgar 151 becas de Educacion Superior de las 150 programadas, esto debido a que del presupuesto autorizado de recursos fiscales y propios, y del calculo para determinar el monto de la
beca, se alcanzo una beca mas

Efectos de las variaciones  ('omo efectos del cumplimiento de la meta, se beneficié a 151 estudiantes de Educacion Superior con una beca de continuacién de estudios, favoreciendo su permanencia y el egreso

Validacion de solicitudes para  Porcentaje de solicitudes ( Namero de solicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 163 200 400 400 409 161.25%  161.25%
el otorgamiento de becas. validadas para la entrega de validadas al trimestre / Gestion-
Actividad 1 beeas respecto al namero de Numero de solicitudes Semestral
solicitudes recibidas cn el ailo  recibidasenelafiot ) x acumulado
t. 100

Causas de las variaciones  Se dio cumplimiento a lameta en un 100°%0, al validar 645 solicitudes para beca , de las 645 solicitudes recibidas, debido a que todas cumplieron con los requisitos establecidos.

Efectos de las variaciones  Como efectos del cumplimiento de la meta. 645 estudiantes de Educacion Sueprior, tuvieron la posibiilidad de obtener una beca de Educacién Superior,
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5243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Nivel Resumen Indicador

Validacién de padrones para el
otorgamiento de becas. padron validados para la
entrega de becas respecto del
numero de beneficiarios del

padrdn cn el afio t.

Actividad 2

Causas de las variacioncs

Efectos de las variaciones

Responsa%e del Area de Planeacion

—

uadalupe Cardona Rogples
Desarrollo Institucional

Ing. Patricia/
Direccién d

01/03/2021

Porcentaje de beneficiarios del ( Numero de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacioén para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Férmuia Medida Célculo
Becario (a) Porcentual

beneficiarios del padron
validados al semestre
del afiot / Numero de
beneficiarios del padrén
enelafiot)X 100

Responsable del Programa Presupuestario

Mtro. José de Jesus Navarro Junior

Tipe
Dimensién
Frecuencia
Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Sec dio cumplimiento a la meta programada en 100% al beneficiar a 151 cstudiantes de Educacion Superior con una beca, de los 151 estudiantes que cor

Subdirector de Investigacién y Extension, actuando ante la vacancia
de la Direccién Académica, con fundamento en lo dispuesto en el

articulo 59 del Es

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

65

Como efecto del cumplimiento de la meta, se benefici6 a 151 estudiantes de Educacion Supetior con una beca de continuacién de estudios, favorecigndo su permanencia.

Directora Administrativa, por vacancia del Director Genefay

fofman el padrén de bé

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2021 05:55:01 p. m.

Denominadoer Trimestral
Avance al  Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
75 150 150 76 100.667% 100.667%

eficiarios.

Titular de la Unidad Regpahsable

st

a_Hermandez—
con fundamento en el articulo 58 del Estatuto
sefianza Técnica In

Mtra. Analy

Orgénico del Centro de E
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SECRETARIA DE fancacion Anust 2020 Periodo:Anual

ERLCACION BUBIEIEA Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 24/02/2021 01:41:42 p. m.

L3P Centro de Enseii Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
Contribuir a la Politica Social  Porcentaje de egresados de ( Egresados de tipo Alumno (a) Eficacia- 164 164 1063 164 701 2770.541% 427.439%
mediante Fortalecer la calidad  tipo medio superior con medio superior por Estratégico-
y pertinencia de la educacion  promedio igual o superior a generacidn, con
media superior, superior y acho. promedio igual o
formacion para el trabajo, a fin superior a ocho en el
Fin de que contribuyan al afio en curso / Total de
desarrollo de México mediante egresados de la
la continuidad en la prestacion generacion del afio en
de los servicios que se brinda a curso. ) X 100

los alumnos en los planteles de
tipo medio superior para su
atencion y permanencia.

Causas de las variaciones Al cierre del 2020, Se supera la meta programada en un 427%, debido a que 701 egresados de Educaciéon Media Superior de 164 que se habian programado. obtuvieron un promedio igual o superior a 8, debido a las medidas de
atencién que se aplicaron en el presente semestre como una regularizacién en ordinario, ademds de que se dio seguimiento puntual por parte de los docentes asesores de las materias de proyecto en octavo y del personal del drea de
tutorias.

Efectos de las variaciones  Como efectos del cumplimiento de la meta, se podra contar con mayor niimero de estudiantes titulados, asi como insertos en el mercado laboral.

La poblacion que cumple con  Tasa de variacion de la ( ( Matricula atendida en Alumno (a)  Tasade Eficacia- 5300 5000 5214 5214 5110 48.611%  -1.995%
los requisitos establecidos por  matricula de educacién de tipo  educacion de tipo medio Variacién Estratégico-
las instituciones que imparten  medio Superior, superior el afio t / Anual
educacién del tipo medio Matricula educacién de
Proposito I  superior se beneficia de la tipo medio superior
continuidad en la prestacion de atendida en el afio t-1)-1
servicios que ofrecen los )-1)x 100

planteles para su atencion y
permanencia.

Causas de las variaciones Al cierre del ejercicio 2020, se registro una tasa de variacién de la matricula de Educacién Media Superior de -1.99 % respecto de la meta programada de -4.14%, lo anterior debido a que al cierre del ejercicio se atendié un matricula de
5110 estudiantes de 5000 que fueron programados como meta ajustada, esto considerando el nimero de bajas que se venia presentando.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, 5110 estudiantes continuaron o concluyeron sus Estudios de nivel medio superior.

La poblacion que cumple con  Porcentaje de egreso de tipo  ( Namero de alumnos Egresado (a) Porcentual  Eficacia- 550 950 1757 1757 1075 113.159% 61.184%
los requisitos establecidos por  medio superior en el ciclo que egresan en ¢l ciclo Estratégico-
las instituciones que imparten  escolar t. escolar t / Namero de Anual
educacién del tipo medio alumnos que ingresan en
Indicador 2 superior se beneficia de la el ciclo escolar t-n ) X
continuidad en la prestacion de 100

servicios que ofrecen los
planteles para su atencién y
permanencia.

Causas de las variaciones  Se registran 1,075 egresados de Educacion Media Superior, de 950 que se tenian programados, lo que representa un cumplimiento del 113.15%, respecto de la meta programada, lo anterior como resultado de las medidas de atencion
que se aplicaron en el presente semestre como una regularizacién en ordinario, ademas de que se dio seguimiento puntual por parte de los docentes asesores de las materias de proyecto en octavo y del personal del area de tutorias.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, 1,075 estudiantes egresados de Educacién Media Superior, estan en posibilidad de titularse, continuar sus estudios o incorporarsc al mercado laboral.
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Anual

Fecha de envio: 24/02/2021 01:41:42 p. m.

Numerador Anunal Denominador Anual
Tipo Y del Resultade
Unidad de Tipode  Dimensién Cuampl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cdlculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajnstado Alcanzada IaMeta  Indicador
Planta docente para la Tasa de variacion de la planta  (( Planta docente de Docente Tasa de Eficacia- 274 250 454 454 245 102.45%  -46.035%
prestacion de los servicios docente registrada de educacion de tipo medio Variacion Gestion-
educativos del tipo medio educacion de tipo medio superior registrada en el Anual

superior, registrada.
Componente 1 PEror, Iegistr

superior respecto del afio
inmediato anterjor.

afiot / Planta docente
de educacion de tipo
medio superior
registrada en el afio t-1)

)-1) X100
Causas de las variaciones  Se incumpli6 la meta programada al registrar un avance del 98%, al contar con 245 docentes adscritos de Educacion Media Superior de 250 programados, lo anterior en razon de que no se pudieron realizar contrataciones a partir del 16
de abril, en cumplimiento a las disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda en materia de contratacion de recursos personales, a través de oficio 307-A-0736.
Efectos de las variaciones  Como efectos del incumplimiento de la meta, un menor numero de docentes de Educacion Media Superior dieron atencién a la matricula de Educacién Media Superior.
Aplicacion de recursos Porcentajc de presupuesto que  ( Presupuesto que se Presupuesto  Porcentual  Eficacia- 69464434 70155477  99920718.84 99920718.84 692217557 98.67% 69.277%
presupuestarios del pago dela  se aplica al pago de némina de aplica al pago de Gestion- 8
némina de la Planta docente la planta docente en el afiot. nominaenel afiot / Anual

Actividad 1 v o
para la prestacién del servicio

educativo del tipo medio
superior.

Causas de las variaciones

Presupuesto autorizado
en el afio t ) X 100

Al cierre de 2020, el resultado del indicador fue de 98.66%, respecto de una meta programada de 100% al ejercer $69,221,755.78 de un presupuesto anual para el pago de nomina de $70,155,477.00, lo anterior debido a la vacancia de

algunas plazas, asi como el control de contrataciones por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Efectos de las variaciones  Como efecto del incumplimiento de la meta $ 933,721.3 pesos fueron reorientados al ramo 23.
Docentes registrados en Porcentaje de docentes que ( Numero de docentes ~ Docente Porcentual  Eficacia- 170 180 250 250 189 105% 75.6%
educacion de tipo medio prestan servicios de tutoria que prestan servicios de Gestion-
Componente 2 superior que prestan servicios  para apoyar la permanenciade tutoria en el afio t / Total Semestral
de tutoria. los estudiantes de tipo medio  de docentes en el afio t ) independien
superior. x 100} te

Causas de las variaciones

la coordinacién de tutorias, asegurando que cada grupo cuente con un tutor asignado.

Efectos de las variaciones

Se supera la meta programada en un 105% al contar con 189 docentes que prestan servicios de tuterias, de los 180 programados, derivado de la asignacion de docentes que se encuentran impartiendo clases y del personal que atiende en

Como efectos del cumplimiento de la meta, se cuenta con una mejor identificacion de problematicas académicas y de otra indole entre los y las estudiantes.

Actualizacion del registrode  Porcentaje de registros ( Ndmero de registros ~ Registro Porcentual  Eficacia- 170 180 190 190 189 105% 99.474%
docentes de educacion de tipo  actualizados de docentes de  actualizados de docentes Gestién-
medio superior que prestan tipo medio superior que de tipo medio superior Semestral
servicios de tutoria. otorgan tutorfas. que otorgan tutorias en independien
elafiot / Nimero te

Actividad 1

Causas de Ias variaciones

registros programados a
actualizar de docentes
de tipo medio superior
que otorgan tutorias en
elafiot) X 100

Se supera la meta programada en un 105% al contar con 189 registros de docentes actualizados que prestan servicios de tutorias, de los 180 registros programados, derivado de la actualizacién de docentes que se encuentran

impartiendo tutorias.

Efectos de Jas variaciones  Como efectos del cumplimiento de la meta, se cuenta con un mayor niimero de docentes para la identificacién y atencién de problematicas académicas y de otra indole entre los y las estudiantes
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
Planteles de educacion de tipo  Porcentaje de planteles de ( Numero de planteles  Plantel Eficacia- 3 3 3 3 3 100% 100%
medio superior apoyados con  educacion de tipo medio de educacion de tipo Gestion-

recursos presupuestarios para
gastos de operacion.

superior que reciben recursos
presupuestarios para gastos de
operacion respecto del total de
planteles en el afio t.

medio superior que
reciben recursos
presupuestarios para
gastos de operacion en
el afiot / Total de
planteles de educacion
de tipo medio superior
enel afiot) X 100

Se cumple la meta programada en un 100%, 3 de los 3 planteles de Educacion Media Superior reciben recursos para gastos de operacién. conforme a las necesidades en los diferentes capitulos de gasto, ademas se informa a través de
correo electronico para su control y ejecucidn de conformidad con el calendario autorizado.

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Puntual aprovechamiento del presupuesto autorizado, en beneficio de proyectos institucionales, de conformidad con su priorizacion.

Aplicacion de recursos Porcentaje de presupuesto ( Presupuesto ejercido ~ Presupuesto  Porcentual  Eficacia- 37000000 29765241.81  499920718.84 99920718.84 23922056.4 80.369%  23.941%
presupuestarios en gastos de ejercido en gasto de operacién en gasto de operacion en Gestion- 4
Actividad 1 operacién para la prestacion del respecto del autorizado enel el aiio t / Presupuesto Anual

servicio educativo del tipo afio t.

medio superior.

autorizado en el afio t )
X 100

Al cierre de 2020, cl resultado del indicador fue del 23.94 % de una meta programada de 29.78%, al cjercer un presupuesto de $23.922,056.44 respecto de los $29,765,241.81 programados para gastos de operacion; lo anterior como
resultado de los recortes presupuestales, en cumplimiento de lo establecido en el decreto por el que se establecen las medidas dc austeridad que deberan obscrvar las dependencias y entidades de la Administracién Péblica Federal bajo
los criterios que en el mismo se indica

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones  Como efectos del incumplimiento de la meta se tuvieron que realizar justes a los contratos y licitaciones publicas para poder cumplir con los mismos. Dejando solo lo esencial para el funcionamiento de la Entidad.

Eficacia- 1 0 3 0 -100%

Gestion-

Plantel Tasa de 0 149.999%

Variacion

Planteles de educacién de tipo
medio superior incorporados al
Sistema Nacional de
Bachillerato

Tasa de variacion de planteles  (( Total de planteles

incorporados al Sistema incorporados al Sistema

Nacional de Bachillerato. Nacional de Bachillerato
hasta el afio t / Total de
planteles incorporados
al Sistema Nacional de
Bachillerato hasta el afio
t-1)-1) X 100

Se elimino la meta debido a que la instancia que daria continuidad al proceso de evaluacién del Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior (PC-SINEMS) que estaba a cargo del COPEEMS, queds disuelta a
principios del afio 2019. por tal motivo se ajusto la meta a 0 durante ¢l primer proceso de ajustes.

Componente 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Como efecto de la disolucion de Consejo para la Evaluaciénd de la Educacién del Tipo Medio Sueprior (COPEMS), se elimino la meta programada para este indicador.

Plantel Porcentual  Eficacia- 1 0 3 0 0 0% 0%

Registro de planteles que
cuentan con dictamen de
incorporacion al Sistema
Nacional de Bachillerato de los
Planteles de educacién de tipo
medio superior emitido por el
Consejo para la Evaluacion de
la Educacién del tipo Medio
Superior (COPEEMS).

Porcentaje de planteles que
cuentan con dictamen de
incorporacion entre el total de
planteles de tipo medio

Actividad 1 superior en el afio t.

Causas de las variaciones

( Numero de planteles
que cuentan con
dictamen de
incorporacion en el afio t
/ Total de planteles de
tipo medio superior en
el afiot) X 100

Gestidn-

Se elimino la meta debido a que 1a instancia que daria continuidad al proceso de evaluacion del Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior (PC-SINEMS) que estaba a cargo del COPEEMS, quedé disuelta a

principios del afio 2019. por tal motivo se ajusto la meta a 0 durante el primer proceso de ajustes de 2020.

01/03/2021

Pagina 3 de 15



S E P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeaciéon Anual 2020
SECRETARIA DE

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial
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Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2020
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Periodo:Anual

Fecha de envio: 24/02/2021 01:41:42 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo %o del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Alcanzada  la Meta Indicador
Efectos de las variaciones  Como efecto de la disolucién de Consejo para la Evaluaciond de la Educacion del Tipo Medio Sueprior (COPEMS), se elimino la meta programady/para este indicador.
Responsabl r del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestario : Titular de la Unidad Regfionsable
7 .-.‘\“
<] = y / — =
Ing. Patricia ales . " 4 / . Mtra. Analy Fabiola Estrdda Herndndez
Direccién dg Desarrollo Institucional Subdirector de Investigacion y LXILT!MUII, actuando ante la vacancia  Directora Administrativa, por vacancia del Director Genu con fundamento en el articulo 58 del Estatuto
de la Direccién Académica, con fundamento en lo dispuesto en el Organico del Centro de Ens
articulo 59 del Es

T inza Técnica In
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Fecha de envio: 24/02/2021 01:41:42 p. m.

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
Contribuir a la Politica Social  Porcentaje de alumnos ( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 1400 1170 2849 2849 736 62.907%  25.834%
mediante la atencion a un atendidos en programas de licenciatura atendidos en Estratégico-
mayor niimero de estudiantes  licenciatura reconocidos por  programas reconocidos Anual
Fin de licenciatura y posgrado con  su calidad de las instituciones  por su calidad en el afio
servicios educativos participantes t / Total de alumnos
reconocidos por su calidad. atendidos en programas
de licenciatura en el afio
t) X 100

Causas de las variaciones  Se logro un 25.83% respecto del 41.067 programado para su cumplimiento, lo anterior debido a que la cantidad de estudiantes inscritos en carreras acreditadas por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, se ha
visto disminuida debido a que el plan de las carreras acreditadas (2007) deja de atender los primeros semestres de la matricula al entrar en vigor el nuevo plan 2019, mismo que no estd acreditado. la acreditacién de dos planes
educativos, se afecto por el COVID-19

Efectos de las variaciones  Como efectos del incumplimiento de 1a meta 435 alumnos de ingenieria, no cursan un programa acreditado por su calidad. ademas de quedar en desventaja con otros centros educativos que cuentan con dichas acreditaciones, pudiendo
disminuir la demanda y el interés estudiantil.

La poblacion matriculada en Tasa de variacion de la (( (Matricula de Alumno (a)  Tasa de Eficacia- 1400 1170 1171 1170 736 43640% -37.094%
educacion superior y posgrado  matricula de licenciatura en licenciatura en Variacién Estratégico-

es atendida con servicios programas reconocidos por su  programas reconocidos Anual

educativos reconocidos por su  calidad respecto al afio por su calidad atendida

calidad. anterior. enelafiot / Matricula

P i E .
roposito | de licenciatura en

programas reconocidos
por su calidad atendida
enelafiot-1)-1)-1)
X 100

Causas de las variaciones  Se tuvo una tasa de variacion del 37.09% respecto del -0.85% (736 estudiantes de 1170 programados), debido a que la cantidad de estudiantes inscritos en carreras acreditadas por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de 1a
Ingenieria, se ha visto disminuida debido a que el plan de las carreras acreditadas (2007) deja de atender los primeros semestres de la matricula al entrar en vigor el nuevo plan 2019, mismo que no esté acreditado. la acreditacion de 2
carreras se afecto, por el COVID-19.

Efectos de las variaciones  Como efecto del incumplimiento de la meta, 736 estudiantes cursaron sus estudios en programas de Educacion Superior acreditados, mientras que 435 alumnos cursaron programas no acreditados por el Consejo de Acreditacién de la
Ensciianza dc la Ingenieria, dado que el proceso de acreditacion de dos carreras se vio afectado por las mediadas para evitar la propagacién del virus COVID-19.

Porcentaje de programas Porcentaje de programas { Numero de programas Programa Eficacia- 4 4 4 4 2 50% 50%
educativos de licenciatura educativos de licenciatura educativos de Estratégico-
evaluados y/o acreditados por  evaluados y/o acreditados por  licenciatura evaluados
su calidad. su calidad. ylo acreditados en el afio
Componente 1 t / Total de programas

educativos de
licenciatura impartidos
evaluables en el afio t )
X 100

Causas de las variaciones  Se incumplio la meta en un 50%, al contar con dos programas educativos de licenciatura evaluados y/o acreditados por su calidad, de cuatro programados. al no acreditarse las carreras de Desarrollo de Software y Disefio Electronico y
Sistemas Inteligentes, debido a que el proceso de acreditacion de carreras ante el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, se vio afectado, ocasionando que el proceso de acreditacion concluya en 2021,

Efectos de las variaciones  Como efecto del incumplimiento de la meta, los alumnos de las carreras de Ingenieria en Desarrollo de Software e [ngenieria en Disefio Electronico y de Sistemas Inteligentes del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, cursan un
plan de estudios que no csta acreditado ante el Consejo de Acreditacién de la Enseiianza de la Ingenieria.
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Fecha de envio: 24/02/2021 01:41:42 p. m.

L3P Centro de Enseii Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Anual Denominador Anwal
Tipe Yo del Resaltado
Unidad de Tipede  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada JaMeta  Indicador
Actualizacién de planes y/o Porcentaje de planes y/o ( Namero de planes y/o Docente Porcentual  Eficacia- 2 2 4 4 2 100% 50%
programas de estudio de programas de estudio de programas de estudio de Gestion-
licenciatura. licenciatura actualizados licenciatura actualizados Trimestral
enelafiot / Total de acumulado
Actividad 1 planes y/o programas de

estudio de licenciatura
programados para su
actualizacion en el afio t
}X 100

Causas de las variaciones  Se da cumplimiento a la meta programada en un 100%, al actualizar 2 mallas curriculares de 2 programadas en el afio, siendo las carreras de Mecatronica e Ingenieria Industrial.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento, se cuenta con mallas reticulares actualizadas para estos dos planes y programas de estudios para beneficio de los estudiantes del nivel ingenieria.

Contar con una planta docente  Porcentaje de docentes de ( Numero de docentes ~ Programa Porcentual  Eficacia-~ 60 120 403 403 148 123.333% 36.725%
con grado de especialidad, tiempo completo con grado de  de tiempo completo que Gestion-
maestria o doctorado especialidad, maestria o cuenta con grado de Semestral
doctorado. especialidad, maestria o independien
doctorado en las te

Instituciones que
participan en el

Actividad 2 programa en el afio t /
Total de docentes de
tiempo completo en las
Instituciones de
Educacidn Superior que
participan en el
programa en el afio t ) X
100

Causas de Ias variaciones  Se supero la meta en un 36.72% respecto del 29.77% programado, al contar con 148 docentes de tiempo completo con grado de especialidad maestria
P! P

a,.de 120 docentes programados, esto derivado del proceso de
. s . . e
actualizacion de grados de estudio y de expedientes de los docentes.

Efectos de Ias variaciones  Como efectos del cumplimiento de la meta, se cuenta con una plantilla docente més preparada para otorgar el Servicio de Educacién Superior.

Responsablefdel Area de Planeacién } Responsable del Elograrl\‘a Presupuestario \
"
— » > /’/
Ing. Patricia Guaglalupe Cardona Rosales . Mtrd, Jo§ de Jesus Navarro Junior ) Mira. Analy Fabiola Hsirada Hemandez
Direccién de Désarrollo Institucional Subdirector de Investigacién y Extensién, actuando ante la vacancia  Directora Administrativa, por vacancia del Director Gerleral, con fundamento en el articulo 58 del Estatuto
de la Direccién Académica, con fundamento en lo dispuesto en el Organico del Centro de Enjefianza Técnica In

articulo 59 del Es
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EDDCACISNIRUBLICK Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 24/02/2021 01:41:42 p. m.

L3P Centro de Enseii Técnica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramads Programada Ajustado Alcanzada laMeta  Indicador
Contribuir a la Politica Social  Porcentaje de proyectos de ( Numero de proyectos  Investigacion Eficiencia- 3 3 3 3 3 100% 100%
mediante La realizacion de investigacion cientifica, de investigacion Estratégico-
proyectos de investigacion que  desarrollo tecnolégico e cientifica, desarrollo
se vinculan con la generacion  innovacion vinculados con los  tecnolégico e
del conocimiento y con los diversos sectores respecto a  innovacion vinculados

Fi diversos sectores para resolver  fos proyectos de investigacién con los diversos sectores
in A - =

los problemas nacionales. en desarrollo en ¢l afio t enel afiot / Total de

proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico ¢
innovacion en desarrollo
enelafiot )} X 100

Causas de las variaciones  Se da cumplimiento a la meta en un 100%, dado que en el afio, 3 proyectos de investigacion vinculados con diversos sectores concluyeron exitosamente, 2 de los cuales (P1-07-18 y PI-03-19), entregaron como producto final articulos
Journal Citation Report en revistas de prestigio, el otro proyecto (PI-01-17), actualmente estd en espera de la publicacién del articulo Journal Citation Report.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta el Centro de Ensefianza Técnica Indusrial cuenta con 3 proyectos de investigacién desarroltadoss en colaboracién durante el afio 2020.

Los proyectos de investigacion Tasa de variacion de los (( (Namero de proyectos Investigacion Tasade Eficacia- 3 6 4 4 7 150% 75%
cientifica, desarrollo proyectos de investigacion de investigacion Variacién Estratégico-
tecnologico e innovacion en cientifica, desarrollo cientifica, desarrollo Anual
desarrollo se apoyan para la tecnoldgico e innovacionen  tecnologico e
generacion de conocimiento desarrollo respecto al afio innovacion en desarrollo

P . y/o contribuir a la solucién de  anterior. enel afio t / Namero de

roposito 1 :

los problemas nacionales. proyectos de

investigacién cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacion en desarrollo
enelafiot-1)-1)-1)
X 100

Causas de las variaciones  Se supera la meta, en un 75%, con 7 proyectos de investigacion autorizados de 6 programados, derivado de que en la convocatoria 2019 -2020 se tuvo una mayor mayor participacion del personal dedicado a la investigacion.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se contribuye al desarrollo tecnoldgico y cientifico en el &mbito de su aplicacién y una mayor participacion en congresos y publicaciones en revistas arbitradas de investigaciones realizadas

por personal del CETI
Proyectos de investigacion Porcentaje de Proyectos de ( Numero de Proyectos  Investigacién Porcentual  Eficacia- 3 6 6 6 7 116.667% 116.667%
cientifica, desarrollo Investigacion cientifica, de Investigacion Gestién-
tecnolégico e innovacion desarrollo tecnoldgico € cientifica, desatrollo Trimestral
concluidos y/o con etapas innovacién concluidos y/o con tecnolégico e independien
concluidas. etapas concluidas respectoa  innovacién concluidos te
los programados a concluir en y/o etapas concluidas en
el afio t. elafio t / Nimero de

Componente 1 proyectos de

investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacidn programados
a concluir y/o etapas por
concluirenel afiot ) X
100

Causas de Jas variaciones  Se supera la meta, en un 116.66%, al contar con 2 proyectos finalizados con publicaciones de articulos Journal Citation Report en revistas indexadas, 2 Proyectos con un avance del 99% en espera de publicar sus articulos y 3 proyectos
con etapas concluidas.
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L3P Centro de Enseifianza Técnica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico

Numerador Anusl Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cuompl.de del
Nivel Resnmen Indicader Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Ia Meta Indicador

Efectos de Ias variaciones  Como efectos del cumplimiento de la meta, El proyecto: PI-01-17, presenta un avance global del 99% El proyecto: PI-02-17, presenta un avance global del 95% El proyecto: PI-01-18, presenta un avance global del 90% El proyecto:
PI-06-18, presenta un avance global del 99% El proyecto: PI-07-18, presenta un avance global del 100% El proyecto: PI1-01-19, presenta un avance global del 95% El proyecto: PI-03-19, presenta un avance global del 100%

Autorizacion de solicitudes de  Porcentaje de solicitudes de  ( Numero de solicitudes Informe Porcentual  Eficacia- 3 3 6 6 5 166.666% 83.333%
apoyos para el desarrolio de proyectos de investigacion de proyectos de Gestion-
investigaciones. autorizadas respecto a las investigacion Anual

recibidas en el afio t. autorizadas en el afio t /

Actividad 1 Namero de solicitudes

de proyectos de
investigacion recibidas
enel afiot ) X 100

Causas de las variaciones  Se supera la meta en 166.6% respecto de la programada, al autorizar 5 solicitudes de proyectos de investigacion de las 3 programadas, derivado de que cumplieron con los criterios de elegibilidad, en donde se solicité que estuvieran
Vinculados.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, durante 2021, habra una mayor produccion de investigacion y/o innovacion para su publicacion en revistas indexadas o desarrollo de prototipos.

Verificacion administrativa de  Porcentaje de los informes { Namero de informes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 3 6 6 6 6 100% 100%
informes de proyectos de verificados de los proyectos de de los proyectos de Gestion-
investigacion desarrollados. investigacion desarrollados investigacion Trimestral
Actividad 2 respecto a los proyectos verificados en el afio t / independien
desarrollados en el afio Nimero de proyectos de te
anterior investigacion
desarrollados en el aiio
t-1)X 100
S

Causas de Ias variaciones  Se da cumplimiento a la meta en un 100%, al verificarse los seis proyectos de investigacién en desarrollo durante el afio.

Efectos de las variaciones  Como efectos del cumplimiento de la meta se observa que los proyectos presentan los sigueitnes avances: El proyecto: PI-02-17, presenta un avgfice global del 95%; El proyecto: PI-011-18, presenta un avance global del 90%, El
proyecto: PI-07-18, presenta un avance global del 100%, El proyecto: PI-04-19, presenta un avance global del 35%, El proyecto: PI-06-19, pregenta un avance global del 75%, El proyecto: PI-07-19, presenta un avance global del 35%

Responsable del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unida Tpsponsable
= —_ — ]
s,
Ing. Patricia Gwadalupe Cardona Rosalés ) Mtro. José de Jess Navarro Junior ) Mtra. Analy Fabiola Eitrada—Hermimidez
Direccién dd Desarrollo Institucional Subdirector de Investigacién y Extension, actuando ante la vacancia  Directora Administrativa, por vacancia del Director Gerjetal, con fundamento en el articulo 58 del Estatuto
de la Direccién Académica, con fundamento en lo dispuesto en el Orgénico del Centro de Hndefianza Técnica In

articulo 59 del Es
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EDLCACION REBLICA Sistema de Informaci6n para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 24/02/2021 01:41:42 p. m.

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

M001 Actividades de apoyo administrative

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
Contribuir a politica y Porcentaje de dreas en { Total de areas con Area Eficacia- 7 7 7 7 7 100% 100%
gobierno mediante la operacion con presupuesto presupuesto asignado / Gestion-
asignacion estratégica de los asignado. Total de areas del CETI
Fin recursos presupuestales, para )X 100
ofrecer servicios educativos de
calidad y fortalecer la

investigacion cientifica y el
desarrollo tecnolégico del ceti.

Causas de Ias variaciones  Se dio cumplimiento a la metra programada al 100% con la notificacion por correo electrénico del presupuesto autorizado y calendarizacion conforme a las necesidades y techo presupuestal en los diferentes capitulos de gasto.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento cada direccion cuenta con presupuesto autorizado para el cumplimiento de metas a través de proyectos institucionales.

Asignaci6n estratégica de los  Porcentaje de drcas con ( Total de areas con Area Eficacia- 7 7 7 7 7 100% 100%
recursos presupuestales para notificacién presupuestal. notificacién Gestion-
brindar servicios de educacién presupuestal / Total de

Proposito 1  tecnoldgica y fortalecer la areas del CETI) X 100

investigacion cientifica y el
desarrollo tecnologico en el
CETL

Causas de las variaciones  Se dio cumplimiento a la meta programada en el periodo al 100%, con la notificacién por correo clectrénico del presupuesto autorizado y calendarizacién conforme a las necesidades y techo presupuestal en los diferentes capitulos de
gasto

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se busca el puntual aprovechamiento del presupuesto autotizado para el cumplimiento de metas a través de proyectos institucionales.

Gestionar anualmente el Porcentaje de dreas con ( Total de dreas con Area Eficacia- 7 7 7 7 7 100% 100%
ejercicio presupuestal de las ejercicio presupuestal. ejercicio presupuestal / Gestion-
areas del CETI, para llevar a Total de areas del CETI

Componente 1 cabo las actividades )y X 100

comprometidas en sus
Programas de Trabajo Anuales.

Causas de las variaciones  Se dio cumplimiento a la meta programada en el periodo al 100%, dado que las 7 areas del CETI contaron con presupuesto autorizado de recursos fiscales y propios.

Efectos de [as variaciones  Como efecto del cumplimiento, se procuran o evitan subejercicios y se da cumplimiento a metas de cada 4rea en el CETIL.

Realizar trimestraimente Movimientos de calendario Movimientos de Presupuesio Eficacia- 4 4 0 4 4 100% 4%
Actividad 1 movimientos de calendario de  durante el ejercicio. calendario realizados al Gestion-
los centro de costo del CETI. cierre del ejercicio

Causas de las variaciones  Se¢ dio cumplimiento a la meta programada al 100%, se cuenta con un avance acumulado de 4 movimientos al calendario, dado que se enviaron los flujos de efectivo correspondiente en cada trimestre, asi como los movimientos de
calendario.

Efectos de Ias variaciones  Como efecto del cumplimiento, se propicia el ejercicio del presupuesto de acuerdo a las necesidades del CETI.
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Responsabl-r del Area de Planeacion Responsable del Prggrama Presupuestario i a Upidad Responsable

- l,.
_’/ i
]
Ing. Patricia Guadalupe Cardona Rosales Mitra. Analy Fabiola Estrada Hernéndez rada Hernandez
Direccién de Desarrollo Institucional Directora Administrativa del CETI Directora Adminis 1, con fundamento en el articulo 58 del Estatuto

ativa, por vacancia del Dise
QOrgémics del Centro de Ergefianza Técnica In
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién piiblica y buen gobierno

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Ciélculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta  Indicador
Contribuir a politica y Porcentaje de cumplimiento  ( Actividades del Actividad Eficacia- 64 64 64 64 65 101.562% 101.562%
gobierno mediante a que los del sistema de evaluacion de  programa realizadas / Estratégico-
Fin servidores piblicos del ceti resultados de los Organos Actividades
actiien de manera honesta, Internos de Control. programadas } X 100
eficiente y transparente en el
ceti.

Causas de las variaciones  Se da cumplimicnto a la meta programada cn un 101.5%, al realizar 65 actividades de 64 programadas por las Arcas de Responsabilidades, Auditoria, Quejas y Mejora de la Gestién, csto derivado de la entrada en vigor de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, misma que mandata que todos los servidores piiblicos deberan presentar declaracién de situacién patrimonial y de intereses

Efectos de las variaciones  Como efectos del cumplimiento de la meta se mantiene el control interno de la institucion, el dptimo desempefio de los servidores piiblicos y drganos, asi como el desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de
los recursos publicos.

Los Servidores Publicos del Porcentaje de cumplimiento  ( Actividades realizadas ~ Actividad Eficacia- 64 64 64 64 65 101.562% 101.562%
Proposito 1 CETI actiian con honestidad,  del Programa Anual de / Actividades Gestion-
eficiencia y transparencia. Trabajo del OIC. programadas ) X 100

Causas de las variaciones  Se da cumplimiento a la meta programada en un 101.5%, al realizar 65 actividades de 64 programadas por las Areas de Responsabilidades, Auditoria, Quejas y Mejora de 1a Gestion, esto derivado de la entrada en vigor de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, misma que mandata que todos los servidores piblicos deberan presentar declaracién de situacién patrimonial y de intereses

Efectos de lag variaciones  Como efectos del cumplimiento de la meta se mantiene el control interno de la institucion, el éptimo desempefio de los servidores publicos y drganos, asi como el desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de
los recursos piblicos.

Contribuir a mejorar la Indicador de acciones ( Acciones realizadas Actividad Eficacia- 21 21 21 21 22 104.762% 104.762%
Componente 1 regulacion, la gestion y los programadas de mejora. Acciones programadas ) Gestion-
procesos del CETI. X 100

Causas de las variaciones  Se supera la meta comprometida en un 104%, al realizar 22 acciones programadas de mejora de las 21 programadas; respecto de las lineas de accién, como son: la mejora de procesos, atencién en tramites y servicios y la actualizacién
de las normas internas de la entidad, supervisién de la implementacién de los procesos del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta se da seguimiento a las lineas de accién para la mejora de procesos de la entidad.

Verificar que los temas Indicador de Lincas de Accién Lineas de Accién Actividad Eficacia- 21 21 0 21 22 104.762% 22%
incorporados al Programa realizadas. realizadas. Gestion-

Anual de Trabajo del Area de

Desarrollo y Mejora de la

Gestion se cumplan en ticmpo

y forma.

Actividad 1

Causas de las variaciones  Se supera la meta comprometida en un 104%, al realizar 22 acciones programadas de mejora de las 21 programadas; respecto de las lineas de accioén, como son: la mejora de procesos, atencion en tramites y servicios y la actualizacion
de las normas internas de la entidad, supervisién de la implementacion de los procesos del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta se da seguimiento a las lineas de accion para la mejora de procesos de la entidad.

Ampliar la cobertura, impacto  Indicador de Auditorias ( Numero de auditorias  Auditoria Eficacia- 3 3 3 3 4 133.333% 133.333%
y efecto preventivo de la Directas con Alto Impacto. programadas, en el Gestion-
fiscalizacion. programa anual de

Componente 2 auditorias / Namero de

auditorias ejecutadas, en
el programa anual de
auditorias ) X 100

Causas de las variaciones  Se supero la meta programada en un 133%, al realizar 4 auditorias directas con alto impacto de las 3 programadas inicialmente, esto debido a que de acuerdo a los lineamientos del programa anual de trabajo emitidos por la Secretaria
de la Funcion Pablica se tuvo que programar una revision en el cuarto trimestre.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, Se da cumple al 100% al programa anual de auditorias segim lo establecido en los lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica.
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Periodo:Anual

Fecha de envio: 24/02/2021 01:41:42 p. m.

Numerador Anual Denominader Anual
Tipe Yo del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cialculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada  la Meta Indicador
Llevar a cabo la ejecucion de  Auditorias Directas con Alto  Observaciones de alto  Evaluacion Eficacia- 3 3 0 3 4 133333% 4%
las auditorias en cumplimiento Impacto. impacto, detectadas en Gestion-

del Programa Anual de
Trabajo.

las auditorias, catidad de
las observaciones de alto

Actividad 1 impacto detectadas en
las auditorias, calidad de
las observaciones
detectadas en las

auditorias.

Causas de las variaciones  Se supero la meta programada en un 133%, al realizar 4 auditorias directas con alto impacto de las 3 programadas inicialmente, esto debido a que de acuerdo a los lineamientos del programa anual de trabajo emitidos por la Secretaria

de 1a Funcién Pablica se tuvo que programar una revisién en el cuarto trimestre.

Efectos de Ias variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, Se da cumple al 100% al programa anual de auditorias segin lo establecido en los lineamientos emitidos por la Secretaria de 1a Funcion Publica.

Eficacia- 30 30 30 30
Gestion-

Inhibir y sancionar las pricticas Indicador de denuncias Accién

corruptas.

{ Nimero de quejas y
denuncias en las que se
inicia la investigacion.
Numero de denuncias
recibidas por el drea de
quejas en el OIC del
CETL )X 100

Se incumpli6 la meta programada en un 50%, al recibir solo 15 denuncias de las 30 programadas, lo anterior como consecuencia de las medidas tomadas para evitar la propagacion del virus COVID-19, mismas que favorecieron ¢l
trabajo a distancia.

15 50% 50%

/

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Como efecto del incumplimiento de la meta, Se continua con el proceso de cada denuncia recibida, cumpliendo todas las medidas de proteccion para evitar la propagacion del virus.5

Llevar a cabo los Indicador de Denuncias Accidén Eficacia- 30 30 0 30

procedimientos de_
investigacion del Area de
Quejas en tiempo y forma.

Actividad 1

Causas de las variaciones
trabajo a distancia.

[(Denuncias en
captacion x 0) +
(Denuncias en
investigacion X 6) +
(Denuncias en archivo x
9+

{Denuncias en
responsabilidades X 10)]
/ [(Total

de denuncias recibidas
en el afio) ? (Denuncias
concluidas por
improcedencia o
incompetencia)]

Gestion-

15 50% 15%

Se incumplié la meta programada en un 50%, al recibir solo 15 denuncias de las 30 programadas, lo anterior como consecuencia de las medidas tomadas para evitar la propagacion del virus COVID-19, mismas que favorecieron el

Efectos de las variaciones  Como efecto del incumplimiento de la meta, Se continua con el proceso de cada denuncia recibida, cumpliendo todas las medidas de proteccion para evitar la propagacion del virus COVID-19.

Instaurar los procedimientos Indicador de S5{(TA+RE)+ .5(FL) Expediente Eficacia- 10 10 0 10 21 210% 21%
i disciplinarios y en su caso Responsabilidades Gestidn-
Actividad 2 | .
imponer las sanciones que
corresponda en tiempo y forma.
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Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2020
Periodo:Anual

Fecha de envio: 24/02/2021 01:41:42 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tippde  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Céleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada 1aMeta  Indicador

Causas de las variaciones
Responsabilidades la cual resuelve sobre dichas conductas irregulares

Efectos de las variaciones

Responsablf del Area de Planeacién

Responsable del Programa Presupuestario

Srcia Tello
e“llc Control en el CETI

adalupe Cardona Rosall
Direccion de Desarrollo Institucional

Ing. Patricia

01/03/2021

Se supero la meta programada en un 210% al, acumular 21 procedimientos de responsabilidades de 10 que fueron previstos, derivado de los informes de

Como efectos del cumplimiento de la meta, Una vez iniciados los procedimientos de responsabilidad administrativa es consecuente que los se
asi evitar las sanciones previstas en la Ley General de Responsabilidades en caso de incumplimiento con sus obligaciones

1sabilidad remitidos por la Autoridad Investigadora al Area de

dores piblicos adopten las medjdas necesarias para que cumplan con sus obligaciones y

Titular de fa Un

d Responsable

7 biqlg Estrada Hemindez
Directora Administrativa, por vacancia del Director] (jeneral, con fundamento en el articulo 58 del Estatuto
Organico del Centrojdé Ensefianza Técnica In
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Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2020

Periodo:Anual

Fecha de envio: 24/02/2021 01:41:42 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual
Tipe % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivet Resumen Indicador Férmula Medida Caleulo  Freeuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador

Contribuir a la Politica Social  Tasa de abandono escolaren  {1-[{ Matricula total Matricula Eficacia- 675818 675818 5239675 0 0 0% 0%
mediante la aplicacion de educacion media superior, educacion media Estratégico-
recursos a proyectos de total superior en n+1 - Anual
investigacién que se vinculan Matricula de nuevo
con la generacion del ingreso educacion media

Fin conecimiento y con los superior en n+1 +
diversos sectores de la Egresados educacién
economia nacional para media superior en
resolver los problemas n)/Matricula total
nacionales. educacién media

superior en n)]}*100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Estudiantes y personal Porcentaje de permanencia { Matricula de Becario (a) Porcentual  Eficacia- 130 150 150 150 151 100.667%  100.667%
académico reciben una beca escolar de estudiantes becados estudiantes becados de Estratégico-
con lo cual se logra el acceso,  de tipo superior (licenciatura) tipo superior Trimestral
P . la permanencia, egreso o la respecto a la matricula de (licenciatura) al final del acumulado
roposito 1 v Lo . . i .
superacion académica e estudiantes becados al inicio  ciclo escolar t /
investigacion en el Sistema de cursos del mismo tipo Matricula de estudiantes
Educativo Nacional. educativo. becados de tipe superior
(licenciatura) ) X 100 H

Causas de las variaciones
se dio de baja

Al cierre del ejercicio fiscal 2020, se reportan 150 estudiantes de educacién superior activos al final del semestre, de 151 que conforman la matricula de beneficiados con beca institucional; sefialando que 14 alumnos egresaron y una

Efectos de Ias variaciones  Como cfecto del cumplimiento, 136 estudiantes lograron continuar sus estudios de educacion superior en la institucion, 14 concluyeron sus estudios y 1 se dio de baja.

Becas a estudiantes del nivel
licenciatura otorgados.

Componente 1

Causas de las variaciones

Porcentaje de becas otorgadas  ( Total de becas Becario (a) Porcentual  Eficacia- 130 150 150 150 151 100.667%  100.667%
a estudiantes de nivel otorgados de nivel Gestidn-

licenciatura con respecto alo  licenciatura en el afio t Semestral

programado en el afio t. / Total becas acumulado

la beca, se alcanzo una beca més.

Efectos de las variaciones

Validacion de solicitudes para
el otorgamiento de becas.
Actividad 1

programados de nivel
licenciatura en el afio t )
X100

Se superd la meta programada en un 100.66% al otorgar 151 becas de Educacion Superior de las 150 programadas, esto debido a que del presupuesto autorizado de recursos fiscales y propios, y del calculo para determinar el monto de

Como efectos del cumplimiento de la meta, se benefici6 a 151 estudiantes de Educacién Superior con una beca de continuacion de estudios, favoreciendo su permanencia y el egreso.

Porcentaje de solicitudes { Numero de solicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 325 400 400 645 645 100% 100%
validadas para la entrega de validadas al trimestre / Gestidn-

becas respecto al nimero de  Nimero de solicitudes Semestral

solicitudes recibidas en el afio recibidas en el afio t ) x acumulado

t

100

Causas de Ias varisciones

Efectos de Ias variaciones

01/03/2021

Se da cumplimiento en un 100%, al validar 645 solicitudes para beca, de las 645 solicitudes recibidas, debido a que todas cumplieron con los requisitos establecidos.

Como efectos del cumplimiento de la meta, 645 estudiantes de Educacién Superior, tuvieron la posibilidad de obtener una beca de Educacion Superior.
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Nivel Resumen Indicador

Validaci6én de padrones para el Porcentaje de beneficiarios del ( Numero de

padrén validados para la
entrega de becas respecto del
namero de beneficiarios del
padrénenel afio t.

otorgamiento de becas.
Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se beneficié a 151 estudiantes de Educacién Superior con una beca de continuacién de estudios, favgfeciendo su permanencia.

Responsgble dej Area de Planeacion

#) Guadalupe Cardona Roshles
Direccidn de Desarrollo Institucional

01/03/2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Formula Medida Cilculo
Becario (a)  Porcentual

beneficiarios del padrén
validados al semestre
delafiot / Namero de
beneficiarios del padrén
enel afiot) X 100

Responsable del Programa Presupuimn

ZLpZ <

Mitro. José de Jesiis Navarro Junior

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
acumulado

Se dio cumplimiento a la meta programada en 100% al beneficiar a 151 estudiantes de Educacion Superior con una beca, de los 151 estudiantes que

Subdirector de Investigacion y Extension, actuando ante la vacancia
de 1a Direccién Académica, con fundamento en lo dispuesto en el

articulo 59 del Es

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo: Anual

Fecha de envio: 24/02/2021 01:41:42 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual
% del Resultado
Cumpl.de del
Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta  Indicador
130 150 150 151 151 100% 100%

beneficiarios.

iforman el padro

Titular de la Unidad Responsable

Mtra. Analy Fabiola sfrada Hernandez
Directora Administrativa, por vacancia del Director Gehelal, con fundamento en el articulo 58 del Estatuto
Organico del Centro de Hnsefianza Técnica In

\
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