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Planeacién Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 03/10/2019 11:37:52 a. m.

L3P Centro de Enseii Téenica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilcule  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir al bienestar social e Tasa de variacion de la ((Eficiencia terminal Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0 55 55 0 0% (%%
igualdad mediante la prestacion  eficiencia terminal de ciclo escolar n / Estratégico-
de servicios de educacion de educacion media superior Eficiencia terminal ciclo Anual
Fin tipo medio superior que escolar n-1)-1)*100
permiten [a atencién integral de
la demanda de los jovenes en
edad de cursarlo.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
La poblacion que cumple con  Tasa de variacion de la ( ( Matricula atendida en Alumno (a)  Tasade Eficacia- 0 0 3500 5500 0 0% 0%
los requisitos establecidos por  matricula de educacidn de tipo  educacion de tipo medio Variacion Estratégico-
las instituciones que imparten  medio Superior. superior el afio t / Anual
educacidn del tipo medio Matricula educacidn de
Proposite 1 superior cuenta con la tipo medio superior
continuidad en la prestacion de atendida en ¢l afio t-1)-1
servicios que ofrecen los )=1)x 100
planteles para su atencion y
permanencia.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
La poblacién que cumple con  Porcentaje de egreso de tipo ( Nimero de alumnos Egresado (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0 1790 1790 0 0% 0%
los requisitos establecidos por  medio superior en el ciclo que egresan en ¢l ciclo Estratégico-
las instituciones que imparten  escolar t escolar t / Namero de Anual
educacion del tipo medio alumnos que ingresan en
Indicador 2 superior cuenta con la el ciclo escolar t-n ) X
continuidad en la prestacion de 100
servicios que ofrecen los
planteles para su atencion y
permanencia,
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Planta docente registrada para  Tasa de variacion de la planta  (( Planta docente de Docente Tasa de Eficacia- 4] 0 480 480 0 0% 0%
brindar los servicios educativos docente de educacion de tipo  educacion de tipo medio Varijacion Gestidn-
del tipo medio superior, medio superior respecto del superior en el aflot / Anual
Componente | afio inmediato anterior. Planta docente de
educacion de tipo medio
superior en ¢l afo t-1)-1
y-1) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2019 Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 03/10/2019 11:37:52 a. m,

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacion Media Superior

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensidn Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Calculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
Aplicacidén de recursos Por je de presup que ( Presuj que se Presupuesto  Porcentual  Eficacia- 0 0 572566662 572566662 0 0% 0%
presupuestarios del pago de la  se aplica al pago de nomina de  aplica al pago de Gestion-
Actividad | 7Omina de la Planta docente la Planta docente en elafiot.  nomina en el afio t / Anual
para la prestacion del servicio Presupuesto autorizado
educativo del tipo medio enelafot) X 100
superior.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Docentes registrados de Porcentaje de docentes que ( Nitmero de docentes  Docente Porcentual  Eficacia- 0 0 430 430 0 0% 51.395%
educacion de tipo medio prestan servicios de tutoria que prestan servicios de Gestion-
Components:2 superior que prestan servicios  para apoyar la permanencia de tutoria en el afio t / Total Semestral
P de tutoria, los estudiantes de tipo medio  de docentes en el afio t ) independien
superior. x 100) te
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Actualizacion del registro de  Porcentaje de registros { Nimero de registros  Registro Porcentual  Eficacia- 0 0 170 170 0 0% 130%
docentes de educacidn de tipo  actualizados de docentes de  actualizados de docentes Gestion-
medio superior que prestan tipo medio superior que de tipo medio superior Semestral
servicios de tutoria, otorgan tutorias que otorgan tutorias en independien
Actividad 1 el a_n.o t / Niamero te
registros programados a
actualizar de docentes
de tipo medio superior
que otorgan tutorias en
elafot ) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Planteles de educacion de tipo  Porcentaje de planteles de { Nimero de planteles  Plantel Porcentual  Eficacia- ] 0 3 3 0 0% 100%
medio superior apoyados con  educacion de tipo medio de educacion de tipo Gestion-
Tecursos presupuestarios para  superior que reciben recursos  medio superior que Anual
gastos de operacion. presupuestarios para gastos de  reciben recursos
Componente 3 operacidn respecto del total de  presupuestarios en el
planteles en el afio t, afiot / Total de
planteles de educacion
de tipo media superior
enelaiot) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
\
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacion Media Superior

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia
Aplicacion de recursos Porcentaje de presup ] { Presug jercid Presuj »  Porcentual  Eficacia-
presupuestarios en gastos de ejercido en gasto de operacion  en el afiot [/ Giestion-
Actividad | operacion para la prestacion del respecto del autorizado en el Presupuesto autorizado Anual
servicio educativo del tipo afio L. enelafiot) X 100
medio superior.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Planteles de educacidn de tipo  Tasa de variacion de planteles  (( Total de planteles Plantel Tasa de Eficacia-
medio superior incorporados al  incorporados al Sistema incorporados al Sistema Variacion Gestion-
Sistema Nacional de Nacional de Bachillerato. WNacional de Bachillerato Anual
Componente 4 Bachillerato hasta el afio t / Total de
planteles incorporados
al Sistema Nacional de
Bachillerato hasta el afio
t=1)-1)-1) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Registro de planteles que Porcentaje de planteles que ( Nimero de planteles  Plantel Porcentual  Eficacia-
cuentan con dictamen de cuentan con dictamen de que cuentan con Gestidn-
incorporacion al Sistema incorporacidn entre el total de  dictamen de Anual
Nacional de Bachillerato de los  planteles de tipo medio incorporacion en el afio t
Actividad 1 Planteles de educacién de tipo  superior en el afio t. / Taotal de planteles de
medio superior emitido por el tipo medio superior en
Consejo para la Evaluacion de elaiot) X 100
la Educacion del tipo Medio
Superior (COPEEMS).
Causas de las variaciones
sble del Area de Planeacion Presupuestario

e YO

" et
Guadalupe Cardona Rosa!‘[s
}de Desarrollo Institucional

03/10/2019

Responsable dﬁgl‘h

- ¢
Mtro. Roberto Patlfio Ruiz
Director Académico del CETI

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada Programada

0

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 03/10/2019 11:37:52 a. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del

Ajustado Aleanzada Trimestre indicador
0 108000000 108000000 0 0% 0%
0 3 3 0 0% 0%
0 3 3 0 0% 0%
~
ar de la Urjdad Responsabl
i
Dr. Sail Valdez Zepeda
Director General
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Planeacion Anual 2019

E010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Nivel Resumen
Contribuir al bienestar social e
igualdad mediante la atencion a
un mayor niimero de
Fin estudiantes de licenciatura y

posgrado con servicios
educativos reconocidos por su
calidad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

La poblacién matriculada en
educacion superior y posgrado
es atendida con servicios
educativos reconocidos por su

Proposito 1 calidad,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Programas educativos de
licenciatura evaluados y/o
acreditados reconocidos por su
calidad.

Componente |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

03/10/2019

Indicador

Porcentaje de alumnos
atendidos en programas de
licenciatura reconocidos por
su calidad de las instituciones
participantes

Tasa de variacion de la
matricula de licenciatura en
programas reconocidos por su
calidad respecto al afio
anterior.

Porcentaje de programas
educativos de licenciatura
evaluados y/o acreditados por
su calidad

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Formula

{ Namero de alumnos de
licenciatura atendidos en
programas de calidad en
elafiot / Total de
alumnos atendidos en
programas de
licenciatura en el afio t )
X 100

{{ Matricula de
licenciatura en
programas reconocidos
por su calidad atendida
en el afo t [/ Matricula
de licenciatura en
programas reconocidos
por su calidad atendida
enelafot-1)-1) X
100

( Namero de programas
educativos de
licenciatura evaluados o
acreditados en el afio t /
Total de programas
educativos de
licenciatura impartidos
evaluablesenelafiot) x
1007

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Alumno (a)

Programa

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Tasa de
Variacion

Porcentual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2019

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 03/10/2019 11:37:52 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Dimensidn Avance al Avance del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Eficacia- 0 0 2700 2700 0 0% 0%
Estratégico-
Anual
Eficacia- LH] 0 1550 1550 0 0% 0%
Estratégico-
Anual
Eficacia- 0 0 4 4 0 0% 0%
Estratégico-
Anual
Pagina 4 de 16
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Nivel

Actividad 1

Resumen

Proveer una planta docente con
grado de especialidad, maestria

o doctorado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Actualizar planes y/o
programas de estudio de
licenciatura.

Causas de las variaciones

03/10/2019

Respons:[lble del Area de Planeacion
| i

tra. Patricip Guadalupe Cardona Rosales
Direccionide Desarrollo Institucional

Unidad de
Medida

Docente

Tipo de
Calculo

Porcentual

Indicador Férmula

{ Numero de docentes
que cuenta con grado de
especialidad, maestria o
doctorado en las
Instituciones de
Educacion Superior
Federales en el afiot /
Total de docentes en las
Instituciones de
Educacion Supetior
Federales en el afiot ) X
100

Porcentaje de docentes de
tiempo completo con grado de
especialidad, maestria o

doctorado

Porcentaje de planes y/o Programa Porcentual

( Namero de planes y/o
programas de estudio de prog de estudio de
licenciatura actualizados,

licenciatura actualizados
enelafiot / Total de
planes y/o programas de
estudio de licenciatura
programados a ser
actualizados en el afio t )
X 100

[l

o
Director Académico del CETI

Responsable del Programa Presupuestario
A L

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 03/10/2019 11:37:52 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo

Dimensién

Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado

Eficacia- 0 0 160 160
Gestion-

Semestral

independien

te

Avance del
indicador

41.875%

Avance al
Alcanzada Trimestre

0 0%

Eficacia- 0 0% 0%
Gestion-
Anual

leuw dela / Resp:%
P

Dr, Sail Valdez Zepeda
Director General

Pagina 5 de 16
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Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Enseii Téenica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico

Nivel Resumen

Contribuir a desarrallo
econdmico incluyente mediante
la realizacion de proyectos de

Indicador

Porcentaje de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e

i vinculados con los

investigacion que se vi

con la generacion del
conocimiento y con los
diversos sectores para resolver
los problemas nacionales

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los proyectos de investigacion
cientifica, tecnoldgica e
innovacion se encuentran en
desarrollo para la generacion de
conocimiento y/o favorecer a la
solucion de los problemas
nacionales.

Proposito 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacion

concluidos y/o con etapas

Componente | 5
concluidas.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

03/10/2019

diversos sectores respecto a
los proyectos de investigacion
en desarrollo en afio t

Tasa de variacion de los
proyectos de investigacion
cientifica, tecnologica e
innovacion en desarrollo
respecto al afio anterior

Porcentaje de Proyectos de
Investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
mnovacion concluidos y/o con
etapas concluidas respecto a
los programados a concluir en
el afio 1

Unidad de Tipo de
Medida Cilculo

Investigacion  Porcentual

Farmula

( Numero de proyectos
de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnologico e
innovacion vinculados
con los diversos sectores
enelafiot / Total de
proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacion en desarrollo
1 X 100

Tasa de
Variacion

(( Numero de proyectos  Investigacidn
de investigacion
cientifica, tecnologica e
mnovacion en desarrollo
enelafiot / Nimero de
proyectos de
investigacion cientifica,
tecnologica e
innovacion en desarrollo
enelafot-1) )-1) X
100

( Nimero de proyectos  Investigacion  Porcentual
de investigacion que se

encuentran en desarrollo

enelafiot / Namero

de proyectos de

investigacion en

desarrollo programados

enel afo t ) X 100

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensidn
Frecuencia

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Programada Reprogramada

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0 0
Cestion-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 03/10/2019 11:37:52 a. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del
Programada Aj il Al da Trimestre indicad
E 4 0 0% 0%
7 7 0 0% 0%
4 4 0 0% 0%

Pagina 6 de 16




3 Planeacién Anual 2019
SECRETARIA DE

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E021 Investigacidn cientifica y desarrollo tecnolégico

Nivel Resumen Indicador
Verificacion administrativa de  Porcentaje de los informes
Informes de proyectos de anuales verificados de los
investigacion. proyectos de investigacion

respecto a los proyectos
desarrollados en el afio
anterior.

Actividad 1

Y SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
]

EDUCASISIIUBE X Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cileulo
( Nimero de informes  Informe Porcentual
anuales verificados de
proyectos de

investigacion en el afio t
/ Nimero de proyectos
de investigacion
desarrollados en el afio
t-13 X 100

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensidn
Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia- 4 4
Gestion-

Trimestral

independien

te

Causas de las variaciones  Se dio cumplimiento a la meta programada al 100%, con la entrega de los reportes trimestrales correspondientes a 4 proyectos de investigacion.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se dio seguimiento al avance en el desarrollo del os 4 proyectos de investigacion conforme a lo planeado.

Autorizacion de solicitudes de  Porcentaje de solicitudes de
apoyos para el desarrollo de proyectos de investigacion
investigaciones. autorizadas respecto a las

Actividad 2 recibidas,

Causas de las variaciones

Responsable del Area de Planeacion

3
—

tosales

03/10/2019

( Namero de solicitudes  Solicitud Porcentual
de proyectos de

investigacion

autorizadas en el afo t /

Niumero de solicitudes

de proyectos de

investigacion recibidas

en el afot ) X 100

Responsable del P gqam':\fresupuestariu

Miro. Roberto Patifio Ruiz
Director Académico del CETI

Eficacia- 0 0
Gestion-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 03/10/2019 11:37:52 a. m.

Denominador Trimestral

Programada Ajustado
4 4

Ia Uni 'ad f&esponsable
/

Dr. Sail Valdez Zepeda
Director General

Avance al
Alcanzada Trimestre

4 100%

0 0%

Avance del
indicador

100%

0%

Pagina 7 de 16



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

K027 Mantenimiento de infraestructura

Nivel Resumen

Contribuir a bienestar social e
igualdad mediante mediante el
mantenimiento de la

Fin infraestructura educativa, de
investigacion y cultural.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

La comunidad universitaria y la

Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Indicador

Porcentaje de estudiantes
inscritos en programas de
licenciatura reconocidos por
su calidad,

Porcentaje de espacios
S 1

poblacién en general

con espacios educativos, de

investigacion y culturales con

el mantenimiento requerido

para su buen funcionamiento.
Proposito |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Programas de mantenimiento
de infraestructura educativa, de
investigacion y cultural
ejecutados.

Componente |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

03/10/2019

ivos, de investig,
culturales que cuentan con
mantenimiento en el afio.

Porcentaje de programas de
mantenimiento de
infraestructura educativa,
investigacion y cultura en
ejecucion con respecto de los

5, SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensidn
Férmula Medida Cileulo  Frecuencia
{ Estudiantes de Alumno (a) Eficacia-
licenciatura inscritos en Estratégico-
programas de
licenciatura reconocidos
por su calidad / Total
de estudiantes inscritos
en licenciatura ) X 100
( Total de espacios Plantel Porcentual  Eficacia-
educativos, de Estratégico-

investigacion y
culturales que cuentan
con mantenimiento en el
afot [/ Total de
espacios educativos, de
investigacion y
culturales con alguna
necesidad de
mantenimiento
detectada en el afiot ) X
100

{ Nimero de programas ~ Mantenimient Porcentual  Eficacia-
de mantenimiento de 0 Estratégico-
infraestructura

educativa, investigacion

y cultural en gjecucion

programas de imiento  en el t/

de infraestructura educativa,  Namero de programas
investigacion y cultural de imiento de
autorizados, infraestructura

educativa, investigacion
y cultural con recursos
autorizados por la SHCP
en el afio t ) X 100

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 03/10/2019 11:37:52 a. m.

Denominador Trimestral

Avance al Avance del
Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
0 0 0% 0%

)

Pagina 8 de 16
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L3P Centro de Enseil Técnica Ind

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

K027 Mantenimiento de infraestructura

Unidad de

Férmula Medida

{ Avance porcentual de
ejecucion de los o
de

Nivel Resumen Indicador
Registro del avance fisico Porcentaje de avance
i1 lado de progi de por I de ¢j ion de los
mantenimiento de programas de imient
infraestructura educativa, de de infraestructura educativa,
investigacion y cultura. investigacion y cultura
Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Presentacion de solicitudes de
programas viables de
mantenimiento de

Porcentaje de programas
viables de mantenimiento de
infraestructura educativa,

infraestructura
investigacion y cultura

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos em?ggiones
NG
S p ’2:?;:

03/10/2019

1 de Desarrollo Institucional

investig y cultura con
recurso aprobado por la SHCP
con respecto a los solicitados

Respon?s_able del Area de Planeacion

prog
mantenimiento de
infraestructura
educativa, de
investigacion y cultura
al trimestre t / Avance
poreentual de ejecucion
de los programas de
mantenimiento de
infraestructura
educativa, de
investigacién y cultura
estimado en el afiot ) X

Tipo de
Cilculo

Mantenimient Porcentual

100

( Namero de prog; M Por I
viables de o

mantenimiento de

infraestructura

educativa, investigacion
y cultura con recursos
aprobados por la SHCP
enelafiot / Nimero de
programas de
mantenimiento de
infraestructura
educativa, investigacion
y cultura solicitados a la
SHCP para el afio t) ) X
100

Responsable del Prograng

Mtra. Analy Fabio
Directora Administrati

del CETI

Numerador Trimestral
Tipo

Dimensién
Frecuencia Programada Reprogramada
Eficacia- 0 0
Gestion-
Eficacia- 0 0
Gestidn-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 03/10/2019 11:37:52 a. m.

Denominador Trimestral

Avance del
indicador

0%

Avance al
Alcanzada Trimestre

0 0%

Programada Ajustado
0 0

0 0% 0%

L —

idad Responsab

Dr. Sal Valdez Zgpeda
Director General
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 03/10/2019 11:37:52 a. m.

L3P Centro de Enseii

za Técnica Industrial

MO01 Actividades de apoyo administrativo

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a paz, estado Porcentaje de dreas en ( Total de dreas con Area Porcentual  Eficacia- 0 0 £ 7 0 0% 1008
democrético y de derecho. operacion con presup i p asignado / Gestion-
mediante la asignacion asignado. Total de dreas del CETI Anual
estratégica de los recursos yX 100
Fin presupuestales, para ofrecer
servicios educativos de calidad
y fortalecer la investigacidn
cientifica y el desarrollo
tecnoldgico del ceti,
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Asignacidn estratégica de los  Porcentaje de dreas con { Total de 4reas con Area Porcentual  Eficacia- 0 0 7 7 0 0% 100%
recursos presupuestales para notificacion presupuestal, notificacion Gestion-
brindar servicios de educacion presupuestal / Total de Anual
Proposito 1 tecnolégica v fortalecer la dreas del CET1) X 100
investigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico en el
CETL
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Gestionar anualmente el Porcentaje de dreas con ( Total de dreas con Area Porcentual  Eficacia- 7 7 7 7 7 100% 100%
ejercicio presupuestal de las ejercicio presup 1. jercicio presuy | Gestidn-
areas del CETI, para llevar a Total de dreas del CETI Trimestral
Componente 1 cabo las actividades )X 100 independien
comprometidas en sus te
Programas de Trabajo Anuales.
Causas de las vari Se dio pli a la meta programada al 100% en el periodo, dado que las 7 dreas del CETI cuentan con presupuesto autorizado de recursos fiscales y propios.
Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento, se procuran o evitan subejercicios y se da cumplimiento a metas de cada drea en el CETI.
Realizar trimestralmente Movimientos de calend Movimi de Presupuesto  Absoluta Eficacia- 1 1 0 0 1 100% &
Actividad 1 movimientos de calendario de  durante el ejercicio. calendario realizados al Gestidn-
los centro de costo del CETI. cierre del ejercicio Trimestral a
Causas de las variaciones  Se dio cumplimiento a la meta programada en el trimestre al 100%, dado que se realizaron adecuaciones presupuestarias autorizadas en el periodo.
Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento, se propicia el ejercicio del presupuesto de acuerdo a las necesidades del CETI.
/\
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L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién piblica y buen gobierno

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a Paz, Estado Porcentaje de cumplimiento  ( Actividades del Actividad Porcentual  Eficacia- 21 21 61 61 22 213.158% 132.787%
demoeratico y de derecho del sistema de evaluacién de  programa realizadas / Gestion-
Fi mediante a que los servidores  resultados de los Organos Actividades Trimestral
i publicos del CETI actien de Internos de Control. programacdas ) X 100 acumulado

manera honesta, eficiente y
transparente en el CETL
La meta comprometida se cumple al 100%, habiéndose realizado las actividades programadas por las Areas de Responsabilidades, Auditoria, Quejas y Mejora de la Gestidn, Cabe precisar, que debido a la entrada en vigor de la Ley

Causas de las variaciones
General de Responsabilidades Administrativas, misma que mandata que todos los servidores piblicos deberdn presentar declaracion de situacion patrimonial y de intereses, siendo ésta la causa del aumento excesivo de las denuncias.

Efectos de las variaciones  Los efectos del plimiento se encaminan a el control intemo de la institucion, el dptimo d peiio de los servidores piiblicos y érganos, asi como el desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de
los recursos publicos.
Los Servidores Piblicos del Parcentaje de cumplimiento  ( Actividades del Actividad Porcentual  Eficacia- 21 2] 6l 61 22 213.158% 132.787%
Proposito 1 CETI actian con | idad de cumplimiento del Prog) programadas /[ Gestidn-
eficiencia y transparencia, Anual de Trabajo del OIC., Actividades realizadas ) Trimestral
X 100 acumulado

Causas de las variaciones  La meta se cumpli6 al 100% en el periodo, toda vez que se realizaron las actividades programadas por las Areas de Responsabilidades, Auditoria, Quejas y Mejora de la Gestion. Cabe precisar, que debido a la entrada en vigor de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, misma que mandata que todos los servidores pliblicos deberin p declaracion de situacion patri wl y de i s, siendo €sta la causa del aumento excesivo de las denuncias.

Los efectos del cumplimiento se encaminan a mantener el control interno de la institucién, el optimo desempefio de los servidores piiblicos y érganos, asi como el desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de
los recursos publicos.

Efectos de las variaciones

Contribuir a mejorar la Indicador de acciones ( Acciones realizadas /  Actividad Porcentual  Eficacia- 1 1 22 22 1 100% 22.727%
Componente 1 regulacion, la gestion y los programadas de mejora. Acciones realizadas ) X Gestion-

procesos del CETL 100 Trimestral a
Causas de las variaci La meta compre ida se cumple al 100% toda vez que ¢l OIC supervisé la implementacién de los procesos del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de Ia Infor ion, Comunicaci y de

Seguridad de la Informacion (MAAGTICSI) en la institucion piblica, vigilando el cumplimiento y apego a las disposiciones del Acuerdo de la Politica de TIC a través de Ia revision de los estudios de factibilidad.

Efectos de las variaciones  Como efectos del cumplimiento de la meta se dio el visto bueno a un estudio de factibilidad para asi agilizar los procesos del MAAGTICSI.

Verificar que los temas Indicador de Lineas de Accion Lineas de Accidn Actividad Absoluta Eficacia- 1 1 0 0 1 100% 5
incorporados al Programa realizadas. realizadas. Gestion-
Adtividad 1 Anual de Trabajo del Area de Trimestral
acumulado

Desarrollo y Mejora de la
Gestidn se cumplan en tiempo
y forma.

Causas de las variaciones  La meta comprometida se cumple al 100% toda vez que el OIC supervisé la implementacion de los procesos del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Tecnologias de Ia Informacion, Comunicaciones y de
Seguridad de la Informacion (MAAGTICSI) en la institucion piblica, vigilando el cumplimiento ¥ apego a las disposiciones del Acuerdo de la Politica de TIC a través de la revision de los estudios de factibilidad.

Efectos de las variaciones  Como efectos del cumplimiento de la meta se dié el visto bueno a un estudio de factibilidad para asi agilizar los procesos del MAAGTICSI.

Ampliar la cobertura, impacto  Indicador de Auditorias { Nomero de auditorias  Auditoria Porcentual  Eficacia- 1 1 4 4 1 100% 75%
y efecto preventivo de la Directas con Alto Impacto. programadas, en el Gestion-
fiscalizacidn, programa anual de Trimestral

Componente 2 auditorias / Nimero de acumulado

auditorias ejecutadas, en
el programa anual de
auditorias ) X 100

Causas de las variaci Se dio cumplimiento a la meta programada en el periodo al 100%, en virtud de que durante el ejercicio 2019 se programo y ejecutd una auditoria de alto impacto identificada con el nimero 03/2019 practicada al rubro 100 Recursos
Humanos. :
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0001 Actividades de apoyo a la funcién piiblica y buen gobierno

Nivel Resumen Indicador

Efectos de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de

Formula

Medida

Derivado de la gjecucion de la auditoria 03/2019 practicada al cdlculo y pago de sueldos v prestaciones laborales del personal docente y no docente de la entidad, se rec

Tipo de
Cilculo

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 03/10/2019 11:37:52 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

supervisidn para que las actividades que realiza el Departamento de Recursos Humanos estén apegadas a la normatividad aplicable.

Auditorias Directas con Alto
Impacto.

Llevar a cabo la ejecucion de
las auditorias en cumplimiento
del Programa Anual de
Trabajo.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Inhibir y sancionar las pricticas Indicador quejas y denuncias
corruptas,

Componente 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Llevar a cabo los
procedimientos de
investigacion del Area de
Quejas en tiempo y forma.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Inst; los procedimiento: Indicador Responsabilidades

disciplinarios y en su caso

imponer las sanciones que

corresponda en tiempo y forma.

Actividad 2

03/10/2019

Como efecto del cumplimiento, se determinaron 7 observaciones,

Indicador Quejas y Denuncias  [{Denuncias en

Como efecto del cumplimiento, se procede a investigar los hechos d

Observaciones de allo
impacto, detectadas en
las auditorias, calidad de
las observaciones de alto
impacto detectadas en
las auditorias, calidad de
las observaciones
detectadas en las
auditorias.

( Namero de quejas y Accion
denuncias en las que se

inicia la investigacion, /

Nimero de quejas y

denuncias recibidas por

el drea de quejas en el

OIC del CETL ) x 100)

Accidn
captacion x 0) +
{Denuncias en
investigacion X 6) 4
(Denuncias en archivo x
N+

(Denuncias en
responsabilidades X 107)
/ [(Total

de denuncias recibidas
en el aio) ? {Denuncias
concluidas por
improcedencia o
incompetencia)]

iados y de cc

Evaluacién

Absoluta

Porcentual

Absoluta

5(TA +RE) + .5 (FL)

Expediente

p

Absoluta

Tipo
Dimension Avance al  Avance del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

dé establecer y/o fortalecer los controles y mecanismos de

Eficacia- 1 1 0 0 1 100% 3
Gestion-
Trimestral
acumulado

Se cumplid la meta programada en el periodo al 100%, en virtud de que durante el tercer trimestre se ejecutd la auditoria 03/2019 en la que se determinaron 7 observaciones de las cuales 01 se clasifica como de alto impacto.

de las cuales 1 se considera de alto impacto derivada de la auditoria 03/2019, lo que contribuird a que se atiendan las inconsistencias detectadas.

Eficacia- 16 16 25 25 17 295455% 260%

Gestion-
Trimestral
acumulado

Se reporta un cumplimiento superior al 100% en el periodo, derivado de una alta cantidad de omisos en la declaracin patrimonial que fueron denunciados en el trimestre.

Como efecto del cumplimiento, se procede a investigar los hechos denunciados y de comprobarse la falta el servidor piblico, no quede impune.

Eficacia- 16 16 0 0 17 295.455% 65

Gestidn-
Trimestral
acumulado

En el trimestre se tuvo supero la meta respecto a lo programado, derivado de una alta cantidad de omisos en la declaracian patrimonial que fueron denunciados.

la falta del servidor publico, no quede impune.

Eficacia- 3 3 0 0 3 100% 8
Gestidn-

Trimestral

acumulado
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S Planeacién Anual 2019

SECRETARIA DE
e R Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 03/10/2019 11:37:52 a. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial
0001 Actividades de apoyo a la funcién piblica ¥ buen gobierno
Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célenlo  Fr ia Prog da Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Causas de las variaciones  Se dio cumplimiento a la meta del periodo al 100%, derivado de las investigaciones realizadas en el Area de Quejas se determinaron elementos suficientes para que los asuntos fueran remitidos al Area de Responsabilidades, razén por
la que fue posible iniciar los procedimientos correspondi
Efecwsw es  Como efecto del cumplimiento, al dar inicio a los procedimientos ad ivos de Responsabilidades, se est trabajando en evitar que los Servidores Pitblicos que alguna jrr iadad queden impunes.
w Cy,
Q’Q' 3 ‘7/ Responsable del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestario lar dela Unidad Responsal
) Z /
o g < [ [ l‘/
Q- L=t - — - s
= 1 e | pamn S ;
W _@ra, Patritia Guadalupe Cardona Rosales ) ello - Dr. Sail Valdez Zepeda
[3=] &> Direceign de Desarrollo Institucional Titular del ontrol en el CETI Director General
O/ o t—;‘:"\""‘ /
o
10N GER
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L3P Centro de E

$243 Programa Nacional de Becas

Nivel Resumen

Contribuir al bienestar social e
igualdad mediante la
aplicacién de recursos a
proyectos de investigacion que
se vinculan con la generacion

Fin del conocimiento y con los
diversos sectores de la
economia nacional para
resolver los problemas
nacionales,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Estudiantes y personal
académico reciben una beca
con lo cual se logra el acceso,
la permanencia, egreso o la
Proposito 1 superacion académica e
investigacion en el Sistema
Educativo Nacional.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Estudiantes y personal
académico reciben una beca
con lo cual se logra el acceso,
la permanencia, egreso o la
superacion académica e
investigacion en el Sistema
Educativo Nacional.

Indicador 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Becas a estudiantes del tipo
medio superior otorgados.

Componente |

03/10:2019

Técnica 1 ial

Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Indicador

Tasa de abandono escolar en
educacion primaria,
secundaria y media superior
por servicio, Media superior
Total

Porcentaje de permanencia
escolar de estudiantes becados
de tipo medio superior
respecto a la matricula de
estudiantes becados al inicio
de cursos del mismo tipo
educativo

Porcentaje de permanencia
escolar de estudiantes becados
de tipo superior (licenciatura)
respecto a la matricula de
estudiantes becados al inicio
de cursos del mismo tipo
educativo.

Porcentaje de becas otorgados
a estudiantes del tipo medio
superior respecto a lo
programado en el afio t

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Formula

{1-[( Matricula total
educacion media
superior en n+] -
Matricula de nuevo
ingreso educacion media
superior en n+| +
Egresados educacion
media superior en
n)/Matricula total
educacion media
superior en n})]}*100

( Matricula de
estudiantes becados de
tipo medio superior al
final del ciclo escolar t /
Matricula de
estudiantes becados de
tipo medio superior al
inicio del ciclo escolar t
) X 100

{ Matricula de
estudiantes becados de
tipo superior
(licenciatura) al final del
ciclo escolart /
Matricula de estudiantes
becados de tipo superior
(licenciatura) ) X 100

( Total de becas
otorgadas del tipo medio
superior en ¢l afio t /
Total de becas
programadas del tipo
medio superior en el afio
t)X 100

Unidad de
Medida

Matricula

Becario (a)

Becario (a)

Becario (a)

Tipo
Tipode  Dimensién
Cileulo
Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Anual
Porcentual  Eficacia-
Estratégico-
Porcentual  Eficacia-
Estratégico-
Semestral
acumulado
Porcentual  Eficacia-
Gestion-

Numerador Trimestral

0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Frecuencia Programada Reprogramada Programada
5015656

100

50

100

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 03/10/2019 11:37:52 a. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del
Alcanzada Trimestre indicador

5015656 0 0% 0%
100 0 0% 0%

50 0 0% 50%

100 0 %
Pagina 15 de 16

)
P

N




o PN g
2 .

@ﬁ; SEP

SECRETARIA DE
CDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Ensefi Técnica Ind

$243 Programa Nacional de Becas

Nivel Resumen

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Validacidn de solicitudes para
¢l otorgamiento de becas.
Actividad |
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Becas a estudiantes del nivel
licenciatura otorgados.

Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Validacién de padrones para el
otorgamiento de becas.

Actividad 1

Causas de las variaciones

03/102019

Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién para la PI

Indicador

Porcentaje de solicitudes
validadas para la entrega de
becas respecto al nimero de
solicitudes recibidas en el afio
1

Porcentaje de becas otorgadas
a estudiantes de nivel
licenciatura con respecto a lo
programado en el afio .

Porcentaje de beneficiarios del
padrdn validados para la
entrega de becas respecto del
nimero de beneficiarios del
padrdn en el afio t.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ion ¥ el SPgII.

Unidad de
Medida

Tipo de

Férmula Cileulo

{ Nimero de solicitudes  Solicitud Porcentual
validadas al trimestre /
Niimero de solicitudes
recibidas en el afio t ) x

100

( Total de becas Becario (a) Porcentual
otorgados de nivel

licenciatura en el afio t /

Total becas

programados de nivel

licenciatura en el afio t )

X 100

{ Nimero de Becario (a) Porcentual
beneficiarios del padrdn

validados al semestre

del afiot / Namero de

beneficiarios del padrén

enelanot )X 100

Responsable derﬁqagr ma Presupuestario

Director Académico del CETI

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 03/10/2019 11:37:52 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimensién Avance al  Avance del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Eficacia- 0 0 900 900 0 0% 40.667%
Gestion-
Semestral
acumulado
Eficacia- 0 0 50 50 0 0% 50%
Gestion-
Semestral
acumulado
Eficacia- 0 0 150 150 0 0% 16.667%
Gestion-
Semestral
acumulado

Tiular de fp Unjdad Responsabl
S
o«
Dr, Sadl Valdez Zi
Director General
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