SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019

Planeacién Anual 2019 Periodo: Abril-Junio

SECRETARIA DE
ERUCACICH RUBLICN Sistema de Informacién para la Pl ion y el Seguimient,
Fecha de envio: 03/07/2019 05:03:25 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacion Media Superior

Numerador Trimestral Denominader Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Propramada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir al bienestar social ¢ Tasa de variacion de la {{Eficiencia terminal Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0 55 55 0. 0% 0%
igualdad mediante la prestacion  eficiencia terminal de ciclo escolarn / Estratégico-
de servicios de educacion de educacion media superior Eficiencia terminal ciclo Anual
Fin tipo medio superior que escolar n-1 3-1)*100

permiten la ateneidn integral de
la demanda de los jovenes en
edad de cursarlo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
La poblacion que cumple con  Tasa de variacion de la ( { Matricula atendida en Alumno (a)  Tasade Eficacia- 0 0 5500 5500 0 0% 0%
los requisitos establecidos por  matricula de educacién de tipo educacion de tipo medio Variacion Estratégico-
las instituciones que imparten  medio Superior. superior el afio t / Anual
educacion del tipo medio Matricula educacion de

Proposito I superior cuenta con la tipo medio superior

continuidad en la pr ion de atendida en el afio t-1)-1
servicios que ofrecen los 31-1)x 100
planteles para su atencion y
permanencia.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
La poblacién que cumple con  Porcentaje de egreso de tipo ( Nimero de alumnos Egresado (a) Porcentual  Eficacia- 0 0 1790 1790 0 0% 0%
los requisitos establecidos por  medio superior en el ciclo que egresan en el ciclo Estratégico-
las instituciones que imparten  escolar t cscolar t /| Nimero de Anual
educacidn del tipo medio alumnos que ingresan en

Indicador 2 superior cuenta con la el ciclo escolar t-n ) X

continuidad en la prestacion de 100
servicios que ofrecen los
planteles para su atencion y
permanencia,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Planta docente registrada para  Tasa de variacion de la planta  (( Planta docente de Docente Tasa de Eficacia- 0 0 480 480 0 ¥ 0%
brindar los servicios educativos  docente de educacion de tipo  educacion de tipo medio Variacion Gestion-
del tipo medio superior. medio superior respecto del superior en el afio t / Anual

afio inmediato anterior, Planta docente de
educacion de tipo medio
superior en el afo t-1)-1
-1} X 100

Compaonente |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

SECRETARIA DE
EDUCACION FUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacion Media Superior

Nivel Resumen
Aplicacion de recursos
presupuestarios del pago de la

Actividad 1 nomina de la Planta docente

para la prestacion del servicio
educativo del tipo medio
superior.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Docentes registrados de
educacion de tipo medio
- superiar que prestan servicios

Componente.2 de tutoria,

Causas de las variaciones

Actualizacion del registro de
docentes de educacion de tipo
medio superior que prestan
servicios de tutorfa.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Planteles de educacion de tipo

Indicador

Porcentaje de presupuesto que
se aplica al pago de nomina de
la Planta docente en el afio t.

Porcentaje de docentes que
prestan servicios de tutoria
para apoyar la permanencia de
los estudiantes de tipo medio
superior.

Porcentaje de registros
actualizados de docentes de
tipo medio superior que
olorgan tutorias

Porcentaje de planteles de

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 03/07/2019 05:03:25 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada Trimestre indicador

{ Presupuesto que se Presupuesto  Porcentual  Eficacia- 0 0 572566662 572566662 0 e 0%
aplica al pago de Gestion-
nomina en el afio t / Anual
Presupuesto autorizado
en ¢l afio t ) X 100
( Nimero de docentes  Docente Porcentual  Eficacia- 170 170 430 430 221 130% 51.395%
que prestan servicios de Gestidn-
tutoria en el afio t / Total Semestral
de docentes en el afiot ) independien
x 100) e

Se dio cumplimiento a la meta programada en el trimestre del 130%, al asignar a 221 docentes para la imparticion de la tutoria en las modalidades correspondientes para a dar atencion a la matricula total de tecnélogo.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se brinda tutoria a la matricula de tecndlogo, a través de Ia cual s busca canalizar al estudiante al drea correspondiente para su atencion,

( Namero de registros Registro Porcentual Eficacia- 170 170 170 170 221 130% 130%
actualizados de docentes Gestion-
de tipo medio superior Semestral
que otorgan tutorias en independien
clafiot / Namero te
registros programados a
actualizar de docentes
de tipo medio superior
que otorgan tutorias en
clafo t ) X 100

Se dio cumplimiento a la meta programada en el trimestre del 130%, se reportan registros de los 221 docentes asignados para la imparticién de la tutoria para a dar atencion a la matricula total de tecnologo.

Como efecto del cumplimiento de la meta, se realizo la seguimiento de la tutoria a la matricula de teendlogo, buscando canalizar al estudiante al drea correspondiente para la atencion de su situacion,
( Namero de planteles  Plantel Porcentual  Eficacia- 0 0 3 3 0 0% 100%
de educacidn de tipo Gestidn-

Anual

medio superior apoyados con

TECUTSOS Presupuestarios para

gastos de operacion,
Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

03/07/2019

educacion de tipo medio
superior que reciben recursos
presupuestarios para gastos de
operacion respecto del total de
planteles en ¢l afio t.

medio superior que
reciben recursos
presupucstarios en el
afio t / Total de
planteles de educacion
de tipo media superior
enelafot) X 100
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Planeacion Anual 2019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel

Actividad |

Resumen

Aplicacion de recursos
presuplestarios en gastos de
operacion para la prestacion del
servicio educativo del tipo
medio superior.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 4

Planteles de educacion de tipo
medio superior incorporados al
Sisterna Nacional de
Bachillerato

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad |

Registre de planteles que
cuentan con dictamen de
incorporacion al Sistema
Nacional de Bachillerato de los
Planteles de educacion de tipo
medio superior emitido por el
Consejo para la Evaluacion de
la Educacion del tipo Medio
Superior (COPEEMS).

Causas de las variaciones

Efectos Ile%’ Wﬂfgc

P

Y,
: C:‘y Respon:
—

\ %,
=
w

Isﬂirucmép

03/07/2019

Indicador

Porcentaje de presupuesto
cjercido en gasto de operacion
respecto del autorizado en el
afio L.

Tasa de variacion de planteles
incorporados al Sistema
Nacional de Bachillerato.

Porcentaje de planteles que
cuentan con dictamen de
incorporacion entre el total de
planteles de tipo medio
superior en ¢l afio t.

ble del Area de Planeacién

Iimp. Palr% a Guadalipe Cardona Risales

de Desarrollo Institucional

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién
Férmula Medida Céleulo  Frecuencia
( Presupuesto ejercido Presupuesto Porcentual  Eficacia-
enclafot / Ciestion-
Presupuesto autorizado Anual
en el afot ) X 100
({ Total de planteles Plantel Tasa de Eficacia-
incorporados al Sistema Variacion Gestion-
Nacional de Bachillerato Anual
hasta el afio t / Total de
planteles incorporados
al Sistema Nacional de
Bachillerate hasta el afio
t-1)-1)-1) X 100
{ Nimero de planteles  Plantel Porcentual  Eficacia-
que cuentan con Gestion-
Anual

dictamen de
incorporacion en el afio t
/ Total de planteles de
tipo medio superior en
clafot) X 100

Mtro. Robent

rogre{ a Presupuestario

N

Patifio Ruiz

Dircctor Académico del CETI

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada
0 1]
1] 1]
] ]

iento de la P1

ion Anual 2019

Reporte de segui

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 03/07/2019 05:03:25 p. m.

Denominador Trimestral
Programada Ajustado
108000000 108000000
3 3
x 3

Dr. Saal Valdez Zepeda
Director General

{

Avance al
Alcanzada Trimestre
0 0% 0%
0 0% 0%
0 00 (2%
.
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SEP

SECRETARIA DE
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Planeacion Anual 2019 Periodo: Abril-Junio

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 03/07/2019 05:03:25 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilcule  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir al bienestar social ¢ Porcentaje de alumnos ( Namero de alumnos de - Alumno (a) Porcentual - Eficacia- 0 0 2700 2700 0 0% 0%
igualdad mediante la atencidon aatendidos en programas de licenciatura atendidos en Estratégico-
un mayor namero de licenciatura reconocidos por  programas de calidad en Anual
Fin estudiantes de licenciatura y su calidad de las instituciones  elafiot / Total de
posgrado con servicios participantes alumnos atendidos en
educativos reconocidos por su programas de
calidad. licenciatura en el afio t )
X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
La poblacién matriculada en Tasa de variacion de la {{ Matricula de Alumno (a)  Tasade Eficacia- 0 0 1550 1550 0 0% 0%
educacion superior y posgrado  matricula de lieenciatura en licenciatura en Variacion Estratégico-
es atendida con servicios programas reconocidos por su  programas reconocidos Anual
educativos reconocidos porsu  calidad respecto al afio por su calidad atendida
Proposito 1 S2lidad. anterior. enelafiot / Matricula
POS de licenciatura en
programas reconocidos
por su calidad atendida
enelafiot-1)-1) X
100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Programas educativos de Porcentaje de programas ( Numero de programas  Programa Porcentual  Eficacia- 0 0 4 4 0 %% 0%
licenciatura evaluados /o educativos de licenciatura educativos de Estratégico-
acreditados reconocidos por su  evaluados y/o acreditados por  licenciatura evaluados o Anual
calidad. su calidad acreditados en el afio t/
Componente | Total de programas
cducativos de
licenciatura impartidos
evaluables enclafiot ) x
100)
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Pagina 4 de |4
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

Planeacidon Anual 2019

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Nivel Resumen Indieador
Proveer una planta docente con  Porcentaje de docentes de
grado de especialidad, maestria  ticmpo completo con grado de
o doctorado especialidad, maestria o
doctorado
Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
aula,

Porcentaje de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura actualizados,

Actualizar planes y/o
programas de estudio de
licenciatura.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las vari: afiones

g,

sable del Area de Planeacion

7 Respo
& R, T
S P — \
2 4 -
’i : i
Mersg Paficia Guadalupe Cardona Rlpsales
"b'l '_ i..:__mrm.‘cTon de Desarrollo Institucidnal
o A~
-
e

03072019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

to de la Pl ion Anual 2019

Reporte de segui
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 03/07/2019 05:03:25 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Férmula Medida Cileulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
{ Nimero de docentes  Docente Porcentual  Eficacia- 60 60 160 160 67 111.667% 41.875%
que cuenta con grado de Gestion-
especialidad, maestria o Semestral
doctorado en las independien

Instituciones de te
Educacién Superior

Federales en el afio t /

Total de docentes en las

Instituciones de

Educacidn Superior

Federales en el afiot ) X

100

Se di6 cumplimiento a meta programada en el trimestre en 1 11.66%. al contar con 67 docentes con categoria de educacion superior que tienen grado académico de nivel doctorado y maestria.

Como efecto del cumplimiento de la meta, se continia promoviendo que la planta docente de educacion superior continte superandose en los grados de nivel de maestria y doctorado para fortalecer ¢l nivel de calidad académica en el

Eficacia- 0 0 2 2 0 0% 0%
Gestidn-

Anual

( Namero de planes /o Programa Porcentual
programas de estudio de

licenciatura actualizados

enclafiot / Total de

planes y/o programas de

estudio de licenciatura

programados a ser

actualizados en ¢l afiot )

X 100

la ad Responsal

Responzable del P Presupuestario

Dr. Saal Valdez Zepeda

Director Académico del CETI Director General
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

L3F Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Sistema de Informacion para la Pl

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico

Resumen

Contribuir a desarrollo
economico incluyente mediante
la realizacion de proyectos de
investigacion que se vinculan
con la gencracion del
conocimiento y con los
diversos sectores para resolver
los problemas nacionales

Nivel

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los proyectos de investigacion
cientifica, tecnolégica e
innovacion se encucntran en
desarrollo para la generacion de
conocimiento y/o favorecera la
solucion de los problemas
nacionales,

Proposito |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Proyectos de investigacion
cicntifica, desarrollo
tecnologico e innovacion

concluidos y/o con ctapas

Componente | :
P concluidas,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

03/07/2019

Indicador

Porcentaje de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnologico e
innovacidn vinculados con los
diversos sectores respecto a
los proyectos de investigacion
en desarrollo en afio t

Tasa de variacion de los
proyectos de investigacidn
cientifica, tecnologica e
innovacion en desarrollo
respecto al afio anterior

Porcentaje de Proyectos de
Investigacién cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion concluidos y/o con
ctapas concluidas respecto a
los programados a concluir en
el afto t

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

ion y el Seguimient
Unidad de Tipo de
Formula Medida Cileulo
( Nimero de proyecios  Investigacion  Porcentual

de investigacion
cientifica, desarrallo
tecnoldgico e
innovacion vinculados
con los diversos sectores
enelafiot / Total de
proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién en desarrollo
)X 100

({ Namero de proyeetos
de investigacion
cientifica, tecnoldgica e
innovacion en desarrollo
en clafio t / Niamero de
proyectos de
mvestigacion cientifica,
tecnologica ¢
innovacion en desarrollo
enclafot-1) )-1) X
100

( Namero de proyectos
de investigacion que se
encuentran en desarrollo
enclafot / Niumero
de proyectos de
investigacion en
desarrollo programados
enclafot) X 100

Investigacion Tasa de
Variacion

Investigacion Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 03/07/2019 05:03:25 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimensién Avance al  Avance del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Eficacia- 0 [i] 4 4 0 0% 0%
Estratégico-
Anual
Eficacia- 0 1] T 7 0 0% 0%
Estratégico-
Anual
Eficacia- (i} 1] 4 4 0 0% 0%
Gestion-
Anual
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

Planeacion Anual 2019

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnoligico

Nivel Resumen Indicador
Verificacion administrativa de P je de los informes
Informes de proyectos de anuales verificados de los
investigacion, proyectos de investigacion
Actividad 1 respecto a los proyectos
desarrollados en el afio

anterior.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de solicitudes de
proyectos de investigacion
autorizadas respecto a las
recibidas.

Autorizacion de solicitudes de
apoyos para ¢l desarrollo de
investigaciones,

Actividad 2

Causas de las variaciones

El‘ecw:;é“m ?2:049

C_.;,- Respondable del Area de Planeacion
g

Z

o —
5::::;' m——

‘\g. Patrjffa Guadalupe Cardona Rogales
Jebireccidn de Desarrollo Institucional
P

%ON E?\y

03072019

Como efecto del cumplimiento de la meta, se dio seguimicnto sobre el avance en ¢l desarrollo de los proyectos de i

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Numerador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién

Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada
( Namero de informes  Informe Porcentual  Eficacia- 4 4
anuales verificados de Gestion-
proyectos de Trimestral
investigacion en el afio t independien

/ Mimero de proyectos te
de investigacion

desarrollados en el afio

t-1) X 100

st1gacion inst

( Numero de solicitudes  Solicitud Porcentual
de proyectos de

investigacion

autorizadas en el afiot /

Nimero de solicitudes

de proyectos de

investigacion recibidas

enel afio t ) X 100

Gestion-
Anual

Responsable del Presupuestario

Mtro. cred Patifio Ruiz
Director Académico del CETI

Eficacia- 0 0

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 03/07/2019 05:03:25 p. m.

Se dio cumplimiento a la meta programada al 100% en el segundo trimestre, con los informes de seguimiento de los 4 proyectos de acuerdo al reglamento de investigacidn y proyectos.

Denominador Trimestral
Avance al  Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
4 4 4 100% 100%
4 4 0 0% 0%

Titulardd la Uni esponsable

/

Dr. Sadl Valdez Zepeda
Director General
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2019

L3P Centro de Ensefanza Téenica Industrial

M0O01 Actividades de apovo administrativo

Nivel Resumen Indicador

_Contribuira paz, estado Porcentaje de dreas en
democratico y de derecho. operacion con presupuesto
mediante la asignacion asignado.
estratégica de los recursos

Fin presupuestales, para ofrecer
servicios educativos de calidad
y fortalecer la investigacion
cientifica y el desarrollo
tecnologico del ceti.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asignacion estratégica de los  Porcentaje de dreas con
recursos presupuestales para notificacion presupuestal,
brindar servicios de educacion

Proposito 1 tecnoldgica y fortalecer la
investigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico en el
CETI

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Gestionar anualmente el Porcentaje de dreas con
ejercicio presupuestal de las ejercicio presupuestal,
areas del CETI, para llevar a

cabo las actividades

comprometidas en sus

Programas de Trabajo Anuales,

Componente |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento, se procuran o evitan subejercicios y se da cumplimicnto a las metas de cada direa del CETL

Realizar trimestralmente
Actividad | movimientos de calendario de  durante ¢l gjercicio.
los centro de costo del CETIL

Causas de las variaciones

Movimientos de calendario

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de

Formula Medida
{ Total de dreas con Area
presupuesto asignado /
Total de dreas del CETI
IX 100
( Total de dreas con Area
notificacion
presupuestal / Total de
areas del CETI ) X 100
( Total de dreas con Arca

ejercicio presupuestal /
Total de dreas del CETI
JX 100

Movimientos de Presupuesto
calendario realizados al
cierre del ejercicio

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Gestidn-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independien
e

Eficacia-
Gestion-
Trimestral a

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento se registrd un flujo de efectivo ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

3072019

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2019
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 03/07/2019 05:03:25 p. m.

Se dio cumplimiento a la meta programada al periodo al 100%, dado que las 7 drcas del CETI cuentan con presupuesto autorizado de recursos fiscales ¥ propios.

Denominador Trimestral
Avanceal Avance del
Progr Ajustad Al da Trimestre indicador
7 T 0 0% 100%
7 7 0 0% 100%
7 7 T 100% 100%
0 0 I 100% 2

Se dio cumplimiento a la meta al 100% en ¢l periodo, dado que se envid flujo de cfeetivo correspondiente al 2do. trimestre con los movimicntos de calendario v presupuesto ejercido.
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S EP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

SECRETARIA DE Planeacion Anual 2019 Periodo: Abril-Junio
EDUCACION AIRYICA Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 03/07/2019 05:03:25 p. m.

e Y /C‘f Responsdlile del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestario Titulgr dea Unid: asponsable
e ey e e p—
L W = = ———
b gtra. PatricigfGuadalupe € THics Dra. Dellanira Liliana Plascencia Madrid Dr. Sail Valdez Zepeda

E Dircceiongde Desarrollo Instituciona Dircctora Administrativa del CETI Director General

03072019
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién piblica y buen gobierno

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo
Contribuira Paz, Estado Porcentaje de cumplimiento  { Actividades del Actividad Porcentual
demaocritico y de derecho del sistema de evaluacion de  programa realizadas /
Fin mediante a que los servidores  resultados de los Organos Actividades

publices del CETI actien de Internos de Control. programadas ) X 100
manera honesta, eficiente y

transparente en el CETI.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 03/07/2019 05:03:25 p. m.

inador Trimestral

Numerador Trimestral D

Tipo
Dimension
Frecuencia

Avance del
indicador

96.721%

Avance al
Alcanzada Trimestre

51 347.059%

Programada Reprogramada Programada Ajustado

Eficacia- 9 9 6l 61
Gestion-

Trimestral

acumulado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Los Servidores Publicos del
CETI actian con ho
cficiencia y transparencia.

Proposito 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Contribuir a mejorar la
Componente 1 regulacion, la gestion y los
procesos del CETL.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Verificar que los temas

La meta comprometida se cumple toda vez que se realizaron las actividades programadas por las Areas de Responsabilidades, Auditoria, Quejas y Mejora de la Gestian, logrando con ello el cumplimiento planteado. Cabe precisar, que
debido a la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, misma que mandata que tados los servidores piblicos deberan presentar declaracion de situacion patrimonial y de intereses, siendo ésta la causa del

aumento excesivo de las denuncias,
Los efectos del cumplimiento se encaminan a mantener el control interno de la institucion, el dptimo desempeiio de los servidores publicas v arganos, asi como el desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto mangjo de
los recursos publicos.

Porcentaje de cumplimiento { Actividades del Actividad Porcentual  Eficacia- 9 9 61 61 51 347.059% 96.721%
idad de cumplimi del Programa programadas / Gestidn-
Anual de Trabajo del OIC. Actividades realizadas ) Trimestral
X 100 acumulado

Yirmi 1 1

La meta comprometida se cumple toda vez que se realizaron las actividades programadas por las Areas de Responsabilidades, Auditoria, Qucjas y Mejora de la Gestion, | do con ello el cumy p Cabe precisar, que
debido a la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, misma que mandata que todos los servidores pablicos deberdn | declaracion de situacion patrimonial y de intereses, siendo ésta la causa del

aumento excesivo de las denuncias.
Los efectos del cumplimiento se encaminan a mantener el control interno de la institucion, el dptimo desempefio de los servidores pablicos y érganos, asi como el desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto mangjo de

los recursos piblicos,

Indicador de acciones ( Acciones realizadas /  Actividad Porcentual  Eficacia- 2 2 22 22 2 100% 18.182%
programadas de mejora, Acciones realizadas ) X Gestidn-
100 Trimestral a

La meta comprometida se cumple al 100% toda vez que sc realizaron como acciones: 1.- Este OIC supervis la implementacién de los procesos del MAAGTICSI en la institucion publica, vigilando el cumplimiento y apego a las
disposiciones del Acuerdo de la Politica de TIC a través de la revision de los estudios de factibilidad. 2.- Se revisaron las normas internas de la institucion con objeto de detectar aquellos clementos que permiten reducir margenes de
discrecionalidad.

as efectos del cumplimiento son: 1 .- Se did ¢l visto bueno a 3 estudios de factibilidad para asi agilizar los procesos del MAAGTICSI; 2.- Con la revision de las normas internas se previenen contingencias asociadas a la corrupcion,
haciendo ¢énfasis en la rendicion de cuentas y delimitacion de responsabilidades.

Actividad 100% 4

2 2 0 0 Z

Indicador de Lincas de Accion Lineas de Accion Absoluta Efi

incorporados al Programa realizadas. realizadas,
Anual de Trabajo del Area de
Desarrollo v Mcjora de la

Gestion se cumplan en tiempo

Actividad |

Gestion-
Trimestral
acumulado

y forma.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

03/07/2019

La meta comprometida se cumple al 100% toda vez que sc realizaron las acciones: 1.De la linea de accion 1.2.1.3 éste OIC superviso la implementacion de los procesos del MAAGTICSI en la institucion pablica, vigilando ¢l
cumplimiento y apego a las disposiciones del Acuerdo de la Pulitica de TIC a través de la revision de los estudios de factibilidad. 2.De la linea de accian 1.1.1.3.1 se revisaron las narmas internas para detectar elementos que permitan
reducir margenes de discrecionalidad.

Como efectos: 1. Se did el visto bueno a 3 estudios de factibilidad para asi agilizar los procesos del MAAGTICST; 2.- Con la revision de las normas intemas se previenen conlingencias asociadas a la corrupeion, haciendo énfasis en la
rendicion de cuentas y delimitacion de responsabilidades.
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién piblica ¥ buen gobierno

Nivel Resumen Indicador
Ampliar la cobertura, impacto  Indicador de Auditorias
y efecto preventivo de la Directas con Alto Impacto.
fiscalizacion.
Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Llevar a cabo la ¢jecucionde  Auditorias Directas con Alto
las auditorias en cumplimiento  Impacto.
del Programa Anual de
Trabajo.
Actividad 1

Causas de las variaciones

Enel
inconsistencias detectadas.

Efectos de las variaci

Inhibir y sancionar las practicas Indicador quejas y denuncias
corruplas.

Componente 3

Causas de las variaciones
un aumento excesivo de las denuncias,

Efectos de las variaciones
publicos.

03072019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Ciéleulo
{ Nimero de auditorias — Auditoria Porcentual

programadas, en el
programa anual de
auditorias / Niamero de
auditorias ejecutadas, en
¢l programa anual de
auditorias } X 100

Derivado de Ia ejecucion de la auditoria 02/2019 practicada a los procesos de plancacidn y ejecucion de las daui
realiza el Departamento de Recursos Materiales estén apegadas a la normatividad aplicable.

Observaciones de alto Evaluacion Absoluta
impacto, detectadas en

las auditorias, calidad de

las observaciones de alto

impacto detectadas en

las auditorias, calidad de

las observaciones

detectadas en las

auditorias.

trimestre del 2019 se determinaron 08 observaciones, de la cudl, 1 se considera de alto impacto derivada de la auditoria 02/2019, por tanto, se registra un cumplimiento del 100%

( Namero de quejas y Accion Porcentual
denuncias en las que se

inicia la investigacion. /

Nimero de quejas y

denuncias recibidas por

¢l drea de quejas en el

OIC del CETL ) x 100)

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 03/07/2019 05:03:25 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo

Dimension

Frecuencia

Avance del
indicador

50%

Avance al
Alcanzada Trimestre

100%

Reprogramada  Programada Ajustado
1 1 4 4 1

Programada

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

En virtud de que durante ¢l ejercicio 2019 se programé y ejecutd 1 auditoria de alto impacto identificada con ¢l nimero 02/2019 practicada al rubro 210 Adquisiciones, arrendamientos y servicios.

do establecer y/o fortalecer los controles y mecanismos de supervision para que las actividades que

iciones, se rece

0 0 1 100% 2

Eficacia- 1 1
Gestion-

Trimestral

acumulado

En virtud de que durante el segundo trimestre se ¢jecuté 1a auditoria 02/2019 en la que se determinaron 08 obscrvaciones de las cuales 01 se clasifica como de alto impacto.

Yo, 10 que contribuird a que se atiendan las

Eficacia- 3 3 25 25 45 800% 192%
Gestion-

Trimestral

acumulado

Se reporta un cumplimiento del 100% respecto a lo programado por la difusion de las plataformas creadas por la SFP como el Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas, las cuales contribuyen a gue los ciudadanos conozean
su derecho a presentar denuncias. Debido a la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que mandata que todos los servidores publicos deberan presentar declaracion de sttuacion patrimonial, se tuvo

Como efecto se encamina a mantener ¢l control interno de la entidad, ¢l dptimo desempedio de los servidores piiblicos y érganes, asi como el desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto mancjo de los recursos
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SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Planeacion Anual 2019 Periodo: Abril-Junio

SECRETARIA DE
ROUCACIGN FIBLICA Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 03/07/2019 05:03:25 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Q001 Actividades de apoyo a la funcidén piblica y buen gobierno

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipo de  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cileulo  Fr fa Progr da Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Lilevara cabo los Indicador Quejas y Denuncias  [(Denuncias en Accion Absoluta Eficacia- 3 3 0 0 45 800% 48
procedimicntos de. captacion x 0) + Gestion-
mvestigacion del Area de {Denuncias en Trimestral
Quejas en tiempo y forma. investigacion X 6) + acumulado
{Denuncias en archivo x
N+
—_— (Denuncias en
Acthpigad | responsabilidades X 10)]
/ [(Total

de denuncias recibidas

en el aiio) ? (Denuncias

concluidas por

improcedencia o

incompetencia)]
Se reporta un cumplimiento del 100% respecto a lo programado por la difusion de las plataformas creadas por la SFP como el Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas, las cuales contribuyen a que los ciudadanos conozean
su derecho a presentar denuncias. Debido a la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, gue que todos los servidores piblicos deberan presentar declaracion de situacion patrimonial, se tuvo un
aumento excesivo de las denuncias.
Como efecto del cumplimiento, se busca continuar recibiendo y radicando cada denuncia, agotando cada una de sus lincas de investigacion, inspirando confianza a la comunidad para interponer denuncias, con la finalidad de prevenir,
detectar y abatir los actos que puedan relacionarse a irregularidades administrativas,

Instaurar los procedimientos Indicador Responsabilidades .5 (TA + RE)+ .5 (FL)  Expediente Absoluta Eficacia- 3 3 0

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
0 3 100% 5

i disciplinarios y en su caso cstion-
Actividad 2 | 5P i ¥ G"_S“(m
imponer las sanciones que Trimestral
acumulado

corresponda en tiempo y forma.
Causas de las variaciones  El cumplimiento de la meta fue posible gracias a que el drea investigadora determind posibles comisiones de faltas administrativas y envié el nimero de expedientes suficientes para dar inicio y concluir los procedimientos
administrativos de responsabilidades.
Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se pretende disminuir la comisién de faltas a lo sefialado por la Ley General de Responsabilidades y asi lograr ¢l desempeifio del servidor pablico con un menor nimero de irregularidades
7 administrativas

Respm‘ﬂable del Area de Planeacion Responsable del ngrﬁ'na Presupuestario

Z

Dr. Saul Valdez Zepeda
Director General

rigia Guadalupe Cardona Rpsales
2Direccfgn de Desarrollo Institucional

ntrol en ¢l CETI
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SECRETARIA DE

EQUCACION plBLICA

L3P Centro de Ensei Técnica Ind

5243 Programa Nacional de Becas

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plancacion Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

ial

. Unidad de
Nivel Resumen Indicador Formula Medida
F‘onlrihuir al bienestar social ¢ Tasa de abandono escolaren | 1-[( Matricula total Matricula
igualdad mediante la educacion primaria, educacion media
aplicacion de recursos a secundaria y media superior  superior en n+1 -
proyeclos de investigacion que  por servicio. Media superior  Matricula de nueve
se vinculan con la gencracion  Total ingreso educacion media
Fin del conocimiento y con los superior en n+1 +
diversos sectores de la Egresados educacion
cconomia nacional para media superior en
n:sq]vcr los problemas n)/Matricula total
nacionales, educacion media
superior en n)]}*100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Estudiantes y personal Porcentaje de permanencia { Matricula de Becario (a)

académico reciben una beca
con lo cual se logra el acceso,
la permanencia, egreso o la
superacion académica ¢
investigacidn en el Sistema
Educativo Nacional.

Proposito 1

Causas de las variaciones

informacion fu

Efectos de las variaciones

Estudiantes y personal
académico reciben una beca
con lo cual se logra el acceso,
la permanencia, egreso o la
superacion académica ¢
investigacion en el Sistema
Educativo Nacional.

Indicador 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Becas a estudiantes del tipo
medio superior otorgados.

Componente |

03/07/2019

escolar de estudiantes becados
de tipo medio superior
respecto a la matricula de
estudiantes becados al inicio
de cursos del mismo tipo
educative

c en fechas posteriores.

Porcentaje de permanencia
escolar de estudiantes becados
de tipo superior (licenciatura)
respecto a la matricula de
estudiantes becados al inicio
de cursos del mismo tipo
cducativo.

Porcentaje de becas otorgados
a estudiantes del tipo medio
superior respecto a lo
programado en el afio t

estudiantes becados de
tipo medio superior al
final del ciclo escolar t /
Matricula de
estudiantes becados de
tipo medio superior al
inicio del ciclo escolar t
)X 100

{ Matricula de
estudiantes becados de
tipo superior
(licenciatura) al final del
ciclo escolar t /
Matricula de estudiantes
becados de tipo superior
(licenciatura) ) X 100

{ Total de becas
otorgadas del tipo medio
superior en el afiot /
Total de becas
programadas del tipo
medio superior en ¢l afo
)X 100

Becario {a)

Becario (a)

Tipo de
Cilculo

Poreentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Numerador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia Programada Reprogramada

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 03/07/2019 05:03:25 p. m.

Denominador Trimestral

Avance del
indicador

Avance al
Trimestre

q Ajustad Al q

Progr

Eficacia- 0 0 5015656 5015656 0 0%

Estratégico-
Anual

[tk

=

Eficacia- 50 50
Estratégico-

Semestral

acumulado

Eficacia- 25 25
Estratégico-

Semestral

acumulado

Eficacia- 50 50

Gestion-
Scmestral
acumulado

100 100 0 0%

La meta se reporta sin avance, derivade de que el CETI no otorgard becas institucionales para educacion media superior a fin de evitar duplicidad. Cabe mencionar que fue hasta los meses de abril-mayo se formalizé la inclusion de la
matricula de educacion media superior del CETI en el padron del Programa de Beceas Benito Judrez, por tanto, no fue posible solicitar ¢l ajuste de meta correspandiente al segundo trimestre dado que la oficializacion de esta

lj.a mcla'prcsm_m un incumplimiento en ¢l primer semestre, dado que a los estudiantes de nivel tecndlogo del CETI no se les otorgd beea institucional, en razon de que este grupo aplica para las becas BENITO JUAREZ que expide la
Sceretaria de Bienestar, de acuerdo a las reglas de operacion de PROSPERA Programa de Inclusion Social, para el cjercicio fiscal 2019 en el DOF de fecha 28 de febrero de 2019

50 50 25 100% 500

En ¢l segundo trimestre se dio cumplimiento a la meta programada al 100%, habiendo otorgado 25 becas institucionales de acuerdo al dictamen publicado 24 de junio de 2019,

Come efecto del eumplimiento de Ja meta programada el periodo, 25 estudiantes recibieron una beca como apoyo para la continuacién de sus estudios de nivel superior.

100 100 0 0% 0%
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SECRETARIA DE Planeacién Anual 2019 Periodo: Abril-Junio

= Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seg 0
Fecha de envio: 03/07/2019 05:03:25 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

5243 Programa Nacional de Becas

Numerador Trimestral D inador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada Trimestre indicador

la matricula de educacion media superior del CETI en el padron del Programa de Becas Benito Judrez, por tanto, no fue posible

Causas de las variaciones  La meta se reporta sin avance, derivado de que hasta los meses de abril-mayo se formalizé la inclusion de
16n fue en fechas posteriores. No se otorgaron becas estudiantes en este nivel a fin de evitar duplicidad.

solicitar ¢l ajuste de meta correspondiente al segundo trimestre dado que la oficializacion de esta informae
Como efecto, la meta presenta un incumplimiento en ¢l primer semestre debido a que no s olorgd beea institucional a los estudiantes de nivel tecndlogo, en razon de que este grupo aplica para las becas BENITO JUAREZ que expide

Efectos de las variaciones
la Secretaria de Bienestar, de acuerdo a las reglas de operacién de PROSPERA PROSPERA Programa de Inclusién Social, para el jercicio fiscal 2019 en el DOF de fecha 28 de febrero de 2019.

Validacion de solicitudes para  Porcentaje de solicitudes ( Niumero de solicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 400 400 900 900 366 91.5% 40.667%
cl otorgamiento de becas, validadas para la entrega de  validadas al trimestre / Gestion-
Actividad | becas respecto al ndmero de  Niimero de solicitudes Semestral
solicitudes recibidas en el afio  recibidas en el afio t) x acumulado
Lt 100

Causas de Ins variaciones  En el primer semestre, se validaron 229 expedientes de EMS ¥ 137 de ES, ya que la convocatoria publicada el 11 de febrero del 2019 contemplaba a estudiantes de ambos niveles educativos.

Efectos de las variaciones  Como efecto se dio cumplimiento a la meta del 2do. trimestre en un 91 -5%, al presentarse 366 solicitudes de estudiantes que solicitaron una beca institucional,

Becas a estudiantes del nivel  Porcentaje de becas otorgadas  { Total de becas Becario (a) Porcentual  Eficacia- 25 25 50 50 25 100% 50%
licenciatura otorgados. a estudiantes de nivel otorgados de nivel Gestion-
licenciatura con respecto a lo  licenciatura en el afiot / Semestral
Componente 2 programado en el afio t. Total beeas acumulado

programados de nivel
licenciatura en el afiot )
X 100

Causas de las variaciones  En cl segundo trimestre se dio cumplimicnto a la meta programada al 100%, habiendo otorgade 25 becas institucionales de acuerdo al dictamen publicado 24 de junio de 2019,

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta programada el periodo, 23 estudiantes recibieron una beca como apoyo para la continuacion de sus estudios de nivel superior.

Validacion de padrones para ¢l Porcentaje de benefieiarios del { Namero de Becario (a) Porcentual  Eficacia- 75 75 150 150 25 33.333% 16.667%
otorgamicnto de becas, padron validados para la beneficiarios del padron Gestion-
Actividad 1 entrega de becas respecto del  validados al semestre Semestral
nimero de beneficiarios del del afiot / Numero de acumulado
padran en el afio L. beneficiarios del padrin

enelafo t } X 100
Causas de las variaciones  Se reporta un cumplimiento 33.3% respecto a la meta programada al trimestre y un avance del 16.66% anual, derivado de que en ¢l segundo trimestre se otrogaron las 25 becas de educacion superior ya que en abril-mayo se oficializé
la inclusion de la matricula de educacion media superior del CETI en el padron del Programa de Becas Benito Judrez,

Efectos de h‘&;\wﬂo??’ . Como efecto del 33.3% de cumplimiento de la meta programada al trimestre, se logré otorgar la totalidad de becas de educacion superior programadas en el periodo, quedando reportados en el padron de beneficiarios validados,
bl By
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