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INFORME DE LABORES DE GESTION AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2024

5.1 SINTESIS EJECUTIVA.

Aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Misién y Objetivos, asi como los
programatico-presupuestarios y cumplimiento de la normatividad respectiva

Matricula Escolar
6,970 estudiantes en febrero-junio 2024
e EMS: 4,404 alumnos (63%)
e ES:2566 alumnos (37%)
Admisién
Ciclo escolar febrero-junio 2024
Se admitieron 724 estudiantes.
e EMS: 432 alumnos
e ES:292 alumnos
Aprobacién-Reprobaciéon
Aprobacién agosto-diciembre 2023
e Aprobacién EMS: 83.53%, ES: 83.25%
Reprobacion agosto-diciembre 2023
e Reprobacion EMS: 16.47%. ES: 16.75%
Aprobacién al primer parcial febrero-junio 2024
e EMS
o Colomos: 74.46%
o Tonala: 77.88%

o Rio Santiago: 80.90%
e ES

o Colomos: 73.43%

o Tonala: 79.38%

Abandono Escolar
Abandono Escolar del ciclo 2022-2023:

e 15.7% en Educacién Media Superior

e 14.9% en Educacion Superior
Eficiencia Terminal Tradicional
Agosto-diciembre 2022

e EMS:51.7%

e ES:557%
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Eficiencia Terminal Generacional

Con respecto a la eficiencia terminal por cohorte, la generacion que ingreso en febrero - junio 2020 y
egreso en agosto - diciembre 2023, mantiene los siguientes resultados:

e EMS:33.68%
o ES:4298%
Titulacién general
e EMS611%
e ES853%
Becas de Educacién Supetrior
81 alumnos(as) beneficiados en el primer trimestre de 2024.
e 17 estudiantes de EMS
e 64 estudiantes de ES

Circulo de lectura

e EMS:1circulo de lectura con 15 participantes
e ES:1circulo con 6 participantes

Uso de plataformas para atencién al proceso de ensefianza-aprendizaje
e 7 plataformas en uso
e 7,563 usuarios activos

Planes y programas de estudio:

e Nivel tecndlogo: Los programas concernientes al Curriculum Fundamental de ler a 3er semestre
ya estan publicados en la pagina institucional, actualmente se estan trabajando en los de 4to
semestre.

e Nivel ingenieria: Los programas de las ingenierias estdn validados y publicados en la pagina
institucional de Direccion Académica. Respecto a la Ingenieria Bioguimica, se esta trabajando
bajo un calendario para hacer la entrega en tiempo y forma de los programas.

Capacitacién docente

7 eventos para la formacion docente de EMS
e Total de 97 horas
e 453 docentes capacitados

Al 31 de marzo, la plantilla académica se conformoé por 605 docentes, donde 36 cuentan con doctorado,
162 con maestria, 391 estudios de licenciatura, 9 de nivel tecndlogo y 7 con diversos estudios.

Vinculacién
Al cierre del primer trimestre de 2024, se tienen:

Convenios: 294 vigentes, de los cuales 18 fueron formalizados durante el cuarto trimestre
Visitas Industriales y académicas: Se integraron 6 visitas con un total de 125 participantes.
Seguimiento a Egresados: Se tuvo contacto con 115 egresados de febrero-junio 2023.
Bolsa de trabajo. Se ofertaron 284 vacantes con 85 empresas participantes.

Estadias profesionales: 18 alumnos participantes
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Investigacion

Al cierre del primer trimestre:

e EI CETI cuenta con cuatro docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

e La institucidn continda participando en diferentes redes de conocimiento de Educaciéon
Superior: Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia (COSCYT). Con capacitacién y posible
convenio de invitacién y el Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia (COTACYT) con
capacitaciéon y posible convenio de invitacion.

o Patentes:

o Proceso y uso para la obtencién de una oleorresina a partir de la semilla “Ditaxis
Heterantha’

o Electrocardidégrafo inaldambrico

o Sistema de Movimiento para electrodos profundos

o Aparato Automatizado para realizar pruebas de agudeza visual

¢ Modelos de utilidad:

o Dispositivo modular de alerta preventivo y protector contra la radiaciéon UV
o Aparato para rehabilitacion muscular de brazoy hombro
o Equipo de Rescate Portatil y Plegable con Monitoreo de Signos Vitales
e Acciones de emprendimiento:
o 5 conferencias realizadas
o 160 asesorias impartidas
o 95 proyectos asesorados

Posicionamiento institucional

Los alumnos del CETI de EMS y ES contindan participando en distintos eventos:
e Cuatro proyectos premiados en INFOMATRIX 2024, 2 del plantel Tonald y 2 del plantel Rio
Santiago.

o Proyecto: SustenTour - Plantel Rio Santiago
Premio y Acreditacion: Medalla de Platino con acreditacion a Genius Olympiad a realizarse en la

ciudad de Nueva York, USA.

o Proyecto: SoftLogic Mastery - Plantel Rio Santiago
Premio y Acreditacion: Medalla de Plata con acreditacion Infomatrix Nacional 2024

o Proyecto: Agua clara limpiando el diésel con carbdn de cana. - Plantel Tonala
Premio y Acreditacion: Medalla de plata

o Proyecto: GELHAC - Plantel Tonala
Premio y Acreditacion: Reconocimiento Bronce
e Se otorgd un Reconocimiento a estudiantes ganadores en los ultimos diez anos en eventos
nacionales e internacionales en Ciencia, Tecnologia e Innovacién por parte del H. Congreso del
Estado de Jalisco, donde participaron alrededor de 50 estudiantes y egresados que en su
momento representaron al CETI.
ESTRATEGIA PARA FORTALECER EL TRAYECTO ESCOLAR DE LAS Y LOS TECNOLOGOS

Se trata de un conjunto de acciones dirigidas a fortalecer la trayectoria escolar de las y los estudiantes,
son medidas focales en cada bloque y en un primer nivel de atencién que, por supuesto no pretenden
ser limitativas, sino que, mas bien propician la incorporaciéon de otras. Esta afirmacion tiene sentido si se
considera que esta estrategia es transversal ya que incluye la atencién de los factores propios de las y
los estudiantes, de las maestras y maestros, asi como los de la institucion (procesos educativos y de
gestion)

Los bloques de atencidén seran los siguientes:
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TRAYECTORIA ESCOLAR
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BLOQUE POBLACION DE ATENCION NIVEL DE ATENCION

| Aspirantes y preadmitidos Propedéutico
Nivelacion

Il Estudiantes del MCCEMS Primer semestre
Segundo semestre

1l Estudiantes de Plan 2018 Tercer semestre

Cuarto semestre
Quinto semestre
Sexto semestre

I\ Estudiantes de apoyo para su egreso | Séptimo semestre
Octavo semestre

Comités

Durante el primer trimestre del 2024 se celebraron sesiones de Comités Institucionales, entre los cuales
se encuentran los siguientes: Comité de Etica, Comité Interno de Ahorro de Energia, Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, Obras Publicas, Bienes Muebles, Comité de Transparencia, Comité de
Revision para la promocidén en el servicio docente por cambio de categoria en el EMS, COMICADE,
CUDECITEC, Comité de Becas, Comité de Admision y CIDAP.

Infraestructura educativa
Obra Publica

Obra Publica Con respecto al Programa de Inversidon de Obra Publica, el CETI cuenta con seis carteras
de inversidon autorizadas por la SHCP.

CLAVE DE CARTERA NOMBRE

2211L.3P0003 Proyecto de Inversion de Infraestructura Social del CETI

2211L3P0004 Programa de Fortalecimiento de Infraestructura Social CETI 2022.

2111L3P0O001 Estudio de Pre inversidon Tonala

2211L3P0010 Mantenimiento de instalaciones y espacios fisicos del CETI.

2211L3P0012 Programa de mantenimiento y rehabilitacién de espacios del CETI.

2311L3P0002 Proyecto de infraestructura para la construccion de una caseta de ingreso
vehicular y control de acceso para el plantel Rio Santiago
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5.2 RESUMEN DE ACTIVIDADES.

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual de Trabajo 2024,
destacando aspectos relevantes de lo realizado al primer trimestre de 2024, comparado con igual
periodo de 2023.

Matricula Escolar

La matricula atendida en febrero-junio 2024 es de 6,970 estudiantes, siendo la siguiente por nivel
educativo:

e EMS: 4404 estudiantes (63%), con una variacion de -3.34% (152 estudiantes menos) respecto al
mismo periodo del ano anterior.

e ES: 2,566 estudiantes (37%), con una variaciéon de -11.46% (332 estudiantes menos) respecto al
mismo periodo del aflo anterior. La reduccién en la matricula, se debe a las bajas administrativas
y la disminucién en la admision en los Ultimos semestres.

En términos generales la matricula presenta una variacion del -6.49%, es decir, 484 estudiantes menos
con respecto a febrero junio 2023, esto se debe en la disminucion de la admisién en el semestre actual
para el nivel de ingenieria.

Historico de matricula

5000 4753
4626
— 4556 e 4404

4500 = —

4000

3500

30T27 2898
3000 I T 2709 2566
2500 - !
ago-dic 22 feb-jun 23 ago-dic 23 feb-jun 24
e MS ES

Matricula por plantel Matricula por plantel EMS
Educacién Media Superior 8%
Febrero - junio 2024, la poblacion total es de = Colomos
4,404 estudiantes de Educacion Media Superior = Tonala

(EMS), la cual se atiende en las 12 carreras de la
oferta actual, en los tres planteles, estos se
encuentran distribuidos de la siguiente manera: 729

» Rio Santiago

60%
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Matricula de EMS por género Feb-Jun 2024
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B Hombres M Mujeres

En febrero - junio 2024, las mujeres representan el 31% del total de la matricula de EMS, es decir que 3
de cada 10 alumnos son mujeres.

La carrera de mayor matricula, continua siendo Tecndlogo en Desarrollo de Software con 1,316 alumnos,
mismos que representan el 29.8% de la
poblacion total de CETI, ya que esta

, Matricula por plantel ES
carrera se imparte en los tres planteles.

Educacién Superior

= Colomos
En febrero - junio 2024, la matricula es de ]
2,566 estudiantes de (ES), mismos que son = Tonala
atendidos en los 7 programas educativos
de la oferta actual, de los planteles
Colomos y Tonala, los cuales se
encuentran distribuidos de la siguiente
manera:
Matricula de ES por género Feb-Jun 2024
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1682
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En febrero - junio de 2024, las mujeres representan el 22% del total de la matricula de ES, es decir 2 por
cada 10 alumnos.

La carrera de ES con mayor demanda continda siendo Mecatrénica con 761 alumnos lo que representa
el 29.6% de la matricula total, ya que se imparte en los planteles de Colomos y Tonala.

Comportamiento de la matricula

En Educacion Media Superior, del inicio de clases al primer parcial existid una reduccion del 0.40% con
18 alumnos menos en total, en los tres planteles.

EMS Inscritos (06 de febrero de 2024) \ ler. Parcial Bajas alumnos al ler. parcial
Colomos 2662 2652 10
Tonala 1427 1423 4
Rio Santiago 333 329 4
TOTAL 4,422 4,404 18

Mientras que en Educacion Superior, del inicio de clases al primer parcial se produjo una reduccion del
0.54% con 14 estudiantes menos en total de la matricula

ES Inscritos (07 de febrero de 2024) Tler. Parcial Bajas alumnos al ler. parcial
Colomos 2079 2074 5
Tonala 501 492 9
TOTAL 2,580 2,566 14

Aspirantes feb-jun 2024

En el mes de diciembre de 2023 se realizd el examen de Admision EXANI | para los aspirantes al semestre
de feb-jun 2024, donde se tuvo un promedio institucional de 1056 puntos, conforme a la siguiente tabla:

Puntajes maximos y minimos de Examen de Admisién EXANI |

Plantel/Carrera Maximo Minimo

Colomos 1194 917 1056
Tecndlogo en Construccién 1092 954 1023
Tecndlogo en Automatizacidn y Robdtica 1157 954 1056
Tecndlogo en Desarrollo de Software 1194 917 1056
Tecndlogo en Electromecénica 1129 935 1032
Tecndlogo en Sistemas Electrénicos y Telecomunicaciones 1088 1000 1044
Tecndlogo en Disefio Y Mecénica Industrial 1180 963 1072
Tecndlogo en Mecédnica Automotriz 1074 935 1005
Tecndlogo como Quimico en FArmacos 1161 935 1048
Tonalé 1134 922 1028
Tecndlogo en Calidad y Productividad 134 940 1037
Tecndlogo en Desarrollo de Software 1129 922 1026
Tecndlogo en Desarrollo Electrénico 1092 972 1032
Tecndlogo como Quimico en Alimentos 1042 982 1012
Tecndélogo como Quimico en FArmacos 1032 935 984
Tecndlogo como Quimico en Procesos y Biotechologia 1106 986 1046

Rio Santiago 0 0] 0

*Tecndlogo en Calidad y Productividad 0 0 0

*Desarrollo de Software 0 0 0
Total general 1194 917 1056
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EXANI | TGO. FEB-JUN 2024

Prom 1056

Minimo 917

Maximo 1194

0 500 1000 1500
Respecto a la demanda por carrera del nivel superior, la carrera de Ing. en Mecatrdnica, fue la mas
requerida en Plantel Colomos y también la que presentd mayor indice de absorcion.

En el plantel Tonala, se ofertd la carrera de Ingenieria en Bioquimica por examen y Continuacion de
Estudios al igual que la Ingenieria en Desarrollo de Software en ambas modalidades de ingreso.

Puntajes maximos y minimos de Examen de Admisién EXANI I

Plante arrera a O O Pro
Colomos m3 735 924
Ingenieria en Desarrollo de Software 1104 735 920
| Ingenieria en Diseno Electrénico y Sistemas Inteligentes 1035 926 981
Ingenieria Industrial 1052 917 985
Ingenieria Mecatrénica 1113 874 994
Ingenieria Civil Sustentable 1030 930 980

Ingenieria en Tecnologia de Software 0 0 0
Tonala 1026 878 952

Ingenieria en Desarrollo de Software

Ingenieria Bioquimica 1026 913 970
EXANI [ ING. FEB-JUN 2024

Prom

Maximo ms3

200 400 600 800 1000 1200

Atencién a la demanda
Educaciéon Media Superior

Respecto a la demanda por carrera del nivel medio superior, la carrera de Tecnélogo en Desarrollo de
Software y Tecnélogo como Quimico en Farmacos fueron las mas solicitadas en los planteles. Sin
embargo, la carrera con mayor indice de absorcidon varia en cada plantel:
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Colomos: Tecnodlogo en Construccion, Sistemas electronicos y telecomunicaciones, Mecanica
automotriz, Disefo y mecdnica industrial y Quimico en farmacos (100%), Tonald: Se considera la
admisién en su totalidad de las carreras que oferta el plantel con una absorcién igual o aproximada al
100% y Rio Santiago: Tecndlogo en Desarrollo de software y Tecndélogo en calidad y productividad
derivado a su escasa demanda no se completan grupos para este periodo.

En el plantel Colomos, la carrera que tuvo mayor niumero de admitidos fue Tecndlogo Quimico en
Farmacos con 69 admitidos y en el plantel de Tonald, la carrera que tuvo mayor niumero de admitidos
fue Tecndlogo en Desarrollo de Software con 36 admitidos, tal como se muestra en la siguiente tabla:

PROCESO DE ADMISION TECNOLOGO FEBRERO-JUNIO 2024

Solicitudes Admitidos
Total Total |indice de
Plantel/Carrera EQ| EX |NIV|general |[EQ[NIV| EX |general |absorcidn
Colomos

Construccién O 10| 26 36| 0| 26|10 36 100.00
Automatizacién y Robética 0| 9| 18 27| 0118 | 8 26 96.30
Desarrollo de Software 0| 21| 46 67| 0] 46 |20 66 98.51

Electromecanica 0| 1| 23 34| 0]23]10 33 97.06
Sistemas Electrénicos y Telecomunicaciones 0| 4| 8 12| 0| 8 | 6 14 116.67
Diseflo Y Mecdénica Industrial O| 22| 28 50| 02822 50 100.00
Mecanica Automotriz O 14| 26 40 0|26 | 14 40 100.00
Quimico en FArmacos O| 17| 52 69| 0|52 |17 69 100.00
Total Colomos 0(108|227 335| 0227|107 334 99.70

O dld

Calidad y Productividad 0| 10| 4 14| O] 5 |10 15 107.14
Desarrollo de Software 0| 15| 22 37| O[22 |14 36 97.30
Desarrollo Electrénico 0ol 5| 7 12| Ol 7 | 6 13 108.33
Quimico en Alimentos O| 4| 6 10] O] 7 | 6 13 130.00
Quimico en FArmacos ol 7| 8 15| O] 9 |10 19 126.67
Total Tonala O| 47| 49 96| O | 50 | 46 96 100.00
Total general 0|155|276 431| O [277]|153| 430 99.77

EX - Examen

EQ - Equivalencia de estudios (cambio de escuela)

NIV - Nivelacién

En la carrera de Quimico en Procesos y Biotecnologia no se abrié grupo debido a la baja demanda, sin
embargo, los aspirantes que eligieron dichas carreras se les ofrecié ser admitidos en la segunda opcién
de su eleccion.

Mientras que para las carreras del Plantel Rio Santiago, no se encontraron solicitudes, por lo tanto no
hubo admitidos para el presente semestre.

Educacién Superior

Respecto a la demanda por carrera del nivel superior, la de Ing. en Mecatrdnica, fue la mas solicitada en
Plantel Colomos y también la que presenté mayor indice de absorcion.

En el plantel Tonala, se ofertd la carrera de Ingenieria en Bioguimica por examen y continuacién de
estudios al igual que la Ingenieria en Desarrollo de Software en ambas modalidades de ingreso.
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PROCESO DE ADMISION INGENIERIA FEBRERO-JUNIO 2024
SOLICITUDES ADMITIDOS
Total Total |indice de
Plantel/ Carrera EQ|CE |EX| General |[EQ|CE | EX|General|absorcién
Colomos
Ingenieria en Desarrollo de Software 1| 10| 44 55| 1| 10| 42 53 96.36
Ingenieria en Diserno Electrénico 0| 9| 8 17| O] 8| 7 15 88.24
Ingenieria Industrial 0| 29|20 49| 0] 25| 27 52 106.12
Ingenieria Mecatrdnica 1| 38| 48 87| 1| 35| 53 89 102.30
Ingenieria Civil Sustentable 1 12] 12 25| 1] 12| 12 25 100.00
Total Colomos 3| 98|132 233| 3| 90| 141 234 100.43
Tonald
Ingenieria Bioquimica o| 15 7 22| O] 14| 8 22 100.00
Ingenieria en Desarrollo de Software 0| 27| 6 33| 0| 27| 9 36 109.09
Total Tonald 0| 42| 13 55| O] 41| 17 58 105.45
Total general 31140145 288| 3[131[158 292 101.39

CE - Continuidad de Estudios Tecnélogo-Ingenieria

EX - Examen

EQ - Equivalencia de estudios (cambio de escuela)

NIV - Nivelacién

Admision

La admision total es 724 estudiantes, con una variacion de -7.4% (58 alumnos menos).
. EMS: 432 alumnos(as) (60%), con una variacion de -4.4% (20 estudiantes menos)
. ES: 292 alumnos(as) (40%), con una variacion de -11.5% (38 estudiantes menos)

Es importante mencionar que las cifras descritas antes, son con respecto al mismo periodo del ano
anterior.

EMS ES
800 soo0 465 447 .
576
600 524 452 439 400 330 Lo,
395 300
400
200
200 100
0 0
feb-20 feb-21 feb-22 feb-23 feb-24 feb-20 feb-21 feb-22 feb-23 feb-24

Aprobacién - Reprobacién (agosto - diciembre 2023)

El semestre de agosto-diciembre 2023, concluyd con una aprobacion del 83.53% en EMS, mientras que
en ES se obtuvo finalmente una aprobacién del 83.25%. En la siguiente tabla se muestra la aprobacion
del periodo mencionado, ya que esta informacién no se tenia al cierre de la sesidon anterior.

Porcentaje de aprobacién

EMS ES
Colomos Tonala Rio Santiago Total Colomos Tonala Total
83.05% 84.96% 81.02% 83.53% 81.30% 91.36% 83.25%
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Porcentaje de reprobacion

EMS ES
Colomos Tonala Rio Santiago Total Colomos Tonala Total
16.95% 15.04% 18.98% 16.47% 18.70% 8.64% 16.75%

A continuacidn se muestra el histérico de aprobacion durante el mismo periodo en anos anteriores, por
lo que se puede observar que en el semestre agosto-diciembre 2023, se tuvo un incremento de 1.94
puntos en comparacion con el afo anterior, misma aprobacién que su obtuvo después de los exdmenes
extraordinario y periodo de intersemestrales.

Aprobacion EMS

ago-dic 23 || s:5:%
Ago-dic 22 || s 59%
Ago-dic 21 [ =327
78%  80%  82%  84%  86%  88%  90%

Para el caso de ES, se registran variaciones en este indicador, con un decremento de 1.04 puntos
comparado con el ano previo al 2023, lo que demuestra una disminucién anual desde el afio 2020.

Aprobacion ES

Ago-dic23 [ 83559
Ago-dic 22 [ 54.20%
Ago-dic21 [ s569%
80%  82%  84%  86%  88%  90%

La aprobacién en todos los planteles registra una disminucién en el corte anual, sin embargo, Rio
Santiago es el que se encuentra con una menor aprobacién en el mismo periodo de los Ultimos cinco
anos.
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Aprobacion por plantel EMS

95%

90%

85% j

80% \ -

75%

70% i . . . .

Ago-dic 19 Ago-dic 20 Ago-dic 21 Ago-dic 22 Ago-dic 23

Colomos 91.10% 86.63% 84.63% 81.41% 83.05%
Tonala 86.53% 91.51% 82.81% 82.50% 84.96%
Rio Santiago 83.28% 78.81% 77.50% 79.52% 81.02%

=0=Colomos =®=Tonald =®=Rio Santiago

Como se observa en el grafico, la aprobacion en nivel superior en los planteles es mayor el que se registra
en Tonala, mientras que en Colomos la aprobacion se encuentra en descenso en los Ultimos cinco anos.

Aprobacion por plantel EMS

94%

92% —e

90%

88%

86%

84%

82%

80% . . . . :

Ago-dic 19 Ago-dic 20 Ago-dic 21 Ago-dic 22 Ago-dic 23

Colomos 88.67% 87.73% 85.10% 82.87% 81.30%
Tonala 88.64% 92.90% 88.28% 90.84% 91.36%

Colomos =®=Tonala

Aprobacién-reprobacién primer parcial feb-jun 2024

A la fecha de esta Junta Directiva, en el periodo febrero-junio 2024 se ha concluido con la evaluacién y
captura de calificaciones al primer parcial donde se obtienen los siguientes resultados:

Apropacio
e A erre del p er pa 3 eb O
Colomos Tonald Rio
EMS 74.46% 77.88% 80.90%
ES 73.43% 79.38% N/A
Repropacio
e A erre del p er pa 3 ep O
Colomos Tonald Rio
EMS 25.54% 22.12% 19.10%
ES 26.57% 20.62% N/A
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En EMS la aprobacién al cierre del primer parcial del periodo febrero-junio 2024 se reporta un promedio
general de 77.75% en comparacién con el mismo periodo del afo anterior se presenta una disminucion
de 3.26 puntos, en donde la mayor reprobacién se encuentra en el Plantel Colomos.

Aprobacion primer parcial EMS
82% 80.90%

80%
289t 77.88% 7714% 77.75%
6 .

76% 7446% 177 74.49%
74%  7256%

72%

70% .

68%
Feb-jun Feb-jun Feb-jun Feb-jun Feb-jun Feb-jun Feb-jun Feb-jun
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Colomos Tonala Rio Santiago Promedio
aprobacioén

En ES la aprobacién al cierre del primer parcial del periodo febrero-junio 2024 se reporta un promedio
general de 76.41%, en comparativo con el mismo periodo del ano anterior se presenta un decremento
en la aprobacion de 2.75 puntos, en donde la mayor aprobacion se encuentra en el Plantel Tonala.

Aprobacion primer parcial ES

86% 83.96%
84%

82%
80%

79.38% 79.16%
78%
76% 74.87%

74% 73.43%
72%
70%
68%

Feb-jun Feb-jun Feb-jun Feb-jun Feb-jun Feb-jun
2023 2024 2023 2024 2023 2024

76.41%

Colomos Tonala Promedio aprobacion

Abandono escolar

Este indicador se obtiene del numero de alumnos que dejan la escuela de un ciclo escolar a otro, por
cada cien alumnos que se matricularon al inicio de cursos de un mismo nivel educativo.

El abandono escolar se obtiene comparando la matricula del ciclo n+l con el ciclo n, restandole al
primero el nuevo ingreso y al segundo los egresados. La diferencia con los matriculados al inicio del ciclo
n, es el abandono total.
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Alumnos que abandonan, = (Matricula totalm) - Alumnos egresadosm) )- (Matricula totalm+1) -Nuevo Ingreso a 1°m+1))

Alumnos que abandonang) = Matricula total() - Matricula totalm+1) - Alumnos egresados ) + Nuevo Ingreso a 1%m+1)

Matricula total, ., — Nuevo ingreso 1°,,, + Alumno egresadon)] 100
x

Aband lar, = [1 - ( .
ARAONG E5CotaTa Matricula total,

Al cierre del primer trimestre de 2024, se presenta de la informacidén para el indicador de abandono
escolar del ciclo 2022-2023; siendo del 15.7% en Educacion Media Superior y del 14.9% en Educacion
Superior.

Abandono EMS

17%
16%
15%
14%
13%
12%
1%
10%
9%
8% 8.7%
7%

15.7%

2016-2017  2017-2018  2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Abandono ES

16%
15%
14%
13%
12%
11%
10%
9%
8%
7% 7.8%

6%

14.9%

2016-2017  2017-2018  2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Comparativo de abandono escolar por ciclo escolar 2021-2022 vs 2022-2023:
° EMS: incremento de 2.9 puntos

° ES: incremento de 0.2 puntos

Junta o Sk 3 2G24
E Directival 7 1 Pagina 14 de 107  Ciector Generai el CEnl R Hoira

Informe de Labores de Gestion al Ter. Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024




@

“%: EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

0
)
-

Ciclo Escolar Abandono EMS \ Matricula EMS \ Ciclo Escolar Abandono ES  Matricula ES

2016-2017 11.8% 5539 2016-2017 10.3% 2689
2017-2018 10.4% 5432 2017-2018 10.6% 2764
2018-2019 9.6% 5431 2018-2019 11.4% 2673
2019-2020 8.7% 5214 2019-2020 7.8% 2827
2020-2021 1.7% 5110 2020-2021 9.5% 2887
2021-2022 12.8% 5059 2021-2022 14.7% 3051
2022-2023 15.7% 4753 2022-2023 14.9% 3027

Los planteles, como primer contacto a través del Gabinete de Orientacién Educativa, busca atender y
dar seguimiento con los alumnos, para conocer el motivo del abandono de su nivel educativo, para este
indicador se considera solamente la baja definitiva,

A continuacién, se muestra que en el nivel tecndlogo el principal motivo del abandono escolar, es por
desempeno académico, mientras que en ingenieria el primer motivo es que la escuela no cubre con los
requerimientos de los alumnos.

MOTIVO TOTAL DE CASOS PORCENTAIJE
CAMBIO DE CASA 3 6%
INGRESO FORZADO 8 16%
DESEMPENO ACADEMICO 16 32%
ORIENTACION VOCACIONAL 4 8%
SITUACIONES FAMILIARES 0 0%
SITUACIONES EMOCIONALES O AFECTIVAS 3 6%
PROBLEMAS DISCIPLINARIOS 1 2%
SITUACIONES ECONOMICAS 3 6%
NO LE GUSTA LA ESCUELA (MAL SERVICIO DEL CETI) 3 6%
LA ESCUELA NO CUMPLE SUS REQUERIMIENTOS 4 8%
VIOLENCIA ESCOLAR 0 0%
OTRO 5 10%
TOTAL DE CASOS 50 100%
MOTIVO TOTAL DE CASOS PORCENTAIJE
CAMBIO DE CASA 4 11%
LA ESCUELA NO CUBRE SUS REQUERIMIENTOS 6 16%
ORIENTACION VOCACIONAL 4 11%
INGRESO FORZADO 4 11%
DESEMPENO ACADEMICO 6 16%
SITUACIONES FAMILIARES 0] 0%
PREFERENCIA POR TRABAJAR 2 5%
PROBLEMAS ECONOMICOS 4 119%
VIOLENCIA ESCOLAR 0] 0%
NO LE GUSTA LA ESCUELA (MAL SERVICIO DEL CETI) 0] 0%
DIFICULTAD PARA TRASLADARCE 0] 0%
CAMBIO DE ESCUELA 1 3%
SITUACIONES EMOCIONALES O AFECTIVAS 0] 0%
OTRO 6 16%
TOTAL DE CASOS 37 100%
Eficiencia terminal
Eficiencia terminal tradicional
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Respecto a la consulta realizada a la DGPPyE, el CETI determind para el calculo de la eficiencia terminal
de un ciclo escolar, sumar los dos ingresos y los egresos correspondientes al periodo evaluado. Este
indicador considera dentro de su calculo alumnos independientemente del periodo en que hayan
ingresado al nivel.

Historico Eficiencia Terminal Tradicional EMS

ago-dic 23
ago-dic 22
ago-dic 21
ago-dic 20
20.0% 40.0%

60.0% 80.0%

H EMS

Historico Eficiencia Terminal Tradicional ES

I 5579
I 4e6%
I esax
I e0.9%

0.0%

ago-dic 23
ago-dic 22
ago-dic 21
ago-dic 20
20.0% 40.0%

60.0% 80.0%

BES

Comparativo de eficiencia terminal en el mismo periodo con el afo anterior:

e EMS:51.7% con un decremento de -4.1 puntos

e ES:557% con un incremento de 7.1 puntos

Educacién Media Superior

Tonaléd Rio Santiago

Admisién Egreso|Admisién
T-4 T-4
134 40

EMS
Admisién
T-4
576

Colomos
Admision
T-4
402

Efic.
Term.
46.5%

Efic.
Term.
63.4%

Efic.
Term.
65.0%

% Efic.
Term.
51.7%

Egreso Egreso Egreso

187 85 26 298

Educacién Superior

Colomos

Tonald

ES

Admisién
T-4

Egreso

Efic.
Term.

Egreso

Admision T-
4

Efic.
Term.

Egreso

Admisién
T-4

% Efic.
Term.

210 403

52.1%

48

60

80.0%

258

463

55.7%
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Indicadores de la generacién feb-jun 2020 - ago-dic 2023
NIVEL TECNOLOGO - GENERACION FEB-JUN 20 / AGO-DIC 2 (COHORTE 8 SEMESTRES)

Institucional Matricula TGO - por semestres | |Estudiantes No. Bai

. Admisién 1 2 3 A 5 6 7 I Matricula promonglos Estudiant'es no estﬁai:i\atsés

Periodo TGO FEB-JUNIAGO-DIC FEB- AGO- FEB- AGO- FEB- AGCO- periodo total (retencién) promovidos acumuladas
20 20 JUN 21 DIC21 JUN22 DIC22 JUN 23 DIC 23 TGO semestre
FEB-JUN 20| 576 576 0 576 0 0 0
IAGO-DIC 20 97 442 37 539 442 97 37
FEB-JUN 21 33 95 367 44 495 367 128 81
IAGO-DIC 21 12 51 77 314 41 454 314 140 122
FEB-JUN 22 2 19 38 71 279 45 409 279 130 167
IAGO-DIC 22 3 12 23 44 72 243 12 397 243 154 179
FEB-JUN 23 0 5 13 21 50 59 227 22 375 227 148 201
IACO-DIC 23| 345 0 1 5 7 18 47 56 211 30 345 0 151 231
Estudiantes Retenidos en 8vo. al finalizar el semestre AGO-DIC 23; 17

En cuanto a los indicadores de una generacion en educacion media superior, se puede observar que existe un alto porcentaje de retencion
y desercidn generacional en todos los planteles, principalmente en Rio Santiago, lo que afecta la eficiencia terminal generacional, la cual se

desglosa en su propio apartado.

Asi mismo, se percibe que en el semestre que mas se registran bajas, es cuando los alumnos son promovidos de cuarto a quinto semestre,
ya que se presenta una disminucion significativa en la matricula.

INDICADORES POR PLANTEL EDUCATIVO COHORTE GENERACIONAL EMS

GENERACION/ ADMISION Egg?g% \[oX %EFICIENCIA TERMINAL 9% RETENCION 9% DESERCION
PLANTEL FEB 2020 23 RETENIDOS | BAJAS GENERACIONAL GENERACIONAL GENERACIONAL
COLOMOS 402 144 12 146 35.82% 27.86% 36.32% 100.00%
TONALA 134 39 32 63 29.10% 23.88% 47.01% 100.00%
RIO SANTIAGO 40 11 7 22 27.50% 17.50% 55.00% 100.00%
TOTAL 576 194 151 231 33.68% 26.22% 40.10% 100.00%

7 Felipe Carrillo
PUERTQO
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NIVEL INGENIERIA- GENERACION FEB-JUN 20 / AGO-DIC 23 (COHORTE 8 SEMESTRES)
Institucional Matricula ING - por semestres Estudiantes . . .
. . Estudiantes Matricula ing
: Admisién 1 p 3 4 5 6 7 8 Bajas por Matricula promO\/.lc'JIos no - por
Periodo ING FEB-JUN|AGO-DIC FEB- AGO-DIC FEB- AGO- FEB- AGO- periodo total (retencién) promovidos semestres
20 JUN 21 21 JUN 22 DIC22 JUN 23 DIC23 1\[e] semestre
FEB-JUN 20| 463 463 0 463 0 0 0
IAGO-DIC 20| 44 356 63 400 356 44 63
FEB-JUN 21 14 32 303 51 349 303 46 14
IAGO-DIC 21 9 21 29 283 7 342 283 59 121
FEB-JUN 22 3 10 17 24 258 30 312 258 54 151
IAGO-DIC 22 0 8 13 16 23 239 13 299 239 60 164
FEB-JUN 23 0 5 5 10 16 23 225 15 284 225 59 179
IAGO-DIC 23| 279 0 4 4 1 13 19 18 220 5 279 220 80 184
Estudiantes Retenidos en 8vo. al finalizar el semestre AGO-DIC 23: 21

Igualmente en los indicadores de una generacidn en educacidn superior, se puede observar que existe un alto porcentaje de retenciény
desercidon generacional en ambos planteles, principalmente en Colomos, lo que afecta la eficiencia terminal generacional, la cual se desglosa
en su propio apartado.

Asi mismo, se percibe que en el semestre en el que se registran mas bajas, es cuando los alumnos son promovidos de primero a segundo
semestre, donde disminuye significativamente la matricula, esta desercién de puede deber a algunas de las causas que se mencionan en el
punto del abandono escolar.

INDICADORES POR COHORTE CENERACIONAL INSTITUCIONAL ES

EGRESO

GENERACION/ ADMISION AGO-DIC [\ [} % EFICIENCIA TERMINAL % RETENCION 9% DESERCION
PLANTEL FEB 2020 23 RETENIDOS = BAJAS GENERACIONAL GENERACIONAL GENERACIONAL
COLOMOS 403 163 74 166 40.45% 18.36% 41.19% 100.00%
TONALA 60 36 6 18 60.00% 10.00% 30.00% 100.00%
TOTAL 463 199 80 184 42.98% 17.28% 39.74% 100.00%

Mtra. Judith Cuéllar Esparza

Directora General del CETI

7 Felipe Carrillo
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Eficiencia terminal generacional

La eficiencia terminal de una cohorte, se refiere al seguimiento de un grupo especifico de alumnos,
dentro de un periodo especifico. Es decir, su célculo se limita a la comparacion de los egresados y los
alumnos base que integran la cohorte.

Es importante mencionar, que anteriormente para hacer la medicién en este indicador se contemplaba
a todos los estudiantes retenidos que formaron parte de la generacion de inicio, es decir, hasta que
egresod el ultimo estudiante de dicha cohorte, se podia realizar la medicién total del indicador. Sin
embargo, es importante resaltar que se cuenta con el registro de un alumno de la generacion 2017, que
se encuentra aun activo en 7mo semestre, lo que puede representar una variacidon en la cohorte, que no
resulta ser significativo para considerar en el indicador, ya que éste sera contemplado como alumno
retenido.

Por lo anterior, se tomo la decision de realizar el calculo del indicador, no hasta que egrese el ultimo
estudiante de la generacién evaluada, sino que se tomaron en cuenta los alumnos base que integran la
cohorte en comparacion con los alumnos egresados al término de la proyeccion de la malla curricular
de ocho semestres posteriores.

% EFICIENCIA TERMINAL GENERACIONAL EMS

Feb-jun 20 / Ago-dic 23 [l 33.65%

Ago-dic 19 / Feb-jun 23

45.49%
Feb-jun 19/ Ago-dic 22 [l 3415%

Ago-dic 18 / Feb-jun 22

50.99%

Feb-jun 18/ Ago-dic 21 - | 0 26%

30% 35% 40% 45% 50% 55%

Con respecto a la eficiencia terminal por cohorte generacional en EMS, se puede observar que la
generacion que ingresd en el periodo febrero-junio 2020 y egreso en agosto-diciembre 2023, registra un
33.68% lo que representa un decremento de -0.47 puntos respecto de la generacion feb-jun 2019- ago-
dic 2022.
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% EFICIENCIA TERMINAL GENERACIONAL ES

Feb-jun 20 / Ago-dic 23 [N 42.98%

Feb-jun19/Ago-dic 22 [ 3540%
Feb-jun 18 / Ago-dic 21 [ 42 96%

30% 35% 40% 45% 50% 55%

Con respecto a la eficiencia terminal por cohorte generacional en ES, se observa que la generacion que
ingresé febrero-junio 2020 y egresd en agosto-diciembre 2023, reporta un 42.98% de EF lo que
representa un incremento de 7.58 puntos respecto de la generacién feb-jun 2019 - ago-dic 2022.

Titulacién

Durante el ejercicio del primer semestre del 2024, se titularon 402 de 556 egresados (as) del Plantel
Colomos, Plantel Tonala y Plantel Rio Santiago, de la generacion LXXXII los cuales 393 corresponden al
corte generacional, el resto (163) son egresados que cursaron su carrera en mas de ocho semestres, por
lo cual, al cierre de este semestre, el indicador de titulacion bruta se ubicd en 72.30%.

Las cifras mencionadas corresponden a los egresados que concluyeron al 100% su tramite.

Historico de Titulacion por medicion general

o)
100.0% 83.5% o 85.3%
724%  801% : -
80.0% .I 71.7%
62.5% 61.1%

60.0%
40.0%
20.0%

0.0%

feb-jun 22 ago-dic 22 feb-jun 23 ago-dic 23
BEMS BES

De los egresados de agosto-diciembre 2023, en el nivel de EMS se obtuvo un 61.1% de titulados con un
decremento de -1.4 puntos, mientras que en ES se logré un 85.3% de titulados con un incremento de 1.8
puntos, esto en comparacién con el mismo periodo del afio anterior.
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AGO-DIC 2023
Nivel/Plantel/Carrera Egresados|Titulados | Titulados

@@ | Total | Total | Total |

INGENIERIA (ES)

COLOMOS
INGENIERIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE 48 40 8333%
INGENIERIA EN DISENO ELECTRONICO Y SISTEMAS INTELIGENTES 5 4  80.00%
INGENIERIA INDUSTRIAL 54 46 85.19%
INGENIERIA MECATRONICA 79 70 8861%
INGENIERIA CIVIL SUSTENTABLE 20 19 95.00%
INGENIERIA EN TECNOLOGIA DE SOFTWARE 4 2 50.00%
TOTAL COLOMOS 210 181  86.19%
TONALA
INGENIERIA INDUSTRIAL 27 25 9259%
INGENIERIA MECATRONICA 16 9 5625%
INGENIERIA EN TECNOLOGIA DE SOFTWARE 5 5 100.00%
TOTAL TONALA 48 39  81.25%
TOTAL INGENIERIA(ES) 258 220 8527%
COLOMOS
TECNOLOGO COMO QUIMICO EN FARMACOS 43 35 81.40%
TECNOLOGO EN CONSTRUCCION 27 23 85.19%
TECNOLOGO EN CONTROL AUTOMATICO E INSTRUMENTACION 18 9 50.00%
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE SOFTWARE 10 2 20.00%
TECNOLOGO EN DISENO Y MECANICA INDUSTRIAL 35 24  6857%
TECNOLOGO EN ELECTROMECANICA 23 13 56.52%
TECNOLOGO EN MECANICA AUTOMOTRIZ 16 10  62.50%
TECNOLOGO EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y TELECOMUNICACIONES 15 10  66.67%
TOTAL COLOMOS 187 126 67.38%
RIO SANTIAGO
TECNOLOGO EN CALIDAD TOTAL Y PRODUCTIVIDAD 1 10 90.91%
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE SOFTWARE 15 2 1333%
TOTAL RIO SANTIAGO 26 12 4615%
TONALA
TECNOLOGO COMO QUIMICO EN ALIMENTOS 14 8 5714%
TECNOLOGO COMO QUIMICO EN FARMACOS 18 7 38.89%
TECNOLOGO COMO QUIMICO INDUSTRIAL 8 7 8750%
TECNOLOGO EN CALIDAD TOTAL Y PRODUCTIVIDAD 14 4 2857%
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE SOFTWARE 26 15 57.69%
TECNOLOGO EN DESARROLLO ELECTRONICO 5 3 60.00%
TOTAL TONALA 85 44  51.76%
TOTAL TECNOLOGO(EMS) 298 182 61.07%
TOTALES | 556/  402| 7230%
‘ Prirciva171 Pagina 21 de 107 wgemcascre KLERR
Informe de Labores de Gestién al Ter. Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024 == ¥ =



~/ EDUCACION

RA @, A AGO O-D BR B 020 AGO-D O
aresado ado %

~ /D _ a0

OB ; 393 Sexo Sexo % 323 | Sexo Sexo % 82.19%

Total | H | M H M Total | H [ M H M TOTAL
COLOMOS/TECNOLOGO | 144 | 94 |50 | 65.28 3472 112 | 68 | 44| 6071 3929 77.78
TONALA/ TECNOLOGO 329 | 19 [ 20| 4872 5128 20 |13 |16 | 4483 5517 7436
RIO/TECNOLOGO 1 5 | 6 | 4545 5455 6 3 | 3 | 5000 | 5000 5455
COLOMOS/INGENIERIA | 163 | 128 | 35 | 7853 2147 144 | 112 | 32| 77.78 2222 8834
TONALA/ INGENIERIA 36 | 27| 9 | 7500 | 2500 32 | 23| 9| 788 2813 88.89

Con el propdsito de aumentar el numero de egresados que se titulan, la Direccién Académica, realiza
las siguientes acciones:

° Flexibiliza y adecuar los tiempos de los calendarios para este proceso y propiciar una
mayor participacion del egresado.

° Imparte charlas informativas, con la finalidad de orientar respecto a las diferentes
modalidades, por las cuales puede optar para su titulacion y tener un panorama mas amplio.

Histéricamente el 80% de los estudiantes de EMS y ES se titula mediante la opciéon de Proyecto o
Prototipo de Aplicacién al Conocimiento, sin embargo, a pesar de las diferentes estrategias
implementadas para motivar y/o guiar a los estudiantes, estos manifiestan que derivado de las
complejidades propias del proyecto es comun que el proceso de titulacion se retrase o bien inclusive se
fracture; es por ello que el Reglamento de Titulacion busca resolver la problematica técnica y
administrativa que se presenta, a fin de alentar entre las y los estudiantes su conclusion.

Uso de TICs en el proceso de titulacion

Durante el proceso de titulacion de los egresados mencionados, se utilizaron las siguientes herramientas
de TICs para dar seguimiento a los tramites de titulacion:

e Pagina en Facebook https://www.facebook.com/TitulacionCETI

e Pagina web: http://titulacion.ceti.mx/

e Repositorio de consulta de reportes de Titulacion en las bibliotecas de cada plantel.

Derivado de la optimizaciéon y disminuciéon de los tramites administrativos para el usuario, la pagina de
titulacion.ceti.mx también fungié como una plataforma de registro, seguimiento y autorizacion para el
proceso de titulacién, en el que los alumnos/as, antes de egresar fueron cargados en la plataforma como
posibles egresados y titulables. En este sentido, los egresados realizaron su registro a la plataforma para
poder ser captados con este estatus y realizar de manera posterior diversas actividades, como adjuntar
documentos y pagos que permiten validar y continuar el proceso por parte de este Departamento.

Asi mismo, el comité de titulacion también tuvo su participacion en la validacion de las modalidades
de titulacidon y la asignacion de los sinodales quienes aparecerdn en las actas de titulacion.

El Departamento de Evaluacién y Certificacion del Aprendizaje, aprovechando esta plataforma, realizé
la validacion documental y notificé a los usuarios las deficiencias del tramite o la carencia de
documentos, para asi tener el estatus de titulado. Esta plataforma fue migrada a una nueva version
donde se han realizado las actualizaciones necesarias para minimizar procesos y agilizar el tramite de
titulacion.

Certificacion Electrénica.
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Por instrucciones superiores, referente al proceso de certificacidén de estudios de manera electrénica en
la Educacion Media Superior (EMS), se trabajo con las nuevas especificaciones del 2022-2023 del
certificado final y parcial con los contenidos de los Documentos Electrénicos de Certificacidon (DEC) para
generar los Certificados Finales en su (version 31) y los parciales (version 2.1). Mismos que fueron
autorizados el pasado 21 de noviembre por parte de las instancias correspondientes COSFAC y DCAIR.
Actualmente se trabaja para el visto bueno de los DEC para el Certificado final y parcial en modalidad
Dual.

Becas

En el primer semestre, el Comité de Becas sesiond para dar continuidad al proceso de becas. Cabe hacer
mencion que el comité queda en sesidon permanente en tanto se cierre el mismo.

A continuacion, se anota la fecha de las sesiones:
08 febrero 2024, primera sesion ordinaria del Comité- Elaboracion de convocatoria feb-jun 2024.
11 marzo 2024, segunda sesion ordinaria del Comité- Elaboracién de convocatoria feb-jun 2024.

El pasado 11 de marzo de 2024, el Comité de Becas reviso las solicitudes para elaborar el dictamen del
padron de beneficiarios, el cual fue publicado el dia 14 de marzo en los diferentes medios de
comunicacion del CETI, en dicho dictamen se beneficid a 81 estudiantes de Educacion Media Superior
y Superior.

El monto que se depositd a cada beneficiario fue de $6,000.00. El recurso total que se ejerce en este
semestre referente al programa de becas es de $486,000.

Plantel Ingenieria Total
2024A H M

Colomos 17 7 24
Tonala 17 23 40
Total 34 30 64

Plantel Tecnoélogo

2024A H | M
Colomos 7 2 9
Tonala 1 1 2
Rio Santiago 5 1 6
Total 13 4 17

Cabe senalar que la dispersion a los beneficiarios se realizara en el mes de mayo de 2024.
Circulo de lectura

El CETI tiene como prioridad el trabajar el deseo de la lectura con las y los alumnos, ya que es un
instrumento fundamental para fomentar el gusto por los libros entre los jovenes pues no sélo permite
un ejercicio ludico, sino que también conlleva un componente didactico, pues favorecen el desarrollo
del pensamiento critico de los alumnos. Por lo anterior, la entidad continda con los circulos de lectura
para los estudiantes de educacién media superior y educacion superior, en donde se encuentran
inscritos 28 alumnos.

Tecndlogo

Nombre del Docente Circulo de lectura A|_I|umn|\</)ls Total
Ma. JesUs Quirarte Ruiz Taller Circulo de lectura 9 6 15
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Ingenieria

Nombre del Docente Circulo de lectura A|_I|umnh</)|s Total
Ma. Jesus Quirarte Ruiz Taller Circulo de lectura 2 4 6

USO DE HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO A LA EDUCACION

Con base en el ACUERDO por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y
aprovechamiento de la informdatica, el gobierno digital las tecnologias de la informacion y
comunicacion, y la sequridad de /la informacion en la Administracion Publica Federaly a las estrategias
solicitadas por parte de la Coordinacién de Estrategia Digital Nacional (CEDN) y las dictadas en la
Estrategia Digital Nacional 2021-2024, asi como el favorecimiento de la politica de inclusion digital
prevista en la Agenda Digital Educativa, se informa que al cierre del trimestre se han implementaron
Mmecanismos de soporte para la continuidad del proceso de ensenanza-aprendizaje de manera hibrida
y virtual, asi como la atencién de las actividades administrativas y de apoyo a la educacién a distancia,
como parte del Marco de Gestion de Seguridad de la Informaciéon. Por lo que amparados en el alcance
contractual de los servicios con los que el CETI cuenta, y con base a la infraestructura instalada y las
soluciones tecnoldgicas en operacion se reporta lo siguiente:

Uso de Plataformas Moodle

PLATAFORMA USUARIOS

Colomos-virtual 2791
Ingenieria-virtual 1756

Tonala-virtual 2026
Rio-virtual 643
Flex-virtual 100
Its-virtual 170
Sea-virtual (cav) 77

Con la implementaciéon de programas académicos, asi como las carreras en modalidad virtual, la
demanda por el uso de estas plataformas ha incrementado, por lo cual la solucién de virtualizacion con
la que actualmente cuenta la Entidad, mediante el contrato de arrendamiento de TIC's, ha brindado el
soporte de produccion y almacenamiento sin contratiempos, eficientando el uso de las mismas.

Uso de plataformas para atencidn al proceso de ensefianza-aprendizaje

Ademas de contar con las plataformas Moodle, se atienden también diversas asignaturas mediante
Google Classroom y Microsoft Teams, de lo cual se presenta la siguiente informacion sobre su uso:

Junta S 2624
E Directival 7 | Pagina 24 de 107 &

Informe de Labores de Gestion al Ter. Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024 EoERS




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Clases Activas Google Classroom
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Sobre el uso de Google Classroom, se tiene en promedio durante el corte de este reporte alrededor de
Setecientos cinco asignaturas, que se atienden por este medio.

Uso de Microsoft Teams
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B Usuarios Activos B Canales Activos

Referente al uso de Microsoft Teams, se registra en promedio mas Ciento veintiséis usuarios activos, y
alrededor de Sesenta y dos canales activos.

Uso de correo electrénico

A continuacion, se muestran las graficas de uso de las herramientas de correo embebidas en la Suite de
Google Workspace asi como de la herramienta de Microsoft Office 365 for Education:

Uso de Cmail
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B Recibidos B Enviados

Junta o o N 2624
Directival 7 1 Pagina 25 de 107 e T

Informe de Labores de Gestion al Ter. Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024




. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

o

En la Suite de Google Workspace, al cierre del trimestre se tiene una media de uso de mas de Treinta y
cuatro mil noventay tres recibidos y mas de Dos mil ciento setenta y ocho durante este periodo.

Uso de Outlook
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B Recibidos B Enviados

Asimismo, se muestra el aprovechamiento de la herramienta de correo electrénico, incluida en las
herramientas de Microsoft Office 365 for Education, que durante el primer trimestre del ejercicio 2024,
se observa una tasa promedio de cerca de Ochenta mil sesenta y nueve correos electronicos recibidos
y mas de Setenta y nueve mil trescientos sesenta correos electrénicos enviados.

Uso de herramientas de almacenamiento

Asimismo, como apoyo al proceso de ensefanza aprendizaje, se dispone de herramientas de
almacenamiento en la nube publica, en ambas soluciones (Google Workspace y Microsoft Office 365),
de lo cual se presenta la siguiente informacién:

Uso de One Drive
5000000
4000000
3000000
2000000

1000000

o
01/01/2024 01/02/2024 01/03/2024

B Archivos Totales B Usuarios Activos

Del uso de la herramienta One Drive, se tiene alrededor de Cuatro millones ciento setenta y cinco mil
ciento noventa y nueve archivos en interaccién entre docentes y alumnos, y la tasa promedio de uso de
usuarios es de mas de Trece mil setecientos cuarentay tres al dia.
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Uso de Google Drive
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B Archivos compartidos B Usuarios activos

Respecto al uso de Google Drive, se tiene en promedio mas de Diez mil quinientos veinticuatro archivos
compartidos, y un promedio por mes de mas de Cinco mil cuatrocientos noventa y ocho usuarios activos.

De lo anterior, se concluye que el uso de plataformas y herramientas para brindar el soporte al proceso
de ensenanza aprendizaje, ha representado un apoyo positivo, lo cual se ve reflejado en la demanda de
las mismas.

Planes y programas de estudio
Nivel Tecndélogo

Los programas concernientes al Curriculum Fundamental de ler a 3er semestre ya estan publicados en
la pagina institucional de:

https://direccionacademica.ceti.mx/planes_y_programas.php

Actualmente se estan trabajando en los de 4to semestre.

Respecto a los programas de Curriculum Laboral, los de Ter semestre ya estan publicados en la pagina
institucional antes mencionada; los de 2do semestre estan en proceso de revisidon editorial y disefio
grafico. De los programas de 3er semestre en adelante, se identifica 42 entregados de un total de 43, los
cuales se encuentran en proceso de revision y retroalimentacion:

Programas de Estudio entregados

30 40 50 60 70 8°
semestre | semestre semestre semestre semestre semestre

W
N

Automatizacién y robdtica
Calidad y productividad 4 4 1
Construccién

Desarrollo de software
Desarrollo electrénico
Diserio y mecdnica industrial
Electromecanica

Mecénica automotriz
Quimica en alimentos
Quimica en farmacos

WNWWHNE DD W|R |
WD (R =N ININ

Quimica en procesos y biotecnologia
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Sistemas electrénicos y

telecomunicaciones 3 2

Entregados 42 30 5 (0] 2 1
Totales de programas x semestre 43 47 55 46 83 84
Faltantes 1 17 50 46 81 83

Los planes de estudio se estan estructurando con el modelo educativo del CETI, y estos ya cuentan con
los elementos de cada una de las carreras de nivel tecnologo:

Objetivo general.
Objetivos especificos.
Perfil de ingreso.
Perfil de egreso.
Campo ocupacional.

Nivel Ingenieria

.. Total de En proceso de . % Avance de
Divisidon o, .. Liberados .
programas revision y correccion programas liberados

Ciencias Basicas 20 0 20 100%
Ciencias Sociales y Tecnologia 26 0 26 100%
IDESI 29 0 29 100%
IDS 41 0 4] 100%
Mecatrdnica 48 0 48 100%
Industrial 42 0 42 100%
Civil Sustentable 39 0 39 100%
ITS 55 0 55 100%

0 8 26%

Bioiuimica 31

Los programas de las ingenierias estan validados y publicados en la pagina institucional de Direccién
Académica:

https://direccionacademica.ceti.mx/planes_y_programas.php

Respecto a la Ingenieria Bioquimica, se esta trabajando bajo un calendario para hacer la entrega en
tiempo y forma de los programas; los validados son acorde al semestre cursado.

Acreditaciéon de los programas de Educacién Superior

La institucion educativa cuenta con siete carreras de educacion superior. Particularmente, Ingenieria
Mecatrénica e Ingenieria Industrial, el 6 de diciembre de 2022, finalizaron su vigencia de acreditacion
ante el CACEI.

Con respecto a las carreras de Ingenieria Civil Sustentable e Ingenieria en Tecnologia de Software, se
requiere que cuenten con egresados de dos generaciones para poder iniciar el proceso de acreditacion.
De dichas carreras han egresado el semestre anterior con su primera generacion.

La carrera de Ingenieria Bioquimica, ofertada en Tonala, es de nueva generacidon (actualmente cursa el
segundo semestre), por lo cual, no se considera iniciar un proceso de acreditacion a corto plazo.

Capacitacién docente

En seguimiento de las necesidades detectadas en tema de capacitacion, se elabora el programa de
capacitacion del primer trimestre en el cual se programaron 7 eventos de la linea de formacion
pedagdgica, sumando un total de 97 horas, las cuales se distribuyen de la siguiente manera:
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Linea de

> Categoria  Participacion
formacion

Clasificacion| Nombre de la actividad Modalidad Horas

Acercamiento al MCCEMS:
resentacion del . . .__|Capacitacién

Tellker (F:)urriculum fundamental, Presencial 6 |Pedagdgica de:oMCCEMS 68
laboral y ampliado.

Taller EIaboraciéh de programas . . |capacitacion
de estudio: Curriculum |Presencial | 40 |Pedagdgica del MCCEMS 76
Laboral.

Taller Planeacion didactica por Pedagdgica | Capacitacion
Competencias: Curriculum |Presencial | 20 del MCCEMS 65
Laboral.

Taller Elaboracion de programas Pedagdgica | Capacitacion
de . del MCCEMS
estudio MCC: Curriculum Presencial | 10 47
Fundamental.

Taller Planeacion didactica por Pedagdgica | Capacitacion
progresiones - MCC: | Presencial 10 del MCCEMS 59
Curriculum Fundamental.

Taller Implementacion de los Pedagdgica |Capacitacion
recursos Presencial 6 del MCCEMS 100
socioemocionales COSFAC

Taller Hacia una practica Presencial s Pedagdgica |Capacitacion -
colaborativa del MCCEMS

Estos eventos se enfocaron en la capacitacién para la implementacién del Nuevo Marco Curricular
Comun en la Educacién Media Superior, lo cual permitira seguir con la reestructuracion de los
programas de estudio de las diferentes carreras de nivel Tecnélogo apegadas acorde a los nuevos
lineamientos establecidos por la SEMS y a la filosofia de la Nueva Escuela Mexicana para Educacién
Media Superior.

Por lo anterior, es importante mencionar que se capacitaron un total de 453 docentes capacitados.

Cabe mencionar que se cuenta con un programa de capacitacion que se llevara a cabo durante todo el
2024 para cumplir la meta institucional.

En el desarrollo del programa de apoyos para formacion participan las instituciones TecMilenio, UNIVES,
Universidad CNCI Virtual, IMAC Inglés Total, Instituto Cultural English Key.

Numero de Benef‘ciados en 2024 .
Inversion en

Capacitacion

Nivel de estudios Administrativos  Total

Hombres MUJeres Hombres MUJeres ‘Hombres MUJeres

Doctorado 1 $9,029.31
Maestria 0
Licenciatura 1 1 2 $15,495.96
Bachillerato 0
Otros 1 3 3 7 $21,739.00
Total 1 3 0 3 1 2 10 $46,264.27

Grado académico docente

Al 31 de marzo, la plantilla académica se conformd por 605 docentes, donde 36 cuentan con doctorado,
162 con maestria, 391 estudios de licenciatura, 9 de nivel tecndlogo y 7 con diversos estudios.

GRADO ACADEMICO CANTIDAD
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Doctorado 27 9
Maestria 9] 71
Licenciatura 231 | 160
Tecnologo 7 2
Otro 4 3
TOTAL | 360 | 245

Grado académico docente

250 23]
200
160
150
91
100 7
50 27
. . L
o [ |
Doctorado Maestria Licenciatura Tecndlogo Otro
EHombre ®Mujer
Vinculacién

Seguimiento de egresados

Se considera que el plazo minimo para que un egresado se logre posicionar en el mercado laboral es
de un ano, teniendo en cuenta que su proceso de titulacion se lleva a cabo en un periodo de 6 meses

posterior a su egreso y los trdmites para el otorgamiento de la cédula profesional tienen una duracién
adicional de 6 meses.

Concepto TECNOLOGO INGENIERIA
coL | TNL RS Total COL TNL Total
Seguimiento a Generacién de Egreso H \ M \ H \ M H H M H \ M
12% de Egresados laborando en sector 17| 6 213110 29 |25 8 | 6 |1 40
productivo
1% de Egresados con empresa propia 2 0] O|O0 |01 3 1 1 0|0 2
7% de Egresados sin empleo 12 9 4 5|50 35 4 1 110 6
80% de Egresados que no fue posible 127| 30 |52 |29| 9 | 4 | 251 |134| 25 |26 |10 | 195
localizarles
Egresados Continuda estudiando | Grado que continta estudiando
No \ Si \ Licenciatura Posgrado Cursos de actualizacion
Nivel Tecndlogo 18 49 49 -- --
Nivel Ingenieria 42 6 0 3 3
Total 60 55 49 3 3
Convenios
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Al dia 31 de marzo del 2024, se cuenta con 294 convenios vigentes, de los cuales 18 fueron formalizados
durante el periodo del primer trimestre del ano.

TIPO DE CONVENIO NUMERO

EMPRESARIALES 17
BECAS/APOYO/INVESTIGACION 0
DEPENDENCIAS 1

TOTAL 18

En el primer trimestre Enero - marzo del ano 2024, se contabilizan 300 convenios de los cuales 24 hasta
el momento han vencido y se trabaja en la renovacion de los mismos.

Por otro lado, se han generado 18 nuevos convenios en el periodo, mismos que ya se encuentran en
plataforma.

Se tiene como propuesta realizar una vinculacién con COESIDA, asi como con la Comisaria General de
Seguridad publica del municipio de Guadalajara y/o Zapopan, para que nos apoyen en el
fortalecimiento de la educaciéon sexual y de seguridad, respectivamente, con los estudiantes de CETl en
todos los planteles

Respecto a la vinculacidon con las empresas por medio de un convenio institucional las estrategias para
este ano son principalmente saber que la empresa esté legalmente constituida por medio de los
documentos solicitados, asi mismo que cuente con un domicilio fiscal veridico, realizar la investigacién
completa de dicha institucion para tener la seguridad de a qué se dedica, cuanto tiempo tiene
establecida, cudl es el giro, su ubicacidén, conocer sus redes sociales, tener la certeza de que la
participacion de nuestros estudiantes tengan algun beneficio académico desempenandoy practicando
sus conocimientos ya sea como practicantes, servidores sociales o estadias.

Lista de convenios de reciente celebracion:

CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE JALISCO A.C. ASOCIACION CIVIL
FIXTECH (NUCLEA) EMPRESARIAL
MAPLE SOLUTIONS & AUTOMATIOS, S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
ANSWARE INFORMATION TECHNOLOGY S.A DE C.V. EMPRESARIAL
CHEMICO ESPECIALIDADES QUIMICAS S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
ALU CODE HOUSE S.A DE C.V. EMPRESARIAL
PLASTICOS PLASA CUADALAJARA S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
IMPRESOS CDF S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
INDUSTRIAS PLASTICAS 4M S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
JH KAUFMANNS S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
AUTOMOTORES SEUL S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
SOLUCIONES TECNOLOGICAS Y COMERCIALES PRIMARCORP S. DE R.L. DE C.V EMPRESARIAL
ACUA AZUL MOTORS S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
ITRACKS.A DE C.V. EMPRESARIAL
CORPORATIVO OB INDUSTRIAL (BORDSON) EMPRESARIAL
SURTIDORA ELECTROMECANICA INDUSTRIAL S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
SIPABA S.A DE C.V. EMPRESARIAL
CAMARA REGIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA JOYERIAY PLATERIA DE JALISCO GOBIERNO
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Bolsa de trabajo

Al cierre del primer trimestre, a través de la bolsa este servicio del CETI, se publicaron 284 vacantes, de
las cuales se logrod la contratacién de 15 estudiantes y egresados, de acuerdo a los perfiles requeridos por

las empresas para cubrir las vacantes publicadas.

Concepto Total

Vacantes ofertadas 284
Empresas participantes 85
Estudiantes contratados 15

Solicitudes recibidas 126

Durante el trimestre se realizd la publicacion de vacantes de todas las empresas que desean dar difusion,
por medio de la Plataforma de Bolsa de Trabajo y Facebook, ademas de que se ofrece un seguimiento
a nuevos interesados para que publiquen mas de ellas.

Listado de empresas participantes y/o contratantes que se acercaron a la Bolsa de trabajo en el periodo.

1. ADN CERAMICA SA DE CV

2. EGEA INNOVATION

3. ALEAMEX

4. ESTUDIOS Y CONTROL DE LABORATORIO

5. ALEXANDRO DANIELL EGGERMONT
VALDERRABANO

6. EXPOCOURMET SA DE CV

7. ALPEZZ| CHOCOLATE

8. FABRICANTES FELIGNEO SA DE CV

9. ANTEUS CONSTRUCTORA S.A DE CV

10. FARMACIAS GUADALAJARA

11. ASE POWER SA DE CV

12. FIREPROOF DE MEXICO

13. AUGEN LABS

14. FORTIUS ELECTROMECANICA

15. BBS AUTOMATION GUADALAJARA

16. FUSION Y FORMAS

17. BEYAPS|

18. GNC CONTROL SA DE CV

19. BUILDING SOLUTIONS CNTRACTOR

20. GRUAS TRAILERS Y EQUIPOS

21. CAPACITANDO GEN-T

22. GRUPO TECNOPHARMA HVAC, S A. DE C.V.

23. CENTRO DE ENSENANZA TECNICA
INDUSTRIAL

24. GUZGO JR

25. CENTRO EDUCACIONAL TLAQUEPAQUE AC

26. HERCULES VOLCADORES Y BASCULAS, SA.
DE C.\V.

27. COCINAS MOBA SA DE CV

28. HIDRAULICA'Y NEUMATICA ESPECIALIZADA
SA DE CV

29. CODEQUIM S.A. DE C.V.

30. HOTEL CAMINO REAL

31. COHMEDIC

32. IDEA INSTALACIONES

33. COLEGIO LICEO DEL VALLE

34. 1L CONTROL AND TECHNOLOGY S.A. DE C.V.

35. COLEGIO THOMAS ALVA EDISON

36. IMSIDETRA S.A. DE C.V.

37. CORPORATIVO CONCASA

38. INAMC

39. DISBOF

40. INDUSTRIAS DE NUTRACEUTICOS

41. DISENO Y FABRICACION JART

42. INFRAESTRUCTURA UNIFICADA SA DE CV

43. DISTRIBUIDORA ELECTRICA ASCENCIO, S.A.
DE C.V.

44 INGENIERIA AVANZADA DE GUADALAJARA
S.A.DE C\V.

45. DL IS TELECOM SA DE CV

46. INOVA CONTROL SA DE CV

47. EBIME

48. INTELIGENCIA'Y SOLUCIONES EN
MOVIMIENTO S.A DE C.V.

49. LINDY PHARMA

50. SURTIDORA ELECTROMECANICA
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

51. LO MAQUILO TODO S.A. DE C.V.

52. TECNO TRACKING SYSTEM DE MEXICO

53. LORETO TRUCKING

54. TECNOLOGIA Y DISENO INDUSTRIAL (TDI)
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55. MAQUINADOS FLORES GONZALEZ S.A. DE C.V.

56. TEGRANT DE MEXICO.

57. MEDICAL PARTS

58. TOOLING CLUSTER JALISCO

59. MEDICAMENTOS NATURALES S.A. DE C.V.

60. TRASCENDENCIA HUMANA

6l. MITSUBISHI COUNTRY

62. ULTRA LABORATORIOS S A. DE C.V.

63. NANUSH SA DE CV

64. VALVULAS Y SERVICIOS CREAR SA CV

65. PESA SACOS DE POLIPROPILENO SA DE CV

66. WIDERSEAS CONSULTORES EN TECNOLOGIA
SDER.L.DEC.V.

67. PHILIP MORRIS INTERNATIONAL SA.DE C. V.

68. PREFABRICADOS Y MAQUILAS EN MADERA

69. PISA FARMACEUTICA

70. PROCESADORA DE ALIMENTOS CALE SA DE
cv

71. PQ INSEL SA DE CV

72. PROCOPESA SA DE CV

73. PROPULSORA DE TALENTO MEXICANO S.AS.
DE C.V.

74. REFRIGERACION INDUSTRIAL DURAN SA DE
Ccv

75. QUIMICA BOSS, SA DE CV

76. SALES FORCE LEASING

77. RAMOS PANIFICACION S.A DE CV

78. SELECTECH MEXICO

79. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL GUADALAJARA

80. SISTEMAS GPS SOS

81. SINCI| GDL

82. SISTEMAS HORMIGA

83. SIPABA

84. SKILLS FINDER MX

85. SUNWISE ENERGY

Estadias profesionales - Educacién Superior

Desarrollo de

Nombre

Total

Industrial Mecatrénica

software
Alvaro Javier Ramirez Tejeda

general

Athxiri Joselyn Mora Flores

Braulio Santana Sahagun

Daniel Alejandro Pérez Padilla

Diego Gonzalez-Carnahan

Erick Ernesto Cordero Huerta

lan Eduardo Garcia Morales

Isaac Orlando Lezama Sandoval 1

Jonathan Leobardo Avilés
Martinez

Jorge Leonardo Bobadilla Garcia

Julidn Eduardo Carbajal
Herndndez

Miguel Angel Rivera Torres

Miguel Angel Vasquez Plascencia

Oliver Javier Goémez Torres

Oliver Sebastidan Chavez Pena

Oscar Yliam Ayala Posada

Oswaldo Villegas Martinez

Rubén Valdivia Pérez 1

—_
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Al cierre del tercer trimestre, se tuvo la participacién de 18 alumnos de cuatro carreras distintas
(Desarrollo de Software, Industrial, Tecnologia de Software y Mecatronica).

Visitas industriales

Durante el primer trimestre se tuvo la participacién de 125 alumnos en 6 visitas industriales, esto a
distintas empresas como lo es Laboratorios Pisa, Dulces Michel y Oracle.

Plantel Visitas N Carreras e d? <.jocentes
Alumnos participantes
Colomos 0 - e
Tonala 3 75 CALIDAD Y DESARROLLO DE SOFTWARE 4
Rio Santiago 3 50 CALIDAD Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3
TOTAL 6 125 | - 7

Promocién de la oferta educativa

~ A OS atendido A O eresado Profesore
ccundaris - Srenarato TurnoM | TurnoV | Total Turno M Turno V Total atendido
- - 3639 1800 5616 763 548 1307 92

Durante el primer trimestre de 2024, se realizaron 23 visitas tanto a secundarias como a preparatorias,
donde se proporciond informacion a un total de 5616 estudiantes de educacién basica de ambos turnos,
y como consiguiente se obtuvo un total de 1307 propuestas de interés por el CETI.

INVESTIGACION
Lineas de Generacién y Aplicacion de Conocimiento de Investigacién

La Subdireccion de Investigacion y Extension actualmente trabaja con tres lineas de generacion o
aplicacién innovadora del conocimiento (LGAC) autorizadas en el CETI, siendo nuevos materiales,
procesamiento de senales y desarrollo tecnoldégico en ingenieria biomédica, las cuales se describen a
continuacion:

e Procesamiento de Sefales:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo del procesamiento de senales
estadisticas y senales bayesianas. Busca fomentar el desarrollo de aplicaciones emergentes en areas
como: inteligencia artificial, el aprendizaje automatico, desarrollo de algoritmos, sistemas expertos, bio-
mecatrénicos y computacionales, entre otros.

Esta linea incluye areas clasicas de aplicacion del procesamiento de sefales, como el procesamiento de
imagenes en tiempo real sobre plataformas embebidas, inversores trifasicos orientados a la generacion
de energia, el disefo electréonico de sistemas analdgicos, digitales y de sefal mezclada en circuitos
integrados, especificamente sobre los lamados moduladores sigma-delta.

¢ Nuevos Materiales:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacidon en el campo de nuevos materiales con
aplicaciones en la tecnologia. El area de estudio comprende la caracterizacidn de sistemas fisicos,
guimicos, bioquimicos y de sus propiedades. Los trabajos se centran en el analisis de propiedades en los
estados electrénicos, la conductividad dptica, resistencia de materiales y la susceptibilidad magnética.

Otras areas de estudio en esta linea son: los polimeros, semiconductores, materiales dieléctricos,
materiales transparentes, materiales altamente resistentes, superconductores, piezoeléctricos, siliconas
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para fabricacién de revestimientos exteriores, fabricacién de proétesis e implantes, material quirurgico,
materiales con memoria de forma, aleaciones metalicas de gran resistencia mecanica y/o resistente a
altas temperaturas para diversas aplicaciones industriales.

e Desarrollo Tecnolégico en Ingenieria Biomédica:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacidn en el campo de la bio-instrumentacion para
disenar, desarrollar, implementar y gestionar el ciclo de vida de la tecnologia médica, desde la
concepcidny diseno de equipos o sistemas aplicados a la instrumentacién médica, incluyendo aspectos
como la formacion de nuevos protocolos enfocados a las neurociencias, desarrollo de software, diseno
y desarrollo de tecnologias para personas con discapacidad, la deteccidén oportuna de cancer, entre
otros.

Esta linea de conocimiento busca promover sinergias entre la ingenieria y la medicina. Algunos campos
de estudio estan relacionados con la caracterizacion y distribuciones de tamanos de particulas a partir
de patrones de difraccién mediante el uso de cdmputo evolutivo, la sintesis y caracterizacién de
copolimeros, poli-electrdlitos a partir de acido acrilico, la formulaciéon de poliuretanos espumados
biodegradables, entre otras aplicaciones industriales del area biomédica.

Redes de conocimiento

Informar sobre la gestién, avances y logros alcanzados en el primer trimestre de 2024, para impulsar el
trabajo de investigacion a través de redes de conocimiento.

° Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia (COSCYT). Con capacitacién y posible convenio
de invitacion.

El COSCYT es un organismo publico descentralizado del Gobierno Baja California Sur que tiene la labor
de instrumentar y operar el Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia, orientado hacia una busqueda de
soluciones cientificas a las problematicas locales, involucrando a los sectores publico, privado y social, y
con la intencion de alcanzar en el mediano y largo plazos el fortalecimiento y crecimiento econdmico
equitativo y sustentable de la sociedad sudcaliforniana.

° Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia (COTACYT) con capacitacion y posible convenio
de invitacion.

El COTACYT tiene por objeto ser un organismo promotor de la ciencia y la tecnologia para el desarrollo
econdmico y social del Estado de Tamaulipas.

Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Al cierre del primer trimestre se tiene 4 docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
En donde se enlistan los docentes del CETI que obtuvieron la distincién por parte de CONACYT para
formar parte del SNI:

Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar, nivel 1.

Dr. José Maria Valencia Velasco, nivel Candidato
Dr. Gerardo Garcia Gil, nivel candidato

Dra. Gabriela del Carmen Lépez Armas, nivel 1

BN

Patentes y modelos de utilidad
La Institucion a la fecha cuenta con cuatro patentes y tres modelos de utilidad:

Patentes:
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- No.298228 / Proceso y uso para la obtencidn de una oleorresina a partir de la semilla “Ditaxis
Heterantha’

- No. 385005 / Electrocardidgrafo inaldmbrico

- No. 376767 / Sistema de Movimiento para electrodos profundos

- No. 393864 / Aparato Automatizado para realizar pruebas de agudeza visual

Modelos de utilidad:
- No. 4211/ Dispositivo modular de alerta preventivo y protector contra la radiacién UV
- No. 4321/ Aparato para rehabilitacion muscular de brazo y hombro
- MX 5356 B/Equipo de Rescate Portatil y Plegable con Monitoreo de Signos Vitales

Hasta el momento no se han obtenido ganancias de las diferentes figuras de propiedad intelectual con
las que cuenta la institucion, sin embargo, se estd trabajando con la RED de Propiedad Intelectual de
ANUIES para su promocion, difusion y posible licenciamiento o transferencia.

Emprendimiento, Incubaciéon y Aceleracién de Empresas

Las actividades de Emprendimiento en el CETI e incubacion de empresas. Se presentan los resultados

obtenidos durante el primer trimestre del ano.

CAPACITACION BAJO LA COORDINACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS Y EL

PROGRAMA PIIFEIM

ACCIONES NUMERO DE ACCIONES EVIDENCIAS
Conferencias | Primer Trimestre 5 Jornada Internacional Comunicacién y Divulgacion de
realizadas conferencias/presentaciones | la Ciencia (La Paz, BCS) (5),
TOTALS
Asesorias Primer trimestre 3 eventos Jornada de Comunicacién y Divulgacion de la Ciencia
impartidas TOTAL 160 (La Paz, BCS) (20), Presentacion de Proyectos en H.
Congreso del Estado a 3 diputados Locales (10).
Jévenes RECREA STEAM 2024 (130)
Proyectos Primer Trimestre / proyectos | A través de semilleros CETI se han asesorado los
asesorados asesorados: proyectos:
TOTAL 95 Asesorias de proyectos asisten a Laboratorio PIIFEIM
en plantel Colomos
Ampliacién con la participacion de RECREA STEAM

Informe sobre el Desarrollo Literario de los Investigadores

Nombre

Articulos

del

investigador

Gabriela del
Carmen Lépez
Armas

Congresos

Articulos en
en Revistas
Indexadas

Capitulos

Libros
de Libros publicados actuales

Articulos

% Avance Observaciones

Strain Elastography Fat-to-Lesion
Index Is Associated with
Mammography BI-RADS Grading,
Biopsy, and Molecular Phenotype in
Breast Cancer. BIOSENSORS, ED.
MDPI. 10 de Febrero de 2024.

100%

https://doi.org/10.3390/bios14020094.

Movilidad Docente
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- Se recibid en el Laboratorio de Biomédica-Mecatrdnica, en una estancia corta de investigacion
al estudiante de Doctorado Héctor Eduardo Zepeda Reyes del programa de Doctorado en
Ciencias y Tecnologias Biomédicas del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
(INAOE) con la Dra. Gabriela del Carmen Loépez Armas, Investigadora adscrita al Programa
Institucional de Investigacion de la Subdireccidn de Investigacidn y Extensién.

- Se firmo el Convenio con el Instituto Mexicano del Seguro Social para la realizacion de un
proyecto de Investigacién conjunto, mismo que abonard al fortalecimiento de la linea de
investigacion en Biomédica, a la practica de los estudiantes y al desarrollo de proyectos que
permitan una mejor implementacién de los conocimientos adquiridos en la carrera de
mecatronica y de aquellas que deseen ser parte de los mismos.

- La Dra. Martha Cerpa participd como ponente en las conferencias de la Conmemoracién del Dia
Nacional del Inventor Mexicano 2024, realizada el pasado viernes 16 de febrero de 2024 por la
Secretaria de Innovacién Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco.

INSTITUCION 'NOMBRE DEL CONVENIO ESTUDIANTES DOCENTES EVENTO
CONSEJO Jornada
SUDCALIFORNIANO Internacional y de
DE CIENCIAY Convenio entre COSCYT - 4 2 Divulgacion de la
TECNOLOGIA CETI Ciencia y Tecnologia
(COSCYT) 2024
RED DE CENTROS |Acuerdo de Colaboracion Otorgamientos de
DE INNOVACION entre CETI - REDI bajo la 30 3 BECAS para Talent
(REDI) SICYT Land 2024
RED NACIONAL DE Se parte de la
ACTIVIDADES Acuerdo de Colaboracion organizacion area
JUVENILES EN entre CETI - REDMXx bajo el 2 2 académicay
CIENCIAY Area Académica de la RED comunicacion social
TECNOLOGIA

3 36 7

POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL
e Infomatrix 2024

La comunidad académicay estudiantil del Centro de Ensefnanza Técnica Industrial (CETI), se enorgullece
con los extraordinarios logros de sus estudiantes y profesores destacando en la Fase Nacional de
“Infomatrix 2024” en la cual participaron 4 equipos, dos del plantel Rio Santiago y dos del plantel Tonal3,
mismos que obtuvieron medallas.

e Proyecto: SustenTour - Plantel Rio Santiago

Descripcidon del Proyecto: es una aplicacidén innovadora que promueve el turismo sustentable,
proporcionando informacion detallada sobre diversos destinos eco-amigables, actividades al aire
libre y opciones de alojamiento comprometidas con el medio ambiente en Jalisco, México.

Premio y Acreditacién: Medalla de Platino con acreditaciéon a Genius Olympiad a realizarse en la
ciudad de Nueva York, USA.
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e Proyecto: SoftLogic Mastery - Plantel Rio Santiago

Descripcidn del Proyecto: se centra en mejorar la comprensiéon y el dominio de los conceptos
fundamentales del desarrollo de software, especificamente dirigido a los alumnos de la materia
'Fundamentos de Desarrollo de Software' en la carrera de Tecndélogo en Desarrollo de Software.

Premio y Acreditacion: Medalla de Plata con acreditacion Infomatrix Nacional 2024

e Proyecto: Agua clara limpiando el diésel con carbdén de cana. - Plantel Tonala

Descripcidn del proyecto: es un filtro para captar Diesel en agua; consiste en una base de alambre
galvanizado que es donde se ponen contenedores con el material filtrante el cual es carbdn activado
de bagazo de Cana (Saccharum officinarum) ya que por su alta porosidad es un material filtrante
altamente usado en la industria. En el perimetro de la malla de alambre galvanizado se encuentra
un tubo de goma espuma el cual sirve para delimitar el area a filtrar y mantener el prototipo a flote.

Premio y Acreditacion: Medalla de plata

e Proyecto: GELHAC - Plantel Tonala

Descripcion del proyecto: ofrece una serie de beneficios adicionales para el cuidado intimo como
resequedad vaginal por cambio de pH, inflamacidon, hinchazén, ademas de proporcionar
comodidad, por su envase discreto Una de las fortalezas de nuestro gel intimo es su formulaciéon
natural.

Premio y Acreditacién: Reconocimiento Bronce

e Reconocimiento a estudiantes

Durante este periodo se otorgd un Reconocimiento a estudiantes ganadores en los Ultimos diez anos
en eventos nacionales e internacionales en Ciencia, Tecnologia e Innovacion por parte del H. Congreso
del Estado de Jalisco, donde participaron alrededor de 50 estudiantes y egresados que en su momento
representaron al CETI.

ESTRATEGIA PARA FORTALECER EL TRAYECTO ESCOLAR DE LAS Y LOS TECNOLOGOS

Se trata de un conjunto de acciones dirigidas a fortalecer la trayectoria escolar de las y los estudiantes,
son medidas focales en cada blogque y en un primer nivel de atencidn que, por supuesto no pretenden
ser limitativas, sino que, mas bien propician la incorporacion de otras. Esta afirmacion tiene sentido si sé
considera que esta estrategia es transversal ya que incluye la atencion de los factores propios de las y
los estudiantes, de las maestras y maestros, asi como los de la institucion (procesos educativos y de
gestion)

Los blogues de atencidon seran los siguientes:

TRAYECTORIA ESCOLAR

BLOQUE POBLACION DE ATENCION NIVEL DE ATENCION

| Aspirantes y preadmitidos Propedéutico
Nivelaciéon

Il Estudiantes del MCCEMS Primer semestre
Segundo semestre

1l Estudiantes de Plan 2018 Tercer semestre

Cuarto semestre
Quinto semestre
Sexto semestre

I\ Estudiantes de apoyo para su egreso | Séptimo semestre
Octavo semestre
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1. PRIMER BLOQUE
- El Propedéutico y nivelacién

En el curso de Propedéutico se inscriben estudiantes que cursan el tercer ano de secundaria y a quienes
se les aplica la prueba de seleccién para su admisidn. En los Ultimos anos se ha venido aplicando el
EXANI | de CENEVAL.

Existe un procedimiento para la planeacidén y ejecucién del curso propedéutico y de nivelacién con
coédigo SGC-220-7-INS en el que se establecen los lineamientos para preparar a los aspirantes para
ingresar al CETI en el examen de admisién en los periodos febrero - junio y agosto - diciembre y para
nivelar a los aspirantes pre admitidos al ciclo escolar febrero - junio en los conocimientos basicos
requeridos de matematicas, fisica y otras asignaturas.

En dicho documento se definen las politicas de operacidén y los responsables de los aspectos
administrativos, pero hay una laguna respecto a la supervisién académica. En los ultimos afnos no se ha
contemplado la necesidad de que el &rea de propedéutico cuente con un responsable administrativo-
escolar y uno académico que sea quién revise los programas, el perfil de los docentes y las estrategias
de ensenanza; actividad que debe estar a cargo de una persona con perfil adecuado que conozca no
solo las necesidades para responder el examen de CENEVAL, sino las de permanencia.

Cabe mencionar que la Direccidon Académica por conducto de la Subdireccidon de Docencia de
conformidad con el Estatuto Orgdnico en su fraccidn V, articulo 16, tiene como funcién la de coordinar
y dar seguimiento al proceso de seleccidon y admisién de aspirantes, conforme a la normatividad
establecida, asegurando un proceso transparente, lo que se traduce en el desahogo de diversas sesiones
de Comité de Seleccién y Admisién de Alumnos (CODSAA) a lo largo del proceso.

Se ha determinado al propedéutico como un tramo importante de las y los jovenes, ya que para ingresar
al CETI, es necesario que se sometan a una prueba de seleccién que consiste en la aplicaciéon de una
evaluacion de matematicas, lenguaje y comunicacion, inglés y pensamiento cientifico. Este curso es
impartido por personal externo contratado por la instituciéon y tiene como propdsito preparar al
aspirante para la aplicaciéon del examen considerando que la Unica ponderacién de ingreso, es el
puntaje obtenido.

El curso contribuye al ingreso, sin embargo, esos mismos estudiantes al ingresar a CETI, en primer
semestre empiezan a presentar dificultades en algebra, quimica y mecanica [; este resultado obliga al
CETI a replantearse los propésitos del propedéutico, por lo que se estan realizando las siguientes:

Acciones:
1. Modificaciéon a la normatividad para insertar medidas de verificacién académica.
2. Definir los propdsitos del propedéutico.

3. Revisidon y actualizaciéon permanente del contenido del curso para alinear los saberes a los
conocimientos que requieren las unidades de aprendizaje curricular (UACS) del MCCEMS.

4, Redefinir los valores del curso a partir del curriculum ampliado.
Disenar el instrumento de evaluacion de seleccién.

6. Proporcionar las herramientas de Técnicas de estudio a y través de los talleres de habilidades
cognitivas.

7. Fortalecer la orientacién vocacional “Yo elijo mi carrera” GOE:

- Que los docentes o alumnos de 8 semestre compartan sus experiencias.
- Propiciar los campos virtuales.

- Visitas a laboratorios y talleres.

- Elaboracion de videos que expliquen claramente el perfil de egreso de cada una de las carreras.

! 224
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8. Revisar cuidadosamente el perfil del docente que imparte el propedéutico y proporcionar
capacitaciéon en la didactica.

9. Generar indicadores académicos especificos.
2. SEGUNDO BLOQUE

Estudiantes de nuevo ingreso: primero y segundo del Plan de Estudios 2023 correspondiente
al Marco Curricular Comun.

Los alumnos que reprueban en los primeros semestres representan un riesgo potencial de abandonoy
de acuerdo a los resultados de las evaluaciones practicadas en agosto - diciembre 2023, las UACS con
mayor reprobacion respecto al curriculum fundamental son las siguientes:

PLANTEL UAC PROCENTAJE DE REPROBACION

Colomos Pensamiento Matematico | 39
La Materia y sus Interacciones 47
’ La Materia y sus Interacciones 42

Tonala -
Inglés 4]
Rio Santiago Ciencias sociales 46
9 La Materia y sus Interacciones 38

Por lo que hace al curriculum laboral del MCCEMS:

PLANTEL UAC PROCENTAJE DE REPROBACION

Colomos Programacion | 80
Manejo de equipo de laboratorio 63
Programacion | 65
Tonala Mantenimiento de
Tecnologias de informacién | 63
. . Mantenimiento de tecnologias de informacién | 47
Rio Santiago P
Temas de electronica | 46

3. TERCER BLOQUE
Estudiantes de tercero, cuarto, quinto y sexto del Plan de Estudios 2018.

Los alumnos que reprueban en los semestres de tercero, cuarto, quinto y sexto, son de especial atencién
debido que ahi se encuentra el mayor numero de estudiantes retenidos. Las UACS con mayor
reprobacion son las siguientes:

Ciencias Basicas y Administrativas

PLANTEL UAC PROCENTAJE DE REPROBACION

Colomos Fisica Il - . - = - 72
Metodologia de la investigacion aplicada 38
Tonala Fisica | : 35
Geometria analitica 27
Rio Santiago Fisica ”. . — 62
Probabilidad y estadistica 46
Asignaturas de especialidad
PLANTEL UAC PROCENTAIJE DE
REPROBACION
Colomos L§b0~ratorio dg suelos - : 60
Diseno de tarjetas de circuitos impresos 58
Tonala Temas de electréni.ca I _ 81
Fundamentos de sistemas digitales 63
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Rio

Santiago | Diseno del proceso y su capacidad para operaciones de clase mundial 64

Bases de datos |l 64

Acciones para el segundo y tercer bloque:

1.
2.

o ® N o U &

1.

Ampliar la variedad de recursos didacticos disponibles para los alumnos.
Adecuar las herramientas de ensenanza al contexto estudiantil individual y colectivo.

Crear la figura de monitor que funja como un acompanante y facilitador para el estudiantado,
gue no se limite a canalizar a tutorias, asesoria y GOE, sino que dé seguimiento a los resultados.
Tendra la funcién de guiar y estimular al estudiante en su proceso de aprendizaje, al mismo
tiempo atender sus dudas y necesidades con un retorno individualizado indicandole de forma
detallada en qué ha fallado y cdémo mejorar su rendimiento con la aplicaciéon de evaluaciones
para que el estudiante tenga claras sus carencias y oportunidades.

Aplicacién del diagndstico e interpretacion de sus resultados.
Deteccion de alumnos (as) en riesgo potencial al ingreso.
Canalizacién a cursos de regularizacién, asesorias, o bien a GOE.
Seguimiento de la situacién de cada estudiante en cada parcial.
Deteccion de problematicas particulares.

Generaciéon de reportes para generar nuevas estrategias.

La creacién de un Espacio Virtual de Aprendizaje, en el cual se pongan a disposicidon de los y las
estudiantes materiales didacticos que sirvan de apoyo para su proceso de ensenanza. Respecto
a cudles se incorporaran en la plataforma en un primer momento, serdn las materias de
Pensamiento Matematico | y la Materia y sus Interacciones.

Ademas, complementariamente, dentro de este Espacio Virtual también se buscara disenar una
red de acompanamiento, esto es, ofrecer un medio de comunicacidén para que el colectivo
estudiantil exprese sus dudas, comentarios y sugerencias sobre su vida académica, con el
objetivo de fortalecer sus lazos no sélo con los temas escolares sino también con el CETI en
general, siendo que a través de este medio de comunicacidn se puedan adquirir mas
conocimientos también acerca del desarrollo de los y las jovenes en el contexto de educacion
media superior y la cultura juvenil.

Las acciones antes enlistadas tendran el siguiente desarrollo:

A) Aplicacion de la bateria de diagndsticos:

En la semana de induccion se aplicaran los instrumentos de evaluacion de aprendizajes esenciales de
acuerdo a lo siguiente:

Primer semestre: Evaluacion de EDIEMS y buscar los reactivos con la COSFAC respecto la
valoracion que recientemente acaba de aplicar al MCCEMS.

De segundo a sexto semestre: Aplicacion de instrumentos realizados por las academias en base
a los aprendizajes esenciales. (Buscar la aplicacidon de la Recrea Avanza que aplicd la Secretaria
de Educacion Jalisco en 2023)

A) Canalizacion a cursos de regularizacion, asesorias, o bien a GOE

De acuerdo a los resultados, las y los estudiantes seran canalizados en un primer momento a un curso
de refuerzo durante el primer parcial, que se sugiere sea presencial y se solicitard que los docentes de
las diversas asignaturas emitan una opinidon sobre el desempeno del estudiante dentro del aula, a fin de
valorar si debe ser canalizado a GOE o a cursos de recuperacion de conocimientos.
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C) Seguimiento de la situacién de cada estudiante en cada parcial.

Una vez terminado el primer parcial, se analizara el rendimiento de los estudiantes, de acuerdo a las
calificaciones obtenidas en las asignaturas que representan mayor problema de aprendizaje.

Se podrd realizar un analisis multifactorial que puede ser por grupo, por docente, por carrera o por
estudiante de manera individual, a fin de comparar su desempeno en el diagndstico y su desempeno
en las asignaturas correspondientes a su carrera, tanto de curriculum fundamental como del laboral.

D) Analisis de desempeno académico durante el primer periodo parcial.

Se propone hacer un analisis del rendimiento de los estudiantes de acuerdo con las calificaciones
obtenidas durante la primera evaluacién parcial, el cual podra iniciar con la lista de estudiantes que
fueron detectados en riesgo durante el diagnodstico aplicado en semana de induccion y comparar con
su rendimiento académico en este primer periodo. En caso de que el estudiante se encuentre en riesgo,
se podran poner en practica diversas estrategias que van desde una entrevista del tutor con el
estudiante, la canalizacidn a cursos autdnomos (primera estrategia), asesorias personales, atencion en
GOE, o bien de ser en extremo necesario, una entrevista del tutor con los padres.

Posteriormente, hacer un andlisis por materia de estos estudiantes con lo cual se pueden identificar los
factores que pudieran estar incidiendo (enddgenos o exdgenos).

Esta propuesta de analisis de desempeno de los estudiantes de primer semestre se sugiere en principio
realizarse en las asignaturas de con mayor indice de reprobacion para definir el tipo de intervencion:
estudiante, docente, administrativo o técnico operativo.

A través de estos analisis de datos de diagnodstico y del primer periodo parcial, se pueden detectar los
estudiantes en mayor riesgo y canalizarlos a las areas pertinentes, no sin antes pedir a los docentes su
opinion respecto al estudiante en lo que se refiere a su aprovechamiento y comportamiento, lo que se
hard a través de un formulario.

E) Deteccion de problematicas particulares

Con analisis de este tipo, se puede detectar de manera oportuna a los estudiantes en riesgo y se pueden
canalizar a las distintas areas.

Cabe destacar que, de acuerdo a la experiencia, no todos los casos de fracaso escolar, tienen relacion a
factores internos de la institucion, algunos son externos y no controlables como puede ser las
capacidades propias del estudiante para el aprendizaje que en algunos casos dependen de alguna
condicién asociada a su salud fisica o mental, a la necesidad de consumir drogas controladas, o bien de
sustancias ilicitas que afectan sus habilidades cognitivas. Otros factores son, como se ha mencionado,
son de indole familiar, econémico, laboral o de perfil vocacional, todo esto posible de detectar mediante
una encuesta sociométrica. También hay que tomar en cuenta los casos de falta de habitos y técnicas
de estudio de algunos estudiantes y el tiempo de adaptacion propio del cambio de nivel académico
gue no es igual para todos y requiere un tiempo para que el estudiante de nuevo ingreso se acople a los
nuevos retos, principalmente en el nivel tecndlogo.

F) Canalizacién oportuna a asesorias, GOE y Tutorias

La canalizacion de los estudiantes siguiendo esta estrategia, requiere una transformacién de las areas
de apoyo, principalmente Tutorias, ya que la participacion del tutor deberd ser mas activa, y surge la
necesidad de incorporar la figura de “monitor”, quien sera el responsable de realizar en anélisis de datos
al ingreso, y en cada periodo parcial.
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El trabajo del tutor sera, ademas de hacer el seguimiento de su grupo, centrarse en los estudiantes
detectados en riesgo, para contactar con otros docentes y saber las problematicas particulares y emitir
un reporte al monitor sobre las necesidades del estudiante y que sea canalizado a las areas pertinentes.

La canalizacion no solo sera de estudiantes hacia las areas de apoyo, sino pudiera ser de docentes que
presenten algunas problematicas como reprobacidon excesiva o calificaciones inconsistentes, desercién
de su materia, entre otras. Esta canalizacion sera a la Subdireccion de Operacion Académica (SOA), para
gue en plantel determine junto con el docente y el coordinador de divisién, qué apoyos puede brindar
la institucion para que las situaciones mejoren y lo compromisos que adquiera el docente para resolver
las problematicas.

G) Generacion de reportes para generar nuevas estrategias

Al final de cada semestre, con la informacion generada, se podran proponer nuevas estrategias para el
apoyo a estudiantes y docentes.

Dentro de los reportes sera necesario analizar los indicadores institucionales que se generan como los
indices de reprobacion, desercién y promocidn entre otros, a fin de implementar acciones preventivas
gue disminuyen en impacto negativo en estos indicadores y comparar los resultados con las metas
institucionales.

Procedimiento para participar en la Estrategia, Bloque Il

i La solicitud la formulara el tutor;

ii. La solicitud del estudiante ante el tutor Focal o grupal, senalando cual es su estatus, y UAC's a
las que opta por cursar.

iii. El estudiante manifestara por escrito su compromiso de concluir la asesoria.
iv. Designacion del monitor

4, CUARTO BLOQUE

Medidas para preparar a los estudiantes al proyecto

e Los programas de estudio en diversas asignaturas proponen su culminacién con el desarrollo de
proyectos o la aplicacion de los contenidos en la solucidon de problemas practicos de indole general,
pero en muchos casos se aplican exdmenes.

e Las Academias deberdn realizar un seguimiento a las asignaturas que proponen Proyectos y orientar
a los docentes aplicar el desarrollo de proyectos como forma de evaluacion final.

e Con el método de proyecto como estrategia, los estudiantes estimulan sus habilidades mas fuertes y
desarrollan algunas nuevas, aprenden a investigar utilizando las técnicas propias de las disciplinas en
cuestion, llevandolos asi a la aplicacidon de estos conocimientos.

e Planear un proyecto toma tiempo y esfuerzo por lo que se recomienda empezar en estos semestres
con proyectos cortos y en la medida que los estudiantes vayan ganando experiencia se podran hacer
proyectos mas amplios, garantizando la una preparacién progresiva para asumir los futuros Proyectos
de Titulacion.

e Por otra parte, reducir el peso a los exdmenes en las asignaturas permitird centrar la mirada en la
evoluciéon de cada alumno, se motiva en ellos un sentimiento de esfuerzo y responsabilidad y permite
apreciar el desarrollo de las habilidades en general.

COMITES
Durante el primer trimestre de 2024, se llevaron a cabo 25 sesiones correspondientes a los distintos

comités que operan en el CETI, conforme a la normatividad establecida. Lo anterior, a fin de revisar y
atender las necesidades prioritarias y procesos clave.
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O ONA Q ONARON DURA RO-MARZO 20
Comité Fecha de Celebracion Numero de Sesidn Tipo de Sesiéon
4/01/2024 1 Extraordinaria
Comité de Etica 1/02/2024 1 Ordinaria
21/03/2024 2 Ordinaria
Comité Interno o[e Ahorro de 29/02/2024 1 Ordinaria
Energia
Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios 12/01/2024 1 Extraordinaria
Obras Publicas
Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios L
Obras Publicas 26/01/2024 1 Ordinaria
Bienes Muebles
Adquisiciones, A.rr_endamlentos y 9/02/2024 5 Extraordinaria
Servicios
12/01/2024 1 Ordinaria
24/01/2024 1 Extraordinaria
Comité de Transparencia 01/02/2024 2 Extraordinaria
14/02/2024 2 Ordinaria
29/02/2024 3 Extraordinaria
14/03/2024 3 Ordinaria
Comité de Revision para la 25/01/2024 1 Ordinaria
promocién en el servicio docente
por cambio de categoria en el 30/01/2024 2 Ordinaria
EMS
COMICADE 19/03/2024 1 Ordinaria
1 Ordinaria
CUDECITEC 1 Extraordinaria
Comité de Becas 08/02/2024 1 Ordinaria
11/03/2024 2 Ordinaria
Comité de Admision 15/01/2024 1 Ordinaria
CIDAP Enero-marzo 4 Ordinaria

Infraestructura educativa

Obra Publica

Con respecto al Programa de Inversion de Obra Publica, el CETI cuenta con seis carteras de inversion

autorizadas por la SHCP.

Clave de

Nombre
cartera

Calendario
fiscal 2024

Monto total de
inversion

2211L3P0O003

Proyecto de Inversion de
Infraestructura Social del
CETI

$20,103,218.00

$10,491,718.00

Asignacion
presupuestaria
2024,

Asignacioén por
adecuacion
presupuestaria
2024

Recurso Recurso Recurso Recurso

fiscal

$0.00

propio

$0.00

fiscal propio

$0.00 $0.00

2211L3P0O004

Programa de
Fortalecimiento de
Infraestructura Social CETI
2022.

$47,134,066.00

$31,236,088.00

$0.00

$0.00

$0.00 $0.00

2111L3P0O001

Estudio de Pre inversion
Tonald

$396,977.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00 $0.00

Mtra. Judith Cuéllar Esparza

Directora General del CETI
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Mantenimiento de
2211L.3P0O010 instalaciones y espacios $7.758,927.00 | $5440,568.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
fisicos del CETI.
Programa de
2211L3P0012 mantenimiento y
rehabilitacion de espacios
del CETI.
Proyecto de infraestructura
para la construccion de una
2311L3P0O002 | caseta de ingreso vehicular | $2,662,596.00 | $2,662,596.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
y control de acceso para el
plantel Rio Santiago

$30,908,307.00| $8,359,542.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Como seguimiento a lo establecido en el Programa Anual de Obra Publica y Servicios Relacionados
con las Mismas 2024, se informa que, durante el primer trimestre de este ejercicio, no se llevd a
cabo ninguna contratacidon en materia de obra publica y/o servicios relacionados con las mismas,
pues, el oficio de liberacién de inversidn se encuentra en trdmite; serd hasta el segundo trimestre
del ejercicio 2024 cuando el area contratante realice las gestiones necesarias para iniciar con los

procedimientos de las licitaciones publicas nacionales para las contrataciones de las obras
detalladas en dicho programa.

Eficiencia energética

Al cierre del ler trimestre del gjercicio fiscal 2024, se reporta:

AHORRO CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA KW/H GLOBAL

Periodo 2023 2024 Diferencia | Porcentaje
Enero 80,203 81,377 -1174 -1%
Febrero 86,658 91,106 -4,448 -5%
Marzo 105170 | 88,394 16,776 16%
Acumulado | 272,041 | 260,877 11,164 4%

En el 2024 se tuvo un consumo total de energia eléctrica de 260,877 kilowatts/hora en los tres planteles.
En contraste con el 2023, se tiene un consumo de energia de 272,041 kilowatts/hora, lo que representd
un aumento de consumo del 4% de energia eléctrica.
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5.3 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIO.

5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al primer trimestre de 2024, con
base en el andlisis de la informacién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la

Metodologia del Marco Légico. Particularmente, se deberdn explicar las causas de las variaciones entre
lo programado y lo alcanzado (Anexo 3).
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CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) ENERO - MARZO DE 2024 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO*

. on Metas
Alineacion Metas Programadas .
. Alcanzadas | Cumplimiento
Programa Ny . Unidad de .
PE Presupuestario Descripcion del Indicador Medida AI ler. Enero- % Observaciones
PND PS . Pl Anual trimestre marzo (B*100)/A
de 2024 (A)| 2024 (B)
Objetivo [1.- Garantizar 1.- Garantizar el|[EOO7 Servicios|Porcentaje de abandono| Matricula [494545.000 Este Este --
2. Politicalel derecho de acceso a unalde Educacién|escolar - Media superior, indicador | indicador
Social la poblacion oferta educativa,|Media Superior [nacional es de corte | es de corte
en México a integral, anual. anual.
una intercultural y
educacién equitativa en
equitativa, Educacién Media
inclusiva, Superior y
intercultural e Superior, que
integral, que atienda las
tenga como necesidades que
eje principal demandan las y
el interés los jovenes en la
superior de Zona
las ninas, Metropolitana de
ninos, Guadalajara.
adolescentes
y jévenes.
Porcentaje de alumnas| Alumno (a) | 900.000 Este Este -
(os) que egresan de tipo indicador | indicador
medio superior en el ciclo es de corte | es de corte
escolar anual. anual.
Porcentaje de egresados| Egresado (a) | 170.000 Este Este -
de tipo medio superior indicador | indicador
con promedio igual o es de corte | es de corte
superior a ocho anual. anual.
Tasa de variacion de la| Alumno (a) | 4760.000 Este Este --
matricula de educacion indicador | indicador
de tipo medio superior. es de corte | es de corte
anual. anual.
Porcentaje de alumnas| Alumno (a) | 1470.000 Este Este -
gue cursan educacién de indicador | indicador
tipo medio superior. es de corte | es de corte
anual. anual.
Tasa de variacion de la| Registro 250.000 Este Este --
planta docente indicador | indicador
contratada de educacion es de corte | es de corte
de tipo medio superior. anual. anual.
Porcentaje de| Presupuesto |73188182.00 Este Este --
presupuesto que se aplica 0] indicador | indicador
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. - Metas
Alineacién Metas Programadas L
. Alcanzadas| Cumplimiento
Programa s . Unidad de .
PE Presupuestario Descripcién del Indicador Medida AI ler. Enero- % Observaciones
PND PS . PI Anual trimestre marzo (B*100)/A
de 2024 (A)| 2024 (B)
al pago de nédmina de la es de corte | es de corte
planta docente. anual. anual.
Porcentaje de alumnas| Alumno (a) | 4760.000 Este Este --
(0s) que reciben servicios indicador | indicador
de tutoria es de corte | es de corte
semestral. | semestral.
Porcentaje de docentes| Docente 160.000 Este Este -
gue prestan servicios de indicador | indicador
tutoria es de corte | es de corte
semestral. | semestral.
Porcentaje de planteles de Plantel 3.000 3.000 3.000 100% Se da cumplimiento a la
educaciéon de tipo medio meta programada en
superior que reciben 100% debido a que 3
recursos presupuestarios planteles de los 3 con que
para gastos de operacion. cuenta el Centro de
Ensenanza Técnica
Industrial, cuentan con
presupuesto asignado
conforme a sus
necesidades y capitulo de
gasto.
Porcentaje de| Presupuesto [42100119.00 Este Este -
presupuesto ejercido en 0] indicador | indicador
gasto de operacion es de corte | es de corte
anual. anual.
Objetivo 1|Objetivo  2.- 2.-_Garantizar el|[EOIO Servicios|Anos promedio de| Poblacién [1020124158. Este Este -
Politica y|Garantizar el derecho de las y|de Educacién|escolaridad de la 000 indicador | indicador
Gobierno |derecho de la los joévenes a la|Superior y|poblacién mexicana de 15 es de corte | es de corte
poblacién en educacion Posgrado. anos o mas. anual. anual.
México a una media superior y
educacion de superior, que
excelencia, ingresen al CETI,
pertinente vy a programas de
relevante en estudio
los diferentes pertinentes y de
tipos, niveles excelencia
y
modalidades
del Sistema
Educativo
Nacional.
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. iy Metas
Alineacién Metas Programadas L
. Alcanzadas| Cumplimiento
Programa s . Unidad de .
PE Presupuestario Descripcién del Indicador Medida AI ler. Enero- % Observaciones
PND PS . PI Anual trimestre marzo (B*100)/A
de 2024 (A)| 2024 (B)
Porcentaje de estudiantes| Egresado (a) | 395.000 Este Este --
que concluyen sus indicador | indicador
estudios de licenciatura es de corte | es de corte
anual. anual.
Cobertura de educacién| Estudiante | 2898.000 Este Este --
superior, licenciatura indicador | indicador
es de corte | es de corte
anual. anual.
Porcentaje de atencion a| Programa 907.000 Este Este --
la demanda de ingreso al indicador | indicador
nivel licenciatura es de corte | es de corte
semestral. | semestral.
Porcentaje de planes y| Programa 2.000 Este Este --
programas educativos de indicador | indicador
licenciatura en las es de corte | es de corte
modalidades presencial, anual. anual.
no escolarizada y mixta
evaluados, acreditados y/o
en proceso de re
acreditacion por su
calidad. d
Porcentaje de planes y/o| Programa 6.000 Este Este --
programas de estudio de indicador | indicador
licenciatura actualizados es de corte | es de corte
anual. anual.
Porcentaje de personal| Docente 126.000 Este Este --
con actividad docente, indicador | indicador
planta académica o es de corte | es de corte
docente de tiempo semestral. | semestral.
completo con
competencias. en
especial, con posgrado.
Académico o docente de Apoyo 149.000 Este Este -
tiempo completo indicador | indicador
apoyados para su es de corte | es de corte
superacion académica anual. anual.
Porcentaje de académicos| Calificacion 170.000 Este Este --
de tiempo completo con indicador | indicador
calificacién aprobatoria de es de corte | es de corte
la encuesta de evaluacion anual. anual.
del desempeno docente
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. iy Metas
Alineacién Metas Programadas L
. Alcanzadas| Cumplimiento
Programa s . Unidad de .
PE Presupuestario Descripcién del Indicador Medida AI ler. Enero- % Observaciones
PND PS . PI Anual trimestre marzo (B*100)/A
de 2024 (A)| 2024 (B)
Objetivo 1|6.- Fortalecer 6.- Garantizar la|EO21 Tasa de variacion del Avance 0.758 Este Este --
Politica y|la rectoria del participacion  y|lnvestigacién |indice de desarrollo indicador | indicador
gobierno |Estado y la colaboracion de|cientifica y|humano. es de corte | es de corte
participacion la institucion, con|desarrollo anual. anual.
de todos los los sectores|tecnoldgico
sectores y publicos,
grupos de la privados, y
sociedad para organizaciones
concretar la sin fines de lucro,
transformacio gue coadyuven a
n del Sistema mejorar la
Educativo trayectoria de las
Nacional, y los estudiantes.
centrada en
el
aprendizaje
de las nifas,
ninos,
adolescentes,
jovenes y
adultos.
Tasa de variacion de|lnvestigacion 7.000 Este Este --
productos de la indicador | indicador
investigacion, innovaciony es de corte | es de corte
desarrollo de tipo anual. anual.
cientifico, tecnoldgico vy
humanistico que inciden
en la atencion de las
prioridades nacionales.
Tasa de variacion de los|Investigacion 7.000 Este Este --
proyectos de indicador | indicador
investigacion, de es de corte | es de corte
innovacioén y desarrollo, de anual. anual.
tipo cientifico, tecnoldgico
y humanistico.
Porcentaje de la planta| Docente 7.000 Este Este --
académica que desarrolla indicador | indicador
investigacion. es de corte | es de corte
semestral. | semestral.
Porcentaje de mujeres| Docente 3.000 Este Este -
académicas que indicador | indicador
desarrollan investigacion. es de corte | es de corte
semestral. | semestral.
Mtra. Judith Cuéllar Esparza @}e%g%%uu
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. iy Metas
Alineacién Metas Programadas L
. Alcanzadas| Cumplimiento
Programa s . Unidad de .
PE Presupuestario Descripcién del Indicador Medida AI ler. Enero- % Observaciones
PND PS . PI Anual trimestre marzo (B*100)/A
de 2024 (A)| 2024 (B)
Tasa de variacion de la| Investigador 4,000 Este Este --
planta académica con indicador | indicador
reconocimiento en el es de corte | es de corte
Sistema  Nacional de anual. anual.
Investigadores.
Porcentaje de| Publicacion 4,000 Este Este --
publicaciones de calidad. indicador | indicador
es de corte | es de corte
anual. anual.
Porcentaje de eventos Evento 1.000 Este Este -
académicos realizados. indicador | indicador
es de corte | es de corte
anual. anual.
Porcentaje de personal| Docente 7.000 7.000 7.000 100% Se da cumplimiento a la
académico que participan meta en un 100% al
en eventos de divulgacion contar con 7 académicos
y difusion cientifica, gue participan en eventos
tecnoldgica y de divulgacion y difusion
humanistica. cientifica, tecnolégica y
humanistica de 7
programados, lo anterior
como resultado del
interés en la participacion,
acompanamiento y
asesoria a los alumnos,
con el objetivo de
promover proyectos a un
siguiente nivel
considerando la
innovacion y el
emprendimiento.
Porcentaje de estudiantes| Estudiante | 2500.000 Este Este --
gue participan en eventos indicador | indicador
de divulgacion y difusion es de corte | es de corte
cientifica, tecnoldgica y anual. anual.
humanistica.
Objetivo 1|Garantizar el 1.- Garantizar el|KO09 Tasa bruta de| Matricula |5540108.00 Este Este --
Politica y|derecho de la acceso a una|Proyectos delescolarizacion (cobertura) 0 indicador | indicador
gobierno |poblacién en oferta educativa,|infraestructura |- Media superior, nacional es de corte | es de corte
México a una integral, social del anual. anual.
educacién intercultural y|sector
equitativa, equitativa en|educativo
inclusiva, Educacién Media
?D%ngtival 71 Mtra. Judith CUfEII.;)l’ Esparza @}e%g%f}uu
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. iy Metas
Alineacién Metas Programadas L
. Alcanzadas| Cumplimiento
Programa s . Unidad de .
PE Presupuestario Descripcién del Indicador Medida AI ler. Enero- % Observaciones
PND PS . PI Anual trimestre marzo (B*100)/A
de 2024 (A)| 2024 (B)
intercultural e Superior y
integral, que Superior, que
tenga como atienda las
eje principal necesidades que
el interés demandan las y
superior de los jovenes en la
las ninas, Zona
ninos, Metropolitana de
adolescentes Guadalajara.
y jévenes.
Porcentaje de espacios de| Proyecto 0.000 -- -- --
educacion, de
investigacion, de cultura o
deporte funcionales
asociados a proyectos de
infraestructura
Porcentaje de proyectos| Proyecto 0.000 - - -
de infraestructura en
desarrollo para la
educacion.
Porcentaje promedio del| Proyecto 0.000 -- -- --
avance fisico de los
proyectos de
infraestructura para
educacién, investigacion,
cultura, o deporte.
1.- Garantizar 1.- Garantizar el|MOOI1 Porcentaje de dreas en Area 8.000 Este Este --
el derecho de acceso a unalActividades de|operacion con indicador | indicador
la poblacion oferta educativa,|apoyo presupuesto asignado. es de corte | es de corte
en México a integral, administrativo anual. anual.
una intercultural y
educacién equitativa en
equitativa, Educacién Media
inclusiva, Superior y
intercultural e Superior, que
integral, que atienda las
tenga como necesidades que
eje principal demandan las y
el interés los jovenes en la
superior de Zona
las ninas, Metropolitana de
nifnos, Guadalajara.

& 2c24
- Felipe Carrillo
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. iy Metas
Alineacién Metas Programadas L
. Alcanzadas| Cumplimiento
Programa s . Unidad de .
PE Presupuestario Descripcién del Indicador Medida AI ler. Enero- % Observaciones
PND PS . PI Anual trimestre marzo (B*100)/A
de 2024 (A)| 2024 (B)
adolescentes
y jovenes.
Porcentaje del| Presupuesto |59467040.0 Este Este --
presupuesto ejercido 00 indicador | indicador
respecto del presupuesto es de corte | es de corte
modificado. anual. anual.
Porcentaje de &reas con Area 8.000 8.000 8.000 100% Se da cumplimiento a la
ejercicio presupuestal. meta programada en un
100%, debido a que las 8
dreas del Centro de
Ensenanza Técnica
Industrial, incluyendo la
oficina de representacion,
cuentan con presupuesto
autorizado de recursos
fiscales y propios.
Movimientos de| Presupuesto 4000 1.000 1.000 100% Se dio cumplimiento a la
calendario durante el meta programada en un
ejercicio. 1000%, se hace el envio en
abril del flujo de efectivo
con los 6 movimientos
gue se han realizado entre
recursos fiscales y propios.
Garantizar el 0001 Porcentaje de| Actividad 60.000 12.000 9.000 75% Se tiene un avance de la
derecho de la Actividades de|cumplimiento del sistema meta de un 75% en el
poblacion en apoyo a la|de evaluacion de trimestre al realizar 9 de
Mexmo_g una funcion publica|resultados de los Organos las 12 actividades
educacién y buen|Internos de Control.
equitativa, gobierno programadas por la
inclusiva, oficina de representacion
intercultural e integrada por las areas de
integral, que quejas, denuncias e
tenga como investigaciones, auditoria
eje principal interna, de desarrollo y
el interés . -
. mejora de la gestion
superior de T
las niRas. publica y de
nifos, responsabilidades, como
adolescentes consecuencia de que se
y jévenes. recibieron menos asuntos
en el area substanciadora
y no se han determinado
%)Lijl?:ggtiva] 71 Mtra. Judith Cuéllar Esparza 3 2024
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Alineacién

PND

PS A PI

Programa

Presupuestario

Descripcién del Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al ler.
trimestre
de 2024 (A)

Enero-
marzo
2024 (B)

Cumplimiento
%
(B*100)/A

Observaciones

observaciones puesto que
aun no concluye el acto
de fiscalizacion 1-2024.

Porcentaje de
cumplimiento del
Programa Anual de
Trabajo del OIC.

Actividad

60.000

12.000

9.000

75%

Se tiene un avance de la
meta de un 75% en el
trimestre al realizar 9 de
las 12 actividades
programadas por la
oficina de representacion
integrada por las areas de
quejas, denuncias e
investigaciones, auditoria
interna, de desarrollo y
mejora de la gestion
publica y de
responsabilidades, como
consecuencia de que se
recibieron menos asuntos
en el area substanciadora
y no se han determinado
observaciones puesto que
aun no concluye el acto
de fiscalizacion 1-2024.

Porcentaje de acciones
Programadas de Mejora

Actividad

10.000

2.000

2.000

100%

Se da cumplimiento en

un 100% a la meta
programada en el
trimestre al dar
seguimiento a la
actualizacion de normas
internas 'y emitir la

opinién favorable para la
contrataciéon en materia
de TIC'S, asi como
elaborar el informe anual
del estado que guarda el
control interno y el
programa de trabajo 2024
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Alineacién

PND

PS A PI

Programa

Presupuestario

Descripcién del Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al ler.
trimestre
de 2024 (A)

Enero-
marzo
2024 (B)

Cumplimiento

%
(Bx100)/A

Observaciones

Indicador de Lineas de
Accion de Mejora
realizadas en el ano.

Actividad

10.000

2.000

2.000

100%

Se da cumplimiento en
un 100% a la meta
programada en el
trimestre al dar
seguimiento a la
actualizacion de normas
internas 'y emitir la
opinién favorable para la
contratacién en materia
de TIC'S, asi como
elaborar el informe anual
del estado que guarda el
control interno y el
programa de trabajo 2024

Indicador de actos de
fiscalizaciéon

Auditoria

4.000

1.000

1.000

100%

Se da cumplimiento a la
meta programada en el
trimestre en 100% al
ejecutar 1 auditoria de una
programada en el primer
trimestre, (auditoria 1-
2024 al rubro 100 de
Recursos Humanos).

Observaciones de
derivadas de actos de
fiscalizacion

Evaluaciéon

4.000

1.000

0.000

0%

Se incumple la meta
programada en el
trimestre toda vez que, el
acto de fiscalizacion 1-
2024 concluye en el mes
de abiril, por lo que, no se
han determinado
observaciones al cierre del
primer trimestre, dicho
cambio deriva de las
modificaciones
efectuadas al programa
anual de fiscalizacion por
las reformas al
Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funciéon
Publica

Indicador de
investigaciones

Accioén

28.000

5.000

5.000

100%

Se da cumplimiento a la
meta programada en el
trimestre en 100% toda
vez que se recibieron 05
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Alineacién

PND

PS A PI

Programa

Presupuestario

Descripcién del Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al ler.
trimestre
de 2024 (A)

Enero-
marzo
2024 (B)

Cumplimiento
%
(B*100)/A

Observaciones

denuncias por conductas
sustantivas de 5
denuncias previstas, lo
que significa que no
guardan relacion con las
de situacion patrimonial y
de intereses, lo que
permitié cumplir el
objetivo establecido,
mismas que  fueron
asignadas por el Area de
Especialidad en Quejas,
Denuncias e
Investigaciones.

Indicador de  quejas,
denuncias e
investigaciones

Accién

28.000

5.000

5.000

100%

Se da cumplimiento a la
meta programada en el
trimestre en 100% toda
vez que se recibieron 05
denuncias por conductas
sustantivas de 5
denuncias previstas, lo
que significa que no
guardan relacion con las
de situacion patrimonial y
de intereses, lo que
permitié cumplir el
objetivo establecido,
mismas que fueron
asignadas por el Area de
Especialidad en Quejas,
Denuncias e
Investigaciones.

Indicador de
responsabilidades

Expediente

18.000

4.000

1.000

25%

Se tiene un avance en el
trimestre del 25% al
turnar un expediente de 4
previstos, derivado de que
fue el Unico expediente

que el Area de
Especialidad en Quejas,
Denuncias e

Investigaciones en el
Ramo Educacién Publica
determind procedente
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. iy Metas
Alineacién Metas Programadas L
. Alcanzadas| Cumplimiento
Programa s . Unidad de .
PE Presupuestario Descripcién del Indicador Medida AI ler. Enero- % Observaciones
PND PS . PI Anual trimestre marzo (B*100)/A
de 2024 (A)| 2024 (B)
turnar, con base en el
resultado de las lineas de
investigacion ejecutadas.
Objetivo 1(1.- Garantizar 1.- Garantizar el|S243 Programa|Tasa bruta escolarizacion| Matricula [4788580.00 Este Este --
Politica y|el derecho de acceso a una|de Becas Elisal[de educacidon superior. 0 indicador | indicador
gobierno (la poblacién oferta educativa,|Acuia Total. es de corte | es de corte
en México a integral, anual. anual.
una intercultural y
educacién equitativa en
equitativa, Educacién Media
inclusiva, Superior y
intercultural e Superior, que
integral, que atienda las
tenga como necesidades que
eje principal demandan las y
el interés los jovenes en la
superior de Zona
las ninas, Metropolitana de
ninos, Guadalajara.
adolescentes
y jévenes.
Tasa bruta de| Matricula |5540108.00 Este Este --
escolarizacion (cobertura) 0 indicador | indicador
- Media superior, nacional. es de corte | es de corte
anual. anual.
Porcentaje de| Becario (a) 160.000 Este Este -
permanencia escolar de indicador | indicador
estudiantes becados del es de corte | es de corte
nivel licenciatura. anual. anual.
Porcentaje de cobertura| Becario (a) 160.000 Este Este -
del programa. indicador | indicador
es de corte | es de corte
anual. anual.
Porcentaje de| Becario (a) 0.000 - - -
permanencia escolar de
estudiantes becados de
tipo medio superior.
Porcentaje  de  becas| Becario (a) 160.000 Este Este --
otorgadas de nivel indicador | indicador
licenciatura es de corte | es de corte
semestral. | semestral.
D %)Lijl?:ggtiva] 71 Mtra. Judith Cuéllar Esparza @}e%g%%uu
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. iy Metas
Alineacién Metas Programadas L
. Alcanzadas| Cumplimiento
Programa s . Unidad de .
PE Presupuestario Descripcién del Indicador Medida AI ler. Enero- % Observaciones
PND PS . PI Anual trimestre marzo (B*100)/A
de 2024 (A)| 2024 (B)
Porcentaje de|Convocatoria 2.000 Este Este -
convocatorias publicadas indicador | indicador
para solicitar una beca es de corte | es de corte
semestral. | semestral.
Porcentaje de solicitudes| Solicitud 700.000 Este Este --
validadas para la entrega indicador | indicador
de becas. es de corte | es de corte
semestral. | semestral.
Porcentaje de| Becario (a) 160.000 Este Este --
beneficiarios del padrén indicador | indicador
validados es de corte | es de corte
semestral. | semestral.
Porcentaje de becas del| Becario (a) 0.000 -- -- --
tipo medio superior
otorgadas.

MIR= Matriz de Indicadores para Resultados.

PND= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

PSE= Programa Sectorial de Educacion 2020-2024.
PE*= Programa Especial (Deporte), sdlo en caso de aplicar a la Institucién.
Pl= Programa Institucional o Programa de Mediano Plazo.
SEP.= Secretaria de Educacion Publica.

* En caso de que la Institucion tenga que reportar resultados de algln programa relevante, adicionalmente incluir en el cuadro una columna para tal efecto.
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5.3.2 Situacién Financiera de la Institucién al primer trimestre de 2024
5.3.2.1 Estado de situacion financiera al 31 de marzo de 2024, comparado con cifras al 31 de diciembre
de 2023, asi como las explicaciones de las variaciones mas relevantes observadas en las secciones y
cuentas de este estado financiero (se deberdn incluir las principales razones financieras y sus notas,
tanto en este, como en el siguiente inciso).
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacién Financiera
A Marzo 2024 y Diciembre 2023
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
MARZO 2024 DICIEMBRE 2023 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciones
1 ACTIVO
11 ACTIVO CIRCULANTE
Corresponde a operaciones
Efectivoy en transito pago de
111  Equivalentes de 64,954.9 62,932.6 2,022 3% impuestos, reintegros y
Efectivo cuentas por pagar de
servicios personales.
Efectivo o Corresponde a servicios
112 Equivalentes de 550  59% extemgs o eobrar
efectivo a Recibir 1486.60 936.7 P :
113 Bler)e§ o Servicios a 5361 0.0 536 0% Antlupqs qle trabajog ;Ig
Recibir mantenimiento a edificios.
Otros Activos 0.0 00 O 0%  Sinvariacion
Circulantes
Total de Activos 66.977.6 63,8693
Circulantes
12 ACTIVO NO
CIRCULANTE
123 Bienes Inmuebles,
Infraestructura y 164,297 166,573.9 2277 1% Sinvariacion
Construcciones en
Proceso
1.2.4 Bienes Muebles Efecto neto de las
6,100.0 6,428.8 -329 -5% depreciaciones y registro de
activos.
127 Otros Activos no 2695 2695 0 0% Sin variacion
Circulantes
Total de Activos no 170,666.6 1732722
Circulantes
Variacion neta derivada de la
237,644.2 2371415 503 0% depreciacion y adquisicion de
TOTAL DEL ACTIVO los bienes muebles.
2 PASIVO
21 PAS/VO CIRCULANTE
Cuentas por Padar a Reconocimiento de Servicios
211 porFag 10,6136 34,4268 23813  -69%  Personalesy cuentas a
Corto Plazo
proveedores por pagar.
212 Documentos por . L
pagar a corto plazo 0.0 0.0 (0} 0% Sin variacion
216 Fondosy Bienes de 0.0 0.0 0 0% Sin variacién
Terceros en Garantia
£ 2c24
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y/o Administracién a
Corto Plazo

219 Otros Pasivos a Corto

Plazo

Total de Pasivos

Circulantes !

109.9 141.7

0,7235 34,5685

22 PAS/VONO

CIRCULANTE

Total de Pasivo No
Circulante

TOTAL DEL PASIVO 1

3 HACIENDA PUBLICA/
PATRIMONIO

311 Aportaciones

312 Donaciones de

Capital 2

321

Resultados del
Ejercicio: (Ahorro / 1
Desahorro)

3.2.2 Resultados de

Ejercicios Anteriores

323 Revallos

69,698.0

3.25 Reclasificaciones de
resultados de

ejercicios anteriores.

Total Hacienda
Publica/ Patrimonio

387,576.4

-268,008.4

226,920.7

0,7235 34,5685

387,576.4 (0]

2,504.4 22,500.2 4

40543 -10,295.8 24,350

-268,008.4 (0]

69,704.6 -7
1,096.0 1,096.0 0]

202,573.0

TOTAL DEL PASIVOY
HACIENDA PUBLICA /
PATRIMONIO

237,644.2

237,415

-22%

0%

0%

-237%

0%

0%

0%

La disminucién corresponde
al reconocimiento de
Depdsitos no identificados.

Sin variacion.
Sin variacion significativa.

El resultado del ejercicio varia
dependiendo el afo en curso.
Al igual que en este trimestre
se capta la mayoria del
ingreso programado, por
dicha razon hay utilidad al
cierre del trimestre.

Sin variacion.

Efecto neto de las
depreciaciones.

Sin variacion.

5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el periodo enero-

marzo de 2024, comparado con

cifras del mismo periodo de 2023.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades

Del 1o. de Enero al 31 de Marzo de 2024 y 2023

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P MARZO MARZO
2024 2023 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS
BENEFICIOS
4] INGRESOS DE GESTION La variacion corresponde al
recurso captado por
14,5749 13,421.0 1.154 9% aportaciones voluntarias y
rentas de espacios, mayor al
ano anterior.
T
APORTACIONES, L ,
42 TRANSFERENCIAS, 95,797.6 89,0829 6,715 8% nmoantw;z:i:sslscuonr:?gi;rpoasgo de
ASIGNACIONES, ' y
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SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
43 OTROS INCGRESOS Y Menor captacién en intereses
BENEFICIOS ganados de valores en
y y comparacion al ejercicio
15653 15178 = L2k anterior debido a la tasa de
interés, asi como de otros
ingresos.
Total de Ingresos 11.737.8 _ 104,021.7 7.716 7%

5 GASTOS Y OTRAS
PERDIDAS

51 CASTOS DE Este ejercicio se han elevado
FUNCIONAMIENTO 84,7277 76,973.7 7.754 10% los costos de materiales,

suministros y servicios.

52 Transferencias, La variacién corresponde a
Asignaciones, Subsidios y 56.8 479 o 19% un gasto mayor debido a los
Otras Ayudas CONCUrsos y apoyo a

estudiantes.

55 OTROS GASTOS Y Corresponde al efecto de las
PERDIDAS 2,6033 3,239.0 -636 -20% de regaciones
EXTRAORDINARIAS P
Total de Gastos y Otras 873878 802605 7127 9%

Pérdidas
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO  24,350.0 23,761.2 589 2%

5323 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por
capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-marzo de 2024, con recursos fiscales
y/o propios (en su caso) y consolidado; donde se expliquen al detalle, las causas de las variaciones entre
lo ejercido y lo programado, cuantificando si hubo equilibrio, sub o sobre ejercicio presupuestario.

(Anexo 4ay 4b)
Junta 7 @ 2G24
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ANEXO A

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPI{TULO DEL GASTO**

Enero - Marzo 2024 (miles de pesos)

RECURSOS FISCALES

Egreso Ampliaciones/ SO Egreso Egreso Egreso Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 9 pliaci Modificado 9 : 9 -gre: Ejercido |Subejercicio*
Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado | Ejercido
(Programado) Pagado
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales $ 98,381.96 | -$ 7,222.83| $ 9115914 | $ - $ 140014 | $1.400.14 | $89,749.70 -1.47%
2000 Materiales y Suministros $ - $ -13% - $ - $ - $ - $ - 0.00%
3000 Servicios Generales $ 595841 | -$ 133719 $ 462122 | $ - $ - $ - $ 4,621.22 0.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios | $ 150.00 | -$ 132.72| $ 1728 | $ - $ - $ - $ 17.28 0.00%
5000 Bienes muebles $ - $ -1 $ S - $ - 1% $ - 0.00%
6000 Inversidon Publica $ 8,500.00 | -$ 8,500.00]| $ - $ - $ - $ - $ - 0.00%
Total del Gasto Fiscal $112,990.37 [-$ 17192.74 [ $ 95,797.64 [ $ = $ 140014 | $1400.14 [ $94,388.20 -1.47%
RECURSOS PROPIOS
N— Egreso Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso | Ampliaciones/| \\ yieo g g Egreso | Egreso | piorcido |subejercicio*
Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado | Ejercido
(Programado) Pagado
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales $ 178395 |-$ 28269 | $ 1,501.25 | $ - $ - $ - $ 1501.25 0.00%
2000 Materiales y Suministros $ 106105 |-$ 102513 | $ 3592 | $ - $ - $ - $ 35.92 0.00%
3000 Servicios Generales $ 387726 | $ 102423 | $ 490149 | $ - $ - $ - $ 4,901.49 0.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios | $ 3052 | $ 433 | $ 3485 | $ - $ - $ - $ 34.85 0.00%
5000 Bienes muebles $ - 13 - $ - $ - $ - $ $ - 0.00%
Total del Gasto Propio $ 6.752.78 [-$ 27926 [ $ 6,473.51 [ $ - $ - 1 $ - $ 647351 | $ 0.00
CONSOLIDADO
P Egreso Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso | Ampliaciones/| \\iqcoq0 Egreso Egreso | Egreso | pioicigo |subejercicio*
Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado | Ejercido
(Programado) Pagado
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales $100,165.91 |-$ 750552 | $ 92,660.39 | $ $ 140014 [ $1,400.14 | $ 91,250.95 -1.38%
2000 Materiales y Suministros $ 1061.05][-$ 1,02513 | $ 3592 | $ - $ - I - $ 35.92 0.00%
3000 Servicios Generales $ 983567 |-$ 31296 | $ 952271 | $ - $ - s - $ 95227 0.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios | $ 180.52 |-$ 12839 | $ 5213 | $ - $ - Is - $ 52.13 0.00%
5000 Bienes muebles $ - $ - $ - $ - $ - I - $ - 0.00%
6000 Inversion Publica $ 8,500.00 |-$ 8,500.00 | $ $ -1 "¢ - 1s - 0.00%
Total del Gasto $119,743.15 |-$ 17,472.00 | $ 102,271.15 | $ = $ 140014 | $1.400.14 | $100,861.71 -1.38%
CONSOLIDADO
Egreso Ampliaciones/ T Egreso Egreso Egreso Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 9 piact Modificado 9 : 9 -gre: 9 Subejercicio*
Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado | Ejercido Pagado
(Programado)

POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
EOO07 Servicios de Educacion Media Superior $ 3312427 |-$ 334181 | $ 2978246 | $ - $ 44208 | $ 442.08 | $29,339.28 -0.43%
Eglgrzzrg'c'o de Educacion Superior y $56,692.92 |-$ 30790 | $ 5362102 | $ - |s  7e721|$ 76721 | $52.852.67 -0.75%
EO21 Investigacion cientifica y desarrollo $ 112369 |-$ 19631 | $ 92738 | $ - |$ 1056 |s 1056|$ o682 -0.01%
tecnoldgico
K009 Prf)yectos de infraestructura social de $ 8500.00 |-$ 8550000 | $ . $ . $ . $ . $ . 0.00%
educacion
MOO1 Actividades de apoyo administrativo $19,506.45 |-$ 2152511 $ 17353.94 | $ - $ 17623 | $ 17623 | $ 17,170.65 -0.18%
0001 Actividades de apoyo a la funcion $ 79582 |-$ 20947 | $ 58635 | $ -1 406 |$ 406|$ 58229 0.00%
publica y buen gobierno
S243 Programa de Becas Institucionales $ - 13 - 1% - 13 - $ - 1% - $ - 0.00%

Total del Gasto $119,74315 [-$ 17,472.00 [ $ 102,271.15 [ $ = $ 140014 | $1.400.14 [ $100,861.71 -1.38%

* Explicar en otra hoja las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado.
** En caso de que algun capitulo de gasto no aplique omitirlo en la tabla.
NOTA: Todas las cifras de este formato, deberan reportarse al periodo indicado, sin sefialar montos anuales.
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EDUCACION

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO B
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
Enero - Marzo 2024 (miles de pesos)

RECURSOS FISCALES
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Enero - Marzo 2024 (miles de pesos)
ORIGINAL MODIFICADO
. PROGRAMADO (| EJERCIDO | DEVENGADO ( TOTAL CUMPLIMIENTO
-
CAPITULO DE GASTO ANUAL (A) ANUAL(B) c) (D) E) (D+E=F) % (F*100)/C
1000 Servicios Personales $ 33965127 | $ 339,651.27 | $ 9115914 | $ 89,749.70 | $ 140014 | $ 91149.84 99.990%
2000 Materiales y Suministros $ 139111 | $ 10732.71 | $ -1 - 1$ - $ - 0.000%
3000 Servicios Generales $ 3251606 |$ 3317446 | $ 462122 | $ 462122 | $ $ 462122 100.000%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios | $ 722491 $ 72249 | $ 1728 | $ 1728 | $ - $ 17.28 100.000%
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e . ) ) . 5
Intangibles $ $ $ $ $ 0.000%
6000 Inversidon Publica $ 17104 | $ 17104 | $ - $ - $ - $ - 0.000%
Total del Gasto Fiscal $ 401392.06| $ 40139206 ]| $ 95,797.64 | $ 9438820 | $ 1,400.14 | $ 95788.34 99.99%
RECURSOS PROPIOS
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Enero - Marzo 2024 (miles de pesos)
ORIGINAL MODIFICADO
Q - PROGRAMADO (| EJERCIDO | DEVENGADO ( TOTAL CUMPLIMIENTO
CAPITULO DE GASTO ANUAL (A) ANUAL(B) c) (D) E) (D+E=F) % (F*100)/C
1000 Servicios Personales $ 721570 | $ 721570 | $ 150125 | $ 150125 | $ - $ 150125 100.00%
2000 Materiales y Suministros $ 438154 | $ 42438 | $ 3592 | $ 3592 | $ $ 3592 100.00%
3000 Servicios Generales $ 2092662 | $ 24,883.78 | $ 490149 | $ 490149 | $ $ 4,901.49 100.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios | $ 185357 | $ 1.853.57 | $ 3485 | $ 3485 $ $ 34.85 100.01%
5000 Blenes Muebles, Inmuebles e $ R $ R $ R $ R $ $ R 0.00%
Intangibles
6000 Inversion Pdblica $ o - $ - 13 -1 $ $ - 0.00%
Total del Gasto Propio $ 3437743 [ $ 3437743 | $ 647351 | $ 647351 | $ = $ 6,473.51 100.00%
CONSOLIDADO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Enero - Marzo 2024 (miles de pesos)
ORIGINAL MODIFICADO
a PROGRAMADO (| EJERCIDO | DEVENGADO ( TOTAL CUMPLIMIENTO
-
CAPITULO DE GASTO ANUAL (A) ANUAL(B) c) (D) E) (D+E=F) % (F*100)/C
1000 Servicios Personales $ 34686697 | $ 346,866.97 | $ 92,660.39 | $ 91,250.95 | $ 140014 | $ 92,651.09 99.990%
2000 Materiales y Suministros $ 1577265 | $ 1115709 | $ 3592 | $ 3592 | $ - $ 3592 100.00%
3000 Servicios Generales $ 5344268 | $ 58,058.24 | $ 95227 | $ 952271 | $ - $ 952271 100.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios $ 2576.06 | $ 2576.06 | $ 5213 | $ 5213 | $ ) $ 52.13 100.01%
5000 Blenes Muebles, Inmuebles e $ - $ - $ - $ - $ $ i 100.00%
Intangibles
6000 Inversién Publica $ 1714 ['$ 17104 | $ - |3 -l - |3 - 100.00%
Total del Gasto Fiscal $ 43576950 | $ 435,769.50 | $ 102,27115 | $100,861.71 | $ 1,400.14 | #H#HHHHHH 99.99%
CONSOLIDADO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ORIGINAL MODIFICADO | PROGRAMADO | EGRESO COMPROMETIDO o
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (A) ANUAL(B) (C) (D) SbiPllE e £ Tl el
EOOQ7 Servicios de Educacién Media Superior | $ 119,652.54 | $ 119,666.99 | $ 2978246 | $ 29,781.36 100.00%
EO10 Senvicio de Educacion Superior y $220,782.08 | $ 22076763 | $ 5362102 | $ 53,619.88 100.00%
Posgrado
EO21 Investigacion cientifica y desarrollo $ 370550 [$ 370550 | $ 92738 | $ 92738 100.00%
tecnolégico
K009 P‘r‘oyectos de infraestructura social de $ s | 7mas | $ s . 0.00%
educacion
MOOT Actividades de apoyo administrativo $ 7098246 | $ 70,982.46 | $ 17.353.94 | $ 17.346.88 99.96%
©001 Actividades de apoyo a la funcion $ 253987 | $ 2539.87 | $ 58635 | $ 586.35 100.00%
publica y buen gobierno
S243 Programa de Becas Institucionales $ 995.91 | $ 995.91 | § B - 0.00%
Total del Gasto $ 43576950 | $ 435,769.50 | § 10227115 | $ 102,261.85 99.99%
*En caso de que algln capfitulo de gasto no aplique, omitirlo en la tabla.

Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-marzo de 2024. Se expresaran los
ingresos fiscales y/o propios, y los egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados y
efectivamente captados y ejercidos en el periodo reportado, asi como las causas de las variaciones
observadas y las medidas implementadas o por implementar, en el caso de la menor captacién de
ingresos propios y ejercicio del gasto. (Anexo 4c)

= Mtra. Judith Cuéllar Esparza
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TECNICA INDUSTRIAL

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

ANEXO C
PRESUPUESTO EJERCIDO Y PRESUPUESTO DEVENGADO
Enero - Marzo 2024 (miles de pesos)
INGRESOS
Enero - Marzo 2024 (miles de pesos) Porcentaje del total (Menor) o Mayor Porcentaje del total
Presupuesto = 7
Presupuesto N Porcentaje del Captado por la L Total. Captado + captado respecto del capatacion en captado respecto
Fuente de o modificado | Programado . - % variacion | Devengado . . ) N
Original . programado al periodo | operacién del Devengado no Diferencia programado al relacion con lo del modificado
Ingresos anual al periodo L Programado [ no cobrado 3
Anual A) ®) respecto del ejercicio . ) cobrado (G)=FB periodo programado al anual
presupuesto modificado (D) y cap (F) = D+E (H) = (F/B)100 periodo (1) = (F/A)100
Propios 34,3774 34,3774 14,312.2 41.63% 15,627.4 109.19% - 15,627.4 1315.2 109.19% 9.19% 45.46%
Fiscales 401,392.1 401,392.1 112,990.0 28.15% 95,797.3 84.78% - 95,797.3 -17.192.7 84.78% -15.22% 23.87%
Total 435,769.5 | 435,769.5 127,302.2 29.21% 111.424.7 87.53% - 111,424.7| (15.877.5) 87.53% -12.47% 25.57%
GASTO
Enero - Marzo 2024 (miles de pesos) Porcentaje del total (Menor) o Mayor .
Presupuesto = — — . Porcentaje del total
Presupuesto N Porcentaje del Ejercido por la o Total. Ejercido + respecto del gasto en relacién
. o modificado | Programado . L % variacion | Devengado . ) respecto del
Capitulo de Gasto Original . programado al periodo | operacién del Devengado no Diferencia programado al con lo programado X
anual al periodo o Programado | no pagado . A modificado anual
Anual A) ®) respecto del ejercicio ciercido ) pagado (G)=B-F periodo al periodo (1) = F/A100
presupuesto modificado (D) yel (F) = D+E (H) = F/B*100
1000 346,867.0 346,867.0 92.660.4 26.71% 91,251.0 98.48% - 91,251.0 1,409.4 98.48% -1.52% 26.31%
2000 15,772.6 11,1571 359 0.32% 35.9 100.00% - 35.9 0.0 100.00% 0.00% 0.32%
3000 53.442.7 58,058.2 9,522.7 16.40% 9,522.7 100.00% - 9,522.7 (0.0) 100.00% 0.00% 16.40%
4000 2,576.1 2,576.1 52.1 2.02% 52.1 100.01% - 52.1 (0.0) 100.01% 0.01% 2.02%
SubTotal 418,658.4 418,658.4 102,271.2 24.43% 100.861.7 98.62% - 100.861.7 1,409.4 98.62% -1.38% 24.09%
5000 0.0 0.0 ° 0% - 0.00% - o - 0.00% 0.00% 0.00%
6000 171111 171111 = 0% - 0.00% - ° 0.00% 0.00% 0.00%
SubTotal 17.111.1 17.111.1 ° 0% - 0.00% - ° - 0.00% 0.00% 0.00%
Total 435,769.5 | 435,769.5 102,271.2 23.47% 100,861.7 98.62% - 100,861.7 1,409.4 98.62% -1.38% 23.15%
Operaciones
ajenas nhetas B
Disponibilidad
‘ inicial | | 48,063.5 |
‘ Enteros TESOFE| | B |
Disponibilidad
58,626.5

final

EXPLICACION A LAS VARIACIONES:
Ingresos Fiscales,
Ingresos Propios.
Capitulo 1000 Servicios personales,

etc.

Capitulo 2000 Materiales y Suministro,

| 2CG24
S Felipe Carrillo
}»’UF.R'I'()

Mtra. Judith Cuéllar Esparza

Directora General del CETI
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
ler TRIMESTRE EJERCICIO 2024
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Al cierre del 1ER trimestre (enero - marzo 2024), se cumplié en un 98.62% el ejercicio del presupuesto
de recursos fiscales y recursos propios, tal como se puede observar en el “Anexo 4a” recuadro
“Consolidado”.

Asi mismo el presupuesto que se encuentra en estado presupuestal devengado se explica a
continuacion:

Para el capitulo 1000 Servicios personales, la diferencia entre el egreso pagado y el modificado por la
cantidad de 1,409 miles de pesos, corresponde a los pagos que se consideran ejercidos hasta el mes de
abril, ya que se depositan al SAR-FOVISSSTE e ISSSTE.

Para los capitulos 2000 Materiales y Suministros y 3000 Servicios Generales, no se registraron diferencias.
Para el capitulo 4000 Subsidios y Ayudas Sociales, no se registraron diferencias.

Para el capitulo 6000 inversion Publica, no se registraron diferencias.

5.4 EXAMEN DE RESULTADOS.

5.4.1 Evaluar las metas alcanzadas al primer trimestre del Ejercicio 2024 respecto de lo programado y
respecto al mismo periodo de 2023, de acuerdo con los indicadores de gestién disefiados por la
institucion, complementarios a los de la MIR. (Anexo 5).

Junta I A ) 2624
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EDUCACION

Metas
Metas Programadas .
s . Alcanzadas | Cumpli-
Descripcién del Unidad de . b . bl
Indicador Medida Al Ter. Al Ter. miento % Observaciones Responsable
Anual trimestre de | Trimestre de | (BX100)/A
2024 (A) 2024 (B)
Indicador de corte anual, al primer trimestre de
1. Tasa bruta de 4710 4,404 2024 se reporta un avance conjunto de los tres
RN Alumno
escolarizacion matriculado alumnos de 1.06% alumnos de 99.0% planteles del 99.0% respecto de una meta Direcciones de Plantel
(cobertura) del CETI - de EMS EMS ’ EMS ' programada anual de 4710 alumnos. Se trabaja en ’
Media superior. ' 1.06% 0.99% las acciones para incrementar la matricula en el
semestre ago - dic 2024.
Indicador de corte anual, al primer trimestre de
2. Tasa bruta de 2556 2024 se reporta un cumplimiento en conjunto de
S Alumno 2950 . . .
escolarizacion . alumnos de los planteles Colomos y Tonala del 88.0% respecto| Direcciones de Plantel
matriculado |alumnos de ES 0.40% 88.0% .
(cobertura) del CETI - de ES 0.40% ES de una meta programada anual de 2950 alumnos.| Colomosy Tonala
Superior. ' A 00.35% Actualmente el CETI cuenta con 2,556 estudiantes
de Educacién Superior.
Indicador de corte anual, al primer trimestre de
-333% 2024 se reporta un decremento en conjunto de los
3. Tasa de variacién de Alumno de 152 alumnos tres planteles del -333% respecto de una meta
la matricula del CETI - EMS 2.25% 2.25% menos -3.33% |programada anual del 2.25%; es decir en febrero -| Direcciones de Plantel.
Media Superior. respecto del junio 2024, se atiende a 4,404 alumnos de EMS,
ano anterior respecto de 4,556 alumnos de EMS atendidos en
ano inmediato anterior.
Indicador de corte anual, al primer trimestre de
-11.73% 2024 se reporta un decremento en conjunto de los
4 Tasa devariacion de la 340 alumnos dos planteles del -11.73% respecto de una meta Direcciones de Plantel
matricula del CETI -|AlumnodeES 0.0% 0.0% menos -11.73%  |programada anual del 0.0%; es decir en febrero - Colomos v Tonala
Superior. respecto del junio 2024, se atiende a 2,558 alumnos de ES, y
afo anterior respecto de 2,898 alumnos de ES atendidos en ano
inmediato anterior.
5. Porcentaje de Durante el primer trimestre 2024,
alumnos aceptados concluyeron su tramite al CETI 430 de 431 aspirantes
respecto al numero de|Alumno de 80.0% 80.0% 99.76% 124.71% dg los tres plantelgs, para ingresar al perlodo‘ago- Direccion Académica.
aspirantes que|EMS dic 2024. en especifico en la carrera de tecndlogo
solicitaron ingresar al en desarrollo de
CETI - Media Superior software en el plantel Colomos.
6. Porcentaje de
alumnos aceptados Durante el primer trimestre 2024,
respecto al nimero de| ;o ge Es 80.0% 80.0% 1000% | 1250% |concluveron su tramite al CETI 292 de 292, isn Académica.
aspirantes que aspirantes de los dos planteles, para ingresar al
solicitaron ingresar al periodo ago-dic 2024.

CETI - Superior

J
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ceti
Metas
s . IS PIE RIS Alcanzadas | Cumpli-
Descripcién del Unidad de . b . bl
Indicador Medida Al Ter. Al Ter. miento % Observaciones Responsable
Anual trimestre de | Trimestre de | (BX100)/A
2024 (A) 2024 (B)
. Indicador de corte semestral, el dato reportado
7 Porcentaje de Alumno corresponde a la generacién de ingreso 2019 (576
eficiencia terminal del 40.00% 40.00% 51.73% 129.3% St 9 g Direcciones de Plantel.
. ) egresado EMS admitidos) que egreso en ago-dic 2023 (298
CETI - Media Superior.
egresados).
. Indicador de corte semestral, el dato reportado
8- Porcentaje de Alumno corresponde a la generacién de ingreso 2019 (463| Direcciones de Plante
eficiencia terminal del 40.00% 40.00% 55.72% 1393% P 9 gre )
) Egresado ES admitidos) que egreso en agosto-diciembre 2023| Colomosy Tonala.
CETI -Superior.
(258 egresados).
. Indicador de Corte Anual.
9- Porcentaje de Alumno de La informacion resentada corresponde al
abandono escolar en el 11.0% 11.0% 15.7% -42.7% ) P P . Direcciones de Plantel.
CETI - Media Superior EMS porcentaje de Abandono escolar en ES, en el ciclo
) escolar 2022-2023
. Indicador de Corte Anual.
10- Porcentaje ~ de La informacion resentada corresponde al| Direcciones de Plantel
abandono escolar en el|Alumno de ES 10.0% 10.0% 14.9% -49.0% . P P . .
CETI -Superior porcentaje de Abandono escolar en ES, en el ciclo Colomosy Tonald
escolar 2022-2023.
.- Porcentaje de Calificaciones Indicador de corte semestral, La informacion
aprobacion del CETI - ; 80.0% 80.0% 83.5% 104.4% |presentada corresponde a la aprobacion en EMS,| Direcciones de Plantel.
. . aprobatorias ) N
Media Superior. respecto del periodo agosto - diciembre 2023.
12.- Porcentaje de Calificaciones Indicador de corte semestral, La informacion
aprobacion del CETI - . 80.0% 80.0% 83.2% 104.0% |presentada corresponde a la aprobacién en EMS,| Direcciones de Plantel.
. aprobatorias ) N
Superior. respecto del periodo agosto - diciembre 2023.
Indicador de corte anual.
La Direccién Académica elaboro y ejecuto el
programa de capacitaciéon para los docentes,
13. Porcentaje de definiendo las lineas de formaciéon que incluyeron
persor_wal docente|Docente de 100.0% 100.0% 96.3% 96.3% el desarrollo mFegraI enla p.ra(;tlc_a docente, 5|en_c'jo Direccién Académica.
capacitado del CETI -|EMS la pedagogia, la disciplinar, formacion
Media Superior socioemocional y la gestion académica, asi como
un esquema de cursos continuos. Los cuales se
enfocaron en las areas de Ciencias basicas y
Area disciplinar
Indicador de corte anual. La Direccion Académica
se encuentra actualizando el programa de
capacitaciéon para los docentes, definiendo las
lineas de formaciéon que incluyan el desarrollo
14. Porcentaje de integral en la practica docente, siendo la pedagogia,
personal docente|Docente de ES 100.0% 100.0% 58.13% 5813% |ladisciplinar, formacién socioemocionaly la gestion| Direccion Académica.
capacitado del CETI - académica, incluyendo un esguema de cursos
Superior continuos.
La participacién de los docentes de nivel superior se
ve afectada porque no cubren en su totalidad el
curso al que se inscriben por cuestiones de horarios.

g!zeml
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Metas
Metas Programadas .
s - Alcanzadas | Cumpli-
Descripcién del Unidad de . b . bl
Indicador Medida Al Ter. Al Ter. miento % Observaciones Responsable
Anual trimestre de | Trimestre de | (BX100)/A
2024 (A) 2024 (B)
Indicador de corte anual. La Direccion Académica,
. Docente de )
15. Porcentaje de EMS se encuentra actualizando el programa de
personal docente . capacitacion para los docentes, definiendo las
capacitado en areas de Capacitado en lineas de formaciéon que incluyan el desarrollo
= ..~ _|areas de 60.0% 60.0% 96.38% 160.65% |. P . .| Direccién Académica.
formacién pedagdgica - integral en la practica docente, siendo la pedagogia,
- |formacién AR - . : o
del CETI - Media edaaéaica la disciplinar, formacién socioemocional y la gestion
Superior pedagog académica, incluyendo un esquema de cursos
del CETI. .
continuos
Indicador de corte anual. La Direccion Académica,
16. Porcentaje de|Docente de ES se encuentra actualizando el programa de
personal docente|Capacitado en capacitacion para los docentes, definiendo las| . - .
capacitado en areas de areas de lineas de formaciéon que incluyan el desarrollo Dlrecqon A_c}ademlca
. . . 60.0% 60.0% 58.12% 96.88% |. P . . /Direccién de
formacién pedagdgica| formacion integral en la practica docente, siendo la pedagogia,
) P AR 9 . ) 2, Desarrollo
del CETI - Superior pedagdgica la disciplinar, formacion socioemocional y la gestion
del CETI. académica, incluyendo un esquema de cursos
continuos
Docente de Indicador de corte anual.
17. Porcentaje de EMS La Direccion Académica, elabord y actualizd el
personal docente . programa de capacitacién para los docentes,
. . Capacitado en . . ) . . - o
capacitado en el areal; definiendo las lineas de formacién que incluyan el| Direccion Académica./
R . . _|area 60.0% 60.0% 0.0% 0.0% . P ) ; .
disciplinar tecnoldgica discinlinar desarrollo integral en la practica docente, siendo la|Direccion de Desarrollo
del CETI - Media tecnglé ica pedagogia, la disciplinar, formacién socioemocional Institucional
/Superior del CETIg y la gestidn académica, incluyendo un esquema de
cursos continuos.
Indicador de corte anual.
. Docente de ES La Direccién Académica, elaboré y actualizé el
18. Porcentaje de ) R . -
Capacitado en programa de capacitaciéon para los docentes, Direccion
personal docente area definiendo las lineas de formacién que incluyan el| Académica/Direccidn
capacitado en el areal . . . 60.0% 60.0% 0.93% 1.56% . o a Y
T .. _|disciplinar desarrollo integral en la practica docente, siendo la de Desarrollo
disciplinar tecnoldgica P 2 s . ; : e
. tecnoldgica pedagogia, la disciplinar, formacién socioemocional Institucional.
del CETI - Superior ~ P
del CETI y la gestidén académica, incluyendo un esquema de
cursos continuos.
Indicador de corte anual. Al primer trimestre de
19. Porcentaje de 2024, se informa que los tres planteles de
escuelas con acceso a Escggla con EMS (Colomos, Tonald y Rio Santiago) del CETI Direccion
L . servicios 100.0% 100.0% 25.0% 25.0% o - ] . L )
servicios basicos del basi cuentan con servicios bdasicos, sin embargo, esta Administrativa
. . asicos : : .
CETI -Media Superior pendiente el pago de los mismos razén por la cual
se reporta un avance del 25.0%.
20. Porcentaje  de Indicador de corte anual. Al primer trimestre de
escuelas con acceso a Escgglas con 2024, se informa que los dos planteles de Direccidén
L . servicios 100.0% 100.0% 25.0% 25.0% ) A L .
servicios basicos del basi ES (Colomos y Tonald) del CETI, cuentan con Administrativa
' asicos A P - . :
CETI -Superior servicios basicos, sin embargo, estd pendiente el
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EDUCACION

Metas Programadas BUEED
s . 9 Alcanzadas | Cumpli-
Descripcién del Unidad de . b . bl
Indicador Medida Al Ter. Al Ter. miento % Observaciones Responsable
Anual trimestre de | Trimestre de | (BX100)/A
2024 (A) 2024 (B)
pago de los mismos razén por la cual se reporta un
avance del 25.0%.
1 Proporcién de Indicador de corte anual.
. rrop Al primer trimestre de 2024, se reporta que el CETI
estudiantes por 5 alumnos x 5alumnos x | 3 alumnos x |3 alumnos . -
cuenta con 1366 computadoras para atender a una|Direccion de Desarrollo
computadora en|Computadoras PC PC pC x PC oblacién de 4,556 alumnos de Educacion Media Institucional
escuelas del CETI - 19.30% 19.30% 17.98 % 1798% |P - . . .
) : Superior en los tres planteles Colomos, Tonald y Rio
Media Superior :
Santiago
22.- Proporcion de Indicador de corte anual.
estudiantes por 3alumnos x | 2 alumnos x |2 alumnos |Al primer trimestre de 2024, se reporta que el CETI| .. .

3 alumnos x PC Direccion de Desarrollo
computadora en|{Computadoras 19.30% PC PC x PC cuenta con 1291 computadoras para atender a una Institucional
escuelas del CETI - Y70 19.30% 12.12% 1212% |poblacién de 2,898 alumnos de Educacion Superior
Superior en los dos planteles Colomos, y Tonala.

Indicador de corte anual.
Al primer trimestre de 2024, se informa que los tres
planteles de Educacién Media Superior del CETI
(Colomos, Tonald y Rio Santiago) cuentan con
acceso a internet.
Oficio de  Aprobaciéon del Proyecto de
Arrendamiento de TIC's 2021-2023 en la Cartera
Escuela de Ejecutiva de TIC's
23.- Porcentaje  de|Educacion Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de
escuelas con acceso a|Media 100.0% 100.0% 25.0% 25.0% Aprobacién con Dictamen Favorable por parte de la|Direcciéon de Desarrollo
internet en el CETlI -|Superior con =7 o7 =7 =7 luch para el proyecto de Arrendamiento de TIC's Institucional
Media Superior acceso a 2021-2023
internet GCestion del registro del proyecto de Incremento de
Ancho de Banda del Servicio de Internet
Institucional
Cestion para la aprobacidn del dictamen de
factibilidad a la UGD del proyecto de Incremento
de Ancho de Banda del Servicio de Internet
Institucional
Indicador de corte anual.
Al primer trimestre de 2024, se informa que los dos
. Escuela de planteles de Educacién Superior del CETI (Colomos
24.-  Porcentaje de q - I3 .
escuelas con acceso a E ucacion Y Tof‘a &) cuentan con accesoa Internet. Direccion de Desarrollo
internet en el CETI - Superior con 100.0% 100.0% 25.0% 25.0% |Oficio de  Aprobacién del Proyecto de Institucional
. acceso a Arrendamiento de TIC’s 2021-2023 en la Cartera
Superior - - ) .
internet Ejecutiva de TIC's

Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de
Aprobacién con Dictamen Favorable por parte de la
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

EDUCACION

Metas
Metas Programadas .
s . Alcanzadas | Cumpli-
Descripcién del Unidad de . b . bl
Indicador Medida Al Ter. Al Ter. miento % Observaciones Responsable
Anual trimestre de | Trimestre de | (BX100)/A
2024 (A) 2024 (B)
UGD para el proyecto de Arrendamiento de TIC's
2021-2023
Gestion del registro del proyecto de Incremento de
Ancho de Banda del Servicio de Internet
Institucional
Gestion para la aprobacion del dictamen de
factibilidad a la UGD del proyecto de Incremento
de Ancho de Banda del Servicio de Internet
Institucional
25-  Porcentaje . de Al primer trimestre de 2024, se informa que 182 de
alumnos que acreditan Alumna 238 mujeres acreditaron algun taller de arte, cultura
talleres de arte, culturay ; 60.0% 60.0% 76.47% 127.45% J 9 - Direcciones de Plantel.
acreditada y deporte en el CETI (Reporte al cierre de
deporte en el CETI - ?
- intersemestrales)
Mujeres
26-  Porcentaje . de Al primer trimestre de 2024, se informa que 255 de
alumnos que acreditan Alumno 358 hombres acreditaron algun taller de arte
talleres de arte, culturay ; 75.0% 75.0% 71.22% 94.97% 9 - ‘| Direcciones de Plantel.
acreditado cultura y deporte en el CETI (Reporte al cierre de
deporte en el CETI - :
intersemestrales)
Hombres
52_ I;orzc;entiqﬁltza;!eres Docente Al primer trimestre de 2024, se informa que 53
' y|=e 100.0% 100.0% 100.% 100.0% |docentes impartieron 53 talleres de arte, cultura y| Direcciones de Plantel.
deporte con docentelasignado
- deporte en el CETI
asignado en el CETI
28.- Porcentaje de
eventos realizados que Evento de arte Al primer trimestre de 2024, se reporta finalizado 1
promueven el arte y cultura 100.0% 100.0% 25.0% 25.0% |de 4 eventos programados que promueven el arte y| Direcciones de Plantel.
cultura en el ciclofY ) cultura en el ciclo escolar
escolar n- Arte y cultura
29.- Porcentaje  de
eventos realizados que Evento Al primer trimestre de 2024, se reporta finalizado 1
promueven el deporte deportivo 100.0% 100.0% 40.0% 40.0% |de 4 eventos programados que promueven el|Direcciones de Plantel.
en el ciclo escolar n -|9€P deporte en el ciclo escolar
Deporte
S?ésu zce);(tzgr;t'gjriido gﬁ Presupuesto Indicador de corte anual, no reporta avances, por
pa op de ! némina de Educacion 100% del estar supeditado a actividades que se realizan de
Pag Media presupuesto al 100% N/D N/D manera semestral, por lo que el cumplimiento de
respecto al presupuesto ; p : . -
o - |Superior capitulo 1000. los mismos se reportara al cierre del cuarto
modificado - Media| . "~ . . -
. ejercido trimestre de 2024. Direccidon
Superior S )
Administrativa
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Metas
Metas Programadas .
s . Alcanzadas | Cumpli-
Descripcién del Unidad de . .
Indicador Medida Al Ter. Al Ter. miento % Observaciones Responsable
Anual trimestre de | Trimestre de | (BX100)/A
2024 (A) 2024 (B)
31 Porcentaje de Presubuesto Indicador de corte anual, no reporta avances, por
presupuesto ejercido en P > 100% del estar supeditado a actividades que se realizan de . -
.. _|de Educacion L Direccidn
pago de némina : presupuesto al 100% N/D N/D manera semestral, por lo que el cumplimiento de L .
Superior . ; . ; Administrativa
respecto al presupuesto ciercido capitulo 1000. los mismos se reportard al cierre del cuarto
modificado - Superior . trimestre de 2024.
Indicador de Corte anual.
Durante el primer trimestre de 2024, se concretaron
22 Porcentaie de 18 convenios de cooperacidn académica con
! . nta) Convenios de . . . diferentes dependencias publicas/privadas y el
convenios firmados en . 60 convenios | 60 convenios |18 convenios - L . . . . .
.- _|Cooperacion 30.0% |Centro de Ensefanza Técnica Industrial. Dichos| Direccién Académica.
el CETI - Cooperacion L 100% 100% 30.0% . . s ) 2
académica Académica convenios tienen como objetivo la realizacidon de
practicas profesionales, estadias profesionales,
servicio social y apoyos para la comunidad del CETI.
Se anexa listado de convenios.
33. Porce_ntaje de Convenios de . . Durante el primer trimestre de 2024, se concretaron
convenios firmados en|. L 5 convenios 5 convenios ; ! . . - A
. . investigacion y 0.0% 0.0% O convenios de Investigacion y Tecnologia con| Direccién Académica.
el CETI - Investigacion y ; 100% 100% . ;
. Tecnologia diferentes dependencias.
Tecnologia
iﬁ-m Iili;);‘;:ﬁp()taje cijl Indicador de corte anual.
P ) L Al cierre del primer trimestre 2024, no se cuenta con
Programa de Trabajo|Actividades de L . L. = S . -
o ) actividades actividades la aprobacién por parte de la funcién publica del|Direcciéon de Desarrollo
del Comité de|Contraloria N/D N/D : . ; o
Contraloria Social en ellsocial 100% 100% Programa de Trabajo del Comité de Contraloria Institucional
CETI - Difusidn Social en el CETI, por lo que la informacién sera
G y presentada con corte al primer semestre de 2024.
capacitacion
ii’m I;Dr;)ir;:s:otaje (;j; Indicador de corte anual.
Pro Fama de Trabaio Al cierre del primer trimestre de 2024, no se cuenta
delg Comité oJIe Acciones actividades actividades N/D N/D con la aprobacién por parte de la funcién publica|Direccion de Desarrollo
Contraloria Social en el 100% 100% del Programa de Trabajo del Comité de Contraloria Institucional
CETI - Quejas Social en el CETI, por lo que la informacién sera
denuncias ! y presentada con corte al primer semestre de 2024.
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5.4.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon
para el ejercicio fiscal 2024, publicado el 25 de noviembre de 2023.
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
REPORTE ANALITICO DEL GASTO POR PARTIDAS RESTRINGIDAS 2024
PERIODO DEL 01/01/2024 AL 31/03/2024

FECHA DE REPORTE: 01/04/2024

< |AUTOR TOTAL 1ER 2DO 3ER 4TO
C(.(?)E,\II\ICI:EERTIE) No. pgiﬂ NOMBRE DE LA PARTIDA EJEZ%%DO 'NZLGAGCOLON IZACIO MO%%MAX EJE(R)&R EJERCIDO | TRIMESTRE | TRIMEST|TRIMEST| TRIMESTR
: N 2024 plorl 2024 | RE 2024| RE 2024| E 2024
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $

babeleria 12na Utiles de oficina 12436329 | 579533 - 13015862 | 129422.02 |  736.60 736.60 - - -
p 5> 21200 Materiales y Utiles de impresidony $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
reproduccion 160,850.03 7,495.61 - 168,345.64 168,345.64 - - - - -
Materiales y utiles para consumibles
Consumibles | 3 | 21401 | para el procesamiento en equipos y $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
del equipo de bienes informaticos 28,656.18 1,335.38 - 29,991.56 29,991.56 - - - - -
computo 4 21501 Material de apoyo informativo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Productos alimenticios para personas
derivado de la prestacién de servicios
5 |22102 publicos en unidades de salud,
educativas, de readaptacion social y $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
otras - - - - - - -
Alimentacion | g 53103 Alimentos labores de campo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
: ’ : $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
7 22104 Alimentos en |as instalaciones 4261300 | 198577 - 4459877 | 3675577 | 7.843.00 | 7.843.00 -
8 |22106 | Alimentos actividades extraordinarias $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
9 |26102| Combustible vehiculos programas $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
: p R $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
‘ 10 126103 | Combustible vehiculos administrativos | 55 51533 | 5575 80 - 57,7833 4954987 | 823326 8,233.26 -
Combustibles $ $ § $ $ $ $ $ $ $
1 126104 Combustible vehiculos servidores A _ _ _ _ A A A
. o $ $ $ $ $ $
12 [26105 Combustible para maquinaria 3.430.64 159.87 _ 359051 359051 A A A
PP $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Luz 133101 Energia eléctrica 320145181 | 149187.65 - | 3350639.46 |2,545997.43 | 804.642.03 | 804.642.03 -
Gas 14 | 31201 Servicio de gas $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Agua 15 [ 31501 Agua potable 219.297.02 | 1021924 - 22951626 714126 | 15837500 | 158375.00 -
.~ - . $ $ $ $ $ $ $ $
|8 [3m1401 | Senicio telefénico convencional 105,652.80 | 4,923.42 - 1057622 | 9296742 | 1760880 | 17.608.80 -
Telefonia $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
17 | 31501 Servicio de celular _ » » _ _ _ _ _
Servicios de | 18 | 31601 Servicio de radiolocalizacion $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
comunicacién
e internet 19 [31602 Telecomunicaciones $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
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. . $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
2031603 Servicio de internet 109412578 | 5098626 | - 1145112.04 | 1122:83653 | 2227551 | 2227551 - - -
Servicios de conduccién de sefales $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
21 | 31701 L L
analdgicas y digitales - - - - - - - - R R
22 | 31001 Servicios |ntegra|§§ de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
telecomunicacién - - - - - - . B, - _
53 | 31904 Servicios integrales de infraestructura $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
de coémputo 2,759,840.39 | 128,608.56 - 2,888,448.95 |2,888,448.95 - - - - -
2432101 Arrendamiento de terrenos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
2532201 Arrendamiento de edificios $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
: . $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
2632301 Renta Equipo TIC'S 166559816 | 54361687 | - |1220921503 [10,26491013|1.944304.90 |1.94430490 | - - -
o $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
27 [32302 Renta Mobiliario 158,033.76_| 736437 - 16539813 | 16539813 - - - - -
28 32303 Arrendam|ento_de equipo de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
telecomunicaciones - - - - - - . - - _
Arrendamient Arrendamiento de equipo e $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
29 132401 - 1
os instrumental médico : - - - - - - . _ _
IArrendamiento de vehiculos programas $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
30 32501 . L )
de seguridad publica y nacional - - - - - - R R R R
Arrendamiento de vehiculos operacion $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
31 132502 S
de programas publicos - - - - - - - - R R
22 |32503 Arrendamiento de veh!culos servicios $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
administrativos - - - - - - - - - -
23 |32505 Arrendamlgnto de \{ehllculos para $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
servidores publicos - - - - N - - - - R
34 132601 Arrendamiento de maquinaria $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Patentes, derechos de autor, regalias y $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Patentes [ 35 | 32701 software 2.865202.65| 13351844 | - | 2.998721.09 |2988.06149 | 1065960 [ 10659.60 - - -
. . $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Otros 37 |33602 Otros servicios comerciales 269,55 1256 » 2821 m 28100 28100 _ ; )
Impresién y elaboracién de material
. informativo derivado de la operaciény
Impresiones | 38 133604 administracion de las dependencias y $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
entidades 200,361.61 9,336.85 - 209,698.46 209,488.46 210.00 210.00 - - -
Mantenimiento y conservacion de
Mantenimient 40 | 35101 inmuebles para la prestacion de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
an e:g'm'e” servicios administrativos 2,94811131 | 137.381.99 - 3,085493.30 |2,549,406.60 | 536,086.70 | 536,086.70 - - :
41 | 35201 Mantenimiento y conservacion de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
mobiliario y equipo de administracion 17,191.20 801.11 - 17,992.31 17,992.31 - - - - -
42 137101 Pasajes aéreos labores de campo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
- : $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Pasajes | 43 | 37104 Vuelos nacionales 3847766 | 1793.06 - 4027072 | 2918368 | mo87.04 | m087.04 - - -
44 137106 Vuelos internacionales $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
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45137201 | Pasajes terrestres labores de campo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
. . $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
46 137204 Pasajes nacionales 6,654.65 310,11 - 6.964.76 538712 1.577.64 1.577.64 -
47 137206 Pasajes terrestres internacionales $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
48 [37301 | Pasajes maritimos labores de campo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
49 27304 Pasajes marl'.timos degempeﬁo de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
funciones oficiales - - - - - . - _
50 | 37501 Viaticos labores campo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
s s . $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Viaticos | 51 137504 Viaticos nacionales 1092648 | 50917 - 11,435.65 882665 | 260900 | 2609.00 -
52 137602 Viaticos en el extranjero $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
: $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Congresos 53138301 Congresos y convenciones 57.460.50 2677.66 _ 6013816 6013816 ’ _ )
Exposiciones | 54 |38401 Exposiciones $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Alimentacion | 55 |38501 Gastos alimentacion mandos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Mobiliario | 56 | 51101 Mobiliario $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
_ Bienes - 5 51507 Bienes TIC’s $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
informaticos - - - - - - R R
58 | 51901 Equipo de administracion $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
59 | 52101 Equipos y aparatos audiovisuales $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
. . 60 |52201 Aparatos deportivos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Equipamiento - - - - - - R R
s 61 152301 Camaras fotograficas y de video $ i$ i$ :$ :$ $ $ $ $ $
62 | 52001 Otro mobiliarioy equi.po educacional y $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
recreativo - - . - - - _ _
Equipos y aparatos de comunicaciones $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
63 | 56501 : .
y telecomunicaciones - - . - - - _ _
Mantenimiento y rehabilitacién de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
64 162102 e ) N
edificaciones habitacionales - - - N - - - R
Mantenimient Obras de construccion para edificios no $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
65 62201 .
o de obras habitacionales - - - - - - _ _
66 l62202 Man-tenmr_uento y rehabllltgaon de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
edificaciones no habitacionales - - - - - - . _ _
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $
TOTALESPR5,763,778.80[1,200,592.09 | 26,964,370.89 [23,437,840.81[3,526,530.08 [5526,530.08 | - -
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INFORME TRIMESTRAL

ANEXO Il
Centro de Ensenanza Técnica

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Industrial
TRIMESTRE Primer Trimestre/2024
PERIODO: 1 de enero al 31 de marzo del 2024

CUMPLIMIENTO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO EN LOS
SIGUIENTES INCISOS:

INCISO e)
RESCINDIDO

INCISO a) INCISO b) INCISO c) INCISO d) INCISO f)

. Sl Aug%ﬂZA A sz?hwcTDODE : TigglsN MONTO DE
NUMERODE  MONTO DEL LA ENTREGA ON DE CONCLUIDO
CONTRATO CONTRATO PROVEEDLR CONCEPTO e giENES O D,'\IFTE(';'Ig"E'E PENALIZ pENg’;\'IZAC' so FINslglUIT pENIAé';\'IZAC
SERVICIOS ACION SN . SUSPENDID
CONVENIO | | L
MODIFICATORIO _ | $810,000.00 | SRUPO SCORPION SOLUCIONES | v ancia NO S| NO NO NO | e 0357 o4
LPN/005/2023-000] .S.A.-DECV. 097.
O & R FEMARE SERVICIOS SA. $
CAAS-002/2024 |$563481600( 25 2 LIMPIEZA NO si NO NO NO | buuanoo

INFORME TRIMESTRAL

ANEXO I
Centro de Enseflanza Técnica

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Industrial
TRIMESTRE: Primer Trimestre/2024
PERIODO: 1de enero al 31 de marzo del 2024

CUMPLIMIENTO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO EN LOS
SIGUIENTES INCISOS:

INCISO e) INCISO f)

RESCINDIDO
MONTO s.
MAXIMODE CONCLUIDO TERMINADOS

INCISO b) INCISO c) INCISO d)

INCISO a)
ATRASO
EN LA
ENTREGA

DE

AUTORIZACIO APLICACION

MONTO N DE

NUMERO DE CONCEPT MONTO DE

CONTRATO COI\IIDT%ATO PRIOEEDLR o SiEnEso DIFERIMIENT PENALIZACIS PENALIZACIO so SIN FINIQUITO  PENALIZACION
O DE PLAZO N N AGOTADO  SUSPENDID
SERVICIO
. os
CONVENIO GRUPO
MODIFICATORI SCORPION
o $81O'800'0 soLuciones | VIGLANCT] o S| NO NO NO $ 25097.04
LPN/005/2023- EMPRESARIALE
0001 S.S.A DECV.
O &R FEMARE
CAAS-002/2024 $5'63g'816'° SERVICIOS SA. | LIMPIEZA | NO S| NO NO NO $ 2442090
DE CV.

| 2G24
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INFORME TRIMESTRAL
ANEXO IV
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensenanza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Primer Trimestre/2024

PERIODO: 01 de enero al 31 de marzo del 2024

No. De Descripcion del Fecha de rescisién

Proveedor Motivos de la rescision Estatus Observaciones

Contrato Contrato de contrato

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024 NO SE REALIZARON RESCISIONES DE CONTRATOS, POR LO QUE CUMPLIDAS LAS
OBLIGACIONES DE LOS PROVEEDORES A SATISFACCION DE LA ENTIDAD, SE PROCEDERA INMEDIATAMENTE A EXTENDER LA CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES PARA QUE SE DE INICIO A LOS TRAMITES PARA LA CANCELACION DE LAS GARANTIAS DE
ANTICIPO Y CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS, DE CONFORMIDAD A LO SENALADO EN EL ARTICULO 81 FRACCION VIl DEL REGLAMENTO DE LA
LAASSP.

INFORME TRIMESTRAL
ANEXO V
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Enseflanza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Primer Trimestre/2024
PERIODO: 01 de enero al 31 de marzo del 2024
EL PORCENTAJE ACUMULADO DE LAS CONTRATACIONES FORMALIZADAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION A QUE SE

REFIERE EL ARTICULO 42 DE LA LEY CORRESPONDE AL 159 %, Y DE LAS CONTRATACIONES FORMALIZADAS CORRESPONDIENTE A ESTE TRIMESTRE
EL 91% SON MIPYMES

< 20C24
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5.4.3 Estructura Organica y Administrativa de la Institucién al 31 de marzo de 2024, comparado con el
mismo periodo del ejercicio anterior (Anexo 6).

A marzo de 2023 A marzo de 2024 .
Variacion (B-

Diferencial Autorizadas— ,.,  Diferencial A)

Puesto Contratadas Contratadas

Autorizadas

Director General 1 1 0 1 1 0 0
Coordinador General 0 0 0 0 0 0 0
Directores de Area 7 7 0 7 7 0 0
Subdirectores 13 13 0 13 13 0 0
Jefes de Departamento 9 9 0 9 9 0 0
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 175 169 6 175 175 0 -6
TOTAL DE ESTRUCTURA 205 199 6 205 205 0 -6
TOTAL EVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE
HONORARIOS 80 63 17 80 68 -12 -5

5.4.4 Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico mediante
licitacién y/o excepciones a la licitacién, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP
(Anexo A). (Incluir una nota que indique el total de las adquisiciones al primer trimestre de 2024 y los
principales rubros de los capitulos de gasto en los cuales se ejercié la mayor parte del recurso); y, ii) Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, contratadas mediante licitacion, en términos
de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la LOPSRM (Anexo B).
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B

Célculo y determinacion del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(Miles de pesos)
Periodo:

. ENERO/MARZO
Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL. 2024

CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO

PRESUPU
ESTO
ENTRE . )
CONCEPTO Aﬁﬁgglfz DEPEND ARTICULO 42 ARTICULO 41 LICITAC
ADO |ENCIASY p:,)%':lc
ENTIDAD B
ES COSTO | \/nnca
(Incluye | INVITACION | pATENTE |, S | DETERMIN| OTROS
. modificac| (Parrafo | ADIUDICA | ' i ANDO ADICIO | == (Arts.
CLAVE DESCRIPCION e o | quinto | CION | e Es NALES 26,26
Su caso) del DIRECTA PERSONAS Bisy 28
artldela | I VIl ILIVaVlll ge
Ley) yIXa XX |3 Ley)

CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y

2100 Articulos Oficiales 7,217.70 0.51 0.00 0.00 0.00 0.00 42.57 0.00
2200 |Alimentos y Utensilios 44,60 44,58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2200 Materias Primas y Materiales de Producciény

Comercializaciéon 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2400 |Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 1,311.16 13.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2500 |Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 97494 310 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2600 |Combustibles, Lubricantes y Aditivos 58.34 31.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38.88
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidén y Articulos

Deportivos 16412 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2800 |Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2900 |Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,382.35 15.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el Concepto 3900)
3100 [Servicios Béasicos 8,618.19 | 2,94892 8.08 0.00 0.00 0.00 0.00 331.68 22.77
3200 |[Servicios de Arrendamiento (Excepto las partidas 321y 322) 13,175.74 10.66 0.00 0.00 0.00 0.00 2,514.19 0.00
. . . . . .. 6,690.0

3300 |[Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 13.728.27 50511 0.00 1.053.28 0.00 0.00 213856 0
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales (Excepto las

partidas 341, 343 y 349) 1,683.65 118.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 294.85
3500 Servicios de Instalaciéon, Reparacion, Mantenimiento y

Conservacion (Excepto la partida 351) 8,564.54 66.21 0.00 0.00 0.00 0.00 4,929.60 | 345.09
3600 |[Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3700 [Servicios de Traslado y Viadticos (Excepto las partidas 375 a 379) | 47.23 10.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3800 |Servicios Oficiales 786.89 122.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
(Excepto el concepto 5800)

5100 |Mobiliario y EqQuipo de Administracion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5200 |Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5300 |Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5400 |Vehiculosy Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5500 |Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5600 |Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5700 |Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5900 |Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ToTaL ¥ $ $ $ $ $
57.757.72 12,980.01 |919.97 - 1053.28 - 9,956.60 |7.391.58
- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluiradn en la columna que corresponda al contrato En la integracion de la
original que se haya modificado. Nota: Columna Art. 42 Adjudicacion
- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley), se adicionaran en la columna H y se restara delo  Directa, se considerd érdenes
que corresponda al contrato rescindido. de compra sin contrato por la

cantidad de $ 419.75 (miles de
pesos), asi como reembolsos.

En el presente formato no contempla el IVA.

Porcentaje
restante
. . . 1.59 . . 37.02 .
Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al gue serd igual o integrado gue serd mayor o
articulo 42 de la Ley = menor a 30% por = igual a 70 %

Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto
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D

ce

CaNTRO OB EMSEAAK:
TCHICA INDUSTRIAL

|

Addisiciores y Obra Pdblica

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULD 43 DE LA LOPSRM
{MILES DE PESQS)

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

PERIODO: Enero-Marzo 2024
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSRM ARTICULO 42- LOPSRM
(INCLUYENDO CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDO {OTROS VI AL X} LICITACION
CLAV DESCRIPCION MODIFICACIONES TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES I L] v PUBLICA
EN SU CASD} ART.1 LOPSR PERSONAS {ARTS. 30}
(A) (8) ) ()] (E) {F <) ) [0}
Se informa que al cierre del primer trimestre del ejercicio 2024, no se llevaron a cabo contrataciones en matetia de la Ley de Obras Publicas y Servicios Ret: dos con las Mi
TOTAL T aoJ o.ol 0.0 o.ol o.ol o.ul o.ol 0.0 0.0
C+D X100% #DIV/D! B+E+F 3G +H+l X 100% #;D1V/0!
A A

Junt N
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ANEXO |

SINTESIS SOBRE LA CONCLUSION Y LOS RESULTADOS GENERALES DE LAS CONTRATACIONES
REALIZADAS CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 41Y 42 DE LA LEY, ASi COMO DE LAS DERIVADAS
DE LICITACIONES PUBLICAS

ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

TRIMESTRE QUE REPORTA: PRIMERO PERIODO: ENERO-MARZO 2024.
HOJA: 1 DE 1

Durante el primer trimestre del gjercicio 2024 se realizaron las siguientes adjudicaciones de los capitulos
de gasto 2000 y 3000:

Articulo de la Ley de Adquisiciones Arrendamientosy NuUmero de Contratos Monto Total
Servicios del Sector publico. (Sin IVA)
26 (Licitaciones publicas.) 5 contratos y convenios modificatorios | $7.391,582.53
41 (Adjudicaciones Directas.) 65 contratos, convenios modificatorios | $
y orden de compra 11,009,878.87
42 (Adjudicaciones Directas.) 5 contratos, 6rdenes de compra y | $919,972.37
reembolsos

Al cierre de este periodo se comprometid un total de 38.61%, del presupuesto autorizado para el gjercicio
2024, de los cuales solo el 1.59% fue por adjudicacion directa (Art. 42), el 19.06% por adjudicacion directa
(Art. 41), de este ultimo porcentaje el 71% se realizaron por contrato marco (Art. 41 Fracc. XX); el resto por
licitacion publica (Art. 26), sin incluir el impuesto al valor agregado, buscando el beneficio para la
entidad, en cuanto a ahorro, eficiencia, honradez, economia y transparencia, ademas en todo momento
se privilegian las adjudicaciones por Licitacion publica.

5.45 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversién 2024 al 31 de marzo de 2024
ejercido con recursos fiscales y/o con recursos propios.

Como seguimiento a lo establecido en el Programa Anual de Obra Publica y Servicios Relacionados
con las Mismas 2024, se informa que, durante el primer trimestre de este ejercicio, no se llevd a
cabo ninguna contratacidon en materia de obra publica y/o servicios relacionados con las mismas,
pues, el oficio de liberacidon de inversidn se encuentra en tramite; sera hasta el segundo trimestre
del ejercicio 2024 cuando el area contratante realice las gestiones necesarias para iniciar con los
procedimientos de las licitaciones publicas nacionales para las contrataciones de las obras
detalladas en dicho programa.

5.4.6 Informe diagnéstico en cuanto a la implementacién y operacién en tiempo real, del sistema de
armonizacién contable por médulo al 31 de marzo de 2024, conforme a los lineamientos del CONAC y
en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En seguimiento al ‘Diagndstico del sisterma. Modulos y Caracteristicas que cumplen y no cumplen con
la Ley General de Contabilidad Cubernamental (LGCG) en materia de Armonizacion Contable.
Estrategias y Sugerencia para cumplir con la LGCG y lo dispuesto por el CONAC’. Al respecto me permito
hacer de su conocimiento lo siguiente:

Evaluacién de la aplicacién de Armonizaciéon Contable

Durante el mes de noviembre del 2023, la Entidad participd en la “Evaluacidn del Avance de la
Armonizacién Contable en los Entes Publicos de la Federacion”, coordinada por la Unidad de
Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual tuvo como
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propdsito, evaluar la aplicacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a efecto de conocer
el grado de avance de dicha Ley en sus cuatro vertientes:

1) Presupuestal, 2) Contable, 3) Administrativa y 4) de Transparencia financiera.

Como resultado de lo anterior, la Entidad realizé la captura de la informacién en el Sistema SEVAC
correspondiente a los reactivos evaluados de los aspectos de la Contabilidad Gubernamental
(Presupuestal, contable, transparencia, administrativa), logrando un resultado global preliminar del
99.05% de cumplimiento.

Dicho porcentaje, fue validado por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo a la informacién y evidencia documental enviada por esta
Entidad, otorgd una calificacién final global de 97.81%.

(Anexo 1. Resultados SEVAC)
Estrategias para lograr cumplir con el 100% de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

El 219% que le falté a la Entidad para el total de cumplimiento de la Armonizacién Contable, se debe a
los siguientes factores calificados como bajo:

e C.1 Control de bienes y documentos soporte

C.1.6 Incluye dentro de 30 dias habiles en el Inventario Fisico los Bienes Inmuebles que adquieren.
e D.2 Publicar contenido contable

D.2.7 Publicar las Notas a los Estados Financieros.
e D.4 Publicar contenido programatico

D.4.1 Publicar el Gasto por Categoria Programatica.

El primero se debe a que el valor el ultimo bien inmueble adquirido, siendo el Plantel Rio Santiago no
se cuenta con evidencia que ampare el importe registrado dentro 30 dias habiles en patrimonio al
momento de su adquisicion.

Respecto al apartado de transparencia punto D), relacionadas con las publicaciones, estas si se realizan
y se publican anualmente, sin embargo, la evidencia que se requiere es que se realice de manera
mensual y, la publicacidn por categoria programatica, requiere de un nuevo factor que se prevé
automatizar en la carga del presupuesto original en el sistema de contabilidad gubernamental; de tal
forma que, durante el 2024, se trabajard en la mejora en las publicaciones de la informacién financiera.

5.4.7 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. (Anexo 7)

1. Transparenciay Acceso a la Informacién Publica

Durante el primer trimestre de 2024 que se informa, se realizaron actividades encaminadas al
fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la rendiciéon de cuentas sobre el uso y
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se recibieron 48
solicitudes de informacién en la Unidad de Transparencia del CETI, habiendo atendido 39 de ellas, por
lo que 9 se encuentran en proceso de atencion por las areas responsables.

La informacidén de las solicitudes versa sobre |los siguientes temas:

Tipo de solicitudes NuUmero de solicitudes

Estructura Organica 2
Remuneraciones 0
Informacién generada o administrada por la dependencia o entidad 9
Programas de subsidio 2
Actividades de la institucién o dependencia N
Archivos 3
| %?ggtngq171 Mtra. Judith Cuéllar Esparza e
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Informacidn referente a contratos celebrados
Informacidn sobre servidores publicos

Datos personales

Gastos

Otros rubros generales

Igualdad de Género

Violaciones a Derechos Humanos

Solicitudes a las que no se les dio tramite*
Falta de informaciéon

Total 48

COMITE DE TRANSPARENCIA. Se reporta que se llevaron a cabo 6 reuniones del Comité de
Transparencia las cuales se distribuyen de la siguiente manera

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DEL COMITE
Numero de sesiones del Comité de Transparencia 6 (3 ordinarias y 3 extraordinaria)

NuUmero de casos atendidos en sesiones del Comité de Informacién 19

Resoluciones emitidas en sesiones del Comité de Informacién 19

ololololo|nv|olNs

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion destacan contratos de
proveedores, remuneraciones, clasificacion de informacion confidencial y autorizacion de elaboracion
de versién publica, confirmacién de inexistencia de informacion solicitada, indice de Expedientes
Reservados, Clasificacion de Informacion concerniente a las obligaciones comunes de transparencia e
informacion referente a servidores publicos que laboran en la Institucion.

RECURSO DE REVISION

En el periodo correspondiente al primer trimestre de 2024, se recibid 1 recurso de revision por parte del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAL),
mismo que se detalla a continuacion:

RECURSO DE REVISION SENTIDO DE LA RESOLUCION

NO. DE EXPENDIENTE

EL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS (INAI) RESOLVIO MODIFICAR LA
RESPUESTA DEL SUJETO OBLIGADO, EN TANTO QUE INCUMPLIO CON EL
PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA PREVISTO EN LEY, AUNADO A QUE EXISTEN
ELEMENTOS NORMATIVOS QUE LO CONSTRINEN A GENERAR INFORMACION DE
LA MISMA NATURALEZA A LA SOLICITADA

RRA FOLIO
pI31 TPl 330003621000015

Anexo 6.
ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
(Enero a Marzo de 2024)

Solicitudes de acceso a la Solicitudes de acceso a Recursos de revision Resoluciones
informacion recibidas en el la informacion interpuestos en su contra emitidas por el INAI

periodo atendidas. ante el INAI

RESULTADO DE INDICADORES

En términos del Programa Anual para la verificacion y seguimiento del cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del ambito federal,
en los portales de transparencia y en la Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente al
gjercicio dos mil veintidos, el Centro de Ensefanza Técnica Industrial a la fecha del presente no ha
recibido resultados de la verificacién por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacioén y Proteccion de Datos Personales (INAI), por lo que no se cuenta con dictamen de
verificacion ni con resultados de éste indicador.
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54.8 Informe del Sistema de Evaluacién del Desemperio (SED), al 31 de marzo de 2024.
CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO |
EVOLUCION DEL GASTO PROCRAMABLE DE ENERO A MARZO DEL (2024)
(Millones de pesos con un decimal)
ACUMULADO AL MES DE VARIACION M AVANCE EN %

CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL MARZO 2023 EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
f (1) i (2) [ (3) ” (4) (5) = (4)- (3) (6)=(5)/3) | GASTO GASTO 7) =4/
l.- GASTO DIRECTO 418.7 418.7 102.3 100.9 -1.4 -1.4 -1.4 241
GASTO CORRIENTE 418.7 418.7 102.3 100.9 -1.4 -1.4 -1.4 24.1
SERVICIOS PERSONALES 346.9 3469 92.7 91.3 -1.4 -1.5 -1.5 263
MATERIALES Y SUMINISTROS 15.8 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 03
SERVICIOS GENERALES 53.4 58.0 9.5 9.5 0.0 0.0 0.0 0.0 16.4
OTRAS EROCACIONES 2.6 2.6 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 19
GASTO DE CAPITAL 17.1 17.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FISICA 171 171 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 17.1 171 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROCACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
I1.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
I11.- SUBTOTAL DEL GASTO 435.8 435.8 102.3 100.9 -1.4 -1.4 -1.4 23.1
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 ool oo 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 oo [ oo 0.0 0.0 0.0 0.0
V.- TOTAL DEL GASTO 435.8 435.8 102.3 100.9 -1.4 -1.4 -1.4 23.1

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB).

Criterios de asignacion de color de /os seméforos.

Menor Gasto

Correctivo

Preventivo

Mayor al 10%

Razonable Menor al 5%

Mayor Casto
ﬂ_

Razonable

Junta

Menor al 5%
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL CASTO PROGRAMABLE DE ENERO A MARZO DEL (2024) ANEXO | BIS
(Millones de pesos con un decimal)
VARIACION < AVANCE EN %
CoNCEPTO PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL |MODIFICADO| EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR | MODIFICADO
() [ (2) I (3) 4)=03)-2) | 5=/ | casTo | cAsTO | (6)=0()/@)
.- GASTO DIRECTO 4358 4358 100.9 -334.9 -76.9 23.1
GASTO CORRIENTE 418.7 418.7 100.9 -317.8 -75.9 241
SERVICIOS PERSONALES 346.9 346.9 913 -255.6 -73.7 26.3
MATERIALES Y SUMINISTROS 15.8 n2 0.0 -11.2 -99.7 0.3
SERVICIOS GENERALES 53.4 58.0 9.5 -48.5 -83.6 16.4
OTRAS EROGCACIONES 2.6 2.6 0.1 -2.6 -98.1 19
GASTO DE CAPITAL 17.1 17.1 0.0 -17.1 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 17.1 17.1 0.0 -17.1 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 171 17.1 0.0 -17.1 0.0 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROGCACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
II.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1ll.- SUBTOTAL DEL GASTO 435.8 435.8 100.9 -334.9 -76.9 23.1
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.- TOTAL DEL GASTO 435.8 435.8 100.9 -334.9 -76.9 23.1

*/ Este formato deberd utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).
Criterios de asignacion de color de los semdforos.
Menor Gasto Mayor Gasto

Correctivo Mayor al 10% Correctivo Mayor al 10%

Preventivo Preventivo

Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%

Junta |
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EDUCACION i

-
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA c tl

THNTRO OB ENSEAAKZA
THCNICA INDUSTRIAL

CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA IN ANEXO I
AVANCE DEL CASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A MARZO DEL (2024)
(Millones de pesos con un decimal)

APERTURA PROGRAMATICA | PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION SEMAFORO
Al PP* | ( DENOMINACION DE LOS ANUAL MENOR | MAYOR
PROGRAMAS ) MODIFICADG ¥ | PROGRAMADO | EJERCIDO | PROGRAMADO | EJERCIDO | PROGRAMADO | EJERCIDO | ABSOLUTA | RELATIVA | onn | o0 o
o001 |Actividades de Apoyoala 25 0.6 0.6 0.0 0.0 06 06 0.0 0.0%
funcion publica y buen gobierno
Eooy |Prestacion de servicios de n9.7 29.8 293 0.0 0.0 298 293 05 7%
educacién media superior
Eolo |Prestacion de senvicios de 22038 53.6 529 0.0 0.0 53.6 529 0.7 13%
educacion técnica
Mooy [Actividades de Apoyo 7.0 17.4 172 0.0 0.0 17.4 17.2 02 1%
administrativo
Eoz1 |!mvestigacion cientifica y 37 0.9 0.9 0.0 0.0 0.9 09 0.0 0.0%
desarrollo tecnoldgico
Koog |Proyectos de Infraestructura 17, 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
social de educacion
S243 | Programa Nacional de Becas 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
TOTAL 435.8 102.3 100.9 0.0 0.0 102.3 100.9 1.4 1.37%
TOTAL PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS "E" e
(PRESTACION DE SERVICIOS 3442 843 831 0.0 0.0 843 831 12 3.0%
PUBLICOS)
% TPP™ "E" vs TOTAL 75% 829 835 0.0 0.0 829 82% “0.05% “0.06%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB).

Al = Actividad Institucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programadtico Economico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.
' No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.

TPP* = Total Programa Presupuestario
Criterios de asignacién de color de /os semdforos.

Mayor Gasto
Mayor al 10%

Menor Gasto

Correctivo Mayor al 10%

Preventivo

Razonable Menor al 5%

Preventivo

Razonable Menor al 5%
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EDUCACION i

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ceti
ANEXO Il
CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA META
PRESUPUESTARIO (Pp) Y INDICADOR UNIDAD DE "
CLAVE MEDIDA | FRECUENCIA PORCENTAJE | SEMAFORO
v TIPO NOMBRE DEFINICION DE MEDICION | ENSro-MARZO 2024 | 1 oy AncE
PLANEADA | REALIZADA
Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF
Mide la proporcién de las/los alumnas (os) que
. egresan del tipo medio superior de las unidades
EO0O7 Servicios de Educacion Porcentaje de egreso de responsables que participan en el programa
. . Estratégico |tipo medio superioren el . . Alumno Anual 676.0 0.0 0.0%
Media Superior ciclo escolar. presupuestario EOO7 en el ciclo escolar con respecto
al numero de alumnas (os) que ingresan de la misma
generacion.
EO10 Prestacién de servicios ) Mide I'a proporcic')n'de estudiantes egresados de
L. . . Porcentaje de egresados |licenciatura en el ciclo escolar actual con respecto al
de educacion superiory Estratégico : ! . . . . . Alumno Anual 372.0 0.0 0.0%
posgrado de licenciatura numero. de estudlant.e‘s de licenciatura que ingresan
en la misma generacion.
Mide los productos de investigacion, innovaciony
Tasa de variacion de desarrollo tecnolégico que inciden en la atencién de
productos investigacion, |las prioridades nacionales en el afio actual con
EO21 Investigacion ci?n_tiﬁca Estratégico innova’ci_én y des.arr_ollo !'especto alano anterio.r. Se e_nten.c.:!eré pf)r productos: Investigacion Anual 5.0 0.0 0.0%
y desarrollo tecnolégico tecnolégico que inciden |informesy reportes de investigacion, articulos
en la atencion de las especializados de investigacion, edicion de libros
prioridades nacionales | cientificos, prototipos, patentes, transferencias
tecnoldgicas, entre otras.
Porcentaje de Mide la cantidad de estudiantes becados de nivel
S243 Programa de becas Estratégico perm:amencia escolarde Iicenciatura que permanecen en el pt.eriodo Becario Anual 154.0 0.0 0.0%
estudiantes becados del |correspondiente, respecto a los estudiantes becados
nivel licenciatura. al inicio del mismo periodo.
NO SELECCIONADOS EN EL PEF %
MOO1 Activi_dédes fie apoyo Estratégico P_orce.n_taje de dreascon |Porcentaje de dire_cciqnes general, de area yde Pre_supyesto Trimestral 4.0 70 175.0%
administrativo ejercicio presupuestal. plantel, que han ejercido su presupuesto asignado. ejercido

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Mddulo PbR-Evaluacion del Desempefio).

' Anotar denominacién del Programa Presupuestario y su Clave correspondiente al que pertenece cada indicador, sean "Seleccionados en el PEF" o no "Seleccionados en el PEF"

% En el caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos
NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se
Criterios de asignacion de color de los semdforos

Correctivo Cumplimiento Inferior al 90%

Preventivo

Razonable

Cumplimiento Igual o mayor al 100%
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SECRETARIA DE E

CLAVE DE LA INSTITUCION:
L3P

Programa Presupuestario Seleccionado V. EO10 PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

EDUCACION

DUCACION PUBLICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempeio

(Millones de Pesos con un decimal)

VARIACION SEMAFORO
PRESUPUEST BEHO-MINAD 2R ABS. REL.
DENOMINACION DEL O ANUAL PRESUPUES
Al CLAVELLR PROGRAMA EUERCIDOJ202Y 2024 TO PRESUPUESTO héi’;?g hé:;_l(_)g
MODIFICADO | PROGRAMA EJERCIDO
DO
< PRESTACION DE SERVICIOS DE 120
EDUCACION EO10 EDUCACION SUPERIOR 52.9 220.8 53.6 52.9 0.7 1.3%
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DESEMPENO EO10 UNIDAD DE FRECUENCI PERIODO Y META )
NIVEL DE A A DE VALOR DE LA | ENERO - MARZO 2024 | DIFERENCIA [ SEMAFORO
OBJETIVO e DI EEARNISION DEE MEDICION LINEA BASE |[PLANEADA| REALIZADA | ABSOLUTA
EL INDICADOR PERMITE CONOCER EL NIVEL DE
ANOS PROMEDIO DE|EDUCACION DE LA POBLACION MEXICANA DE 15 ARIOS DE
FIN ESTRATEGICO |ESCOLARIDAD DE LA POBLACION|ANOS O MAS. SE ENTIENDE POR NIVEL DE ESCOLARIDAD ANUAL 2020 0] (0] 0.0
MEXICANA DE 15 ANOS O MAS. EDUCACION EL GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD
DE LA POBLACION EN LA EDAD TiPICA DE CURSARLO.
MIDE LA PROPORCION DE ESTUDIANTES EGRESADOS
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES|{DE LICENCIATURA EN EL CICLO ESCOLAR ACTUAL CON
PROPOSITO ESTRATEGICO {QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS |RESPECTO AL NUMERO DE ESTUDIANTES DE{ EGRESADO (A) ANUAL 2021-2022 ] (0] 0.0
DE LICENCIATURA LICENCIATURA QUE INGRESAN EN LA MISMA
GENERACION.
MIDE LA PROPORCION DE ESTUDIANTES ATENDIDOS
EN LA EDUCACION SUPERIOR DE NIVEL
LICENCIATURA DE LAS UR PARTICIPANTES EN EL ANO
. COBERTURA DE EDUCACION|CON RESPECTO A LA POBLACION EN EL RANGO DE
COMPONENTE1 | ESTRATEGICO SUPERIOR, LICENCIATURA EDAD TIPICA PARA CURSAR ESTE NIVEL (18 A 22 ANOS ESTUDIANTE ANUAL 2021-2022 ° ° 0.0
DE EDAD). LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE NIVEL
LICENCIATURA PUEDEN INCLUIR LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, NO ESCOLARIZADA'Y MIXTA.
MIDE LA PROPORCION DE ASPIRANTES A NIVEL
PORCENTAJE DE ATENCION A LA|LICENCIATURA SELECCIONADOS EN EL PERIODO, CON SEMESTRAL
ACTIVIDAD 1.1 GESTION DEMANDA DE INGRESO AL NIVEL{RESPECTO AL TOTAL DE LOS ASPIRANTES QUE SE; PROGRAMA ACUMULADO 2021 0] (0] 0.0
LICENCIATURA REGISTRAN AL PROCESO DE SELECCION EN EL
PERIODO

D
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5
ceti

TN DR ENSEARNZA
THCNICA INDUSTRIAL

MIDE LA PROPORCION DE PLANES Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LICENCIATURA EVALUADOS POR LOS
PORCENTAJE DE PLANES Y COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE|EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (CIEES)
LICENCIATURA EN LAS |NIVEL 1 Y/O ACREDITADOS POR EL CONSEJO PARA LA
3 MODALIDADES PRESENCIAL, NO|ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
COMPONENTE 2| ESTRATEGICO ESCOLARIZADA Y MIXTA|(COPAES), ASi COMO LOS QUE SE ENCUENTRAN EN PROGRAMA ANUAL 20152016 ° 0 00
EVALUADOS, ACREDITADOS Y/O|PROCESO DE RE ACREDITACION EN  LAS
EN PROCESO DE RE{MODALIDADES PRESENCIAL, NO ESCOLARIZADA Y
ACREDITACION POR SU CALIDAD. |MIXTA RESPECTO DEL TOTAL DE PLANES Y
PROGRAMAS  EDUCATIVOS DE  LICENCIATURA
EVALUABLES IMPARTIDOS.
MIDE EL PORCENTAJE DE PLANES Y/O PROGRAMAS
PORCENTAJE DE PLANES Y/O|DE ESTUDIO DE LICENCIATURA QUE SE SOMETIERON
ACTIVIDAD 2.1 GESTION PROGRAMAS DE ESTUDIO DE|A REVISION METODOLOGICA Y TEMATICA DURANTE| PROGRAMA ANUAL 2011-2012 (¢} o] 0.0
LICENCIATURA ACTUALIZADOS LOS ULTIMOS 3 ANOS RESPECTO AL TOTAL DE
PLANES Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIO.
MIDE EL PORCENTAJE DE LA PLANTA ACADEMICA O
PORCENTAJE DE PERSONAL CON{DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO (PTC) CON GRADO
ACTIVIDAD DOCENTE, PLANTA|DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO DE SEMESTRAL
. ACADEMICA O DOCENTE DE{EDUCACION SUPERIOR (LICENCIATURA Y POSGRADO)
COMPONENTE 3| ESTRATEGICO TIEMPO COMPLETO CON|CON RELACION AL TOTAL DE LA PLANTA ACADEMICA DOCENTE INDEPTEENTIEN 20m-2012 ° ° 00
COMPETENCIAS. EN ESPECIAL {O DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO DE LAS
CON POSGRADO. INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
(LICENCIATURA Y POSGRADO).
EL INDICADOR MIDE LA CANTIDAD DE ACADEMICAS
- (OS) O DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO DE
‘?ICE):/I?DEOMlggMF?LETgOZIEgLiDSE LICENCIATURA Y POSGRADO APOYADOS PARA SU
ACTIVIDAD 3.1 GESTION PARA su SUPERACION SUPERACION ACADEMICA EN EL PERIODO, CON APOYO ANUAL 2019-2020 ¢} 0o 0.0
ACADEMICA RESPECTO AL TOTAL DE ACADEMICAS (OS) O
DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO DE LICENCIATURA
Y POSGRADO EN EL PERIODO.
PORCENTAJE DE ACADEMICOS|MUESTRA LA PROPORCION DE ACADEMICOS DE
DE TIEMPO COMPLETO CON|TIEMPO COMPLETO EVALUADOS CON CALIFICACION
ACTIVIDAD 3.1 GESTION CALIFICACION APROBATORIA DE|{APROBATORIA EN LA ENCUESTA DE EVALUACION DEL{ CALIFICACION ANUAL 2020 ¢} 0o 0.0
LA ENCUESTA DE EVALUACION | DESEMPENO DOCENTE RESPECTO AL TOTAL DE
DEL DESEMPENO DOCENTE ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETO EVALUADOS.

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB)y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacién del Desempefo)

Al = Actividad Institucional

PP = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Anélisis Funcional Programdtico Economico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.
1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR, serd tomando como base los de mayor peso presupuestal y/o que mas contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institucion, y principalmente aquellos
NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberdn ser mayores a los programados. En este caso, se deberd
Criterios de asignacion de color de /os semédforos del avance financiero del Pp.
Menor Gasto

Mayor al 10%

Correctivo
Preventivo

Razonable Menor al 5%

Correctivo
Preventivo
Razonable

Cumplimiento inferior al 90%

Cumplimiento igual o mayor al 100%

Junt
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Criterios de asignacién de color de los seméaforos del avance de las metas de los indicadores.
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Preventivo
Razonable

Mayor Gasto
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5.4.9 Informe de las Cadenas Productivas al primer trimestre de 2024.

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CaApeENAs PRoODuUCTIVAS

DEL GOBIERNO FEDERAL

04-abr-2024
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
'\"J al d ]
Provesdores Proveedores registrados : 1,665
Proveedorzle_s con Cuentas por Pagar ﬂCXPZ rgglstradas 40
Documentos 72
Monto Total $2,295,061.32
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 0
Registrados |Plazo Promedio de Pago 15
Documentos Susceptibles de Factoraje 72
Monto Susceptg)le de Factorﬂ‘s $2 295 061.32
Documento Operados 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 2.40%
Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%
Proveedores Proveedores registrados : 1,665
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 47
Documentos 122
Monto Total $4,619,244.00
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 0
Registrados |Plazo Promedio de Pago 15
Documentos Susceptibles de Factoraje 122
Monto SusceptE)le de Factorz_aje $4619,244 00
Documento Operados 0
Factoraje [Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Inﬁeses Paﬁa_dos por Proveedores $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 2.82%
Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%
Proveedores Proveedores registrados i 1,665 - -
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 1,481 - -
Documentos 26,696 26,695 1
Monto Total - $722,550,205.85 $1,930.33
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 6 = &
Registrados |Plazo Promedio de Pago 11 = =
Documentos Susceptibles de Factoraje 24,876 24,875 1
Monto Susceptible de Factoraie - $658,308,617 .55 $1,930.33
Documento Operados 884 884 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados - $33,804,882.88 $0.00
Monto de Ingreses P':aga_dos por Proveedores - $§%831 80 $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 88.95% - -
Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 3.55% 3.55% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 5.14% 0.00%
Jl'-lnta ° e Mtra. Judith Cuéllar Esparza 2624
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{2 EDUCACION

5.5 PERSPECTIVAS.

551 Ante los desafios y retos la institucion debe presentar las previsiones programaticas y
presupuestarias para concluir el ejercicio fiscal 2024 (posibles incumplimientos programaticos y
presiones presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

Al cierre del primer trimestre la Entidad cuenta con los siguientes temas en materia programatica y
presupuestaria:

1. Presiones de gasto

Me permito informar que después de un analisis al presupuesto aprobado 2024, se advirtié un déficit de
$25,271,584.08 (Veinticinco millones doscientos setenta y un mil quinientos ochenta y cuatro pesos 08/100
M.N.) para las siguientes presiones de gasto:

e $12,714,275.10 (Doce millones setecientos catorce mil doscientos setentay cinco pesos 10/100 M.N.)
para el pago del ajuste de las medidas del bienestar al personal administrativo y docente de
menores ingresos, registrada mediante el oficio 411/UPCP/2023/3315 del 29 de diciembre del 2023,
suscrito por la Licenciada Alejandra Canizales Tello, Titular de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la SHCP.

e $9339,174.03 (Nueve millones trescientos treinta y nueve mil ciento setenta y cuatro pesos 03/100
M.N.) Este requerimiento obedece a la necesidad imperante por atender la demanda que se tiene
con la planta docente de esta institucion a través de la ejecucion del Programa de Estimulos al
Desempeno del Personal Docente, dentro del programa presupuestario EO10 Educacidon Superior,
ya que se tiene el compromiso institucional por atender las obligaciones estipuladas dentro de las
Condiciones Generales de Trabajo, las cuales, de no atenderse, colocaria al CETI, en una situacién
compleja ante su planta docente, ya que esta parte, es una fuente de aliciente para las
extenuantes jornadas laborales que vive cada uno de ellos.

Entendiendo el desempeno del personal docente, como las actividades principales que realiza la
docencia, investigacion, vinculacion y tutorias, el desarrollo de estas actividades esta orientado
hacia el logro de los objetivos estratégicos, la mision y division del CETI a fin de mejorar la calidad
de la educacién tecnoldgica que imparte. Con esta ampliacidon de recursos fiscales se podra
atender lo establecido en el Objetivo Prioritario 3 del Plan Sectorial de Educacion: ‘Revalorizar a
las maestras y maestros como agentes fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto
a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora continua y vocacion de servicio’.

e $3,218,134.95. (Tres millones doscientos dieciocho mil ciento treinta y cuatro pesos 95/100 M.N.)
Con la finalidad de dar cabal cumplimiento al articulo 43, fracciones lll y IV de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del Articulo 123
Constitucional, que establece la obligacion de los Titulares de las Dependencias y Entidades, a
reinstalar a los trabajadores que hubieren sido separados de su empleo, efectuar el pago de
salarios caidos, indemnizaciones y demas prestaciones, conforme a los laudos definitivos y evitar
gue éstos se incrementen con el transcurso del tiempo, asi como a lo establecido en el oficio
CGOVC/113/CEC/087/2018, emitido por el Delegado y Comisario Publico Propietario del Sector
Educaciony Cultura de la Secretaria de la Funcién Publica, a través del cual exhorta a esta Entidad
a asegurar el cumplimiento de los laudos firmes pendientes de cumplimentar y con esto evitar
posibles afectaciones a la institucion, se solicita su valioso apoyo para que a través de su conducto,
se realice la gestidon y autorizaciéon de una ampliaciéon presupuestal liquida de recursos, para estar

‘ \A
Ry st

. Mtra. Judith Cuéllar Esparza ;Tﬂ,]zG(l;z%;
vVa Pagina 92 de 107 ST e gl S relipe Carrillo

Informe de Labores de Gestion al Ter. Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024 s




{1, EDUCACION

en condiciones de cumplir con los laudos con condena firme y sus respectivas actualizaciones al
momento de su liquidacion.

2. Materiales, Suministros y Servicios Generales (Capitulos 2000 y 3000)

En estos capitulos de gasto, se considera se cuenta con el recurso suficiente para atender las
necesidades programadas de bienes y servicios del PAA 2024, actualmente se registra una economia de
1.2 millones de pesos, derivado de la contratacidon consolidada de servicio de internet para la Entidad;
con ello, la ultima semana de febrero, se realizd un trabajo de revisidn en conjunto con Planteles y sus
coordinaciones de carrera y academia, respecto a las necesidades adicionales que no fueron previstas
en el PAA; para que, con posterioridad la Direccion Académica pueda revisarlas y validar los recursos
solicitados de acuerdo a las UAAC’s de los planes y programas de estudio, y asi, garantizar que las
adquisiciones que se ejecuten sean en cumplimiento del proceso de ensenanza-aprendizaje.

3. Ayudas, transferencias y subsidios (Capitulo 4000)

En este capitulo de gasto, se cuenta ejerciendo con normalidad y no presenta algun tema relevante por
reportar, se esta en proceso de que los centros de costos, remitan la planeacion al Comité que regula
las participaciones en eventos cientificos, culturales y de deportes, pueda validar el gasto del recurso por
lo que resta del ano.

4, Gasto de inversiéon (Capitulos 5000 y 6000)

En el 2024, se cuenta con un presupuesto original de 17.1 millones para ejercer en capitulo 6000. Se esta
gestionando la autorizacidn de una adecuacién presupuestaria externa en la cual se requiere el traspaso
de 17.1 millones de pesos a la partida 62701, pues estos se encuentran distribuidos en la partida 62202
clave de cartera 2211L3P0004 por un importe de 8.6 millones de pesos y en la partida 62302 clave de
cartera 2211L3P0O003 por un importe de 8.5 millones de pesos; dichos recursos no seran ejercidos de tal
manera conforme su autorizacién en el PEF ya que se estd dando continuidad al proyecto de inversidon
de reforzamiento del edificio "B” en Plantel Colomos principalmente, al igual que los nuevos proyectos
de rehabilitacion de espacios para SITES, reconstruccidn de muro en el Edificio “D" y restauracion de
espacio de laboratorio de metrologia mismos componentes que se encuentran vigentes en la cartera
2211L3P0004; con la ejecucion de estos proyectos se estaria atendiendo aproximadamente el 36% del
costo de inversion de los componentes de la cartera 2211L3P0004.

En ese sentido, el recurso autorizado en el PEF 2024 de la partida 62302 clave de cartera 2211L3P0003
Nno se va ejercer en los proyectos de infraestructura de dicha cartera, ya que en el ano 2022 se ejercieron
14 millones de pesos para atender uno de los componentes con mas urgencia para este centro
educativo, que fue la conexidn a la toma de agua potable del plantel Rio Santiago. Actualmente el resto
de componentes activos dentro de la cartera de inversidon 2211L3P0O003 no se precisan urgentes, ya que,
tomando en cuenta que en su mayoria son trabajos de restauracion, adecuaciones y acondicionamiento
de espacios, estos resultan ser no tan urgentes para las necesidades de la Entidad, como lo pueden ser
los trabajos que integran a la cartera 2211L3P0O004; pues la no ejecucion de esta ultima, representa un
riesgo de seguridad latente para la poblacion de estudiantes, docente y administrativa; y seguridad de
la informacién en el caso de los trabajos que se requieren en los SITES.

Con la transferencia de los 17.1 millones de pesos a la partida 62701 clave de cartera 2211L3P0004 se
llevaran a cabo las siguientes obras:
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Obra que se llevara
a cabo

Segunda Etapa del reforzamiento del edificio "B”

Especificaciones

Aplicacion de un refuerzo estructural a base de perfiles de acero en los ejes 1 al 12 en el
sentido oriente-poniente y retiro de perfiles estructurales que no cumplen con la
normatividad, asi como la reparaciéon de las soldaduras calificadas como no aceptables.

Costo aproximado

$16'376,515.32 (Dieciséis millones trescientos setenta y seis mil, quinientos quince pesos
32/100 M.N.)

Lugar de

construccion

CETI - Plantel Colomos. Guadalajara, Jalisco.

Consideracion
importante

En 2023 ya se ejecutd la primera etapa del proyecto de reforzamiento estructural del
edificio “B", cuyo ejercicio fue en la partida 62701, por un total de 4.3 millones de pesos,
siendo 3.9 de recursos fiscales y 0.4 millones de pesos de recursos propios.

El traspaso que se solicita es con el fin de dar continuidad y seguimiento al proyecto
mencionado.

Obra que se llevara
a cabo

Rehabilitacion de espacios para SITES en los Planteles Colomos, Tonala y Rio Santiago.

Especificaciones

Adecuacion de los espacios SITES existentes en los tres planteles, a base de reparaciéon de
muros, adecuacién de puertas de ingreso, instalaciones de salidas eléctricas para aires
acondicionados y terminados.

Costo aproximado

$577.251.84 (Quinientos setenta y siete mil, doscientos cincuenta y un pesos 84/100 M.N.)

Lugar de
construccion

CETI - Plantel Colomos. Guadalajara, Jalisco.
CETI - Plantel Tonala. Tonala, Jalisco.
CETI - Plantel Rio Santiago. Tonala, Jalisco.

Obra que se llevara
a cabo

Reconstruccion de muro en el Edificio “D" y restauracién de espacio de laboratorio de
Metrologia.

Especificaciones

Demolicidony construccion de muro y muros cercanos al edificio dafnados por la humedad,
asi como reparaciones internas al muro y techo del laboratorio de metrologia,
beneficiando a una poblacién de 900 personas aproximadamente de las carreras de
Mecanica en Maqguinas-Herramienta, Mecdnica Automotriz, Tecnologias Quimicas e
Ingenierias que se imparten en este Plantel.

Costo aproximado

$157,371.84 (Ciento cincuenta y siete mil, trescientos setenta y un pesos 84/100 M.N.)

Lugar de
construccion

CETI - Plantel Colomos. Guadalajara, Jalisco.

El ejercicio del gasto en esta partida, se encuentra en el supuesto de atencién a las actividades,
programas y metas existentes (metas MIR); asi como ampliaciéon de metas institucionales contenidas en
el Programa Institucional del CETI 2021-2024, que se encuentran alineadas al cumplimiento de diversos
Programas de Politica Publica Nacional.
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Cuadro resumen con el presupuesto autorizado y las presiones de gasto por capitulo

CONSOLIDADO

Ampliacione Disponible

. Presupuesto . Presupuesto |Ejercido enero- ) Requerido Déficit % de
CAP(I:'I"AL‘JSI:I%DEL autorizado s/Redeuscaon modificado diipeer;obre abril-diciembre| absoluto déficit
U @) Eae (5)=(3-4) 6) (7)=5)-6) | (8)=7/5
Medidas
- del
Servicios $ $ $ $ - 2629 |Ri
1000b¢rsonales s - £46,866072.00 124101386 | 3252625058141 07 o0e 50727 |22.053.44013 | 803% Béi:f;ﬁ;y
346,866,972.00 Docente
200Materialesy |$ -$ $ $ $ $ $ 0.00%
OSuministros [15,772,649.00 [4,615,560.89 [20,388,209.89 [35,918.32 20,352,291.57 20,352,29157 | ’ °
300[Servicios $ $ $ $ $ $ -$ 819% | Laudos
OlCenerales 53,442,682.00 }4,615560.89 K8,827,121.11 0,522,709.99 39,304,411.12 42,522,546.07 [3,218,134.95 270
Transferencia
400k, $ $ $ $ $ $ 9
OlAsignaciones,2,576,055.00 | 2,576,055.00 52,137.45 $ 252391755 2,523,917.55 - 0.00%
Subsidios
508 anlire]zisles _$ _$ _$ _$ $ - _$ _$ 0.00%
600|Inversion $ $ $ $ $ $ 9
OPublica 17,111,139.00 - 17,111,139.00 - $ 171M139.00 17,111,139.00 - 0.00%
$ -$ $ $ $ - e 210
Total 435,769,497.00 [0.00 435,769,497.00 100,852,679.62 $334,916817.38 360,188,401.46 [$25,271,584.08 UBEIE
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5.5.2 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucién al cierre del primer
trimestre de 2024, con un comparativo al cierre del ejercicio 2023. Sefalar el nimero total de litigios en
trdmite, laudos firmes desfavorables, estimacidén del monto total al que ascienden los pasivos, y
proyeccién de litigios con sentencia desfavorable que se estima deban pagarse en el curso del presente
ejercicio, asi como la explicacién de las medidas presupuestarias que se tomaran para cubrir el monto
a pagar (Anexos 8a y 8b).

Andlisis de los pasivos laborales contingentes del CETI al 31 de marzo de 2024, con un anélisis de montos
y numero de asuntos por tipo de accién. De igual manera se muestra el nimero de expedientes en
tramite; desglosados en funcién a la accidon principal ejercida, con una estimacion del monto total al
gue ascienden los pasivos contingentes de la institucién y el nimero de laudos desfavorables que se
encuentran firmes y que, por tanto, pueden ser exigidos en cualquier momento mediante el
procedimiento de ejecucion.

Al respecto, se informa que, al cierre del primer trimestre del ano 2024 se contabilizan ochenta y nueve
expedientes laborales en contra del CETI, informando que en este trimestre se dieron de baja 10
expedientes ya que se logré que estos expedientes se dieran por concluidos derivado de cumplimiento
en ejecucion de laudos (Expedientes 523/2007, 1573/2010, 1291/2015, 271/2015, 115/2016, 2349/2018).
Asimismo, se dieron de baja 4 expedientes derivados de |la caducidad del proceso y declaratoria de
incompetencia por parte de los tribunales ante los que se presentd la demanda (expedientes 1377/2011-
F2,1511/2013, 2490/2017 y 768/2019-G).

Asimismo, se da cuenta del ingreso de tres nuevas demandas laborales que datan de los anos 2019 y
2020, pero que por diversas circunstancias el CETlI no habia sido emplazado o llamado a juicio.
Asimismo, se informa que uno de estos expedientes se ha radicado ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje en la Ciudad de México.

El monto total de pasivos laborales de los 89 expedientes es por la cantidad de $35,835,310.00 (Treinta y
cinco millones ochocientos treinta y cinco mil trescientos diez pesos).

Anexo 7a
RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE DICIEMBRE DE 2023 Y MARZO
DE 2024
Tri A. Litigios en A1 Monto aproximado B. Laudos firmes B: Monto a pagar por
rimestre P
tramite global desfavorables laudos
4to0 2023 96 $37,586,442.00 22 $13,138,132.00
ler 2024 89 $35,835,310.00 13 $9,139,165.00
Anexo 7b
CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE MARZO 2024
Apartado del articulo 123 Constitucional B*
Declaracion Beneficiarios 1
Incorporacion retroactiva al ISSSTE 1
Indemnizacion Constitucional 18
Indemnizacién por muerte 2
Nivelacion Salarial 3
Pago de Estimulos 5
Reconocimiento de Antiguedad 4
Reinstalacion 53
Reintegro Salarios 1
Monto de pasivo laboral contingente (Monto estimado por el total de las $35,835310.00
demandas)
Monto de pasivo contingentes exigible por laudos contra la instituciéon $9,139,165.00
Forma en que la Institucién paga liquidaciones o convenios con el La entidad ha gestionado
trabajador (para las que aplique) adecuaciones presupuestales
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para cubrir los asuntos ya pre-
cuantificados.

reinstalacion (para las que aplique)

Forma en que la Institucién cumple con el laudo cuando se trata de

Se acata la disposicién dictada
por la autoridad.

contra de la institucion

Enunciar las tres principales causas que motivan las demandas laborales en

- Terminacién de la relacidn
laboral calificada como
injustificada por la autoridad
jurisdiccional
- Cambios en condiciones
salariales
- Obligados solidarios
(disminucién de servicios
especializados en 2020)

5.5.3 Implementacién del Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad, y de Mejora
de la Gestion Publica 2019-2024; principales acciones realizadas al 31 de marzo de 2024 (Anexo 9).

. Tipo de ..
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Combate a la | Registrar en la Bitdcora Electrénica de | Acciones Se presenta informe que cuenta con la
corrupcion Seguimiento de Adquisiciones, cada una | realizadas informacion que debe reportarse relativa a la
de las etapas de la ejecucién de los Bitacora Electronica de Adquisiciones.
contratos de compras con recursos
federales, desde su formalizacién hasta
la recepcién y pago de los bienes y
servicios, para eficientar su seguimiento.
Combate a la | A partir de |la capacitacién que brinde la | Acciones De acuerdo al Programa de Capacitacion en
corrupcion SFP, el INAI y otras instituciones y | realizadas materia de Transparencia, Acceso a la
organismos especializados, promover la Informacion, Proteccién de Datos Personales
imparticién de cursos, asi como el y Temas relacionados (PCTAIPDP) se anexa
establecimiento de programas y listado y constancias de los servidores
acciones que propicien la transparencia publicos que han realizado capacitacion
en la gestién publica, el acceso a la durante el primer trimestre de 2024.
informacion, la rendicién de cuentas, el
gobierno abierto y el lenguaje
ciudadano, con objeto de garantizar el
derecho de acceso a la informacién
publica.
Combate a la | Impulsar la implementacién y el | Acciones Se realizan acciones de los distintos
corrupcion seguimiento de los compromisos | realizadas programas institucionales para contribuir a
derivados de Planes de Accién de la la transparencia, la inclusién y la
Alianza para el Gobierno Abierto que participacion ciudadana
contribuyan al bienestar del pueblo de
México.
Combate a la | Promover el uso de la Plataforma de | Acciones Se presenta las evidencias con la difusion
corrupcion Ciudadanos Alertadores Internos Yy | realizadas realizada de la plataforma durante el primer
Externos de la Corrupcién de la SFP. trimestre de 2024
Combate a la | Promover y fortalecer los mecanismos | Acciones Se actualizé el apartado normativo para
corrupcion de participacion ciudadana para la | realizadas realizar las labores de Contraloria Social,
vigilancia de los recursos publicos correspondientes al ejercicio fiscal 2024,
federales, que contribuyan a Ila
prevencién de la corrupcién.
Combate a la | Proponer al Comité de Control y | Acciones Se llevd a cabo la sesidon con las unidades
corrupcion Desempefo Institucional los acuerdos | realizadas administrativas con el propdsito de dar

que permitan realizar el seguimiento
trimestral de sus programas
presupuestarios, a efecto de verificar su
administraciéon por resultados para el
cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

seguimiento a los riesgos que obstaculizan
el cumplimiento de objetivos y metas
institucionales, y de posibles actos de
corrupcién, por lo que se lleva a cabo el
seguimiento, avance Yy verificacion respecto
de las mismas.
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. Tipo de .
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Combate a la | Fortalecer la matriz de riesgos, con la | Acciones Se llevo a cabo la sesion con las unidades
corrupcion incorporacién de aquellos valorados con | realizadas administrativas con el propdsito de dar
alto impacto y alta probabilidad de seguimiento a los riesgos que obstaculizan
recurrencia, relacionados con el cumplimiento de objetivos y metas
incumplimiento de objetivos y metas, asi institucionales, y de posibles actos de
como de posibles actos de corrupcién en corrupcién, por lo que se lleva a cabo el
la ejecucibn de los programas seguimiento, avance y verificacion respecto
presupuestarios. de las mismas.
Combate a Ila | Reducir los riesgos de ineficacia en la | Acciones Se presenta el informe acumulado de las
corrupcion gestion publica y la probabilidad de | realizadas observaciones fiscalizadoras.
ocurrencia de actos contrarios a la
integridad.
Combate a la | Denunciaro darvista a la Secretariadela | Acciones Durante el primer trimestre del 2024 la
impunidad Funcién Pudblica de los actos o hechos | realizadas Direccidn Administrativa no tuvo

presuntamente constitutivos de
infracciones a las disposiciones en
materia de contrataciones publicas, que
cometan los licitantes, proveedores o
contratistas.

conocimiento de posibles infracciones a las
disposiciones en materia de contrataciones
publicas, por lo que no se remitid a la
Secretaria de la Funcién Publica ninguna
denuncia.

Combate a Ia
impunidad

Asegurar que el personal adscrito a las
dreas convocantes asista a la
capacitacidon que proporcione la
Secretaria de la Funcién Publica, en

Compromiso
no aplicable
en el periodo
o sin avances

Responsabilidades Administrativas para
salvaguardar la disciplina administrativa.

materia de procedimientos | a reportar
administrativos de sanciéon a licitantes,
proveedores y contratistas.
Combate a Ila | Proporcionar oportunamente a la | Acciones Durante el primer trimestre del 2024, la
impunidad autoridad investigadora | realizadas Direccion ~ Administrativa no  recibid
correspondiente, y mediante el requerimientos de informacién para la
requerimiento respectivo, la informacién integracion de expedientes de investigacion;
necesaria para la debida integracion de por lo que no se remitid informacion al
los expedientes de investigacion, en caso respeto.
de una investigacion administrativa por
la presunta comision de faltas
administrativas.
Combate a la | Difundir materiales de sensibilizacién | Acciones Se ha realizado la difusién del Cdédigo de
impunidad sobre el tema de conflictos de intereses | realizadas Conducta del CETlI a través de correos
por medio de los Comités de Etica y masivos. Asimismo, el Comité de Etica
Prevencion de Conflictos de Intereses. elabord una version amigable del Cédigo de
Conducta del CETI, mismo que también ha
sido difundido a través de correos masivos a
docentes y personal administrativo; por lo
gue se adjuntan los archivos que contienen
la evidencia.
Combate a Ila | Atender por medio de los Comités de | Acciones Durante el primer trimestre del 2024, el
impunidad Etica y de Prevenciéon de Conflictos de | realizadas Comité de Etica no recibié solicitudes de
Intereses las solicitudes de asesoria y asesoria y consulta respecto de ningln tema.
consultas sobre el tema de conflicto de Por lo que se adjunta al presente como
intereses. evidencia, el formulario de asesorias y
consultas en O.
Combate a la | Brindar capacitacion por medio de las | Acciones Durante el primer trimestre del 2024 no se
impunidad gestiones de los Comités de Etica y de | realizadas difundié la capacitacion en materia de
Prevencion de Conflictos de Intereses, conflicto de intereses, puesto que la UEPPCI
sobre los elementos fundamentales del no ha proporcionado material de difusion
conflicto de intereses. con las fechas de inscripcién de los cursos
disponibles en el SICAVISP.
Combate a la | Difundir las directrices y los principios | Acciones Al trimestre que se reporta la Direccidn
impunidad que establece la Ley General de | realizadas General de Responsabilidades y Verificacion

Patrimonial no ha brindado el material
correspondiente para la difusion; por lo que
no se ha llevado a cabo esta actividad.
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Tema Compromiso Uz as Avances en el cumplimiento
Respuesta
Combate a la | Instaurar estrategias de difusién, | Acciones La Direccion Administrativa instaurd la
impunidad relacionadas con los objetivos de la | realizadas estrategia de difusion proporcionada por la
verificacién patrimonial a efecto de Secretaria de la Funcién Publica en relacion
concientizar a las personas servidoras a la presentacion de la declaracion
publicas respecto de la importancia de patrimonial y de intereses 2024, misma que
la manifestacién de su patrimonio. fue difundida a través de correo masivo entre
el personal administrativo y docente del
CETI, 2 veces a la semana, durante el mes de
marzo.
Combate a la | Remitir a la Secretaria de la Funcidén | Acciones Durante el primer trimestre del 2024 la
impunidad Publica la documentacién | realizadas Direccidn Administrativa no tuvo
comprobatoria de los hechos conocimiento de posibles infracciones a las
presumiblemente  constitutivos de disposiciones en materia de contrataciones
infraccion, dentro de los 15 dias naturales publicas, por lo que no se remitid a la
a la fecha en que tengan conocimiento Secretaria de la Funcién Publica ninguna
de alguna infraccion a las disposiciones denuncia ni documentaciéon comprobatoria.
en materia de contrataciones publicas,
conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable.
Combate a la | Difundir las posibles faltas | Acciones Al trimestre que se reporta la Direccion
impunidad administrativas que pueden cometer las | realizadas General de Responsabilidades y Verificacion
personas servidoras publicas y las Patrimonial no ha brindado el material
sanciones a que se pueden hacer correspondiente para la difusion, a esta
acreedoras. Direccion; por lo que no se remitié ningun
material.
Mejora de la | Dar seguimiento a las acciones que en | Acciones "Con la finalidad de describir los bienes y
Gestion Publica materia de control interno realicen las | realizadas prestacion de servicios a los que se aplican a
Dependenciasy Entidades e informar los las medidas de austeridad; acciones
resultados alcanzados en la aplicacion realizadas de mejora; y el monto de
de las medidas de austeridad en la presupuesto asignado y partidas especificas,
produccién de bienes y prestacion de se adjunta a la evidencia lo siguiente:
servicios en los COCODIS y Organos de Una tarjeta informativa que sefala los
Gobierno. bienes y servicios a los que se les aplicaran
medidas de austeridad.
° Un archivo que contiene el analitico de
las partidas restringidas. ° Las disposiciones
en materia de austeridad."
Mejora de la | Elevar el nivel de digitalizacion de | Acciones El Centro de Ensefanza Institucional ha
Gestion Publica tramites y servicios, asi como digitalizar | realizadas alcanzado un elevado nivel de digitalizacion

procesos que permitan proveer al
ciudadano mas y mejores servicios, y con
mayor calidad y oportunidad.

en todos sus procesos y servicios. Esta
transformacion ha permitido la
optimizacién de las operaciones internas,
mejorando significativamente la eficiencia 'y
agilidad en la entrega de sus servicios. Con el
firme propdsito de impulsar aln mas su
crecimiento y proporcionar una experiencia
mas integrada a sus usuarios, la entidad ha
llevado a cabo la actualizacién y unificacion
de sus plataformas institucionales. Este paso
estratégico permite una mayor sinergia
entre las distintas areas y departamentos,
facilitando la colaboracién, comunicacién e
intercambio de informacién de manera mas
fluida y segura.
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EDUCACION

ARIA DE EDUCACIG

Tema

Mejora de la
Gestién Publica

Compromiso

Hacer uso intensivo de las tecnologias de
la informacién y comunicaciones a fin de
reducir el costo de los recursos
materiales y servicios generales del
gobierno.

Tipo de
Respuesta
Acciones
realizadas

Avances en el cumplimiento

La Entidad esta utilizando las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (TIC) como
una herramienta clave para alinear sus
Programas Presupuestarios (Pp) con el
Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y la Impunidad. Con el objetivo
de garantizar una gestion eficiente y
transparente, se esta llevando a cabo la
captura digital trimestral de los indicadores
correspondientes a las Categorias TIC. Esta
medida permite un seguimiento mas
preciso y oportuno de los avances y
resultados en materia de TIC, fortaleciendo
asi las acciones de combate a la corrupcion
y la impunidad.

Mejora de la
Gestion Publica

Destinar los ahorros generados como
resultado de la aplicacién de medidas
para racionalizar el gasto, en los términos
de las disposiciones generales aplicables,
a los programas prioritarios de Ia
dependencia o entidad.

Acciones
realizadas

Se lleva a cabo la revisién presupuestal, con
el propdsito optimizar el uso de los recursos,
y con esto realizar los ajustes necesarios a
las partidas presupuestarias, conforme al
presupuesto modificado

Mejora de la
Gestion Publica

Tomar medidas para racionalizar el
gasto destinado a las actividades
administrativas, de operacion y de
apoyo, sin afectar el cumplimiento de las
metas de los programas aprobados en el
Presupuesto de Egresos de Ia
Federacion.

Acciones
realizadas

Se realizaron ajustes presupuestales para
asignarlo a las actividades prioritarias de la
institucion.

Mejora de la
Gestion Publica

Utilizar la informacién del desempefio
de politicas y programas a fin de
promover su orientacion al logro de
objetivos, mejoras en su disefo,
coordinacion e instrumentacion y el uso
eficiente de los recursos.

Acciones
realizadas

Derivado los resultados obtenidos en el
ejercicio anterior, durante el presente se
llevaran a cabo el disefio de las estrategias y
las lineas de accidn, con las cuales se podran
atender y dar seguimiento puntual, para
elevar los indices

Mejora de la
Gestioén Publica

Promover la utilizacién de herramientas
tecnoldégicas para atencidon de asuntos
via remota a través de internet y otros
instrumentos de comunicacion.

Acciones
realizadas

"Con base en el ACUERDO por el que se
emiten las politicas y disposiciones para
impulsar el uso
y aprovechamiento de la informatica, el
gobierno digital, las tecnologias de Ila
informacién

comunicacién, y la seguridad de la
informacién en la Administracién Publica
Federal y a las
estrategias solicitadas por parte de la
Coordinacion de Estrategia Digital Nacional
(CEDN) y las
dictadas en la Estrategia Digital Nacional
2021-2024, asi como favorecer a la politica de
inclusion digital prevista en la Agenda
Digital Educativa"

Mejora de la
Gestioén Publica

Fortalecer el proceso de planeacion de
las compras y contrataciones publicas,
mediante la mejora continua de la
calidad de la informacién que se pone a
disposicién para la integracién de la
demanda de los rubros susceptibles de
un proceso de consolidacién; esto con la
finalidad promover la mejora de
procesos, asi como mejores condiciones
para el Estado.

Acciones
realizadas

"Al respecto se adjunta a la evidencia lo
siguiente:

° Los acuses de carga del PAAAS de los
meses de octubre a diciembre del 2024
° Los acuerdos de consolidaciéon de los
que el CETI forma parte."
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) EDUCACION

RIA DE EDUCACION

Tema Compromiso Uz as Avances en el cumplimiento
Respuesta
Mejora de la | Realizar un mayor nUmero de | Acciones Durante el primer trimestre del 2024, se
Gestién Publica procedimientos de contratacién de | realizadas formalizaron los contratos y convenios del
manera totalmente electrénica vy periodo, a través del Moddulo de
publicar de manera oportuna y en los Instrumentos Juridicos de CompraNet.
tiempos establecidos el Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra Publicay la informacién
completa de los procedimientos de
contratacién en el Sistema Electrénico
de Informacién Publica Gubernamental
denominado CompraNet o en aquel que
lo sustituya.
Mejora de la | Establecer mecanismos de contraloria | Acciones Se llevd a cabo la elaboraciéon de los planes
Gestidn Publica social y participacion ciudadana para | realizadas de trabajo para los programas
que la comunidad se involucre en el presupuestarios  correspondientes = S423,
combate a la corrupcion y a la EOOQ7, EOIO,EQ21, para la Contraloria Social
impunidad, a efecto de promover la en el presente ejercicio,
eficiencia, eficacia y honestidad en la
gestion publica.
Mejora de la | Identificar los riesgos que obstaculicenel | Acciones Se llevd a cabo la sesidon con las unidades
Gestion Publica cumplimiento de objetivos y metas | realizadas administrativas con el propdsito de dar
institucionales, y de posibles actos de seguimiento a los riesgos que obstaculizan
corrupcion, asi como dar seguimiento a el cumplimiento de objetivos y metas
la implementaciéon de los mecanismos institucionales, y de posibles actos de
de control. corrupcién, por lo que se lleva a cabo el
seguimiento, avance y verificacién respecto
de las mismas.
Mejora de la | Dar seguimiento a los programas | Acciones Con el propdsito de dar cumplimiento a la
Gestion Publica presupuestarios respecto del | realizadas alineacioén de los Programas
cumplimiento de sus metas y objetivos presupuestarios (Pp) respecto al Programa
en el COCODI. Nacional de Combate a la Corrupcidony a la
Impunidad se lleva a cabo la captura de los
indicadores con seguimiento trimestral en el
sistema de informacién para la planeaciony
seguimiento, cuyo reporte es analizado en el
comité de control y desempeno institucional
a efecto de llevar a cabo su verificacidon y la
emision de observaciones respecto de
aquellos en los que la meta es menor a la
programada.
Profesionalizacién | Proporcionar y difundir en la institucion | Acciones Durante el primer trimestre del 2024, el
y gestién eficiente | contenidos graficos y audiovisuales, | realizadas Comité de ética del CETI, llevada cabo las
de Recursos | sobre los elementos fundamentales de acciones necesarias para difundir a la
Humanos la Nueva Etica Publica. Comunidad del CETI, el pronunciamiento de
Cero Tolerancia a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual.
Profesionalizacién | Fortalecerla coberturay operaciéndelos | Acciones "Durante el primer trimestre del 2024, el
y gestion eficiente | Comités de Etica y de Prevencién de | realizadas Comité de Etica del CETI:
de Recursos | Conflictos de Intereses, como principales a) Se mantuvo debidamente integrado.
Humanos promotores de la Nueva Etica Publica. b) Celebré dos sesiones ordinarias y una
extraordinarias.
c) Realizd las actividades comprometidas
en el PAT e integré debidamente las
evidencias en el apartado de documentos
del SSECCOE. Se adjunta evidencia de lo
senalado."
Profesionalizacién | Proponer al Comité de Control y | Acciones Se trabaja en conjunto con el OR, para
y gestién eficiente | Desempefio Institucional los acuerdos | realizadas atender y dar seguimiento a la normatividad

de
Humanos

Recursos

que permitan dar cumplimiento a las
disposiciones normativas en materia de
funciones del servicio publico.

aplicable al CETlI y en caso de detectar
alguna propuesta de mejora, se considera
para su aplicacién siendo el caso.
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ETARIA DE EDUCACION

{2 ) EDUCACION

Tema Compromiso Uz as Avances en el cumplimiento
Respuesta
Profesionalizacién | Actualizar el Manual de Organizacién o | Acciones Se sometid al EMRI el Manual de
y gestién eficiente | manifestar que se encuentra | realizadas Organizacion del CETI para su aprobacion y
de Recursos | actualizado, de acuerdo con el numeral publicacion en el DOF
Humanos 31 bis de las Disposiciones de RH-SPC.
Profesionalizacion | Analizar el impacto de las estructuras | Acciones Se llevan a cabo las sesiones de trabajo
y gestidn eficiente | organicas en el cumplimiento de sus | realizadas donde se realiza el analisis del cumplimiento
de Recursos | objetivos y resultados institucionales. en las metas de gestion institucional
Humanos
Profesionalizacion | Actualizar y registrar las estructuras | Acciones "El 12 de febrero del 2024, fue remitido el
y gestidn eficiente | organizacionales, contratos de | realizadas oficio DA/027/2024 mediante el cual, se
de Recursos | honorarios y puestos eventuales, solicitd a la Coordinadora de Sector en
Humanos evitando la duplicidad de funciones y materia de  Recursos Humanos vy
bajo criterios de eficiencia, transparencia Organizacién de la SEP, el registro de la
y austeridad. estructura organica del CETI, incluidos las
plazas de la Oficina de Representacion de la
Secretaria de la Funcién Publica en el CETI.
El 8 de marzo del 2024, respecto a la
creacion de la estructura de la Oficina de
Representacion (ODR) en el CETI, motivo de
la extinciéon del Organo Interno de Control
Especifico, la Coordinacién General de
Gobierno de Organos de Control y Vigilancia,
trabajo para contar en la modificaciéon de los
puestos de estructura; en ese sentido, el 22
de marzo del 2024 a través del oficio
CGGOCV/600/E-015/2024 se remitid la
validaciéon a la estructura de la ODR para
continuar con el trdmite de registro ante la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la APF de la SFP.
Al cierre del trimestre, estamos en espera de
la retroalimentacién o en su caso aprobacién
del registro de la estructura organica, para lo
cual, el 9 de abril del 2024 se llevara a cabo
una reunidn de seguimiento con la
Coordinadora de Sector en materia de
Recursos Humanos y Organizacion de la
SEP."
Profesionalizacién | Realizar el analisis de los procesos que | Acciones Se elaboré la matriz de procesos y
y gestién eficiente | permitan la vinculacion con su | realizadas procedimientos internos donde se
de Recursos | normatividad interna, la eliminacién de identifican 47 normas, susceptibles de
Humanos actividades innecesarias y la mejora.
incorporacion de tecnologias de la
informacion.
Profesionalizacién | Desarrollar acciones de simplificacién y | Acciones Llevar a cabo sesiones del Equipo de Mejora
y gestién eficiente | mejora en los procesos sustantivos y las | realizadas Regulatoria Interna con el objetivo de
de Recursos | normas internas para contribuir al logro mantener actualizado el marco normativo
Humanos de los objetivos y metas institucionales. interno, asi como su inventario en el sistema
de gestion de calidad y sistema de
administracion de normas internas de la
secretaria de la Funcién Interna.
Profesionalizacién | Profesionalizar a las personas servidoras | Acciones Capacitacion de  cumplimiento  del
y gestién eficiente | publicas con base en el mérito, la | realizadas Programa Anual de Capacitacion
de Recursos | perspectiva de género y politicas de Considerando el PAC total reportado por
Humanos fomento a la diversidad e inclusién. cada Institucion, se adjunta el programa de
capacitacién de personal no docente 2024.
Respecto al control e implementacion de las
Practicas de Transformacién de Clima y
Cultura Organizacional derivadas de los
resultados de la ECCO, manteniendo niveles
de participacion; se adjunta los resultados de
la ECCO y el programa de practicas de
transformacién programadas en 2024.
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EDUCACION

RIA DE EDUCACIG

Tema

Profesionalizacién
y gestién eficiente
de Recursos
Humanos

Compromiso

Conformar y actualizar el inventario de
normas internasy de procesos esenciales
de la institucién.

Tipo de
Respuesta
Acciones
realizadas

Avances en el cumplimiento

Llevar a cabo sesiones del Equipo de Mejora
Regulatoria Interna con el objetivo de
mantener actualizado el marco normativo
interno, asi como su inventario en el sistema
de gestion de calidad y sistema de
administracion de normas internas de la
secretaria de la Funcidn Interna.

Uso de Bienes

Ejecutar acciones de regularizacion
juridica, asi como llevar a cabo las
acciones legales o administrativas para
recuperar los inmuebles y/o espacios
ocupados irregularmente.

Acciones
realizadas

Se reporta la informaciéon relativa a la
actualizacién y validacion de fichas técnicas
y juridicas y de visita a los inmuebles, asi
como su actualizacién en el inventario SIPFP,
guedando pendiente el registro de planos
de los Planteles Colomos y Rio Santiago.

Uso de Bienes

Garantizar el cumplimiento de las
acciones orientadas a lograr el éptimo
aprovechamiento de los inmuebles en
uso, incluidas la inspeccion y vigilancia,
del uso y ocupacion asi como la entrega
de los inmuebles o areas no utilizadas.

Acciones
realizadas

Durante el cuarto trimestre del ejercicio
2023 la Directora Administrativa realizd
recorridos en los tres diferentes planteles del
CETI, en conjunto con las autoridades de
cada plantel. En cada recorrido se realizd
una inspeccioén y verificacion de todos los
espacios de los planteles a fin de verificar el
correcto aprovechamiento de los mismos,
asi mismo se levantaron actas de hechos en
las que se registraron los espacios
subutilizados y los acuerdos a los que se
llegé con las autoridades de cada plantel
para mejor el aprovechamiento de los
inmuebles. Se adjunta como evidencia las
actas de hechos levantadas, asi como el
seguimiento al primer trimestre.

Uso de Bienes

Priorizar el uso y aprovechamiento de
inmuebles y espacios disponibles, para
satisfacer los requerimientos de
arrendamiento de la dependencia o
entidad.

Acciones
realizadas

El Centro de Enseflanza Técnica Industrial
no aalquila ningun inmueble.

Uso de Bienes

Mantener actualizada la normatividad
interna, aplicando las acciones
correspondientes a la conservacion y
mantenimiento de los bienes inmuebles
bajo su responsabilidad, coadyuvando a
preservar el Patrimonio Inmobiliario
Federal y Paraestatal.

Acciones
realizadas

Durante este periodo no se llevaron a cabo
acciones relacionadas con esta actividad

Uso de Bienes

Garantizar que los inmuebles de su
competencia cuenten con el (los)
dictamen (es) valuatorio (s) actualizado
(s).

Acciones
realizadas

Se cuenta con dictdmenes valuatorios
vigentes que fueron expedidos en 2023 y
que fenecen en abril y junio 2024.

Uso de Bienes

Realizar las acciones necesarias para
obtener la informacion \
documentacion relativa a la situacién
fisica, juridica y administrativa de los
inmuebles de su competencia, y remitir
o capturarla en el SIPIFP para efecto de
la integracion del sistema de
informacién inmobiliaria federal vy
paraestatal.

Acciones
realizadas

"La Direccidon Administrativa realizd la
actualizacion anual de registro del inventario
de bienes inmuebles en el SIIPIST.

Uso de Bienes

Presentar en el Comité de Control y
Desempefio Institucional de las
dependencias y entidades el inventario
actualizado de los bienes inmuebles, su

Compromiso
no aplicable
en el periodo
o sin avances

informe de Labores de Gestién al Ter. Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024
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5.5.4 Informe de la implementacién de lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad Republicana y de
las disposiciones del Ejecutivo Federal; principales acciones realizadas al 31 de marzo de 2024.

En cumplimiento a las instrucciones emitidas en los siguientes instrumentos normativos:

1) Memordndum del 3 de mayo del 2019, suscrito por Andrés Manuel Lépez Obrador,
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos en el relativas a las medidas de austeridad
republicana que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Federal.

2) Ley Federal de Austeridad Republicana.

3) Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberdn observar las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal; publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de abril de 2020.

4) Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestaria del Centro de Ensenanza Técnica
Industrial para el ejercicio fiscal 2023, aprobado por este Organo de Gobierno en la primera
sesién ordinaria del presente ano.

1) Gestidn de ampliacién de gasto de partidas restringidas.

Durante el primer trimestre del ano, se aprobd el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamiento del CETI 2024, a partir de ello, se revisaron las partidas restringidas en las que fue
programado mayor recurso que el ejercido el ano anterior, una vez considerada la inflacién.

Por lo cual, se identificd las partidas que se podria ajustar el gasto por tener diferencias minimas
gue, la no compra de esas necesidades no afecta a la operacidn; y, en otras, como son partidas que
coordina la Oficina de Tecnologias de la Informacidn, se advierte que dicha area requirente liberd
el recurso presupuestado.

En ese sentido, Unicamente la partida que se requiere tramitar la obtencién del dictamen de
autorizacion de ampliacién presupuestal es la relativa al servicio de telefonia, pues el contrato
adjudicado requiere una ampliacion de $66,922.00, pues en el 2023, se ejercié $105,652.00 y para
este afio, de acuerdo al monto de contratacion adjudicado es de $172,574.00.

2) Ejercicio de gasto de las partidas restringidas.

Al cierre del primer trimestre, la Entidad realizé un gasto de las partidas restringidas por
$3,526,530.08 (Tres millones quinientos veintiséis mil quinientos treinta pesos 08/100 M.N.).

(Anexo 2. Reporte trimestral de partidas de la LFAR)
3) Ahorros que se generan en las partidas de austeridad.

Actualmente se registra una economia de 1.2 millones de pesos, derivado de la contratacion
consolidada de servicio de internet para la Entidad; con ello, la Ultima semana de febrero del 2024,
se realizé un trabajo de revision en conjunto con Planteles y sus coordinaciones de carrera y
academia, respecto a las necesidades adicionales de bienes y/o servicios que no fueron previstas
en el PAA; para que, con posterioridad la Direccion Académica pueda revisarlas y validar los
recursos solicitados de acuerdo a las UAAC's de los planes y programas de estudio, y asi, garantizar
que las adquisiciones que se ejecuten sean en cumplimiento del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

5.5.5 Acciones de apoyo a los programas prioritarios del Gobierno Federal 2019-2024, a la cultura de la
paz, a una vida saludable y para la prevencién de las adicciones.

Cultura de la paz

El compromiso de CETI, hacia con los jovenes, es proporcionarles espacios libres de violencia, donde
puedan desarrollar sus capacidades académicas, por lo cual dando atencién a los programas prioritarios
[levd a cabo las siguientes acciones:
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

e Cada plantel asigné un espacio fisico, donde se instalé la Unidad de Atencién de casos de
violencia sexual, con el fin brindar apoyo e informacién a los alumnos, que les den tranquilidad
y seguridad en caso de ser victimas de acoso, y sobre los derechos que los respaldan.

e Se integraron las redes de apoyo, para en caso de presentarse, los alumnos tengan el soporte
profesional que colaborara con las autoridades de CETI, para la atencién de casos violencia o
acoso sexual en cada uno de los planteles.

e En cada uno de los planteles se llevaron a cabo reuniones con todo el personal docente, donde
se difundié y se entregaron los materiales para la estrategia de Cero tolerancia, con el fin de
construir una cultura que guie, erradique y permita la denuncia, ante el hostigamiento sexual y
acoso sexual.

e Se creo, en cada plantel, la red de apoyo interinstitucional con representantes de la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM), la Secretaria de
Salud, la Fiscalia del Estado, Instituciones de la Mujer y de la Juventud, Derechos Humanos y
padres de familia

e Enel plantel Colomos se llevé a cabo la Conferencia de Diversidad Sexual, dirigida a estudiantes
de primer semestre, centrada en la tematica de diversidad sexual, mismo evento que forma
parte del compromiso continuo con la educacidon integral, el respeto y la inclusién dentro de la
comunidad educativa,

Vida saludable

e Uno de los esfuerzos en CETI, se enfoca en poder proporcionar a las y los jovenes espacios que
proporcionen entornos saludables, donde el objetivo es que cada uno de ellos, pueda participar
en talleres, conferencias, campanas de difusion, que los dotes de herramientas que
complementen su desarrollo fisico y emocional.

e Implementacion de esquemas saludables dentro de la escuela, en distincion de talleres
deportivos y de arte, como lo son teatro, cinematografia, ritmos latinos, pintura, fotografia, dibujo
artistico.

Informe trimestral de acreditados del programa de talleres de cultura, arte y deporte
Feb-jun 2024

Inscritos
Taller Nivel tecnélogo Nivel ingenieria
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Acrobacia 6 3 1 0
Natacion 15 1 1 1
Voleibol 21 6 0 0
Futbol varonil 15 0 0 0
Futbol femenil 0 7 0 0
Acondicionamiento fisico 18 5 0 0
Baloncesto 21 3 0 0
Ajedrez 20 3 0 0
D. Aérea basico - intermedio 7 10 3 0
Danza aérea avanzados 2 4 2 0
Banda de Guerra 5 2 0 0
Canto-coro 7 4 0 0
Big band 20 4 0 0
Ritmos latinos basico 6 9 2 2
Ritmos latinos avanzado 5 2 0 0
Escultura 9 4 0 0
Fotografia 17 5 0 0
Bailes de Salén 4 2 0 0
Escultura 4 2 0 0
Apreciacién arte 3 3 o] 0
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Cinematografia 5 1 0 0
Teatro 4 4 0 0
Literatura Q6 7 1 0 0
Literatura Q5 4 2 0 0
Ceramica 6 8 0 0
Pintura 1 2 5 0 0
Dibujo artistico 1 18 5 0 0
Fotografia digital 9 5 0 0
Acuarela 3 4 0 0
Yoga 2 22 0 0
Teatro 14 6 0 0
Expresion artistica 10 7 0 0
Figuras de cartéon 2 6 0 0
Cine 26 14 0 0
Escritura creativa 8 12 0 0
Circulo de lectura 9 6 2 4
Ciencia ficcion 1 12 6 1 1
Ciencia ficcidn 2 10 3 3 4
Creacidn poética 7 2 3 8
Ensamble musical N 1 0 0
Guitarra popular principiantes 9 8 0 0
Guitarra popular avanzados 10 2 0 0
Canto 5 5 0 0
Banda de guerra principiantes 3 3 0 0
Banda de guerra avanzados 4 5 0 0
Futbol 35 1 0 0
Handball 15 4 0 0
Seleccién voleibol mixto 14 6 0 0
Seleccién futbol varonil 15 0 0 0
Voleibol principiantes 16 20 0 0
Basquetbol 18 5 0 0
Primeros auxilios 10 16 0 0
Seleccion de basquetbol 14 1 0 0
Total de inscritos 855

e El plantel Colomos del CETI se complace en promover iniciativas que enriquecen la vida cultural
de los estudiantes a ampliar sus horizontes. “Cita a ciegas con un Libro” es una muestra del
compromiso con la educacién integral y la difusidon del conocimiento en todas sus expresiones.

e En el plantel Colomos se realizd la platica Sendero Seguro, dirigida a estudiantes de nuevo
ingreso, reafirmando el compromiso del CETI con la seguridad y bienestar de sus estudiantes. La
iniciativa es parte de un esfuerzo mas amplio por promover entornos seguros para los
estudiantes tanto dentro como en los alrededores del campus.

Prevencién de las adicciones

Como la segunda casa de las y los jovenes, el compromiso de CETI es prevenir que todos los alumnos
lleven sus actividades académicas, en un ambiente libre de drogas, por lo cual como primera accién en
cada plantel:

e« Se implementd la “estrategia en el aula” para la prevencidon de adicciones, la cual incluye
acciones de manera inmediata:

Combate a la corrupcién

La transparencia y rendicion de cuentas fortalecen la ética como forma de vida de servidores publicos y
combate las malas practicas del pasado; por tanto, en anticorrupciéon el CETI tiene como acciones:
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e Capacitacién continua en cultura de la legalidad, tal como es la difusién, capacitacién y
promocidn acerca de cultura de transparencia, rendicidon de cuentas y ética publica.

e Sensibilizacién a estudiantes de nuevo ingreso a través del curso de induccidn institucional sobre
sus derechos y obligaciones.

e Difusidon de los canales para la utilizacion de la plataforma de ciudadanos alertadores, en
fomento a la denuncia.
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