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 EDUCACION

INFORME DE LABORES DE GESTION, CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2023

5.1 SINTESIS EJECUTIVA

Matricula

7.335 estudiantes en agosto -diciembre 2023. En EMS: 4,626 y a nivel ES: 2,709 estudiantes
Matricula por Plantel y Semestres

EMS: 4,626 estudiantes

e Plantel Colomos: 58%
e Plantel Tonala: 33%
e Plantel Rio Santiago: 9%

EMS: 2,709 estudiantes

e Plantel Colomos: 81%
e Plantel Tonala: 19%

Aspirantes ago-dic 2023
EXANI | - EMS:

e Promedio: 1090
e  Minimo: 940
e Maximo: 1240

EXANI Il ES:

e Promedio: 1061
e Minimo: 952
e Maximo: 1170

Admisién ago-dic 2023
En agosto - diciembre 2023 se admitieron 1,451 estudiantes de nuevo ingreso

o 72% correspondié a EMS
e 28% correspondié a ES

Aprobacién y Reprobacién feb-jun 2023 EMS

e Aprobacién: 80.79%
e Reprobacion: 19.21%

Aprobacién y Reprobacion feb-jun 2023 ES

e Aprobacién: 83.33%
e Reprobacion: 16.67%

Aprobacién y Reprobacién al primer parcial agosto-diciembre 2023 en EMS

e Aprobaciéon: 74.92%
e Reprobacion: 25.08%

Aprobacién y Reprobacién al primer parcial agosto-diciembre 2023 en ES

e Aprobacién: 75.55%
e Reprobacion: 24.45%

Eficiencia Terminal Tradicional feb-jun 2023
e EMS:587%
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e ES:61.6%
Becas

78 alumnos de ES beneficiados a través de la Beca Institucional.
Circulo de lectura

e 1circulo de lectura con 28 participantes

Uso de plataformas para atencién al proceso de ensefanza-aprendizaje

e 7 plataformas en uso
25,828 usuarios activos

Planes y programas de estudio:

¢ Nivel tecndlogo: todas las carreras se encuentran al 100% en su entrega ante la Direccion General
de Profesionales.

e Nivel ingenieria: seis divisiones se encuentran al 100%, mientras que IDS, Mecatronica y
Bioquimica se encuentran en proceso de los programas liberados.

Capacitacion docente
35 sesiones académicas para la formacién docente de EMS

e Total de 489 horas
558 docentes capacitados

Grado Académico Docente

Al tercer trimestre del 2023, la plantilla académica se conformo por 611 docentes, 27 con doctorado, 161
con maestria, 407 con estudios de licenciatura, 9 con grado de tecndlogo y 7 con estudios diversos.

Vinculacién
Al cierre del tercer trimestre de 2023, se tienen:

Convenios: 310 vigentes, de los cuales 18 fueron formalizados durante el trimestre

Visitas Industriales y académicas: Se integraron 4 visitas con un total de 75 participantes.
Seguimiento a Egresados: Se tuvo contacto con 178 egresados de febrero-junio 2022.

Bolsa de trabajo. Se ofertaron 399 vacantes con 111 empresas participantes.

Estadias profesionales: 20 alumnos participaron dentro de 12 empresas

Promocidn de carreras: Se realizaron 3 visitas a secundarias y preparatorias donde se atendieron
a un total de 380 estudiantes de educacion basica.

Investigacién
Al cierre del tercer trimestre:

e EI CETI cuenta con cuatro docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

e La institucion continua participando en diferentes redes de conocimiento de Educacion
Superior: Red de Centros de Innovacién (REDI), Res de Divulgadores Juveniles en Ciencia y
Tecnologia, Red Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologia, ANUIES-Occidente y
el Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia (COSCYT)

o Patentes:

o Proceso y uso para la obtencién de una oleorresina a partir de la semilla “Ditaxis
Heterantha’
o Electrocardidgrafo inalambrico
Sistema de Movimiento para electrodos profundos
o Aparato Automatizado para realizar pruebas de agudeza visual

O
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DE EDUCACI

¢ Modelos de utilidad:
o Dispositivo modular de alerta preventivo y protector contra la radiaciéon UV
o Aparato para rehabilitaciéon muscular de brazo y hombro

e Acciones de emprendimiento:
o 46 conferencias realizadas
o 594 asesorias impartidas
o 145 proyectos asesorados
Posicionamiento Institucional

Evento que participaron Logro obtenido

Concurso Bicentenario de Jalisco en expresidn artistica Primer lugar
Olimpiada Internacional SIMOC-Singapur 2023 Oroy bronce
Premio Estatal de la Juventud del Estado de Jalisco 2023 Finalistas
OMI Nacional 2023 Seleccionado nacional
Olimpiada Regional de Occidente 2023 Oro
Olimpiada estatal de Biologia Primer, segundo y tercer lugar

Obra Publica

Obra Publica Con respecto al Programa de Inversion de Obra Publica, el CETI cuenta con cinco carteras
de inversidon autorizadas por la SHCP.

Clave de cartera Nombre

2111L3P0001 Estudio de Pre inversidn Tonald

2211L.3P0003 Proyecto de Inversién de Infraestructura Social del CETI
2211L3P0004 Programa de Fortalecimiento de Infraestructura Social CETI 2022
2211L3P0010 Mantenimiento de instalaciones y espacios fisicos del CETI.
2211L3P0012 Programa de mantenimiento y rehabilitacién de espacios del CETI.

Como seguimiento a los trabajos de obra publica que derivan del procedimiento de Licitacién Publica
LO-011-L3P-011L3P001-N-50-2023, al tercer trimestre de 2023, se informa el siguiente avance:

Monto contrato Avance
IVA incluido fisico

Contratacién Partidas

Estatus

. Segunda etapa de reforzamiento
Trabajos de obra del Edificio “B” En

publica en el CETI = “7'960,091.15 75% . .
2023 Segunda etapa de construccion de gjecucion

muro perimetral

En lo que corresponde a la partida denominada ‘Segunda etapa de reforzamiento del Edificio ‘B” se
informa que los trabajos estdn en ejecucion dentro de los tiempos establecidos en el cronograma de
actividades; respecto a la ‘Segunda etapa de construccion de muro perimetral’ en el plantel Rio
Santiago.

Bienes muebles, inmuebles e intangibles

W‘ Nombre de la cartera
cartera

2211L3P0001 | Programa para fortalecimiento de mobiliario de aulas, talleres y laboratorios del CETI
2211L3P0002 | Programa de adquisiciéon de mobiliario para laboratorios y salas de maestros CETI 2022
2211L3P0006 | Programa de equipamiento de bienes informaticos para talleres y laboratorios del CETI
2211L3P0007 | Programa de adquisicion de bienes especializados para laboratorio CETI 2022
2211L3P0008 | Programa de equipamiento bienes especializados para las aulas, talleres y laboratorios
2211L3P0O009 | Programa de fortalecimiento de bienes informaticos para el CETI

2211L3P0011 | Programa de fortalecimiento de mobiliario para laboratorio del CETI

2311L3P0O001 | Programa de equipamiento de bienes especializados para el CETI

#val69
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EDUCACION

4 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5.2 RESUMEN DE ACTIVIDADES

Este punto se sujeta a los “Lineamientos para la formulacién de indicadores educativos” emitida por la
Secretaria de Educacién Publica, (2019) con el acompanamiento de la Direccidn General de Planeacién,
Programacién y Estadistica educativa (DGPPyE),

Matricula

Histérico matricula EMS Histérico matricula ES
5400  5o14 o 3100 3051  z(0o7
5200 3000

2059 2887
5000 2900 2827
4800 i 4626 2800 2709
4600 2700
4400 2600
4200 2500
ago-dicago-dicago-dic ago-dicago-dic ago-dic ago-dic ago-dic ago-dic ago-dic

19 20 21 22 23 19 20 21 22 23

Matricula por plantel y nivel

La matricula atendida en agosto-diciembre 2023 es de 7,335 estudiantes, siendo la siguiente por nivel
educativo:

e EMS: 4,626 estudiantes (63%), con una variacion de -2.67% (127 estudiantes) respecto al mismo
periodo del ano anterior. La reduccion en la matricula, se debe a las bajas administrativas y la
disminucion en la admision en los Ultimos semestres.

e ES: 2,709 estudiantes (37%), con una variacion de -10.51% (318 estudiantes) respecto al mismo
periodo del ano anterior, esto debido a la disminucién en la admision.

Matricula por plantel EMS Matricula por plantel ES

9%
19%
33%
58%
81%
m Colomos = Tonald = Rio Santiago ® Colomos = Tonala

Comportamiento de la matricula

En Educacién Media Superior, del primer dia de clases al primer parcial existié una reduccién del 0.53%
con 25 alumnos menos en total, en los tres planteles.

J r"y .ﬂlsg L Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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Inscritos (09 de agosto de

. Bajas alumnos que iniciaron el
ler. Parcial

2023) 09 de agosto de 2023
Colomos 2685 2670 15
Tonala 1560 1550 10
Rio Santiago 406 406 0
TOTAL 4,651 4,626 25

Mientras que en Educacion Superior, del primer dia de clases al primer parcial se produjo una reduccion
del 0.40% con 11 estudiantes menos en total de la matricula

Inscritos (09 de agosto de | ler. Parcial Bajas alumnos que iniciaron el

2023) 09 de agosto de 2023
Colomos 2209 2203 6
Tonala 51 506 5
TOTAL 2,720 2,709 N

Absorcioén y cobertura

Los aspirantes del CETI provienen de los municipios considerados como parte de la Zona Metropolitana
de Guadalajara (ZMQG), por lo tanto la cobertura se encuentra en los municipios de Guadalajara, Zapopan,
Tonald, San Pedro Tlaguepaque, Tlajomulco de Zuniga y El Salto

En Educacion Media Superior, para el semestre agosto-diciembre 2023, se obtuvieron un total de 1707
solicitudes de alumnos egresados de Educacién Secundaria, teniendo una absorcién total de 62.2%.

En Educacion Superior, el CETI obtuvo un total de 491 solicitudes de egresados de Educacién Media
Superior, teniendo una absorcion total de 83.7%.

Aspirantes agosto - diciembre 2023
Educaciéon Media Superior

En el mes de junio de 2023; respecto a los puntajes obtenidos por los aspirantes, en el examen de
Admision EXANI |, se tuvo un promedio institucional de 1090 puntos, conforme a la siguiente tabla:

= aje a O OS ge 3 en de Ad O A

Pla e arrera 3 O O Pro

Colomos 1240 1014 | 127
Tecndlogo en Construccion 1189 1014 | 1102
Tecndlogo en Automatizacion y Robotica 1194 1032 1113
Tecnodlogo en Desarrollo de Software 1240 1051 1146
Tecndlogo en Electromecanica 1208 1042 | 1125
Tecnodlogo en Sistemas Electronicos y Telecomunicaciones 1212 1042 | MNM27
Tecndlogo en Diseno Y Mecanica Industrial 175 1055| 1115
Tecndlogo en Mecdnica Automotriz 1161 1032 | 1097
Tecndlogo Quimico en Farmacos 1226 1055 141
Tonala 1208 940 | 1074
Tecndlogo en Calidad y Productividad 1129 940 | 1035
Tecndlogo en Desarrollo de Software 1208 958 | 1083
Tecndlogo en Desarrollo Electronico 1152 945 | 1049
Tecndlogo Quimico en Alimentos 1083 940 | 1012
Tecndlogo Quimico en Farmacos 1194 940 | 1067
Tecndlogo Quimico en Procesos y Biotecnologia 175 945 | 1060
Rio Santiago 0 0 ]
Tecndlogo en Calidad y Productividad* 0 0 0
Desarrollo de Software* 0 0 0
Total general 1240 940 1090
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

En el EXANI | se registr6 un puntaje global maximo de 1240 puntos, con un promedio de 1090,
presentandose un aumento de 30 puntos en el promedio en comparaciéon con agosto-diciembre 2022.

EXANI | TGO. AGO-DIC 2023

500 1000 1500

@)

Puntaje EXANI |
1190 Nn73
1160

1130

109
1100 1090

1070 1060
1072
1040

Ano 2018 Ano 2019 Ano 2021 Afo 2022 Afno 2023

=@=EMS

Educacién Superior

Respecto a los puntajes obtenidos por los aspirantes en el examen de admision EXANI Il, la carrera de
Ingenieria Mecatrdnica es la que obtuvo mayor puntaje promedio.

= aje a O OS ge 3 en de Ad O A
Plante arrera a O O Pro
Colomos 170 952 1061
Ingenieria en Desarrollo de Software 1157 952 1055
Ingenieria en Diseno Electronico 1100 957 1029
Ingenieria Industrial 1087 952 1020
Ingenieria Mecatronica 1170 952 1061
Ingenieria Civil Sustentable 1091 952 1022
Tonala 1057 957 1007
Ingenieria en Desarrollo de Software 1039 957 998

Ingenieria Bioquimica 1057 1013 1035
Total general 170 952 1061
En el EXANI Il se registrd un puntaje global maximo de 1170 puntos, con un promedio de 106],

presentdndose un incremento de 50 puntos en el promedio en comparaciéon con el mismo semestre
del afno anterior.

Lk Tr- T 1 : .
',,Jl;,,. o L) ry@rm‘?@IGQ Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez

ﬁ /\ 2023
L. : - i—'mncjsm
Informe de Labores de Gestién 3er. Trimestre Ejerciclo Fiscal 2023 pag Ina 6 d e 100 Director General del CETI & ..‘ o VI,L“A



"EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EXANI Il ING. AGO-DIC 2023

Prom 1061

Minimo 952

Maximo 1170
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Admisién
Agosto 2023

EMS ES
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En agosto 2023, el CETI admitié en total 1,451 estudiantes y por nivel educativo, se reporta lo siguiente:
e EMS: 1,045 estudiantes (72%), con un incremento de 4.2% (42 estudiantes mas)

e ES: 406 alumnos(as) (28%), con un decremento de -25.8% (141 estudiantes menos)
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Histdorico de Admision

100%
80% 49% 42% i
60%
40%
20% S1%

0%

72%

58%

ago-dic 21 feb-jun 22 ago-dic 22 feb-jun 23 ago-dic 23
mEMS BES

Educacién Media Superior

Respecto a la demanda por carrera del nivel medio superior, la carrera de Tecnologo en Desarrollo de
Software fue la mas solicitada en los tres planteles. Sin embargo, la carrera con mayor indice de
absorcion varia en cada plantel:

Colomos: Tecndlogo en Electromecanica (86.96%), Tonala: Tecndlogo como Quimico en Farmacos con
una absorcion mayor al 99.14% y Rio Santiago: Tecndlogo en Desarrollo de Software y Tecndlogo en
Calidad y Productividad con una absorcion del 100.00%.

En el plantel Colomos, la carrera que tuvo mayor numero de admitidos fue Tecndlogo en Desarrollo de
Software con 127 admitidos, en el plantel de Tonala, la carrera que tuvo mayor numero de admitidos fue
Tecnodlogo en Desarrollo de Software con 104 admitidos y en el plantel Rio Santiago la carrera con mayor
numero de admitidos coincide con una de las que obtuvo el mayor indice de absorcion

Educacién Superior

Respecto a la demanda por carrera del nivel superior, la carrera de Ing. en Desarrollo de Software, fue
la mas requerida en Plantel Colomos; sin embargo, la carrera que presentd mayor indice de absorcion
fue la de Ingenieria Mecatrénica.

En el plantel Tonal3, se ofertd la carrera de Ingenieria en Bioquimica por examen y Continuacion de
Estudios. También, el plantel solicitd apertura de la carrera de Ingenieria en Desarrollo de Software en
ambas modalidades de ingreso.

Aprobacién - reprobaciéon
Febrero - Junio 2023

El semestre de febrero-junio 2023, concluyd con una aprobacion del 80.79% en EMS, mientras que en
ES se obtuvo finalmente una aprobacion del 83.33%. En la siguiente tabla se muestra la aprobacion del
periodo mencionado, ya que esta informacidén no se tenia al cierre de la sesidon anterior.

Aprobacién EMS Febrero-Junio 2023

Colomos Tonald Rio Santiago Total
78.52% 84.50% 82.11% 80.79%
Colomos Tonald Rio Santiago Total
21.48% 15.5% 17.89% 19.21%
Colomos Tonala Total
80.77% 94.36% 83.33%
Colomos Tonala Total
19.23% 5.64% 16.67%
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A continuacién, se muestra el histérico de aprobacién de ambos niveles educativos, por lo que se puede
observar la aprobacion en EMS decrementd 4.69 puntos porcentuales en comparacidén del mismo
periodo del ano anterior, asimismo la aprobacion en ES decrementd 2.71 puntos en comparaciéon con

2022.
Histdérico de aprobacién por nivel educativo
95%
[¢)
90%  88.0% 27 892% 89.5%
85.9% 84.5% 85.489% 86.04%
85% 83.33%
80.79%
o - .
75%

Feb-jun 19 Feb-jun 20 Feb-jun 21 Feb-jun 22 Feb-jun 23

% EMS m%ES

Agosto-Diciembre 2023

A la fecha de esta Junta Directiva, en el periodo agosto-diciembre 2023 se ha concluido con la
evaluacion y captura de calificaciones al primer parcial donde se obtienen los siguientes resultados:

Al cierre del primer parcial
Nivel Ago-Dic 2023
Colomos Tonala Rio
EMS 71.25% 7476% 78.76%
ES 73.43%  77.66% N/A

Al cierre del primer parcial
Nivel Ago-Dic 2023
Colomos Tonala Rio
EMS 2875% 2524% 21.24%
ES 26.57%  22.34% N/A

En EMS la aprobacién al cierre del primer parcial del periodo agosto-diciembre 2023 reporta un
promedio general de 74.92%, en comparacién con el mismo periodo del afo anterior se presenta un
sutil aumento de 0.38 puntos.

SLIE |
;E » f:@fn@leg o Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez Fl‘zti?ﬁ?i::FO
ey : Pagina 9 de 100 Director General del CETI i VIEA

Informe de Labores de Gestién 3er. Trimestre Ejerciclo Fiscal 2023




"EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Aprobacion primer parcial EMS

80% 78.76%

76.07%
74.92%
7505 73.56% 7476%  7400% 74.54% 6
71 25%
70%

65%
Ago-dic  Ago-dic  Ago-dic  Ago-dic  Ago-dic  Ago-dic  Ago-dic  Ago-dic
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Colomos Tonala Rio Santiago Promedio
aprobacion
EEMS

En ES la aprobacién al cierre del primer parcial del periodo agosto-diciembre 2023 reporta un promedio
general de 75.55%, en comparativo con el mismo periodo del afno anterior se presenta un aumento en
la aprobaciéon de 4.92 puntos.

Aprobacién primer parcial ES
85% 82.27%

(o)
80% 7t 4404 77.66% 75567 7555%
sy L 73.43%
= H

65%
Ago-dic Ago-dic Ago-dic Ago-dic Ago-dic Ago-dic
2022 2023 2022 2023 2022 2023

Colomos Tonala Promedio
aprobacioén

BES

Eficiencia terminal
Eficiencia terminal tradicional

Respecto a la consulta realizada a la DGPPyE, el CETI determind para el calculo de la eficiencia terminal
de un ciclo escolar, sumar los dos ingresos y los egresos correspondientes al periodo evaluado. Este
indicador considera dentro de su calculo alumnos independientemente del periodo en que hayan
ingresado al nivel.
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Historico Eficiencia Terminal
Tradicional EMS

feb-jun 22 NG 5S.7%

feb-jun 22 NG 57.0%

feb-jun 21 NG 63.7%
feb-jun 20 NN 63.5%
feb-jun 19 NG G2 4%

54% 56% 58% 60% 62% 64% 66%

m EMS

Historico Eficiencia Terminal
Tradicional ES

feb-jun 23 61.6%
feb-jun 22 60.5%
feb-jun 21 65.1%
feb-jun 20 71.3%
feb-jun 19 62.8%
55% 60% 65% 70% 75%
ES

Comparativo de eficiencia terminal en el mismo periodo con el ano anterior:

e EMS:58.7% con un aumento de 0.8 puntos

e ES:61.6% con un incremento de 1.1 puntos

Educacion Media Superior
Egres %
Admisié Rio Admisid EGRES ADMISIO | Eficiencia

PEF(2)IOD Colomo n t-4 To(:1al n t-4 Santia n t-4 Rio O EMS N t-4 Term.
s Colomos 5 Tonala ° g Santiago EMS Tradicion

al EMS
feb-23 233 350 207 346 48 135 488 831 58.7%

Egreso

Egreso Admisié

Educacioén Superior

. fei s % Eficienci
Egreso Admisidon t-4| Egreso Admisiént- EGRESO ADMISION o Eficiencia

PERIODO Colomos Colomos Tonala 4 Tonaléd ES t-4 ES '.I'e_rm.
Tradicional ES
feb-23 247 404 64 101 3N 505 61.6%
Becas

En el primer semestre, el Comité de Becas sesiond para dar continuidad al proceso de becas. Cabe hacer
mencidén que el comité queda en sesidon permanente en tanto se cierre el proceso.

A continuacion, se anota la fecha de las sesiones:
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24 agosto 2023, segunda sesidon ordinaria del Comité- Elaboracidon de convocatoria ago-dic 2023.

El pasado 24 de agosto de 2023, el Comité de Becas se reunid para elaborar la convocatoria de Becas
Institucionales, la cual fue publicada el 28 de agosto en la pagina de https://becasinstitucionales.ceti.mx/
y en los diferentes medios de comunicacion del CETI.

Cabe senalar que, en el dictamen se beneficiara a 78 estudiantes de Educacion Superior y el monto que
se depositara a cada beneficiario serd de $6,000.00. El recurso total que se ejercera en este semestre
referente al programa de becas es de $474,000.

Respecto al Programa de Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez,
con categoria programatica S243, y de los estudiantes que resultaron como NO INCORPORADOS al
programa de los semestres de 7mo y 8vo del CETI, donde la causa de rechazo de este grupo de
estudiantes se describe en el reporte que envia la BUEMS como ‘MONTO MAXIMO DE BECA
ALCANZADOQO". Derivado a la periodicidad que marcan las Reglas de Operacion del Programa Beca
Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez para el gjercicio fiscal 2023.

Circulo de lectura

El CETI tiene como prioridad el trabajar el deseo de la lectura con las y los alumnos, ya que es un
instrumento fundamental para fomentar el gusto por los libros entre los jovenes pues no sélo permite
un ejercicio ludico, sino que también conlleva un componente didactico, pues favorecen el desarrollo
del pensamiento critico de los alumnos. Por lo anterior, la entidad continda con los circulos de lectura
para los estudiantes de educacion media superior, en donde se encuentran inscritos 651 alumnos.

Tecndlogo

Nombre del Docente Circulo de lectura A|_I|umn|\</3|s Total
Ma. JesUs Quirarte Ruiz Taller Circulo de lectura 14 14 28

Uso de herramientas para el proceso de ensefanza-aprendizaje y actividades administrativas y de apoyo
a la educacion

Con base en el ACUERDO por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y
aprovechamiento de la informdatica, el gobierno digital, las tecnologias de /a informacion y
comunicacion, y la sequridad de la informacion en la Administracion Publica Federaly a las estrategias
solicitadas por parte de la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional (CEDN) y las dictadas en la
Estrategia Digital Nacional 2021-2024, asi como el favorecimiento de la politica de inclusién digital
prevista en la Agenda Digital Educativa, se informa que al cierre del trimestre se han implementaron
mecanismos de soporte para la continuidad del proceso de ensefanza-aprendizaje de manera hibrida
y virtual, asi como la atencién de las actividades administrativas y de apoyo a la educacién a distancia,
como parte del Marco de Gestidon de Seguridad de la Informacién. Por lo que amparados en el alcance
contractual de los servicios con los que el CETI cuenta, y con base a la infraestructura instalada y las
soluciones tecnoldgicas en operacion se reporta lo siguiente:

Uso de Plataformas Moodle

PLATAFORMA | USUARIOS |
Colomos-virtual 2,860
Ingenieria-virtual 1,852
Tonala-virtual 20,085
Rio-virtual 689
Flex-virtual 102
Its-virtual 172
Sea-virtual (cav) 68
‘[‘%T Lo " ; ; . \ 2023
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Con la implementacidén de programas académicos, asi como las carreras en modalidad virtual, la
demanda por el uso de estas plataformas ha incrementado, por lo cual la soluciéon de virtualizacion con
la que actualmente cuenta la Entidad, mediante el contrato de arrendamiento de TIC’s, ha brindado el
soporte de produccion y almacenamiento sin contratiempos, eficientando el uso de las mismas.

Uso de plataformas para atencién al proceso de ensefanza-aprendizaje

Ademas de contar con las plataformas Moodle, se atienden también diversas asignaturas mediante
Google Classroom y Microsoft Teams, de lo cual se presenta la siguiente informacidn sobre su uso:

Clases Activas Google Classroom
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1400
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800
600
40
20

O O
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(@)

Sobre el uso de Google Classroom, se tiene en promedio durante el corte de este reporte alrededor de
Setecientos sesenta y nueve clases - asignatura, que se atienden por este medio.

T

01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2C

Uso de Microsoft Teams
500
400
30
20
10

O O O

@)

B Usuarios activos B Canales activos

Referente al uso de Microsoft Teams, se registra en promedio mas ciento cuarenta y nueve usuarios
activos, y alrededor de sesenta y tres canales activos.

Uso de correo electrénico

A continuacidn, se muestran las graficas de uso de las herramientas de correo embebidas en la Suite de
Google Workspace asi como de la herramienta de Microsoft Office 365 for Education:

% 2023
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Uso de CGmail
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B Recibidos M Enviados

En la Suite de Google Workspace, al cierre del trimestre se tiene una media de uso de mas de cuarenta

y cinco mil seiscientos cuarenta y cuatro correos recibidos y mas de dos mil cien correos enviados
durante este periodo.

Uso de Outlook
400000

300000
200000

100000

01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2C

) Heulllnwan

B Recibidos B Enviados

Asimismo, se muestra el aprovechamiento de la herramienta de correo electrénico, incluida en las
herramientas de Microsoft Office 365 for Education, que durante el tercer trimestre del ejercicio 2023,
se observa una tasa promedio de cerca de diecisiete mil novecientos cinco correos electrénicos
recibidos y mas de veintiun mil ciento sesenta y seis correos electrénicos enviados.

Uso de herramientas de almacenamiento
Asimismo, como apoyo al proceso de ensefanza aprendizaje, se dispone de herramientas de

almacenamiento en la nube publica, en ambas soluciones (Google Workspace y Microsoft Office 365),
de lo cual se presenta la siguiente informacién:
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Uso de One Drive
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B Archivos totales B Usuarios Activos

Del uso de la herramienta One Drive, se tiene alrededor de Tres millones doscientos tres mil seiscientos
treinta y tres archivos en interaccién entre docentes y alumnos, y la tasa promedio de uso de usuarios
es de mas de doscientos ochenta y un usuarios al dia.

Uso de Google Drive
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B Total de archivos  ®Usuarios Activos

Respecto al uso de Google Drive, se tiene en promedio mas de ocho mil quinientos treinta y siete
archivos compartidos, y un promedio por mes de mas de cinco mil cuatrocientos setenta y
cuatro usuarios activos.

De lo anterior, se concluye que el uso de plataformas y herramientas para brindar el soporte al proceso
de ensenanza aprendizaje, ha representado un apoyo positivo, lo cual se ve reflejado en la demanda de
las mismas.

Planes y programas de estudio
Nivel Tecndélogo

En cuanto al avance de la actualizacién de los elementos del plan de estudio de las carreras de
Tecndlogo (perfil de egreso, Objetivo general, Objetivos especificos y Campo ocupacional), todas ya
hicieron entrega al 100%.

Por otro lado, las diferentes carreras ya hicieron entrega del llenado de sus formatos de asignatura de 1°
semestre y se esta trabajando en los programas de 2° semestre.

Carreras Material | Materia 2
Automatizacion y Robdtica
Calidad y Productividad

Y 2023
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Construcciéon

Desarrollo de Software

Desarrollo Electrénico

Diseno y Mecanica Industrial
Electromecanica

Mecanica Automotriz

Quimico en Alimentos

Quimico en Procesos y Biotecnologia
Quimico en Farmacos

Sistemas Electrdnicos y Telecomunicaciones

ENTREGCADO
FALTANTE

Estos programas de 1° semestre ya fueron revisados y liberados por el equipo de Direccién Académica,
por lo cual, se encuentran en proceso de revisidon de estilo y diseno grafico.

Nivel Ingenieria

Respecto a los programas de ingenieria, se mantiene el avance acorde a lo entregado en el trimestre
anterior, quedando pendientes de entrega, la division de Desarrollo de Software y Mecatrénica.

R Total de En proceso de . % Avance de
Division . .. Liberados .
programas revision y correccion programas liberados

Ciencias Basicas 20 0 20 100%
Ciencias Sociales y Tecnologia 26 0 26 100%
IDESI 29 0 29 100%
IDS 4] 0 35 85%
Mecatrdnica 48 3 31 65%
Industrial 42 0 42 100%
Civil Sustentable 39 0 39 100%
ITS 55 0 55 100%

0 8 26%

Bioiuimica 31

En la division de Ingenieria Mecatrdnica, se expone la cantidad de programas que se encuentran “en
proceso de revision y correccion’, donde se compartieron observaciones y los docentes estan
atendiéndolas para subsanarlas, por lo cual, se considerd contemplarlo como indicador que comunica
que se estd trabajando y avanzando en ellos.

La division de la Ingenieria Bioquimica esta cursando su tercer semestre, por lo cual, los programas de
1° a 3° semestre ya estan validados y el equipo de la division estd trabajando en las asignaturas
correspondientes a los semestres posteriores.

Acreditacidon de los programas de educacion superior.

La institucion educativa cuenta con siete carreras de educacion superior. Particularmente, Ingenieria
Mecatrénica e Ingenieria Industrial acaban de finalizar el afo pasado (6 de diciembre, 2022) su vigencia
de acreditacion ante el CACEI.

Con respecto a las carreras de Ingenieria Civil Sustentable e Ingenieria en Tecnologia de Software, se
requiere que cuenten con egresados de dos generaciones para poder iniciar el proceso de acreditacion.
De dichas carreras han egresado el semestre anterior con su primera generacion.

La carrera de Ingenieria Bioquimica, ofertada en Tonald, es de nueva generacion (actualmente cursa el
segundo semestre), por lo cual, no se considera iniciar un proceso de acreditacion a corto plazo.

Estrategias para lograr la acreditacién:

S 'O 2023
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e Realizar diagndsticos de las carreras retomando los lineamientos planteados por el COPAES
(Consejo para la acreditacién de la Educacién Superior).

Plantilla docente
Grado académico docente

Al 30 de septiembre de 2023, la plantilla académica se conformd por 611 docentes, respecto a lo cual,
287 disponen de plaza docente definitiva y 324 son contratados por horas de asignatura.

De 618 docentes, 27 cuentan con doctorado, 161 con maestria, 407 estudios de licenciatura, 9 de nivel
tecndlogo y 7 con diversos estudios

Capacitacién del personal

Dentro del Programa de Capacitaciéon Docente, en el primer trimestre (enero-marzo), se programaron
10 sesiones académicas, sumando un total de 155 docentes capacitados y 220 horas; mientras que en el
segundo trimestre (abril-junio) se programaron 9 sesiones, sumando un total de 144 horas (ambos
trimestres estdn senalados en la siguiente tablita en color gris).

En este tercer trimestre correspondiente a los meses de julio a septiembre, se gestionaron 35 sesiones
académicas para la capacitacién de 558 docentes con un total de 489 horas.

Clasificacién

Linea de
formacién

Categoria

Participacién

Nombre de la actividad ‘ Modalidad ‘ Horas

Acompanamiento para
evaluar programas de cara Capacitacion
Taller a los nuevos Presencial 15 Pedagdgica p 17
S MCCEMS
requerimientos de la
Educacion Media Superior
Conferencia Tecnologia y lectura Presencial 1 Pedagdgica Actualizacion 2
Curso TOEFL Preparation Course Presencial 40 Disciplinar Actualizacion 14
Curso Uso basico Moodle Presencial 40 Pedagdgica Actualizaciéon n
_1° Curso MicroPython Presencial 40 Disciplinar Actualizacion 4
Trltme Autoconocimiento
SIS Curso Fortaleciendo mi salud Presencial 20 Socioemocional Inducciéon 5
mental
< . . - Capacitacion
Taller Areas de conocimiento Presencial 20 Pedagdgica MCCEMS 44
. - . o Capacitacion
Taller Recursos sociocognitivos Presencial 20 Pedagdgica MCCEMS 21
Recursos . o Capacitacion
Taller socicemocionales Presencial 20 Pedagdgica MCCEMS 28
Curso Educacion dual Presencial 4 Pedagdgica Induccion
Conferencia El internet de las cosas Presencial 1 Disciplinar Actualizacion
Curso de Programacion de . . L
Curso Pantallas Tactiles SIMATIC Presencial 20 Disciplinar Actualizacion 6
Ergonomia a puestos y
Curso Centros de trabajo NOM- Presencial 10 Disciplinar Actualizacion 15
036-1-STPS
Scrum To Devorps
) Taller Transformation Experienci Virtual 8 Disciplinar Actualizacion 15
2 With Lego
Tere El disefio inverso como
stre metodologia en respuesta . L . Capacitacién
Taller Sponer el centroldaliatia Presencial 15 Pedagdgica MCCEMS 15
al alumno.
Taller para la Construccion
cle Sl e Capacitacion
Taller (asignaturas) desde el Presencial 15 Pedagdgica p 15
. . MCCEMS
nuevo rol que implica
NMCEMS
i

-k
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Taller Disefio de formatos
como mediacion para Capacitacion
Taller lograr un disefo de Presencial 15 Pedagdgica P 15
. . MCCEMS
escenario de aprendizaje
apegados al NMCEMS
La relevancia de la
planeacion didactica y el . o Capacitacion
Taller PAEC a partir de los Virtual 20 Pedagdgica MCCEMS 70
lineamientos del MCCEMS
Recursos y herramientas Capacitacion
Taller para la comprension del Virtual 40 Pedagdgica I\EI)CCEMS 27
NMCCEMS
Curso Validacion QIe mgtoplqs de Virtual 8 Disciplinar Actualizaciéon 9
ensayos microbiolégicos
Curso Instruccion de trabajo TWI | Presencial 16 Disciplinar Actualizaciéon 10
Taller ngorando la accion Presencial 40 Socioemocional | Actualizacion 12
tutorial para bachillerato
Curso Sistema domdtico My Presencial 12 Disciplinar Actualizacion 10
Home
Curso Herramientas de corte Presencial 20 Disciplinar Actualizacion 10
Taller Gamificacién / Colomos Presencial 3 Pedagdgica Actualizaciéon 7
Aprendizaje basado en
Curso proyectos Presencial 3 Pedagdgica Actualizacién 7
Tonald
Taller De_5|gn Thinking Yy Mixta 40 Disciplinar Actualizaciéon 7
prototipado con arduino
Design Thinking y
Taller prototipado con Arduino / Mixta 40 Disciplinar Actualizacion 13
Colomos
Taller Aprgnd|zaje por Presencial 3 Pedagdgica Actualizacion 8
descubrimiento Colomos
Taller Aprendl_l?sﬂqealc;or casos Presencial 3 Pedagdgica Actualizacion 14
Taller Aprend|zjadc2§otraves del Presencial 3 Pedagdgica Actualizacion 35
o Taller Aprendizaje basado en Presencial 3 Pedagdgica Actualizacion 13
3 proyectos Colomos
Trim — -
rnme Taller Evaluacion formativa / Presencial 3 Pedagdgica Actualizacion 5
stre Colomos
Conveorsatorl Educacién 5.0 Presencial 1 Pedagdgica Actualizaciéon 59
Conferencia TICAAD-AVA /Tonald Presencial 1 Pedagdgica Actualizaciéon 17
Conferencia Metodologias activas para Presencial 1 Pedagdgica Actualizaciéon 25
docentes
Conferencia Metodologias activas Presencial 1 Pedagdgica Actualizacion 21
Conferencia Aprendizaje colaborativo Presencial 1 Pedagdgica Actualizacion 24
Curso Habilidades blanca.s claves Presencial 20 Pedagdgica Actualizaciéon 5
en la docencia
Conferencia Aula invertida Presencial 1 Pedagdgica Actualizaciéon 49
Curso 7 pasos del . Presencial 12 Disciplinar Actualizaciéon 6
mantenimiento auténomo
Curso Biorremediacion Virtual 15 Disciplinar Actualizacion 12
Curso Blotecnologla de Virtual 15 Disciplinar Actualizacion 14
fermentaciones
Curso . ISO/IEC]7025 Estanidar Presencial 12 Disciplinar Actualizacion 8
internacional de calidad
ISO 9001:2015 Quiality
Curso Management System Presencial 12 Disciplinar Actualizacion n
Internal Auditor
Curso Arduino para la mgdlaon Presencial 20 Disciplinar Actualizaciéon 7
de variables fisicas
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Curso

DIS-002 Diseno de
Sistemas de Captacion de
Agua de Lluvia,

Virtual

20

Disciplinar

Actualizacion

Curso

ESP32 enfocado a loT

Virtual

16

Disciplinar

Actualizacion

Curso

Arduino para la medicién
de variables fisicas.

Presencial

20

Disciplinar

Actualizacion

Taller

Planeacién MCCEMS

Virtual

40

Pedagdgico

Actualizacion

21

Taller

Recursos y Herramientas
para la Comprensién del

Virtual

40

Pedagdgico

Actualizacion

45

NMCCEMS

Rol del Docente en el
Desarrollo de Habilidades
blandas en los Estudiantes

Taller Presencial 20 Pedagdgico Actualizacion 21

Aprendizaje basado en el

Actualizacion 16
hacer para docentes

Taller Presencial 12 Pedagdgico

Descubriendo la ingenieria
a través del Aprendizaje
Basado en Proyectos

Curso Presencial 12 Pedagdgico Actualizacion 15

Dentro de este tercer trimestre, 16 eventos se enfocaron en la capacitacion disciplinar de los docentes,
mientras que 19 cursos en la formacidon pedagdgica y 1 curso estuvo orientado al desarrollo de lo
socioemocional, lo cual impacta de manera directa a su formacion como docentes.

De lo anterior, hasta este tercer trimestre van capacitados 897 docentes con un total de 853 horas.

Implementacién del MCCEMS

Debido a las peculiaridades del planteamiento curricular del CETI y en miras de eficientar la
implementacion del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS), la comunidad
académica ha llevado a cabo las siguientes acciones:

1.

Los programas de estudios de primer semestre se imparten de acuerdo a las progresiones de
aprendizajey las orientaciones pedagdgicas del Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior (MCCEM).

Las UACS de Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologia y Pensamiento Matematico |, se
imparten en 5 horas semanales de acuerdo a las orientaciones pedagdgicas validadas por la
COSFAC.

En las UACS de Lengua y Comunicacion |, Inglés |, Cultura Digital |, Ciencias Sociales I,
Humanidades |, las academias incorporaron a su Plan de Trabajo Semestral: i) las progresiones
que se abordaran con mayor profundidad; y ii) el registro del tiempo en el que se desarrollara el
semestre.

Se diseno y validd el formato de Planeacion Didactica por cada UAC haciendo énfasis en la
transversalidad.

Las academias validaron el Programa Aula, Escuelay Comunidad (PAEC)y su respectivo Proyecto
Escolar Comunitario. (PEC)

La elaboracion del PEC permitié construir los diagndsticos de los planteles y asi identificar
distintas problematicas, las cuales se abordan en los proyectos, tales como el alcoholismo, la
deforestacion y el uso excesivo de la tecnologia principalmente de la digital lo que dio titulo
a los PEC's:

“Tématelo en serio... el alcohol no es un juego”
“Entre mas tiempo te invierto.. menos vida tengo”

"Planta tu planta"

6. A finales de septiembre, las Academias, entregaron un informe por UAC que permitio el analisis

22109
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de las estrategias que se implementaron, las areas de oportunidad que identificaron y el
indicador de reprobacion del primer parcial.
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7. La Academia se encuentra definiendo los criterios, instrumentos y mecanismos de la evaluacion
formativa.

8. Las maestras y maestros disefaron por competencia, las estrategias y actividades para alcanzar
las metas de aprendizaje de las UACS que integran el componente del curriculum laboral.

9. Entérminos alo que establece el Capitulo IV del Reglamento de Organizaciény Funcionamiento
de las Academias del CETI, los planteles integrardn y organizaran las academias del componente
de formacién fundamental:

i) Areas de conocimiento (Humanidades, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales,
Experimentales y Tecnhologia);

i) Recursos Sociocognitivos (Pensamiento Matematico, Lengua y Comunicacién, inglés,
Cultura Digital y Conciencia Histérica), y

iii) Curriculum ampliado (Responsabilidad social, Cuidado fisico corporal y Bienestar
emocional - afectivo).

Educacién dual

El pasado 9 de agosto, la Subsecretaria de Educacion Media Superior, autorizd los planes y programas
de estudios de educacion dual de las carreras de Tecnologo en Calidad Total y Productividad y
Tecndlogo en Electromecénica para ser impartidos en el ciclo escolar 2023 - 2024.

Respecto a la carrera de Tecnodlogo en Calidad Total y Productividad, el 10 de junio de 2023, el CETI
suscribié el Convenio de Colaboraciéon con Calzado Arifree, S.A. de C.V. para establecer las bases
conforme a las cuales, la empresa recibiria a los educandos de los planteles de Tonald y Rio Santiago
para la formacién Dual.

Por lo que hace a la carrera de Tecndlogo en Electromecanica suscribirse en Convenio de Colaboracion
con la empresa Jabil Circuit de México, S. de R.L. de CV., quien ya preselecciond a los estudiantes del
plantel Colomos.

El CETI, se encuentra en proceso de revision y diseno de los planes y programas de estudio de la carrera
de Tecndlogo en Farmacos para que sean sometidos a consideracion para su autorizacion del Comité
de Educacion Dual y se esté en posibilidad de impartir en el semestre febrero - junio de 2024.

Vinculacién

Seguimiento a egresados

Para considerar que un egresado, pueda posicionarse en el mercado laboral, debera pasar por los
procesos de egreso, titulacion y obtencion de la cedula profesional, lo cual puede demorar un periodo
de 6 meses un ano, por lo que su insercion en el mercado laboral podra tardar hasta un ano. Lo anterior,
se presenta en el siguiente analisis de egreso de febrero 2022

Concepto | TECNOLOGO INGENIERIA
- coL TNL RS Total COL TNL Total
Seguimiento a Generacion de Egreso '"H M H M H H M H
13.53 % de Egresados laborando en sector productivo 19 |37 5] 1]- 35 52 |16 |10 |1 79
0.95 % de Egresados con empresa propia 1 -1 3 -] -11 5 1 1117 - 3
6.65 % de Egresados sin empleo 13 |MN[13]10] 3 |1 5 2 |3 -1- 5
78.85 % de Egresados gque no fue posible localizarles 180 82|18 62|39 |14 | 495 |103[26(29 |11 | 169

Continva estudiando | Grado que continda estudiando
Egresados . . . R,
No Si Licenciatura Posgrado Cursos de actualizacion

Nivel Tecndlogo 16 75 75 - -

Nivel Ingenieria 74 13 - 4 9

Total 920 88 75 4 9

Convenios
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Al cierre de semestre se cuenta con 310 convenios vigentes, de los cuales 18 fueron realizados en el 3er
trimestre del ano en curso, entre las empresas se encuentra el Centro de Educacién Tlaguepaque,
Consejo Municipal del Deporte Tonald, entre otros.

TIPO DE CONVENIO NUMERO

EMPRESARIALES 12
BECAS/APOYO/INVESTIGACION 4
DEPENDENCIAS 2

TOTAL 18

Respecto a la vinculacion con las empresas por medio de un convenio institucional, las estrategias para
este ano son principalmente saber que la empresa este legalmente constituida por medio de los
documentos solicitados, asi mismo que cuente con un domicilio fiscal veridico, realizar la investigacion
completa de dicha institucion para tener la seguridad de a qué se dedica, cuanto tiempo tiene
establecida, cual es el giro, su ubicacion, conocer sus redes sociales, tener la certeza de que la
participacion de nuestros estudiantes tengan algun beneficio académico desempenandoy practicando
suUs conocimientos ya sea como practicantes, servidores sociales o estadias.

Lista de convenios de reciente celebracion:

CENTRO DE EDUCACION TLAQUEPAQUE (CETAC) ASOCIACION CIVIL
CENTRO DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE JALISCO AC. ASOCIACION CIVIL
CLUSTER AUTOMOTRIZ DEL ESTADO DE JALISCO AC. ASOCIACION CIVIL
FUNDACION DE APOYO PARA LA EDUCACION ESPECIAL (FAEE) ASOCIACION CIVIL
ASOCIACION DE RELACIONES INDUSTRIALES DE OCCIDENTE (ARIOAC) EMPRESARIAL
BIOZONE CHEMICAL S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
CENITZA S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
DESARROLLO DE PROYECTOS Y ATUOMATIZACION S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
DITORBI S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
ENTSERV ENTREPISE SERVICES MEXICO (DXC) EMPRESARIAL
EVEREST K2 S.AP.l. DE C.V. EMPRESARIAL
MC ENGINEERING S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
MULTI COLOR LABER CORPORATION EMPRESARIAL
PRO-MERITUM EMPRESARIAL
SANSTORE S. DE R.L. DE C.V. EMPRESARIAL
SOLUCIONES INTEGRALES S.A. DE C.V. (GOPACSI) EMPRESARIAL
AGENCIA INTEGRAL DE REGULACION DE EMISIONES (AIRE) GOBIERNO
CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE TONALA GOBIERNO

Ademas, se cuenta con becas empresariales o educativas, para beneficio del alumnado.

TIPO DE BECA APOYO RECIBIDO EN ENERO JUNIO 2023 ALUMNOS BENEFICIADOS
IMAC 30% EN CURSOS DE INGLES 10
ALIANZA FRANCESA 30% EN CURSOS DE FRANCES 12

Durante este trimestre, se concretd la firma del convenio para la imparticion de la educacion DUAL en
el CETI con la empresa Arifree para la carrera de Tecnélogo en Calidad y Productividad tanto del plantel
Tonald como del plantel Rio Santiago, misma con la que se trabajaron las diferentes matrices, se
desarrollé el perfil de estudiantes duales y se llevaron a cabo las entrevistas a aquello que cumplieron
con dicho perfil, logrando colocar a 3 estudiantes en la empresa.

Bolsa de trabajo

Concepto Total

Vacantes ofertadas 399
Empresas participantes 111
Estudiantes contratados 25
Solicitudes recibidas 175
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Al 30 de septiembre de 2023, a través de la bolsa de trabajo del CETI, se publicaron 399 vacantes, de las
cuales se logré la contratacion de 25 estudiantes y egresados, de acuerdo a los perfiles requeridos por
las empresas para cubrir las vacantes publicadas.
Se publicaron 127 flyers de vacantes en la pagina de Facebook de la Bolsa de trabajo para Alumnos y
Egresados del CETI, teniendo un alcance de 71,030 personas. en el periodo de (julio-septiembre 2023).
Estadias profesionales
Al cierre del tercer trimestre, se tuvo la participaciéon de 20 alumnos en 12 empresas dentro de las
estadias profesionales.
PRESENTACION DE ESTADIAS PROFESIONALES AGOSTO DICIEMBRE 2023
SEXO EMPRESA CARRERA CANTIDAD
H CERTUS APLICACIONES DIGITALES S A DE C.V. IDS 1
H ASUNCION JESUS REYES SANTIAGO (LOGISTICA REYES) IDS 1
H EXINNOTECH S.A DE C.V. IDS 1
H EVEREST K2 S AP.I.DE CV. IDS 1
H FIVE Co. SOFTWARE S.ADE C.V. IDS 1
H JABIL CIRCUIT S. DE R.L. DE C.V. IDESI 1
H GLASSFIRMA INTERNACIONAL DE S.A. DE C.V. ING IND 1
H JABIL CIRCUIT DE MEXICO S. DE R. L. DE C.V. ING IND 1
H SOCIEDAD NACIONAL PROMOTORA DE BECARIOS ING IND 1
H ASOCIACION DE RELACIONES INDUSTRIALES DE OCCIDENTE ING IND 1
H SOCIEDAD NACIONAL PROMOTORA DE BECARIOS ING IND 1
H LABORATORIOS PISAS.A.DEC. V. ING IND 1
H SUMIDA COMPONENTS DE MEXICO S.A.DEC. V. ING IND 1
H JABIL CIRCUIT DE MEXICOS.DER.L.DEC. V. MECATRONICA 2
TOTAL 15
M INTEL TECNOLOGIA DE MEXICO IDESI 1
M SOCIEDAD NACIONAL PROMOTORA DE BECARIOS ING IND 1
M JABIL CIRCUIT DE MEXICO S. DER.L.DEC. V. ING IND 1
M JABIL CIRCUIT DE MEXICO S.DER.L. DEC. V. MECATRONICA 1
M FUNDACION PRO UNIVERSITARIA AC. ING IND 1
TOTAL 5
TOTAL | 20
Visitas industriales
Durante el tercer trimestre se tuvo la participacién de 75 alumnos en 4 visitas industriales, esto a distintas
empresas como lo es SUKARNE, Hospital Country 2000, QUIMI-KAO, Roiman Robdtica Industrial y
Manufactura.
Plantel Visitas N° Alumnos\ Carreras No. de docentes participantes
Colomos 2 40 MECATRONICA/ELECTROMECANICA 2
Tonala 2 35 CALIDAD TOTAL Y PRODUCTIVIDAD 2
Rio Santiago| O 0
TOTAL 4 75 4
Promocidn de la oferta educativa
_ A OS atendido A O eresado Proresore
ccundaris - Srenarato TurnoM | TurnoV | Total Turno M Turno V Total atendido
- ST 310 70 380 35 15 50 2
Durante el tercer trimestre de 2023, se realizaron 3 visitas tanto a secundarias como a preparatorias,
donde se atendieron un total de 380 estudiantes de ambos turnos, y como consiguiente se obtuvo un
total de 50 estudiantes interesados en el CETI.
Investigacion
™ L & 2023
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Lineas de Generacién y Aplicaciéon de Conocimiento de Investigacion

La Subdireccion de Investigacion y Extension actualmente trabaja con tres lineas de generacion o
aplicacién innovadora del conocimiento (LGAC) autorizadas en el CETI, siendo nuevos materiales,
procesamiento de senales y desarrollo tecnoldgico en ingenieria biomédica, las cuales se describen a
continuacion:

e Procesamiento de SeAales:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacidon en el campo del procesamiento de senales
estadisticas y senales bayesianas. Busca fomentar el desarrollo de aplicaciones emergentes en areas
como: inteligencia artificial, el aprendizaje automatico, desarrollo de algoritmos, sistemas expertos, bio-
mecatronicos y computacionales, entre otros.

Esta linea incluye areas clasicas de aplicaciéon del procesamiento de sefales, como el procesamiento de
imagenes en tiempo real sobre plataformas embebidas, inversores trifasicos orientados a la generacion
de energia, el diseno electrénico de sistemas analdgicos, digitales y de senal mezclada en circuitos
integrados, especificamente sobre los lamados moduladores sigma-delta.

¢ Nuevos Materiales:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo de nuevos materiales con
aplicaciones en la tecnologia. El area de estudio comprende la caracterizacidon de sistemas fisicos,
guimicos, bioquimicos y de sus propiedades. Los trabajos se centran en el analisis de propiedades en los
estados electrénicos, la conductividad 6ptica, resistencia de materiales y la susceptibilidad magnética.

Otras areas de estudio en esta linea son: los polimeros, semiconductores, materiales dieléctricos,
Materiales transparentes, materiales altamente resistentes, superconductores, piezoeléctricos, siliconas
para fabricacion de revestimientos exteriores, fabricacion de proétesis e implantes, material quirdrgico,
Mmateriales con memoria de forma, aleaciones metdlicas de gran resistencia mecanica y/o resistente a
altas temperaturas para diversas aplicaciones industriales.

¢ Desarrollo Tecnolégico en Ingenieria Biomédica:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo de la bio-instrumentacion para
disenar, desarrollar, implementar y gestionar el ciclo de vida de la tecnologia médica, desde la
concepciony diseno de equipos o sistemas aplicados a la instrumentacion médica, incluyendo aspectos
como la formacién de nuevos protocolos enfocados a las neurociencias, desarrollo de software, disefio
y desarrollo de tecnologias para personas con discapacidad, la deteccidn oportuna de cancer, entre
otros.

Esta linea de conocimiento busca promover sinergias entre la ingenieria y la medicina. Algunos campos
de estudio estan relacionados con la caracterizacién y distribuciones de tamanos de particulas a partir
de patrones de difraccion mediante el uso de computo evolutivo, la sintesis y caracterizacion de
copolimeros, poli-electrdlitos a partir de acido acrilico, la formulacién de poliuretanos espumados
biodegradables, entre otras aplicaciones industriales del area biomédica.

Redes de conocimiento

Se informa sobre la gestidn, avances y logros alcanzados en el primer semestre de 2023, para impulsar
el trabajo de investigacion a través de redes de conocimiento.

e ANUIES - Occidente

Renovacién de CETI con comunicacion social de la ANUIES- Se inicia a publicar logros de estudiantes
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CETI en redes sociales de la Asociacion.
e Consejo sudcaliforniano de Ciencia y Tecnhologia (COSCYT)

Se recibe invitacién para ser ponentes y tallistas en Congreso que organiza a nivel nacional del COSCYT.
Se da mutua relacién en capacitacidén y apoyo en asesoramiento de proyectos.

¢ Red de Centros de Innovacién (REDi)

Se recibe invitacién para ser ponentes y tallistas en Congreso que organiza a nivel estatal REDI AMGC. Se
da mutua relacién en capacitacidén y apoyo en asesoramiento de proyectos.

¢ Red de Divulgadores Juveniles en Ciencia y Tecnologia

Se recibe invitacién para ser ponentes y tallistas en Congreso que organiza a nivel estatal REDIJ. Se da
mutua relacidén en capacitacién y apoyo en asesoramiento de proyectos.

¢ Red Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Techologia

77> " | EXPO-SCIENCES INTERNATIONAL
Ol MAZATLAN X MEXICO

Se es parte del drea académica de la RED NACIONAL, se capacita y se forma en las nuevas accione de
la metodologia de la investigacidon en eventos de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén. Se recibe invitacién
para ser institucién organizadora de la Expo Sciencie International 2023 que se desarrollara en octubre
en Mazatlan, Sinaloa con la participacion de 60 paises.

e Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco

Participacion en convocatoria Proyecta, con la que se consiguieron los boletos de avién para estudiantes
participes en ECOCIENCIAS en Argentina. Proyecto de vinculacidon con imparticidon de talleres.

e Luz del Ibira ONG en Argentina

Trabajo colaborativo en cédmo lograr la educacidon ambiental en la aplicacidon e proyectos en nivel
ingenieria. Con el grupo de Semilleros CETI.

e Congreso del Estado de Jalisco
Conferencia por parte de la Diputada Claudia Salas, en el marco del 55 aniversario del CETI

Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Al cierre del primer semestre se tiene 4 docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
En donde se enlistan los docentes del CETI que obtuvieron la distincién por parte de CONACYT para
formar parte del SNI:

1. Dr.Juan Jaime Sanchez Escobar, nivel 1.

2. Dr.José Maria Valencia Velasco, nivel Candidato
3. Dr. Gerardo Garcia Gil, nivel candidato

4. Dra. Gabriela del Carmen Lopez Armas, nivel 1

Patentes y modelos de utilidad

La Institucion a la fecha cuenta con cuatro patentes y dos modelos de utilidad:
Patentes:

- No. 298228 / Proceso y uso para la obtencidn de una oleorresina a partir de la semilla “Ditaxis
Heterantha’

- No. 385005 / Electrocardidgrafo inaldambrico

- No. 376767 / Sistema de Movimiento para electrodos profundos
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- No. 393864 / Aparato Automatizado para realizar pruebas de agudeza visual
Modelos de utilidad:

- No. 4211/ Dispositivo modular de alerta preventivo y protector contra la radiacién UV
- No. 4321/ Aparato para rehabilitacion muscular de brazo y hombro
En tramite:
- Solicitud MX/a/2018/003219 Reconversién a modelo de utilidad: Aparato para rehabilitacion de
extremidades
- Solicitud de Patente MX/a/2018/003218 Aparato para rehabilitacién de cuello
Movilidad bajo PIIFEIM

Dentro del Programa de Innovacion, Investigacion Temprana y Formacion de Empresas e Industrias
Mexicanas (PIIFEIM), se esta trabajando con cuatro instituciones, donde estan un total de 79 estudiantes
y 14 docentes.

NOMBRE DEL

INSTITUCION CONVENIO ESTUDIANTES DOCENTES EVENTO O ACTIVIDAD
. . . Congreso de
Consgo S.udcahformar?o Convenio entre COSCYT Comunicaciony
de Ciencia y Tecnologia 12 2 divul i6n de la ci .
(COSCYT) - CETI ivulgacion de la ciencia
y tecnologia 2023
Acuerdo de Otorgamientos de
Tner?o?/:c?o'er?iglisgﬁ Colaboracion entre CETI 41 5 BECAS para Talent Land
- REDI bajo la SICYT 2023
. Acuerdo de Organizacion MILSET
Red Nacional de o .
Actividades Juveniles en Colaborauon.entre’ CETI Expo—$C|ences
Ciencia v Tecnolodia - REDMx bajo el Area 16 4 International 2023
y 9 Académica de la RED https://esi2023.milset.org
Consejo Sudcaliforniano Participacion en
de Cienciay Tecnologia | Convenio entre COSCYT 2 1 ExpoCiencias
(COSCYT) - CETI Sudcaliforniana 2023
Participar en evento
REDI - Red de
incubadoras del estado REDI - CETI 8 2 IMPU Lj.A 2.0 con pase
. irecto en
de Jalisco. s
emprendimiento.
Actividades

Durante este periodo se consiguid la aceptacion al congreso XLVI Congreso Nacional de Ingenieria
Biomédica 2023 a realizarse del 2 al 4 de noviembre de 2023 en el Estado de Tabasco por parte de una
investigadora y dos estudiantes, los cuales participaran defendiendo su investigaciéon en cartel y
presentacién con la posibilidad de ganar una mencién honorifica o bien el mejor cartel del congreso.
Asi como la participacidon al congreso Neuroscience Meeting 2023 con un cartel por parte de la Dra.
Gabriela del Carmen Lopez Armas.

Informacion sobre premios, convenios de colaboracion, conferencias y actividades de fomento a la
investigacion llevadas a cabo de enero a septiembre 2023.

Como parte de las actividades de investigacion y su impacto, derivado de los proyectos de investigacion
nos aceptaron 3 articulos cientificos en revistas indexadas de alto impacto, mismos que se reportan en
la seccidn de publicaciones.

Desarrollo Literario de los Investigadores que se tuvo de enero a junio de 2023

Articulos Capit .
Libros .
del en en ulos publl Avrticulos %
Revistas de actuales Avance

investigador | Congresos Indexadas  Libros cados

Nombre Articulos

Observaciones

LI e € 2023
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ceti

“Leukocyte Telomere Length predicts
Severe Disability in relapsing-Remitting
Dra. Multiple Sclerosis and correlates with
Gabriela del Mitochondrial DNA copy Number” en el
100% .
Carmen International Journal of Molecular
Lopez Sciences de la editorial MDPI. Publicado el
4 de enero de 2023.
https://doi.org/10.3390/ijms24020916
“Optimal evaluation of re-opening policies
for COVID-19 through the use of
Dra. Alma 5 cor: . .
Nallely 100% metaheur|§t|c schemgs . Applied
Mathematical Modelling Journal.
Publicado el 11 de mayo de 2023.
Omar
AlciEtde Se estd trabajando el documento
Chavez 30% ) '
Campos
Ana Maria
Lopez 30% Se estd trabajando el documento.
Salgado
Maricela
Alicia . .
50% Se estd trabajando el documento.
Loredo
Guzman
“A new histogram equalization technique
Dra. Alma for contrast enhancement of grayscale
Nayeli 100% images using the Differential Evolution
Rodriguez © algorithm” en el Jorunal IEEE Access.
Vazquez Digital Object Identifier
10.1109/ACCESS.2017.
“Matching Pursuit for Denoising Raman
Juan Jaime Spectra, Based on Genetic Algorithm and
Sanchez 100% Hermite Atoms” Aceptado con revisiones
Escobar menores en Applied Spectroscospy
Journal de la editorial SAGE.
Dr. José “Efficient Optimal linear estimation for
Maria 100% CPM: An information fusion approach”. En
Valencia el: IEEE Internet of Things Journal
Dﬁ‘fg?a Image Processing and Machine Learning,
Rodrly uez 100% Volume 1: Foundations of Image
ang Processing. Ed. CRC Press
Vazquez
Dra. Alma Image Processing and Machine Learning,
Nayeli 100% Volume 2: Advanced Topics in Image
Rodriguez ° Analysis and Machine Learning. Ed. CRC
Vazquez Press
Dra.
Gabriela del 100% XLVI Congreso Nacional de Ingenieria
Carmen ° Biomédica 2023.
Lépez
Dra. . . )
] Neuroscience Meeting 2023 - Title: Non-
Gabriela del : .
100% Invasive Neurophysiology and
Carmen . h N
. Biofeedback: Therapeutic Applications
Lopez
Axel Balam
Mancera
Miramontes Prototipo de traductor de Senales
y José Luis 100% Dactilolégicas de la lengua de senas
Roa Garcia mexicana - TRADACT-LSM
de la Paz.
(asesor)

Emprendimiento

Las actividades de Emprendimiento en el CETI e incubacién de empresas. Se presentan los resultados
obtenidos durante el tercer trimestre del afo.
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CAPACITACION BAJO LA COORDINACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS Y EL PROGRAMA

PIIFEIM

ACCIONES

NUMERO DE ACCIONES

EVIDENCIAS

Conferencias | Primer Trimestre 26 Congreso de Comunicacion y Divulgaciéon de la Ciencia 2023(La
realizadas conferencias/presentaciones | Paz, BCS) (6), Entrevista en Canal 44 de la UdeG (4), CETI Por el
Segundo Trimestre 5 Mundo (6), Expo CETI por el mundo (7), Presentacidon de Proyectos
conferencias/presentaciones | en H. Congreso del Estado a 3 diputados Locales (8). CETI por el
Tercer trimestre 15 Mundo (8), 55 aniversario de CETI (4). Consejo Sudcaliforniano de
conferencias/presentaciones | Cienciay Tecnologia (3)
TOTAL 46
Asesorias Primer y segundo 289 Congreso de Comunicacion y Divulgaciéon de la Ciencia 2023(La
impartidas Tercer trimestre 305 Paz, BCS) (12), Entrevista en Canal 44 de la U de G (4), CETI Por el
Mundo (12), Expo Ceti por el mundo (14), Presentacién de
Total 594 asesorias en | Proyectos en H. Congreso del Estado a 3 diputados Locales (6).
trimestre en tercer trimestre | Infomatrix Pacifico en Mazatldn (18), Infomatrix Jalisco (48).
Infomatrix Colombia (12), Desafio Recrea STEM 2023 (80).
ExpoCiencias Occidente (180), Concurso de Aparatos vy
Experimentos de Fisica.
Proyectos Primer Trimestre 93 A través de semilleros CETI se han asesorado los proyectos:
asesorados PROYECTO ESTUDIANTES LINEA DE
Total, proyectos asesorados INVESTICACION
145 THINK Al 2 Tecnologia
MATHPLAY 3 Tecnhologia
PLAYSTEAM 2 Tecnologia
MATHPLAY 2 Tecnologia
FRUIT ECO PAPER 3 Medio Ambiente
MORSE SKILL 2 Tecnologia
CYCLONE - EOLIC 3 Medio Ambiente
COCINA EN ARENA 3 Medio Ambiente
CHARGREN 2 Medio Ambiente

Asesorias de proyectos asisten a Laboratorio PIIFEIM en plantel
Colomos y Rio Santiago, Platel Colomos: 60, Area Educativa
Plantel Rio Santiago: 23 y Tonala: 10

Ampliaciéon con la participacion de RECREA STEAM 2023
ExpoCiencias Occidente 2023 (34). 20 Colomos, 11Tonala y 4 Rio
Santiago.

Posicionamiento institucional

Durante el tercer trimestre del presente ano, han incrementado las actividades de los alumnos en la
Institucion dentro de distintos foros.

e Reto Zapopan 2023

En julio de 2023, alumnos de la carrera de ingenieria Mecatrénica participaron en el evento Reto
Zapopan con el proyecto Play Steam.

e Parlamento Juvenil BICENTENARIO 2023

En agosto, alumno de la carrera de ingenieria Mecatréonica participa en el Parlamento Juvenil
BICENTENARIO 2023 con el proyecto Play Steam.

e Olimpiada Internacional SIMOC -Singapur

Enjulio de 2023, alumno de la carrera de Desarrollo de Software participa en la Olimpiada Internacional
SIMOC -Singapur, donde obtiene medalla de oro y bronce.

e Heineken Green Challenge 2023
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En agosto, alumnos de ingenieria Mecatrdnica participaron en el evento Heineken Green Challenge
2023, con el proyecto llamado Fruit Eco Paper.

e Premio Estatal de la Juventud del Estado de Jalisco 2023

En agosto, alumnos de la carrera de ingenieria Mecatrdnica y Desarrollo de Software participaron en el
Premio Estatal de la Juventud del Estado de Jalisco 2023, donde fueron finalistas.

e OMI Nacional 2023

En septiembre, alumno de la carrera de Desarrollo de Software, es seleccionado nacional en la OMI
Nacional 2023.

e Olimpiada Regional de Occidente 2023

En septiembre, alumno de Desarrollo de Software gana oro en la Olimpiada Regional de Occidente
2023,

e Olimpiada Estatal de Biologia

Alumnos de la carrera de Quimico en Farmacos, ganaron el primer, segundo y tercer lugar en la
Olimpiada estatal de biologia

EVENTO QUE PARTICIPARON \ LOGRO OBTENIDO
INFOMATRIX JALISCO 2023 5 bronces
Congreso en la Paz, Baja California Sur Mencidén honorifica
Olimpiada Estatal de Biologia 2023 Primer lugar
Feria Internacional del Ambiente 2023 2 oro con acreditacion internacional a EJI Espafna e
INESPO
Jévenes Recrea STEAM 2023 Primer lugar
Genius Olympiad 2023 (Nueva York) Bronce
Concurso Bicentenario de Jalisco en expresién artistica Primer lugar
Olimpiada Internacional SIMOC-Singapur 2023 Oro y bronce
Premio Estatal de la Juventud del Estado de Jalisco 2023 Finalistas
OMI Nacional 2023 Seleccionado nacional
Olimpiada Regional de Occidente 2023 Oro
Olimpiada estatal de Biologia Primer, segundo y tercer lugar

Comités

Durante el tercer trimestre de 2023, se llevaron a cabo 23 sesiones correspondientes a los distintos
comités que operan en el CETI, conforme a la normatividad establecida. Lo anterior, a fin de revisar y
atender las necesidades prioritarias y procesos clave.

)
@

Y

Ho 7

O ONA ® ONARON DURA O-SEP BRE 20
Comité Fecha de Celebracién Numero de Sesién Tipo de Sesién
. o 23/08/2023 1 Ordinaria
Cemillis e Ses 18/09/2023 2 Extraordinaria
Comité de Pasivos Laborales 07/09/2023 1 Ordinaria
Comité de Ahorro de Energia 18/07/2023 3 Ordinaria
CIDAP Julio-septiembre 7 Ordinarias
01/09/2023 1 Ordinaria
copliemblE 26/09/2023 2 Ordinaria
Comité de PEDPD 13/07/2023 1 Extraordinaria
Comité de Admision 24/08/2023 1 Ordinaria
Comité de Becas 24/08/2023 1 Ordinaria
03/07/2023 12 Extraordinaria
Comité de Transparencia 12/07/2023 7 Ordinaria
02/08/2023 13 Extraordinaria
- TI%T DoE | A 2023
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16/08/2023 8 Ordinaria
08/09/2023 9 Ordinaria
13/09/2023 14 Extraordinaria
26/09/2023 15 Extraordinaria

Infraestructura educativa
Obra Publica

Con respecto al Programa de Inversion de Obra Publica, el CETI cuenta con cinco carteras de inversion
autorizadas por la SHCP.

Asignacion por

Monto . . adecuacion
Nombre total de el IS A0 presupuestaria 2023
fiscal 2023 —

inversion Recurso Recurso Recurso Recurso

Asignacion

Clave de

cartera

fiscal [e](e]e][e} fiscal propio

S11L3PO00T Estudi'o de Pre inversion | $378,829. | $378829.0 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Tonald 00 0
2271L3P0003 Proyecto de Inversion de | $1918418 | $7.600,867. | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Infraestructura Social del CETI | 0.00 00

Programa de Fortalecimiento | $23,2393 | $11,546,203. | $0.00 $0.00 $7.484,526. | $939,968.
2211L3P0O004 | de Infraestructura Social CETI | 60.00 00 00 00

2022

Mantenimiento de | $23,2393 | $2,212373.0 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2211L3P0O010 | instalacionesy espacios fisicos | 60.00 0]

del CETI.

Programa de mantenimiento | $29.4953 | $10,811,446. | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2211L3P0012 | y rehabilitacion de espacios | 05.00 00

del CETI.

Como seguimiento a los trabajos de obra publica que derivan del procedimiento de Licitaciéon Publica
LO-011-L3P-011L3P0O01-N-50-2023, al tercer trimestre de 2023, se informa el siguiente avance:

Monto contrato IVA Avance

Contratacion Partidas . . .. Estatus
incluido fisico

Segunda etapa de
reforzamiento del Edificio B “7960.09115 7504 . En”
Segunda etapa de construccion ejecucion

de muro perimetral

Trabajos de obra
publica en el CETI
2023

En lo que corresponde a la partida denominada ‘Segunda etapa de reforzamiento del Edificio ‘B” se
informa que los trabajos estan en ejecucion dentro de los tiempos establecidos en el cronograma de
actividades; respecto a la Segunda etapa de construccion de muro perimetral”. en el plantel Rio
Santiago.

Bienes muebles, inmuebles e intangibles

Al corte del tercer trimestre, se tiene la autorizacion de 8 carteras, con lo cual se podra atender, los
proyectos para fortalecimiento en equipamiento, mobiliario y bienes informaticos

Clave de Nombre de la cartera

cartera

2211L3P0001 | Programa para fortalecimiento de mobiliario de aulas, talleres y laboratorios del CETI
2211L3P0002 | Programa de adquisicion de mobiliario para laboratorios y salas de maestros CETI 2022
2211L3P0006 | Programa de equipamiento de bienes informaticos para talleres y laboratorios del CETI
2211L3P0007 | Programa de adquisicion de bienes especializados para laboratorio CETI 2022
2211L3P0008 | Programa de equipamiento bienes especializados para las aulas, talleres y laboratorios
2211L3PO009 | Programa de fortalecimiento de bienes informaticos para el CETI

2211L3P0011 | Programa de fortalecimiento de mobiliario para laboratorio del CETI

2311L3P0O001 | Programa de equipamiento de bienes especializados para el CETI
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{25, EDUCACI

Eficiencia energética
Al cierre del 3er trimestre del ejercicio fiscal 2023, se reporta:

AHORRO CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA KW/H GLOBAL

Periodo 2022 2023 Diferencia | Porcentaje
Julio 71,544 78,584 7,040 10%
Agosto 92,220 102,716 10,496 11%
Septiembre 95,451 106,746 11,295 12%
Acumulado 259,215 288,046 28,831 11%

En el 2023 se tuvo un consumo total de energia eléctrica de 288,046 kilowatts/hora en los tres planteles.
En contraste con el 2022, se tiene un consumo de energia de 259,215kilowatts/hora, lo que representd

un aumento de consumo del 11% de energia eléctrica.
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ECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5.3 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIO.

5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al tercer trimestre (enero-
septiembre) de 2023, con base en el analisis de la informacién de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico. Particularmente, se deberan explicar las
ausas de las variaciones entre lo programado y lo alcanzado. (Anexo 3).

& 2023
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

T

CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) ENERO SEPTIEMBRE DE 2023 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL
MARCO LOGICO*

Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . . as miento
Presupuestar Descrlpqon el Umda.d &3 Al 3er. Al 3er. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND PS PE PI io Anual trimestre | trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
Objetiv | 1.- Garantizar 1.- Garantizar | EOQ7 Porcentaje de Matricula 449565.00 Este Este Este indicador es de corte
o 2. | el derechode el acceso a | Servicios de | abandono indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
Politica la poblacién una oferta | Educacion escolar - Media es de corte es de seguimiento en el tercer
Social en México a educativa, Media superior, anual. corte trimestre, se reportarad al cierre
una integral, Superior nacional anual. del gjercicio.
educacioén intercultural
equitativa, y equitativa
inclusiva, en
intercultural Educacioén
e integral, Media
que  tenga Superior y
como eje Superior, que
principal el atienda las
interés necesidades
superior de que
las ninas, demandan
nifos, las 'y los
adolescentes jovenes en la
y jovenes. Zona
Metropolitan
a de
Guadalajara.
Porcentaje  de | Alumno (a) 951 Este Este Este indicador es de corte
egreso de tipo indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
medio superior es de corte es de seguimiento en el tercer
en el ciclo anual. corte trimestre, se reportard al cierre
escolar. anual. del gjercicio.
Porcentaje de Egresado 170 Este Este Este indicador es de corte
egresados  de (a) indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
tipo medio es de corte es de seguimiento en el tercer
superior con anual. corte trimestre, se reportara al cierre
promedio igual anual. del ejercicio.
O superior a
ocho
Tasa de | Alumno (a) 5400 Este Este Este indicador es de corte
variacion de la indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
matricula de es de corte es de seguimiento en el tercer
educacién  de anual.
J ]‘1 Lo
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ceti

Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . . as miento
Presupuestar Descrlpqon = Umda.d el Al 3er. Al 3er. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND PS PE PI io Anual trimestre trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
tipo medio corte trimestre, se reportarad al cierre
superior. anual. del gjercicio.
Porcentaje  de | Alumno (a) 1782 Este Este Este indicador es de corte
alumnas indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
inscritas en los es de corte es de seguimiento en el tercer
planteles de anual. corte trimestre, se reportard al cierre
educacién de anual. del gjercicio.
tipo medio
superior.
Tasa de Registro 250 Este Este Este indicador es de corte
variacion de la indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
planta docente es de corte es de seguimiento en el tercer
contratada de anual. corte trimestre, se reportara al cierre
educaciéon  de anual. del ejercicio.
tipo medio
superior.
Porcentaje de | Presupuest 70604838.0 Este Este Este indicador es de corte
presupuesto o indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
que se aplica al es de corte es de seguimiento en el tercer
pago de anual. corte trimestre, se reportara al cierre
némina de la anual. del ejercicio.
planta docente.
Porcentaje de | Alumno (a) 5400 Este Este Este indicador es de corte
alumnas (os) indicador indicador semestral, por lo que no cuenta
que reciben es de corte es de con seguimiento en el tercer
servicios de semestral corte trimestre, se reportara al cierre
tutoria semestral del semestre.
Porcentaje de Docente 182 Este Este Este indicador es de corte
docentes que indicador indicador semestral, por lo que no cuenta
prestan es de corte es de con seguimiento en el tercer
servicios de semestral corte trimestre, se reportara al cierre
tutoria semestral del semestre.
Porcentaje de Plantel 3 3 3 100% Se da cumplimiento a la meta
planteles de programada en 100%, debido a
educaciéon de que 3 planteles de los 3 con que
tipo medio cuenta el Centro de Ensenanza
superior que Técnica Industrial, cuentan con
reciben presupuesto asignado
recursos conforme a sus necesidades y
presupuestarios capitulo de gasto.

&

Informe de Labores de Gestién 3er. Trimestre Ejerciclo Fiscal 2023

Pagina 33 de 100

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
Director General del CETI




. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . . as miento
Presupuestar Descrlpqon el Umda.d &3 Al 3er. Al 3er. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND PS PE PI io Anual trimestre | trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
para gastos de
operacion.
Porcentaje de | Presupuest | 33926656.00 Este Este Este indicador es de corte
presupuesto o indicador | indicador semestral, por lo que no cuenta
ejercido en es de corte es de con seguimiento en el tercer
gasto de semestral corte trimestre, se reportarad al cierre
operacion semestral del semestre.
Objetiv Objetivo  2.- 2.-_Garantizar | EO1O Afos promedio | Poblacién 993678090. Este Este Este indicador es de corte
o 1 | Garantizar el el derecho | Servicios de | de escolaridad indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
Politica | derechodela de las y los | Educacion de la poblacion es de corte es de seguimiento en el tercer
y poblacién en jovenes a la | Superior y | mexicana de 15 anual. corte trimestre, se reportarad al cierre
Gobiern | México a una educacion Posgrado. anos o mas. anual. del gjercicio.
o educacién de media
excelencia, superior y
pertinente y superior, que
relevante en ingresen  al
los diferentes CETI, a
tipos, niveles programas
y de estudio
modalidades pertinentes y
del Sistema de
Educativo excelencia
Nacional.
Porcentaje de Egresado 388 Este Este Este indicador es de corte
egresados  de (a) indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
licenciatura es de corte es de seguimiento en el tercer
anual. corte trimestre, se reportard al cierre
anual. del gjercicio.
Cobertura de | Estudiante 2800 Este Este Este indicador es de corte
educacidén indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
superior, es de corte es de seguimiento en el tercer
licenciatura anual. corte trimestre, se reportard al cierre
anual. del gjercicio.
Porcentaje de Programa 953 Este Es Este indicador es de corte
atencion a la indicador | indicador semestral, por lo que no cuenta
demanda de es de corte es de con seguimiento en el tercer
ingreso al nivel semestral corte trimestre, se reportara al cierre
licenciatura semestral del semestre.
Porcentaje de Programa 2 Este Este Este indicador es de corte
planes y indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
programas es de seguimiento en el tercer

o s
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ceti

Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . . as miento
Presupuestar Descrlpqon el Umda.d &3 Al Zer. Al 3er. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND PS PE PI io Anual trimestre | trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
educativos de es de corte corte trimestre, se reportarad al cierre
licenciatura en anual. anual. del gjercicio.
las
modalidades
presencial, no
escolarizada 'y
mixta
evaluados y/o
acreditados por
su calidad
Porcentaje de Programa 6 Este Este Este indicador es de corte
planes y/o indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
programas de es de corte es de seguimiento en el tercer
estudio de anual. corte trimestre, se reportarad al cierre
licenciatura anual. del gjercicio.
actualizados
Porcentaje de la Docente 137 Este Este Este indicador es de corte
planta indicador | indicador semestral, por lo que no cuenta
académica o es de corte es de con seguimiento en el tercer
docente de semestral. corte trimestre, se reportard al cierre
tiempo semestral del semestre.
completo con
posgrado.
Porcentaje de Apoyo 149 Este Este Este indicador es de corte
personal indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
académico o es de corte es de seguimiento en el tercer
docentes de anual. corte trimestre, se reportard al cierre
tiempo anual. del ejercicio.
completo
apoyados para
su superacion
académica
Porcentaje de | Calificacion 149 Este Este Este indicador es de corte
académicas/os indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
de tiempo es de corte es de seguimiento en el tercer
completo con anual. corte trimestre, se reportard al cierre
calificacion anual. del gjercicio.

aprobatoria de
la encuesta de
evaluacién del

&
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ceti

Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . . as miento
Presupuestar Descrlpqon el Umda.d &3 Al 3er. Al 3er. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND PS PE PI io Anual trimestre | trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
desempeno
docente
Objetiv 6.- Fortalecer 6.- Garantizar | EO21 Tasa de Avance 0.779 Este Este Este indicador es de corte
o 1 | la rectoria del la Investigacion | variacion del indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
Politica Estado y la participacion | cientifica y | indice de es de corte es de seguimiento en el tercer
y participacion y desarrollo desarrollo anual. corte trimestre, se reportarad al cierre
gobiern | de todos los colaboracién | tecnoldgico humano. anual. del gjercicio.
o sectores y de la
grupos de la institucion,
sociedad con los
para sectores
concretar la publicos,
transformaci privados, 'y
on del organizacion
Sistema es sin fines
Educativo de lucro, que
Nacional, coadyuven a
centrada en mejorar la
el trayectoria
aprendizaje de las y los
de las ninas, estudiantes.
ninos,
adolescentes,
jovenes y
adultos.
Tasa de | Investigaci 5 Este Este Este indicador es de corte
variacion de on indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
productos de la es de corte es de seguimiento en el tercer
investigacion, anual. corte trimestre, se reportard al cierre
innovacioén y anual. del ejercicio.
desarrollo
tecnoldgico
gue inciden en
la atenciéon de
las prioridades
nacionales.
Tasa de | Investigaci 3 Este Este Este indicador es de corte
variacion de los on indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
proyectos  de es de corte es de seguimiento en el tercer
investigacion, anual. corte trimestre, se reportarad al cierre
de innovacién y anual. del gjercicio.
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Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
A El Descripcién del Unidad de as IS .
Presupuestar : . Al 3er. Al 3er. 9% Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND PS PE PI io Anual trimestre | trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
desarrollo, de
tipo cientifico,
tecnolégico y
humanistico.
Porcentaje de la Docente 7 Este Este Este indicador es de corte
planta indicador | indicador semestral, por lo que no cuenta
académica que es de corte es de con seguimiento en el tercer
desarrolla semestral. corte trimestre, se reportarad al cierre
investigacion. semestral del semestre.
Porcentaje de Docente 3 Este Este Este indicador es de corte
mujeres indicador | indicador semestral, por lo que no cuenta
académicas es de corte es de con seguimiento en el tercer
que desarrolla semestral. corte trimestre, se reportarad al cierre
investigacion semestral del semestre.
Tasa de | Investigado 4 Este Este Este indicador es de corte
variacion de la r indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
planta es de corte es de seguimiento en el tercer
académica con anual. corte trimestre, se reportarad al cierre
reconocimiento anual. del gjercicio.
en el Sistema
Nacional de
Investigadores.
Porcentaje de | Publicacid 3 Este Este Este indicador es de corte
publicaciones n indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
de calidad. es de corte es de seguimiento en el tercer
anual. corte trimestre, se reportard al cierre
anual. del gjercicio.
Porcentaje de Evento 1 Este Este Este indicador es de corte
eventos indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
académicos es de corte es de seguimiento en el tercer
realizados anual. corte trimestre, se reportard al cierre
anual. del gjercicio.
Porcentaje de Docente 8 8 8 100% Se cumple la meta programada
personal en el trimestre en un 100%, al
académico que participar 8 académicos de 8
participan  en programados, ya que durante el
eventos de trimestre se llevaron a cabo los
divulgacion y eventos del 55 aniversario, en
difusién los cuales se realizaron una
cientifica, serie de conferencias tanto de
capacitacion como
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ceti
Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . . as miento
Presupuestar Descrlpqon el Umda.d &3 Al 3er. Al 3er. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND PS PE PI io Anual trimestre | trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
tecnolégica 'y tecnolégicas y  cientificas,
humanistica. realizando asi una participacion
activa en los eventos.
Porcentaje de | Estudiante 2500 Este Este Este indicador es de corte
estudiantes que indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
participan  en es de corte es de seguimiento en el tercer
eventos de anual. corte trimestre, se reportarad al cierre
divulgacion y anual. del gjercicio.
difusion
cientifica,
tecnolégica vy
humanistica.
Objetiv Garantizar el 1.- Garantizar | KOO9 Tasa bruta de Matricula 5244627.000 Este Este Este indicador es de corte
o 1 | derechodela el acceso a | Proyectos de | escolarizacion indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
Politica poblaciéon en una oferta | infraestructu | (cobertura) - es de corte es de seguimiento en el tercer
y México a una educativa, ra social del | Media superior, anual. corte trimestre, se reportard al cierre
gobiern | educacién integral, sector nacional anual. del gjercicio.
o equitativa, intercultural educativo
inclusiva, y equitativa
intercultural en
e integral, Educacion
que tenga Media
como eje Superior y
principal el Superior, que
interés atienda las
superior de necesidades
las ninas, que
ninos, demandan
adolescentes las 'y los
y jovenes. jovenes en la
Zonha
Metropolitan
a de
Guadalajara.
Porcentaje de Proyecto 2 Este Este Este indicador es de corte
espacios de indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
educacién, de es de corte es de seguimiento en el tercer
investigacion, anual. corte trimestre, se reportarad al cierre
de cultura o anual. del gjercicio.

deporte
funcionales

s
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ceti
Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . . as miento
Presupuestar Descrlpqon el Umda.d &3 Al 3er. Al 3er. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND PS PE PI io Anual trimestre | trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
asociados a
proyectos  de
infraestructura
Porcentaje de Proyecto 1 2 2 100% Se da cumplimiento a la meta
proyectos  de programada en el trimestre en
infraestructura un 100% al contar con dos
en desarrollo proyectos de infraestructura en
para la desarrollo para la educacion de
educacion. 2 programados, siendo estos la
segunda etapa de
reforzamiento del edificio B y
segunda etapa de construccion
de muro perimetral, como
resultado de la autorizacion de
carteras de inversion.
Porcentaje de Proyecto 50 33 38 1515% Se supera la meta programa en
avance de el periodo en un 1515% al
ejecucion de los realizar un avance del 38% en el
proyectos  de periodo, de un 33% acumulado
infraestructura programado, como resultado
para educacion, del buen desempefio vy
investigacion, ampliacion del personal en las
cultura, o obras por parte de la empresa
deporte, contratista.
respecto a lo
programado en
el anot.
1.- Garantizar 1.- Garantizar | MOOI1 Porcentaje de Area 8 Este Este Este indicador es de corte
el derecho de el acceso a | Actividades areas en indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
la poblacién una oferta | de apoyo | operacién con es de corte es de seguimiento en el tercer
en México a educativa, administrativ | presupuesto anual. corte trimestre, se reportard al cierre
una integral, o asignado. anual. del ejercicio.
educacién intercultural
equitativa, y equitativa
inclusiva, en
intercultural Educacioén
e integral, Media
que tenga Superior y
como eje Superior, que
principal el atienda las
interés necesidades

s
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Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . . as miento
Presupuestar Descrlpqon el Umda.d &3 Al Zer. Al 3er. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND PS PE PI io Anual trimestre | trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
superior de que
las ninas, demandan
ninos, las 'y los
adolescentes jovenes en la
y joévenes. Zona
Metropolitan
a de
Guadalajara.
Porcentaje del | Presupuest Este Este Este indicador es de corte
presupuesto o 62010280. indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
ejercido es de corte es de seguimiento en el tercer
respecto del anual. corte trimestre, se reportarad al cierre
presupuesto anual. del gjercicio.
modificado.
Porcentaje de Area 8 8 8 100% Se da cumplimiento a la meta
areas con programada en un 100%,
ejercicio debido a que las 8 areas del
presupuestal. Centro de Ensefanza Técnica
Industrial, incluyendo al Organo
Interno de Control, cuentan con
presupuesto autorizado de
recursos fiscales y propios.
Movimientos de | Presupuest 4 1 1 100% Se da cumplimiento a la meta
calendario o programada en el trimestre al
durante el realizar 1 movimiento al
ejercicio. calendario de 1 programada.
Garantizar el 0001 Porcentaje de Actividad 76 21 32 161.66% | Se supera la meta programada
derechodela Actividades cumplimiento en el trimestre en un 161.66% al
poblacién en de apoyo ala | del sistema de realizar 32 actividades de las 21
México a una funcion evaluaciéon de programadas en el trimestre;
educacion publica y | resultados de por las Areas de Quejas,
equitativa, buen los Organos Denuncias e investigaciones,
inclusiva, gobierno Internos de Responsabilidades, Auditoria y
intercultural Control. Mejora de la Gestidn, logrando
e integral, con ello el cumplimiento
que tenga planteado y se recibieron mas
como eje vistas de las personas omisas o

principal el
interés

superior de

extempordneas en la
presentacion de su declaracion
patrimonial.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ceti

Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . . as miento
Presupuestar Descrlpqon el Umda.d &3 Al 3er. Al 3er. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND PS PE PI io Anual trimestre | trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
las ninas,
ninos,
adolescentes
y jévenes.
Porcentaje de Actividad 76 21 32 161.66% | Se supera la meta programada
cumplimiento en el trimestre en un 161.66% al
del Programa realizar 32 actividades de las 21
Anual de programadas en el trimestre;
Trabajo del OIC. por las Areas de Quejas,
Denuncias e investigaciones,
Responsabilidades, Auditoria y
Mejora de la Gestidn, logrando
con ello el cumplimiento
planteado y se recibieron mas
vistas de las personas omisas o
extempordneas en la
presentacion de su declaracion
patrimonial.
Porcentaje de Actividad 6 1 1 100% Se da cumplimiento a la meta
acciones programada en el trimestre en
Programadas un 100%, toda vez que se
de Mejora ejecuto la visita de mejora en la
que se revisé el inventario de
normas internas del CETI
registrado en el SANI, asi como
la validaciéon de 2 estudios de
factibilidad para la contratacién
de TIC's.
Indicador de Actividad 6 1 1 100% Se da cumplimiento a la meta
Lineas de programada en el trimestre en
Accion de un 100%, toda vez que se
Mejora ejecuto la visita de mejora en la
realizadas en el que se revisé el inventario de
ano. normas internas del CETI
registrado en el SANI, asi como
la validaciéon de 2 estudios de
factibilidad para la contratacién
deTIC's.
4 . " ; . ‘ ¢ 2023
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ceti

Alineacién

PND

PS h PI

Programa
Presupuestar
io

Descripcién del
Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzad
as

Anual

Al 3er.
trimestre
de 2023
(A)

Al 3er.
trimestre
de 2023
(B)

Cumpli
miento
%
(B*100)/
A

Observaciones

Indicador de
actos de
fiscalizaciéon

Auditoria

1

1

166.66%

Se supera la meta programada
en el trimestre en un 166.667%,
al ejecutar la auditoria 4/2023,
en la que se reviso la planeaciéon
y contratacioén de las
adquisiciones del ejercicio
2023.

Observaciones
de derivadas de
actos de
fiscalizacion

Evaluacion

500%

Se supera la meta programada
en un 500%, toda vez que,
derivado de los trabajos
efectuados en la auditoria
4/2023, se determinaron 4
observaciones de alto impacto.

Indicador de
investigaciones

Accién

32

166.66%

Se supera la meta programada
en un 166.667% toda vez que, se
recibieron 09 vistas de omisos
en la presentacion de su
declaracion patrimonial; asi
como 06 denuncias por otras
conductas, razén por la que se
cumplié con la meta
establecida.

Indicador de
quejas,
denuncias e
investigaciones

Accidén

32

166.66%

Se supera la meta programada
en un 166.667% toda vez que, se
recibieron 09 vistas de omisos
en la presentacion de su
declaracion patrimonial; asi
como 06 denuncias por otras
conductas, razén por la que se
cumplié con la meta
establecida.

Indicador de
responsabilidad
es

Expediente

26

180%

Se supera la meta programada
en el trimestre en un 180% al
contar con 11 expedientes que
la autoridad investigadora
determind procedente turnar a
esta Area de
Responsabilidades, con base en
el resultado de las lineas de
investigacion ejecutadas.

s
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . . as miento
Presupuestar Descrlpqon el Umda.d &3 Al 3er. Al 3er. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND PS PE PI io Anual trimestre | trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
Objetiv | 1.- Garantizar 1.- Garantizar | S243 Tasa bruta Matricula 4686729.00 Este Este Este indicador es de corte
o 1 | elderechode el acceso a | Programa de | escolarizacion indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
Politica la poblacién una oferta | Becas Elisa | de educacion es de corte es de seguimiento en el tercer
y en México a educativa, Acuna superior. Total. anual. corte trimestre, se reportarad al cierre
gobiern | una integral, anual. del gjercicio.
o educacioén intercultural
equitativa, y equitativa
inclusiva, en
intercultural Educacioén
e integral, Media
que  tenga Superior y
como eje Superior, que
principal el atienda las
interés necesidades
superior de que
las ninas, demandan
ninos, las 'y los
adolescentes jovenes en la
y jovenes. Zona
Metropolitan
a de
Guadalajara.
Porcentaje de | Becario (a) 155 Este Este Este indicador es de corte
permanencia indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
escolar de es de corte es de seguimiento en el tercer
estudiantes anual. corte trimestre, se reportard al cierre
becados del anual. del ejercicio.
nivel
licenciatura.
Porcentaje de | Becario (a) 155 Este Este Este indicador es de corte
cobertura  del indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
programa. es de corte es de seguimiento en el tercer
anual. corte trimestre, se reportard al cierre
anual. del gjercicio.
Porcentaje de | Becario (a) 17 Este Este Este indicador es de corte
becas indicador | indicador semestral, por lo que no cuenta
otorgadas de es de corte es de con seguimiento en el tercer
nivel semestral. corte trimestre, se reportard al cierre
licenciatura. semestral del semestre.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ceti

Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . . as miento
Presupuestar Descrlpqon el Umda.d &3 Al Zer. Al 3er. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND PS PE PI io Anual trimestre | trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
Porcentaje de | Convocator 2 Este Este Este indicador es de corte
convocatorias ia indicador | indicador semestral, por lo que no cuenta
publicadas para es de corte es de con seguimiento en el tercer
solicitar una semestral. corte trimestre, se reportarad al cierre
beca semestral del semestre.
Porcentaje de Solicitud 500 Este Este Este indicador es de corte
solicitudes indicador | indicador semestral, por lo que no cuenta
validadas para es de corte es de con seguimiento en el tercer
la entrega de semestral. corte trimestre, se reportarad al cierre
becas semestral del semestre.
Porcentaje de | Becario (a) n7 Este Este Este indicador es de corte
beneficiarios indicador | indicador semestral, por lo que no cuenta
del padrén es de corte es de con seguimiento en el tercer
validados semestral. corte trimestre, se reportarad al cierre
semestral del semestre.

MIR= Matriz de Indicadores para Resultados.
PND= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
PSE= Programa Sectorial de Educacion 2020-2024.
PE*= Programa Especial (Deporte), sélo en caso de aplicar a la Institucidn.
Pl= Programa Institucional o Programa de Mediano Plazo.
SEP.= Secretaria de Educacion Publica.

* En caso de que la Institucion tenga que reportar resultados de algun programa relevante, adicionalmente incluir en el cuadro una columna para
tal efecto.
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EDUCACION

5.3.2 Situacién Financiera de la Institucién al cierre del tercer trimestre (enero-septiembre) de 2023

5.3.2.1 Estado de situacién financiera al 30 de septiembre de 2023, comparado con cifras al 31 de
diciembre de 2022, asi como las explicaciones de las variaciones mas relevantes observadas en las
secciones y cuentas de este estado financiero.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Estado de Situacién Financiera

A Septiembre 2023 y Diciembre 2022

(Miles)
Sector:
n
Entidad: L3P
SEPTIEMBRE DICIEMBRE % Explicacion a las
2023 2022 DIFERENCIA AR Variaciones
1 ACTIVO
11 ACTIVO
CIRCULANTE
Corresponde a
. operaciones en transito
Efectivo y pago de impuestos,
111 Equivalentes de 62,376.7 54,3395 8,037 15% ; ’
R reintegros y cuentas por
Efectivo s
pagar de servicios
personales.
Efectivo o Corresponde a servicios
112 Equivalentes de 1,385 142% externos pendientes de
efectivo a Recibir 2,359.17 974.05 pago.
113 Bienes o Servicios a 10106 00 101 0%  Anticipos de Obra Publica.
Recibir
Ojcros Activos 0.0 0.0 0 0% Sin variacion
Circulantes
Total de Activos
Circulantes 65,746.5 55,313.6
12 ACTIVO NO
CIRCULANTE
123 aﬁgiztlrzﬂﬂf:;e& Efecto neto de las
C . 165,079.5 167,259.9 -2,180 -1% depreciaciones y registro
onstrucciones en -
de activos.
Proceso
1.2.4 Bienes Muebles Efecto neto de las
6,473.7 9,041.0 -2,567 -28% depreciaciones y registro
de activos.
127 Otros Activos no 2695 2695 O 0%  Sinvariacion
Circulantes
Total de Activos no 171.822.7 1765705
Circulantes
Variacion neta derivada de
237,569.2 231,884.0 5,685 2% la depreciacién de los
TOTAL DEL ACTIVO bienes muebles.
PASIVO
21 PAS/VO
CIRCULANTE
Reconocimiento de
211 Cuentas por Pagar 59736 262843 2031 7% Servicios Personales y
a Corto Plazo cuentas a proveedores por
pagar.
212 Documentos por 0.0 0.0 0 0% Sin variacion

pagar a corto plazo

hval69
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Fondos y Bienes de
Terceros en
Garantia y/o
Administracién a
Corto Plazo

Otros Pasivos a
Corto Plazo

Total de Pasivos
Circulantes

0.0

109.6

6,083.2

4.0

1011

26,3894

PASIVO NO
CIRCULANTE

Total de Pasivo No
Circulante

TOTAL DEL PASIVO

HACIENDA
PUBLICA/
PATRIMONIO

Aportaciones

Donaciones de
Capital

Resultados del
Ejercicio: (Ahorro /
Desahorro)

Resultados de
Ejercicios
Anteriores

Revaltlos

Reclasificaciones de
resultados de
ejercicios
anteriores.

Total Hacienda
Publica/ Patrimonio

6,083.2

380,133.8

22,500.2

26,030.4

-268,008 .4

69,733.9

1,096.0

231,486.0

26,3894

380,133.8

22,387.0

-13,189.1

-254,819.4

69,886.9

1,095.4

205,494.6

TOTAL DEL PASIVO
Y HACIENDA
PUBLICA /
PATRIMONIO

237,569.2

231,884.0

inal 69
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13

39,219

-13,189

-153

100

8%

0%

1%

297

5%

0%

0%

Se cancelo la cuenta con
PRODEP

El aumento corresponde a

Depdsitos no identificados.

Sin variacion.
Sin variacion significativa.

El resultado del ejercicio
varia dependiendo el afio
en curso. Al igual que en
este trimestre se capta la
mayoria del ingreso
programado, por dicha
razén hay utilidad al cierre
del trimestre. En los meses
consiguientes se
programo el gasto de
dichos recursos.

Efecto neto del resultado
del ejercicio anterior.

Efecto neto de las
depreciaciones.

Reconocimiento de
reintegros de anos
anteriores.

Director General del CETI
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5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el periodo enero-
septiembre de 2023, comparado con cifras del mismo periodo de 2022.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Actividades

Del 1o. de Enero al 30 de Septiembre de 2023 y 2022

(Miles)

Sector:

n

Entidad: SEPTIEM SEPTIEMB

L3P BRE RE

2023 2022 Drl\chI:E&E % VAR Explicacién a las Variaciones

4 INGRESOS Y OTROS
BENEFICIOS

4] INGRESOS DE GESTION La variacion corresponde al recurso

30194.6 282586 1936 7% captado por aportaciones
voluntarias y rentas de espacios,
mayor al ano anterior.

PARTICIPACIONES,
APORTACIONES, La variacion corresponde a mayor
TRANSFERENCIAS, ingreso por el pago de ndmina, asi

42 ASICNACIONES, 239.7491 2309591 70 8 como a pago de materiales,
SUBSIDIOS Y OTRAS suministros y servicios.

AYUDAS

43 OTROS INGRESOS Y Mayor captaciéon en intereses
BENEFICIOS ganados de valores en

4,652.0 1,954.2 2,698 138% comparacion al ejercicio anterior
debido a la tasa de interés, asi
como de otros ingresos.
Total de Ingresos 274,595.7 261,171.8 13,424 5%

5 GASTOS Y OTRAS
PERDIDAS

51 GASTOS DE 237088 Este ejercicio se han elevado los
FUNCIONAMIENTO ’ 4 230,661.1 7.327 3% costos de materiales, suministros y

servicios.

52 Transferencias, La variacion corresponde a un gasto
Asignaciones, Subsidios y 1,055.7 9983 57 6% mayor debido a los concursos y
Otras Ayudas apoyo a estudiantes.

5 OTROS CASTOS Y Corresponde al efecto de las
PERDIDAS 9,521.2 10,4813 -960 -9% de reclci’aciones
EXTRAORDINARIAS P
Total de Gastosy Otras 95652 2421406 6425 3%

Pérdidas
AHORRO/(DESAHORRO) DEL 26,030.4 19,0313 6,999 37%

EJERCICIO

INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
3ER TRIMESTRE EJERCICIO 2023

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Al cierre del 3er trimestre (enero - septiembre 2023), se cumplidé en un 100% el ejercicio del presupuesto
de recursos fiscales y recursos propios, tal como se puede observar en el “Anexo 4a” recuadro
“Consolidado”.

No se presentaron diferencias en los capitulos de gasto.

ID) 2169
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por
capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-septiembre de 2023, con recursos
fiscales y/o propios (en su caso)y consolidado; donde se expliquen al detalle, las causas de las variaciones
entre lo ejercido y lo programado, cuantificando si hubo equilibrio, sub o sobre ejercicio presupuestario
(Anexos 4ay 4b).

:J‘E_’ J;-;:‘-‘n' ;—169 Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez @ y 2023,
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO A
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO**
Enero - Septiembre 2023 (miles de pesos)

RECURSOS FISCALES
Egreso Ampliaciones/ Eg'reso Egreso Egreso Egreso I%gre.so L
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO . Modificado |Comprome A . Ejercido |Subejercicio*
Aprobado | (Reducciones) H Devengado | Ejercido
(Programado) tido Pagado
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales $232,088.44 |-$ 14,910.49 | $ 21717783 | $ - $ - $ - $ 217177.83 0.00%
2000 Materiales y Suministros $ 9,712.37 |-$ 639415 | $ 331816 | $ - $ - $ - $ 3318716 0.00%
3000 Servicios Generales $ 2773259 |-$ 9,004.88 | $ 18,727.64 | $ - $ - $ - $ 1872764 0.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios | $ 57338 |-$ 4728 | $ 526.09 | $ -1 $ - 1% - $ 526.09 0.00%
5000 Bienes muebles $ $ - 13 - $ $ -3 - $ - 0.00%
6000 Inversién Publica $ $ - 13 - $ - 13 - 13 - $ - 0.00%
Total del Gasto Fiscal $270,106.78 [-$ 30,356.80 ['$ 239,749.72 [ $ = $ = $ = $239,749.72 0.00%
RECURSOS PROPIOS
Egreso Ampliaciones/ Eg.reso Egreso Egreso Egreso I%gre.so I
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO X Modificado |Comprome e Ejercido |Subejercicio*
Aprobado | (Reducciones) . Devengado | Ejercido
(Programado) tido Pagado
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales $ 509878 |-$ 66594 | $ 443283 | $ - $ - $ - $ 443283 0.00%
2000 Materiales y Suministros $ 842226 [-$ 790615 | $ 51610 | $ - $ - $ - $ 516.10 0.00%
3000 Servicios Generales $ 11,820.96 [-$ 92428 | $ 10,896.55 | $ - $ - $ - $ 10,896.55 0.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios | $ 182972 |-$ 100376 | $ 82597 | $ - 1$ - 1% - $ 825.97 0.00%
5000 Bienes muebles $ - 1$ - 13 - $ I -3 - $ - 0.00%
6000 Inversion Publica $ o - 13 - $ $ B B - $ - 0.00%
Total del Gasto Propio $ 27171.72 [-$ 10,500.13 ['$ 16,671.45 [ $ = $ = $ = $ 16,671.45 0.00%
CONSOLIDADO
Egreso Ampliaciones/ Eg-reso HgEse Egreso Egreso I%gre.so A
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO . Modificado |Comprome = Ejercido |Subejercicio*
Aprobado | (Reducciones) . Devengado | Ejercido
(Programado) tido Pagado
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales $ 23718722 |-$ 1557643 | $ 221,61066 | $ - $ - $ - $ 221,610.66 0.00%
2000 Materiales y Suministros $ 1813463 |-$ 1430030 | $ 383426 | $ - $ - I - $ 383426 0.00%
3000 Servicios Generales $ 3955355 |-$ 992916 | $ 2962419 | $ - $ - I - $ 29.624.19 0.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios | $ 240310 [-$ 1,051.04 | $ 1,352.06 | $ - $ - I - $ 1352.06 0.00%
5000 Bienes muebles $ -1 - s K -1 - I3 -l - 0.00%
6000 Inversién Publica $ - 1% - |3 - |3 - 13 - Is - |3 - 0.00%
Total del Gasto $ 29727850 |-$ 40,856.93 | $ 25642117 | $ = $ = $ = $ 256,421.17 0.00%
CONSOLIDADO
P Egreso Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO e | AplREleesy Mogiﬁcado Corr?prome Egreso | Egreso | Egreso g, 0iercicio®
Aprobado | (Reducciones) : Devengado | Ejercido Pagado
(Programado) tido
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
EOO07 Servicios de Educacién Media Superior | $ 91,846.39 |-$ 17104 | $ 7473514 | $ - 13 - $ - $ 7473514 0.00%
Eglgézrc‘)"c'o de Bducacion Superiory $ 154897.88 |-$ 16020093 [$ 13886777 | $ - s - |s - |szsse777 0.00%
EO021 Investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico $ 2,417.68 |-$ 17932 | $ 223833 | $ - $ - $ - $ 223833 0.00%
K009 Proyectos de infraestructura social de
educacion $ $ $ ) $ ) $ ) $ ) $ . 0.00%
MOO1 Actividades de apoyo administrativo $ 45554.08 |-$ 6,900.07 | $ 38,653.96 | $ - $ - $ - $ 38,653.96 0.00%
0001 Actividades de apoyo a la funcién
publica y buen gobierno $ 161577 |-$ 163.76 | $ 145198 | $ -3 -3 - |'$ 145198 0.00%
S243 Programa de Becas Institucionales $ 946.70 |-$ 47271 | $ 47399 | $ - | $ - | $ - $ 473.99 0.00%
Total del Gasto $297,278.50 [-$ 40,856.93 ['$ 25642117 |'$ = $ = $ = $ 256,421.17 0.00%
* Explicar en otra hoja las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado.
** En caso de que algun capitulo de gasto no aplique omitirlo en la tabla.
NOTA: Todas las cifras de este formato, deberan reportarse al periodo indicado, sin sefialar montos anuales.
Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez %j;-,%,'?{?gff

Pagina 49 de 100 Director General del CETI ‘-'3“‘55"" Vi



Anexo 4b

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO B

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
Enero - Septiembre 2023 (miles de pesos)

RECURSOS FISCALES

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

Enero - Septiembre 2023 (miles de pesos

ORIGINAL MODIFICADO
a - PROGRAMADO (| EJERCIDO |DEVENGADO ( TOTAL CUMPLIMIENTO

CAPITULO DE GASTO ANUAL (A) ANUAL(B) C) (D) E) (D+E=F) % (F*100)/C
1000 Servicios Personales $ 32089185 $ 32094223 |$ 217177.83 | $ 21717783 | $ - $ 217177.83 100.000%
2000 Materiales y Suministros $ 971237 | $ 397632 | $ 331816 | $ 331816 | $ - $ 3,318.16 100.000%
3000 Servicios Generales $ 32,28913 | $ 30,540.57 | $ 1872764 | $ 1872764 | $ - $ 18727.64 100.000%
4000 Transferencias. Asignaciones. $ 57338 | $ 57338 | $ 52600 |$ 52609 |$ - |s 52609 100.000%
Subsidios
5000 B_ienes Muebles, Inmuebles e $ . $ } $ . $ $ . $ . 0.000%
Intangibles
6000 Inversion Publica $ - $ 7,484.53 | $ o - 1$ - $ - 0.000%

Total del Gasto Fiscal $ 363466.73| $ 363,517.03| $ 239,749.72 | $ 239,749.72 $ - | $239,749.72 100.00%

RECURSOS PROPIOS

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

Enero - Septiembre 2023 (mi

les de pesos

ORIGINAL | MODIFICADO
. PROGRAMADO (| EJERCIDO |DEVENGADO (| TOTAL CUMPLIMIENTO
v ANUAL (A ANUAL(B

CAPITULO DE GASTO (A) (B) - D) E) (D+E=<F) S ETRE
1000 Servicios Personales $ 680726 | $ 6.807.26 | $ 443283 | $ 443283 | $ - |$ 443283 100.00%
2000 Materiales y Suministros $ 1005719 | $ 801.82 | $ 51610 | $ 51610 | $ - |s =610 100.00%
3000 Servicios Generales $ 1351491 |$ 2183009 | $ 10.896.55 [ $ 10.896.55 | $ - | $ 1089655 100.00%
gggg dTiZ”Sfe'e”C'as' Asignaciones, $ 182072 | $ 1829.72 | $ 82597 | $ 82597 | $ - |$ 82597 100.00%
5000 l??ienes Muebles, Inmuebles e $ . $ . $ . $ $ . $ . 0.00%
Intangibles
6000 Inversién Publica $ - $ 939.96 | $ - $ - $ - $ - 0.00%

Total del Gasto Propio $ 3220008 [$ 3126839 | $ 1667145 | $ 1667145 | $ - |[$ 1667145 100.00%

CONSOLIDADO

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

Enero - Septiembre 2023 (mi

les de pesos

ORIGINAL MODIFICADO
. - PROGRAMADO (| EJERCIDO |DEVENGADO ( TOTAL CUMPLIMIENTO

CAPITULO DE GASTO ANUAL (A) ANUAL(B) c) (D) E) (D+E=F) % (F100)/C
1000 Servicios Personales $ 327699M | $ 32774949 | $ 221610.66 | $ 22161066 | $ - $ 221,610.66 100.000%
2000 Materiales y Suministros $ 19,769.56 | $ 477814 | $ 383426 | $ 383426 | $ - $ 383426 100.00%
3000 Servicios Generales $ 45804.04 | $ 5237066 | $ 2962419 | $ 2962419 | $ - $ 2962419 100.00%
4OOQ Tra nsferencias, Asignaciones, $ 240310 | $ 240310 | $ 1352.06 | $ 1352.06 | $ - $ 135206 100.00%
Subsidios
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e $ - $ - $ - $ - $ s . 100.00%
Intangibles
6000 Inversién Publica $ - s 842449 | $ - $ - $ - $ - 100.00%

Total del Gasto Fiscal $ 29567581 | $ 395,725.88 | $ 25642117 | $ 25642117 | $ = $ 256,421.17 100.00%

CONSOLIDADO POR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

ORIGINAL | MODIFICADO | PROGRAMADO | EGRESO COMPROMETIDO »

POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO [ ANUAL (A) ANUAL(B) (©) (D) el LldlEre e el
ESSZHS;W'C'OS de Educacion Media $ 1528806 |$ 1272899 | $ 7473514 | $ 74,7354 100.00%
EO10 Senvicio de Educacion Superiory | ¢ 50930018 | §  204,080.70 | $ 138,867.77 | $ 138,867.77 100.00%
Posgrado
EO21 Investigacién cientifica y desarrollo $ 365272 | $ 36527 | $ 223833 | $ 223833 100.00%
tecnologico Dt .02, ,238. 1238, )
K009 Proyectos de infraestructura social . . . 5
de educacion $ $ 8.424.48 | $ $ 0.00%
MOO! Actividades de apoyo $ 6425717 |$ 6365459 | $ 38,653.96 | $ 38,653.96 100.00%
administrativo
0001 Actividades de apoyo a la funcion | ¢ 53566 ¢ 223770 | $ 145198 | $ 1451.98 100.00%
publica y buen gobierno
S243 Programa de Becas Institucionales | $ 946.70 | $ 946.70 | $ 47399 | $ 473.99 100.00%

Total del Gasto $ 39567581 | $ 39572587 | $ 25642117 | $ 256,421.17 100.00%

*En caso de que algun capitulo de gasto no aplique. omitirlo en la tabla.

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez By 2023
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Captacion de ingresos y reflejo de egresos en el periodo enero-septiembre de 2023

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO C

PRESUPUESTO EJERCIDO Y PRESUPUESTO DEVENGADO
Enero - Septiembre 2023 (miles de pesos)

5
ceti

TECNICA INDUSTRIAL

INGRESOS
Enero - Septiembre 2023 (miles de pesos) Porcentaje del total (Menor) o Mayor Porcentaje del total
Fuamie e PERELES® Prgsupuesto egErEED el Porcentgje del programado al Captadg’ por la Svariteen || Dasneads Total. Captado + ) i captado respecto del | capatacion en relaciéon | captado rgspecto
L modificado anual . periodo respecto del operacion del Devengado no Diferencia programado al con lo programado al del modificado
Ingresos Original Anual periodo X o Programado | no cobrado _ . -
(A) ®) presupuesto modificado anual ejercicio . ) cobrado (G)=FB periodo periodo anual
(€)= (B/A)100 D) Y (F)=D+E (H) = (F/B)100 () = (F/A)100
Propios 32,209.2 32,209.2 29,095.6 90.33% 33,596.5 115.47% - 33,596.5 4,501.0 115.47% 15.47% 104.31%
Fiscales 363,467.2 363,467.2 270,107.3 74.31% 239,749.1 88.76% - 239,749.1 -30,358.2 88.76% -11.24% 65.96%
Total 395,676.4 395,676.4 299,202.8 75.62% 273,345.6 91.36% - 273,345.6| (25,857.3) 91.36% -8.64% 69.08%
GCASTO
i Enero —vSe;.)tlembre 2023 (miles de pesos) _ Porcentaje del total (Menor) o Mayor gasto | Porcentaje del total
P Presupuesto Porcentaje del programado al | Ejercido por la o Total. Ejercido + respecto del -
. resupuesto X Programado al . L. % variacion | Devengado . . en relacién con lo respecto del
Capitulo de Gasto Origi modificado anual . periodo respecto del operacion del Devengado no Diferencia programado al . R
riginal Anual periodo " e Programado | no pagado N programado al periodo| modificado anual
(A) ®) presupuesto modificado anual ejercicio ciercido ) pagado (G)=B-F periodo (1) = F/A100
(C) = B/A100 D) v (F) = D+E (H) = F/B100
1000 327.699.1 327.749.5 221,610.7 67.62% 221,610.7 100.00% - 221,610.7 - 100.00% 0.00% 67.62%
2000 19,769.6 4,778 3.834.3 80.25% 3.834.3 100.00% - 3,834.3 - 100.00% 0.00% 80.25%
3000 45,804.0 52,370.7 29.624.2 56.57% 29,624.2 100.00% - 29,624.2 - 100.00% 0.00% 56.57%
4000 2,403.1 2,403.1 1,352.1 56.26% 1,352.1 100.00% - 1,352.1 - 100.00% 0.00% 56.26%
SubTotal 295,675.8 387,301.4 256,421.2 66.21% 256,421.2 100.00% - 256,421.2 - 100.00% 0.00% 66.21%
5000 0.0 0.0 = 0% - 0.00% - = - 0.00% 0.00% 0.00%
6000 0.0 8,424.5 = 0% - 0.00% - o - 0.00% 0.00% 0.00%
SubTotal - 8.424.5 o 0% - 0.00% - o - 0.00% 0.00% 0.00%
Total 395,675.8 395,725.9 256.421.2 64.80% 256.421.2 100.00% - 256.421.2 - 100.00% 0.00% 64.80%
Operaciones
ajenas netas )
Disponibilidad
‘ inicial 45,299.5 |
‘ Enteros TESOFE| B |
Disponibilidad
62,223.9

final

Ingresos Fiscales,

Ingresos Propios.

Capitulo 2000 Materiales y Suministro,

EXPLICACION A LAS VARIACIONES:

Capitulo 1000 Servicios personales,

etc.

Se!

=169
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

o (=2

5.4 EXAMEN DE RESULTADOS.

5.4.1 Evaluar las metas alcanzadas al tercer trimestre (enero-septiembre) del ejercicio 2023, respecto de
lo programado y comparado con el mismo periodo del afio 2022, de acuerdo con los indicadores de
gestién disenados por la Institucion, complementarios a los de la MIR (Anexo 5) .
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EDUCACI

6N

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 4@@%;
Metas Programadas b Cumpli-
s . Alcanzadas | miento
Descripcién del Unidad de b - bl
Indicador Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones Responsable
Anual Trimestre Trimestre (B1100)/
de 2023 (A) | de 2023 (B) A
1 Tasa bruta de 4650 4626 Indicador de corte ar?ual, al tercer trimestre de 2023 se
R Alumno reporta un avance conjunto de los tres planteles del 01.04% . .
escolarizacion . alumnos alumnos Direcciones de
matriculado 1.03% 99.27% | respecto de una meta programada anual del 01.04%,
(cobertura) del CETI - de EMS de EMS . : ) Plantel.
Media superior de EMS. 104% 01.04% 446,045. Se trabaja en las acciones para incrementar la
P ) i o matricula en el semestre feb - jun 2024.
Indicador de corte anual, al tercer trimestre de 2023 se
reporta un cumplimiento en conjunto de los planteles
zgcolgfiszzcié:rma de Alumno alivr%?noos alivr?r?ngos Colomos y Tonald 037% respecto de una meta Direcciones de
(cobertura) del CETI - matriculado de ES 0.40% de ES 93.0% programada anual del 0.40% Actualmente el CETI cuenta | Plantel Colomos
Suberior de ES. 0.40% 0.37% con 2,709 estudiantes de Educaciéon Superior. Se trabaja en y Tonald
P ' A0 =17 las acciones para incrementar la matricula en el semestre
feb - jun 2024.
Indicador de corte anual, al tercer trimestre de 2023 se
3 Tasa de variacion de 4,651 4,626 reporta un decremento en conjunto de los tres planteles
Ia‘ matricula del CETI - Alumno de | alumnos 216% alumnos 99.46% del -2.67% respecto de una meta programada anual del - Direcciones de
Media Supberior EMS de EMS 1o70 de EMS HO70 ] 216%: es decir en agosto - diciembre 2023, se atiende a Plantel.
P ' -2.16% -2.67% 4,626 alumnos de EMS, respecto de 4,753 alumnos de EMS
atendidos en afo inmediato anterior.
Indicador de corte anual, al tercer trimestre de 2023 se
4 Tasa de variacién de la 2950 2,709 reporta un decremento en conjunto de los dos planteles Direcciones de
n;watrl'cula del CETI - Alumno de | alumnos 2 54% alumnos 01.83% del -10.50% respecto de una meta programada anual del - Plantel Colomos
Superior ES de ES D70 de ES ©27 | 2.549%,; es decir en agosto - diciembre 2023, se atiende a Tonala
P ' -2.54% -10.50% 2,709 alumnos de ES, respecto de 3,027 alumnos de ES Y
atendidos en afo inmediato anterior.
> Porcentaje de Durante el tercer trimestre 2023, fueron aceptados 1460 de
alumnos aceptados - :
respecto al nimero de | Alumno  de 1707 aspirantes de los tres planteles, para ingresar al Direccion
P 80.0% 80.0% 85.53% 106.91% | periodo ago-dic 2023. en especifico en la carrera de .
aspirantes que | EMS . Académica.
solicitaron ingresar  al tecndélogo en Desarrollo de
CETI - Media Superior Software en el plantel Colomos.
6. Porcentaje de
?;222?5 al nz(;izfgdgé Alumno  de Durante el tercer trimestre 2023, fueron aceptados 411 de Direccion
P 80.0% 80.0% 83.70% 104.63% | 491 aspirantes de los dos planteles, para ingresar al periodo S
aspirantes que | ES ago-dic 2023 Académica.
solicitaron ingresar al '
CETI - Superior
7. Porcentaje de | Alumno IhdlcadoroI de | corte se.r’nesdtral., el datﬁ reporti\do o ‘ q
eficiencia terminal del | egresado 35.00% 35.00% 5872% | 167.78% | COrfesbonde a 1a generacion de Ingreso ocho semestres Irecciones de
CETI - Media Superior EMS atras (831 admitidos) que egreso en febrero - junio 2023 Plantel.
) (488 egresados).
8.- Porcentaje de . Direcciones de
eficiencia terminal del | AlMMNO 35.00% 35.00% 6158% | 175050 | Ndlicador de corte semestral. el dato reportado | oo colomos
) Egresado ES corresponde a la generacién de ingreso ocho semestres X
CETI -Superior. y Tonala.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA .ceti
Metas Programadas | s\ Canzectas | miento
Descripcién del Unidad de -
Indicador Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones Responsable
Anual Trimestre Trimestre (B1100)/
de 2023 (A) | de 2023 (B) A
atras (505 admitidos) que egreso en febrero - junio 2023
(311 egresados).
9.- Porcentaje de Indicador de Corte Anual. . .
abandono escolar en el éugwno de 11.0% 11.0% 12.8% 16.36% La informacion presentada corresponde al porcentaje de Dlreslcaﬁ?eels de
CETI - Media Superior. Abandono escolar en ES, en el ciclo escolar 2022. )
10.- Porcentaje de Alumno  de Indicador de Corte Anual. Direcciones de
abandono escolar en el ES 10.0% 10.0% 14.7% 47.0% La informacion presentada corresponde al porcentaje de | Plantel Colomos
CETI -Superior Abandono escolar en ES, en el ciclo escolar 2022. y Tonald
.- Porcentaje de | Calificacione Indicador de corte semestral, La informacion presentada Direcciones de
aprobacion del CETI - | s 80.0% 80.0% 80.72% 100.91% | corresponde a la aprobacion en EMS, respecto del periodo
. ) ) L - I Plantel.
Media Superior. aprobatorias febrero - junio 2023 posterior a extraordinarios.
12.- Porcentaje de | Calificacione Indicador de corte semestral, La informacion presentada Direcciones de
aprobacion del CETI - | s 80.0% 80.0% 83.31% 104.14% | corresponde a la aprobacién en EMS, respecto del periodo
) ) L - I Plantel.
Superior. aprobatorias febrero - junio 2023 posterior a extraordinarios.
Indicador de corte anual.
La Direccion Académica elaboro y ejecuto el programa de
. capacitacién para los docentes, definiendo las lineas de
13. Porcentaje de - . :
ersonal docente | Docente de formacién que incluyeron el desarrollo integral en la Direccion
Ea acitado del CETI - | EMS 90.0% 90.0% 206.27% 22919% | practica docente, siendo la pedagogia, la disciplinar, Académica
pa . formacién socioemocional y la gestion académica, asi '
Media Superior .
como un esquema de cursos continuos. Los cuales se
enfocaron en las areas de Ciencias basicas y
Area disciplinar
Indicador de corte anual. La Direccion Académica se
encuentra actualizando el programa de capacitacion para
14. Porcentaje de Docente  de los docentes, definiendo las lineas de formacién que Direccion
personal docente 90.0% 90.0% 196.21% 218.01% | incluyan el desarrollo integral en la practica docente, S
. ES . . . . Académica.
capacitado del CETI - siendo la pedagogia, la disciplinar, formacion
Superior socioemocional y la gestion académica, incluyendo un
esquema de cursos continuos.
. Docente de Indicador de corte anual. La Direccion Académica, se
15. Porcentaje de . o
EMS encuentra actualizando el programa de capacitacion para
personal docente . . ) L
capacltado en &reas de Capapltado !os docentes, deﬁmenqlo las lineas de forrnaaon que Direccion
formacion pedaaéaica | €N areas de 55.0% 55.0% 171.76% 312.30% | incluyan el desarrollo integral en la practica docente, Académica
del  CETI p_ gMgdia formacién siendo la pedagogia, la disciplinar, formaciéon '
. pedagdgica socioemocional y la gestién académica, incluyendo un
Superior ;
del CETI. esquema de cursos continuos
16. Porcentaje de Docente de Indicador de corte anual. La Direccion Académica, se . .
personal docente . o Direccion
capacltado en &reas de ES encuentra actuahzaljdo el programa de capautac.lqn para Académica
L . Capacitado 55.0% 55.0% 125% 22727% | los docentes, definiendo las lineas de formacién que . o
formacién pedagdgica . . ; s /Direccién de
- en areas de incluyan el desarrollo integral en la practica docente,
del CETI - Superior L . . . 2 Desarrollo
formacién siendo la pedagogia, la disciplinar, formacion
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA @e%i
Metas Programadas b Cumpli-
s . Alcanzadas | miento
Descripcién del Unidad de b - bl
Indicador Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones Responsable
Anual Trimestre Trimestre (B1100)/
de 2023 (A) | de 2023 (B) A
pedagdgica socioemocional y la gestién académica, incluyendo un
del CETI. esquema de cursos continuos
. Docente de Indicador de corte anual.
17. Porcentaje de ; . o .

EMS La Direccion Académica, elaboro y actualizo el programa . -
personal docente . o L . Direccion
capacitado en el area Capacitado de capacitacion para los docentes, definiendo las lineas de Académica,/

T . en area 60.0% 60.0% 76.86% 128.00% | formacioén que incluyan el desarrollo integral en la practica - o
disciplinar tecnoldégica e : ) L - Direccion de
: disciplinar docente, siendo la pedagogia, la disciplinar, formacion
del CETI - Media L ] . 9 o ) Desarrollo
: tecnoldgica socioemocional y la gestion académica, incluyendo un o
/Superior ; Institucional
del CETI esqguema de cursos continuos.
Docente de Indicador de corte anual.
18. Porcentaje de | ES La Direccion Académica, elaboro y actualizo el programa Direccion
personal docente | Capacitado de capacitacién para los docentes, definiendo las lineas de | Académica/Dire
capacitado en el éarea | en area 60.0% 60.0% 70.45% N7.42% | formacion que incluyan el desarrollo integral en la practica ccién de
disciplinar tecnoldgica | disciplinar docente, siendo la pedagogia, la disciplinar, formacion Desarrollo
del CETI - Superior tecnoldgica socioemocional y la gestion académica, incluyendo un Institucional.
del CETI esquema de cursos continuos.
Indicador de corte anual. Al tercer trimestre de 2023, se
19. Porcentaje de informa que los tres planteles de
escuelas con acceso a Escge]a con EMS (Colomos, Tonald y Rio Santiago) del CETI, cuentan Direccidén
L. - servicios 100.0% 100.0% 75.00% 75.00% L Y . ) ) S .
servicios basicos del o con servicios basicos, sin embargo, esta pendiente el pago Administrativa
. . basicos : <
CETI -Media Superior de los mismos razén por la cual se reporta un avance del
75.00%.
. Indicador de corte anual. Al tercer trimestre de 2023, se
20. Porcentaje de .
escuelas con acceso a Escuelas con informa que los dos planteles de Direccion
L . servicios 100.0% 100.0% 75.00% 75.00% | ES (Colomos y Tonald) del CETI, cuentan con servicios L ;
servicios basicos del o . . . . Administrativa
. basicos basicos, sin embargo, estd pendiente el pago de los
CETI -Superior . .
mismos razdén por la cual se reporta un avance del 75.00%.
21. Proporcion de 5 Indicador de corte anual.
estudiantes POr | ~ompbutador | alumnos 5 alumnos 3 alumnos Al tercer trimestre de 2023, se reporta que el CETI cuenta Direccion de
computadora en F;s % PC x PC x PC 148.86% | con 1366 computadoras para atender a una poblacién de Desarrollo
escuelas del CETI - 19.30% 28.73 % 4,556 alumnos de Educaciéon Media Superior en los tres Institucional
) : 19.30% . . .
Media Superior planteles Colomos, Tonald y Rio Santiago
22.- Proporciéon  de 3 Indicador de corte anual.
estudiantes POr | ~ompbutador | alumnos 3 alumnos 2 alumnos Al tercer trimestre de 2023, se reporta que el CETI cuenta Direccién de
computadora en F;s % PC x PC x PC 230.78% | con 1291 computadoras para atender a una poblacién de Desarrollo
escuelas del CETI - 19.30% 19.30% 44.54% 2,898 alumnos de Educacion Superior en los dos planteles Institucional
Superior =Y Colomos, y Tonala.

Escuela de Indicador de corte anual.

23.- Porcentaje  de | Educacién Al tercer trimestre de 2023, se informa que los tres . -
escuelas con acceso a | Media planteles de Educaciéon Media Superior del CETI (Colomos, Direccion de
) - 100.0% 100.0% 75.00% 75.00% . . - - ' Desarrollo
internet en el CETI - | Superior con Tonald y Rio Santiago) cuentan con acceso a internet. Institucional
Media Superior acceso a Oficio de Aprobacién del Proyecto de Arrendamiento de

internet TIC's 2021-2023 en la Cartera Ejecutiva de TIC's
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas b Cumpli-
s . Alcanzadas | miento
Descripcién del Unidad de .
Indicador Medida ,_AI 3er. AI 3er. % Observaciones Responsable
Anual Trimestre Trimestre (B1100)/
de 2023 (A) | de 2023 (B) A
Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de
Aprobacién con Dictamen Favorable por parte de la UGD
para el proyecto de Arrendamiento de TIC's 2021-2023
Gestion del registro del proyecto de Incremento de Ancho
de Banda del Servicio de Internet Institucional
Gestion para la aprobacion del dictamen de factibilidad a
la UGD del proyecto de Incremento de Ancho de Banda
del Servicio de Internet Institucional
Indicador de corte anual.
Al tercer trimestre de 2023, se informa que los dos
planteles de Educacion Superior del CETI (Colomos y
Tonald) cuentan con acceso a internet.
Oficio de Aprobacién del Proyecto de Arrendamiento de
2 Porcentaje  de Escuela_ ) de TIC’s 2021-2023 en la Carte_ra Ejecut_iva deTIC's o . 5
esé:uelas con acceso a Educacion Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de Direccion de
) Superior con 100.0% 100.0% 75.00% 75.00% | Aprobacién con Dictamen Favorable por parte de la UGD Desarrollo
internet en el CETI - - ) .
Supetior acceso a para_gl proyect(_) de Arrendamiento de TIC's 2021-2023 Institucional
internet Gestion del registro del proyecto de Incremento de Ancho
de Banda del Servicio de Internet Institucional
Gestion para la aprobacion del dictamen de factibilidad a
la UGD del proyecto de Incremento de Ancho de Banda
del Servicio de Internet Institucional
25.- Porcentaje  de
alumnos que acreditan Alumna Al tercer trimestre de 2023, se informa que 200 de 417 Direcciones de
talleres de arte, culturay ) 60.0% 60.0% 47.96% 79.94% | mujeres acreditaron algun taller de arte, cultura y deporte
acreditada Plantel.
deporte en el CETI - en el CETI
Mujeres
26.- Porcentaje  de
alumnos que acreditan Alumno Al tercer trimestre de 2023, se informa que 366 de 586 Direcciones de
talleres de arte, culturay ) 75.0% 75.0% 62.45% 83.20% | hombres acreditaron algun taller de arte, cultura 'y deporte
acreditado Plantel.
deporte en el CETI - en el CETI
Hombres
27.- Porcentaje talleres
de arte, «cultura y | Docente 100.00 | Al tercer trimestre de 2023, se informa que 53 docentes Direcciones de
deporte con docente | asighado 100.0% 100.0% 100.00% % impartieron 53 talleres de arte, cultura y deporte en el CETI Plantel.
asignado en el CETI
28.- Porcentaje  de
eventos realizados que Evento de Al tercer trimestre de 2023, se reportan 9 de 9 eventos Direcciones de
promueven el arte y 30.00% 30.00% 100.00% 333.33% | realizados que promueven el arte y cultura en el ciclo

cultura en el ciclo
escolar n- Arte y cultura

artey cultura.

escolar

Plantel.

Informe de Labores de Gestién 3er. Trimestre Ejerciclo Fiscal 2023

Pagina 56 de 100

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez

Director General del CETI




.. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Metas Programadas ISP Sl
S . Alcanzadas | miento
Descripcién del Unidad de b . bl
Indicador Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones Responsable
Anual Trimestre Trimestre (B1100)/
de 2023 (A) | de 2023 (B) A
29.-- Porcentaje  de
eventos realizados que . . .
promueven el deporte Evento. 30.00% 30.00% 100.00% 303.33% Al t_ercer trimestre de 2023, se reportan 10 _de 11 eventos Direcciones de

) deportivo realizados que promueven el deporte en el ciclo escolar Plantel.

en el ciclo escolar n -
Deporte
30. Porcentaje de | Presupuesto
o 100% del . . .
presupuesto ejercido en | de Indicador de corte anual, reporta avances, por estar Direccion
L . presupue ) S - e )
pago de némina | Educacion supeditado a actividades que se realizan de manera anual, Administrativa
: sto al 100% 75.00% 75.00% . . .
respecto al presupuesto | Media ]’ por lo que el cumplimiento de los mismos se reportara al
o - - capitulo . -
modificado - Media | Superior 1000 cierre del cuarto trimestre de 2023.
Superior ejercido )
3. Porcentaje de | Presupuesto 100% del .
R Indicador de corte anual, reporta avances, por estar
presupuesto ejercido en | de presupue supeditado a actividades que se realizan de manera anual Direccion
pago de némina | Educacion sto al 100% 75.00% 75.00% P adesq : P S .
. ]’ por lo que el cumplimiento de los mismos se reportara al Administrativa
respecto al presupuesto | Superior capitulo ) -
o : S cierre del cuarto trimestre de 2023.
modificado - Superior ejercido 1000.
Indicador de Corte anual.
Al tercer trimestre 2023, se concretaron 51 convenios de
32. Porcentaje de . 60 cooperacidon académica con diferentes dependencias
. Convenios de . 60 51 o . o I . -
convenios firmados en 9 convenio . . publicas/privadas y el Centro de Ensefianza Técnica Direccion
2 Cooperacion convenios convenios 85.00% . . : . s .
el CETI - Cooperacion - s Industrial. Dichos convenios tienen como objetivo la Académica.
P Académica 100% 85.00% o o . .
académica 100% realizacion de  préacticas  profesionales, estadias
profesionales, servicio social y apoyos para la comunidad
del CETI. Se anexa listado de convenio.
33. Porcentaje de .

. . Convenios de 5 5 4 . . . -
convenios firmados en | . . . . . . o Al tercer trimestre 2023, se concretaron 4 convenios de Direccion
el CETI - Investigacion y investigacion | convenio convenios convenios 80.00% Investigacion y Tecnologia con diferentes dependencias. Académica

. y Tecnologia s100% 100% 80.00% ’ '
Tecnologia
34, Porcentaje de
cumplimiento d.el Actividades 40 Indicador de corte anual. . -
Programa de Trabajo O 40 : - Direccion de
o de actividad - 32 Al cierre del tercer trimestre 2023, se reportan un avance
del Comite de . actividades - 61.54% - . Desarrollo
~ . Contraloria es actividades del 61.54%, esto como resultado de las actividades realizas .
Contraloria Social en el ) 100% : e Institucional
e Social 100% por la instancia ejecutora.
CETI - Difusion vy
capacitacion
35. Porcentaje de
cumplimiento dgl 40 Indicador de corte anual. . L.
Programa de Trabajo O 40 : - Direccion de
o . actividad - 32 Al cierre del tercer trimestre 2023, se reportan un avance
del Comité de | Acciones actividades - 61.54% - . Desarrollo
- . es actividades del 61.54%, esto como resultado de las actividades realizas o
Contraloria Social en el 100% ; T Institucional
. 100% por la instancia ejecutora.
CETI -  Quejas vy
denuncias

F Y 2023
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5.4.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2023, publicado
el 28 de noviembre de 2022.

FECHA DE REPORTE: 05/10/2023

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

REPORTE ANALITICO DEL GASTO POR PARTIDAS RESTRINGIDAS 2023
PERIODO DEL 01/01/2023 AL 30/09/2023

CONCEPTO | No | PARTI NOMBRE DE LA EJERCIDO | INFLACION AUTORIZA MONTO POR EJ-II-E%TC?I;O TR1III\E/IREST TRZIBI(E)ST TRIZ;IIEERSTR TRZI'I\-I;IEST
GENERAL DA PARTIDA 2022 7.82% CION 2023 | MAX 2023 | EJERCER 2023 RE 2023 RE 2023 E 2023 RE 2023
- : $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
1] 2ha Utiles de oficina 115,385.73 9,023.16 - 12440889 | 4560 | 12436329 - 89,820.24 | 34543.05 -
Papeleria Materiales y Utiles de
2 | 21201 impresiony $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
reproduccion 237,826.44 18,598.03 - 256,424.47 | 126,685.64 | 129,738.83 - 73,310.26 | 56,428.57 -
Materiales y Utiles para
consumibles para el
Consumibles | 3 21401 procesamiento en
del equipo de equipos y bienes $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
computo informaticos 29,793.20 2329.83 - 3212303 | 1502219 | 17,100.84 - 4029.49 | 13,071.35 -
4 | 21501 | Material de apoyo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
informativo - - - - - - - - - -
Productos alimenticios
para personas derivado
de la prestacion de
servicios publicos en
> 22102 unidades de salud,
educativas, de
readaptacion social y $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Alimentacion otras - - - - - - - R R R
6 | 22103 Alimentos labores de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
campo - - - - - - - - - -
7 22104 Alimentos en las $ $ $ $ $ $
instalaciones 46,177.00 3,611.04 - 49,788.04 22,866.04 | 26,922.00 7,075.00 | 14,582.00 5,265.00 -
Alimentos actividades
8 22106 extraordinarias $ $ 55 $ $ :$ :$ $ $ $
9 | 26102 Combustible vehiculos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
programas - - - - - - - - - -
10 | 26103 | COMbustible vehiculos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Combustibles 57,014.90 4,458.57 - 61,473.47 31,922.76 29,550.71 1170.77 15,269.74 13,110.20 -
1 26104 Combustlble vehiculos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
servidores - - - - - - - - - -
12 | 26105 Combustible para $ $ $ $
maguinaria 3,367.18 263.31 - 3,630.49 3,063.60 566.89 - - 566.89 -
$ $
Luz 13 3101 Energia eléctrica $ $ $ $ $ 2,644,933.0 $ 957,381.0 $ $
2,969,256.05 | 232,195.82 - 3,201,451.87 | 556,518.85 2 755,138.01 0 932,414.01 -
M - rfg —N 69 o —_— - ") i 2023
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Gas 14 | 31201 Servicio de gas $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Agua 15 31501 Agua potable 203,839.03 | 1594021 - 21977924 | 528222 | 214497.02 | 118.726.00 [ 10,058.00 | 85.713.02 -
16 | 31400 Servicio telefénico $ $ $ $ $ $ $ $ $
. convencional 140,035.20 10,950.75 - 150,985.95 | 80,550.75 | 70,435.20 | 17,608.80 | 26,413.20 | 26/413.20 -
Telefonia $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
17 | 31501 Servicio de celular A A _ A A _ _ A A A
18 | =601 Servicio de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
radiolocalizacion - - - - - - - - - -
19 | 31602 Telecomunicaciones $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
$ $
20 | 31603 Servicio de internet $ $ $ $ $ $ 252,4905 | 252,490.5 $ $
Servicios de R 913,585.22 71,442.36 - 985,027.58 | 227,555.88 | 757,471.70 8 6 252,490.56 -
. 2 ICl
comunicacié v .
neinternet | 21| 31701 condgcqon de.sgnales $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
analdgicas y digitales - - - - - - - - - -
22 | 31001 | Servicios integrales de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
telecomunicaciéon A A X A A X X A A A
Servicios integrales de $
23 | 31904 infraestructura de $ $ $ $ 4292,957.1 $ $ $ $ $
coémputo 3,981,596.27 311,360.83 - 4,292,957.10 (0] - - - - -
24 | 32101 Arrendamiento de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
terrenos - - - - - - - - - -
25 | 32201 | Arrendamiento de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
edificios . - - - - - - - - -
$ $ $ $ $
26 | 32301 Renta Equipo TIC'S $ $ $ $ 3,646,724.9 | 7,776,988.3 | 1944,304. | 2,916,457. | 2,916,226.1 $
10,595,170.92 | 828,542.37 = 11,423,713.29 2 7 90 35 2 -
- $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
27 | 32302 Renta Mobiliario 19626272 | 1534774 - 21161046 | 8047130 | 13113916 - 91587.80 | 3955136 -
Arrendamiento de
28 | 32303 equipo de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
A q . telecomunicaciones - - - - - - - - - -
rren oasmlent Arrendamiento de
29 | 32401 | equipo e instrumental $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
médico - - - - - - - - - -
Arrendamiento de
vehiculos programas
50| 32501 1 ge seguridad publicay $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
nacional - - - - - - - _ R _
Arrendamiento de
31 | 32502 | vehiculos operacién de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
programas publicos - - - - - - - - - -
Arrendamiento de
32 | 32503 vehiculos servicios $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
administrativos - - - - - - - - - -
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Arrendamiento de
33 | 32505 vehiculos para $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
servidores publicos - - - - - - - - - -
3 | 32601 Arrendamlen'to de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
magquinaria - - - - - - - - - -
Patentes, derechos de $ $
Patentes 35 | 32701 autor, regalias y $ $ $ 3,348,093.0 | 3312,573.4 $ $ $ $ $
software 3,105,261.57 242,831.45 - 2 2 35,519.60 11,919.60 - 23,600.00 -
Otros servicios $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
otros 57 | 33602 comerciales 250.00 19.55 - 269.55 ) 26955 | 20500 | 6455 ) )
Impresiéony
elaboracién de
material informativo
. derivado de la
Impresiones | 38 | 33604 9
operacion y
administracion de las
dependencias y $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
entidades 239,834.71 18,755.07 - 258,589.78 | 142,838.57 115,751.21 4134765 | 37,399.56 | 37,004.00 -
Mantenimiento y
conservacion de
40 | 35101 inmuebles para la $ $ $
o prestacidn de servicios $ $ $ 3,522,804.2 | 2,458929. | 1,063,874.6 $ $ $ $
Ma”tfn'm'en administrativos 326730128 | 255502.96 - 4 56 8 - 791,650.10 | 272,224.58 -
s Mantenimiento y
conservacion de
411 35201 | opiliario y equipo de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
administracion 16,865.69 1,318.90 - 18,184.59 993.39 17,191.20 - 10,231.20 | 6,960.00 -
42 | 37101 | Pasajes aéreos labores $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
de campo - - - - - - - - - -
: $ $ $ $ $
43 | 37104 Vuelos nacionales 35,686.94 2,790.72 - 3847766 | 1149174 | 2698592 | 1915101 | 7.83491 - -
44 | 37106 | Vuelos internacionales $ $ i$ $ $ :$ :$ $ $ $
45 | 37201 Pasajes terrestres $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
labores de campo A A K A A K K A A A
Pasajes B ' $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
46 | 37204 |  Pasajes nacionales 617222 482.67 - 6,654.89 72.25 658264 | 435428 | 222836 - -
47 | 37206 P_asaJes terrestres $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
internacionales - - - - - - - - - -
48 | 37300 Pasajes maritimos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
labores de campo ) ) K ) ) K K A A A
Pasajes maritimos
49 | 37304 desempefio de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
funciones oficiales - - - - - - - - - -
50 | 37501 | Viaticos labores campo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Viaticos
. . $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
51| 37504 | Viaticos nacionales 10,134.51 792.52 - 10.927.03 - 10927.03 | 450195 | 1,009.00 | 5416.08 -
»r- ];L«,E’rrlsg Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez < j 202
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52 | 37602 Viaticos en el $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
extranjero - - - - - - - - _ -
Congresos y $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
congresos | 55 | 38301 convenciones 60.588.00 4,737.98 - 6532598 | 7.86548 | 57.460.50 - 57,460.50 - -
Exposiciones | 54 | 38401 Exposiciones $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Alimentacién | 55 | 38501 | ©@stos alimentacion $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
mandos - - - - - - - . _ -
Mobiliario | 56 | 51101 Mobiliario $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
_ Bienes ' 1571 51501 Bienes TIC's $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
informaticos - - - - - - - - - -
58 | s1001 Equipo de- $ $ $ 3 3 s 3 3 3 3
administracion - - - - - - - B, - -
59 | 5210 Equipos y aparatos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
audiovisuales - - - - - - - B, - -
60 | 52201 Aparatos deportivos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
caupamient | 1 | szor | Smersfcastceny | S NN
os Otro mobiliarioy
62 | 52901 | equipo educacionaly $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
recreativo - - - - - - - B, - -
Equipos y aparatos de
63 | 56501 comunicacionesy
telecomunicaciones $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Mantenimiento y
rehabilitacion de
64| 62102 edificaciones $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
habitacionales - - - - - - - - - _
Mantenimien Obras de construccion
65 | 62201 para edificios no $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
to de obras o
habitacionales - - - - - - - - _ _
Mantenimiento y
rehabilitacion de
66 | 62202 edificaciones no $ $ $ $ $ $ $ $ $
habitacionales - - - - - - - - _
$ 28,282,700. | 15,024,431. |13,258,269. | 31779935 | 5359,277. | 4,720,997.
TOTALES | 26,231,404.78 - $ - 63 28 36 5 82 99
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5.4.3 Estructura Organica y Administrativa de la Institucién al tercer trimestre (30 de septiembre) de
2023 comparada con la misma fecha del ejercicio anterior, indicando la cifra presupuestal global que
incluya tanto el Programa de Honorarios y Eventuales, capitulo 1000 (Anexo 6).
A septiembre de 2022 A septiembre de 2023 Va(%aj;:\l)on
Puesto
Autorizadas Contz’:’;adas Diferencial | Autorizadas Cont{g';adas Diferencial
Director General 1 1 0 1 1 0] 0]
Coordinador 0 0 0 0 0 0 0
General
Directores de Area 7 7 0 7 7 0 0
Subdirectores 13 12 1 13 13 0] -1
Jefes de 9 9 0 9 9 0 0
Departamento
Enlaces 0] 0 0 0] 0 0] 0]
Operativos 175 167 8 175 169 6 -2
TOTAL DE
ESTRUCTURA 205 196 9 205 199 6 -3
TOTAL
EVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE
HONORARIOS 70 65 5 68 65 3 (0]
5.4.4 Cumplimiento de la: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
mediante licitacidn y/o excepciones a la licitacién, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42
de la LAASSP (Anexo A),y, ii) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, contratadas
mediante licitacidn y/o excepciones, a la licitacién, en términos de lo dispuesto en los articulos 42 y 43
de la LOPSRM (Anexo B).
SIS | A 2023
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Célculo y determinacion del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

(Miles de pesos)
Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL. Periodo: ENEROQ/SEPTIEMBRE 2023
CONCEPTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
PRESUP | ENTRE ARTICULO 42 ARTICULO 41
UESTO | DEPEND
ANUAL | ENCIAS INVITACI LICITACI
AUTORI Y ON A ON
ZADO ENTIDA ADJIUDICA CUAND COSTOS | MARCA | OTROS | PUBLICA
CLAVE DESCRIPCION (Incl_u_ye I?ES CION @) PATENTE | ADICIO | DETERMI | 1,1V a (Arts._26,
mgdlﬂca (Parrafo DIRECTA MENOS | NALES NADA |VlilylXa| 26Bisy
ciones, quinto TRES 1 VI XX 28 de
en su del PERSON la Ley)
caso) art]de AS
la Ley)
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (A) (B) () (D) (E) (F) (G) (H) ()]
2100 Materiales de_Ad ministracion, Emision de Documentos y
Articulos Oficiales 1,047.66 26.95 0.00 0.00 0.00 0.00 9215 824.94
2200 | Alimentos y Utensilios 49.79 26.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2300 Materias Primas y Materiales de Producciény
Comercializacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2400 | Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 1,368.24 131.42 0.00 0.00 0.00 0.00 19.22 1112.23
2500 | Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 759.66 154.32 0.00 0.00 7.01 0.00 0.00 567.47
2600 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos 65.10 62.78 1.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 343
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidén y Articulos
Deportivos 199.49 912 0.00 0.00 25.25 0.00 0.00 209.82
2800 | Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2900 | Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,146.49 103.23 0.00 0.00 0.00 0.00 22.09 955.53
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el Concepto 3900)
3100 | Servicios Basicos 784322 | 294934 33.46 0.00 0.00 0.00 0.00 870.66 96.97
3200 | Servicios de Arrendamiento (Excepto las partidas 321y 322) 13,914.31 146.39 0.00 717.36 0.00 0.00 9,141.98 1137.21
3300 | Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 12,304.23 1,572.85 0.00 1,312.44 0.00 0.00 394768 | 418322
2400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales (Excepto las
partidas 341, 343 y 349) 877.22 313.93 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44725
3500 Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y
Conservacion (Excepto la partida 351) 7,509.09 553.53 0.00 0.00 0.00 0.00 5,851.34 335.08
3600 | Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3700 | Servicios de Traslado y Viaticos (Excepto las partidas 375 a 379) 4513 73.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3800 | Servicios Oficiales 405.64 31714 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
(Excepto el concepto 5800)
5100 | Mobiliario y EqQuipo de Administraciéon 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5200 | Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5300 | Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5400 | Vehiculosy Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
: "'r"' o = =169 Pagina 63 de 100 d d £
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5500 [ Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5600 | Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5700 | Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5900 | Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
totaL | $ $ $ $ $ $ $ $ $
47,535.29 | 3,01212 | 3.463.04 = 2,029.80 |32.26 = 19,9451 | 9.873.17
- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluirdn en la columna que corresponda al contrato

En la integracion de la
Columna Art. 42 Adjudicacion
Directa, se considerd ordenes
de compra sin contrato por la
cantidad de $ 1709.84(miles de
pesos), asi como reembolsos.

original que se haya modificado. Nota:

- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley), se adicionaran en la columna H y se restara de lo
que corresponda al contrato rescindido.

En el presente formato no contemplar el IVA.

Porcentaj
e
7.29 restante 73.40
Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al gue serd igual o integrad gue serda mayor o
articulo 42 de la Ley = menor a 30% o por = igual a 70 %

Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto
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ANEXO B

Adguisicionss y Obra Pablica

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM
{MILES DE PESOS)

Centro de Ensefianza Téenica Industrial PERIODO: Julio-Septiembre 2023
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSRM ARTICULO 42- LOPSRM
J (INCLUYENDO CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDO (OTROS VI AL XII} LICITACION
CLAV DESCRIPCION MODIFICACICNES TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES | 1 v PUBLICA
EN SU CASQ) ART.1LOPSR PERSONAS {ARTS. 30)
A B < (] E) (F) G} ) U]
62701 Trabajos de obra publica en e! CET) 2023 8,424,494.0 7,260,0912
TOTAL 8,424,494.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7,960,081.2
C+D X100% Q B+E+F+G+H+l X 100% 945
A A

2023
Francisco
VIEA
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ANEXO |

SINTESIS SOBRE LA CONCLUSION Y LOS RESULTADOS GENERALES DE LAS CONTRATACIONES
REALIZADAS CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 41Y 42 DE LA LEY, ASI COMO DE LAS
DERIVADAS DE LICITACIONES PUBLICAS

ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

TRIMESTRE QUE REPORTA: TERCER PERIODO: JULIO A SEPTIEMBRE 2023.
HOJA: 1 DE 1

Durante el tercer trimestre del ejercicio 2023 se realizaron las siguientes adjudicaciones de los capitulos
de gasto 2000 y 3000:

Articulo de la Ley de Adquisiciones NuUmero de Contratos Monto Total
Arrendamientos y Sgrwuos del Sector (Sin IVA)
publico.
26 (Licitaciones publicas.) 3 contratos $1107,213.50
41 (Adjudicaciones Directas.) 9 contratos y ordenes de $ 989,855.38
compra
42 (Adjudicaciones Directas.) 9 contratos, 6rdenes de $1,612,586.54
compray reembolsos

Al cierre de este periodo se comprometid un total de 80.69%, del presupuesto autorizado para el
ejercicio 2023, de los cuales solo el 7.29% fue por adjudicacion directa (Art. 42), el 73.40% por
adjudicacion directa (Art. 41); el resto por licitacion publica (Art. 26), sin incluir el impuesto al valor
agregado, buscando el beneficio para la entidad, en cuanto a ahorro, eficiencia, honradez, economiay
transparencia, ademas en todo momento se privilegian las adjudicaciones por Licitacion publica.

Durante este Ejercicio 2023 se han formalizado 26 contratos que se desprenden de Contrato Marco por
un monto de $ 15,896.072.12 sin incluir el impuesto al valor agregado.

S LniE s
o R I e ) . : i 2023
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INFORME TRIMESTRAL
ANEXO I
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Tercer Trimestre/2023
PERIODO: 1de julio al 30 de septiembre del 2023

CUMPLIMIENTO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO EN LOS
SIGUIENTES INCISOS:

INCISO a)
ATRASO
EN LA

INCISO b) INCISO c) INCISO d) INCISO e) INCISO f)

MONTO RESCINDIDO

NUI\D/IIIEERO MONTO ENATSEG AUT%R'\IIZACI APLKE)AEQON MAXIMO DE CONCSL'UH:)O TERgISNAD MONTO DE
DEL PROVEEDOR CONCEPTO BIENES DIFERIMIENT PENALIZACI PENALIZACI SO SIN PENALIZACI

CONTRATO 2 ON ON
O DE PLAZO ON AGOTADG  SUSPENDID  FINIQUITO

CONTRAT
(@) @)
SERVICI (O

oS

GRUPO SCORPION
LPN- $4,852,539.4 | SOLUCIONES SERVICIO DE
005/2023 7 EMPRESARIALES, VIGILANCIA NO St NO NO NO $60212.75
S.A. DEC.V.
CAAS- | $6,03130,0 | ROYAL LIM SA. DE SERVICIO DE
015/2023 4 C.V. LIMPIEZA NO St NO NO NO $53452.74
ADQUISICION DE
COMERCIALIZADO HERRAMIENTAS
012?2'\(')'23 $2,o<_;g,289. RA DAFERDI, S.A. MENORES, Sl S| NO NO NO $2,305.38
DE C.V. MATERIALES Y
CONSUMIBLES
NUNEZ ROSAS Y SERVICIO DE
32/2022 | $419,367.00 ASOCIADOS S.C. NUDITORIA Sl Sl NO NO NO $21,840.48
CAAS- | $25,964231. | COMPUCAD, S.A. ARRENDAMIENTO
037/2021 70 DE C.V. EQUIPO DE COMPUTO St St NO NO NO $231.23

INFORME TRIMESTRAL
ANEXO Il

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Tercer Trimestre/2023

Procedimiento de

contratacién 1)

Inconformidad
presentada en la fase de:

(2)

Fecha de
presentaciony
motivos

Area responsable de
la contratacion

PERIODO:

Proveedor inconforme

Resolucién

1 de julio al 30 de septiembre del 2023

(Breve

descripcion)

DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023 NO SE PRESENTARON INCONFORMIDADES.

Fecha de la
resolucion

‘~]

| ‘fgf*’i" i 1_1169
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INFORME TRIMESTRAL
ANEXO IV

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefhianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Tercer Trimestre/2023
PERIODO: 01 de julio al 30 de Septiembre 2023

No. De Descripcioén del Fecha de rescisién

Proveedor Motivos de la rescision Estatus Observaciones

Contrato Contrato de contrato

DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023 NO SE REALIZARON RESCISIONES DE CONTRATOS, POR LO QUE CUMPLIDAS LAS
OBLIGACIONES DE LOS PROVEEDORES A SATISFACCION DE LA ENTIDAD, SE PROCEDERA INMEDIATAMENTE A EXTENDER LA CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES PARA QUE SE DE INICIO A LOS TRAMITES PARA LA CANCELACION DE LAS GARANTIAS DE
ANTICIPO Y CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS, DE CONFORMIDAD A LO SENALADO EN EL ARTICULO 81 FRACCION VIII DEL REGLAMENTO DE LA
LAASSP.

INFORME TRIMESTRAL
ANEXO V
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industtrial
TRIMESTRE: Tercer Trimestre/2023

PERIODQ: 01 de julio al 30 de septiembre 2023

EL PORCENTAJE ACUMULADO DE LAS CONTRATACIONES FORMALIZADAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 42 DE LA LEY CORRESPONDE AL 7.29 %, Y DE LAS CONTRATACIONES FORMALIZADAS CORRESPONDIENTE A ESTE TRIMESTRE
EL 80 % SON MIPYMES
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5.4.5 Informe del avance fisico-financiero al 30 de septiembre del Programa de Inversién 2023, ejercido
con recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso

Como seguimiento a los trabajos de obra publica que derivan del procedimiento de Licitacién Publica
LO-011-L3P-011L3P001-N-50-2023, al tercer trimestre de 2023, se informa el siguiente avance:

Monto contrato Avance

Contratacion Partidas VA incluido fisico Estatus

. Segunda etapa de reforzamiento
lirabajosicieiobra del Edificio “B” En

publica en el CETI = “7'960,091.15 75% . .
2023 Segunda etapa de construccion de ejecucion

muro perimetral

En lo que corresponde a la partida denominada ‘Segunda etapa de reforzamiento del Edificio ‘B”"se les
informa que los trabajos se encuentran en ejecucion y dentro de los tiempos establecidos en el
cronograma de actividades sin contratiempos que reportar; respecto a la ‘Segunda etapa de
construccion de muro perimetral’, en el plantel Rio Santiago, se hace de su conocimiento los siguientes
acontecimientos.

e El Centro de Ensenanza Técnica Industrial cuenta con la propiedad inmueble ubicado en
camino Matatlan no. 2400, denominado CETI Plantel Rio Santiago, contando con las escrituras
gue sustentan dicha pertenencia;

e Uno de los propdsitos de la adjudicacion de la contratacion, obedece a la necesidad de generar
una ruta de evacuacion segura para el personal administrativo y alumnado de dicho plantel,
ademas de buscar el resguardo de sus bienes muebles e inmuebles;

e Durante el proceso de ejecucion del contrato en el Plantel Rio Santiago, se llevé a cabo la
suspension de la obra por parte del H. Ayuntamiento de Tonala; en virtud de lo cual, y tras varios
trdmites administrativos realizados por el personal de esta Entidad, fue autorizado mediante
oficio DGPDUS/DCE/2504/2023 el permiso para que se realicen trabajos de colocacién de malla
ciclonica y de reja metalica en el predio donde se encuentra ubicado el referido plantel,
informando ademas que, no existe ningun impedimento legal para que se de la expedicién o
emision de permisos de edificacion en este predio;

e Derivado de lo anterior, se reiniciaron las actividades contractuales “por parte del contratista; sin
embargo, a inicios del mes de septiembre de 2023, se presentaron personas armadas alegando
la propiedad de aproximadamente una hectarea en el acceso sobre la carretera al plantel a pesar
de no poder acreditar la propiedad de la porcidon de terreno en disputa, razén por la cual, fueron
interrumpidos huevamente los trabajos de obra que comprenden este espacio;

e Mediante oficio DG/488/2023, el Director General de esta institucion, realizé una solicitud de
apoyo al Titular de la Unidad de Politicas Estratégicas para la Construccion de Paz con Entidades
Federativas y Regiones, ya que, las personas que alegan la propiedad del citado terreno
amenazaron de manera directa al personal del CETI y de seguridad privada del Plantel rio
Santiago en su integridad fisica;

e Como respuesta a lo anterior, se recibid oficio de referencia SSPC/UPECPEFR/DGCEF-
Z/00377/2023, a través del cual, la Direcciéon General de Coordinacion con Entidades Federativas
y Regiones Zona 1, informa al CETI la atencidn a la solicitud realizada, pues, el 20 de septiembre
de 2023 se suscitd un acontecimiento que ameritaba su intervencion.

Por lo anterior descrito, la obra en comento continua en su ejecucidn; sin embargo, para salvaguardar la
integridad fisica tanto del personal que labora en el CETI, asi como de los trabajadores del Contratista,
no se llevara a cabo el siguiente trabajo de la obra pues se tenia previsto que se realizard dentro de la
zona que se encuentra invadida, la cual, suma aproximadamente 13,500 metros cuadrados (se anexan
planos).
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Dentro del concepto MURO 04 del contrato OP-LPN-01/2023, una de las actividades contempladas
correspondia a la instalaciéon de 184 metros de malla ciclén de 63x63 CAL. 12.S de 2.00 metros con
alambre de puas por un importe aproximado de $141,249.44 (Ciento cuarenta y un mil, doscientos
cuarenta y nueve pesos 44/100 M.N.), el cual, no serd ejecutado ni cobrado por el contratista, lo que
conllevara la formalizacién de un convenio modificatorio del contrato.

Malla
ciclonica/trabajos
suspendidos

PREDG “Aaa MW" O POTRENG D Sy SO0
RC3oN e

PLANTA D E CONJUNTD
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5.4.6 Informe diagndstico en cuanto a la implementacién y operacién en tiempo real, del Sistema de
Armonizacién Contable por médulos, al 30 de septiembre de 2023, conforme a los lineamientos del
CONAC y en cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En seguimiento al ‘Diagndstico del sistema. Modulos y Caracteristicas que cumplen y no cumplen con
la Ley General de Contabilidad Cubernamental (LGCG) en materia de Armonizacion Contable.
Estrategias y Sugerencia para cumplir con la LGCG y lo dispuesto por el CONAC’. Al respecto me permito
hacer de su conocimiento lo siguiente:

Evaluacioén de la aplicacién de Armonizacién Contable

Durante el ultimo trimestre del 2022, la Entidad participd en la “Evaluacion del Avance de la
Armonizacién Contable en los Entes Publicos de la Federacién”, coordinada por la Unidad de
Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual tuvo como
propdsito, evaluar la aplicacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a efecto de conocer
el grado de avance de dicha Ley en sus cuarto vertientes:

1) Presupuestal, 2) Contable, 3) Administrativa y 4) de Transparencia financiera.

Como resultado de lo anterior, la Entidad realizé la captura de la informacion en el Sistema SEVAC
correspondiente a los reactivos evaluados de los aspectos de la Contabilidad Gubernamental
(Presupuestal, contable, transparencia, administrativa), logrando un resultado global preliminar del
95.08% de cumplimiento.

Dicho porcentaje, fue validado por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo a la informacién y evidencia documental enviada por esta
Entidad, otorgd una calificacion final global de 84.97%.

(Anexo 1. Resultados SEVAC)

El 29 de septiembre del 2023, se recibid el oficio niimero DGPYRF.-20.3/4160/2023, mediante el cual se
remite el diverso CONAC/Secretaria Técnica.-171/2023, suscrito por el Secretario Técnico del Consejo
Nacional de Armonizacidon Contable (CONAC) y el correo electronico de fecha 27 de septiembre, del
Director General de Normatividad Contable de |la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en
los que se refieren al inicio del proceso de evaluacion del avance de la Armonizacion Contable 2023 en
los Entes Publicos de la Federacion, para el cual se utilizara la plataforma tecnoldégica denominada
Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable (SEVAC); por lo que, se designd de enlace a la
Directora Administrativa para comenzar el proceso correspondiente.

Estrategias para lograr cumplir con el 100% de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

A solicitud de la Unidad de Contabilidad Gubernamental, el pasado 19 de junio, se trabajé un plan de
accion que el CETI llevara a cabo para implementar la armonizacion contable y asi dar cumplimiento a
lo establecido dentro de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, dicho plan contiene los
compromisos que asume este ente publico, las actividades a realizar y las fechas de inicio y conclusiéon
de cada actividad.

A la fecha, no se ha recibido retroalimentacién de este plan, por parte de autoridad requirente de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; por lo que el CETI esta realizando las actividades programadas
en dicho plan.

(Anexo. Plan de accién avances a septiembre 2023).
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Plan de accion de armonizacién contable del ente publico
Clave del ente publico: L3P

Nombre del ente publico: Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI)
9% Avance al

. . - . - Razones en caso de
Compromiso Acciones Fecha inicio  Fecha Final cierre de

Area Responsable

no reportar avance

septiembre

A3.7 Revisary en su caso plantear la no Jefatura del
T : X 01/07/2023 31/12/2023 Departamento de
aplicabilidad de este reactivo a la entidad L
Contabilidad
A.3.8 Generar de manera anual las notas a los
estados financieros en el sistema conforme al 01/07/2023 3112/2023 Dejii?;l;:aer?tecl‘ de 50%
capitulo VIl del Manual de Contabilidad (Fi)ontabilidad °
1. Cumplimiento total del | Gubernamental
apartado de Registros No se han adquirido
CotmEsles A.2.3 Registrar contablemente los bienes inmuebles Jefatura del bienes inmuebles
- 9ISt - 01/07/2023 31/12/2023 Departamento de 0% del ultimo periodo
como minimo nivel catastral A s
Contabilidad de evaluacion a la
fecha.
A.2.19 Registrar provisiones en el pasivo a corto Jefatura del
<19 Red P P y 01/07/2023 | 31/2/2023 | Departamento de
largo plazo en cuentas al cuarto nivel o
Contabilidad
B.1.1 Actualizar la evidencia presentada en SEVAC en Jefatura del
el siguiente proceso, donde muestre el CRI alineado 01/07/2023 31/12/2023 Departamento de
al segundo nivel Control Presupuestal
B.1.2 Actualizar la evidencia presentada en SEVAC Jefatura del
en el siguiente proceso, donde muestre el COG 01/07/2023 31/12/2023 Departamento de
alineado al tercer nivel Control Presupuestal
B.1.3 Actualizar la evidencia presentada en SEVAC Jefatura del
en el siguiente proceso, donde muestre el 01/07/2023 3112/2023 Departamento de 80%
Clasificador Econdmico vinculado al COG Control Presupuestal
B.1.4 Actualizar la evidencia presentada en SEVAC Jefatura del
2. Cumplimiento total del en el siguiente proceso, donde muestre la 01/07/2023 3112/2023 Departamento de 80%
. alineacion al tercer nivel Control Presupuestal
apartado de Registros - - -
Presupuestales B.1.6 Actualizar la evidencia presentada en SEVAC Jefatura del
en el siguiente proceso, donde se muestre la 01/07/2023 3112/2023 Departamento de
clasificacidn administrativa armonizada Control Presupuestal
B.2.15 Actualizar la evidencia presentada en SEVAC Jefatura del
en el siguiente proceso, modificando el ejemplo 01/07/2023 3112/2023 Departamento de 80%
utilizado del estado analitico de ingresos Control Presupuestal
B.3.1 Actualizar la evidencia presentada en SEVAC Jefatura del
en el siguiente proceso, modificando el formato del 01/07/2023 31/12/2023 Departamento de 80%
estado analitico de ingresos con la desagregacion Control Presupuestal
B.3.4 Revisar y en su caso actualizar el formato del Jefatura del
" Y 01/07/2023 31/12/2023 Departamento de 80%
reporte al aprobado por el CONAC
Control Presupuestal
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B.3.5 Revisar y en su caso actualizar el formato del Jefatura del
" 01/07/2023 31/12/2023 Departamento de
reporte al aprobado por el CONAC
Control Presupuestal
B.3.6 Revisar y en su caso plantear la no Jefatura del
=0 Revisary P . 01/07/2023 | 3112/2023 | Departamento de
aplicabilidad de este reactivo a la entidad
Control Presupuestal
B.3.7 Revisar y en su caso plantear la no Jefatura del
=/ Revisary P! h 01/07/2023 31/12/2023 Departamento de
aplicabilidad de este reactivo a la entidad
Control Presupuestal
B.4.2 Registrar en el sistema de contabilidad
gubernamental la informacién correspondiente a Jefatura del
los avances y metas en programas, que permita 01/07/2023 3112/2023 Departamento de
mostrar informacion respecto a los indicadores de Control Presupuestal
resultados
C.1.3 Actualizar y automatizar el libro de inventarios Jefatura del
-2 AC y it 01/07/2023 | 31/12/2024 | Departamento de
en el sistema de contabilidad gubernamental e
Contabilidad
C.1.5 Actualizar y automatizar el libro de inventarios Jefatura del
e o 01/07/2023 3112/2024 Departamento de
en el sistema de contabilidad gubernamental o
Contabilidad
3. Cumplimiento total del
apartado de Registros
Administrativos
C.1.6 Actualizar y automatizar el libro de inventarios Jefatura del
Rt - 01/07/2023 3112/2024 Departamento de
en el sistema de contabilidad gubernamental o
Contabilidad
C.1.8 Incluir relacién de bienes recibidos en el acta Jefatura del
entrega recepcion del proceso de transicion de una 01/07/2023 31/12/2023 Departamento de
administracion a otra Contabilidad
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80%

Subiremos la
informacién de
manera anual en
conjunto con la
Subdireccién de
Planeaciéony
Desarrollo

En espera de
conclusion del
proyecto de
valuacion para
actualizacion de
valores en bienes
registrados con valor
0

En espera de
conclusion del
proyecto de
valuacion para
actualizacion de
valores en bienes
registrados con valor
0

En espera de
conclusion del
proyecto de
valuacion para
actualizacion de
valores en bienes
registrados con valor
0

No se ha presentado
la transicion de una
administracion a
otra desde el ultimo
periodo evaluado a
la fecha.
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C.1.9 Revisar y en su caso actualizar la alineacién del

Jefatura del

Subiremos la
informacién de
manera anual en
conjunto con la
Subdireccién de
Planeaciony
Desarrollo

catalogo de bienes inmuebles al establecido por el 01/07/2023 3112/2023 Departamento de
CONAC Contabilidad
C.1.10 Revisar y en su caso actualizar la alineacion Jefatura del
del catdlogo de bienes muebles al establecido por 01/07/2023 3112/2023 Departamento de
el CONAC Contabilidad
C.1.11 Revisar y en su caso actualizar el formato Jefatura del
poliza aprobado por el CONAC 01/07/2023 31/12/2023 Departamento de
Contabilidad
C.2.7 Revisar, actualizar y enviar la evidencia que Jefatura del
acredite la atencion de los requerimientos de 01/07/2023 31/12/2023 Departamento de
informacidn realizador por los entes de fiscalizacion Contabilidad
D.2.7 Generar de manera trimestral las notas a los
estados financieros en el sistema conforme al Subdireccién de
capitulo VII del Manual de Contabilidad 01/07/2023 31M12/2023 Finanzas
Gubernamental.
D.3.6 Revisar y en su caso plantear la no Subdireccioén de
aplicabilidad de este reactivo a la entidad 01/07/2023 31N12/2023 Finanzas
D.3.7 Revisar y en su caso plantear la no Subdireccién de
aplicabilidad de este reactivo a la Entidad 01/07/2023 3112/2023 Finanzas
4. Cumplimiento total del
apartado de Transparencia | D 4.2 Registrar en el sistema de contabilidad

gubernamental la informacidén correspondiente a Subdireccion de
los avances y metas en programas, que permita 01/07/2023 3112/2023 )

: . A Finanzas
mostrar informacion respecto a los indicadores de
resultados para publicarlos
D.4.3 Revisar y en su caso actualizar la ruta de 01/07/2023 31/12/2023 Su bdhlrecaon de
consulta Finanzas
D.5.4 Actualizar el documento publicado a formato 01/07/2023 31/12/2023 Su bdhlrecaon de
pdf Finanzas
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SECRETARIA DE EDUCACION PUB

5.4.7 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Anexo 7).
1. Transparenciay Acceso a la Informacién Publica

Durante el tercer trimestre de 2023 que se informa, se realizaron actividades encaminadas al
fortalecimiento de la gestién institucional, la transparencia y la rendicién de cuentas sobre el uso y
administracién de los recursos humanos, financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se recibieron 252
solicitudes de informacién en la Unidad de Transparencia del CETI, habiéndose atendido 238 de ellas,
por lo que 14 se encuentran en proceso de atencidén por las areas responsables.

La informacién de las solicitudes versa sobre |los siguientes temas:

Tipo de solicitudes Nut:ngro ol
solicitudes

Estructura Organica 8
Remuneraciones 0

Informacidn generada o administrada por la dependencia o entidad 75
Programas de subsidio 0
Actividades de la institucidon o dependencia 23
Informacidn sobre servidores publicos 30
Informacion referente a contratos celebrados 75
Datos personales 6

Gastos 29
Archivos 2
Auditorias 4

Igualdad de Género 0

Violaciones a Derechos Humanos 0
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacion 0

Total 252

COMITE DE TRANSPARENCIA. Se reporta que se llevaron a cabo 17 reuniones del Comité de
Transparencia las cuales se distribuyen de la siguiente manera.

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DEL COMITE
Numero de sesiones del Comité de Transparencia 24 (9 Sesiones
extraordinarias)

169

ordinarias 15

y

Numero de casos atendidos en sesiones del Comité de

Informacion
Resoluciones emitidas en sesiones del Comité de
Informacion

169

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacién destacan contratos de
proveedores, remuneraciones, el indice de Expedientes Reservados, Clasificacién de Informacion
concerniente a las obligaciones comunes de transparencia e informacién referente a servidores publicos
que laboran en la Institucion.

RECURSOS DE REVISION

En el periodo correspondiente al tercer trimestre de 2023, no se recibieron recursos de revision por parte
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales (INAI),
soélo se recibieron 3 Resoluciones emitidas por el Pleno del INAI en el sentido:

RECURSOS DE REVISION SENTIDO DE LA RESOLUCION
NO. DE EXPENDIENTE

4 I8 Cie
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El pleno del INAI acordd revocar la respuesta otorgada por el

RRA FOLIO

5366/23 330003623000081 Centro De Ensenanza Técnica Industrial

RRA FOLIO El pleno del INAI acordé modificar la respuesta otorgada por el
6670/23 330003623000087 Centro De Ensenanza Técnica Industrial

El pleno del INAI acordd sobreseer el Recurso de Revision.

RRA
8192/23 330003623000167

Anexo 6.
ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
(Enero a septiembre de 2023)

Solicitudes de acceso a la Solicitudes de acceso Recursos de revision Resoluciones
informacién recibidas en a la informacién interpuestos en su contra emitidas por

el periodo atendidas. ante el INAI INAI
252 238 3 3
T v. Tr- I;"}:r'"_ 169 Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez -"“—V éi‘: 2023,
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA cetl

TECNICA INDUSTRIAL

5.4.8 Situacién que guarda el Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED), al tercer trimestre (30 de septiembre) de 2023.

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO |
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A SEPTIEMBRE DEL (2023)
(Millones de pesos con un decimal)
ACUMULADO AL MES DE i
PRESUPUESTO ANUAL SEPTIEMBRE VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA | MENOR MAYOR MODIFICADO
[ (1) f (2) [ (3) [ (4) (5)=(4)-3) (6)=(5/03) | GASTO GASTO (7) = 4)/2)
l.- GASTO DIRECTO 395.7 387.3 256.4 256.4 0.0 0.0 66.2
GASTO CORRIENTE 395.7 387.3 256.4 256.4 0.0 0.0 66.2
SERVICIOS PERSONALES 327.7 327.7 2216 2216 0.0 0.0 67.6
MATERIALES Y SUMINISTROS 19.8 4.8 3.8 3.8 0.0 0.0 80.2
SERVICIOS GENERALES 458 52.4 296 296 0.0 0.0 56.6
OTRAS EROGACIONES 2.4 2.4 14 14 0.0 0.0 56.3
GASTO DE CAPITAL 0.0 8.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 8.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 8.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
111.- SUBTOTAL DEL GASTO 395.7 395.7 256.4 256.4 0.0 0.0 0.0 0.0 64.8
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
a4 4
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 oo [ oo [ 0.0 0.0
V.- TOTAL DEL GASTO 3957 3957 256.4 256.4 0.0 0.0 0.0 0.0 64.8

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB).

Criterios de asignacion de color de los semdforos.
Menor Casto Mayor Gasto

Correctivo

Mayor al 10%

Correctivo Mayor al 10%

Preventivo

=N
Razonable Menor al 5% | Razonable | Menor al 5% |
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL GASTO PROGCRAMABLE DE ENERO A SEPTIEMBRE 2023 ANEXO | BIS
(Millones de pesos con un decimal)
PRESUPUESTO ANUAL VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA
ORIGINAL |MODIFICADO| EJERCIDO | ABSOLUTA | RELATIVA | MENOR | MAYOR | MODIFICADO
[ (1) " (2) [ (3) (4)=03)-2) | 5)=14/2) | cAsTO | GASTO (6) = (3)/(2)

|.- GASTO DIRECTO 3957 395.7 256.4 -139.3 -35.2 64.8
GASTO CORRIENTE 395.7 387.3 256.4 -130.9 -33.8 66.2
SERVICIOS PERSONALES 3277 3277 2216 -106.1 -32.4 67.6
MATERIALES Y SUMINISTROS 19.8 48 28 -09 -19.8 80.2
SERVICIOS GENERALES 458 524 29.6 -22.7 -43.4 56.6
OTRAS EROGACIONES 24 24 14 11 -437 563
GASTO DE CAPITAL 0.0 8.4 0.0 -8.4 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 8.4 0.0 -8.4 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 8.4 0.0 -8.4 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0
Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0

l1l.- SUBTOTAL DEL GASTO 395.7 395.7 2564 | 1393 352 I c:c
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

V.- TOTAL DEL GASTO 395.7 395.7 256.4 393 | 352 [ o:c

*/ Este formato deberd utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta
como Programado Acumulado.

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB).

Criterios de asignacién de color de los semdforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

Correctivo Mayor al 10% Correctivo Mayor al 10%

Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10%

Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%
-3 ) It O . 169 e i i Gl e P CY i 2023
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EDUCACION I
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ceti
CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO I
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A SEPTIEMBRE 2023
(Millones de pesos con un decimal)
At | ppr APERTURA PROGRAMATICA PREi:BL}iIESTO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION M:Eg:FhOAi(\?OR
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) ;| PROGRAMADO | EIERCIDO | PROGRAMADO | EJERCIDO | PROGRAMADO | EJERCIDO | ABSOLUTA | RELATIVA
MODIFICADO GASTO | GASTO
EOO7| Servicios de Educaciéon Media Superior n2.7 74.7 74.7 0.0 0.0 74.7 74.7 0.0 0.0%
EO10| Servicio de Educaciéon Superior y Posgrado 204.1 138.9 138.9 0.0 0.0 138.9 138.9 0.0 0.0%
EO21| Investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico 3.7 22 22 0.0 0.0 22 22 0.0 0.0%
KOO Proyeclt’OS de infraestructura social de 84 00 0.0 00 00 00 00 00 0.0%
9 |educacion
M?O Actividades de apoyo administrativo 63.7 38.7 38.7 0.0 0.0 38.7 38.7 0.0 0.0%
000 Act|V|dad§s de apoyo a la funcién publica y 22 15 15 00 00 15 15 00 0.0%
1 |buen gobierno
S243| Programa de Becas Institucionales 0.9 0.5 0.5 0.0 0.0 0.5 0.5 0.0 0.0%
TOTAL 395.7 256.4 256.4 0.0 0.0 256.4 256.4 0.0 0.00%
TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E" 5
(PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) 3205 215.8 215.8 0.0 0.0 215.8 215.8 0.0 0.00%
% TPP** "E" vs TOTAL 81% 84% 84% 0.0 0.0 84% 84% 0.00% 0.00%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB).

Al = Actividad Institucional

7 No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.
TPP* = Total Programa Presupuestario

ji

Criterios de asignacion de color de /os seméforos.

Menor Gasto

Correctivo Mayor al 10%

Preventivo

Razonable Menor al 5%

Mayor Gasto
Mayor al 10%

Preventivo

Razonable

Menor al 5%

ji
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ANEXO Il
CLAVE DE LA INSTITUCION: L3p NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) INDICADOR META
Y CLAVE ) UNIDAD DE SEMAFORO
1 TIPO NOMBERE DEFINICION MEDIDA FRECUENCIA | ENERO-SEPTIEMBRE 2020 | PORCENTAJE
DE MEDICION [ PLANEADA | REALIZADA | DE AVANCE
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL PEF
El indicador mide la
variacion de la
matricula atendida en
Tasa de variacion |la Educacion de tipo
EOQO7 Servicios de EQucaC|on Media Estratégico dela njgtrlcu\a. de Me.dlo Superlor <.:1e las Alumno Anual 00 00 0.0% 0.0%
Superior educacion de tipo iUnidades participantes
medio Superior. en el programa
presupuestario EOO7 en
el afio t con respecto al
afio anterior.
Mide el porcentaje de
alumnos de las
instituciones que
participan en el
Programa
presupuestario (EO10.-
Servicios de Educacion
Porcentaje de Supen'or y Posgrado)
atendidos en
alumnos .
atendidos en programas educativos
programas de de licenciatura que
Ecl0 Prfstaclon fie servicios de Gestion  {licenciatura cuenta n. con Alumno Anual 0.0 0.0 0.0% 0.0%
educacion superior y posgrado N reconocimiento de los
reconocidos por su o
. Comités
calidad de las N
P Interinstitucionales para
instituciones o
articipantes la Evaluacion de la
P s Educacién Superior
(CIEES) nivel 1y/o del
Consejo para la
Acreditacion de la
Educacion Superior
(COPAES) con respecto
al total de la matricula
de educacion superior.
Se refiere al porcentaje
de los proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
. innovacién vinculados
Porcentaje de
" con los diversos sectores
proyectos de
N . .. con respecto al total de
investigacion
L proyectos de
cientifica, N L
desarrollo investigacion cientifica,
o desarrollo tecnolégico e
tecnoldgico e . L
EO21 Investigacion cientifica y desarrollo L. innovacion nnovacionen - Investigacion
L Gestion . desarrollo en las areas Anual 0.0 0.0 0.0% 0.0%
tecnoldgico vinculados con los . . en proceso
. de investigacion, que
diversos sectores .
participan en el
respecto a los
programa. Las
proyectos de : L
N : i investigaciones cuentan
investigacion en .
- parcial o totalmente
desarrollo en afio
¢ con recursos federales,
externos de una
dependencia publica o
privada ajena a la que
desarrolla la
investigacion.
Porcentaje de
estudiantes que Mide el porcentaje de
cuentan con beca iestudiantes que
del cuentan con .
L. N . X . Estudiante
S243 Programa de becas Gestion  itipo medio beca del tipo medio Becado Anual 0.0 0.0 0.0% 0.0%
superior con superior con respecto al
respecto a la total de
matricula en el la matricula en el afio N
afio N
NO SELECCIONADOS EN EL PEF %
Porcentaje de
Porcentaje de direcciones general, de
Moot Actlwc.ia.des Qe apoyo Gestion {dreas con ejercicio areay de Presupgesto Trimestral 7.0 7.0 100.0%
administrativo plantel, que han ejercido
presupuestal. P
ejercido su presupuesto
asignado.

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacién del Desempeno).

YV Anotar denominacién del Programa Presupuestario y su Clave correspondiente al que pertenece cada indicador, sean "Seleccionados en el PEF' o no "Seleccionados en el PEF"

2 En el caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberdn ser mayores a los
Criterios de asignacion de color de /os semdforos

Cumplimiento Inferior al 90%

‘ Razonable | Cumplimiento Igual o mayor al 100% |

o ) T
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ANEXO IV
CLAVE DE LA INSTITUCION: NOMBRE DE LA INSTITUCION:
L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempefio
que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario Seleccionado . EO10 PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(Millones de Pesos con un decimal)
VARIACION SEMAFORO
ENERO-SEPTIEMBRE 202
PRESUPUEST o 022 ABS. REL.
DENOMINACION O ANUAL PRESUPUES
Al CLAVE P EJERCIDO 2023
P | DEL PROGRAMA 2023 T0 PRESUPUEST “éig?on "é:;‘TJOR
MODIFICADO | PROGRAMA | O EJERCIDO
DO
PRESTACION DE
EDUCACION E) el 1389 2041 1389 1389 00 0.0%
SUPERIOR
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DESEMPENO UNIDAD DE FRECUENCIA| PERIODO Y META
NIVEL DE 2 DE VALOR DE LA ENERO - JUNIO 2022 DIFERENCIA | SEMAFORO
TIPO NOMBRE DEFINICION MEDIDA 2
OBIJETIVO MEDICION | LINEA BASE | PLANEADA | REALIZADA | ABSOLUTA
Mide el porcentaje de alumnos de las
instituciones que participan en el
B Programa presupuestario (EO10.-
Zlourrfj:c:]:tg:didos Servicios de Educacion Superior y
en programas de Posgrado) atendidos en programas
i P .gt educativos de licenciatura que A
FIN ESTRATEGIGO | \cenciatura cuentan con reconocimiento de los umno Anual 2020 o o 0.0
reconocidos por su . o Atendido
calidad de las Comités Interinstitucionales para la
instituci Evaluacién de la Educaciéon Superior
masr;i;qz:teess (CIEES) nivel 1 y/o del Consejo para la
P P Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES) con respecto al total de la
matricula de educacién superior.
Tasa de variacién Mide la tasa de variacion de la
de la matricula de poblacién matriculada en licenciatura
. . en las instituciones que participan en
licenciatura en Ny 2015-2016
PROPOSITO | £orRATEGIGO | programas el PP EO10y que son atendidas a Alumno Anual 1330 o o 00
1 reconocidos por su través de programas educativos Atendido
calidad respecto al acreditados por su reconocida calidad
afo anteriopr en el afo t con respecto al afio
anterior
Mide la relacion porcentual del
numero de programas educativos en
Porcentaje de el nivel licenciatura evaluados y/o
ro ramils acreditados por Comités
zdugcativos de Interinstitucionales para la Evaluacion
COMPONEN GESTION licenciatura de la Educacién Supengr (CIEES) nivel Programa Semestral 2017 2 2 00
TE1 evaluados y/o 1y/o por el Consejo Para la Evaluado
acreditado)s/ of su Acreditacion de la Educacién Superior
calidad P (COPAES) con respecto al total de
programas educativos del nivel
licenciatura impartidos evaluables y/o
acreditables.
Porcentaje de Mide el porcentaje de Profesores de
docentesjde Tiempo Completo (PTC) con grado de
tiempo completo especialidad, maestria o doctorado
ACTIVIDAD GESTION con grado de con relacién al total de Profe.sore.s de Docente Trimestral 2017 60 60 0.0
11 especialidad Tiempo Completo de las Instituciones
mapestrl'a ° ! de Educacién Superior (licenciatura y
doctorado posgrado) que participan en el
programa.
Porcentaje de Mide el porcentaje de planes y/o
planes y/Jo programas de estudio de licenciatura
que se actualizaron (se someten a
ACTIVIDAD . d P
GESTION progrémas € revision metodoldgica y tematica) rograma Trimestral 2017 (o] o] 0.0
12 estudio de - Evaluado
licenciatura durante el afio respecto al total de
actualizados programas de estudio de licenciatura
. impartidos.

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Mddulo PbR-
Evaluacién del Desempefio)

Al = Actividad Institucional

PP = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programadtico Economico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.

1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR, serd tomando como base los de mayor peso presupuestal y/o que mas contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Institucion, y principalmente aquellos que estén obligados a tener MIR registrada en el PASH.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberéan ser mayores a los
programados. En este caso, se debera ajustar la formula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacién de color de /os semdforos del avance financiero del Pp.

Menor Gasto Mayor Gasto
Correctivo Correctivo
Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10%
Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%

Criterios de asignacion de color de los seméforos del avance de las metas de los indicadores.

Correctivo
Preventivo Cumplimiento del 90% al 99%
Razonable Cumplimiento igual o mayor al

L. Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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5.4.9 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas al tercer trimestre (30 de

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

septiembre) de 2023 (Formato previsto por NAFIN).

CapenNnAs PrRobucTiVAS

DEL GoBIiERNO FEDERAL

A 09-oct-2023
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Proviadores Proveedores registrados : 1,643
Proveedores con Cuentgs por Pzﬂgr (CXP) registradas 56
Documentos 125
Monto Total $2,958,466 45
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 0
Registrados |Plazo Promedio de Pago 15
Documentos Susceptibles de Factoraje 125

Monto Susceptible de Factorge $2.958,466.45 ‘
Documento Operados 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 3.41%
Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factorgje / Monto Susceptible de Factorgje 0.00%

A al del 01-enero-20 a D-sep e-20

Proveedores Proveedores registrados : 1,643
Proveedores con Cuent_as por Pﬁar (CXP) r@lslradas 140
Documentos 1,068
Monto Total $27,156,806.70
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 0
Registrados Plazo Promedio de Pago 15
Documentos Susceptibles de Factoraje 1,068
Monto Susceptible de Factoraje $27,156,806.70
Documento Operados 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses nggdos por Proveedores $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 8.52%
Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factor%_zje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%
Proveedores Proveedores registrados : 1,643 - -
Proveedores con Cuent_as por Paﬁr (CXP) registradas 1453 - -
Documentos 26,083 26,082 1
Monto Total - $696,017,431.19 $1,930.33
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 6 - -
Registrados |Plazo Promedio de Pago 1" = z
Documentos Susceptibles de Factoraje 24,263 24,262 1
Monto Susceptible de Factoraje - $631,775,842 89 $1,930.33
Documento Operados 884 884 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados - $33,804,882.88 $0.00
Monto de Intereses Peﬁgdos por Proveedores - $12'831 80 $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 88.44% = =
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 3.64% 3.64% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 5.35% 0.00%

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
Director General del CETI
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5.5 PERSPECTIVAS.

551 Plantear de manera ejecutiva los desafios y retos que enfrenta la Instituciéon, presentar las
previsiones programaticas presupuestarias para concluir el ejercicio fiscal 2023 (posibles
incumplimientos programaticos y presiones presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas
preventivas).

PREVISIONES PROGRAMATICAS Y PRESUPUESTARIAS AL TERCER TRIMESTRE 2023

Al cierre del tercer trimestre la Entidad cuenta con los siguientes temas en materia programatica y
presupuestaria:

1) Servicios personales (Capitulo 1000)
Il Presiones de gasto

En el 2023, de acuerdo a la metodologia de calculo establecida en el Reglamento del Programa de
Estimulo al Desemperfio Docente, el tope para asignar en el programa de estimulos, es de $9,603,044.81,
sin embargo, derivado de las proyecciones de las economias en diversas partidas, el CETI presupuestd
solo $6,000,000.00; pagadero en dos partes, $3,000,000.00 en el afio corriente y otros $3,000,000.00
en el ano siguiente. Es importante mencionar que, esto se suma a la presion de gasto del programa de
estimulo anterior 2022 pendiente de pago en los meses febrero y abril.

Es el caso que, en el programa de estimulos 2023-2024, el recurso solo alcanzdé para 20 docentes y 25
docentes que obtuvieron algun nivel de estimulos quedaron sin recurso; es decir hizo falta $4,464,772.61,
de los cuales $2,232,386.30 es pagadero en 2023. Lo anterior, en virtud de que el salario minimo, del cual
se calcula el monto del estimulo, ha crecido al menos un 43% acumulado en los ultimos anos y, solo se
beneficia a los docentes con mayor puntaje, pues el Reglamento dispone que el recurso se asigna de
Mmanera ascendente hasta agotar el recurso, y, esto deja fuera a docentes que, si bien es cierto ganaron
un nivel de estimulos, pero la bolsa del recurso no alcanza para pagarles.

Por lo cual, la Entidad con apoyo de la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros de SEP,
estd en busqueda de alternativas de solucién a esta problematica; a través de una reunién de trabajo,
en la que se tratd este tema y lo relacionado con las prestaciones del personal de horas asignatura y,
presupuesto del 2024 en servicios personales y la posibilidad de apoyo de otorgamiento de recurso en
este ejercicio para completar el pago de estimulos a la totalidad de los beneficiados en el dictamen.

12 Incrementos salariales

Al cierre del tercer trimestre, se esta a la espera que la SHCP autorice los tabuladores de sueldos y salarios
2023 del personal operativo, docente, enlace y mando medio que se encuentran en tramite en el
sistema de servicios personales; para que, una vez autorizados se tramitar las ampliaciones liquidas al
presupuesto de servicios personales para estar en posibilidades de nivelar el sueldo y pagar retroactivos
a las y los trabajadores del CETI, lo cual se pronostica que ocurra en el mes de octubre.

2) Materiales, Suministros y Servicios Generales (Capitulos 2000 y 3000)

En estos capitulos de gasto, se cuenta con el recurso suficiente para atender las necesidades
programadas en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
2023; al cierre de este periodo se comprometio un total de 80.69%, del presupuesto autorizado para el
ejercicio 2023, de los cuales solo el 7.29% fue por adjudicacion directa (Art. 42), el 73.40% por
adjudicacién directa (Art. 41); el resto por licitacidon publica (Art. 26), sin incluir el impuesto al valor
agregado, buscando el beneficio para la Entidad, en cuanto a ahorro, eficiencia, honradez, economiay
transparencia, ademas en todo momento se privilegian las adjudicaciones por Licitacién publica.
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En cuanto a servicios generales, se estad en espera a que se devenguen algunos servicios contratados
para el restado del ano, y, esta pendiente de proceso de contratacion los siguientes servicios:

a) Software.

b) Mantenimiento a equipos informaticos.

c) Servicio de cableado.

d) Mantenimiento a equipos de laboratorios.

e) Mantenimiento a inmuebles.

3) Ayudas, transferencias y subsidios (Capitulo 4000)

En este capitulo de gasto, se cuenta ejerciendo con normalidad y no presenta algun tema relevante por
reportar, se cuenta con la planeacion para el gasto del recurso por lo que resta del ano.

4) Gasto de inversiéon (Capitulos 5000 y 6000)

En virtud de la autorizacion de los ingresos excedentes, se planea llevar a cabo la contratacion de
$1,500,000,00 de equipamiento de laboratorios.

Derivado de los trabajos de licitacion publica nacional, se adjudicaron 2 obras publicas en el contrato
de obra publica OP-LPN-01/2023:

Monto asignado por
partida

$ 4,317,088.38 Colomos

Plantel

Monto c/IVA Monto s/IVA Partidas

Partida 1. Segunda etapa de
reforzamiento del Edificio "B"

$ 7.960,091.15|$ 6,862,147.54 Y
io
Santiago

Partida 2. Segunda etapa de

. . $ 3,.643,002.77
construccion de muro perimetral

En lo que corresponde a la partida denominada Segunda etapa de reforzamiento del Edificio “B” se les
informa que los trabajos se encuentran gjecucion y dentro de los tiempos establecidos en el cronograma
de actividades sin contratiempos que reportar; respecto a la “Segunda etapa de construccidén de muro
perimetral” en el Plantel Rio Santiago, se hace de su conocimiento los siguientes acontecimientos:

El Centro de Ensefanza Técnica Industrial cuenta con la propiedad del inmueble ubicado en camino a
Matatlan no. 2400 denominado CETI Plantel Rio Santiago, contando con las escrituras que sustentan
dicha pertenencia;

Uno de los propdsitos de la adjudicacion de la contratacion, obedece a la necesidad de generar una
ruta de evacuacidon segura para el personal administrativo y alumnado de dicho Plantel, ademas de
buscar el resguardo de sus bienes muebles e inmuebles.

Durante el proceso de ejecucién del contrato en el Plantel Rio Santiago, se llevé a cabo la suspension
de la obra por parte del H. Ayuntamiento de Tonala; en virtud de lo cual, y tras varios tramites
administrativos realizados por personal de esta Entidad, fue autorizado mediante oficio
DGPDUS/DCE/2504/2023 el permiso para que se realicen trabajos de colocacion de malla ciclénicay de
reja metdlica en el predio donde se encuentra ubicado el referido Plantel, informando ademas que, no
existe ningun impedimento legal para que se dé la expedicidn o emisién de permisos de edificacion en
este predio.

Derivado de lo anterior, se reiniciaron las actividades contractuales por parte del contratista; sin
embargo, a inicios del mes de septiembre de 2023, se presentaron personas armadas alegando la
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propiedad de aproximadamente una hectdrea en el acceso sobre la carretera al Plantel a pesar de no
poder acreditar la propiedad de la porcion de terreno en disputa, razdn por la cual, fueron interrumpidos
nuevamente los trabajos de obra que comprenden este espacio.

Mediante oficio DG/488/2023, el Director General de esta Institucion, realizé una solicitud de apoyo al
Titular de la Unidad de Politicas Estratégicas para la Construcciéon de Paz con Entidades Federativas y
Regiones, ya que, las personas que alegan la propiedad del citado terreno amenazaron de manera
directa e indirecta al personal del CETl y de seguridad privada del Plantel Rio Santiago en su integridad
fisica.

Respuesta a lo anterior, se recibid oficio de referencia SSPC/UPECPEFR/DGCEF-Z1/00377/2023, a través
del cual, la Direccion General de Coordinacion con Entidades Federativas y Regiones Zona 1, informa al
CETI la atencién a la solicitud realizada, pues, el 20 de septiembre de 2023 se suscité un acontecimiento
gue ameritaba su intervencion.

Por lo anterior descrito, la obra en comento continua en su ejecucién; sin embargo, para salvaguardar la
integridad fisica tanto del personal que labora en el CETI, asi como de los trabajadores del Contratista,
no se llevara a cabo el siguiente trabajo de la obra pues se tenia previsto que se realizara dentro de la
zona que se encuentra invadida, la cual, suma aproximadamente 13,500 metros cuadrados (se anexan
planos).

Dentro del concepto MURO 04 del contrato OP-LPN-01/2023, una de las actividades contempladas
correspondia a la instalaciéon de 184 metros de malla ciclén de 63x63 CAL. 12.S de 2.00 metros con
alambre de puas por un importe aproximado de $141, 249.44 (Ciento cuarenta y un mil, doscientos
cuarenta y nueve pesos 44/100 M.N.), el cual, no serad ejecutado ni cobrado por el contratista, lo que
conllevara a la formalizacion de un convenio modificatorio del contrato.

Respecto al Plantel Rio Santiago, cuando inicio la obra correspondiente a la barda perimetral, le fue
impedido al personal correspondiente comenzar con los trabajos, por parte del Ayuntamiento del
Municipio, por existir una denuncia por parte de quienes se ostentan como propietarios del terreno que
colinda al plantel. Se sostuvieron mesas de negociacién con los duenos siendo estos la “Familia Leano”
quienes abandonaron sin explicacion alguna, esta. Ante el ayuntamiento se hiso valer titulo de
propiedad registrado ante el registro publico de la propiedad con limitrofes georreferenciados al 2022,
con inscripcion al INDAABIN, registro catastral georreferenciado, por lo que el Ayuntamiento giré el
documento, en el que se ampara el reinicio de obras justo un dia antes que se presentara personal de
seguridad privaday trabajadores a levantar una malla cicldnica al frente del predio de CETI Rio Santiago.
Motivo por el cual, se pidid el apoyo a los responsables del programa de “mesa de paz’, la cual otorgo el
apoyo e intervenciéon de la Guardia Nacional, quienes permanecieron hasta que se otorgd el amparo
promovido por la “Familia Leano” y se decretaron las medidas cautelares que les impidieron seguir
interviniendo, se describe la cronologia:

1. Los “invasores” presentaron una demanda de amparo en contra del CETI alegando que el CETI, con
apoyo de la Guardia Nacional (la “GN"), expulso a sus trabajadores del que dicen es su terreno, y les
estd impidiendo el ejercicio de su derecho de posesion.

2. Derivado de esta demanda de amparo, la GN y la policia de Tonala informaron al CETI que ya no
podran intervenir en apoyo al CETI en tanto exista un juicio en proceso.

3. En el amparo, el Juez de distrito negd la suspension provisional y la definitiva porque el CETI negd
los hechos y la parte actora no demostro la existencia de los actos reclamados. El CETI presento en
sus informes previo y justificado evidencia documental para acreditar que es el titular del derecho
de propiedad de los terrenos sobre los cuales esta construido el Plantel de Rio Santiago y sobre los
cuales se estd construyendo la obra publica referida. Se presentaron argumentos para intentar
propiciar que el Juez de amparo se pueda pronunciar respecto del derecho de propiedad del
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terreno (ya que el amparo originalmente no estaba dirigido a dirimir derechos de propiedad o de

posesion).

4. Actualmente la naturaleza de la “invasion” es una cuestion de hecho y no de derecho, ya que los
“invasores” no han acreditado que tienen algun titulo que ampare un derecho de propiedad o de
posesion en los terrenos del CETIL.

5. La estrategia por seguir seria la siguiente:

a) Esperar a que se resuelva el juicio de amparo y ver si los alcances de la sentencia resuelven de
fondo el tema del derecho de propiedad y de posesion a favor del CETI.

b) En caso de que la sentencia de amparo solo atienda el tema del acto reclamado y sobresea el
juicio, el CETI podra reanudar la solicitud de apoyo de la GN para asegurar el perimetro, eliminar
los riesgos de violencia y garantizar la conclusion de la obra.

c) Eventualmente, si la GN no realiza el apoyo al CETI en los términos descritos, el CETI podra
tramitar un Interdicto de Retencidén de la posesion.

il S - S 2023
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Cuadro resumen con el presupuesto autorizado y las presiones de gasto por capitulo

CONSOLIDADO

.. . . Disponible Requerido @
CAPITULO DEL Presupuesto Ampllac!ones/ Presu.puesto EJercu:!o ErErD Enero- Octubre- Déficit absoluto A’ de.
autorizado Reducciones modificado Septiembre . .. - déficit
GASTO ) ) 3)=0-2) ) diciembre Diciembre (7)=(5)-(6) 8)=7/5
(5)=(3-4) (6)
1000 Servicios $ $ $ $ $ $ -$ 2.09% Estimulo al
Personales 327,699,363.00 50,400.00 327.749,763.00 220,264,493.08 | 107,485,269.92 | 109,735,269.92 2,250,000.00 ' ° Docente
2000 | Materialesy $ -$ $ $ $ $ $ 0.00%
Suministros 19,769,701.00 15,133,265.38 4,636,435.62 3,831,077.18 805,358.44 805,358.44 - ’
<000 | Servicios $ $ $ $ $ $ $ 0.00%
Generales 45,804,208.00 6,708,771.38 52,512,979.38 29,364,597.01 23,148,382.37 23148,382.37 - ’
Transferencias
: X ' $ $ $ $ $ $ $ o
4000 Asé%gasic('j?gfs' 2.403133.00 - 2.403133.00 1,055,671.27 134746173 1,347.461.73 - 0.00%
Para atender las
. carteras de
5000 n?iﬁ:s $ $ $ $ $ 3 5 059’§09 go | 000% inversion
' ' ' 2211L3P0O001y
2211L3P0O008
Para atender las
6000 | 'mversion $ 3 $ $ $ 3 S ) C?nr\t/giusoie
] i - - O,
Publica 8,424,494.00 8,424,494.00 8,424,494.00 8,424,494.00 7,181,709.00 85.25% 221113P0003 y
2211L3PO004
Total $ $ $ $ $ $143,460,966.46 | -$ 17.490,918.89 | -12%
395,676,405.00 | 50.400.00 395,726,805.00 | 254,515,838.54 141,210.966.46 et T

Nota: Se debe solicitar autorizacion por parte de la SHCP para ejercer en partidas
restringidas que contemplen los déficits.
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5.5.2 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes de la Institucién al cierre
del tercer trimestre (30 de septiembre) de 2023, con un comparativo al cierre del ejercicio 2022. Senalar
el numero total de litigios en tramite; laudos firmes desfavorables, estimaciéon del monto total al que
ascienden los pasivos, y proyeccion de litigios con sentencia desfavorable que se estime deban pagarse
en el curso del afo 2023, asi como la explicacién de las medidas presupuestarias que se tomaran para
cubrir el monto a pagar (Anexos 8a y 8b).

Andlisis de los pasivos laborales contingentes del CETI al 30 de septiembre de 2023, con un analisis de
montos y numero de asuntos por tipo de accion. De igual manera se muestra el numero de expedientes
en tramite; desglosados en funcidn a la accidn principal ejercida, con una estimacién del monto total al
gue ascienden los pasivos contingentes de la institucion y el numero de laudos desfavorables que se
encuentran firmes y que, por tanto, pueden ser exigidos en cualquier momento mediante el
procedimiento de ejecucion.

Al respecto, se informa que, al cierre del tercer trimestre del ano 2023 se contabilizan noventa y siete
expedientes laborales en contra del CETI, informando que en este trimestre no existen cambios en el
numero de asuntos.

El monto total de pasivos laborales de los 97 expedientes es por la cantidad de $37,002,580 (Treinta y
siete millones dos mil quinientos ochenta pesos).

Anexo 7a
RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE JUNIO DE 2023 Y
SEPTIEMBRE DE 2023

. A. Litigios en A1 Monto B. Laudos firmes B; Monto a pagar
Trimestre L . A
tramite aproximado global desfavorables por laudos
2902023 97 $36,277,040.00 17 $8,797,762.00
32023 97 $37,002,580.00 17 $8,973,717.00
Anexo 7b
CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE
MARZO 2023
Apartado del articulo 123 Constitucional B *
Declaracién Beneficiarios 1
Incorporaciéon retroactiva al ISSSTE 2
Indemnizacion Constitucional 19
Indemnizacién por muerte 4
Nivelacion Salarial 3
Pago de Estimulos 4
Reconocimiento de Antigliedad 4
Reinstalacion 59

Reintegro Salarios 1
Monto de pasivo laboral contingente (Monto estimado por el total
de las demandas)
Monto de pasivo contingentes exigible por laudos contra la
institucion

$37,002,580.00

$8,973,717.00

La entidad ha gestionado

Forma en que la Institucién paga liquidaciones o convenios con el [adecuaciones presupuestales
trabajador (para las que aplique) para cubrir los asuntos ya pre-

cuantificados.

Forma en que la Instituciéon cumple con el laudo cuando se trata de | Se acata la disposiciéon dictada
reinstalacion (para las que aplique) por la autoridad.
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- Terminacion de la relaciéon
laboral calificada como
injustificada por la autoridad
jurisdiccional

- Cambios en condiciones
salariales

- Obligados solidarios
(disminucidén de servicios
especializados en 2020)

Enunciar las tres principales causas que motivan las demandas
laborales en contra de la institucion

553 Informe de la implementacién del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestidn Publica 2019-2024; principales acciones realizadas al tercer
trimestre de 2023 (Anexo 9).

Tema Compromiso Tipo de Avances en el cumplimiento
Respuesta
Registrar en la Bitadcora Electronica de | Acciones Se adjunta en la evidencia un archivo en
Seguimiento de Adquisiciones, cada una de | realizadas formato Excel que cuenta con la
las etapas de la ejecuciéon de los contratos informacioén que debe reportarse relativa
de compras con recursos federales, desde su a la Bitacora Electrénica de Seguimiento
formalizacion hasta la recepcién y pago de de Adquisiciones.
los bienes y servicios, para eficientar su
seguimiento.
A partir de la capacitacion que brinde la SFP, | Acciones Se modificd el Programa de
el INAI y otras instituciones y organismos | realizadas Capacitacion en materia de
especializados, promover la imparticion de Transparencia, Acceso a la Informacion,
cursos, asi como el establecimiento de Proteccién de Datos Personales y temas
programas y acciones que propicien la relaciones (PCTAIPDP) para el ejercicio
transparencia en la gestidon publica, el 2023, mismo que fue aprobado por el
acceso a la informacién, la rendicién de Comité de Transparencia, asi como la
cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje impresiéon de pantalla de su captura en
ciudadano, con objeto de garantizar el linea, y se comenzdé a capacitar al
derecho de acceso a la informacién publica. personal mediante la modalidad
presencial a distancia, se anexan listado
de servidores publicos que han realizado
capacitacion al tercer trimestre de 2023,
Impulsar la implementaciéon y el | Acciones Se da seguimiento a las acciones de los
seguimiento de los compromisos derivados | realizadas distintos programas institucionales y con
de Planes de Accion de la Alianza para el esto contribuir en la transparencia, la
Gobierno Abierto que contribuyan al inclusién y la participacion ciudadana
bienestar del pueblo de México.
Promover el uso de la Plataforma de | Acciones Se anexa la carpeta de evidencias con la
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos | realizadas difusion realizada de la plataforma
de la Corrupcion de |la SFP. durante el tercer trimestre de 2023,
Promover y fortalecer los mecanismos de | Acciones La instancia Normativa solicité a las
participacion ciudadana para la vigilancia | realizadas Instancias Ejecutoras que se sigan
de los recursos publicos federales, que llevado a cabo las labores en tiempo y
contribuyan a la prevencion de la forma de Contraloria Social respecto al
corrupcion. ejercicio fiscal 2023
Proponer al Comité de Control y | Acciones Se llevd acabo la sesion con las unidades
Desempefio Institucional los acuerdos que | realizadas administrativas con el propédsito de dar
permitan realizar el seguimiento trimestral seguimiento a los riesgos que
de sus programas presupuestarios, a efecto obstaculizan el cumplimiento de
de verificar su administraciéon por resultados objetivos y metas institucionales, y de
para el cumplimiento de metas y objetivos posibles actos de corrupcién, por lo que
institucionales. se lleva acabo el seguimiento, avance y
verificacion respecto de las mismas.
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Tema Compromiso Mzl Avances en el cumplimiento
Respuesta
Combate a Ila | Fortalecer la matriz de riesgos. con la | Acciones Se llevo acabo la sesion con las unidades
corrupcion incorporacién de aquellos valorados con | realizadas administrativas con el propédsito de dar
alto impacto y alta probabilidad de seguimiento a los riesgos que
recurrencia, relacionados con obstaculizan el cumplimiento de
incumplimiento de objetivos y metas, asi objetivos y metas institucionales, y de
como de posibles actos de corrupcién en la posibles actos de corrupcion, por lo que
ejecucién de los programas presupuestarios. se lleva acabo el seguimiento, avance y
verificacion respecto de las mismas.
Combate la | Reducir los riesgos de ineficacia en la | Acciones Se adjunta en la evidencia un archivo
corrupcion gestion publica y la probabilidad de | realizadas qgue contiene el informe de las
ocurrencia de actos contrarios a la observaciones realizadas por
integridad. autoridades fiscalizadoras a la Direccion
Administrativa.
Combate la | Denunciar o dar vista a |la Secretaria de la | Acciones Durante el tercer trimestre del 2023 la
impunidad Funcién Publica de los actos o hechos | realizadas Direccidon  Administrativa nho  tuvo
presuntamente constitutivos de conocimiento de posibles infracciones a
infracciones a las disposiciones en materia las disposiciones en materia de
de contrataciones publicas, que cometan contrataciones publicas, por lo que no se
los licitantes, proveedores o contratistas. remitié a la Secretaria de la Funcidén
Publica ninguna denuncia.
Combate la | Asegurar que el personal adscrito a las dreas | Acciones El personal adscrito a las areas
impunidad convocantes asista a la capacitacidon que | realizadas convocantes ha tomado cursos, de los
proporcione la Secretaria de la Funcion gue ofrece el sistema CompraNet, con la
Pudblica, en materia de procedimientos finalidad de mantener actualizados los
administrativos de sancién a licitantes, conocimientos necesarios para las
proveedores y contratistas. actividades que ejecutan. Se adjuntan
copia de las constancias de acreditacion.
Combate la | Proporcionar oportunamente a la autoridad | Acciones Se adjunta evidencia con los
impunidad investigadora correspondiente, y mediante | realizadas requerimientos recibidos y atendidos por
el requerimiento respectivo, la informacion la Direccion Administrativa durante el
necesaria para la debida integracion de los tercer trimestre del 2023, en el que se
expedientes de investigacion, en caso de desglosa el nimero de requerimientos
una investigacion administrativa por la recibidos; numero de requerimientos
presunta comision de faltas administrativas. atendidos en tiempo; numero de
prérrogas solicitadas; y numero de
reguerimientos con prérroga atendidos.
Combate la | Difundir materiales de sensibilizaciéon sobre | Acciones El Comité de Etica elabord una infografia
impunidad el tema de conflictos de intereses por medio | realizadas con el contenido correspondiente que se
de los Comités de Etica y Prevencién de encuentra publicada en el sitio web
Conflictos de Intereses. institucional y se encuentra programada
para que esté vigente todo el 2023,
ademas de que se difunde a través de
correos masivos. Asi mismo se difunde
material relacionado a los mismos
temas, que es proporcionado por la
UCMAPF. Por lo que en la evidencia se
encuentra la infografia elaborada y la liga
de internet donde se encuentra
publicada, asi como la solicitud para que
el material se difunda a través de correos
masivos.
Combate la | Atender por medio de los Comités de Etica | Acciones Durante el tercer trimestre del 2023 el
impunidad y de Prevencién de Conflictos de Intereses | realizadas Comité de Etica no recibié solicitudes de
las solicitudes de asesoria y consultas sobre asesoria y consulta respecto de ningun
el tema de conflicto de intereses. tema. Por lo que se adjunta al presente
como evidencia, el formulario de
asesorias y consultas en O.
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Tema Compromiso Mzl Avances en el cumplimiento
Respuesta
Combate a Ila | Brindar capacitacién por medio de las | Acciones Durante el tercer trimestre del 2023 no se
impunidad gestiones de los Comités de Etica y de | realizadas difundié la capacitacion en materia de
Prevencién de Conflictos de Intereses, sobre conflicto de intereses, puesto que la
los elementos fundamentales del conflicto UCMAPF no ha proporcionado material
de intereses. de difusion con las fechas de inscripcion
de los cursos disponibles en el SICAVISP.
Por lo que se adjunta el formato de
estadisticas  proporcionado por la
UCMAPF en 0. No obstante durante el
segundo trimestre del 2023, el Comité de
Etica brindo un curso de capacitacién
sobre la prevencion de conflictos de
interés a todo el equipo de RRHH, se
adjunta evidencia del mismo.
Combate a Ila | Difundir las directrices y los principios que | Acciones A la fecha la Direccion General de
impunidad establece la Ley GCeneral de | realizadas Responsabilidades y Verificacion
Responsabilidades Administrativas para Patrimonial no ha brindado el material
salvaguardar la disciplina administrativa. correspondiente para la difusidon a esta
Direccidon. Sin embargo la Direcciéon
Administrativa elabordé una infografia
con el contenido correspondiente que se
encuentra publicada en el sitio web
institucional y se encuentra programada
para que esté vigente todo el 2023. Por lo
gue en la evidencia se encuentra la
infografia elaborada y la liga de internet
donde se encuentra publicada.
Combate a la | Instaurar estrategias de difusién, | Acciones La Direcciéon Administrativa instaurd la
impunidad relacionadas con los objetivos de Ila | realizadas estrategia de difusidon proporcionada por
verificacion patrimonial a efecto de la Secretaria de la Funcidén Publica en
concientizar a las personas servidoras relacion a la presentacion de la
publicas respecto de la importancia de la declaracién patrimonial y de intereses
manifestacion de su patrimonio. 2023, ademas de que se elaboraron y
difundieron materiales propios; por otra
parte el Comité de Etica hizo las
difusiones solicitadas por la UEPPCI. En
el 2023 segun el sistema OMEX el CETI
alcanzo el 100% de cumplimiento de
esta obligacion.
Combate a Ila | Remitira la Secretaria de la Funcion Publica | Acciones Durante el trimestre del 2023 la
impunidad la documentacion comprobatoria de los | realizadas Direccion  Administrativa no  tuvo
hechos presumiblemente constitutivos de conocimiento de posibles infracciones a
infraccién, dentro de los 15 dias naturales a las disposiciones en materia de
la fecha en que tengan conocimiento de contrataciones publicas, por lo que no se
alguna infraccion a las disposiciones en remitié a la Secretaria de la Funcidn
materia de contrataciones publicas, Publica ninguna denuncia ni
conforme a lo establecido en Ia documentaciéon comprobatoria.
normatividad aplicable.
Combate a Ila | Difundir las posibles faltas administrativas | Acciones A la fecha la Direccion GCeneral de
impunidad que pueden cometer las personas servidoras | realizadas Responsabilidades y Verificacion

publicas y las sanciones a que se pueden
hacer acreedoras.

Patrimonial no ha brindado el material
correspondiente para la difusion. Sin
embargo la Direccion Administrativa
elabordé una infografia con el contenido
correspondiente que se encuentra
publicada en el sitio web institucional y
se encuentra programada para que esté
vigente todo el 2023. Por lo que en la
evidencia se encuentra la infografia
elaborada y la liga de internet donde se
encuentra publicada.

Informe de Labores de Gestién 3er. Trimestre Ejerciclo Fiscal 2023

Pagina 92 de 100

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
Director General del CETI

L

2

¥

Fi

% 2023

HCISCO
1EA



EDUCACION

. Tipo de L
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Mejora de la | Dar seguimiento a las acciones que en | Acciones "Con la finalidad de describir los bienes y
Gestién Publica materia de control interno realicen las | realizadas prestacion de servicios a los que se
Dependencias y Entidades e informar los aplican a las medidas de austeridad:
resultados alcanzados en |la aplicacién de las acciones realizadas de mejora; y el
medidas de austeridad en la produccién de monto de presupuesto asignado vy
bienes y prestacién de servicios en los partidas especificas, se adjunta a la
COCODIS y Grganos de Gobierno. evidencia lo siguiente:
¢ Una tarjeta informativa que senala
los bienes y servicios a los que se les
aplicaran medidas de austeridad.
¢ Un archivo que contiene el analitico
de las partidas restringidas."
Mejora de la | Elevar el nivel de digitalizacion de tramitesy | Acciones La Entidad ha logrado un alto grado de
Gestidn Publica servicios, asi como digitalizar procesos que | realizadas digitalizacién en todos sus procesos y
permitan proveer al ciudadano mas y servicios, lo cual ha permitido optimizar
mejores servicios, y con mayor calidad y sus operaciones internas y mejorar la
oportunidad. eficiencia y agilidad en la prestacién de
sus servicios. Ademas, con el objetivo de
impulsar aldn mas su crecimiento y
ofrecer una experiencia mas integrada a
sus usuarios, la entidad se encuentra
actualmente en proceso de actualizar y
unificar sus plataformas institucionales.
Esto permitird una mayor sinergia entre
las diferentes areas y departamentos,
facilitando la colaboracién,
comunicaciéon e intercambio de
informacién de manera mas fluida y
segura.
Mejora de la | Hacer uso intensivo de las tecnologias de la | Acciones La Entidad estd utilizando las
Gestién Publica informacién y comunicaciones a fin de | realizadas Tecnologias de la Informacién vy
reducir el costo de los recursos materiales y Comunicacion (TIC) como una
servicios generales del gobierno. herramienta clave para alinear sus
Programas Presupuestarios (Pp) con el
Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y la Impunidad. Con el
objetivo de garantizar una gestion
eficiente y transparente, se esta llevando
a cabo la captura digital trimestral de los
indicadores correspondientes a las
Categorias TIC. Esta medida permite un
seguimiento mas preciso y oportuno de
los avances y resultados en materia de
TIC, fortaleciendo asi las acciones de
combate a la corrupcién y la impunidad.
Mejora de la | Destinar los ahorros generados como | Acciones Se lleva a cabo la revisidn presupuestal,
Gestién Publica resultado de la aplicacién de medidas para | realizadas con el propdsito optimizar el uso de los
racionalizar el gasto, en los términos de las recursos, y con esto realizar los ajustes
disposiciones generales aplicables, a los necesarios a las partidas presupuestarias,
programas prioritarios de la dependencia o conforme al presupuesto modificado.
entidad.
Mejora de la | Tomar medidas para racionalizar el gasto | Acciones Se realizaron ajustes presupuestales para
Gestioén Publica destinado a las actividades administrativas, | realizadas asignarlo a las actividades prioritarias de
de operacién y de apoyo, sin afectar el la institucion.
cumplimiento de las metas de los
programas aprobados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion.
Mejora de la | Utilizar la informaciéon del desempefio de | Acciones Se llevo a cabo el ajuste de metas, con
Gestion Publica politicas y programas a fin de promover su | realizadas respecto a la programacioén del ejercicio
orientacion al logro de objetivos, mejoras en a efecto de alcanzar los objetivos
su disefo, coordinacién e instrumentacion y derivados de los programas
el uso eficiente de los recursos. presupuestarios.
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Tema Compromiso Mzl Avances en el cumplimiento
Respuesta
Mejora de la | Promover la utilizacién de herramientas | Acciones La oficina de tecnologias de Ila
Gestién Publica tecnolégicas para atencién de asuntos via | realizadas informaciéon envia a través de correos
remota a través de internet y otros electronicos, las distintas herramientas
instrumentos de comunicacién. tecnoldgicas, con las que dispone la
institucion como apoyo a los trabajos en
cada una de las areas.
Mejora de |a | Fortalecer el proceso de planeacion de las | Acciones "Al respecto se adjunta a la evidencia lo
Gestidn Publica compras Yy contrataciones publicas, | realizadas siguiente:
mediante la mejora continua de la calidad ° Los acuses de carga del PAAAS de
de la informacidn que se pone a disposicion los meses de julio a septiembre del 2023.
para la integracién de la demanda de los ° Los acuerdos de consolidacién de
rubros susceptibles de un proceso de los que el CETI forma parte”
consolidacién; esto con la finalidad
promover la mejora de procesos, asi como
mejores condiciones para el Estado.
Mejora de la | Realizar un mayor ndmero de | Acciones "> Durante el tercer trimestre del 2023,
Gestion Publica procedimientos de contratacion de manera | realizadas se llevd a cabo el 100% de los procesos
totalmente electronica y publicar de de contrataciones publicas del periodo a
manera oportuna y en los tiempos través del sistema CompraNet.
establecidos el Programa Anual de ° Durante el segundo trimestre del
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y 2023, se formalizé el 100% de los
Obra Publicay la informacion completa de contratos y convenios del periodo a
los procedimientos de contratacién en el través del Moéddulo de Instrumentos
Sistema Electrénico de Informacién Publica Juridicos de CompraNet.
Gubernamental denominado CompraNet o ° A la fecha se encuentran
en aquel que lo sustituya. actualizados los usuarios de CompraNet
y el MFIJ.
Se adjunta evidencia que acredita los
puntos sefalados."
Mejora de la | Establecer mecanismos de contraloria social | Acciones Se llevo a cabo la elaboracion de los
Gestion Publica y participacion ciudadana para que la | realizadas planes de trabajo para los programas
comunidad se involucre en el combate a la presupuestarios correspondientes S423,
corrupcién y a la impunidad, a efecto de EOQ7, EOIO,EOQ21, para la Contraloria
promover la eficiencia, eficacia y honestidad Social en el presente ejercicio, los cuales
en la gestion publica. se encuentran en validacién, para su
ejecucion
Mejora de la | Identificar los riesgos que obstaculicen el | Acciones Se llevd acabo la sesidn con las unidades
Gestion Publica cumplimiento de objetivos y metas | realizadas administrativas con el propédsito de dar
institucionales, y de posibles actos de seguimiento a los riesgos que
corrupcién, asi como dar seguimiento a la obstaculizan el cumplimiento de
implementacion de los mecanismos de objetivos y metas institucionales, y de
control. posibles actos de corrupcion, por lo que
se lleva acabo el seguimiento, avance y
verificacién respecto de las mismas.
Mejora de la | Dar seguimiento a los programas | Acciones Con el propésito de dar cumplimiento a
Gestion Publica presupuestarios respecto del cumplimiento | realizadas la alineacion de los  Programas
de sus metas y objetivos en el COCODI. presupuestarios  (Pp) respecto  al
Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y a la Impunidad se lleva
acabo la captura de los indicadores con
seguimiento trimestral en el sistema de
informacién para la planeacion vy
seguimiento, cuyo reporte es analizado
en el comité de control y desempefio
institucional a efecto de llevar acabo su
verificacion y la emision de
observaciones respecto de aquellos en
los que la meta es menor a la
programada.
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Tema Compromiso Mzl Avances en el cumplimiento
Respuesta
Profesionalizacién | Proporcionar y difundir en la institucién | Acciones Durante el tercer trimestre del 2023, el
y gestién eficiente | contenidos graficos y audiovisuales, sobre | realizadas Comité de Etica del CETI llevé a cabo las
de Recursos | los elementos fundamentales de la Nueva acciones necesarias para difundir a la
Humanos Etica Publica. Comunidad del CETI material creado por
el mismo Comité, asi como el
proporcionado por la SFP relativo a la
Nueva Etica Publica; el nuevo Cédigo de
Etica de la Administracién Publica
Federal; Pronunciamiento de cero
tolerancia a las  conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual;
conflictos de interés; y carta
compromiso.
Profesionalizacion | Fortalecer la cobertura y operacién de los | Acciones "Durante el tercer trimestre del 2023, el
y gestién eficiente | Comités de Etica y de Prevencidn de | realizadas Comité de Etica del CETI:
de Recursos | Conflictos de Intereses, como principales a) Se mantuvo debidamente
Humanos promotores de la Nueva Etica Publica. integrado.
b) Celebré dos sesiones
extraordinarias.
c) Realizé las actividades
comprometidas en el PAT e integré
debidamente las evidencias en el
apartado de documentos del SSECCOE.
Se adjunta evidencia de lo sefnalado."
Profesionalizacion | Proponer al Comité de Control y | Acciones Revisar con el secretario ejecutivo y
y gestion eficiente | Desempenfio Institucional los acuerdos que | realizadas enlace de la carpeta de COCODI este
de Recursos | permitan dar cumplimiento a |las punto,
Humanos disposiciones normativas en materia de
funciones del servicio publico.
Profesionalizacion | Actualizar el Manual de Organizacién o | Acciones El CETI cuenta con estatuto organico,
y gestion eficiente | manifestar que se encuentra actualizado, de | realizadas mismo que se encuentra vigente y
de Recursos | acuerdo con el numeral 31 bis de las publicado en el DOF
Humanos Disposiciones de RH-SPC.
Profesionalizacién | Analizar el impacto de las estructuras | Acciones Se llevan a cabo las sesiones de trabajo
y gestion eficiente | organicas en el cumplimiento de sus | realizadas donde se realiza el analisis del
de Recursos | objetivos y resultados institucionales. cumplimiento en las metas de gestién
Humanos institucional
Profesionalizacion | Actualizar y registrar las estructuras | Acciones Se llevd a cabo el refrendo de estructura
y gestion eficiente | organizacionales, contratos de honorarios y | realizadas organicay autorizacion de JD de plantilla
de Recursos | puestos eventuales, evitando la duplicidad de honorarios para el 2023.
Humanos de funciones y bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad.
Profesionalizacién | Realizar el analisis de los procesos que | Acciones Se elaboro la matriz de procesos y
y gestion eficiente | permita la vinculacion con su normatividad | realizadas procedimientos internos donde se
de Recursos | interna, la eliminacién de actividades identifican 3 normas, susceptibles de
Humanos innecesarias y la incorporacién de mejora.
tecnologias de la informacion.
Profesionalizacion | Desarrollar acciones de simplificacion y | Acciones Llevar acabo sesiones del Equipo de
y gestion eficiente | mejora en los procesos sustantivos y las | realizadas Mejora Regulatoria Interna con el
de Recursos | normas internas para contribuir al logro de objetivo de mantener actualizado el
Humanos los objetivos y metas institucionales. marco normativo interno, asi como su
inventario en el sistema de gestidén de
calidad y sistema de administracion de
normas internas de la secretaria de la
Funcién Interna.
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Tema Compromiso Mzl Avances en el cumplimiento
Respuesta

Profesionalizacién | Profesionalizar a las personas servidoras | Acciones El CETI implementa la perspectiva de

y gestién eficiente | publicas con base en el mérito, la | realizadas género y las politicas de fomento a la

de Recursos | perspectiva de género y politicas de inclusion al momento de profesionalizar

Humanos fomento a la diversidad e inclusién. a las personas servidoras publicas de la

institucion. Por lo anterior en la evidencia
se adjunta una tarjeta informativa sobre
Acciones afirmativas que contribuyen al
cumplimiento de compromisos,
estrategias y acciones establecidas en los
documentos programaticos emanados
de la Ley de Planeaciéon y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Profesionalizacién | Conformar y actualizar el inventario de | Acciones Llevar acabo sesiones del Equipo de

y gestion eficiente | normas internasy de procesos esenciales de | realizadas Mejora Regulatoria Interna con el

de Recursos | la institucion. objetivo de mantener actualizado el

Humanos marco normativo interno, asi como su

inventario en el sistema de gestidon de
calidad y sistema de administracion de
normas internas de la secretaria de la
Funcién Interna.

Uso de Bienes Ejecutar acciones de regularizacion juridica, | Acciones La informacion respectiva a los espacios
asi como llevar a cabo las acciones legales o | realizadas ocupados irregularmente se encuentra
administrativas para recuperar los debidamente reportada en el SIPIFP.
inmuebles y/o espacios ocupados
irregularmente.

Uso de Bienes Garantizar el cumplimiento de las acciones | Acciones Durante el primer y segundo trimestre
orientadas a lograr el optimo | realizadas del 2023 se realizd la gestidn para
aprovechamiento de los inmuebles en uso, obtener los dictdmenes valuatorios.
incluidas la inspeccidn y vigilancia, del uso y
ocupacidon asi como la entrega de los
inmuebles o areas no utilizadas.

Uso de Bienes Priorizar el uso y aprovechamiento de | Acciones El Centro de Ensefanza Técnica
inmuebles y espacios disponibles, para | realizadas Industrial no arrenda ningun inmueble.
satisfacer los requerimientos de
arrendamiento de la dependencia o
entidad.

Uso de Bienes Mantener actualizada la normatividad | Acciones Durante el tercer trimestre del 2023, se
interna, aplicando las acciones | realizadas actualizaron dos normatividades, el
correspondientes a la conservaciéon y Procedimiento para la capitalizacion de
mantenimiento de los bienes inmuebles obra publica y el Manual de integracién
bajo su responsabilidad, coadyuvando a y funcionamiento del Area de Obra
preservar el Patrimonio Inmobiliario Federal Publica del CETI.

y Paraestatal.

Uso de Bienes Garantizar que los inmuebles de su | Compromiso
competencia cuenten con el (los) dictamen | no aplicable
(es) valuatorio (s) actualizado (s). en el periodo

o sin avances
a reportar

Uso de Bienes Realizar las acciones necesarias para | Acciones La Direccidon Administrativa realizé la
obtener la informacion y documentaciéon | realizadas actualizacion anual de registro del
relativa a la situacion fisica, juridica y inventario de bienes inmuebles en el
administrativa de los inmuebles de su SIIPIST.
competencia, y remitirla o capturarla en el
SIPIFP para efecto de la integracion del
sistema de informacién inmobiliaria federal
y paraestatal.

Uso de Bienes Presentar en el Comité de Control y | Acciones Se adjunta como evidencia el inventario
Desemperio Institucional de las | realizadas de los bienes inmuebles.
dependencias y entidades el inventario
actualizado de los bienes inmuebles, su
situacién juridica, el registro catastral y
contable, su aseguramiento, asi como su uso
y aprovechamiento.
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5.5.4 Informe de la implementaciéon de lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad Republicana; y de

las disposiciones del Ejecutivo Federal; principales acciones realizadas al tercer trimestre de 2023.

En cumplimiento a las instrucciones emitidas en los siguientes instrumentos normativos:

1) Memorandum del 3 de mayo del 2019, suscrito por Andrés Manuel Lopez
Obrador, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos en el relativas a las medidas de
austeridad republicana que deberan observar las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal.

2) Ley Federal de Austeridad Republicana.

3) Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal; publicado en
el Diario Oficial de la Federacioén el 24 de abril del 2020.

4) Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestaria del

Centro de

Ensefanza Técnica Industrial para el ejercicio fiscal 2023, aprobado por este Organo de
Gobierno en la primera sesion ordinaria del presente ano.
1) Gestion de ampliacién de gasto de partidas restringidas

Durante el primer trimestre del ano, se aprobd el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamiento del CETI 2023, a partir de ello, se revisaron las partidas restringidas en las que
fue programado mayor recurso que el gjercido el ano anterior, una vez considerada la

inflacion.

Por lo cual, a continuacion, se muestra un consolidado de las gestiones realizadas para la
obtencién del dictamen de autorizacidén de ampliacién presupuestal y su estatus:

No. De oficio| Fecha Solicitud Estatus

DA/018/2023 | 15 de | Solicitud de dictamen por | Devuelto con observaciones
marzo $13,067,722.68 (Trece millones sesentay | oficio DGPyRF.-10.2/1834/2023
del 2023 | siete mil setecientos veintidds pesos | del 28 de abril del 2023,

68/100 M.N.); para ejercer en las | relacionados con los diversos
siguientes partidas: 416/DGPyA/2023/0532 y
e PARTIDA 26103. 411/UPCP/DGEEP/C/2023/0065
COMBUSTIBLES. emitidos por la Direccion
e PARTIDA 31603. SERVICIOS DE GCeneral de Programacion vy
INTERNET Presupuesto “A” y Unidad de
e PARTIDA 32301. Politica y Control
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Presupuestario
Y BIENES INFORMATICOS respectivamente.
e PARTIDA 35201
MANTENIMIENTO Y Las observaciones estan
CONSERVACION DE relacionadas con profundizar
MOBILIARIO Y EQUIPO DE razones cuantitativas y
ADMINISTRACION. cualitativas.
e PARTIDA 37104. VUELOS
NACIONALES
e PARTIDA 37204. PASAJES
NACIONALES
e PARTIDA 37504. VIATICOS.

DA/043/2023 | 26 de | Solicitud de dictamen por | Devuelto con observaciones
mayo $13,067,722.68 (Trece millones sesenta y | notificadas el 6 de julio del
del 2023 | siete mil setecientos veintidds pesos | 2023, a través de los oficios

411/UPCP/DGEEP/C/2023/0065
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No. De oficio \ Fecha

Solicitud
68/100 M.N.;; para ejercer
siguientes partidas:

en las

e PARTIDA 26103.
COMBUSTIBLES.

e PARTIDA 31603. SERVICIOS DE
INTERNET

e PARTIDA 32301.
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
Y BIENES INFORMATICOS

e PARTIDA 35201
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION.

e PARTIDA 37104. VUELOS
NACIONALES

e PARTIDA 37204. PASAJES
NACIONALES

e PARTIDA 37504. VIATICOS.

Estatus
del 20 de abril y
411/UPCP/DGEEP/2023/0104
del 26 de junio, emitidos por la
Direccion General de
Evaluacion y Estrategia
Presupuestaria de la Unidad

de Politica y Control
Presupuestario.
Las observaciones estan

relacionadas con profundizar
razones cuantitativas y
cualitativas en comparaciéon
con 2022 y, explicar cémo los
recursos solicitados se
vinculan con los objetivos
planteados, asi como |Ia
relevancia y trascendencia de
la autorizacion.

60/100 M.N.) para en las
siguientes partidas:
o PARTIDA 26103.
COMBUSTIBLES.
e PARTIDA 31603. SERVICIOS DE
INTERNET
o PARTIDA 32301.
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO

Y BIENES INFORMATICOS.

ejercer

DA/M10/2023 | 15 de | Solicitud de dictamen por $12,831,956.60 | Devuelto con observaciones a
agosto (Doce millones ochocientos treintay un | través del oficio DGPYRF.-
del 2023 | mil novecientos cincuenta y seis pesos | 102./3879/2023 en el que

60/100 M.N.) para ejercer en las | solicitd que el anexo 1 fuera
siguientes partidas: congruente en los sistemas
e PARTIDA 26103. SICOP y SIIWEB.
COMBUSTIBLES.
e PARTIDA 31603. SERVICIOS DE
INTERNET
e PARTIDA 32301.
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
Y BIENES INFORMATICOS.

DA/125/2023 | 19 de | Solicitud de dictamen por $12,831,956.60 | Pendiente de respuesta.
sept. (Doce millones ochocientos treinta y un
2023 mil novecientos cincuenta y seis pesos

2) Gestidn de gasto de capitulo 6000 (Partida 62202)

Se adjunta para su conocimiento acta circunstanciada realizada por personas servidoras
publicas del CETI a quienes les corresponde, ejecutar y seguimiento al ejercicio del
presupuesto en materia de obra publica de la Institucién; en la cual, se detalla diversas
problematicas relacionadas con la obtencidn del dictamen presupuestario de la partida

D) =169
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{1 ) EDUCACION

restringida 62202, resolviéndose la reclasificacidén del gasto de obra publica, con el propdsito
de evitar mayores perjuicios a la Entidad.

(Anexo 1. Acta circunstanciada).
3) Ejercicio de gasto de las partidas restringidas.

Al cierre del tercer trimestre, la Entidad realizé un gasto de las partidas restringidas por
$4,720,997.99.

(Anexo 2. Reporte trimestral de partidas de la LFAR)
4) Ahorros que se generan en las partidas de austeridad.

Aun no se han generado o detectados ahorros, se esta en espera de las autorizaciones de
las partidas restringidas y a realizar un pre cierre del ejercicio en el siguiente trimestre.

5.5.5 Acciones de apoyo a los programas prioritarios del Gobierno Federal 2019-2024, a la cultura de la
paz, a una vida saludable y para la prevencién de las adicciones.

Cultura de la paz

El compromiso de CETI, hacia con los jévenes, es proporcionales espacios libres de violencia, donde
puedan desarrollar sus capacidades académicas, por lo cual dando atencidn a los programas prioritarios
llevo a cabo las siguientes acciones:

e Cada plantel asigno un espacio fisico, donde se instalé la Unidad de Atencién de casos de
violencia sexual, con el fin brindar apoyo e informacién a los alumnos, que les den tranquilidad
y seguridad en caso de ser victimas de acoso, y sobre los derechos que los respaldan.

e En cada uno de los planteles se llevaron a cabo reuniones con todo el personal docente, donde
se difundié y se entregaron los materiales para la estrategia de Cero tolerancia, con el fin de
construir una cultura que guie, erradigue y permita la denuncia, ante el hostigamiento sexual y
acoso sexual.

e Se creo, en cada plantel, la red de apoyo interinstitucional con representantes de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM), |la Secretaria de
Salud, la Fiscalia del Estado, Instituciones de la Mujer y de la Juventud, Derechos Humanos y
padres de familia

e Por parte del psicélogo David Artega, se impartid la conferencia, llamada “Prevencion de la
violencia de género”,

e Se ofrecen charlas sobre el sendero seguro, las cuales forman parte del programa cuyo principal
propdsito es prevenir y atender situaciones de violencia en los alrededores de los centros
educativos.

e Se implementd la Jornada de Prevencion del Suicidio “Pedir ayuda te fortalece”, la cual fue
impartida por el Gabinete de Orientacion Educativa (GOE).

Vida saludable

e Uno de los esfuerzos en CETI, se enfoca en poder proporcionar a las y los jévenes espacios que
proporcionen entornos saludables, donde el objetivo es que cada uno de ellos, pueda participar
en talleres, conferencias, campanas de difusién, que los dotes de herramientas que
complementen su desarrollo fisico y emocional.

e Implementacion de esquemas saludables dentro de la escuela, en distincion de talleres
deportivos y de arte, como lo son teatro, cinematografia, ritmos latinos, pintura, fotografia, dibujo

artistico.
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Prevencién de las adicciones

Como la segunda casa de las y los jovenes, el compromiso de CETI es prevenir que todos los alumnos
lleven sus actividades académicas, en un ambiente libre de drogas, por lo cual como primera accidén en
cada plantel:

Se continuo con el programa de prevencién de adicciones, con la estrategia en el aula “Si te
drogas te danas” a través del departamento del Gabinete de Orientacién Educativa y el convenio
obtenido con CECAJ (Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco)

Se impartié una conferencia de manera presencial, llamada “Prevencién de las adicciones”.

Se implementd la “estrategia en el aula” para la prevenciéon de adicciones, la cual incluye
acciones de manera inmediata:

o Se designo a un responsable por plantel, del seguimiento e implementacion de la
estrategia.

o Se llevaron a cabo sesiones de trabajo con todos los docentes, donde se les proporciono
el material informativo relativo a la prevencién en el consumo de drogas, tabaco y
alcohol.

o Cada docente al interior de su aula, al iniciar la clase dispondran de 15 minutos, para
proporcionar informacion relativa a la prevencién de adicciones para las y los alumnos.

Combate a la corrupcidén

La transparencia y rendicidon de cuentas fortalecen la ética como forma de vida de servidores publicos y
combate las malas practicas del pasado; por tanto, en anticorrupcion el CETI tiene como acciones:

Capacitacién continua en cultura de la legalidad, tal como es la difusién, capacitaciéon y
promocion acerca de cultura de transparencia, rendicidon de cuentas y ética publica.

Sensibilizacién a estudiantes de nuevo ingreso a través del curso de induccion institucional sobre
sus derechos y obligaciones.

Difusion de los canales para la utilizacion de la plataforma de ciudadanos alertadores, en
fomento a la denuncia.
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