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INFORME DE LABORES DE GESTION AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2023
51 SINTESIS EJECUTIVA.

Aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Mision y Objetivos, asi como los
programatico-presupuestarios y cumplimiento de la normatividad respectiva

Matricula Escolar
7,454 estudiantes en febrero-junio 2023
e EMS: 4556 alumnos (61%)
e ES:2898alumnos (39%)
Admisién
Ciclo escolar febrero-junio 2023
Se admitieron 780 estudiantes.
e EMS: 450 alumnos
e ES:330 alumnos
Aprobacién-Reprobacién
Aprobacion agosto-diciembre 2022
e Aprobacion EMS: 81.59%, ES: 84.29%
Reprobacion agosto-diciembre 2022
e Reprobacion EMS: 18.41%. ES: 15.71%
Aprobacién al primer parcial febrero-junio 2023
e EMS
o Colomos: 72.56%
o Tonala: 74.48%
o Rio Santiago: 76.44%

o Colomos: 74.87%
o Tonalad: 83.45%
Abandono Escolar
Abandono Escolar del ciclo 2021-2022:
e 12.8% en Educacion Media Superior
e 147% en Educaciéon Superior
Eficiencia Terminal Tradicional

Agosto-diciembre 2022
e EMS:558%
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o ESI486%

Eficiencia Terminal Generacional

Con respecto a la eficiencia terminal por cohorte, la generacion que ingreso en febrero — junio 2019 y
egreso en agosto - diciembre 2022, mantiene los siguientes resultados:

e EMS:3415%
o ESI3540%
Titulacién general
e EMSB25%
o ES835%
Becas de Educacién Superior
79 alumnos(as) beneficiados en el primer trimestre de 2023.
e 20 estudiantes de EMS
e 59 estudiantes de ES
Uso de plataformas para atencién al proceso de ensefianza-aprendizaje
e 7 plataformasen uso
e 8044 usuarios activos
Planesy programas de estudio:

e Nivel tecndlogo:las carreras se encuentran al 100% en sus programas a excepcion de Desarrollo
electronico y Electromecanica que se encuentran al 75%

e Nivel ingenieria: seis divisiones se encuentran al 100%, mientras que IDS, Mecatrdnica,
Bioquimica y Mecatrénica Flex se encuentran en proceso de los programas liberados.

Capacitacion docente
10 eventos para la formaciéon docente de EMS

e Total de 220 horas
e 155 docentes capacitados

Al 31 de marzo, la plantilla académica se conformoé por 621 docentes, donde 27 cuentan con doctorado,
163 con maestria, 414 estudios de licenciatura, 10 de nivel tecnélogo y 7 con diversos estudios.

Vinculacién
Al cierre del primer trimestre de 2023, se tienen:

e Convenios: 327 vigentes, de los cuales 31 fueron formalizados durante el cuarto trimestre
e Visitas Industriales y académicas: Se integraron 9 visitas con un total de 180 participantes.
e Seguimiento a Egresados: Se tuvo contacto con 195 egresados de febrero-junio 2022.

e Bolsa de trabajo. Se ofertaron 545 vacantes con 136 empresas participantes.

e Estadias profesionales: 58 alumnos participaron dentro de 32 empresas

Investigacién

Al cierre del primer trimestre:
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El CETI cuenta con cuatro docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

La institucion continla participando en diferentes redes de conocimiento de Educacion
Superior: Red de Centros de Innovacion (REDI), Res de Divulgadores Juveniles en Ciencia y
Tecnologia, Red Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologia, ANLUIES-Occidente
y el Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia (COSCYT)

Patentes:
o Proceso y uso para la obtencion de una oleorresina a partir de la semilla “Ditaxis
Heterantha"

o Electrocardiégrafo inaldmbrico
o Sistema de Movimiento para electrodos profundos
o Aparato Automatizado para realizar pruebas de agudeza visual
Modelos de utilidad:
o Dispositivo modular de alerta preventivo y protector contra la radiacion UV
o Aparato para rehabilitacion muscular de brazoy hombro
Acciones de emprendimiento:
o 26 conferencias realizadas
o 289 asesorias impartidas
o 39 proyectos asesorados

Posicionamiento institucional

Los alumnos del CETI de EMSy ES contindan participando en distintos eventos:

Mencién Honorifica en Congreso en la Paz, Baja California Sur

INFOMATRIX JALISCO 2023

Entrevista en Canal 44 de la Universidad de Guadalajara

MCCEMS EN EL CETI (ANEXO 1)

Se ha concluido con la definicion de la estructura curricular de las 12 carreras. El componente
fundamental, comprende 125 horas, con un total de horas a lo largo de la trayectoria de 2,250' con 33
asignaturas.

Por lo que hace a la pertinencia de las carreras de tecndlogo, como resultado de las conversaciones
guiadas con los empleadores, |la recoleccion de elementos y circunstancias actuales de los sectores
social e industrial, se adecud el curriculum en el componente profesional con resultados muy atractivos:

J—

G NN

Tres carreras cambiaron de nombre

Todas las carreras actualizaron las asignaturas

Todas las carreras modificaron el perfil de egreso

Todas las carreras definieron nuevas lineas de formacion

Todas las carreras en el primer semestre, plantean asignaturas introductorias que favorecen el
aprendizaje.

EDUCACION DUAL (ANEXO 11)

Para estar en posibilidades de impartir a partir del ciclo escolar agosto—diciembre de 2023, la formacion
dual, a la Subsecretaria de Educacion Media Superior que por su conducto sometiera a consideracion
del Comité de la Educacion Dual, lo siguiente:

'Las 125 horas se multiplican por 18, ya que son el nUmero de semanas que prevé el calendario escolar para el CETI.
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1. Ser reconocidos dentro de esta opciéon educativa y se apruebe los planes y programas de
estudio de las doce carreras del tipo de educacion media superior en la opcion educativa dual.

2. Se autorice para el ciclo escolar agosto — diciembre de 2023, la implementacion de la opcidn
educativa de educacion dual en cualquiera de los supuestos sea el caso de los trabajos
operativos que determinen los programas de formacion con las empresas y los planes de
estudio del CETI, que permita la incorporacion del estudiantado duales a partir del 3er, 4to, 5to,
6to o 7mo semestre, y una vez ingresados hasta que egresen (como lo establece la metodologia
y criterios para la planificacion de la educacion dual en media superior, derivada del acuerdo
secretarial 02.02.2022) para las carreras.

3. Ser reconocidos con todos los derechos que se derivan de la Ley General de Educacion en el
articulo 45y del acuerdo secretarial 02.02.2022, como el reconocimiento de la opcidn educativa
para el estudiantado beneficiados en los certificados de estudios, y todo aquello que derive de
los presentes lineamientos.

Comités
Durante el primer trimestre del 2023 se celebraron sesiones de Comités Institucionales, entre los cuales
se encuentran los siguientes: Comité de Etica, Comité de Transparencia, CIDAP, COMICADE,

CUDECITEC - PIIFEIM, CUDECITEC, Comité de Vinculacion, Comité de PEDPD, Comité de Becas,
Comité de Admision, CONUEE.

Infraestructura educativa
Obra Publica

Obra Publica Con respecto al Programa de Inversion de Obra Publica, el CETI cuenta con cinco carteras
de inversion autorizadas por la SHCP.

CLAVE DE CARTERA NOMBRE

21ML3PO00]1 Estudio de Pre inversion Tonala
2211L.3P0003 Proyecto de Inversion de Infraestructura Social del CETI
2211L.3P0004 Programa de Fortalecimiento de Infraestructura Social CETI 2022
2211L.3P0O010 Mantenimiento de instalaciones y espacios fisicos del CETI.
2211L3P0012 Programa de mantenimiento y rehabilitacion de espacios del CETI.
. < 2 § 2023
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52 RESUMEN DE ACTIVIDADES.

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual de Trabajo 2023,
destacando aspectos relevantes de lo realizado al primer trimestre de 2023, comparado con igual
periodo de 2022

Matricula Escolar

La matricula atendida en febrero-junio 2023 es de 7,454 estudiantes, siendo la siguiente por nivel
educativo:

e EMS: 4556 estudiantes (61%), con una variacion de -0.91% (42 estudiantes menos) respecto al
mismo periodo del ano anterior.

e ES: 2,898 estudiantes (39%), con una variacion de -1.83% (54 estudiantes menos) respecto al
mismo periodo del ano anterior. La reduccion en la matricula, se debe a las bajas
administrativas y la disminucion en la admision en los Ultimos semestres.

En términos generales la matricula presenta una variacion del -2.74%, es decir, 96 estudiantes menos
con respecto a febrero junio 2022, esto se debe en la disminucion de la admision en el semestre actual
para el nivel de ingenieria.

Historico de matricula

5500 5059
5000 4598 4753 4556
4500
4000
3500
3051 5950 3027 -
3000
2500
ago-dic 21 feb-jun 22 ago-dic 22 feb-jun 23
Matricula por plantel
Educacién Media Superior Matricula por plantel EMS
Febrero — junio 2023, la poblacion total es 9%
de 4,556 estudiantes de Educacién Media = Colomos
Superior (EMS), la cual se atiende en las 12 Tonala
carreras de la oferta actual, en los tres Rio Santiago

planteles, estos se encuentran

[0)
distribuidos de la siguiente manera: 32%

59%




“: EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matricula de EMS por género Feb-Jun 2023
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En febrero - junio 2023, las mujeres representan el 32% del total de la matricula de EMS, es decir que 3
de cada 10 alumnos son mujeres.

La carrera de mayor matricula, continda siendo Tecndlogo en Desarrollo de Software con 1,359 alumnos,
mMismMos que representan el 29.8% de la poblacion total de CETI, ya que esta carrera se imparte en los
tres planteles.

Educacion Superior Matricula por plantel ES

En febrero — junio 2023, la matricula es de 2,898
estudiantes de (ES), mismos que son atendidos
en los 7 programas educativos de la oferta
actual, de los planteles Colomos y Tonald, los
cuales se encuentran distribuidos de la siguiente
manera:

18%

m Colomos

Tonala

82%

Matricula de ES por género Feb-Jun 2023
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Enfebrero-junio 2023, las mujeres representan el 21% del total de la matricula de ES, es decir 2 mujeres
por cada 10 alumnos.

La carrera de ES con mayor demanda continda siendo Mecatrénica con 931 alumnos lo que representa
el 321% de la matricula total, ya que se imparte en los planteles de Colomos y Tonala.

Comportamiento de la matricula

En Educacion Media Superior, del primer dia de clases al primer parcial existido una reduccion del 1.26%
con 58 alumnos menos en total, en los tres planteles.

EMS Inscritos (07 de febrero de 2023) ler. Parcial Bajas alumnos al ler. parcial
Colomos 2741 2696 45
Tonala 1480 1470 10
Rio Santiago 393 390 3
TOTAL 4,614 4,556 58

Mientras que en Educacion Superior, del primer dia de clases al primer parcial se produjo una reduccion
del 1.33% con 39 estudiantes menos en total de la matricula

ES Inscritos (07 de febrero de 2023) Tler. Parcial Bajasalumnos al ler. parcial
Colomos 2412 2385 27
Tonald 525 513 12
TOTAL 2937 2,898 39

Aspirantes feb-jun 2023

En el mes de diciembre de 2022 se realizé el examen de Admision EXANI | para los aspirantes al
semestre de feb-jun 2023, donde se tuvo un promedio institucional de 1039 puntos, conforme a la
siguiente tabla:

P aje 3 O 0os de amen de Ad O 2
Plante arrera a o o Promedio

Colomos 1161 949 1055
Construccién 1106 963 1035
Control Automatico 1148 949 1049
Desarrollo de Software N34 958 1046
Electromecanica 1009 958 984
Sistemas Electrénicos y Telecomunicaciones 115 949 1032
Disefio Y Mecanica Industrial 1074 986 1030
Mecdanica Automotriz 1161 954 1058
Quimico en Farmacos 1078 949 1014
Tonala 1101 917 1009

Calidad Total y Productividad () (] (]
Desarrollo de Software 1065 931 998
Desarrollo Electrénico 1074 931 1003
Quimico en Alimentos 1028 917 973
Quimico en Farmacos 1o1 93] 1016

Quimico Industrial ) o o

Rio Santiago 0 0 0

Calidad Total y Productividad* 0 0 0

Desarrollo de Software* 0 0 0

Total, general 161 917 1039 |
5 2 . % 2023
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Puntajes maximos y minimos de Examen de
Admision EXANI |

Promedio | 1039
Minimo. - | -/
maximo - | 16

O 200 400 600 800 1000 1200 1400

EMaximo EMinimo ®Promedio

Respecto a los puntajes obtenidos por los aspirantes en el examen de admision EXANI II, la carrera de
Ingenieria Mecatrénica fue la que obtuvo mayor puntaje.

Es importante mencionar que gran parte de los admitidos a Ingenieria en Desarrollo de Software,

Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Industrial y Biogquimica de Plantel Colomos y Tonala, ya eran

estudiantes, pero permanecieron en la institucion por continuidad de estudios (CE).

Puntajes maximos y minimos de Examen de Admisién EXANI |

Plantel/Carrera Méximo |Minimo Promedio

Ingenieria en Desarrollo de Software | 1096 952 1024
Ingenieria en Disefio Electrénico 1096 987 1042
Ingenieria Industrial 1091 948 1020
Ingenieria Mecatrdnica 130 948 1039
Ingenieria Civil Sustentable 996 874 935
Ingenieria en Tecnologia de Software | 1052 943 998
Ingenierfa en Desarrollo de Software CE CE CE
Ingenieria Bioguimica 1017 874 946
Total, general 30 | 874 1002

Puntajes maximos y minimos de Examen de
Admision EXANI I

Promedio | 100?
Minimo. I -7
Maximo I 1150

0 200 400 600 800 1000 1200

B Maximo ®EMinimo ®Promedio
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Atencién a la demanda
Educacién Media Superior

Respecto a la demanda por carrera del nivel medio superior, la carrera de Tecndlogo en Desarrollo de
Software fue la mas solicitada en los tres planteles. Sin embargo, la carrera con mayor indice de
absorcioén varia en cada plantel:

Colomos: Tecndlogo en Disefo y Mecédnica Industrial (100%), Tonald: Tecndélogo en Desarrollo
Electrénico, Quimico en Farmacos y Quimico en Alimentos con una absorcion mayor al 100.00%,
derivado a que se ofrecieron las diferentes carreras activas del plantel para aquellos aspirantes que
habian optado por una de las carreras con baja demanda y que no se completd la proyeccion del
periodo de las carreras de Tecnologo en Calidad Total y Productividad y Quimico Industrial y Rio
Santiago: Tecndlogo en Calidad Total y Productividad con una absorcion del 100.00%.

En el plantel Colomos, la carrera que tuvo mayor nimero de admitidos fue Tecndlogo en Desarrollo de
Software con 92 admitidos, en el plantel de Tonalg, |la carrera que tuvo mayor numero de admitidos fue
Tecndlogo en Desarrollo de Software con 36 admitidos y en el plantel Rio Santiago la carrera con mayor
numero de admitidos coincide con las dos que tuvieron mayor indice de absorciéon, tal como se muestra
en la siguiente tabla:

PROCESO DE ADMISION TECNOLOGO FEBRERO-JUNIO 2023
Solicitudes Admitido
Plantel/Carrera Ea| Niv | Ex Total EQ| NIV | EX Total Indice .c’le
general general | absorcién
Construccion 0 37 15 52 0 35 14 49 9423
Control Automatico 0 15 9 24 0 14 8 22 91.67
Desarrollo de Software 2 60 36 98 2 56 34 92 93.88
Electromecanica 1 15 4 20 1 13 3 17 85.00
Sistemas Electrénicos y Telecomunicaciones | O 17 7 24 0 17 6 23 95.83
Disefio Y Mecanica Industrial 0 29 10 39 0 29 10 39 100.00
Mecdanica Automotriz 1 38 20 59 1 36 19 56 9492
Quimico en Farmacos 0 34 16 50 0 33 12 45 90.00
Total Colomos 4 | 245 | 117 366 4 | 233 | 106 343 93.72
OnNnaia
CalidadFetaly-Productividad 8 e} 7 7 8 =) =) () 6:00
Desarrollo de Software 0 21 17 38 0 20 16 36 94.74
Desarrollo Electrénico 0 7 12 19 0 7 14 21 110.53
Quimico en Alimentos 0 7 6 13 0 9 8 17 130.77
Quimico en Farmacos 0 8 16 0 12 15 27 168.75
Quirnicetnrdustrial 8 5 4 9 8 e} e} () 600
Total, Tonala O | 48 54 102 O | 48 53 101 99.02
Rio Sa ago
Calidad Total y Productividad 0 0 9 9 0 0 9 9 100.00
Desarrollo de Software 0 0 8 8 0 0 8 8 100.00
Total Rio Santiago 0 17 17 0 17 17 100.00
Total, general 4 | 293 | 188 485 4 | 281 | 176 46] 95.05
EX - Examen
EQ - Equivalencia de estudios (cambio de escuela)
NIV - Nivelacién
JD 16" 54gina 9 de 100 i sl T
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Educacién Superior

Respecto a la demanda por carrera del nivel superior, la carrera de Ing. en Mecatrénica, fue la mas
requerida en Plantel Colomos; sin embargo, la carrera que presentd mayor indice de absorcion fue la
de Ingenieria Civil Sustentable.

En el plantel Tonald, se ofertd la carrera de Ingenieria en Bioguimica por examen y Continuacion de
Estudios. También, el plantel solicitd la apertura de la carrera de Ingenieria en Desarrollo de Software
solo para la Continuacién de Estudios.

PROCESO DE ADMISION INGENIERIA FEBRERO-JUNIO 2023
SOLICITUDES ADMITIDOS
Plantel/ Carrera Total Total [ndice de
59|V es | Es General S9N =) 12X General | absorcion
Colomos
Desarrollo de Software 1 4 | 37| 49 91 1 5136 | 29 71 78.02
Disefio Electrénico 0 0O |13 6 19 O] O |10]| 7 17 89.47
Ingenieria Industrial 0 7 138 29 74 O | 4 |33 21 58 78.38
Mecatrénica 4 0O | 59| 42 105 4 | O |5 | 38 93 88.57
Civil Sustentable 1 o |7 7 15 1 o |7 7 15 100.00
Tecnologia de Software 0 O | 3 8 1L O]l 0| 3| 12 15 136.36
Total Colomos 6 1 |157| 141 315 6 | 9 [140]| N4 269 85.40
Tonala
Ingenieria Bioquimica 0 O |53 9 62 O] O |50 ]| 7 57 9194
Desarrollo de Software 0 O |23 | NA 23 0 20 | NA 20 86.96
Total Tonala 0 O |76 9 85 0 70| 7 77 90.59
Total, general 6 1 |233] 150 400 6 | 9 [210( 121 346 86.50

CE - Continuidad de Estudios Tecndlogo-Ingenieria

EX—-Examen

EQ - Equivalencia de estudios (cambio de escuela)

NIV - Nivelacién

Admisién

La admision total es 780 estudiantes, con una variacion de -18.4% (11 estudiantes mas).
o EMS: 450 alumnos(as) (58%), con una variacion de 13.9% (55 estudiantes mas)
o ES: 330 alumnos(as) (42%), con una variacion de -11.8% (44 estudiantes menos)

Es importante mencionar que las cifras descritas antes, son con respecto al mismo periodo del ano

anterior.
EMS ES

800 600 500 463 447

o00 295 450 400 330

400

oo . 200

0 0
feb-19 feb-20 feb-21 feb-22 felb-23 feb-19 feb-20 felb-21 feb-22 feb-23
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Aprobacién — Reprobacién (agosto — diciembre 2022)
El semestre de agosto-diciemlbre 2022, concluyd con una aprobacion del 81.59% en EMS, mientras que

en ES se obtuvo finalmente una aprobacion del 84.29%. En la siguiente tabla se muestra la aprobacion
del periodo mencionado, ya que esta informacion no se tenia al cierre de la sesién anterior.

Porcentaje de aprobacion

EMS ES
Colomos Tonald Rio Santiago Total Colomos Tonala Total
81.41% 82.50% 79.52% 81.59% 82.87% 90.84% 84.29%
EMS ES
Colomos Tonala Rio Santiago Total Colomos Tonala Total
18.59% 17.50% 20.48% 18.41% 17.13% 9.16% 15.71%

A continuacion se muestra el historico de aprobacion durante el mismo periodo en afios anteriores, por
lo que se puede observar que el semestre agosto-diciembre 2022, es el mas bajo en cuanto al punto de
aprobacion, con 1.68 puntos menos que el ano 2021.

Aprobacion EMS

Ago-dic 22

81.59%

Ago-dic 21 83.27%

Ago-dic 20

87.53%

Ago-dic 19

88.49%

Ago-dic 18 90.48%

76% 78% 80% 82% 84% 86% 88% 90% 92%

Para el caso de ES, se registran variaciones en este indicador, con un decremento de 1.4 puntos
comparado con el ano previo al 2022.

Aprobacion ES

Ago-dic 22 84.29%

Ago-dic 21

85.69%
Ago-dic 20 88.72%

Ago-dic 19 88.66%

Ago-dic 18

88.85%

82% 83% 84% 85% 86% 87% 88% 89% 90%

% 2023
=7 Francisco
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La aprobacion en todos los planteles registra una disminucion en el corte anual, sin embargo, Rio
Santiago es el que se encuentra con una menor aprobacion en el mismo periodo de los Ultimos cinco

anos.
Aprobacion por plantel EMS

95%

90% =

85%

80% —

75%

/0% Ago-dic 18 Ago-dic 19 Ago-dic 20 Ago-dic 21 Ago-dic 22
Colomos 91.89% 91.10% 86.63% 84.63% 81.41%
Tonala 89.00% 86.53% 91.51% 82.81% 82.50%
Rio Santiago 89.01% 83.28% 78.81% 77.50% 79.52%

=@=Colomos =—e=Tonald e=®=Ri0 Santiago

Como se observa en el grafico, la aprobacion en nivel superior en los plantes es mayor el que se registra
en Tonala, mientras que en Colomos la aprobacion se encuentra en descenso en los recientes cinco
anos.

Aprobacion por plantel ES
94%
92%
90%
88% °o
86%
84%
82%

Ago-dic 18 Ago-dic 19 Ago-dic 20 Ago-dic 21 Ago-dic 22
Colomos 88.00% 88.67% 87.73% 85.10% 82.87%
Tonala 92.44% 88.64% 92.90% 88.28% 90.84%

=@=ColoMos e=@mTonald

Aprobacién-reprobaciéon primer parcial feb-jun 2023

A la fecha de esta Junta Directiva, en el periodo febrero-junio 2023 se ha concluido con la evaluacion y
captura de calificaciones al primer parcial donde se obtienen los siguientes resultados:

Ji} glu n&a -I 67 Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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Aprobacion
. Al cierre del primer parcial Feb-jun 2023
Nivel = ~
Colomos Tonala Rio
EMS 72.56% 74.48% 76.44%
ES 74.87% 83.45% N/A
Reprobacion
) Al cierre del primer parcial Feb-jun 2023
Nivel = =
Colomos Tonald Rio
EMS 27.44% 25.52% 23.56%
ES 2513% 16.15% N/A

En EMS la aprobacion al cierre del primer parcial del periodo febrero-junio 2023 se reporta un promedio
general de 74.49% en comparacion con el mismo periodo del aflo anterior se presenta una disminucion
de 4.3 puntos, en donde la mayor reprobacion se encuentra en el Plantel Colomos.

Aprobacion primer parcial EMS

84% 82.00%
80% 78.00% 7879%
76.36% 76.44%
76% 74.48% 74.49%
72.56%
72%
68%
64%
Feb-jun Feb-jun Feb-jun Feb-jun Feb-jun Feb-jun Feb-jun Feb-jun
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Colomos Tonala Rio Santiago Promedio aprobacion

En ES la aprobacion al cierre del primer parcial del periodo febrero-junio 2023 se reporta un promedio
general de 79.16%, en comparativo con el mismo periodo del afio anterior se presenta un aumento en
la aprobacion de 1.43 puntos, en donde la mayor aprobacion se encuentra en el Plantel Tonala.
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Aprobacion primer parcial ES
88%

83.45%

84%
80% 78.58%

0 79.16%

76% 74.87%
68%

Feb-jun Feb-jun Feb-jun Feb-jun Feb-jun Feb-jun
2022 2023 2022 2023 2022 2023

Colomos Tonala Promedio aprobacion

Abandono escolar

Este indicador se obtiene del numero de alumnos que dejan la escuela de un ciclo escolar a otro, por
cada cien alumnos que se matricularon al inicio de cursos de un mismo nivel educativo.

El abandono escolar se obtiene comparando la matricula del ciclo n+1 con el ciclo n, restandole al
primero el nuevo ingreso y al segundo los egresados. La diferencia con los matriculados al inicio del
ciclo n, es el abandono total.

Alumnos que abandonan, = (Matricula totalm) — Alumnos egresados(n) )- (Matricula totaln+1) -Nuevo Ingreso a 1°mn+1))

Alumnos que abandonan) = Matricula total) — Matricula totalm+1) - Alumnos egresadosm) + Nuevo Ingreso a 1%m+1)

Matricula total, ., — Nuevo ingreso 1°,, ., + Alumno egresadan)] 100
Matricula total, x

Abandonoe escolar, = [1 - (
Al cierre del primer trimestre de 2023, se presenta de la informacién para el indicador de abandono
escolar del ciclo 2021-2022; siendo del 12.8% en Educacion Media Superior y del 14.7% en Educacion
Superior.

Abandono EMS

14.0% 12.8%

12.0%

10.0%

8.0%

6.0%
2016-2017 2017-2018 2018-2019  2019-2020  2020-2021  2021-2022
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Abandono ES

16.0%

14.7%
14.0%

12.0%

10.0%
10.3%

8.0%

7.8%

6.0%
2016-2017 2017-2018 2018-2019  2019-2020  2020-2021  2021-2022

Comparativo de abandono escolar por ciclo escolar 2020-2021 vs 2021-2022:

° EMS: incremento de 1.1 puntos
° ES:incremento de 5.2 puntos
Ciclo Escolar ~ Abandono EMS = Matricula EMS  Ciclo Escolar  Abandono ES ~ Matricula ES

2016-2017 11.8% 5539 2016-2017 10.3% 2689
2017-2018 10.4% 5432 2017-2018 10.6% 2764
2018-2019 9.6% 5431 2018-2019 11.4% 2673
2019-2020 8.7% 5214 2019-2020 7.8% 2827
2020-2021 11.7% 5110 2020-2021 9.5% 2887
2021-2022 12.8% 5059 2021-2022 14.7% 3051

Eficiencia terminal
Eficiencia terminal tradicional

Respecto a la consulta realizada a la DGPPyE, el CETI determind para el calculo de la eficiencia terminal
de un ciclo escolar, sumar los dos ingresos y los egresos correspondientes al periodo evaluado. Este
indicador considera dentro de su calculo alumnos independientemente del periodo en que hayan
ingresado al nivel.

% 2023
Francisco
i VIEA
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Historico Eficiencia Terminal Tradicional EMS

ago-dic22 [ G s
ago-dic2) | ¢
ago-dic20 [ <
ago-dic 19 _ 50.0%
40%  45%  50% 55% 60% 65% 70%
m EMS

Historico Eficiencia Terminal Tradicional ES

ago-dic22 |G 4s6%

—— T

—
40% 50% 60% 70%

Eago-dic19 mago-dic20 mago-dic2l mago-dic 22

Comparativo de eficiencia terminal en el mismo periodo con el afio anterior:

e EMS:558% con un decremento de -12.8 puntos

e ES:486% con un decremento de -17.2 puntos

ducacid edia perio
Colomos Tonala Rio Santiago EMS
[0)
Eqreso Admision | Efic. Eqreso Admisio Efic. Egres Admisio Efic. Eqreso Admision Eﬁc
9 T-4 Term. 9 nT-4 Term. o) nT-4 Term. 9 T-4 Terrﬁ
202 322 62.7% 95 208 457% 20 38 52.6% 317 568 55.8%
Educaciéon Superior
Colomos Tonald ES
Egreso | Admision T-4 | Efic. Term. | Egreso | Admision T-4 | Efic. Term. | Egreso | Admisidn T-4 | % Efic. Term.
199 425 46.8% 44 75 58.7% 243 500 48.6%

Eficiencia terminal generacional

La eficiencia terminal de una cohorte se refiere al seguimiento de un grupo especifico de alumnos,
dentro de un periodo especifico. Es decir, su célculo se limita a la comparacion de los egresados vy los
alumnos base que integraron la cohorte.

J .unta ' Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez Fi%;r)ﬁ?i??o
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Es importante mencionar, que anteriormente para hacer la medicion en este indicador se
contemplaba a todos los estudiantes retenidos que formaron parte de la generacion de inicio, es decir,
hasta que egresaba el Ultimo estudiante de dicha cohorte se podia realizar la medicion total del
indicador. Situacion que complica realizar el comparativo de forma constante con la generacion
inmediata anterior, en razén de que actualmente al cierre de diciembre 2022, la generacién que ha
concluido en su totalidad su egreso en los tres planteles, continda siendo la Generacion de Ingreso
febrero-junio 2013.

Por lo anterior, se tomo la decision de realizar el calculo del indicador, no hasta que egrese el ultimo
estudiante de la generacidn evaluada, sino que se tomara en cuenta los alumnos base que integran la
cohorte en comparacion con los alumnos egresado al término de la proyecciéon de la malla curricular
de ocho semestres posteriores.

% EFICIENCIA TERMINAL GENERACIONAL EMS

Feb-jun 19 / Ago-dic 22

3415%

Feb-jun 18/ Ago-dic 21 4926%

Feb-jun 17 / Ago-dic 20

40.38%

Feb-jun 16 / Ago-dic 19 33.65%

20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%
Con respecto a la eficiencia terminal por cohorte generacional en EMS, se puede observar que la
generacion que ingreso en el periodo febrero—junio 2019 y egreso en agosto-diciembre 2022, registra
un 34.15% lo que representa un decremento de -15.11 puntos respecto de la generacion feb-jun 2018 —

ago-dic 2021.

% EFICIENCIA TERMINAL GENERACIONAL ES

Feb-jun 19/ Ago-dic 22

35.40%

Feb-jun 18 / Ago-dic 21 42.96%

Feb-jun 17 / Ago-dic 20 46.21%

Feb-jun 16 / Ago-dic 19

44.07%

30% 35% 40% 45% 50%
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Con respecto a la eficiencia terminal por cohorte generacional en ES, se observa que la generacion que
ingresd febrero—junio 2019 y egresd en agosto-diciembre 2022, reporta un 3540% de EF lo que
representa un decremento de -7.56 puntos respecto de la generacion feb-jun 2018 — ago-dic 2021.
Titulacién

Durante el ejercicio del primer trimestre del 2023, se titularon 401 de 560 egresados (as) de los tres
planteles de la generacion LXXX, donde 371 corresponden al corte generacional, el resto (189) son
egresados que cursaron su carrera en mas de ocho semestres, por lo cual, al cierre de este semestre el
indicador de titulacion bruta se ubico en 71.61%.

Las cifras mencionadas corresponden a los egresados que concluyeron al 100% su tramite.

Historico de Titulacion por medicion general

100.0% e
(o) .
) 83.6% 72 7% 80.1% ©
80.0% 66.7% 72.4% )
60.0% °0.0% .
. (0]
40.0%
20.0%
0.0%
feb- jun 21 ago-dic 21 feb-jun 22 ago-dic 22
BEMS BES

De los egresados de agosto-diciembre 2022, en el nivel de EMS se obtuvo un 62.5% de titulados con un
incremento de 2.4 puntos, mientras que en ES se logré un 83.5% de titulados con un incremento de
10.8 puntos, esto en comyparacion con el mismo periodo del ano anterior.

GENERAL AGO-DIC 2022

. Total Total %
Nivel/Plantel/Carrera Eeiessss | Tivledss

COLOMOS
INGENIERIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE 3l 30 96.77%
INGENIERIA EN DISENO ELECTRONICO Y SISTEMAS INTELIGENTES 18 15 83.33%
INGENIERIA INDUSTRIAL 43 39 90.70%
INGENIERIA MECATRONICA 67 S4 80.60%
INGENIERIA CIVIL SUSTENTABLE 30 29 96.67%
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE SOFTWARE 10 10 100%

TOTAL COLOMOS 199 177 88.94%

TONALA

INGENIERIA INDUSTRIAL 9 12 63.16%
. . < § 2023
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INGENIERIA MECATRONICA 25 14 56%
TOTAL TONALA 44 26 59.09%
TOTAL INGENIERIA(ES) 243 203 83.54%
TECNOLOGO (EMS)
COLOMOS
TECNOLOGO COMO QUIMICO EN FARMACOS 38 28 73.698%
TECNOLOGO EN CONSTRUCCION 27 19 70.37%
TECNOLOGO EN CONTROL AUTOMATICO E INSTRUMENTACION 26 20 76.92%
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE SOFTWARE 29 14 48.28%
TECNOLOGO EN DISENO Y MECANICA INDUSTRIAL 21 12 5714%
TECNOLOGO EN ELECTROMECANICA 17 7 4118%
TECNOLOGO EN ELECTRONICA' Y COMUNICACIONES 0 0 0.00%
TECNOLOGO EN MECANICA AUTOMOTRIZ 32 20 62.50%
TECNOLOGO EN MAQUINAS-HERRAMIENTAS 1 (0] 0%
TECNOLOGO EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y TELECOMUNICACIONES 11 8 7273
TOTAL COLOMOS 202 128 63.37%
RIO SANTIAGO
TECNOLOGO EN CALIDAD TOTAL Y PRODUCTIVIDAD 6 6 100%
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE SOFTWARE 14 9 64.29%
TOTAL RIO SANTIAGO 20 15 75%
TONALA
TECNOLOGO COMO QUIMICO EN ALIMENTOS 7 3 42.86%
TECNOLOGO COMO QUIMICO EN FARMACOS 16 14 87.50%
TECNOLOGO COMO QUIMICO INDUSTRIAL 12 1 91.67%
TECNOLOGO EN CALIDAD TOTAL Y PRODUCTIVIDAD 19 8 42 11%
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE SOFTWARE 25 8 32%
TECNOLOGO EN DESARROLLO ELECTRONICO 16 1 68.75%
TOTAL TONALA 95 55 57.89%
TOTAL TECNOLOGO(EMS) 317 198 62.46%
TOTALES 560 401 71.61%
. %
Nombre/Plantel Eerreseles Toglles Titulados
371 Sexo Sexo % 300 Sexo Sexo % 80.86%
COLOMOS/TECNOLOGO | Total | H | M H M Total | H | M H M TOTAL
TONALA/ TECNOLOGO 129 | 98 | 41 | 7050% | 29.50% 101 70 | 31 | 6931% | 30.69% 72.66%
RIO/TECNOLOGO 45 23 | 22 | 5111% 48.89% 33 18 | 15 | 5455% | 45.45% 73.33%

COLOMOS/ INGENIERIA 10 7 | 3 ] 70.00% | 30.00% 8 6 | 2 | 7500% | 25.00% | 80.00%
TONALA/ INGENIERIA 142 | T3 | 29 | 7958% | 20.42% | 134 | 110 | 25 | 82.09% | 18.66% 94.37%
COLOMOS/ TECNOLOGO 35 25 | 10 | 71.43% | 2857% 24 16 | 8 | 66.67% | 33.33% 68.57%

Becas

En el primer trimestre, el Comité de Becas sesiond para dar continuidad al proceso de becas. Cabe
hacer mencion que el comité queda en sesion permanente en tanto se cierre el proceso.

El pasado 28 de marzo de 2023, el Comité de Becas reviso las solicitudes para elaborar el dictamen del
padrén de beneficiarios, el cual fue publicado el dia 30 de marzo en los diferentes medios de
comunicacion del CETI, en dicho dictamen se beneficid a 79 estudiantes de Educacion Media Superior
(7moy 8vo semestre) y Superior.

Respecto al Programa de Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez,
con categoria programatica S311, y de los estudiantes que resultan como NO INCORPORADOS al
programa de los semestres de 7mo y 8vo del CETI, donde la causa de rechazo de este grupo de
estudiantes la describe la BUEEMS como “MONTO MAXIMO DE BECA ALCANZADQ". Derivado a la

Francisco
i VIEA
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periodicidad que marcan las Reglas de Operacion del Programa Beca Universal para Estudiantes de
Educacion Media Superior Benito Juarez para el ejercicio fiscal 2023, en conformidad con el numeral 3.
Lineamientos, 3.4 Caracteristicas (tipo y monto), gue a la letra sefala:

[..] La Beca se entrega hasta por un maximo de treinta (30) mensualidades por becario/a,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el numeral 331 de las RO y
considerando el principio de anualidad del Presupuesto de Egreso de la Federacion (PEF) [..]

El monto que se depositard a cada beneficiario serd de $6,000.00. El recurso total que se ejercerd en
este semestre referente al programa de becas es de $474,000.

Plantel Tecndlogo |

2023A H M | Total
Colomos 0 0 0
Tonala 3 8 1
Rio Santiago 5 4 9
Total 8 12 20

Becas por plantel en base al dictamen:

Plantel Ingenieria

2023A H \Y Total
Colomos 20 6 26
Tonala 14 19 33
Total 34 25 59

Cabe senalar que la dispersion a los beneficiarios se realizara en el mes de mayo del 2023.

USO DE HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO A LA EDUCACION

Con base en el ACUERDO por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y
aprovechamiento de Ja informadatica, el gobierno digital, las tecnologias de la informacion y
comunicacion, y la sequridad de la informacion en la Administracion Publica Federaly a las estrategias
solicitadas por parte de la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional (CEDN) y las dictadas en la
Estrategia Digital Nacional 2021-2024, asi como el favorecimiento de la politica de inclusion digital
prevista en la Agenda Digital Educativa, se informa que al cierre del trimestre se han implementaron
mecanismos de soporte para la continuidad del proceso de ensefanza-aprendizaje de manera hibrida
y virtual, asi como la atencién de las actividades administrativas y de apoyo a la educacion a distancia,
como parte del Marco de Gestion de Seguridad de la Informacion. Por lo que amparados en el alcance
contractual de los servicios con los que el CETI cuenta, y con base a la infraestructura instalada y las
soluciones tecnoldgicas en operacion se reporta lo siguiente:

Uso de Plataformas Moodle

PLATAFORMA USUARIOS

Colomos-virtual 3,006
Ingenieria-virtual 1967
Tonala-virtual 1,921
Rio-virtual 575
Flex-virtual 132
Its-virtual 210
Sea-virtual (cav) 233
1 Junta Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez $ }'rzd%?i:s%o
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Con la implementacion de las estrategias académicas, asi como el apoyo en herramientas virtuales, la
demanda por el uso de estas plataformas se ha incrementado, por lo cual el soporte ha sido a partir de
la virtualizacion con la que actualmente cuenta la Entidad, mediante el contrato de arrendamiento de
TIC “s, ha brindado el soporte de producciéon y almacenamiento sin contratiempos, eficientando el uso
de las mismas.

Uso de plataformas para atencién al proceso de ensefanza-aprendizaje

Ademas de contar con las plataformas Moodle, se atienden también diversas asignaturas mediante
Google Classroom y Microsoft Teams, de lo cual se presenta la siguiente informacién sobre su uso:

Clases Activas Google Classroom
2000

1500

1000
50 |
0 .||”|””|||||Iunuu ||||||II||||

Ol-ene-23 O1-feb-23 Ol-mar-23 Ol-abr-.

O

Sobre el uso de Google Classroom, se tiene en promedio durante el corte de este reporte alrededor de
ochocientos sesenta y siete clases — asignatura, que se atienden por este medio.

Uso de Microsoft Teams
600

400

. .-.-.-Iulul.....l.l-l.l.|....|.n...u.........m.l.....................|||||I’|hh||||’|‘|‘|l|h||‘|H|I||||||||||||IHI‘I‘I‘|||HIll“l||||’|'|’|'|’|I.I|‘||‘||||.

01/01/2023 01/02/2023 01/03/2023 01/04/2C

B Usuarios Activos mCanales Activos

Referente al uso de Microsoft Teams, se registra en promedio mas de ciento ochenta y seis usuarios
activos, y alrededor de setenta y siete canales activos.

Uso de correo electrénico

A continuacion, se muestra la grafica de uso de la herramienta de correo embebida en la Suite de
Google Workspace, al cierre del trimestre se tiene una media de uso de mas de treinta y nueve mil
correos recibidos y mas de mil quinientos correos enviados durante este periodo.

§ 2023
= FIAncisco
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B Recibidos mEnviados

Asimismo, se muestra el aprovechamiento de la herramienta de correo electrénico, incluida en las
herramientas de Microsoft Office 365 for Education, que durante el primer trimestre del gjercicio 2023,
se observa una tasa promedio de cerca de treinta y cuatro mil ochocientos correos electréonicos
enviados y mas de treinta y cinco mil correos electréonicos recibidos.

Uso de Outlook
120000
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80000
60000
40000

20000

01/01/2023 01/02/2023 01/03/2023 01/04/2C

B Recibidos mEnviados

Uso de herramientas de almacenamiento

Asimismo, como apoyo al proceso de ensefanza aprendizaje, se dispone de herramientas de
almacenamiento en la nube publica, en amlbas soluciones (Google Workspace y Microsoft Office 365),
de lo cual se presenta la siguiente informacion:

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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Uso de One Drive
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B Total de Archivos  mUsuarios Activos

Del uso de la herramienta One Drive, se tiene alrededor de dos millones novecientos sesenta y cinco
mil novecientos archivos en interaccion entre docentes y alumnos, y la tasa promedio de uso de
usuarios es de mas de doscientos noventa y siete usuarios al dia.

Uso de Google Drive
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60000
40000

20000
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B Total de Archivos  mUsuarios Activos

Respecto al uso de Google Drive, se tiene en promedio mas de veintitrés mil doscientos archivos
compartidos, y un promedio por mes de mas de cinco mil setecientos usuarios activos.

De lo anterior, se concluye que el uso de plataformas y herramientas para brindar el soporte al proceso
de ensefanza aprendizaje, ha representado un apoyo positivo, lo cual se ve reflejado en la demanda de
las mismas.

Planesy programas de estudio
Nivel Tecndlogo

Acorde a la informacion recolectada en los focus group de cada una de las carreras, se hicieron
actualizaciones en los diferentes elementos de su plan de estudio. De este analisis, 3 carreras decidieron
actualizar sus nombres:

e Automatizaciony robdtica (antes Control automatico e instrumentacion)

e Calidady productividad (antes Calidad total y productividad)

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
Pagina 23 de 100 Director General del CETI




Informe de Labores de Gestion Yer. Trimestre.
Eforeicio Fiscal 2023

e Quimico en procesos y biotecnologia (antes Quimico industrial)

El avance de la actualizacion de los elementos del plan de estudio, se muestra a continuacion:

Elemento del plan de estudios

Perfilde | Objetivo Objetivos Campo %

Carrera P )
egreso general Especificos ocupacional = entrega

Automatizacion y robdtica
Calidad y productividad
Construccion

Desarrollo de software
Desarrollo electronico
Diseflo y mecanica industrial
Electromecanica

Mecanica automotriz

Quimico en alimentos

Quimico en farmacos

Quimico en procesos y biotecnologia
Sistemas electronicos y telecomunicaciones

Los formatos de los programas de las carreras de Tecndlogo estan en proceso de construccion para
gue cumplan con los requerimientos solicitados por la SEMS. Actualmente, se esta llevando una
capacitacion para trabajar bajo estos lineamientos.

Nivel Ingenierfa

Respecto a los programas de ingenieria, existe un avance significativo en la mayoria de las divisiones,
identificando que Ciencias Basicas, Ciencias Sociales y Tecnologia, Ingenieria en Diseho Electréonico y
Sistemas Inteligentes, Ingenierfa Industrial, Ingenieria Civil Sustentable e Ingenieria en Tecnologia de
Software ya culminaron la entrega, revision y liberacion de todos sus programas de estudio.

R Total de En proceso de . % Avance de
Divisién .., . Liberados A
programas revisién y correccién programas liberados
Ciencias Basicas 20 0 20 100%
Ciencias Sociales y Tecnologia 26 0 26 100%
IDESI 29 0 29 100%
IDS 4] 0 35 85%
Mecatroénica 48 3 3] 65%
Industrial 42 0 42 100%
Civil Sustentable 39 0 39 100%
ITS 55 0 55 100%
Bioguimica 3] 0 5 16%
Mecatroénica Flex 3] 0 4 13%
362

En la division de Ingenieria Mecatronica, se expone la cantidad de programas gue se encuentran “en
proceso de revision y correccion”, donde se compartieron observaciones y los docentes estan
atendiéndolas para subsanarlas, por lo cual, se considerd contemplarlo como indicador que comunica
gue se esta trabajando y avanzando en ellos.

La division de la Ingenieria Bioquimica y la Ingenieria Mecatrénica de Flex estan cursando su segundo
semestre, por lo cual, los programas de las asignaturas correspondientes a 1° y 2° ya han sido revisadas
y liberadas.

J .unta Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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Acreditacién de los programas de Educacién Superior

La institucion educativa cuenta con siete carreras de educacion superior. Particularmente, Ingenieria
Mecatrénica e Ingenieria Industrial acaban de finalizar el afio pasado (6 de diciembre, 2022) su vigencia
de acreditacion ante el CACEL.

Con respecto a las carreras de Ingenieria Civil Sustentable e Ingenieria en Tecnologia de Software, se
requiere que cuenten con egresados de dos generaciones para poder iniciar el proceso de acreditacion.
De dichas carreras han egresado el semestre anterior con su primera generacion.

La carrera de Ingenieria Biogquimica, ofertada en Tonala, es de nueva generacion (actualmente cursa el
segundo semestre), por lo cual, no se considera iniciar un proceso de acreditacién a corto plazo.

Estrateqgias para lograr la acreditacién:

e Realizar diagndsticos de las carreras retomando los lineamientos planteados por el COPAES
(Consejo para la acreditacion de la Educacion Superior).

Capacitacion docente

En seguimiento de las necesidades detectadas en tema de capacitacion, se elabora el programa de
capacitacion del primer trimestre en el cual se programaron 10 eventos para la formacion docente,
sumando un total de 220 horas, las cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Linea de

formacion Categoria Participacion

Clasificaciéon Nombre de la actividad ‘ Modalidad ‘ Horas

Acompahamiento para
evaluar programas de cara Capacitacion
Taller a los nuevos Presencial 15 Pedagdgica P 17
o MCCEMS
requerimientos de la
Educacion Media Superior
Conferencia Tecnologia y lectura Presencial 1 Pedagdgica Actualizacion 2
Curso TOEFL Preparation Course | Presencial 40 Disciplinar Actualizacion 14
Curso Uso basico Moodle Presencial 40 Pedagdgica Actualizacion N
Curso MicroPython Presencial 40 Disciplinar Actualizacion 4
Autoconocimiento Socioemociona
Curso Fortaleciendo mi salud Presencial 20 | Induccion 5
mental
‘ . ) L Capacitacion
Taller Areas de conocimiento Presencial 20 Pedagdgica MCCEMS 44
. . ) L Capacitacion
Taller Recursos sociocognitivos | Presencial 20 Pedagdgica MCCEMS 21
Recursos . L Capacitacion
Taller cocicermocionales Presencial 20 Pedagdgica MCCEMS 28
Curso Educacion dual Presencial 4 Pedagdgica Induccion 9

Cuatro eventos se enfocaron a capacitaciéon para la implementacion del Nuevo Marco Curricular Comun
en la Educacién Media Superior, los cuales se replicara lo aprendido en sus respectivas carreras para
gue todos los docentes de este nivel educativo puedan realizar sus programas de estudio acorde a los
nuevos lineamientos establecidos por la SEMS. Estos talleres no se han culminado, en espera de dar
seguimiento de la capacitacion al regreso del receso vacacional.

Por otro lado, se llevaron a cabo 4 eventos con linea de formaciéon pedagdgica para actualizar a
docentes tanto de nivel media superior como superior, asi como 2 eventos con linea disciplinar los
cuales impactan directamente a la parte profesional de la formaciéon de los estudiantes. Sumando un
total de 155 docentes capacitados.
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Cabe mencionar que se cuenta con un programa de capacitacion que se llevara a cabo durante todo
el 2023 para cumplir la meta institucional.

En el desarrollo del programa de apoyos para formacion participan las instituciones UNIVES, UVM,
INFOTEC, Universidad TecMilenio, Universidad CNCI Virtual, Universidad de Guadalajara e Instituto
Mexicano de Formacidén Ejecutiva.

NUmero de Beneficiados en 2023

Nivel de estudios EMS ES Administrativos = Total Inversidon en Capacitacion
H | M H | M

Doctorado 1 1 1 1 4 $40,867.45

Maestria 1 2 1 4 $53,674.40

Licenciatura 1 1 2 $14,145.96
Bachillerato 0
Otros o]

Total 1 1 3 2 1 2 10 $108,687.81

Grado académico docente

Al 31 de marzo, la plantilla académica se conformo por 621 docentes, donde 27 cuentan con doctorado,
163 con maestria, 414 estudios de licenciatura, 10 de nivel tecndlogo y 7 con diversos estudios.

GCRADO ACADEMICO CANTIDAD
H M
Doctorado 23 4
Maestria 94 69
Licenciatura 249 | 165
Tecndélogo 8 2
Otro 5 2
TOTAL | 379 | 242

Grado académico docente

200 249
250
200 165
150
94
100 69
© - Hm 2 s
O

Doctorado Maestria Licenciatura Tecndlogo Otro

B Hombre mMujer

Vinculacion
Seguimiento de egresados

Se considera que el plazo minimo para que un egresado se logre posicionar en el mercado laboral es
de un ano, teniendo en cuenta que su proceso de titulaciéon se lleva a cabo en un periodo de 6 meses
posterior a su egreso y los tramites para el otorgamiento de la cédula profesional tienen una duracion
adicional de 6 meses.
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Concepto TECNOLOGO INGENIERIA

COL TNL  Total
Seguimiento a Generacién de Egreso

0,
12.68 A.de Egresados laborando en sector vzl el 0 46 4 g 6 |6 65
productivo 5
1.02 % de Egresados con empresa propia 2 1 3 10| 0|O0 6 1 0 O |0 1
8.01 % de Egresados sin empleo 29 (15|19 8| 3]0 74 0 3 OO 3
5 :
78.28 % de Egresados que no fue posible 105 | 41 1oz | 2 9 293 | 63| 30 | 20| s 18
localizarles 4
Continda estudiando Crado que continda estudiando
Egresados Si Licenciatura Posgrado Cursps d‘e,
actualizacién
Nivel Tecnélogo 16 110 09 | - 1
Nivel Ingenieria 46 23 0 5 18
Total 62 133 109 5 19
Convenios

Al dia 31 de marzo del 2023 se cuenta con 327 convenios vigentes, de los cuales 31 fueron formalizados
durante el periodo del primer trimestre del afo.

Tipo de convenios NUmero
Asociaciones Civiles 2
Dependencias Gubernamentales 2
Instituciones Educativas o Académicos 1

Investigacion 1

Empresariales 25
Asociaciones Civiles 2
Nuevos gestionados de enero - marzo 3]

2%

8%

3% Generacion de Nuevos Convenios
ler Trimestre: 3]

m Asociaciones Civiles
m Dependencias Gubernamentales
= [nvestigacion

m Empresariales

87%

En el primer trimestre enero — marzo del ano 2023 se contabilizan 327 convenios de los cuales, hasta el
momento 40 estan venciendo en este periodo, aunque ya se esta trabajando en su renovacion.

Se tiene como propuesta realizar una vinculacion con COESIDA, asi como con la Comisaria General de
Seguridad Publica del municipio de Guadalajara y/o Zapopan, para gue nos apoyen en el

% 2023
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fortalecimiento de la educacion personal y de seguridad, para los estudiantes de CETI en todos los
planteles.

Respecto a la vinculacion con las empresas por medio de convenios institucionales, las estrategias para
este afo se basan en:

e |dentificar el estatus legal y social de las empresas interesadas en CETI, tanto como las que nos
interesan a nosotros derivadas de los programas académicos.

e Realizar una investigacion de la pertinencia o relevancia del quehacer de las empresas
contrastado con los perfiles de los programas académicos del CETI.

e Realizar encuestas de calidad tanto a los estudiantes como a las empresas para conocer las
caracteristicas y situaciones en las que se realizan las actividades en las empresas.

Lista de convenios de reciente celebracion:

NOMBRE TIPO

UNIVERIDAD ENRIQUE DIAZ DE LEON ACADEMICO
FONDO DE APOYO A LOS TRABAJADORES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION A. C.

(BOSQUE URBANO DE EXTRA) ASOCIACION CIVIL
MIND MEXICO INNOVACION Y DISENO A. C ASOCIACION CIVIL

IMPLEMENTAL SYSTEMS PANAMERICANA S DE RL DE CV EMPRESARIAL

ITREE CONSULTING & SERVICE SA DE CV EMPRESARIAL

SASI AGENTE DE SEGUROS EMPRESARIAL

SUMIDA COMPONENTES DE MEXICO EMPRESARIAL

3D INNOVACION Y TECNOLOGIAS S.A DE C.V (INNOVA TEC) EMPRESARIAL

VANGTEL (INTUGO) EMPRESARIAL

QUIMI-KAO EMPRESARIAL

MARIA GUADALUPE PENA ALTAMIRANO EMPRESARIAL

ALTOMOBILE SA DE C\V. EMPRESARIAL

NEOHINIX S.A DE C.V. EMPRESARIAL

COMERCIALIZADORA TEMPLADO VIDRIO Y ALUMINIO (VITANIO) EMPRESARIAL

CALDERAS LUBAR S.A. EMPRESARIAL

IDT EDIFICIOS INTELIGENTES EMPRESARIAL

TOSHIBA GLOBAL COMMERCE SOLUTIONS S. DE R.L. DE C.V. EMPRESARIAL

NYPRO CUADALAJARA EMPRESARIAL

SONETASOT MEXICO SADE CV EMPRESARIAL
DESARROLLO Y DISENO WEB DE TIJUANA EMPRESARIAL

CERTUS APLICACIONES DIGITALES S.A DE C.V (FACTURE HOY)

EMPRESARIAL

AUTTIVA SERVICE DE MEXICO SA DE C.V.

EMPRESARIAL

INTEGRATED MICRO-ELECTRONICS MEXICO (GLOBAL-IMI)

EMPRESARIAL

DISTRIBUIDORA DE MATERIALES EN INOXIDABLES DE MEXICO S.A DE C.V (DIMINOX)

EMPRESARIAL

CORPORATIVO ADMINISTRATIVO AF S.A DE C.V.

EMPRESARIAL

ZOLTEK

EMPRESARIAL

CONSULTORES EN SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS (WORKTEAM)

EMPRESARIAL

RENE HUARACHA RUIZ

EMPRESARIAL

ACUERDO CONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES EN JALISCO (CECAJ)

GOBIERNO

INSTITUTO MEXICANO DEL SECURO SOCIAL (IMSS)

GOBIERNO

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

INVESTIGACION

Bolsa de trabajo

Al cierre del primer trimestre, a través de la bolsa de trabajo del CETI, se publicaron 545 vacantes, de las
cuales se logro la contratacion de 35 estudiantes y egresados, de acuerdo a los perfiles requeridos por
las empresas para cubrir las vacantes publicadas.
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Concepto Total

Vacantes ofertadas 545
Empresas participantes 136
Estudiantes contratados 35

Solicitudes recibidas 23]

Durante el trimestre se llevo a cabo la semana del CETI CINVESTAV con la participacidon de Importantes
Investigadores para ofrecer a los estudiantes y egresados diferentes ofertas de trabajo para diferentes
carrerasy niveles, asi como también dar a conocer todo lo que se lleva a cabo en el CINVESTAV.

Las carreras con mayor demanda en tecndlogo son Electromecanica, Maquinas y Herramientas,
Electronicay comunicacionesy Desarrollo de software. Mientras que las carreras con mayor demanda
en nivel ingenieria son Desarrollo de Software, Mecatronica, Industrial y por Ultimo Tecnologias de
software.

Estadias profesionales — Educacién Superior

CARRERA
EMPRESA IDESI IDS INDUSTRIAL ITS MECATRONICA TOTAL

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre | Mujer Hombre Hombre
FIVE CO SOFTWARE SA. DE CV. 1 1

ALTOMOVILE 1

APYMSA 1

ASSA ABLOY 1 1

BANSI 1

CERTUS 1

CLUSTER 4.0 1

CODE 1

CUMPUTING 1

DESARROLLO WEB DE TIJUANA 1

2
1
1
2
AUTTIVA 1 1
1
1
1
1
1
1
1

EPICENTRO 1

EXINNOTECH 1 9 10

FACTURE HOY

-

FORTUNA GAMES 1

FUNDACION PRO UNIVERSITARIA

HOSPITAL CIVIL

IMSS

NN — [N

INTEL 1

JABIL 1 1

LOGICBUS 1

LOGISTICA REYES 2

NXP 1

PISA 1

PROBECARIOS 1

SICOM ]

Y Y iy ) N NSY ) NS Y GN][S [P G ey p—"

SINCI

CETI 1

SONETASOT

CONSULTORES EN SISTEMAS

9 = = =] —

TOSHIBA

URREA 1 1
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Total general

Al cierre del tercer trimestre, se tuvo la participacion de 58 alumnos en 32 empresas dentro de las
estadias profesionales.

Visitas industriales

Durante el primer trimestre se tuvo la participacion de 180 alumnos en 8 visitas industriales, esto a
distintas empresas como lo es JABIL PACKAGING SOLUTIONS.

No. de docentes

Plantel Visitas  No. Alumnos Carreras .
participantes
Colomos 5 100 Diseflo y Mecanica Imdustrlal;lM'eCjcmlca Automotriz; 5
Electromecanica;
Tonala 1 40 Ing. En Desarrollo de Software 2
Rio Santiago 2 40 Calidad Total y Productividad y Desarrollo de Software
TOTAL 8 180 6 9

INVESTIGACION
Lineas de Generacién y Aplicacion de Conocimiento de Investigacion

La Subdireccion de Investigacion y Extension actualmente trabaja con tres lineas de generacion o
aplicacion innovadora del conocimiento (LGAC) autorizadas en el CETI, siendo nuevos materiales,
procesamiento de sefales y desarrollo tecnoldgico en ingenieria biomédica, las cuales se describen a
continuacion:

e Procesamiento de Senales:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo del procesamiento de sefales
estadisticas y sefales bayesianas. Busca fomentar el desarrollo de aplicaciones emergentes en areas
como: inteligencia artificial, el aprendizaje automatico, desarrollo de algoritmos, sistemas expertos, bio-
mecatronicos y computacionales, entre otros.

Esta linea incluye areas clasicas de aplicacion del procesamiento de seflales, como el procesamiento
de imagenes en tiempo real sobre plataformas embebidas, inversores trifasicos orientados a la
generacion de energia, el disefo electrénico de sistemas analdgicos, digitales y de sefal mezclada en
circuitos integrados, especificamente sobre los llamados moduladores sigma-delta.

e Nuevos Materiales:

Esta LCAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo de nuevos materiales con
aplicaciones en la tecnologia. El drea de estudio comprende la caracterizacion de sistemas fisicos,
quimicos, bioquimicos y de sus propiedades. Los trabajos se centran en el analisis de propiedades en
los estados electrénicos, la conductividad &ptica, resistencia de materiales y la susceptibilidad
magnética.

Otras areas de estudio en esta linea son: los polimeros, semiconductores, materiales dieléctricos,
materiales transparentes, materiales altamente resistentes, superconductores, piezoeléctricos,
siliconas para fabricacion de revestimientos exteriores, fabricacion de protesis e implantes, material
quirdrgico, materiales con memoria de forma, aleaciones metélicas de gran resistencia mecanica y/o
resistente a altas temperaturas para diversas aplicaciones industriales.
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o Desarrollo Tecnolégico en Ingenieria Biomédica:

Esta LCAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo de la bio-instrumentacion para
disefar, desarrollar, implementar y gestionar el ciclo de vida de la tecnologia médica, desde la
concepcion y disefo de equipos o sistemas aplicados a la instrumentacion médica, incluyendo
aspectos como la formacion de nuevos protocolos enfocados a las neurociencias, desarrollo de
software, disefio y desarrollo de tecnologias para personas con discapacidad, la deteccion oportuna de
cancer, entre otros.

Esta linea de conocimiento busca promover sinergias entre la ingenieria y la medicina. Algunos
campos de estudio estan relacionados con la caracterizacion y distribuciones de tamanos de particulas
a partir de patrones de difracciéon mediante el uso de computo evolutivo, la sintesis y caracterizacion
de copolimeros, poli-electrdlitos a partir de acido acrilico, la formulacién de poliuretanos espumados
biodegradables, entre otras aplicaciones industriales del area biomédica.

Redes de conocimiento

Informar sobre la gestion, avances y logros alcanzados en el primer trimestre de 2023, para impulsar el
trabajo de investigacion a través de redes de conocimiento.

ANUIES - Occidente

o Se participo en la Tra sesion de la Red de Investigacion, Difusion y Divulgacion del
Consejo Regional Centro Occidente de ANUIES.

= Seintegroel CETIl al equipo de trabajo de Comunicacion Social de la Red.

o Renovacion de CETI con comunicacion social de la ANUIES- Se inicia a publicar logros
de estudiantes CETIl en redes sociales de la Asociacion.

e Consejo sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia (COSCYT)

o Se recibe invitacion para ser ponentes y tallistas en Congreso que organiza a nivel
nacional del COSCYT. Se da mutua relacion en capacitacion y apoyo en asesoramiento
de proyectos.

e Red de Centros de Innovacién (REDI)

o Serecibeinvitacion para ser ponentesy tallistas en Congreso que organiza a nivel estatal
REDI AMG. Se da mutua relacion en capacitacion y apoyo en asesoramiento de
proyectos.

e Red de Divulgadores Juveniles en Ciencia y Tecnologia

o Serecibeinvitacion para ser ponentesy tallistas en Congreso que organiza a nivel estatal
REDIJ. Se da mutua relacion en capacitacion y apoyo en asesoramiento de proyectos.

e Red Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologia

o Se es parte del area académica de la RED NACIONAL, se capacita y se forma en las
nuevas accione de la metodologia de la investigacion en eventos de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion. Se recibe invitacion para ser institucion organizadora de la ESI 2023 que se
desarrollara en octubre en Mazatlan, Sinaloa con la participacion de 60 paises

Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Al cierre del primer trimestre se tiene 4 docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
En donde se enlistan los docentes del CETI que obtuvieron la distincion por parte de CONACYT para
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formar parte del SNI:

Dr.Juan Jaime Sanchez Escobar, nivel 1.

Dr. José Maria Valencia Velasco, nivel Candidato
Dr. Gerardo Garcia Gil, nivel candidato

Dra. Gabriela del Carmen Lépez Armas, nivel 1

NN

Patentes y modelos de utilidad
La Institucion a la fecha cuenta con cuatro patentes y dos modelos de utilidad:
Patentes:

- No.298228/ Procesoy uso para la obtencién de una oleorresina a partir de la semilla “ Ditaxis
Heterantha"

- No.385005/ Electrocardiégrafo inaldmbrico

- No. 376767/ Sistema de Movimiento para electrodos profundos

- No.393864 / Aparato Automatizado para realizar pruebas de agudeza visual

Modelos de utilidad:
- No. 4211/ Dispositivo modular de alerta preventivo y protector contra la radiacion UV
- No. 4321/ Aparato para rehabilitacion muscular de brazo y hombro

Derivado de la Propiedad Intelectual con la que cuenta el CETI, no se ha logrado obtener ningun
recurso econdmico, sin embargo, se esta trabajado en la gestion de la misma por medio del Comité de
Pl de la ANUIES.

Emprendimiento, Incubacién y Aceleracién de Empresas

Las actividades de Emprendimiento en el CETI e incubacion de empresas. Se presentan los resultados
obtenidos durante el primer trimestre del ano.

CAPACITACION BAJO LA COORDINACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS Y EL PROGRAMA PIIFEIM

NUMERO DE
ACCIONES
Primer Trimestre 26

ACCIONES EVIDENCIAS

Conferencias Congreso de Comunicaciéon y Divulgacion de la Ciencia 2023(La Paz, BCS) (),

realizadas conferencias/ Entrevista en Canal 44 de la UdeG (4), CETI Por el Mundo (6), Expo CETI por el mundo
presentaciones (7), Presentacion de Proyectos en H. Congreso del Estado a 3 diputados Locales (3).
TOTAL 26

Asesorias Primer Trimestre Congreso de Comunicacion y Divulgacion de la Ciencia 2023(La Paz, BCS) (12),

Entrevista en Canal 44 de la UdeG (4), CETI Por el Mundo (12), Expo CETI por el
mundo (14), Presentacion de Proyectos en H. Congreso del Estado a 3 diputados
Locales (6). Infomatrix Pacifico en Mazatlan (18), Infomatrix Jalisco (48). Infomatrix
Colombia (12), Desafio Recrea STEM 2023

impartidas 289

Total 289 asesorias
en trimestre

Proyectos Primer Trimestre 39 | Através de semilleros CETI se han asesorado los proyectos:
asesorados PROYECTO ESTUDIANTES AREA DE INVESTIGACION
Total de 39 THINK Al 2 Tecnologia
proyectos MATHPLAY 3 Tecnologia
asesorados PLAYSTEAM 2 Tecnologia
MATHPLAY 2 Tecnologia
FRUIT ECO PAPER 3 Medio Ambiente
MORSE SKILL 2 Tecnologia
CYCLONE - EOLIC 3 Medio Ambiente
COCINA EN ARENA 3 Medio Ambiente
CHARGREN 2 Medio Ambiente
g'l;l e?tt;'\laa Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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Asesorias de proyectos que asisten a Laboratorio PIIDEIM en plantel Colomos y Rio
Santiago:

Platel Colomos: 24

Area Educativa Plantel Rio Santiago: 15

Informe sobre el Desarrollo Literario de los Investigadores

Nombre Articulos Articulos .
Libros

del en en Capitulos Articulos %

publica

dos actuales Avance Observaciones

investigado | Congreso Revistas de Libros
r s Indexadas

“Leukocyte Telomere Length
predicts Severe Disability in
relapsing-Remitting Multiple
Dra. Sclerosis and correlates with
Gabriela del N Mitochondrial DNA copy Number”
Carmen 0 ! 0 0 0 100% en el International Journal of
Lopez Molecular Sciences de la editorial
MDPI. Publicado el 4 de enero de
2023,
https://doi.org/10.3390/ijms24020916
“Matching Pursuit for Denoising
Dr.Juan Raman Spectra, Based on Genetic
Jaime 0 1 0 0 0 100% Algorithm and Hermite Atoms”
Sanchez Aceptado con revisions menores en
Escobar Applied Spectroscospy Journal de la
editorial SAGE.
Omar
élﬁ;‘gjro 0 0 1 0 0 20% Se esta trabajando el documento.
Campos
Ana Maria
Lopez 0 ¢} 1 0 0 20% Se esta trabajando el documento.
Salgado
Maricela
Alicia o a .
Loredo 0 1 ¢} ¢} 0 50% Se esta trabajando el documento.
Guzman
“A new histogram equalization
technique for contrast
Dra. Alma enhancement of grayscale images
Nayeli o using the Differential Evolution
Rodriguez 0 ! 0 0 0 100% algorithm” en el Jorunal IEEE
Vazquez Access.
Digital Object Identifier
10.1109/ACCESS.2017.

Movilidad Docente

- Durante este periodo se trabajo en la gestion y formalizacion del convenio de colaboracion
DG/CI-045-CG/2023 entre la Universidad de Guadalajara y el CETI, por medio del cual se
beneficia directamente a 2 investigadores y a 3 estudiantes e indirectamente puede beneficiar
a por lo menos 3 investigadores y 6 estudiantes mas.

- Derivado de los convenios con el INAOE vy el 13C se realizd la estancia posdoctoral de la Mtra.
Ingrid Aurora Valencia Hernandez, estudiante del Doctorado en Ciencias Computacionales en
el INAOE. Con la Dra. Gabriela del Carmen Lopez Armas.

- Ademas, se sigue trabajando con el convenio Marco de colaboraciéon entre el INAOE y el CETI
para el desarrollo de investigacion conjunta deriva de la cual se acaba de aprobar un articulo
cientifico del grupo de investigacion en una revista de la Editorial SAGE

MOVILIDAD BAJO EL PROGRAMA PIIFEIM
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< NOMBRE DEL . .
INSTITUCION CONVENIO Estudiantes Docentes Evento o Actividad

CONSEJO Congreso de Comunicacion
SUDCALIFORNIANO DE | Convenio entre COSCYT 2 2 di\/gul acién de la ciencia
CIENCIAY TECNOLOGIA - CETI Y ticnob ia 2023 Y

(COSCYT) °

RED DE CENTROS DE Acuerdo de Otorgamientos de BECAS

Colaboracion entre CETI 4] 5

INNOVACION (REDI) " REDI bajo la SICYT

para Talent Land 2023

RED NACIONAL DE Acuerdo de Oraanizacion MILSET Exoo-
ACTIVIDADES JUVENILES | Colaboracién entre CETI g 4 P
. p 16 4 Sciences International 2023
EN CIENCIAY — REDMXx bajo el Area https//esi2023. milset of
TECNOLOGIA Académica de la RED — ' Ord
3 69 T

POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

e Mencidén Honorifica en Congreso en la Paz, Baja California Sur

Los estudiantes y docentes participes en el Congreso Nacional de Comunicacion y Divulgacion de la
Ciencia 2023 en la Paz, BCS. Destacan y obtienen Mencién Honorifica,

e Entrevista en Canal 44 de la Universidad de Guadalajara

Por la destacada participacion en eventos de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn estudiantes de CETI
PLANTEL COLOMOS son invitados a una entrevista, donde mencionaron sus logros y promovieron a la
institucion

e [INFOMATRIXJALISCO 2023

Se participa en la edicion estatal de Infomatrix Jalisco 2023, con 12 proyectos (10 de Colomos, 2 de Rio
Santiago) pasando a la final 9 proyectos de Plantel Colomos. En premiacion se lograron 5 medallas de
Bronce.

e Visita de Trabajo en el H. Congreso del Estado
Visita a diputados locales para gestionar apoyos para la representacion de CETI a nivel Internacional.
COMITES

Durante el primer trimestre de 2023, se llevaron a cabo 33 sesiones correspondientes a los distintos
comités que operan en el CETI, conforme a la normatividad establecida. Lo anterior, a fin de revisar y
atender las necesidades prioritarias y procesos clave.

COMITES INSTITUCIONALES QUE SESIONARON DURANTE ENERO-MARZO 2023

Comité Fecha de Celebracién NUmero de Sesién Tipo de Sesion
o o 26/01/2023 1 Ordinaria
SehuliiseisIade 08/03/2023 2 Ordinaria
12/01/2023 1 Ordinaria
19/01/2023 1 Extraordinaria
03/02/2023 2 Extraordinaria
07/02/2023 3 Extraordinaria
Comité de Transparencia 16/02/2023 2 Ordinaria
01/03/2023 4 Extraordinaria
13/03/2023 3 Ordinaria
22/03/2023 5 Extraordinaria
30/03/2023 6 Extraordinaria
CIDAP enero-marzo 8 Ordinarias
Junta . Lui i ; 023
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COMICADE 16/03/2023 1 Ordinaria
CUDECITEC - PIIFEIM 04/01/2023 Ordinaria
31/01/2023 1 Ordinaria
09/02/2023 2 Extraordinaria
CUDECITEC 22/03/2023 3 Ordinaria
21/02/2023 A Extraordinaria
Comité de Vinculacion 22/02/2023 1 Ordinaria
L 13/03/2023 1 Ordinaria
comite de PEDPD 21/03/2023 2 Ordinaria
23/01/2023 1 Ordinaria
Comité de Becas 23/02/2023 2 Ordinaria
28/03/2023 3 Ordinaria
Comité de Admision 11/01/2023 3 Ordinaria
30/01/2023 1 Extraordinaria
CONLIEE 27/02/2023 1 Ordinaria

Infraestructura educativa
Obra Publica

Con respecto al Programa de Inversion de Obra Publica, el CETI cuenta con cinco carteras de inversion
autorizadas por la SHCP.

Asignacién Asignacién por adecuacién
Monto g g P

Clave de Calendario presupuestaria 2023. presupuestaria 2023

Nombre total de :
cartera [—r fiscal 2023 Recurso Recur_so Recurso fiscal Recu rso
fiscal propio propio

Estudio de Pre
2111L3P0O001 imversion Tonals $378,829.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Proyecto de Inversion
2211L3P0003 de Infraestructura $79,184,180.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Social del CETI
Programa de
2211L3P0004 Fortalecimiento de $2323936000 | $626645200 | $0.00 $0.00 $532648400 | $939968.00
Infraestructura Social
CETI 2022
Mantenimiento de
2211L3P0O010 | instalacionesy espacios $7,404,221.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
fisicos del CETI.
Programa de
mantenimiento y
rehabilitacion de
espacios del CETI.

2211L3P0012 $29,495305.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Como seguimiento a lo establecido en el Programa Anual de Obra PuUblica y Servicios
Relacionados con las Mismas 2023, se informa que, durante el primer trimestre de este ejercicio,
no se llevo a cabo ninguna contratacion en materia de obra publica y/o servicios relacionados, pues
el oficio de liberacion de inversion se recibid el dia 27 de febrero de 2023, por lo que serd durante
el segundo trimestre del ejercicio 2023 cuando el area contratante realice las gestiones necesarias
para iniciar con los procedimientos de las licitaciones pUblicas nacionales para las contrataciones
de las obras detalladas en dicho oficio.

Eficiencia energética

Al cierre del ler trimestre del ejercicio fiscal 2023, se reporta:

AHORRO CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA KW/H GLOBAL

Periodo 2022 2023 Diferencia Porcentaje
Enero 63,057 | 80,203 17,146 27%
1 Ju nta Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez I—‘rzni%?i??o
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Febrero 76,638 | 86,658 10,020 13%
Marzo 93,216 105,170 11,954 13%
Acumulado 232911 | 272,041 39,130 17%

En el 2023 se tuvo un consumo total de energia eléctrica de 272,041 kilowatts/hora en los tres planteles.

En contraste con el 2022, se tiene un consumo de energia de 232,911 kilowatts/hora, lo que representd
un aumento de consumo del 517% de energia eléctrica.

3 glll"le't‘:‘ttlvaa o Dr. Lui.s Fernando Ortiz Hernandez Sl Hza?ﬁ}o
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53 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIO.

5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al primer trimestre de 2023, con
base en el andlisis de la informacién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la
Metodologia del Marco Légico. Particularmente, se deberdn explicar las causas de las variaciones entre
lo programado y lo alcanzado. (Anexo 3).
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CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) ENERO - MARZO DE 2023 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO*

Metas
Alineacion Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa Descripcion del Unidad de 95 miento .
Presupuesta : » Aller. Aller. % Observaciones
' Indicador Medida . . -
PND pS PE Pl rio Anual trimestre trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
Objetiv | 1.- Garantizar 1- Garantizar | EOO7 Porcentaje de Matricula 449565.00 Este Este Este indicador es de corte
o 2. | elderechode el acceso a | Servicios de | abandono indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
Politica la poblacion una  oferta | Educacion escolar - Media es de corte esde seguimiento en el primer
Social en México a educativa, Media superior, anual. corte trimestre, se reportard al cierre
una integral, Superior nacional anual. del ejercicio.
educacion intercultural
equitativa, y equitativa
inclusiva, en
intercultural Educacion
e integral, Media
que tenga Superior vy
como eje Superior, que
principal el atienda las
interés necesidades
superior de que
las ninas, demandan
ninos, las y los
adolescentes jovenes en la
y jovenes. Zona
Metropolitan
a de
Guadalajara.
Porcentaje de | Alumno (a) 951 Este Este Este indicador es de corte
egreso de tipo indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
medio superior es de corte esde seguimiento en el primer
en el ciclo anual. corte trimestre, se reportard al cierre
escolar. anual. del ejercicio.
Porcentaje de Egresado 170 Este Este Este indicador es de corte
egresados de (a) indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
tipo medio es de corte esde seguimiento en el primer
superior con anual. corte trimestre, se reportard al cierre
promedio igual anual. del ejercicio.
o superior a
ocho
Tasa de | Alumno (a) 5400 Este Este Este indicador es de corte
variacion de la indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
matricula de es de corte esde seguimiento en el primer
educacion de anual.
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Metas
Alineacion Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa . . as miento
PresSpuesta Descrl!ouon el Umda_d e Aller. Aller. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND s PE P rio Anual trimestre trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
tipo medio corte trimestre, se reportara al cierre
superior. anual. del ejercicio.
Porcentaje de | Alumno (a) 1782 Este Este Este indicador es de corte
alumnas indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
inscritas en los es de corte esde seguimiento en el primer
planteles de anual. corte trimestre, se reportaré al cierre
educacion  de anual. del ejercicio.
tipo medio
superior.
Tasa de Registro 250 Este Este Este indicador es de corte
variacion de la indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
planta docente es de corte esde seguimiento en el primer
contratada de anual. corte trimestre, se reportara al cierre
educacion  de anual. del ejercicio.
tipo medio
superior.
Porcentaje de | Presupuest | 70604838.0 Este Este Este indicador es de corte
presupuesto o indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
que se aplica al es de corte esde seguimiento en el primer
pago de anual. corte trimestre, se reportard al cierre
némina de la anual. del ejercicio.
planta docente.
Porcentaje de | Alumno (a) 5400 Este Este Este indicador es de corte
alumnas (os) indicador indicador semestral, por lo que no cuenta
que reciben es de corte esde con seguimiento en el primer
servicios de semestral corte trimestre, se reportard al cierre
tutoria semestra del semestre.
|
Porcentaje de Docente 182 Este Este Este indicador es de corte
docentes que indicador indicador semestral, por lo que no cuenta
prestan es de corte esde con seguimiento en el primer
servicios de semestral corte trimestre, se reportara al cierre
tutoria semestra del semestre.
|
Porcentaje de Plantel 3 3 3. 100% Se da cumplimiento a la meta
planteles de programada en 100% debido a
educacion de que 3 planteles de los 3 con que
tipo medio cuenta el Centro de Enseflanza
superior que Técnica Industrial, cuentan con
reciben presupuesto asignado
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Metas
Alineacion Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa . . as miento
PresSpuesta Descrl!ouon el Umda_d e Aller. Aller. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND s PE P rio Anual trimestre | trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
recursos conforme a sus necesidades y
presupuestario capitulo de gasto.
s para gastos de
operacion.
Porcentaje de | Presupuest | 33926656.00 Este Este Este indicador es de corte
presupuesto o indicador | indicador semestral, por lo que no cuenta
ejercido en es de corte esde con seguimiento en el primer
gasto de semestral corte trimestre, se reportaré al cierre
operacion semestra del semestre.
|
Objetiv | Objetivo  2.- 2.-_Garantizar | EO10 ARos promedio | Poblacion 993678090. Este Este Este indicador es de corte
o 1 | Garantizar el el derecho | Servicios de | de escolaridad indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
Politica derechodela de las y los | Educacion de la poblacion es de corte esde seguimiento en el primer
y poblaciéon en jovenes a la | Superior y | mexicana de 15 anual. corte trimestre, se reportard al cierre
Gobiern | México a una educacion Posgrado. aflos 0 Mmas. anual. del ejercicio.
o educacion de media
excelencia, superior Y
pertinente vy superior, que
relevante en ingresen  al
los diferentes CETI, a
tipos, niveles programas
de  estudio
modalidades pertinentes y
del Sistema de
Educativo excelencia
Nacional.
Porcentaje de Egresado 388 Este Este Este indicador es de corte
egresados de (a) indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
licenciatura es de corte esde seguimiento en el primer
anual. corte trimestre, se reportara al cierre
anual. del ejercicio.
Cobertura de | Estudiante 2800 Este Este Este indicador es de corte
educacion indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
superior, es de corte esde seguimiento en el primer
licenciatura anual. corte trimestre, se reportara al cierre
anual. del ejercicio.
Porcentaje de | Programa 953 Este Este Este indicador es de corte
atencién a la indicador indicador semestral, por lo que no cuenta
demanda de es de corte esde con seguimiento en el primer
semestral, corte
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Metas
Alineacion Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
POEIFEIE Descripcion del Unidad de =X miento .
Presupuesta : . Aller. Aller. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND s PE P rio Anual trimestre trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
ingreso al nivel semestra trimestre, se reportara al cierre
licenciatura I del semestre.
Porcentaje de | Programa 2 Este Este Este indicador es de corte
planes y indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
programas es de corte esde seguimiento en el primer
educativos de anual. corte trimestre, se reportard al cierre
licenciatura en anual. del ejercicio.
las
modalidades
presencial, no
escolarizada vy
mixta
evaluados  y/o
acreditados por
su calidad
Porcentaje de | Programa 6 Este Este Este indicador es de corte
planes y/o indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
programas de es de corte esde seguimiento en el primer
estudio de anual. corte trimestre, se reportara al cierre
licenciatura anual. del ejercicio.
actualizados
Porcentajedela Docente 137 Este Este Este indicador es de corte
planta indicador | indicador semestral, por lo que no cuenta
académica o es de corte esde con seguimiento en el primer
docente de semestral, corte trimestre, se reportard al cierre
tiempo semestra del semestre.
completo con |,
posgrado.
Porcentaje de Apoyo 149 Este Este Este indicador es de corte
personal indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
académico o es de corte esde seguimiento en el primer
docentes de anual. corte trimestre, se reportara al cierre
tiempo anual. del ejercicio.
completo
apoyados para
SuU  superacion
académica
Porcentaje de | Calificacion 149 Este Este Este indicador es de corte
académicas/os indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
de tiempo esde seguimiento en el primer

1 J_unta . Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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Metas
Alineacion Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
POEIFEIE Descripcion del Unidad de =X miento .
Presupuesta : . Aller. Aller. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND s PE P rio Anual trimestre trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
completo con es de corte corte trimestre, se reportara al cierre
calificacion anual. anual. del ejercicio.
aprobatoria de
la encuesta de
evaluacion del
desempefio
docente
Objetiv | 6.- Fortalecer 6.- Garantizar | EO21 Tasa de Avance 0.779 Este Este Este indicador es de corte
o 1 | larectoria del la Investigacio variacion del indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
Politica Estado y la participacion | n cientifica y | indice de es de corte esde seguimiento en el primer
y participacion y desarrollo desarrollo anual. corte trimestre, se reportaré al cierre
gobiern | de todos los colaboracion | tecnolégico humano. anual. del ejercicio.
o sectores WY de la
grupos de la institucion,
sociedad con los
para sectores
concretar la publicos,
transformaci privados, vy
on del organizacion
Sistema es sin fines
Educativo de lucro, que
Nacional, coadyuven a
centrada en mejorar la
el trayectoria
aprendizaje de las y los
de las nifas, estudiantes.
ninos,
adolescentes
, jovenes vy
adultos.
Tasa de | Investigaci 5 Este Este Este indicador es de corte
variacion de on indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
productos de la es de corte esde seguimiento en el primer
investigacion, anual. corte trimestre, se reportara al cierre
innovacion y anual. del ejercicio.
desarrollo
tecnoldgico
gue inciden en
la atencion de
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Metas
Alineacion Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
POEIFEIE Descripcion del Unidad de =X miento .
Presupuesta : . Aller. Aller. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND s PE P rio Anual trimestre trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
las prioridades
nacionales.
Tasa de | Investigaci 3 Este Este Este indicador es de corte
variacion de los on indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
proyectos  de es de corte esde seguimiento en el primer
investigacion, anual. corte trimestre, se reportard al cierre
de innovacion y anual. del ejercicio.
desarrollo, de
tipo cientifico,
tecnolégico vy
humanistico.
Porcentajede la Docente 8 Este Este Este indicador es de corte
planta indicador indicador semestral, por lo que no cuenta
académica que es de corte esde con seguimiento en el primer
desarrolla semestral, corte trimestre, se reportard al cierre
investigacion. semestra del semestre.
l
Porcentaje de Docente 5 Este Este Este indicador es de corte
mujeres indicador indicador semestral, por lo que no cuenta
académicas es de corte esde con seguimiento en el primer
que desarrolla semestral, corte trimestre, se reportara al cierre
investigacion semestra del semestre.
l
Tasa de | Investigad 4 Este Este Este indicador es de corte
variacion de la or indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
planta es de corte esde seguimiento en el primer
académica con anual. corte trimestre, se reportara al cierre
reconocimiento anual. del ejercicio.
en el Sistema
Nacional de
Investigadores.
Porcentaje de | Publicacio 3 Este Este Este indicador es de corte
publicaciones n indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
de calidad. es de corte esde seguimiento en el primer
anual. corte trimestre, se reportara al cierre
anual. del ejercicio.
Porcentaje de Evento 1 Este Este Este indicador es de corte
eventos indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
académicos es de corte esde seguimiento en el primer
realizados anual.
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Metas
Alineacion Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa . . as miento
PresSpuesta Descrl!ouon el Umda_d e Aller. Aller. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND s PE P rio Anual trimestre trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
corte trimestre, se reportara al cierre
anual. del ejercicio.
Porcentaje de Docente 8 8 5 62.5% Se incumple la meta
personal programada en el trimestre, al
académico que contar con 5 académicos que
participan  en participan en eventos de
eventos de divulgacion y difusion cientifica
divulgacion vy tecnoldgica y humanistica de 8
difusion programados, lo representa un
cientifica, 662.5%, esto derivado de que el
tecnologica y semestre inicio en febrero y los
humanistica. académicos se encuentran
organizando sus agendas y los
eventos en los que pueden
participar.
Porcentaje de | Estudiante 2500 Este Este Este indicador es de corte
estudiantes indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
que participan es de corte esde seguimiento en el primer
en eventos de anual. corte trimestre, se reportara al cierre
divulgacion vy anual. del ejercicio.
difusion
cientifica,
tecnologica y
humanistica.
1.- Garantizar 1.- Garantizar | MOOI Porcentaje de Area 8 Este Este Este indicador es de corte
el derecho de el acceso a | Actividades areas en indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
la poblacion una oferta | de apoyo | operacién con es de corte esde seguimiento en el primer
en México a educativa, administrati presupuesto anual. corte trimestre, se reportard al cierre
una integral, \Ve} asignado. anual. del ejercicio.
educacion intercultural
equitativa, y equitativa
inclusiva, en
intercultural Educacion
e integral, Media
que  tenga Superior vy
como eje Superior, que
principal el atienda las
interés necesidades
superior de que
las ninas, demandan
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Metas
Alineacion Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa . ) as miento
PresSpuesta Descn!ouon el Umda_d e Aller. Aller. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND s PE P rio Anual trimestre trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
nifos, las 'y los
adolescentes jovenes en la
y jovenes. Zona
Metropolitan
a de
Guadalajara.
Porcentaje del | Presupuest Este Este Este indicador es de corte
presupuesto o 62010280. indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
ejercido es de corte esde seguimiento en el primer
respecto del anual. corte trimestre, se reportara al cierre
presupuesto anual. del ejercicio.
modificado.
Porcentaje de Area 8 8 8 100% Se da cumplimiento a la meta
areas con programada en un 100%,
ejercicio debido a que las 8 areas del
presupuestal. Centro de Ensefianza Técnica
Industrial, incluyendo al
Organo Interno de Control,
cuentan con  presupuesto
autorizado de recursos fiscales
Y propios.
Movimientos Presupuest 4 1 6 600% Se supera la meta programada
de calendario o en un 600%, al realizar 6
durante el movimientos al calendario de 1
ejercicio. programado en el trimestre,
como consecuencia de las
adecuaciones a recursos
fiscales y propios.
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Metas
Alineacion Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa L ) as miento
Presupuesta Descn!ouon el Umda_d e Aller. Al ler. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND s PE P rio Anual trimestre trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
Garantizar el 0001 Porcentaje de Actividad 76 18 32 177778 | Se supera la meta programada
derechodela Actividades cumplimiento % en el trimestre en un 177.78 al
poblaciéon en de apoyo ala | del sistema de realizar 32 actividades de las 18
Meéxico a una funcion evaluacion de d | trimestre:
educacion publica y | resultados de programadas en e e
equitativa, buen los Organos por Ias Area_s de_ Q'uejas,
inclusiva, gobierno Internos de Denuncias e investigaciones,
intercultural Control. Responsabilidades, Auditoria y
e integral, Mejora de la Gestion
que tenga
como eje
principal el
interés
superior de
las ninas,
ninos,
adolescentes
y jovenes.
Porcentaje de Actividad 76 18 32 177778 | Se supera la meta programada
cumplimiento % en el trimestre en un 177.78 al
del  Programa realizar 32 actividades de las 18
Anual de programadas en el trimestre;
Trabajo del OIC. . o
por las Areas de Quejas,
Denuncias e investigaciones,
Responsabilidades, Auditoria y
Mejora de la Gestion
Porcentaje de Actividad 6 2 2 100% Se da cumplimiento a la meta
acciones programada en el trimestre en
Programadas un 100%, toda vez que se
de Mejora realizaron dos acciones de
mejora, de las dos
programadas, dando puntual
seguimiento a las acciones en
materia de control interno y
aprobacion y registro de las
estructuras organizacionales
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Metas
Alineacion Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa L ) as miento
Presupuesta Descrl!ouon el Umda_d e Al ler. Al ler. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PE P rio Anual trimestre trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
Indicador de Actividad 6 2 2 100% Se da cumplimiento a la meta
Lineas de programada en el trimestre en
Acciéon de un 100%, toda vez que se
Mejora realizaron dos acciones
realizadas en el programadas de mejora,
ano. dando puntual seguimiento a
las acciones en materia de
control interno y aprobacion y
registro de las estructuras
organizacionales
Indicador de Auditoria 4 1 2 200% Se supera la meta programada
actos de en el trimestre en un 200% al
fiscalizacion ejecutar 2 actos de fiscalizacion
de 2 programados; siendo estos
la auditoria 1/2023 en la que se
revisd el programa de estimulo
al desempeno del personal
docente y el segundo fue la
visita de inspeccion 10/2023 en
la que se revisd el uso y
mantenimiento de vehiculos
oficiales.
Observaciones Evaluacion 4 1 8 800% Se supera la meta programada
de derivadasde en un 800% al emitir 8
actos de observaciones derivadas de
fiscalizacion actos de fiscalizacion de 1
programada en el trimestre;
como resultado de los trabajos
efectuados en la auditoria
1/2023 y visita de inspeccion
10/2023
Indicador de Accidn 32 7 10 142.857 | Se supera la meta programada
investigaciones % en un 142.85% toda vez que se
recibieron 7 vistas por omisos
en la presentacion de la
declaracion patrimonial y 3
denuncias por otras conductas
dando un total de 10 de las 7
programadas.

PND IS
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Metropolitan
a de
Guadalajara.

Metas
Alineacion Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa . . as miento
PresSpuesta Descrl!ouon el Umda_d e Aller. Aller. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND s PE P rio Anual trimestre trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
Indicador de Accion 32 7 10 142.857 | Se supera la meta programada
quejas, % en un 142.85% toda vez que se
denuncias e recibieron 7 vistas por omisos
investigaciones en la presentacion de la
declaracion patrimonial y 3
denuncias por otras conductas
dando un total de 10 de las 7
programadas.
Indicador de | Expediente 26 6 18 300% Se supera la meta programada
responsabilidad en el trimestre en 300% al
es contar con 18 expedientes que
la autoridad investigadora
determind procedente turnara
al Area de Responsabilidades
de 6 programados en el
trimestre; con base en el
resultado de las lineas de
investigacion ejecutadas.
Objetiv | 1.- Garantizar 1- GCarantizar | S243 Tasa bruta Matricula 4686729.00 Este Este Este indicador es de corte
o 1 | elderechode el acceso a | Programade | escolarizacion indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
Politica la poblacion una oferta | Becas Elisa | de educacion es de corte esde seguimiento en el primer
\Y en México a educativa, Acuha superior. Total. anual. corte trimestre, se reportard al cierre
gobiern | una integral, anual. del ejercicio.
o educacion intercultural
equitativa, y equitativa
inclusiva, en
intercultural Educacion
e integral, Media
que tenga Superior y
como eje Superior, que
principal el atienda las
interés necesidades
superior de que
las ninas, demandan
ninos, las 'y los
adolescentes jovenes en la
y jovenes. Zona

1
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Metas
Alineacion Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
POEIFEIE Descripcion del Unidad de =X miento .
Presupuesta : . Aller. Aller. % Observaciones
: Indicador Medida . . "
PND s PE P rio Anual trimestre trimestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
Porcentaje  de | Becario (a) 155 Este Este Este indicador es de corte
permanencia indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
escolar de es de corte esde seguimiento en el primer
estudiantes anual. corte trimestre, se reportara al cierre
becados del anual. del ejercicio.
nivel
licenciatura.
Porcentaje de | Becario (a) 155 Este Este Este indicador es de corte
cobertura  del indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
programa. es de corte esde seguimiento en el primer
anual. corte trimestre, se reportaré al cierre
anual. del ejercicio.
Porcentaje  de | Becario (a) 155 Este Este Este indicador es de corte
becas indicador | indicador semestral, por lo que no cuenta
otorgadas de es de corte esde con seguimiento en el primer
nivel semestral, corte trimestre, se reportara al cierre
licenciatura. semestra del semestre.
L
Porcentaje de | Convocator 2 Este Este Este indicador es de corte
convocatorias ia indicador | indicador semestral, por lo que no cuenta
publicadas para es de corte esde con seguimiento en el primer
solicitar una semestral, corte trimestre, se reportard al cierre
beca semestra del semestre.
l
Porcentaje de Solicitud 650 Este Este Este indicador es de corte
solicitudes indicador | indicador semestral, por lo que no cuenta
validadas para es de corte esde con seguimiento en el primer
la entrega de semestral, corte trimestre, se reportard al cierre
becas semestra del semestre.
l
Porcentaje de | Becario (a) 155 Este Este Este indicador es de corte
beneficiarios indicador indicador semestral, por lo que no cuenta
del padrén es de corte esde con seguimiento en el primer
validados semestral, corte trimestre, se reportard al cierre
semestra del semestre.
l

MIR= Matriz de Indicadores para Resultados.

PND= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

PSE= Programa Sectorial de Educacion 2020-2024.

PE*= Programa Especial (Deporte), sélo en caso de aplicar a la Institucion.
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TRNTRO OB ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Pl= Programa Institucional o Programa de Mediano Plazo.
SEP.= Secretaria de Educacion Publica.
* En caso de que la Institucion tenga que reportar resultados de algun programa relevante, adicionalmente incluir en el cuadro una columna para tal efecto.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5.3.2 Situacién Financiera de la Institucién al primer trimestre de 2023:

5321 Estado de situacién financiera al 31 de marzo de 2023, comparado con cifras al 31 de diciembre de
2022, asi como las explicaciones de las variaciones mas relevantes observadas en las secciones y cuentas
de este estado financiero (se deberdn incluir las principales razones financieras y sus notas, tanto en este,
como en el siguiente inciso).

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacién Financiera
A Marzo 2023y Diciembre 2022

(Miles)
Sector: T
Entidad: L3P
MARZO 2023 DICIEMBRE 2022 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
1 ACTIVO
11 ACTIVO CIRCULANTE
Corresponde a operaciones
Efectivoy en transito pago de
111 Equivalentes de 63,7111 54,3395 9,372 17% impuestos, reintegros y
Efectivo cuentas por pagar de
servicios personales.
Efectivo o
112 Equivalentes de 49 5% Sin variacion significativa.
efectivo a Recibir 1022.67 974.05
1.3 Efc?gisro Servicios a 0.0 0.0 0 0% Sin variacién
(C)itrrcojaArftté‘;os 0.0 0.0 0O 0%  Sinvariacion
Jotal de Activos 64,7338 553136
Circulantes
12 ACTIVO NO
CIRCULANTE
123 Bienes Inmuebles, Efecto neto de las
'é‘gf;fﬂt’g;%?syen 165,034.4 167.259.9 2226 1%  depreciacionesy registro de
Proceso activos.
124 Bienes Muebles Efecto neto de las
8,188.8 9,041.0 -852 -9% depreciacionesy registro de
activos.
127 Sltrrcoj aArfttggos no 2695 2695 0O 0%  Sinvariacion
Total de Activos no 173,4927 1765705
Circulantes
Variacion neta derivada de
238,226.5 231,884.0 6,342 3% la depreciacion de los
TOTAL DEL ACTIVO bienes muebles.
2 PASIVO
21 PASIVO CIRCULANTE
Reconocimiento de
on Cuentas por Pagar a 8.859.7 262843 17,425 -66% Servicios Personales y
Corto Plazo cuentas a proveedores por
pagar.
212 Documentos por o . L
pagar a corto plazo 0.0 0.0 0 0% Sin variacion
glll"legttl\laa Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez

Director General del CETI
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Fondosy Bienes de
Terceros en Garantia

216 g . 4.0 4.0 0 0% Sin variacion
y/o Administracion a
Corto Plazo

219 Otros Pasivos a Corto El aumento corresponde a

0,
Plazo 1096 1011 E £k Depdsitos no identificados.
Total de Pasivos 89734 26389.4
Circulantes

22 PASIVO NO
CIRCULANTE
Jotal de Pasivo No
Circulante
TOTAL DEL PASIVO 89734 26,389.4

3 HACIENDA PUBLICA/

PATRIMONIO

311 Aportaciones 380,133.8 380,133.8 0 0% Sin variacion.

312 E:Siigl'ones de 225002 22387.0 W 1% Sinvariacion significativa,

321 El resultado del ejercicio

varia dependiendo el aflo en
curso. Al igual que en este
Resultados del trimestre se capta la
Ejercicio: (Ahorro/ 23,7612 -13189.1 36,950 -280% TRELEIE G5! ingreso h
Desahorro) programado, por dicha
razén hay utilidad al cierre
del trimestre. En los meses
consiguientes se programo
el gasto de dichos recursos.

322 Resultados de Efecto neto del resultado del
Ejercicios Anteriores -268,008.4 -254,819.4 -13,189 5% JeeEe e len

323 Revaluos 69.770.9 69.8869 16 0% Efecto 'net'o de las

epreciaciones.

325 Reclasificaciones de Reconocimiento de
resultados de 1,095.4 1,095.4 0 0% reintegros de anos
ejercicios anteriores. anteriores.

Jotal Hacienda

Publica/ Patrimonio 2292531 2054946
TOTAL DEL PAS/IVO

Y HACIENDA

PUBLICA/ 238,226.5 231,884.0
PATRIMONIO

5322 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el periodo enero-
marzo de 2023, comparado con cifras del mismo periodo de 2022.
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Actividades
Del 1o. de Enero al 31 de Marzo de 2023y 2022

(Miles)
Sector: T
Entidad: L3P MARZO MARZO
2023 2022 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones

4 INGRESOS Y OTROS
BENEFICIOS

41 INGRESOS DE GESTION La variacién corresponde al

recurso captado por
13,421.0 12,241.6 1,179 10% aportaciones voluntarias y
rentas de espacios, mayor al
afo anterior.
PARTICIPACIONES, La variacion corresponde a
APORTACIONES, rmayor ingreso poril pago de
TRANSFERENCIAS, o P .

42 ASIGNACIONES, 89,0829 85916.4 3,166 4% nomlrjai asi com'o'a pago de

SUBSIDIOS Y OTRAS matema es, suministros y
servicios.

AYUDAS

43 OTROS INCRESOS Y Mayor captacion en intereses

BENEFICIOS ganados de valores en

comparacion al ejercicio
15178 o189 = e anterior debido a la tasa de

interés, asi como de otros
ingresos.

Total de Ingresos 104,021.7 98,6769 5,345 5%

5 GASTOS Y OTRAS
PERDIDAS

51 GASTOS DE Este ejercicio se han elevado
FUNCIONAMIENTO 769737 74.851.4 2,122 3% los costos de materiales,

suministros y servicios.

52 Transferencias, LLa variacion corresponde a un
Asignaciones, Subsidios y 479 00 48 0% gasto mayor debido a los
Otras Ayudas ‘ ’ CONCUrsos y apoyo a

estudiantes.

55 OTROS GASTOS ¥ Corresponde al efecto de las
PERDIDAS 32390 35632 24 9% 0 recﬁ)adones
EXTRAORDINARIAS P
Total de Gastos y Otras 802605 784145 1846 2%

Pérdidas
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO 237612 202624 3,499 17%

§ 2023
Francisco
VIEA
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5323 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por
capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-marzo de 2023, con recursos fiscales
y/o propios (en su caso) y consolidado; donde se expliquen al detalle, las causas de las variaciones entre
lo ejercidoy lo programado, cuantificando si hubo equilibrio, sub o sobre ejercicio presupuestario. (Anexo

4ay 4b)
1 J unta Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez ¢ 1»;%1%2:}0
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

ANEXO A

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO**

Enero —Marzo 2023 (miles de pesos)

RECURSOS FISCALE
L Egreso Egreso L
Egreso |[Ampliaciones/ -~ Egreso Egreso Egreso e Subejerci
EERICICIQ PIEL PRIESUPUIESTE Aprobado [(Reducciones) (Pl\:lc?g::ri\aadd%) Comprometido [Devengado| Ejercido E:g;'gg cio*
CAPITULO DE GASTO** 1 2 G 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales $ 9465316 |-$ 1115736 | $ 8349570 | $ 4050 % 133026 | $1370.76 | $82100.03 -1.57%
2000 Materialesy Suministros $ - $ 622 1% 622 1% - | % - % - 18 622 | 0.00%
3000 Servicios Generales $ N67871 [-$ 6,09173 | $ 5586.86 | $ - 1% -1 - |$ 558686 | 0.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, - N
Subsidios $ 150.00 |-$ 150.00 | $ -3 - 1% - 1% - 1% - 0.00%
5000 Bienes muebles $ - 1% - 1% -1$ - 1% - 1% - 1% - 0.00%
6000 Inversién Publica $ - 193 - 13 - 193 - 1$ - 1$ - 193 - 0.00%
Total del Gasto Fiscal $10648187 1% 173928719 8908878 1% 40501$ 133026]1$137076 |$ 8769311 -1.57%
RECURSOS PROPIO
i Egreso Egreso .
Egreso |Ampliaciones/ e Egreso Egreso Egreso o2 Subejerci
EIERCIC@ BIEL PRESUPUIESTE Aprobado [(Reducciones) (pl\:lgg::r%aac:j%) Comprometido [Devengado| Ejercido %:ggsg cio*
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales $ 168182 [-$ 230331 $ 145149 | $ - $ - 1% - |$ 145149 0.00%
2000 Materiales y Suministros $ 157924 |-$ 157100 | $ 824 1% - 1% -1 - 1% 824 | 0.00%
3000 Servicios Generales $ 381166 |-$ 214165 $ 166995 | $ - |8 - 1% - |$ 166995 0.00%
gﬁgg;f;ﬁeremas' Asignaciones, $ 10544 |-$ 100655 | $ 4786 |'$ - 13 -3 - |$  4786| 0.00%
5000 Bienes muebles $ S - 19 - 1% - 19 - 19 o - 0.00%
Total del Gasto Propio $ 812713[-$ 4949531 % 317754 1% - 18 - 18 - 1$ 317754] 000%
CONSOLIDADO
. Egreso Egreso .
Egreso Ampliaciones/ i Egreso Egreso Egreso X ) Subejerci
ENERCICID DEL PRESUPUESTE Aprobado |(Reducciones) (p’\:]g;::;aa%%) Comprometido [Devengado| Ejercido E:;Sg cio*
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales $ 96,33498 [-$ 1138769 | $ 8494719 | $ 40501$ 133026 '$'\,370.76 $ 8355152 -1.51%
2000 Materiales y Suministros $  157924(-$ 156478 | $ 1446 | $ - 1% - ’$ - 1% 1446 | 0.00%
3000 Servicios Generales $ 1549037 |-$ 823338 $ 725681 | $ - 1% - ’$ - 1$ 725681 0.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, $ 120441 |-$ 115655 | $ 4786 |'$ s s -|$  4786| 0.00%
Subsidios i
5000 Bienes muebles $ - $ - 1% - 13 - 1$ - '$ - $ - 0.00%
6000 Inversion Publica $ - 19$ - 1% - 193 - 13 - 19 - 1% - 0.00%
Total del Gasto $114609.00 |-$ 22342401$ 9226632 | $ 40501% 133026 | $1370.76 | $90.870.65 -1.51%
CONSOLIDADO
. Egreso .
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso Ampllac!ones/ Modificado Egreso . Egreso Egrgso Egreso Sub_ejsra
Aprobado |(Reducciones) (Programado) Comprometido |Devengado| Ejercido | Pagado cio
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
ggg;f@irv'c'os de Fducacion Media $ 3326500 |-¢ 799498 |$ 2526990 [ | smIs|s s7EI5|$ 2489314 | -0.41%
Eglgrzzrov'c'o deBducacion Superiory | ¢ gro8315 ¢ 1004842 |8 5223463 | | 7ois4ls To1s4|$ s142119| -0.88%
EO21 Investigacion cientificay desarrollo | ¢ g7r95 | ¢ 8028 % 79764 $ - |$ 1000|$ 1000[$ 78764 -001%
tecnolégico
KOO09 P tos de infraestructl ial ]
Ko educrgg;cnos einfraestructura social | ¢ s s s s s s ) 0.00%
MOO1 Actividades de apoyo $ 1688779 -5 34006|s  1345778| 4050|s 1 |s 19161 | $ 1326607 | -021%
administrativo
0001 Actividades de apoyo a la funcion - . N
publica y buen gobierno $ 621.82 |-$ 15441 $ 50637 $ $ 386|$ 386 | $ 502.51 0.00%
S243 Programa de Becas Institucionales | $ 67332 |- ¢ 673321% - 1% - 13 - 1$ - 13 - 0.00%
Total del Gasto $114609.00 | -$ 22342401 % 9226632 [ $ 40501$ 133026 $137076 | $90.870.65 -1.51%

* Explicar en otra hoja las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado.
** En caso de que algun capitulo de gasto no aplique omitirlo en la tabla.
NOTA: Todas las cifras de este formato, deberédn reportarse al periodo indicado, sin sefialar montos anuales.
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO B
Anexo 4b
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
Enero —Marzo 2023 (miles de pesos)

RECURSOS FISCALES
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Enero — Marzo 2023 (miles de pesos)
ORIGINAL MODIFICADO
p PROGRAMADO | EJERCIDO | DEVENGADO TOTAL CUMPLIMIENT
ok
CAPITULO DE CASTO ANUAL (A) ANUAL(B) (C) (D) (E) (D+E=F) 0 % (F100)/C
1000 Servicios Personales $ 32089185 $ 322089185 | $ 8349570 | $ 8210003 (3% 137076 | $ 83470.79 99.970%
2000 Materiales y Suministros $ 971237 1% 397635 $ 622 % 622 1% -1 622 100.000%
3000 Servicios Generales $ 3228913 | $ 3269863 | $ 558686 | $ 558686 | $ - $ 5,586.86 100.000%
4000 Transferencias, Asignaciones, o
Subsidios $ 57338 | $ 57338 | $ - $ $ - $ - 0.000%
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e o
Intanaibles $ ) $ ok E $ e 0.000%
6000 Inversion Publica $ - $ 532648 | $ - 19 - 1% - 13 - 0.000%
Total del Gasto Fiscal $ 36346673 $ 36346669 | $ 89088781 $ 8769311 $ 1370761 $ 8906387 99.97%
RECURSOS PROPIOS
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Enero — Marzo 2023 (miles de pesos)
ORIGINAL MODIFICADO
PROGRAMADO | EJERCIDO | DEVENGADO TOTAL CUMPLIMIENT
ok
CAPITULO DE GASTO ANUAL (A) ANUAL(B) (C) (D) (E) (D+E<F) 0 % (F1100)/C
1000 Servicios Personales $ 680726 | $ 680726 $ 145149 | $ 145149 | $ -1 1,451.49 100.00%
2000 Materiales v Suministros $ 10,05719 | $ 65816 | $ 824 1% 8241% - $ 824 100.00%
3000 Servicios Generales $ 1351491 | $ 2197388 | $ 166995 | $ 166995 | $ - $ 1,669.95 100.00%
gﬁgg;f;gerem‘as' Asignaciones, | 1829072 |$ 182972 | 4786 | $ 4786 % s 47.86 100.00%
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Intanaibles $ ik aE ik ik ik ) 0.00%
6000 Inversién Publica $ N 9399 | $ I - |s o - 0.00%
Total del Gasto Propio $ 3220908 | $ 3126902 1% 3177541% 3177541 % = $ 3177.54 100.00%
CONSOLIDADO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Enero — Marzo 2023 (miles de pesos)
ORIGINAL MODIFICADO
- PROGRAMADO | EJERCIDO | DEVENGADO TOTAL CUMPLIMIENT
ok
CAPITULO DE GASTO ANUAL (A) ANUAL(B) (c) (D) (E) (D+E=F) 0% (F100)/C
1000 Servicios Personales $ 32769911 | $ 32769911 | $ 8494719 [ $ 8355152 | $ 137076 | $ 8492228 99.971%
2000 Materiales y Suministros $ 1976956 | $ 463451 | $ 1446 | $ 1446 | $ - $ 14.46 100.00%
3000 Servicios Generales $ 4580404 | $ 5467251 | $ 725681 | $ 725681 | $ - $ 7,256.81 100.00%
4OOQ T.ransferencwas, Asignaciones, | $ 240310 | $ 240310 | $ 47861 % 4786 1% s 4786 100.00%
Subsidios
5000 Bienes Muebles, Inmueblese | $ - $ - $ - $ - $ s i 100.00%
Intanaibles i : °
6000 Inversion Publica $ - $ 626644 | $ - $ - $ - $ - 100.00%
Total del Gasto Fiscal $ 39567581 [$ 39567567 | $ 9226632 [$ 9087065 | $ 137076 | $ 9224141 99.97%
CONSOLIDADO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ENEREISIQ BIEL PRIESUPUIESTE ORIGINAL MODIFICADO | PROGRAMADO [ EGRESO COMPROMETIDO
POR PROGRAMA ANUAL (A) ANUAL(B) () (D) CUMPLIMIENTO % (D*100)/C
PRESUPUESTARIO
ESSZHSO@;V'C‘OS deBducacionMedia | ¢ yi5o8806 [§  T418004|$ 2526990 | 2526689 99.99%
EO10 Senvicio de Bducacion Superior| ¢ 55020615 [ ¢ 20478776 | $ 5223463 | $ 52,212.73 99.96%
v Posarado
EO21 Investigacion cientifica y $ 365272 |5 3652729 79764 | $ 797.64 100.00%
desarrollo tecnoldaico
KOO9 Proyectos de infraestructura o
social de educacién $ s 626644 | $ E 0.00%
MOO1 Actividades de apoyo $ 6425717 | $ 6361093 ¢ 1345778 | $ 13,457.78 100.00%
administrativo
©001 Actividades de apoyo a la $ 223098 |$ 223098 |$ 50637 | $ 506.37 100.00%
funcion publica y buen gobierno
S243 Programa de Becas o
Institucionales $ 94670 | $ 94670 | $ - $ 0.00%
Total del Gasto $ 39567581 |$ 39567567 | $ 9226632 [ $ 92.241.41 99.97%

*En caso de que algun capitulo de gasto no aplique, omitirlo en la tabla.

Captacién de ingresosy reflejo de egresos por el periodo enero-marzo de 2023. Se expresaran los ingresos
fiscales y/o propios, y los egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados y
efectivamente captados y ejercidos en el periodo reportado, asi como las causas de las variaciones
observadas y las medidas implementadas o por implementar, en el caso de la menor captacion de
ingresos propios y gjercicio del gasto. (Anexo 4c)
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EDUCACION 1

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ceti
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO C
PRESUPUESTO EJERCIDO Y PRESUPUESTO DEVENGADO
Enero — Marzo 2023 (miles de pesos
Enero —Marzo 2023 (miles de pesos; i
: = : PelEEi2El (Menor) o Mayor Porcentaje del
Presupuesto . total captado )
s Porcentaje del programado al | Captado por la o Total. Captado capatacion en total captado
Fuente de Presupuesto modificado | Programado al . - % variacion | Devengado ) . respecto del -
L . periodo respecto del operacion del +Devengado | Diferencia relaciéon con lo respecto del
Ingresos Original Anual anual periodo . o Programado y|no cobrado N programado al s
) ®) presupuestci modificado anual ejercicio cepiEde =) no ccjbrado (G)=F-B T programado al modﬁ‘lcado anua
(C) = (B/A)M00 (D) (F) =D+E (H) = (F/B)100 periodo (I) = (F/A)100
Propios 322092 322092 12,4673 3871% 147749 118.51% - 147749 23076 118.51% 18.51% 45.87%
Fiscales 3634672 3634672 106,482.2 29.30% 89.0829 83.66% - 89.0829 -17.399.3 83.66% -16.34% 24.51%
Total 395676.4 395676.4 118,949 4 30.06% 103.857.8 87.31% - 103.857.8| (15.091.7 87.31% -12.69% 26.25%
Enero —Marzo 2023 (miles de pesos) BoreanEial IMEmsh) © MEveT .
Presupuesto . Lo . > Porcentaje del
s Porcentaje del programado al | Ejercido por la o Total. Ejercido total respecto del [ gasto en relacion
p Presupuesto modificado | Programado al ) ) % variacion | Devengado ) . total respecto del
Capitulo de Gasto L } periodo respecto del operacion del + Devengado | Diferencia | programado al |con lo programado e
Original Anual anual periodo . o Programado y| no pagado N } > modificado anua
) B presupuesto modificado anual ejercicio ciercido B no pagado (C) =B-F periodo al periodo (1) = F/AT00
(C) = B/A100 D) J (F) = D+E (H) = F/B100 -
1000 3276991 3276991 849472 2592% 835515 98.36% - 83,551.5 13957 98.36% -1.64% 25.50%
2000 19.769.6 46345 145 031% 145 100.00% - 14.5 - 100.00% 0.00% 0.31%
3000 45,804.0 546725 7.256.8 13.27% 7.256.8 100.00% - 7.256.8 - 100.00% 0.00% 13.27%
4000 2,4031 24031 479 1.99% 479 100.00% - 47.9 - 100.00% 0.00% 1.99%
SubTotal 395,675.8 389,409.2 92.266.3 23.69% 90.870.7 98.49% - 90.870.7 13957 98.49% -1.51% 23.34%
5000 0.0 0.0 - 0% - 0.00% - - - 0.00% 0.00% 0.00%
6000 0.0 62664 - 0% - 0.00% - - - 0.00% 0.00% 0.00%
SubTotal - 6,266.4 - 0% - 0.00% - - - 0.00% 0.00% 0.00%
Total 395675.8 395.675.7 92.266.3 23.32% 90.870.7 98.49% - 90.870.7 1.395.7 98.49% -1.51% 22.97%
‘ Operaciones | | |
ajenas netas B
Disponibilidad 44,3315
inicial
‘ Enteros | | |
TESOFE -
Disponibilidad 57,318.7
final
EXPLICACION A LAS VARIACIONES:
Inaresos Fiscales.
Inaresos Propios.
Capitulo 1000 Servicios personales.
Capitulo 2000 Materiales v Suministro. etc.
Junta ) . : 2023
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. EDUCACION

- SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
1ER TRIMESTRE EJERCICIO 2023
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Al cierre del ler trimestre (enero — marzo 2023), se cumplid en un 98.49% el gjercicio del presupuesto de
recursos fiscales y recursos propios, tal como se puede observar en el “Anexo 4a" recuadro
“Consolidado”.

Asi mismo el presupuesto que se encuentra en estado presupuestal devengado se explica a
continuacion:

Para el capitulo 1000 Servicios personales, la cantidad de 1,396 miles de pesos, corresponde los pagos
gue se consideran ejercidos hasta el mes de abril, ya que se depositan al SAR-FOVISSSTE e ISSSTE.

Para los capitulos 2000 Materiales y Suministros y 3000 Servicios Generales, no se registraron
diferencias.

Para el capitulo 4000 Subsidios y Ayudas Sociales, no se registraron diferencias.

5.4 EXAMEN DE RESULTADOS.

5.4.1 Evaluar las metas alcanzadas al primer trimestre del Ejercicio 2023 respecto de lo programado y
respecto al mismo periodo de 2022, de acuerdo con los indicadores de gestion disefiados por la
institucion, complementarios a los de la MIR. (Anexo 5)

Al cierre del primer trimestre del ejercicio 2023, de los 35 indicadores evaluables en el presente ejercicio,
15 corresponden a las Direcciones de Planteles, 10 a la Direccidn Académica, 4 a la Direccion
Administrativa y 6 a la Direccién de Desarrollos Institucional.

iy 2023
Francisco
VIEA
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Metas
Metas Programadas Cumpli-
L . Alcanzadas .
Descripcion del Unidad de miento .
. . Al 4to. Al ler. Observaciones Responsable
Indicador Medida . . %
Anual trimestrede | Trimestre de (B*100)/A
2023 (A) 2023 (B)
Indicador de corte anual, al primer trimestre de
1. Tasa bruta de :
o 4650 4,556 2023 se reporta un avance conjunto de los tres
escolarizacion Alumno . )
. alumnos de alumnos de planteles del 01.02% respecto de una meta Direcciones de
(cobertura) del | matriculado 1.04% 98.0% .
) EMS EMS programada anual del 01.04%, 446,045. Se trabaja Plantel.
CETlI - Media | de EMS. ) ; .
. 1.04% 01.02% en las acciones para incrementar la matricula en
superior. )
el semestre ago - dic 2023.
Indicador de corte anual, al primer trimestre de
2. Tasa bruta de 2950 2,898 2023 se reporta un cumplimiento en conjunto de ) )
o Alumno B Direcciones de
escolarizacion . alumnos de alumnos de los planteles Colomos y Tonald 0.40% respecto de
matriculado 0.40% 99.0% Plantel Colomosy
(cobertura) del de ES ES ES una meta programada anual del 0.40% Tonala
CETI - Superior. ’ 0.40% 00.40% Actualmente el CETI cuenta con 2,889 estudiantes
de Educacion Superior.
Indicador de corte anual, al primer trimestre de
3. Tasa de 2023 se reporta un decremento en conjunto de los
variacion de la Alurmno de tres planteles del -01.0% respecto de una meta Direcciones de
matricula del EMS -2.16% -2.16% -1.0% -1.0% programada anual del -2.16%; es decir en febrero - Plantel
CETlI - Media junio 2023, se atiende a 4,556 alumnos de EMS, '
Superior. respecto de 4,598 alumnos de EMS atendidos en
ano inmediato anterior.
Indicador de corte anual, al primer trimestre de
4 Tasa de 2023 se reporta un decremento en conjunto de los
vériacién de Ia dos planteles del -1.82% respecto de una meta Direcciones de
matricula Jel Alumno de ES -2.54% -2.54% -1.82% -1.82% programada anual del -2.54%; es decir en febrero Plantel Colomosy
CETI —Superior — junio 2023, se atiende a 2,898 alumnos de ES, Tonald
P ) respecto de 2,952 alumnos de ES atendidos en
afno inmediato anterior.
5. Porcentaje de
|
aumnos Durante el primer trimestre 2023,
aceptados .
concluyeron su tramite al CETI 346 de 400
respecto al Alumno de aspirantes de los tres planteles, para ingresar al Direccion
ndmero de 80.0% 80.0% 8650 10813% | 2P , P » para Ing .
) EMS periodo ago-dic 2023. en especifico en la carrera Académica.
aspirantes que )
o de tecndlogo en desarrollo de
solicitaron
. software en el plantel Colomos.
ingresar al CETI -
Media Superior

a z 2 2023
Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez FiiHcisco
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Director General del CETI
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumpli-
Descripcion del Unidad de miento .
Indicador Medida Al 4to. Al ler. % Observaciones Responsable
Anual trimestrede | Trimestre de (B*100)/A
2023 (A) 2023 (B)
6. Porcentaje de
alumnos
tad ) )

?ecsey:?ejtoos N Durante el primer trimestre 2023,

concluyeron su tramite al CETI 461 de 485 Direccion
nGmero de | Alumno de ES 80.0% 80.0% 95.05% 18.81% o . ' . receie
sebirantes Ue aspirantes de los dos planteles, para ingresar al Académica.
soﬁcitaron 9 periodo ago-dic 2023.
ingresar al CETI -
Superior
7-P tajed .
eﬂcijrrwcciean aede Indicador de corte semestral, el dato reportado
terminal del Alumno 35.00% 35.00% 5590% 159.74% corre's'ponde a la generacion de ingrgso 2019 (567 Direcciones de
CETI - Media egresado EMS admitidos) que egreso en ago-dic 2022 (317 Plantel.
Superior egresados).
8.- Porcentaje de Indicador de corte semestral, el dato reportado Direcciones de
eﬂcie‘ncia Alumno 2500% 25.00% 48.6% 138.86% corre‘s‘ponde a la generacion de ingrgso 2019 (500 Plante Colomos y
terminal del | Egresado ES admitidos) que egreso en agosto-diciembre 2022 Tonala
CETI -Superior. (243 egresados). ’
ig::(;(c;gtaje de Indicador de Corte Anual.
cccolar  en el Alumno de 0% 0% 12.8% 16.36% La infor'macién presentada corresponde. al Direcciones de
CETI - Media EMS porcentaje de Abandono escolar en ES, en el ciclo Plantel.
Superior escolar 2022-2023
10.- Porcentaje Indicador de Corte Anual. ) )
de abandono La informacion resentada corresponde al Direcciones de

Alumno de ES 10.0% 10.0% 14.7% -47.0% . P P . Plantel Colomos y
escolar en el porcentaje de Abandono escolar en ES, en el ciclo Tonala
CETI -Superior escolar 2022-2023.
N.-  Porcentaje Indicador de corte semestral, La informacion
de aprobacion | Calificaciones presentada corresponde a la aprobacion en EMS, Direcciones de
; . 80.0% 80.0% 81.59% 101.99% ) L
del CETI - Media | aprobatorias ? ? ? ? respecto del periodo agosto - diciembre 2022, Plantel.
Superior. posterior a extraordinarios.
12.- Porcentaje | Calificaciones Indicador de corte semestral, La informacion Direcciones de
- ) 80.0% 80.0% 84.28% 105.36% .

de aprobacion | aprobatorias ? ? ? ? presentada corresponde a la aprobacion en EMS, Plantel.

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez Y 2023,
. Francisco
VIEA

Director General del CETI
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ce l‘

CRNTRO OB ENSERANZ
TRCNICA INDUSTRIA

Metas ;
Metas Programadas Cumpli-
L . Alcanzadas .
Descripcion del Unidad de miento .
. . Al 4to. Al ler. Observaciones Responsable
Indicador Medida . . %
Anual trimestrede | Trimestre de (B*100)/A
2023 (A) 2023 (B)
del CETI - respecto del periodo agosto - diciembre 2022,
Superior. posterior a extraordinarios.
Indicador de corte anual.
La Direccion Académica elaboro y ejecuto el
13. Porcentaje de programa de capacitacion para los docentes,
personal definiendo las lineas de formacion que incluyeron
docente Docente de el desarrollo integral en la practica docente, Direccion
. 90.0% 90.0% 50.78% 56.43% . 9 . . p . . L
capacitado del | EMS siendo la pedagogia, la disciplinar, formacion Académica.
CETI - Media socioemocional y la gestion académica, asi como
Superior un esquema de cursos continuos. Los cuales se
enfocaron en las areas de Ciencias basicas y
Area disciplinar
Indicador de corte anual. La Direccion Académica
se encuentra actualizando el programa de
capacitacion para los docentes, definiendo las
lineas de formacion que incluyan el desarrollo
14. Porcentaje de integral en la practica docente, siendo la
ersonal edagogia la disciplinar, formacion Direccion
P Docente de ES 90.0% 90.0% 4.04% 4499 | PeCadodE pinan ! e
docente socioemocional 'y la gestion académica, Académica.
capacitado del incluyendo un esquema de cursos continuos.
CETI - Superior La participacion de los docentes de nivel superior
se ve afectada porgue no cubren en su totalidad
el curso al que se inscriben por cuestiones de
horarios.
15. Porcentaje de ) ) - L
! Indicador de corte anual. La Direccion Académica,
personal Docente de .
se encuentra actualizando el programa de
docente EMS L .
) ) capacitacion para los docentes, definiendo las
capacitado  en | Capacitado en lineas de formaciéon que incluyan el desarrollo Direccion
areas de | areas de 55.0% 55.0% 5118% 93.06% | . A Y : 1
» - integral en la practica docente, siendo la Académica.
formacion formacion . o »
L. - pedagogia, la disciplinar, formacion
pedagogica del | pedagogica socioemocional la estion  académica
CETI - Media | del CETI. ) Y 9 . ’
) incluyendo un esquema de cursos continuos
Superior
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EDUCACION [
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ceti
Metas ;
Metas Programadas Cumpli-
L . Alcanzadas .
Descripcion del Unidad de miento .
. . Al 4to. Al ler. Observaciones Responsable
Indicador Medida . . %
Anual trimestrede | Trimestre de (B*100)/A
2023 (A) 2023 (B)
16. Porcentaje de
personal D te de ES Indicador de corte anual. La Direccion Académica,
docente ocen.e € se encuentra actualizando el programa de ) -
capacitado  en Capacitado en capacitacién para los docentes, definiendo las Direccion
) areas de i i6 i Académica.
areas de e 55.0% 550% 176% 221% !lneas de formauon, que incluyan el C_Jlesarrol\o ‘ m
‘ - formacion integral en la practica docente, siendo la /Direccion de
ormac/loh pedagdgica pedagogia, la disciplinar, formacion Desarrollo
pedagodgica . del del CETI. socioemocional 'y la gestion  académica,
CETI - Superior incluyendo un esquema de cursos continuos
17. Porcentaje de Indicador de corte anual.
personal Docente de La Direccion Académica, elaboro y actualizo el
docente EMS programa de capacitacion para los docentes, Direccion
capacitado en el | Capacitado en definiendo las lineas de formacion que incluyan el Académica,
Jopacttado € -apacitace 60.0% 60.0% 3.54% 5.91% : nacion d J cadémica/
area disciplinar | area disciplinar desarrollo integral en la préactica docente, siendo Direccion de
tecnolégica del | tecnoldgica la pedagogia, la disciplinar,  formacion Desarrollo
CETI - Media | del CETI socioemocional 'y la gestion académica, Institucional
/Superior incluyendo un esquema de cursos continuos.
. Indicador de corte anual.
18. Porcentaje de ) L L )
La Direccion Académica, elaboro y actualizo el
personal Docente de ES o . -

) programa de capacitacion para los docentes, Direccioén
docente Capacitado en definiendo las lineas de formacién que incluyan el | Académica/Direccidn
capacitado en el | area disciplinar 60.0% 60.0% 2.27% 3.79% ) L d y
. T, L desarrollo integral en la practica docente, siendo de Desarrollo
area  disciplinar | tecnologica la edagogia la  disciplinar formacion Institucional
tecnolégica del | del CETI _ bedagogia, pnar L ’

) socioemocional 'y la gestion académica,
CETI - Superior ) .
incluyendo un esquema de cursos continuos.
19. Porcentaje de Indicador de corte anual. Al primer trimestre de
escuelas con 2023, se informa que los tres planteles de
acceso a Escuela con EMS (Colomos, Tonald y Rio Santiago) del CETI Direccion
S servicios 100.0% 100.0% 25.0% 25.0%  onaa y e santiad ; eccion
servicios basicos basicos cuentan con servicios basicos, sin embargo, esta Administrativa
del CETI -Media pendiente el pago de los mismos razén por la cual
Superior se reporta un avance del 25.0%.
20. Porcentaje Indicador de corte anual. Al primer trimestre de
de escuelas con Escuelas con 2023, se informa que los dos planteles de Direccion
servicios 100.0% 100.0% 25.0% 25.0% ’ auelosdesp =eeen
acceso a basicos ES (Colomos y Tonald) del CETI, cuentan con Administrativa
servicios basicos servicios basicos, sin embargo, esta pendiente el

a z 2 2023
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

@
ceti

CRNTRO OB ENSERANZ
TRCNICA INDUSTRIA

Metas
Metas Programadas Cumpli-
L . Alcanzadas .
Descripcion del Unidad de miento .
. . Al 4to. Al ler. Observaciones Responsable
Indicador Medida . . %
Anual trimestrede | Trimestre de (B*100)/A
2023 (A) 2023 (B)
del CETI - pago de los mismos razén por la cual se reporta
Superior un avance del 25.0%.
21. Proporcion de Indicador de corte anual.
estudiantes por 3 Al primer trimestre de 2023, se reporta que el CETI ) -
S5alumnosx | 5alumnos x 3alumnos x Direccion de
computadoraen alumnos | cuenta con 1366 computadoras para atender a
Computadoras pPC pPC pPC -, - Desarrollo
escuelas del 19.30% 19.30% 5873 x PC una poblacion de 4,556 alumnos de Educacion Institucional
CETI - Media =e =e e 2873% | Media Superior en los tres planteles Colomos,
Superior Tonald y Rio Santiago
22- P i6 )
ropgruon Indicador de corte anual.
de estudiantes 2 ; ) . -
or 3alumnosx | 3alumnos x 2 alumnos x A IUMNOS Al primer trimestre de 2023, se reporta que el CETI Direccion de
(F:)om Utadora en Computadoras PC pPC pPC e cuenta con 1291 computadoras para atendera una Desarrollo
P 19.30% 19.30% 42.64% poblaciéon de 2,898 alumnos de Educacion Institucional
escuelas del 42.64% Superior en los dos planteles Colomos, y Tonala
CETI - Superior P P Y ’
Indicador de corte anual.
Al primer trimestre de 2023, se informa que los
tres planteles de Educacion Media Superior del
CETI (Colomos, Tonald y Rio Santiago) cuentan
con acceso a internet.
Oficio de Aprobacion del Proyecto de
Arrendamiento de TIC s 2021-2023 en la Cartera
23.- Porcentaje | Escuela de Ejecutivade TIC s
de escuelas con | Educacion Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de Direccién de
acceso a | Media Aprobaciéon con Dictamen Favorable por parte de
) , 100.0% 100.0% 25.0% 250% | P por P Desarrollo
internet en el | Superior con la UGD para el proyecto de Arrendamiento de Institucional
CETI - Media | acceso a TIC "'s2021-2023
Superior internet Gestion del registro del proyecto de Incremento
de Ancho de Banda del Servicio de Internet
Institucional
Cestion para la aprobacion del dictamen de
factibilidad a la UGD del proyecto de Incremento
de Ancho de Banda del Servicio de Internet
Institucional
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Metas
Metas Programadas Cumpli-
L . Alcanzadas .
Descripcion del Unidad de miento .
. . Al 4to. Al ler. Observaciones Responsable
Indicador Medida . . %
Anual trimestrede | Trimestre de (B*100)/A
2023 (A) 2023 (B)
Indicador de corte anual.
Al primer trimestre de 2023, se informa que los dos
planteles de Educacion Superior del CETI
(Colomosy Tonala) cuentan con acceso a internet.
Oficio de Aprobacion del Proyecto de
Arrendamiento de TIC s 2021-2023 en la Cartera
Ejecutivade TIC s
24.- Porcentaje | Escuela de Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de
de escuelas con | Educacion Aprobacion con Dictamen Favorable por parte de Direccion de
acceso a | Superior con 100.0% 100.0% 25.0% 25.0% la UGD para el proyecto de Arrendamiento de Desarrollo
internet en el | acceso a TIC "s2021-2023 Institucional
CETI - Superior internet Gestion del registro del proyecto de Incremento
de Ancho de Banda del Servicio de Internet
Institucional
Gestion para la aprobacion del dictamen de
factibilidad a la UGD del proyecto de Incremento
de Ancho de Banda del Servicio de Internet
Institucional
25- Porcentaje
de alumnos que
acreditan AlUPna Al primer trimestre de 2023, se informa que 352 de Direcciones de
talleres de arte, ) 60.0% 60.0% 74.5% 124.2% 472 mujeres acreditaron algun taller de arte,
acreditada Plantel.
cultura y culturay deporte en el CETI
deporte en el
CETI - Mujeres
26.- Porcentaje
de alumnos que
acreditan Al primer trimestre de 2023, se informa que 788 de ) )
Alumno . . Direcciones de
talleres de arte, ) 75.0% 75.0% 80.32% 10710% | 981 hombres acreditaron algun taller de arte,
acreditado Plantel.
cultura y cultura y deporte en el CETI
deporte en el
CETl—Hombres
27.- Porcentaje Docente Al primer trimestre de 2023, se informa que 30 Direcciones de
talleres de arte, i 100.0% 100.0% 66.6% 66.7% docentes impartieron 45 talleres de arte, culturay
asignado Plantel.
cultura Y deporte en el CETI
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Metas .
Metas Programadas Cumpli-
S . Alcanzadas .
Descripcion del Unidad de miento .
. . Al 4to. Al ler. Observaciones Responsable
Indicador Medida . . %
Anual trimestrede | Trimestre de (B*100)/A
2023 (A) 2023 (B)
deporte con
docente
asignado en el
CETI
28.- Porcentaje
de eventos
realizados que Evento de arte Al primer trimestre de 2023, se reportan 6 de 8 Direcciones de
promueven el cultura 30.00% 30.00% 75.0% 250.0% eventos realizados que promueven el arte y Plantel
arte y cultura en Y ’ cultura en el ciclo escolar ’
el ciclo escolar n-
Artey cultura
29.- Porcentaje
de eventos
realizados que Al primer trimestre de 2023, se reportan 5 de 7 ) )
Evento . Direcciones de
promueven el : 30.00% 30.00% 71.42% 238.1% eventos realizados que promueven el deporte en
deportivo . Plantel.
deporte en el el ciclo escolar
ciclo escolar n -
Deporte
30. Porcentaje
de presupuesto )
: p P Presupuesto Indicador de corte anual, no reporta avances, por
ejercido en pago . 100% del . o
de norminG de Educacion reeUb LGSO estar supeditado a actividades que se
Media P p, 100% N/D N/D realizan de manera semestral, por lo que el
respecto al ) al capitulo S ] . )
Superior cumplimiento de los mismos se reportara al cierre ) -,
presupuesto . 1000. ) Direccion
o ejercido del cuarto trimestre de 2023. .y .
modificado - Administrativa
Media Superior
31. Porcentaje de
resupuesto )
p. 'p Indicador de corte anual, no reporta avances, por
ejercido en pago | Presupuesto 100% del . o
L . estar supeditado a actividades que se ) .
de némina | de Educacion | presupuesto ) Direccion
) ) 100% N/D N/D realizan de manera semestral, por lo que el . )
respecto al | Superior al capitulo o ) . ) Administrativa
o cumplimiento de los mismos se reportara al cierre
presupuesto ejercido 1000. )
o del cuarto trimestre de 2023.
modificado -
Superior
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ceti

CRNTRO OB &I a
TECNICA INDUSTRIAL

Metas ;
Metas Programadas Cumpli-
L . Alcanzadas .
Descripcion del Unidad de miento .
. . Al 4to. Al ler. Observaciones Responsable
Indicador Medida . . %
Anual trimestrede | Trimestre de (B*100)/A
2023 (A) 2023 (B)
Indicador de Corte anual.
. Durante el primer trimestre 2023, se concretaron
32.  Porcentaje ) . .
de convenios 31 convenios de cooperacidon académica con
: Convenios de 60 60 ) diferentes dependencias publicas/privadas vy el ) »
firmados en el -, . ) 31 convenios N . ) ) Direccion
Cooperacion convenios convenios 51.66% Centro de Ensefanza Teécnica Industrial. Dichos L.
CETI - . 51.66% ) ) e o Acadéemica.
- Académica 100% 100% convenios tienen como objetivo la realizacion de
Cooperacion - ) . .
P practicas profesionales, estadias profesionales,
académica - ) )
servicio social y apoyos para la comunidad del
CETI. Se anexa listado de convenio.
33, Porcentaje
d i : ) )
‘e CONVENIOS | venios  de ) ) ) Durante el primer trimestre de 2023, se . .
firmados en el investigacion > convenios > convenios 1convenio 20.00% concretaron 5 convenios de Investigacion Direccion
CETI - gacion y 100% 100% 20.0% PO | . >H9 Y Académica.
) - Tecnologia Tecnologia con diferentes dependencias.
Investigacion y
Tecnologia
34, Porcentaje
de )
cumplimiento Indicador de corte anual.
Jel Dﬁ?o rama de Al cierre del primer trimestre 2023, no se cuenta
Traba‘og del Actividades de 40 40 con la aprobacion por parte de la funcion publica Direccion de
.J/ Contraloria actividades actividades N/D N/D del Programa de Trabajo del Comité de Desarrollo
Comité de . - ) L
Contraloria Social 100% 100% Contraloria Social en el CETI, por lo que la Institucional
. informacion serd presenta con corte al primer
Social en el CETI P P
e semestre de 2023.
— Difusion vy
capacitacion
35.  Porcentaje
de )
cumblimiento Indicador de corte anual.
P Al cierre del primer trimestre 2023, no se cuenta
del Programa de . ) - . -
Trabaio del 40 40 con la aprobacion por parte de la funciéon publica Direccion de
Comiié de Acciones actividades actividades N/D N/D del Programa de Trabajo del Comité de Desarrollo
Contraloria 100% 100% Contraloria Social en el CETI, por lo que la Institucional
informacion serd presenta con corte al primer
Social en el CETI P P
) semestre de 2023.
- Quejas %
denuncias

JD

Informe de Labores de Oestion ter. Trimestre

Ejercicio Flscal 2023

Pagina 66 de 100

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
Director General del CETI

2023
Frauncisco
VIEA



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5.4.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon
para el ejercicio fiscal 2023, publicado el 28 de noviembre de 2022
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

REPORTE ANALITICO DEL GASTO POR PARTIDAS RESTRINGIDAS 2023
PERIODO DEL 01/01/2023 AL 31/03/2023

FECHA DE REPORTE: 04/04/2023

TOTAL
AUTOR 1ER 2DO 3ER
Cé) ENNCEERPATLO 2 PAI;\TID NOMBRE DE LA PARTIDA = EZ%CZHZDO INF7L8A2C(:,/|60N 1IZACIO MOEB%MAX EJES(I?ER EJEESCI TRIMESTRE | TRIMEST | TRIMEST
’ ’ N 2023 2023 2023 RE 2023 RE 2023

. . $ $ $ $ $ $ $ $ $
babeleria T 2no Utiles de oficina 115,385.73 9,023.16 - 12440889 | 124,408.89 - - - -
p 5> | onon Materiales y Utiles de impresion y $ $ $ $ $ $ $ $
reproduccion 237,826.44 18,598.03 - 256,424.47 256,424.47 - - - -

Materiales y Utiles para

) consumibles para el
golnsur_mblzs 3| 21400 procesamiento en equipos y $ $ $ $ $ $ $ $ $
elequipo de bienes informaticos 2979320 2,329.83 - 32,123.03 32,123.03 - - - -
computo $ g g g § 3 § §
4 21501 Material de apoyo informativo A $ ) A \ \ \ _ _ \
Productos alimenticios para
personas derivado de la
5 22102 prestacion de servicios publicos
en unidades de salud, educativas, $ $ $ $ $ $ $ $
de readaptacion social y otras - $ - - - - - - - -
Alimentacion 6 22103 Alimentos labores de campo $ $ ) $ $ $ $ i$ i$ $
. . . $ $ $ $ $ $ $ $ $
7| 22104 | Alimentosen lasinstalaciones 46177.00 3611.04 - 49788.04 49788.04 - 7,075.00 - -
5 2106 Alimentos a;thldades $ $ $ $ $ $ $ $
extraordinarias - $ - - - - - - - -
9 26102 | Combustible vehiculos programas $ $ ) $ $ $ $ i$ i$ $
10| 26103 Combustible vehiculos $ $ $ $ $ $ $ $ $
. administrativos 57,014.90 4,458.57 - ©1,473.47 ©1,473.47 - 117077 - -
Combustibles § g § § § § g §
il 26104 | Combustible vehiculos servidores A $ ) A \ \ 7 ) ) \
: o $ $ $ $ $ $ $ $ $
12 | 26105 Combustible para maquinaria 336718 563.3] A 363049 363049 7 ) ) \
i $ $ $ $ $ $ $ $ $
Luz 15[ 3101 Energia electrica 296925605 | 23219582 - 320145187 | 320145187 - 755,138.01 - -
Gas 14| 31201 Servicio de gas $ $ ) $ $ $ $ i$ i$ $
o - : $ $ $ $ $ $ $ $ $
, 16] 31401 | Servicio telefonico convencional | 4,4 z550 | 1095075 - 15098595 | 150,98595 - 17,608.80 - -
Telefonia § § $ $ 3 3 3 g
17 31501 Servicio de celular A $ ) A _ _ _ A A _
18| 31601 Servicio de radiolocalizacion $ $ ) $ $ $ $ i$ i$ $
1 Junta L Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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19| 31602 Telecomunicaciones $ $ ) $ $ $ $ i$ i$ $
. . $ $ $ $ $ $ $ $ $
corvicioe de 20 31603 serviciode internet 91358522 | 7144236 - 985027.58 | 98502758 - 252,490.58 - -
comunicacis | 211 =701 Servicios de conduccion de $ $ $ $ $ $ $ $
) sefales analdgicas y digitales - $ - - - - - - - -
neinternet o
Servicios integrales de $ $ $ $ $ $ $ $
22 31901 h =
telecomunicacion - $ - - - - - - - -
22| 21904 Servicios integrales de $ $ $ $ $ $ $ $ $
infraestructura de cobmputo 3,981596.27 311,360.83 - 4,292,957.10 4,292,957.10 - - - -
24| 32101 Arrendamiento de terrenos $ $ ) $ $ $ $ i$ i$ $
25 32201 Arrendamiento de edificios i$ $ ) i$ i$ i$ i$ i$ i$ EE
- \ $ $ $ $ $ $ $ $ $
26 32300 Renta Equipo TIC'S 1059517092 | 82854237 | - 142371329 | 142371329 - | 194430490 - -
L $ $ $ $ $ $ $ $ $
27| 32302 Renta Mobiliario 19626272 | 1534774 - 211,610.46 211,610.46 - - - -
sa | 22703 Arrendamlento.de equipo de $ $ $ $ $ $ § §
telecomunicaciones - $ - - - - - - - -
Arrendamien | 29 | 32401 Arrendamiento de equipo e $ $ $ $ $ $ $ $
tos instrumental médico - $ - - - - - - - -
Arrendamiento de vehiculos
30| 32501 | programas de seguridad publicay $ $ $ $ $ $ $ $
nacional - $ - - - - - - - -
21 | 22500 Arre_n,dam|ento de vehlcg\o_s $ $ $ $ $ $ $ $
operacion de programas publicos - $ - - - - - - - -
2 | 22503 Arrengla(muento(d(‘e vehllcu\os $ $ $ $ $ $ $ 3
servicios administrativos - $ - - - - - - - -
23| 32505 Arrendamlgnto de v’ehtlcu\os para $ $ $ $ $ $ § §
servidores publicos - $ - - - - - - - -
34| 32601 Arrendamiento de maquinaria $ $ ) $ $ $ $ i$ i$ $
Patentes, derechos de autor, $ $ $ $ $ $ $ $ $
Patentes | 35 32701 regalias y software 310526157 | 24283145 - 334809302 | 334809302 A 11,919.60 - )
. . $ $ $ $ $ $ $ $ $
Otros 371 33602 Otros servicios comerciales 25000 1955 A 26955 26955 _ 20500 _ _
Impresion y elaboracion de
) material informativo derivado de
Impresiones | 38 | 33604 1 operacion y administracion de $ $ $ $ $ $ $ $ $
las dependencias y entidades 239,834.71 18,755.07 - 258,589.78 258,589.78 - 41,347.65 - -
Mantenimiento y conservacion de
40| 35101 inmuebles para la prestacion de $ $ $ $ $ $ $ $ $
Mantenimien servicios administrativos 326730128 | 25550296 - 352280424 | 3522,804.24 - - - -
tos Mantenimiento y conservacion de
41| 35201 mobiliario y equipo de $ $ $ $ $ $ $ $ $
administracion 16,865.69 131890 - 18,184.59 18,184.59 - - - -
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421 37101 Pasajes aéreos labores de campo $ $ ) $ $ $ $ i$ :$ $
. $ $ $ $ $ $ $ $ $
s Vuelos nacionales 3568694 | 279072 - 3847766 | 38477.66 - 19,51.01 - -
44| 37106 Vuelos internacionales $ $ ) $ $ $ $ i$ i$ $
45| =701 Pasajes terrestres labores de $ $ $ $ $ $ $ $
e TSN B e PR I S
46| 37204 Pasajes nacionales 617222 482,67 - 6,654.89 6,654.89 - 435428 - -
47| 37206 | Pasajes terrestres internacionales $ $ ) $ $ $ $ :$ :$ $
48| 37301 Pasajes maritimos labores de $ $ $ $ $ $ $ $
campo - $ - - - - - - - -
49 | 37304 | Pasajes maritimos desemperio de $ $ $ $ $ $ $ $
funciones oficiales - $ - - - - - - - -
50| 37501 Viaticos labores campo i$ $ ) i$ i$ i$ i$ i$ i$ EE
. . . $ $ $ $ $ $ $ $ $
Viaticos | 51| 37504 Viaticos nacionales 1013451 792.52 - 10,927.03 10,927.03 - 4501.95 - -
52| 37602 Viaticos en el extranjero $ $ ) $ $ $ $ :$ :$ $
. $ $ $ $ $ $ $ $ $
Congresos 53| 38301 Congresos y convenciones 60,588.00 473798 ) 6532598 6532598 N N N X
Exposiciones | 54| 38401 Exposiciones $ $ . $ $ $ $ :$ :$ $
Alimentacion | 55| 38501 Gastos alimentacion mandos $ $ ) $ $ $ $ i$ i$ $
Mobiliario 56 | 51101 Mobiliario EE $ . EE EB EB EB EB EB EB
_ Benes o7 sis01 Bienes TIC 's $ $ 3 3 3 3 3 3
informaticos - $ - - - - - - - -
58| 51901 Equipo de administracion $ $ ) $ $ $ $ i$ i$ $
59 | 52101 Equipos y aparatos audiovisuales EE $ ) EE EB EB EB EB EB EB
60| 52201 Aparatos deportivos $ $ B $ $ $ $ i$ i$ $

Equipamient
0s 61 | 52301 Camaras fotograficas y de video EE $ ) EE i$ i$ i$ i$ i$ :$
e | 2001 Otro mobiliario y equipo $ $ $ $ $ $ $ $
educacional y recreativo - $ - - - - - - - -

Equiposy aparatos de

63 | 56501 comunicacionesy $ $ $ $ $ $ $ $
telecomunicaciones - $ - - - - - - - -
Mantenimien A Mantenimiento y rehabilitacion $ $ $ $ $ $ $ $
to de obras de edificaciones habitacionales - $ - - - - - - - -
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65| 62001 Obraslde constrgccién para $ $ $ $ $ $ $ $
edificios no habitacionales - - - - - - - -
66 | 62202 Manﬁemmlentoyreha_bwht_auon $ $ $ $ $ $ $ $
de edificaciones no habitacionales - - - - - - - -
$ $ $ $ $ $
TOTALES | 26,027,565.75 28,062,921.39 | 28,062,921.39 | - 3,059,26755 |-
Jun -~y .. Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez .
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5.4.3 Estructura Orgénica y Administrativa de la Institucién al 31 de marzo de 2023, comparado con el
mismo periodo del gjercicio anterior (Anexo 6).

A marzo de 2022 | A marzo de 2023 L
Contratadas Contratadas VEIREE
Autorizadas Diferencial | Autorizadas — ,-.  Diferencial
Director General 1 1 0 1 1 0 0
Coordinador 0 0 0 0 0
General
Directores de Area 7 7 0 7 7 0 0
Subdirectores 13 12 1 13 13 o] -1
Jefes de 9 9 0 9 9 0 0
Departamento
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 175 170 5 175 169 6 1
TOTAL DE
ESTRUCTURA 205 199 o6 205 199 6 0
TOTAL
EVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE
HONORARIOS 70 65 5 o8 63 5 2

5.4.4 Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico mediante
licitacién y/o excepciones a la licitacién, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP
(Anexo A). (Incluir una nota que indigue el total de las adquisiciones al primer trimestre de 2023 y los
principales rubros de los capitulos de gasto en los cuales se ejercié la mayor parte del recurso); y, ii) Ley
de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas, contratadas mediante licitacién, en términos
de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la LOPSRM (Anexo B).
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Calculo y determinacién del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

(Miles de pesos)
Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL. Periodo: ENERO/MARZO 2023
PRESUPU CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
Y ENTRE
CONCEPTO AS'T\‘OUS'EA DEPENDE ARTICULO 42 ARTICULO 41 LICITAC
ION
DO NCIAS ¥ PUBLIC
ENTIDADE
S A
) COSTOS MARCA
(Incluye INVITACION A | PATEN | )\ ;110N | DETERMI | OTROS
. modificaci | (ps ABDJUDICA| " cyaNDO TE (Arts.
CLAVE DESCRIPCION (Parrafo CION ALES NADA 56,26
ones,en | quintodel | DIRECTA MENOS TRES -0
sucaso) | artldela PERSONAS iy gy | BeY 28
| Il il : de
Ley) yIXaxXxX | |gLey)
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (A) (B) (Q) (D) (E) (F) (C) (H) ()
5100 Materiales de Admimstracbr_w, Emision de
Documentos y Articulos Oficiales 1,519.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.01 0.00
2200 | Alimentosy Utensilios 4979 6.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5200 Materias Primas y Materiales de Produccion y
Comercializacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5400 Materiales y Articulos de Construccion y de
Reparacion 1186.22 323 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de
Laboratorio 73431 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2600 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos 65.31 62.78 1.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y
Articulos Deportivos 154.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2800 | Materialesy Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2900 | Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 924.77 216 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el
Concepto 3900)
3100 | Servicios Basicos 7,656.59 294934 74.95 0.00 0.00 0.00 0.00 870.66 91.08
2200 Servicios de Arrendamiento (Excepto las partidas 321
y 322) 14,070.39 5492 0.00 0.00 0.00 0.00 914198 0.00
2200 Serv?c?os Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros
Servicios 13,210.29 62118 0.00 509.54 0.00 0.00 385716 | 4,183.22
2400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
(Excepto las partidas 341, 343 y 349) 1597.27 310.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 294.63
2500 Servicios de_\nsta\acién, Depara;ién, Mantenimiento
y Conservacion (Excepto la partida 351) 8,337.16 36.03 0.00 0.00 0.00 0.00 567812 | 335.08
3600 | Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 JU nta Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez 2022,
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2700 Servicios de Traslado y Viaticos (Excepto las partidas

375 a 379) 4513 76.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3800 | Servicios Oficiales 40391 120.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES (Excepto el concepto 5800)
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5200 | Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5300 | Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5400 | Vehiculosy Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5500 | Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5600 | Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5700 | Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5900 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y

598) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

$
TOTAL | $ $ $ $ $ $ 4904.0
4995543 | 3,012.12 1,308.24 $ = 509.54 | - $ - 11956593 |1

Nota: En la integracion de la Columna Art.
42 Adjudicacion Directa, se considerd
ordenes de compra sin contrato por la

cantidad de $ 655.51(miles de pesos), asi
como reembolsos.

- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluirdn en la columna que corresponda al contrato
original que se haya modificado.

- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley), se adicionaran en la columna Hy se
restara de lo que corresponda al contrato rescindido.

En el presente formato no contemplar el IVA.

que sera igual o menor
a 30%

Porcentaje restante
integrado por =

Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al

articulo 42 de la Ley = 56.03

2.62 gue serd mayor o igual a 70 %

1
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Adquisiciones y Obra Pablica

-
a4
TENTRO OB EMSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM

(MILES DE PESOS)
Centro de Técnica | PERIODO: Enero-Marzo 2023
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL

AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSRM ARTICULO 42- LOPSRM
(INCLUYENDO CONFORME AL ADJUDICACION | INVITACION CUANDO (OTROS VIAL XIl) LICITACION

CLAVE DESCRIPCION MODIFICACIONES TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES I n v PUBLICA
EN SU CASO) ART. 1 LOPSR PERSONAS (ARTS. 30)

(A) (B) () ((>)] (E) (F) (G) (H) (U]
Se informa que al cierre del 1er trimestre del ejercicio fiscal 2023, esta Entidad no llevo a cabo ninguna contratacién en materia de Obras Pubicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
TOTAL | 0.0 0.0] 0.0] 0.0| 0.0| 0.0 0.0 0.0] 0.0
C+D X100% B+E+F +G+H+ X 100%
A

A
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ANEXO |

SINTESIS SOBRE LA CONCLUSION Y LOS RESULTADOS GENERALES DE LAS CONTRATACIONES
REALIZADAS CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 41Y 42 DE LA LEY, AS[ COMO DE LAS
DERIVADAS DE LICITACIONES PUBLICAS

ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

TRIMESTRE QUE REPORTA: PRIMER PERIODO: ENERO A MARZO 2023.
HOJA:1DE 1

Durante el primer trimestre del gjercicio 2023 se realizaron las siguientes adjudicaciones de los
capitulos de gasto 2000 y 3000:

Articulo de la Ley de Adquisiciones . Monto Total
. . L NUmero de Contratos .
Arrendamientos y Servicios del Sector publico. (Sin IVA)
26 (Licitaciones publicas.) 7 contratos $4,904,011.71
41 (Adjudicaciones Directas.) 66 contratos $ 20,075,467.36
5 tratos, ord d
42 (Adjudicaciones Directas) contratos, oraenes ae $1,30823621
compray reembolsos

Al cierre de este periodo se comprometid un total de 58.65%, del presupuesto autorizado para el
ejercicio 2023, de los cuales solo el 2.62% fue por adjudicacion directa (Art. 42), el 40.18% por adjudicacion
directa (Art. 41), de este Ultimo porcentaje el 78.24% se realizaron por contrato marco (Art. 41 Fracc. XX):
el resto por licitacion publica (Art. 26), sin incluir el impuesto al valor agregado, buscando el beneficio
para la entidad, en cuanto a ahorro, eficiencia, honradez, economia y transparencia, ademas en todo
momento se privilegian las adjudicaciones por Licitacion publica.
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INFORME TRIMESTRAL

ANEXO I

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Primer Trimestre/2023

PERIODOC:

1de enero al 31 de marzo del 2023

CUMPLIMIENTO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO EN LOS
SIGUIENTES INCISOS:

INCISO a) INCISO b) INCISO ¢) INCISO d) INCISO e) INCISO )
ATRASO EN
) [WAN AUTORIZACION MONTO RESCINDIDOS,
NUMERO DE MONTO DEL PROVEEDOR CONCEPTO ENTREGA DIFERIMIENTO APLICACION PE MAXIMO DI; CONCLUIDOS TERMINADOS MONTO DE
CONTRATO CONTRATO DE BIENES DE PLAZO PENALIZACION PENALIZACION (@) SIN FINIQUITO PENALIZACION
(@] AGOTADO SUSPENDIDOS
SERVICIOS
CONVENIO CRUPO
MODIFICATORI SCORPION
$3,708,288.00 SOLUCIONES VIGILANCIA NO Sl NO NO NO $8,626.66
O CAAS-
047/2022 EMPRESARIALES,
S.A.DE C\V.
SEGUNDO GRUPO
CONVENIO SCORPION
MODIFICATORI $3,708,288.00 SOLUCIONES VIGILANCIA NO Sl NO NO NO $17,253.32
O CAAS- EMPRESARIALES,
047/2022 S.A.DE C.V.
GRUPO
SCORPION
LPN-005/2023 $4,852,539.47 SOLUCIONES VIGILANCIA NO Sl NO NO NO $6,136.22
EMPRESARIALES,
S.A. DE C.V.
CAAS-015/2023 $6,103,130,04 BEEA\L' LIMSA. LIMPIEZA NO Sl NO NO NO $20117.52

Procedimiento de

contratacion

(M)

Inconformidad
presentada en la fase de:

(2)

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023 NO SE PRESENTARON INCONFORMIDADES.

Fecha de
presentacion y
motivos

INFORME TRIMESTRAL
ANEXO Il

Area responsable de
la contratacién

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Primer Trimestre/2023

Proveedor inconforme

PERIODO:

1de enero al 31 de marzo del 2023

Resolucién (Breve
descripcion)

Fechadela
resolucion

.. 5 2 2 2023
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INFORME TRIMESTRAL
ANEXO IV
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Primer Trimestre/2023
PERIODO: 0O1de enero al 31 de marzo 2023

No. De Descripcién del Fechade

Contrato Contrato

Proveedor rescision de Motivos de la rescision Estatus Observaciones
contrato

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023 NO SE REALIZARON RESCISIONES DE CONTRATOS, POR LO QUE, CUMPLIDAS LAS OBLICACIONES DE LOS

PROVEEDORES A SATISFACCION DE LA ENTIDAD, SE PROCEDERA INMEDIATAMENTE A EXTENDER LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES PARA QUE SE DE INICIO A LOS TRAMITES PARA LA CANCELACION DE LAS GARANTIAS DE ANTICIPO Y CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS, DE
CONFORMIDAD A LO SENALADO EN EL ARTICULO 81 FRACCION VIl DEL REGLAMENTO DE LA LAASSP.

INFORME TRIMESTRAL

ANEXO V
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Primer Trimestre/2023
PERIODO: 01 de enero al 31 de marzo 2023

EL PORCENTAJE ACUMULADO DE LAS CONTRATACIONES FORMALIZADAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 42 DE LA LEY CORRESPONDE AL 2.62%, Y DE LAS CONTRATACIONES
FORMALIZADAS CORRESPONDIENTE A ESTE TRIMESTRE EL 100% SON MIPYMES

1 , ; i . § 2023
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5.4.5 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversién 2023 ejercido con recursos fiscales
y/0 con recursos propios, en su caso

Como seguimiento a lo establecido en el Programa Anual de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las Mismas 2023, se informa que, durante el primer trimestre de este ejercicio,
no se llevd a cabo ninguna contratacion en materia de obra publica y/o servicios relacionados con
las mismas, pues el oficio de liberacion de inversion se recibid el dia 27 de febrero de 2023, por lo
que serd durante el segundo trimestre del ejercicio 2023 cuando el area contratante realice las
gestiones necesarias para iniciar con los procedimientos de las licitaciones publicas nacionales
para las contrataciones de las obras detalladas en dicho oficio

5.4.6 Informe diagndstico en cuanto a la implementacién y operacién en tiempo real, del sistema de
armonizacién contable por médulo, al 31 de marzo de 2023, conforme a los lineamientos del CONACYy en
cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En seguimiento al “Diagnostico del sisterma. Modulos y Caracteristicas que cumplen y no cumyplen con
la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) en materia de Armonizacion Contable.
Estrategias v Sugerencia para cumplir con la LGCG y lo dispuesto por el CONAC” Al respecto me
permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

Evaluacién de la aplicaciéon de Armonizaciéon Contable

Durante el Ultimo trimestre del 2022, la Entidad participd en la “Evaluacion del Avance de la
Armonizacion Contable en los Entes Publicos de la Federacion”, coordinada por la Unidad de
Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual tuvo como
propdsito, evaluar la aplicacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a efecto de conocer
el grado de avance de dicha Ley en sus cuarto vertientes:

1) Presupuestal, 2) Contable, 3) Administrativa y 4) de Transparencia financiera.

Como resultado de lo anterior, la Entidad realizd la captura de la informacion en el Sistema SEVAC
correspondiente a los reactivos evaluados de los aspectos de la Contabilidad Gubernamental
(Presupuestal, contable, transparencia, administrativa), logrando un resultado global preliminar del
95.08% de cumplimiento.

Dicho porcentaje, fue validado por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo a la informaciéon y evidencia documental enviada por esta
Entidad, otorgd una calificacion final global de 84.97%.

Estrategias para lograr cumplir con el 100% de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
o Mdédulo de némina y recursos humanos

Durante el 2021y 2022, la Entidad ha gestiond ante la Unidad de Gobierno Digital la autorizacion para
la adquisicion de un maddulo de servicios personales (ndmina) el cual forme parte del sistema que
actualmente se opera, sin embargo; dicha Unidad rechazo el permiso ya que pedian como requisito
que el proveedor otorgue el codigo fuente, por lo que, al actualizar las cotizaciones para volver a solicitar
el permiso, algunos proveedores se negaron a cotizar con esta caracteristicas y otros aumentaban el
costo significativamente, saliéndose del techo presupuestal del CETI.

Durante el primer trimestre del 2023 se realizaron algunas reuniones con proveedores de sistemas de
nédmina como lo son Compaq, Cegid (Meta4) y Clara HC, en el que se presentaron los alcances y
funcionalidades de los mismos, y se expusieron las necesidades por parte del CETI; esta actividad tiene

1 Junta Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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como finalidad recoger explorar las opciones técnicas y hacer la investigacion de mercado para el
planteamiento en la solicitud de permiso de adquisicion de pdliza con la Coordinacién Nacional de
Gobierno Digital.

. Inventario de bienes muebles e inmuebles

En los reactivos en los que se calificd como cumplimiento bajo o medio, estan relacionados con
reportes y automatizacion en los registros de bienes muebles e inmuebles, lo que se traduce en dar de
alta el inventario en el sistema contable y presupuestal;, acompahado de una revaluacion vy
depreciacion de la vida Util de cada bien.

Durante el primer trimestre del ano, en la primera sesion ordinaria del Comité de Bienes Muebles, se
aprobd el Programa de Inventarios 2023, en el cual, se calendarizd las fechas para el levantamiento
anual del inventario en las areas. Asi mismo, se llevd a cabo sesiones informativas con las
Coordinaciones de Division de los Planteles para la realizacion del levantamiento del inventario base O.

Por otro lado, se llevd a cabo una contratacion para el servicio de valuacion de 2,800 bienes muebles
que se tienen registro contable en el inventario con valor 0.00, esto permitira contar con el valor actual
de los bienesy registralo correctamente en el inventario.

5.4.7 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. (Anexo 7)

1 Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica

Durante el primer trimestre de 2023 que se informa, se realizaron actividades encaminadas al
fortalecimiento de la gestidn institucional, la transparencia y la rendicidon de cuentas sobre el uso y
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, se recibieron 91
solicitudes de informacioén en la Unidad de Transparencia del CETI, habiéndose atendido 60 de ellas,
por lo que 31 se encuentran en proceso de atencidon por las areas responsables.

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Tipo de solicitudes NUdmero de solicitudes

Estructura Organica 5
Remuneraciones 0
Informacion generada o administrada por la dependencia o entidad 29
Programas de subsidio 0
Actividades de la institucién o dependencia 7
Informacion referente a contratos celebrados 34
Informacion sobre servidores publicos 7
Datos personales 2
Gastos 7
Otros rubros generales 0
Igualdad de Género 0
Violaciones a Derechos Humanos 0
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacion 0
Total 9l
1 Junta Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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COMITE DE TRANSPARENCIA. Se reporta que se llevaron a cabo 9 reuniones del Comité de
Transparencia las cuales se distribuyen de la siguiente manera

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DEL COMITE

NUmero de sesiones del Comité de Transparencia ‘ 9 (3 ordinarias y 6 extraordinaria)

NUmero de casos atendidos en sesiones del Comité de Informacién \ ol

Resoluciones emitidas en sesiones del Comité de Informacién 61

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacién destacan contratos
celebrados por esta entidad con proveedores, remuneraciones, clasificacion de informacion
confidencial y autorizacion de elaboracion de version publica, confirmacion de inexistencia de
informacion solicitada, Indice de Expedientes Reservados, Clasificacion de Informacion concerniente a
las obligaciones comunes de transparencia e informacion referente a servidores publicos que laboran
en la Institucion.

RECURSO DE REVISION

En el periodo correspondiente al primer trimestre de 2023, no se recibid ningun recurso de revision por
parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(INA).

Anexo 6.
ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
(Enero a Marzo de 2023)

Solicitudes de acceso a la _ Recursos de revision .
. ., s Solicitudes de acceso a la . Resoluciones
informacién recibidas en el interpuestos en su contra

informacién atendidas.

periodo ante el INAI emitidas por el INAI

RESULTADO DE INDICADORES

En términos del Programa Anual para la verificacion y seguimiento del cumplimiento de /as
obligaciones en materia de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del ambito federal,
en los portales de transparencia y en la Plataforrma Nacional de Transparencia, correspondiente al
gjercicio dos mil veintitrés, el Centro de Enseflanza Técnica Industrial a la fecha del presente no ha
recibido resultados de la verificacion por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), por lo que no se cuenta con dictamen de
verificacion ni con resultados de éste indicador.
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548 Informe del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), al 31 de marzo de 2023.

NOMBRE DE [A DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A - MARZO DEL (2023)
(Millones de pesos con un decimal)

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P ANEXO |

ACUMULADO AL MES DE VARIACION i AVANCE EN %
CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL MARZO EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA

ORIGINAL | MODIFICADO || PROGRAMADO | EJERCIDO | ABSOLUTA RELATIVA [ MENOR | MAYOR | MODIFICADO

(1) (2) (3) (4) (5)=(4-(3) [(6)=(5/(3)] GASTO | GASTO (7) =(4/2)
.- GASTO DIRECTO 395.7 389.4 92.2 90.8 -1.4 -1.5 233
GASTO CORRIENTE 395.7 389.4 922 90.8 -1.4 -1.5 233
SERVICIOS PERSONALES 2277 2277 849 836 1.4 -1.6 255
MATERIALES Y SUMINISTROS 19.8 46 0.0 0.0 0.0 0.0 03
SERVICIOS GENERALES 458 547 73 73 0.0 0.0 133
OTRAS EROCACIONES 2.4 2.4 - - 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FISICA 0.0 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROCACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
I11.- SUBTOTAL DEL GASTO 395.7 395.7 92.2 90.8 -1.4 -1.5 -1.5 23.0
IV.-CGASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 | 0.0 | 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.- TOTAL DEL GASTO 395.7 395.7 922 90.8 -1.4 -1.5 -1.5 23.0

") Junta . el oo - 2023
. Pagina 82 de 100 r. Luis Fernando Ortiz Hernandez Fiicisco
~ Directiva . Director General del CETI VIEA

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Intearal de Informacion de los Inaresos v Gasto Publico (SII@WEB).
~iteri , 5., S

Menor Gasta

Preventivo

Correctivo Mayor al 10%

Razonable Menor al 5%

Informe de Labores de Gestion ler, Trimestre
Efercicio Fiscal 2023

Preventivo

Correctivo Mayor al 10%

Razonable

Menor al 5%




1

L4

©: EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CLAVE DE [A DEPENDENCIA:

NOMBRE DE [A DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A MARZO 2023

ANEXO | BIS

*/ Este formato deberd utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo

aue se reporta como Proaramado Acumulado.
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Intearal de Informacion de los Inaresos v Gasto Publico (SII@WEB).
~iteri . . ! e, ”

Menor Gasto
Correctivo Mayor al 10%

Mayor al 5% y hasta el 10%

Preventivo

Razonable Menor al 5%

Junta
Directiva
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(Millones de pesos con un decimal)
VARIACION : AVANCE EN %
CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO| ABSOLUTA RELATIVA | MENOR | MAYOR | _MODIFICADO
(1) (2) (3) (4 =03-() (5)=(4/(2) | GASTO | GASTO (6) =(3/(2)

l.- GASTO DIRECTO 395.7 395.7 90.9 -304.8 -77.0 23.0
GASTO CORRIENTE 395.7 389.4 90.9 -298.5 -76.7 233
SERVICIOS PERSONALES 277 277 836 244 745 255
MATERIALES Y SUMINISTROS 19.8 46 0.0 -46 997 03
SERVICIOS GENERALES 458 547 73 -47.4) -86.7 133
OTRAS EROCACIONES 24 24 0.0 24 980 20
GASTO DE CAPITAL 0.0 6.3 0.0 -6.3 0.0 0.0
INVERSION FISICA 0.0 6.3 0.0 -6.3 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 63 0.0 63 0.0 0.0
OTRAS FROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0
[I.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0

l1l.- SUBTOTAL DEL GASTO 395.7 395.7 90.9 -304.8 -77.0 _ 23.0
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

V.- TOTAL DEL GASTO 3957 3957 909 23048 770 I 230

ceti
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FUENTE DE INFORMACION: Sistema Intearal de Informacion de los Inaresos v Gasto Publico (SH@WEB).

1

s

Al = Actividad Institucional

v No incluve Operaciones Aienas Netas, v corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo aue se esté reportando.

TPP*=

Iy

Total Proarama Presupuestario

Correctivo Mayor al 10%
Preventivo

Razonable Menor al 5%

ji
ji

Junta
Directiva

Correctivo

.l

Razonable

Preventivo

Mayor al 10%

Menor al 5%
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 11
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A MARZO 2023
(Millones de pesos con un decimal) . _
N OO s o e el e e P i
MODIFICADO CASTO | GASTO
EOQ7 | Servicios de Educacion Media Superior Nn42 253 249 0.0 0.0 253 249 0.4 -1.5%
EO10 | Servicio de Educacion Superior y Posgrado 2048 522 514 0.0 0.0 522 51.4] 08 -1.6%
Fop) | Investigacion cientificay desarrollo 37 08 08 00 00 08 08 00 3%
Koog | Provectos deinfraestructura social de 63 00 00 00 00 00 00 00 0.0%
MOOT1| Actividades de apoyo administrativo 636 135 133 0.0 0.0 135 133 02 -1.4%
ooo | Actividades de apoyoa fa funcion publicay 22 05 05 00 00 05 05 00 -08%
S243 | Programa de Becas Institucionales 09 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
TOTAL 395.7 923 90.9 0.0 0.0 923 90.9 1.4 1.51%
e I ) B ) ) S A A
% TPP™"E"vs TOTAL 82% 85% 85% 0.0 0.0 85% 85% -0.02% -0.02%

2023
Fraucisco
VIEA
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ANEXO 1l
CLAVE DE LA INSTITUC/ION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIQ
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO (Pp) Y INDICADOR UNIDAD DE : META | SEMAF
CLAVE MEDIDA FRECUENCIA ENERO-MARZO 2023 PORCENTAJ| ORO
v TiPo NOMBRE DEFINICION DE [ pLaNEADA [ REALIZADA E
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
PEF
El indicador mide la variacion
. |delamatricula atendida en la
Tasa de variacion h :
EOO7 Servicios de de la matricula de Educacion de tipo Medio
) . . Estratégico | P ~|Superior de las Unidades Alumno Anual 0.0 0.0 0.0%
Educacion Media Superior educacion de tipo .
medio Superior participantes en el programa
presupuestario EOO7 en el afio
t con respecto al afio anterior
Mide el porcentaje de alumnos
de lasinstituciones que
participan en el Programa
presupuestario (EO10.- Servicios
Porcentaje de de Educacién Superior y
alumnos Posgrado) atendidos en
atendidosen programas educativos de
EO10 Prestacion de servicios programas de licenciatura que cuentan con
de educacion superior y Gestion licenciatura reconocimiento de los Comités Alumno Anual 0.0 0.0 0.0%
posgrado reconocidos por |Interinstitucionales para la
sucalidad delas |Evaluacion de la Educacion
instituciones Superior (CIEES) nivel 1y/o del
participantes Consejo para la Acreditacion
de la Educacion Superior
(COPAES) con respecto al total
de la matricula de educacion
superior.
Se refiere al porcentaje de los
proyectos de investigacion
Porcentaje de cientifica, desarrollo
proyectos de tecnoldgico e innovacion
investigacion vinculados con los diversos
cientifica, sectores con respecto al total
desarrollo de proyectos de investigacion
tecnoldgico e cientifica, desarrollo
EO21 Investigacion ciz?n;ifica Gestién imovacic’m tecnoldgico e inqovacién en Investigacion Anual 00 00 0.0%
y desarrollo tecnoldgico vinculados con los|desarrollo en las dreas de en proceso
diversos sectores |investigacion, que participan
respecto a los en el programa. Las
proyectos de investigaciones cuentan parcial
investigacion en  |o totalmente con recursos
desarrollo en ano |federales, externos de una
t dependencia publica o privada
ajena a la que desarrolla la
investigacion
Porcentaje de
estudiantes que
cuentan con beca|Mide el porcentaje de
del estudiantes que cuentan con Estudiante
S243 Programa de becas Gestion tipo medio beca del tipo medio superior Becado Anual 0.0 0.0 0.0%
superior con con respecto al total de
respecto a la la matricula en el afio N
matricula en el
ano N
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF
. Porcentaje de Porcentaje Qe direcciones
Moo Acuwdgdes ,de apoyo Gestion areas con ejercicio general, de areay Qe . Pre;upgesto Trimestral 7.0 7.0 100.0%
administrativo plantel, que han ejercido su ejercido
presupuestal. .
presupuesto asianado.

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda v Credito Publico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacion del Desempeno).
 Anotar denominacion del Proarama Presupuestario v su Clave correspondiente al aue pertenece cada indicador. sean "Seleccionados en el PEF" o no "Seleccionados en el PEF"

2/

En el caso especifico de los Po aue no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF. se deberan incorporar oreferentemente los indicadores de los Po aue estan vinculados con los obietivos

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los
programados. En este caso, se debera ajustar la formula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacion de color de los seméaforos

mplimiento Inferior al 90%

’ Razonable |

Cumplimiento Igual o mayor al 100% |

1 J unta 1G%7 Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez 2023,
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ANEXO IV
CLAVE DE LA INSTITUCION: NOMBRE DE LA INSTITUCION:
L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempefio
que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Proarama Presupuestario Seleccionado ”: E010 PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(Millones de Pesos con un decimall
DENOMINACION DEL PRESUPUESTO ENERO-MARZO 2023 ABgAR'AC'O';EL SEMAFORO
Al CLAVE Pp EJERCIDO 2022 ANUAL 2023 MENOR MAYOR
PROGRAMA MODIFICADO | PRESUPUESTO |PRESUPUESTO GASTO GASTO
PROGRAMADO EJERCIDO
. PRESTACION DE SERVICIOS 5
EDUCACION EO10 DE EDUCACION SUPERIOR 514 2048 522 514 0.8 -1.6%
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DESEMPENO PERIODO Y META
NIVEL DE Io) UDIDAD (15 FRECUENCOIA VALOR DE LA ENERO - MARZO 2023 | DIFERENCIA SEMAFO
OBJIETIVO TIPO NOMBRE DEFINICION MEDIDA DE MEDICION LINEA BASE ABSOLUTA RO
PLANEADA |REALIZADA
Mide el porcentaje de alumnos de las instituciones que participan
. en el Programa presupuestario (EO10.- Servicios de Educacion
Porcentaje de alumnos X N
Superior y Posgrado) atendidos en programas educativos de
atendidos en programas de licenciatura que cuentan con reconocimiento de los Comités
FIN ESTRATEGIGO |licenciatura reconocidos por clatura g Y nocimi = tes Alumno Atendido Anual 2020 o] 0 0.0
. Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
su calidad de las - - P -
instituciones participantes (CIEES) nivel 1 y/o del Consejo para la Acreditacion de la Educacion
P P Superior (COPAES) con respecto al total de la matricula de
educacion superior,
Tasa ,de variacion d'; k2 Mide |a tasa de variacion de la poblacion matriculada en licenciatura
PROPOSITO matricula de licenciatura en en las instituciones que participan en el PP EO10 y que son 20152016
ESTRATEGIGO |programas reconocidos por . guep P ! ya Alumno Atendido Anual 1,330 0] 0] 0.0
1 ~ atendidas a través de programas educativos acreditados por su
su calidad respecto al afio X R - - ;
anterior reconocida calidad en el afio t con respecto al afio anterior
Mide la relacion porcentual del nimero de programas educativos en
el nivel licenciatura evaluados y/o acreditados por Comités
Porcentaje de programas institucional | = = )
COMPONEN . educativos de licenciatura Intermst\t‘uuona es para la Eva}\uacnon dela Equcacwon Superior Programa
GESTION . (CIEES) nivel 1y/o por el Consejo Para la Acreditacion de la Semestral 2017 2 2 0.0
TET evaluados y/o acreditados . Evaluado
. Educacion Superior (COPAES) con respecto al total de programas
por su calidad v . . R X
educativos del nivel licenciatura impartidos evaluables y/o
acreditables.
Porcentaje de docentesde  |Mide el porcentaje de Profesores de Tiempo Completo (PTC) con
ACTIVIDAD GESTION tiempo cpmp\eto con g{rado grado de espec}\alldad, maestria o doctoraqo con relacion al tot_atl de Docente Trimestral 5017 50 50 00
1 de especialidad, maestriao  |Profesores de Tiempo Completo de las Instituciones de Educacion
doctorado Superior (licenciatura y posgrado) que participan en el programa.
Porcentaje de planes y/o M\de t?l porcentaje de pla‘nesy/o programas de e;tuguo de o
ACTIVIDAD < licenciatura que se actualizaron (se someten a revision metodoldgica Programa
GESTION programas de estudio de s " Trimestral 2017 o] o] 0.0
12 X R . y tematica) durante el afio respecto al total de programas de estudio Evaluado
licenciatura actualizados. .
de licenciatura impartidos.

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Intearal de Informacién de los Inaresos v Gasto Publico (SI@WEB) v Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda v Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacion del Desempefio)

3
ceti

THNTRO OB EMSEAANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Al = Actividad Institucional

PP =Programa Presupuestario, de acuerdo con el Analisis Funcional Programatico Economico del Presupuesto de Earesos de la Federacion para el Eiercicio Fiscal 2014

1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR, serd tomando como base los de mayor peso presupuestal y/o que mas contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institucion, y principalmente aquellos que estén
obligados a tener MIR registrada en el PASH.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se debera ajustar la formula
correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacién de color de los seméforos del avance financiero del Pp.

Menor Gasto Mavor Gasto
r IV rrective
Preventivo Preventivo
Razonable Menor al 5%

avance de las metas de los indicadores.
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5.4.9 Informe de las Cadenas Productivas al primer trimestre de 2023.

CapeENAs PrRoDucTIVAS

DEL GoBIERNO FEDERAL

3 11-abr-2023
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Proveedores Proveedores registrados : 1,605
Proveedores con Cuentgs por ngar (CXP) registradas 38
Documentos 65
Monto Total $2607,996.20
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 0
Registrados |Plazo Promedio de Pago 14
Documentos Susceptibles de Factoraje 65
Monto Susceptible de Factoraje $2607,996.20
Documento Operados 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 2.37%
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%
A al del 01-enero-20 a 0
Proveedores Proveedores registrados : 1,605
Proveedores con Cuentgs por Pagar (CXP) registradas 44
Documentos 120
Monto Total $4,562,967.05
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 0
Registrados |Plazo Promedio de Pago 14
Documentos Susceptibles de Factoraje 120
Monto Susceptible de Factoraje $4.562,967.05
Documento Operados 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pm_ﬂgdos por Proveedores $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 2.74%
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factor'e_aje / Monto Susceptible de Factorgje 0.00%
Proveedores Proveedores registrados : 1,605 - -
Proveedores con CuentEs por Pa.ga.r (CXP) regl_stradas 1,4@ - -
Documentos 25,135 25,134 1
Monto Total - $673,423,591.54 $1,930.33
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 7 - -
Registrados |Plazo Promedio de Pago 1 = 2
Documentos Susceptibles de Factoraje 23,315 23,314 1
Monto Susceptible de Factoraje - $609,182,003.24 $1,930.33
Documento Operados 884 884 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados - $33,804,882.88 $0.00
Monto de Intereses Paﬁados por Proveedores - $8%831 80 $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 88.66% - -
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 3.79% 3.79% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 5.55% 0.00%
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5.5 PERSPECTIVAS.

5.5.1 Ante los desafios y retos la institucién presenta las previsiones programaticas y presupuestarias para
concluir el ejercicio fiscal 2023 (posibles incumplimientos programaticos y presiones presupuestarias de
gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

EI CETI tiene un gran desafio presupuestal para los siguientes trimestres, ya que se necesita contar con
la autorizacion por parte de la SHCP la ampliacion de partidas consideradas como restringidas,
actualmente se esta en espera de obtener un espacio ante las autoridades correspondientes para
dialogar sobre el temay exponer los motivos que se tienen para dicha solicitud, a la fecha son 7 partidas
corren el riesgo de generar presion de gasto al cierre del presente gjercicio.

e Partida 26103 “combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres aéreos, maritimos,

lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos”

Partida 31603 “servicios de internet”

Partida 32301 “arrendamiento de equipo y bienes informaticos”

Partida 35201 "mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion”

Partida 37104 “pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio

de comisiones y funciones oficiales”

e Partida 37204 “pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de mando en el
desempeno de comisiones y funciones oficiales”

e Partida 37504 “vigticos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de
comisiones y funciones oficiales”

Al cierre del primer trimestre la Entidad cuenta con los siguientes temas en materia programatica y
presupuestaria:

1) Servicios personales (Capitulo 1000)

En este capitulo de gasto, se cuenta con un 4.6% de aumento en el presupuesto modificado, en las
partidas relacionadas con los aumentos a sueldos y salarios que se aplicaron en el 2022.

Adicionalmente, se informa que no se recibid recurso para las siguientes partidas:
e 15202 Pago de liquidaciones.
e 15301 Prestaciones de retiro.
e 15501 Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos.
Asi mismo, se recibidé menor recurso que el ejercido el afho anterior:
e 13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de afo.

e 15401 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos
colectivos de trabajo.

e 15402 Compensacion garantizada.
e 17102 Estimulos al personal operativo.

No obstante, se prevé que con las adecuaciones presupuestarias y ajustes a partidas, se puede afrontar
las presiones de gasto.

2) Materiales, Suministros y Servicios Generales (Capitulos 2000 y 3000)
1 Ju nta . Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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En estos capitulos de gasto, se cuenta con el recurso suficiente para atender las necesidades
programadas en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico 2023, dnicamente se realizaran las adecuaciones presupuestarias a fin de acomodar el
recurso de acuerdo a las necesidades.

3) Ayudas, transferencias y subsidios (Capitulo 4000)

En este capitulo de gasto, se cuenta con un 3% de aumento en el presupuesto modificado, es decir
$16,715.00 més que se podran destinar a necesidades para estudiantes.

4) Gasto de inversién (Capitulos 5000 y 6000)

En el presupuesto aprobado 2023, no se asignd recurso para gasto de inversion. Sin embargo,
derivado de economias y ajuste al presupuesto en algunas partidas, se realizaron adecuaciones
presupuestarias al capitulo 6000, a fin de atender las siguientes obras publicas:

1. Segunda etapa de reforzamiento del Edificio “B" del Plantel Colomos.
2. Segunda etapa del muro perimetral del Plantel Rio Santiago.
Adecuaciones:

RF RP
ADEC #1 2023-11-L3p-570 | $5326,484.00 | $939,968.00
ADEC #2 | 2023-11-L.3P-15080 | $2158,042.00
$7,484,526.00 | $939.968.00

TOTAL RF + RP | $8,424,494.00

5.5.2 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucién al cierre del primer trimestre
de 2023, con un comparativo al cierre del gjercicio 2022. Sefalar el ndmero total de litigios en tramite,
laudos firmes desfavorables, estimacién del monto total al que ascienden los pasivos, y proyeccién de
litigios con sentencia desfavorable que se estima deban pagarse en el curso del presente ejercicio, asi
como la explicacién de las medidas presupuestarias que se tomaran para cubrir el monto a pagar
(Anexos 8a 'y 8b).

Analisis de los pasivos laborales contingentes del CETI al 31 de marzo de 2023, con un analisis de montos
y numero de asuntos por tipo de accion. De igual manera se muestra el numero de expedientes en
tramite; desglosados en funcion a la accion principal ejercida, con una estimacion del monto total al
gue ascienden los pasivos contingentes de la institucion y el numero de laudos desfavorables que se
encuentran firmes y que, por tanto, pueden ser exigidos en cualquier momento mediante el
procedimiento de ejecucion.

Al respecto, se informa que, al cierre del primer trimestre del aflo 2023 se contabilizan noventa y ocho
expedientes laborales en contra del CETI, informando que en este trimestre no existen cambios en el
numero de asuntos respecto de los analizados al cierre del trimestre anterior.

Sin embargo, se manifiesta una variaciéon respecto de trimestre anterior en consideracion al
incremento del riesgo por el pago de intereses sobre las cantidades que en su caso llegaren a laudarse
en contra del CETI. El monto total de pasivos laborales de los 98 expedientes es por la cantidad de
$34.796,626 (Treinta y cuatro millones setecientos noventa y seis mil seiscientos veintiséis pesos).

1 Ju nta L. Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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Anexo 8a

RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE DICIEMBRE DE 2022

Y MARZO DE 2023

. A. Litigios en A1 Monto aproximado B. Laudos firmes B1 Monto a pagar por
Trimestre P
tramite global desfavorables laudos
42022 98 $34,796,626.00 13 $5,432,551.00
180 2023 98 $35,492,554.00 13 $5,827,332.00
Anexo 7b
CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE
MARZO 2023

Apartado del articulo 123 Constitucional B*
Declaracion Beneficiarios 1

Incorporacion retroactiva al ISSSTE 2

Indemnizacion Constitucional 20

Indemnizacion por muerte 4

Nivelacion Salarial 3

Pago de Estimulos 4

Reconocimiento de AntigUedad 4

Reinstalacion 59
Reintegro Salarios 1

Monto de pasivo laboral contingente (Monto estimado por el total de las demandas) $35,492,554.00
Monto de pasivo contingentes exigibles por laudos contra la institucion $5,827,332.00

L - . . ) La entidad ha gestionado adecuaciones
Forma en que la Institucion paga liquidaciones o convenios con el trabajador (para

) presupuestales para cubrir los asuntos
las que aplique)

va pre-cuantificados.
Se acata la disposicion dictada por la
autoridad.

Forma en que la Institucion cumple con el laudo cuando se trata de reinstalacion
(para las que aplique)

- Terminacion de la relacion laboral
calificada como injustificada por la
autoridad jurisdiccional
- Cambios en condiciones salariales
- Obligados solidarios (disminucion de
servicios especializados en 2020)

*Aunqgue el régimen laboral del CETI se rige por el apartado B del articulo 123 Constitucional los juicios
laborales que se reportan han sido substanciados por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en virtud
de la jurisprudencia 2a./J. 180/2012 (10a.)de la Segunda Sala de la SCIN de rubro ORCANISMOS
DESCENTRALIZADOS. LAS RELACIONES LABORALES CON SUS TRABAJADORES SE RIGEN POR EL
APARTADO A DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR LO QUE
LA COMPETENCIA PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS RESPECTIVOS CORRESPONDE A LASJUNTAS
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Criterio que ha sido abandonado a partir de la jurisprudencia del
Pleno de la SCIN P./J. 10/2021 (11a.), de rubro ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER
FEDERAL. CON BASE EN LA LIBERTAD CONFIGURATIVA DEL ORCANO DE CREACION, SU REGIMEN
LABORAL PUEDE REGIRSE POR EL APARTADO A O POR EL B, DEL ARTICULO 123 DE LA
CONSTITUCION; POR LO QUE NO RESULTA INCONSTITUCIONAL EL ARTICULO lo. DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

Enunciar las tres principales causas que motivan las demandas laborales en contra
de la institucion

553 Implementacién del Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad, y de Mejora
de la Gestidn Pdblica 2019-2024; principales acciones realizadas al 31 de marzo de 2023 (Anexo 9).
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presuntamente constitutivos de
infracciones a las disposiciones en
materia de contrataciones puUblicas, que
cometan los licitantes, proveedores o
contratistas.

. Tipo de o
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Combate a la | Registrar en la Bitadcora Electrénica de | Acciones Se presentan las evidencias con
corrupcion Seguimiento de Adquisiciones, cada una | realizadas respecto a la informacioén relativa a la
de las etapas de la ejecucién de los Bitacora Electronica de Seguimiento de
contratos de compras con recursos Adquisiciones.
federales, desde su formalizacién hasta la
recepciény pago de los bienesy servicios,
para eficientar su seguimiento.
Combate a la | A partir de la capacitacidon que brinde la | Acciones Se presentan las evidencias, que
corrupcion SFP, el INAI y otras instituciones y | realizadas corresponde al Programa de
organismos especializados, promover la Capacitacion en Transparencia, Acceso a
imparticion de cursos, asi como el la Informacioén, Proteccién de Datos
establecimiento de programas vy Personales y Temas relacionados 2023,
acciones que propicien la transparencia asi como la evidencia del envio en
en la gestién publica, el acceso a la tiempo 'y forma al Enlace de
informacion, la rendicién de cuentas, el Capacitacion del INAI atendiendo lo
gobierno abierto 'y el lenguaje sefalado en los Acuerdos de la RED,
ciudadano, con objeto de garantizar el
derecho de acceso a la informacion
publica.
Combate a la | Impulsar la implementacién y el | Acciones Se realizaron los trabajos para integrar
corrupcion seguimiento de los compromisos | realizadas los comités de contraloria social en cada
derivados de Planes de Accién de la uno de los planteles
Alianza para el Gobierno Abierto que
contribuyan al bienestar del pueblo de
México.
Combate a la | Promover el uso de la Plataforma de | Acciones Se presentan las evidencias de la
corrupcion Ciudadanos Alertadores Internos Yy | realizadas promocion realizada sobre la plataforma
Externos de la Corrupcién de la SFP. de ciudadanos alertadores difundida
durante el primer trimestre de 2023,
Combate a la | Promovery fortalecer los mecanismosde | Acciones Se realizaron los trabajos para integrar
corrupcion participacion  ciudadana para la | realizadas los comités de contraloria social en cada
vigilancia de los recursos publicos uno de los planteles
federales, que contribuyan a la
prevencion de la corrupcién.
Combate a la | Proponer al Comité de Control y | Acciones durante el primer trimestre se ha dado
corrupcion Desempefio Institucional los acuerdos | realizadas seguimiento al cumplimiento de metas
que permitan realizar el seguimiento y objetivos, conforme a lo programado,
trimestral de sus programas por lo que no se tienen acuerdos en
presupuestarios, a efecto de verificar su seguimiento
administracién por resultados para el
cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.
Combate a la | Fortalecer la matriz de riesgos, con la | Acciones Durante el Ultimo trimestre del 2022, se
corrupcion incorporacion de aguellos valorados con | realizadas identificaron las acciones que pudieran
alto impacto y alta probabilidad de ser considerados como riesgos en el
recurrencia, relacionados con cumplimiento de los programas de
incumplimiento de objetivos y metas, asi trabajo para este 2023, considerando a 5
como de posibles actos de corrupcién en riesgos como los principales.
la ejecucibn de los programas
presupuestarios.
Combate a la | Reducir los riesgos de ineficacia en la | Acciones Se presenta evidencia que contiene el
corrupcion gestion publica y la probabilidad de | realizadas informe de las observaciones realizadas
ocurrencia de actos contrarios a la por autoridades fiscalizadoras a la
integridad. Direccion Administrativa.
Combate a la | Denunciar o dar vista a la Secretariade la | Acciones Durante el primer trimestre del 2023 la
impunidad Funcién Pulblica de los actos o hechos | realizadas Direccion ~ Administrativa no  tuvo

conocimiento de posibles infracciones a
las disposiciones en materia de
contrataciones publicas, por lo que no se
remitid a la Secretaria de la Funcion
Publica ninguna denuncia.
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EDUCACION

Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la | Asegurar que el personal adscrito a las | Compromiso
impunidad dreas convocantes asista a la | noaplicableen
capacitacién que proporcione la | el periodo osin
Secretaria de la Funcién Publica, en | avances a
materia de procedimientos | reportar
administrativos de sancién a licitantes,
proveedores y contratistas.
Combate a la | Proporcionar oportunamente a la | Acciones Se presenta evidencia con los
impunidad autoridad investigadora | realizadas requerimientos recibidos y atendidos
correspondiente, y mediante el por la Direccion Administrativa durante
requerimiento respectivo, la informacion el primer trimestre del 2023, en el que se
necesaria para la debida integracién de desglosa el niumero de requerimientos
|os expedientes de investigacion, en caso recibidos; numero de requerimientos
de una investigacién administrativa por atendidos en tiempo; numero de
la presunta comisiobn de faltas prérrogas solicitadas; y numero de
administrativas. reguerimientos con prorroga atendidos.
Combate a la | Difundir materiales de sensibilizacién | Acciones El Comité de Etica elaboré una infografia
impunidad sobre el tema de conflictos de intereses | realizadas con el contenido correspondiente que
por medio de los Comités de Etica y se encuentra publicada en el sitio web
Prevencién de Conflictos de Intereses. institucional y se encuentra programada
para que esté vigente todo el 2023,
ademas de que se difunde a través de
correos masivos. Por lo que en la
evidencia se encuentra la infografia
elaborada y la liga de internet donde se
encuentra publicada, asi como la
solicitud para que el material se difunda
a través de correos masivos.
Combate a la | Atender por medio de los Comités de | Acciones Durante el primer trimestre del 2023 el
impunidad Etica y de Prevencién de Conflictos de | realizadas Comité de Etica no recibié solicitudes de
Intereses las solicitudes de asesoria y asesoria y consulta respecto de ningun
consultas sobre el tema de conflicto de tema. Por lo que se adjunta al presente
intereses. como evidencia, el formulario de
asesorias y consultas en 0. Ademas, se
adjunta como evidencia el
comprobante de carga del formulario en
SSECCOE.
Combate a la | Brindar capacitacion por medio de las | Acciones Durante el primer trimestre del 2023 no
impunidad gestiones de los Comités de Etica y de | realizadas se difundioé la capacitacion en materia
Prevencion de Conflictos de Intereses, de conflicto de intereses, puesto que la
sobre los elementos fundamentales del UEPPCI no ha proporcionado material
conflicto de intereses. de difusién con las fechas de inscripcion
de los cursos disponibles en el SICAVISP.
No obstante, se adjunta al presente
como evidencia el formulario de datos
estadisticos de las personas servidoras
publicas que en el periodo de reporte
acreditaron el curso.
Combate a la | Difundir las directrices y los principios | Compromiso

impunidad gue establece la Ley General de | noaplicableen
Responsabilidades Administrativas para | el periodo o sin
salvaguardar la disciplina administrativa. | avances a
reportar
1 Ju nta Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez 3 o &'C' -z-ov.zf?v
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EDUCACION

CACION PUB

procesos que permitan proveer al
ciudadano mas y mejores servicios, y con
mayor calidad y oportunidad.

: Tipo de .
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Combate a la | Instaurar estrategias de difusién, | Acciones Durante el primer trimestre del 2023 no
impunidad relacionadas con los objetivos de la | realizadas se realizd ninguna estrategia de difusion
verificacién patrimonial a efecto de en materia de la  Declaracién
concientizar a las personas servidoras Patrimonial ya que la Direccion General
publicas respecto de la importancia de la de Responsabilidades y Verificacion
manifestacién de su patrimonio. Patrimonial no remitié ninguna mMmateria
de difusion. Ademas de gque, tomando
en consideracion los plazos establecidos
en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para el cumplimiento
de la Declaracion Patrimonial,
comenzamos estas difusiones a partir
del segundo trimestre del 2023.
Combate a la | Remitir a la Secretarfa de la Funcién | Acciones Durante el primer trimestre del 2023 la
impunidad Publica la documentacién | realizadas Direccion  Administrativa no  tuvo
comprobatoria de los hechos conocimiento de posibles infracciones a
presumiblemente  constitutivos  de las disposiciones en materia de
infraccion, dentro de los 15 dias naturales contrataciones publicas, por lo que no se
a la fecha en que tengan conocimiento remitid a la Secretaria de la Funcion
de alguna infraccién a las disposiciones Publica ninguna denuncia ni
en materia de contrataciones publicas, documentacién comprobatoria.
conforme a lo establecido en Ia
normatividad aplicable.
Combate a la | Difundir las posibles faltas | Acciones A la fecha la Direccion General de
impunidad administrativas que pueden cometer las | realizadas Responsabilidades Y Verificacion
personas servidoras publicas y las Patrimonial no ha brindado el material
sanciones a que se pueden hacer correspondiente para la difusion. Sin
acreedoras. embargo, la Direcciéon Administrativa
elabord una infografia con el contenido
correspondiente  que se encuentra
publicada en el sitio web institucional y
se encuentra programada para que esté
vigente todo el 2023. Por lo que en la
evidencia se encuentra la infografia
elaborada y la liga de internet donde se
encuentra publicada.
Mejora de la Gestiéon | Dar seguimiento a las acciones que en | Acciones "Con la finalidad de describir los bienesy
Pudblica materia de control interno realicen las | realizadas prestacion de servicios a los que se
Dependencias y Entidades e informar los aplican a las medidas de austeridad,;
resultados alcanzados en |a aplicaciéon de acciones realizadas de mejora; y el
las medidas de austeridad en Ia monto de presupuesto asignado vy
produccién de bienes y prestacién de partidas especificas, se adjunta a la
servicios en los COCODIS y Organos de evidencia lo siguiente:
Gobierno. ° Una tarjeta informativa que sefala los
bienes y servicios a los que se les
aplicaran  medidas de austeridad.
° Unarchivo que contiene el analitico de
las partidas restringidas."
Mejora de la Gestién | Elevar el nivel de digitalizacion de | Acciones La Entidad ha logrado un alto grado de
Pudblica tramites y servicios, asi como digitalizar | realizadas digitalizacion en sus procesos y servicios,

habiendo concluido un total de ellos.
Ademas, la coordinacidon se encuentra
en estan en proceso de actualizar y
unificar sus plataformas institucionales.
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EDUCACION

Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestidon
Publica

Hacer uso intensivo de las tecnologfas de
la informacién y comunicaciones a fin de
reducir el costo de los recursos
materiales y servicios generales del
gobierno.

Acciones
realizadas

La organizacion esta utilizando las
Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicacion (TIC) para alinear sus
Programas Presupuestarios (Pp) con el
Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y la Impunidad. Ademas, se
estd llevando a cabo la captura digital de
manera trimestral de los indicadores de
las Categorias TIC para su seguimiento.

Mejora de la Gestidon
Publica

Destinar los ahorros generados como
resultado de la aplicacion de medidas
para racionalizar el gasto, en los términos
de las disposiciones generales aplicables,
a los programas prioritarios de la
dependencia o entidad.

Acciones
realizadas

Se lleva a cabo la revision presupuestal,
con el propdsito optimizar el uso de los
recursos, y con esto realizar los ajustes
necesarios a las partidas
presupuestarias, conforme al
presupuesto modificado

Mejora de la Gestidon
Plblica

Tomar medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades
administrativas, de operacién y de apoyo,
sin afectar el cumplimiento de las metas
de los programas aprobados en el
Presupuesto de Egresos de |la
Federacién.

Acciones
realizadas

Se realizan ajustes presupuestales con el
proposito de asignarlo a las actividades
prioritarias de la institucion.

Mejora de la Gestidn
Publica

Utilizar la informacién del desemperio de
politicas y programas a fin de promover
su orientaciéon al logro de objetivos,
mejoras en su diseflo, coordinacién e
instrumentacion y el uso eficiente de los
recursos.

Acciones
realizadas

Se llevo a cabo el ajuste de metas, con
respecto a la programacion del ejercicio
a efecto de alcanzar los objetivos
derivados de los programas
presupuestarios.

Mejora de la Gestidn
Publica

Promover la utilizaciéon de herramientas
tecnolégicas para atencién de asuntos
via remota a través de internet y otros
instrumentos de comunicacién.

Acciones
realizadas

La oficina de tecnologias de Ia
informacion, envia a través de correos
electronicos, las distintas herramientas
tecnoldgicas, con las que se disponen en
la institucion, como apoyo a los trabajos
en cada una de las areas.

Mejora de la Gestidon
Pudblica

Fortalecer el proceso de planeacién de
las compras y contrataciones publicas,
mediante la mejora continua de Ia
calidad de la informacién que se pone a
disposicion para la integracion de la
demanda de los rubros susceptibles de
un proceso de consolidacion; esto con la
finalidad promover Ila mejora de
procesos, asi como mejores condiciones
para el Estado.

Acciones
realizadas

"Al respecto se presenta evidencia
° Los acuses de carga del PAAAS de los
meses de enero a marzo del 2023
° Los acuerdos de consolidacion de los
que el CETI forma parte."

Mejora de la Gestion
Plblica

Realizar un mayor nudmero de
procedimientos de contratacion de
manera totalmente electrénica vy
publicar de manera oportuna y en los
tiempos establecidos el Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra Publica y la informacioén
completa de los procedimientos de
contratacién en el Sistema Electrénico
de Informacién Publica Gubernamental
denominado CompraNet o en aquel que
lo sustituya.

Acciones
realizadas

"> Durante el primer trimestre del 2023,
se llevo a cabo el 100% de los procesos de
contrataciones publicas del periodo a
través del sistema CompraNet.
° Durante el primer trimestre del 2023,
se formalizd el 100% de los contratos y
convenios del periodo a través del
Modulo de Instrumentos Juridicos de
CompraNet.

° Alafecha se encuentran actualizados
los usuarios de CompraNet y el MFIJ.
Se adjunta evidencia que acredita los
puntos sefalados."
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EDUCACION

: Tipo de .
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Mejora de la Gestidn | Establecer mecanismos de contralorfa | Acciones Se llevo a cabo la elaboraciéon de los
Publica social y participacion ciudadana paraque | realizadas planes de trabajo para los programas
la comunidad se involucre en el combate presupuestarios correspondientes S243,
a la corrupciény a la impunidad, a efecto EOO7, EOIO, EO21 para la contraloria
de promover la eficiencia, eficacia y social, del presente ejercicio, los cuales
honestidad en la gestién publica. se encuentran en validacién, para su
ejecucion.
Mejora de la Gestidn | Identificar los riesgos que obstaculicen el | Acciones Se llevé acabo la sesion con las unidades
Publica cumplimiento de objetivos y metas | realizadas administrativas con el propdsito de
institucionales, y de posibles actos de identificar los riesgos que obstaculizan el
corrupcion, asi como dar seguimiento a cumplimiento de objetivos y metas
la implementacién de los mecanismos institucionales, y de posibles actos de
de control. corrupcion, por lo que se lleva a cabo el
seguimiento, avance vy Vverificacion
respecto de las mismas.

Mejora de la Gestidon | Dar seguimiento a los programas | Acciones Al cierre del primer trimestre no se ha
Publica presupuestarios respecto del | realizadas llevado a cabo el COCODI
cumplimiento de sus metas y objetivos correspondiente.

en el COCODI.
Profesionalizacién y | Proporcionar y difundir en la institucién | Acciones Durante el primer trimestre del 2023, el
gestion eficiente de | contenidos gréficos y audiovisuales, | realizadas Comité de Etica del CETI llevé a cabo las
Recursos Humanos sobre los elementos fundamentales de la acciones necesarias para difundir a la
Nueva Etica Pdblica. Comunidad del CETI material creado
por el mismo Comité, asi como el
proporcionado por la SFP relativo a la
Nueva Etica Publica; el nuevo Cédigo de
Etica de la Administracion Publica
Federal; Pronunciamiento de cero
tolerancia  a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual; dia
internacional de la mujer; el Manual para
la atencion de denuncias ante los
Comités de Etica; la atencidn de
denuncias de hostigamiento sexual y
acoso sexual.
Profesionalizacion y | Fortalecer la coberturay operacion delos | Acciones "Durante el primer trimestre del 2022, el
gestién eficiente de | Comités de Etica y de Prevencién de | realizadas Comité de Etica del CETI
Recursos Humanos Conflictos de Intereses, como principales a) Se mantuvo debidamente integrado.
promotores de la Nueva Etica Publica. b) Celebré dos sesiones ordinarias.
c) Realizd6 las  actividades
comprometidas en el PAT e integro
debidamente las evidencias en el
apartado de documentos del SSECCOE.
Se adjunta evidencia de lo sefalado."
Profesionalizacién y | Proponer al Comité de Control y | Acciones En el 2020 se realizé un seguimiento a
gestion eficiente de | Desempefio Institucional los acuerdos | realizadas este punto en el COCODI, mismo que
Recursos Humanos gue permitan dar cumplimiento a las fue cumplido en la primera sesion
disposiciones normativas en materia de ordinaria del 2021
funciones del servicio publico.
Profesionalizacion y | Actualizar el Manual de Organizacién o | Acciones Quedo actualizado y publicado el
gestion eficiente de | manifestar que se encuentra actualizado, | realizadas estatuto organico en el ejercicio anterior
Recursos Humanos de acuerdo con el numeral 31 bis de las
Disposiciones de RH-SPC.
Profesionalizacién y | Analizar el impacto de las estructuras | Acciones Se llevan a cabo las sesiones de trabajo
gestién eficiente de | orgénicas en el cumplimiento de sus | realizadas donde se realiza el anadlisis del
Recursos Humanos objetivos y resultados institucionales. cumplimiento en las metas de gestion
institucional
Profesionalizacién y | Actualizar y registrar las estructuras | Acciones Se llevd a cabo el refrendo de estructura
gestién eficiente de | organizacionales, contratos de | realizadas organica y autorizacion de JID de
Recursos Humanos honorarios 'y puestos eventuales, plantilla de honorarios para el 2023.

evitando la duplicidad de funciones y
bajo criterios de eficiencia, transparencia
y austeridad.
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EDUCACION

correspondientes a la conservacién y
mantenimiento de los bienes inmuebles
bajo su responsabilidad, coadyuvando a
preservar el Patrimonio Inmobiliario
Federal y Paraestatal.

. Tipo de .
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta

Profesionalizacién y | Realizar el anélisis de los procesos que | Acciones Se elaboro la matriz de procesos y

gestion eficiente de | permita la  vinculacion con  su | realizadas procedimientos internos donde se

Recursos Humanos normatividad interna, la eliminacién de identifican 72 procedimientos,
actividades innecesarias y la susceptibles de mejora, donde en la
incorporacion de tecnologfas de Ia segunda etapa, se llevara a cabo el
informacion. analisis de los procesos que podran ser

actualizadas en la incorporacion y apoyo
de las tecnologias de la informacion

Profesionalizacién y | Desarrollar acciones de simplificacién y | Acciones Llevar acabo sesiones del Equipo de

gestion eficiente de | mejora en los procesos sustantivos y las | realizadas Mejora Regulatoria Interna con el

Recursos Humanos normas internas para contribuir al logro objetivo de mantener actualizado el
de los objetivos y metas institucionales. marco normativo interno, asi como su

inventario en el sistema de gestion de
calidad y sistema de administracion de
normas internas de la secretaria de la
Funcion Interna.

Profesionalizacién y | Profesionalizar a las personas servidoras | Acciones El CETI implementa la perspectiva de

gestion eficiente de | pUblicas con base en el mérito, la | realizadas género vy las politicas de fomento a la

Recursos Humanos perspectiva de género y politicas de inclusion al momento de profesionalizar
fomento a la diversidad e inclusion. a las personas servidoras publicas de la

institucion. Por lo anterior en la
evidencia se adjunta una tarjeta
informativa sobre Acciones afirmativas
que contribuyen al cumplimiento de
compromisos, estrategias y acciones
establecida en los  documentos
programaticos emanados de la Ley de
Planeacion y el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024.

Profesionalizaciéon y | Conformar y actualizar el inventario de | Acciones Llevar acabo sesiones del Equipo de

gestion eficiente de | normasinternasy de procesos esenciales | realizadas Mejora Regulatoria Interna con el

Recursos Humanos de la institucion. objetivo de mantener actualizado el

marco normativo interno, asi como su
inventario en el sistema de gestion de
calidad y sistema de administracion de
normas internas de la secretaria de la
Funcién Interna.

Uso de Bienes Ejecutar acciones de regularizacién | Acciones La informacion respectiva a los espacios
juridica, asi como llevar a cabo las | realizadas ocupados irregularmente se encuentra
acciones legales o administrativas para debidamente reportada en el SIPIFP.
recuperar los inmuebles y/o espacios
ocupados irregularmente.

Uso de Bienes Garantizar el cumplimiento de las | Acciones Durante el ejercicio 2020 se llevaron a
acciones orientadas a lograr el 6ptimo | realizadas cabo las \visitas de inspeccidon vy
aprovechamiento de los inmuebles en verificacion correspondientes, en las
uso, incluidas la inspeccién y vigilancia, cuales se verificd© el correcto
del uso y ocupacion, asi como la entrega aprovechamiento de los inmuebles, que
de los inmuebles o areas no utilizadas. a la fecha sigue siendo el mismo.

Uso de Bienes Priorizar el uso y aprovechamiento de | Acciones El Centro de Ensefianza Técnica
inmuebles y espacios disponibles, para | realizadas Industrial no arrenda ningdn inmueble.
satisfacer los  requerimientos de
arrendamiento de la dependencia o
entidad.

Uso de Bienes Mantener actualizada la normatividad | Acciones El Comité de Bienes del Muebles, llevo a
interna, aplicando las acciones | realizadas cabo una revision de la normatividad

interna en la materia, al cierre del
gjercicio 2020. De dicha normatividad
los miembros del Comité acordaron por
unanimidad ratificar la normatividad.

"V Junta

B Directiva

Informe de Labores de Gestion ler. Trimestre
Ejercicio Fiscal 2023

Pagina 96 de 100

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
Director General del CETI

B 2023
7 Francisco
>



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. Tipo de .
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta

Uso de Bienes Garantizar que los inmuebles de su | Acciones Durante el primer trimestre del 2023 se
competencia cuenten con el (los) | realizadas realizd la gestion para obtener un
dictamen (es) valuatorio (s) actualizado dictamen valuatorio. En el segundo
(s). trimestre del 2023 se entregaran los

faltantes.

Uso de Bienes Realizar las acciones necesarias para | Acciones La Direccion Administrativa realizd la
obtener la informacién y documentacién | realizadas actualizacion anual de registro del
relativa a la situacion fisica, juridica y inventario de bienes inmuebles en el
administrativa de los inmuebles de su SIIPIST.
competencia, y remitirla o capturarla en
el SIPIFP para efecto de |a integracion del
sistema de informacién inmobiliaria
federal y paraestatal.

Uso de Bienes Presentar en el Comité de Control y | Acciones Se presenta como evidencia el
Desempefio  Institucional de las | realizadas inventario de los bienes inmuebles.
dependencias y entidades el inventario
actualizado de los bienes inmuebles, su
situacién juridica, el registro catastral y
contable, su aseguramiento, asi como su
uso y aprovechamiento.

5.5.4 Informe de la implementacién de lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad Republicanay de las
disposiciones del Ejecutivo Federal; principales acciones realizadas al 31 de marzo de 2023.

En cumplimiento a las instrucciones emitidas en los siguientes instrumentos normativos:

1) Memorandum del 3 de mayo del 2019, suscrito por Andrés Manuel Lépez Obrador,
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos en el relativas a las medidas de austeridad
republicana que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal.

2) Ley Federal de Austeridad Republicana.

3) Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal; publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de abril del 2020.

4) Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestaria del Centro de Ensefanza Técnica
Industrial para el ejercicio fiscal 2023, aprobado por este Organo de Gobierno en la primera
sesion ordinaria del presente afio.

1) Gestién de ampliacién de gasto de partidas restringidas

Durante el primer trimestre del ano, se aprobod el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento
del CETI 2023, a partir de ello, se revisaron las partidas restringidas en las que fue programado mayor
recurso que el gjercido el afo anterior, una vez considerada la inflacion.

Por lo cual, mediante oficio DA/18/2023 el 23 de marzo del afo en curso, se solicitd a la Coordinadora de
Sector de Presupuesto y Recursos Financieros de la Secretaria de Educacion Publica, su valioso apoyo
para gue, por su conducto, se pueda gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el
dictamen presupuestario para ejercer montos mayores a los erogados en el ejercicio fiscal 2022 por un
total de $13,067,722.68 (Trece millones sesenta y siete mil setecientos veintidés pesos 68/100 M.N.) en
las siguientes partidas:
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

recursos propios

recursos fiscales

PARTIDA 26103. COMBUSTIBLES,

LUBRICANTES $57,014.90 $72,000.00 $72,000.00
PARTIDA 31603. SERVICIOS DE INTERNET $913,585.22 $ 423,000.00 $ 67112719 $1,094,127.19
PARTIDA  32301. ARRENDAMIENTO DE

EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS $10,595170.92 $2,956,265.00 $8,700,739.49 $1,657,004.49
PARTIDA 35201 MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO $16,865.69 $18,184.58 $101,406.42 $119,591.00
DE ADMINISTRACION.

PARTIDA 37104. VUELOS NACIONALES $ 35,686.94 $ 80,000.00 $80,000.00
PARTIDA 37204. PASAJES NACIONALES $6,17222 $15,000.00 $15,000.00
PARTIDA 37504. VIATICOS $10,134.51 $30,000.00 $30,000.00

(Anexo 1. Oficio DA/018/2023 recibido).
Actualmente, nos encontramos a la espera de la respuesta.

2) Ejercicio de gasto de las partidas restringidas.

Al cierre del primer trimestre, la Entidad realizd un gasto de las partidas restringidas por
$3,059,267.55.

(Anexo 2. Reporte trimestral de partidas de la LFAR)

3) Ahorros gque se generan en las partidas de austeridad.

Aun no se han generado o detectados ahorros.

5.5.5 Acciones de apoyo a los Programas Prioritarios del Gobierno Federal 2019-2024, a la cultura de la
paz, a una vida saludable y para la prevencidén de las adicciones.

Cultura de la paz

El compromiso de CETI, hacia con los jovenes, es proporcionales espacios libres de violencia, donde
puedan desarrollar sus capacidades académicas, por lo cual dando atencidén a los programas
prioritarios llevo a cabo las siguientes acciones:

e Cada plantel asigno un espacio fisico, donde se instalé la Unidad de Atencion de casos de
violencia sexual, con el fin brindar apoyo e informacion a los alumnos, que les den tranquilidad
y seguridad en caso de ser victimas de acoso, y sobre los derechos que los respaldan.

e Seintegraron las redes de apoyo, para en caso de presentarse, los alumnos tengan el soporte
profesional que colaborara con las autoridades de CETI, para la atencién de casos violencia o
acoso sexual en cada uno de los planteles.

e Encadaunodelos planteles se llevaron a cabo reuniones con todo el personal docente, donde
se difundié y se entregaron los materiales para la estrategia de Cero tolerancia, con el fin de
construir una cultura que guie, erradique y permita la denuncia, ante el hostigamiento sexual y
acoso sexual.

e Se creo, en cada plantel, la red de apoyo interinstitucional con representantes de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM), la Secretaria de
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Salud, la Fiscalia del Estado, Instituciones de la Mujer y de la Juventud, Derechos Humanos y
padres de familia

Vida saludable

e Uno de los esfuerzos en CETI, se enfoca en poder proporcionar a las y los jévenes espacios que
proporcionen entornos saludables, donde el objetivo es que cada uno de ellos, pueda participar
en talleres, conferencias, campanas de difusion, que los dotes de herramientas que
complementen su desarrollo fisico y emocional.

ACTIVIDADES EN ARTE, CULTURAY DEPORTE 2022
ACTIVIDAD DESCRIPCION HABILIDAD SOCIOEMOCIONAL

L Orientacion vocacional “planteando mi futuro”
Imparticion de talleres en los tres

Taller Yo elijo mi carrera
planteles . . . .
Salud mental y mi experiencia de estudio en casa
Cursos complementarios para Arte terapia
Cursos - o L o
habilidades artisticas. Técnicas de relajacion

Mitos y realidades de las drogas
Relaciones toxicas
Tristeza y depresion

Imparticion de conferencias en

Conferencias
los tres planteles

Eventos con organizaciony
Otros eventos participacion de alumnos, en los
tres planteles

Feria de la salud
Torneos deportivos de cada plantel.

Prevencion de la violencia,
Campanas de Campanfas de difusion en redes Promocion de la salud

difusién sociales institucionales Acoso sexual, violencia en el noviazgo, ciber acoso
Manejo de crisis de ansiedad

e Implementacion de esquemas saludables dentro de la escuela, en distincion de talleres
deportivos y de arte, como lo son teatro, cinematografia, ritmos latinos, pintura, fotografia,
dibujo artistico.

Prevencidn de las adicciones

Como la segunda casa de las y los jovenes, el compromiso de CETI es prevenir que todos los alumnos
lleven sus actividades académicas, en un ambiente libre de drogas, por lo cual como primera accion
en cada plantel:

e Se tuvo la primera sesidon de acercamiento con padres de familia, sobre las acciones que se
emprenderan en la prevencion de adicciones, y asi hacer frente al consumo de drogas u
sustancias adictivas.

e Se implementd la “estrategia en el aula” para la prevencion de adicciones, la cual incluye
acciones de manera inmediata:

o Se designo a un responsable por plantel, del seguimiento e implementacion de la
estrategia.

o Sellevaron a cabo sesiones de trabajo con todos los docentes, donde se les proporciono
el material informativo relativo a la prevencion en el consumo de drogas, tabaco y
alcohol.

o Cada docente al interior de su aula, al iniciar la clase dispondran de 15 minutos, para
proporcionar informacion relativa a la prevencion de adicciones para las y los alumnos.

Combate a la corrupcion
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La transparencia y rendicion de cuentas fortalecen la ética como forma de vida de servidores publicos
y combate las malas practicas del pasado; por tanto, en anticorrupcion el CETI tiene como acciones:

e Capacitacion continua en cultura de la legalidad, tal como es la difusidn, capacitaciéon y
promocion acerca de cultura de transparencia, rendicion de cuentas y ética publica.

e Sensibilizacion a estudiantes de nuevo ingreso a través del curso de induccidn institucional
sobre sus derechos y obligaciones.

e Difusion de los canales para la utilizacion de la plataforma de ciudadanos alertadores, en
fomento a la denuncia.
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