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5.1 Sintesis Ejecutiva

Matricula

8,110 estudiantes en agosto -diciembre 2021. En EMS: 5,059 y a nivel ES: 3.051
estudiantes

Matricula por Plantel y Semestres
EMS: 5.059 estudiantes

¢ Plantel Colomos: 55%
e Plantel Tonala: 35%
¢ Plantel Rio Santiago:10%

ES: 3.051 estudiantes

e Plantel Colomos: 82%
e Plantel Tonala: 18%

Admision y Atencion a la Demanda
En agosto - diciembre2021 se admitieron 1,640estudiantes de nuevo ingreso

e 63% correspondi6é a EMS
e 37% correspondidé a ES

Indicadores Académicos
Indicadores por Medicion General

Aprobacién y Reprobacion al primer parcial agosto - diciembre 2021 en
EMS

e Aprobacion: 71.90%
e Reprobacion: 28.10%

Aprobacién y Reprobacion al primer parcial agosto diciembre 2021 en ES

e Aprobacion: 72.80%
e Reprobacién: 27.20%

Abandono escolar ciclo escolar 2019 - 2020
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e Abandono escolar EMS: 8.7%
e Abandono Escolar ES: 7.84%

Eficiencia Terminal Tradicional ciclo escolar agosto 2020 - febrero 2021

e EMS:63.7%
e ES:6510%

Atencion a estudiantes y Evaluacién del Aprendizaje
PROCESO DE ENSENANZA EMS

e Estudiantes Inscritos: 5059

e Estudiantes atendidos en modalidad hibrida: 93.3%

¢ Estudiantes atendidos con paquete de recuperacién: 0.17%
e Estudiantes con estatus irregular: 6.4%

PROCESO DE ENSENANZA ES

e Estudiantes Inscritos: 3051

e Estudiantes atendidos en modalidad hibrida: 99.3%

e Estudiantes atendidos con paquete de recuperacion: 0.1%
e Estudiantes con estatus irregular: 0.6%

Ruta Hacia el Aprendizaje

Esta estrategia tiene como propédsito que la Comunidad educativa conozca la
dimensiony el impacto de haber conducido el aprendizaje a distancia con motivo
de la pandemia por mas ano y medio; solo asi se estara en posibilidad de generar
estrategias que permitan realizar intervenciones positivas, oportunas vy
pertinentes dirigidas a reducir las brechas del aprendizaje no adquirido del
estudiantado.

Andlisis de resultados de la evaluaciéon Diagnéstica al Ingreso a la Educacion
Media Superior EDIEMS

¢ Ingreso: 1,050

e Participacion: 897

e Porcentaje de participacion: 85.43%

e Promedio General por Plantel: 48.50%
e Promocion General por Carrera: 48.50%

J
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Estrategias Aplicadas para el Proceso de Recuperacion de Estudiante.

En estricto apego a los lineamientos generales para el regreso a clases durante el
semestre agosto - diciembre 2021, a coordinadores y docentes se les informé
sobre los recursos que se pueden emplear en el periodo actual con el propésito
de apoyar al alumnado y evitar o disminuir el rezago escolar y la desercion.

¢ Identificar a los alumnos sin conexién a plataformas virtuales

e Canalizacidn al area de tutoriay GOE.

e Se desarrollo un plan de trabajo, basado en los resultados obtenidos
mediante la evaluacion del ler. Parcial.

e Seguimientoy acompanamiento a los alumnos con estatus de irregular, en
proceso y condicionados.

e Recuperacion ordinaria.

e Recursode larenuncia

Curso Propedéutico y Nivelaciéon
Propedéutico:

e Se generaron los contenidos tematicos a desarrollar durante el curso
propedéutico para un lapso de 16 sesiones por cada una de las areas.

Nivelacion:

e En el casodel curso de nivelacion se generan contenidos acordes al plantel
qgue lo imparte, ya que estan alineados a los conocimientos que
desarrollaran al ingresar y corresponde a la fama de carreras que se ofertan
en el plantel.

Capacitaciéon Docente

o Total de Docentes: 649

¢ Docentes capacitados de EMS: 188
e Docentes capacitados de ES: 268
e Cursos Solicitados: 14

e Cursos Impartidos: 12

Uso de herramientas para el proceso de enseilanza - aprendizaje y actividades
administrativas y de apoyo a la educacion.

e sea-virtual (cav)
e flex-virtual
e ITS-virtual
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e Colomos-virtual
e Tonala-virtual
rio-virtual

e ingenieria-virtual

Convenios

e Al dia30 de septiembre del 2021, se cuenta con 350 convenios vigentes, de
los cuales se han concretado 22 durante el periodo el tercer trimestre.

Investigacion
Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
Actualmente, el CETI cuenta con la aceptacion en el SNI de:

e Dr.Juan Jaime Sanchez Escobar, obtuvo la distincion de SNI nivel 1.

e Dr.José Florentino Chavira Sdnchez obtuvo la distinciéon de candidato SNI.
e Dr. Carlos Alberto Morales Rergis, obtuvo la distincion de candidato SNI.

e Dr. Miguel Flores Zepeda, obtuvo la distincién de candidato SNI.

Bolsa de Trabajo

e 134 empresas participantes.
e 548 vacantes ofertadas.

e 203 solicitudes recibidas.

e 20 estudiantes contratado

Infraestructura Educativa

Obra Publica

Al cierre del tercer trimestre de 2021, no se ha realizado ninguna obra publica,
debido a que no se cuenta con presupuesto asignado en el capitulo 6000.

5.2 RESUMEN DE ACTIVIDADES
5.2.1. REVISION DE INDICADORES

Esta revision siguid a la metodologia prevista en los “Lineamientos para la
formulacién de indicadores educativos” emitida por la Secretaria de Educacion
Publica, (2019) con el acompanamiento de la Direccién General de Planeacion,
Programacion y Estadistica educativa (DGPPyE),
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA cet

a) ABSORCION Y COBERTURA

Los aspirantes del CETI provienen de los municipios considerados como parte de
la Zona Metropolitana de Guadalajara (ZMG):

Guadalajara

Zapopan

Tonala

San Pedro Tlaquepaque
Tlajomulco de Zuniga
El Salto

La cobertura del CETI, alcanza a 6 municipios, que incluye a 252,324 jévenes de 15
a 17 anos y 78,831 jovenes que egresaron de secundaria en el ciclo escolar 2020-
2021, el CETI atiende al 2.02% respecto al indicador de cobertura y absorbe el 1%
en Educacion Media Superior.

Absorcion EMS CETI

1% absorcién EMS

Cobertura EMS CETI

2.02% cobertura EMS

U‘ ;Junta . r. Luis Fernando iz Hernande
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,‘{b' SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ceti
En Educacidén Superior, el CETI absorbe al 1% de una demanda de 55,456
egresados de Educacion Media Superior.
Absorcion ES CETI
1% absorcién ES
b) MATRICULA
Matricula EMS ago-dic 2021 Matricula ES ago-dic 2021
5600 3200 3051
2887
5214 2827
- I . B B B l I I
ago-dic 18 ago-dic 19 ago-dic 20 ago-dic 21 ago-dic 18 ago-dic 19 ago-dic 20 ago-dic 21
Matricula por plantel y nivel
o &
N
~ . " ; :
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA cet

Matricula por plantel EMS Matricula por plantel ES

10%

18%

35% 55%

82%

m Colomos mTonald = Rio Santiago m Colomos m Tonald

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA DEL PERIODO AGOSTO -
DICIEMBRE 2021:

La matricula atendida en agosto-diciembre 2021 es de 8,110 estudiantes, siendo la
siguiente por nivel educativo:

e EMS: 5059 estudiantes (62%), con una variacion de -1% (51 estudiantes)
respecto al mismo periodo del afno anterior. Cabe hacer la aclaraciéon que
la variacion tiene motivos de bajas administrativas como causa de la
pandemiay no asi de admision ya que ésta tuvo incrementos relevantes.

e ES: 3,051 estudiantes (38%), con un aumento de 5.68% (164 estudiantes)
respecto al mismo periodo del ano anterior.
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c) ADMISION

Agosto 2021
EMS ES
1500 800
1012 1038 o 505 602
1000 835 831 865 467 423 468
400
500
200
0 0
ago-17 ago-18 ago-19 ago-20 ago-21 ago-17 ago-18 ago-19 ago-20 ago-21

En agosto 2021, el CETI admitié en total 1,640 estudiantes y por tipo educativo, se
reporta lo siguiente:

e EMS: 1,038 estudiantes (63%), con un incremento de 20% (173 estudiantes
mas)

e ES: 602 alumnos(as) (37%), con un incremento de 28% (134 estudiantes
mas)

Historico de Admision

45% =
55% 2

ago-dic 19 feb-jun 20 ago-dic 20 feb-jun 21 ago-dic 21

100%
80%
60%
40%
20%

0%

46%

54%

BEMS WES

En el segundo trimestre, el Comité de Seleccion y Admision de Alumnos, sesioné
para dar continuidad al proceso de admision:

1.- 22 de julio 2021, Segunda sesion ordinaria del Comité. En esta sesidon
se realiz6 el dictamen de admisidon al semestre agosto - diciembre 2021, mismo
que fue publicado el 26 de julio del afo en curso.

2.- 09 de agosto de 2021, Primera sesion ordinaria del Comité. Analisis y
criterios de admision para el periodo febrero-junio 2022.

Junta
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En EMS coincidié que la carrera que tuvo mayor numero de admitidos y absorcion
fue Tecndélogo en Desarrollo de Software: 124 en Colomos, 152 en Tonala,y 77 en el
plantel Rio Santiago.

Para ES el plantel Colomos reporta que la Ingenieria Mecatrénica tiene el mayor
numero de admitidos con 148, por otra parte, el plantel Tonala tuvo mayor numero
de admitidos en Ingenieria Industrial con 45.

d) APROBACION - REPROBACION
Este indicador se obtiene al dividir el numero total de alumnos aprobados, entre
el total de alumnos existentes en un grado al final del ciclo escolar, de acuerdo a

los Lineamientos para la Formulacién de Indicadores Educativos de la SEP.

Método de calculo:
Aprobados de todos los grados

Aprobacién, =
P " Existencia de todos los grados

Aprobados + Regularizados
Existencia

Reprobacion,, = 1

APROBACION - REPROBACION

A la fecha de esta Junta Directiva, en el periodo agosto-diciembre 2021 se ha
concluido con la evaluacion y captura de calificaciones al primer parcial donde se
obtienen los siguientes resultados:

RESULTADOS GENERALES DE APROBACION Y REPROBACION AL PRIMER
PARCIAL AGO-DIC 21

\g A
=

g

Al cierre del primer parcial
Nivel
Colomos Tonala Rio
EMS 73.11% 72.19% 64.01%
ES 70.52% 84.13% N/A

Nivel

Reprobacién

Al cierre del primer parcial

Colomos

Tonala

Rio

EMS

26.89%

27.81%

35.99%
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‘ ES 29.48% 15.87% N/A
En EMS la aprobacion al cierre del primer parcial del periodo agosto-diciembre
2021 reporta un promedio general de 71.90%, en comparativo con el mismo
periodo del ano anterior se presenta una disminucion en la aprobacion del 4.25%.
Aprobacion al primer parcial EMS
78.00%
76.15%
76.00%
74.00%
71.90%
72.00%
68.00%
Agosto - Diciembre 2020 Agosto - Diciembre 2021
En ES la aprobacion al cierre del primer parcial del periodo agosto-diciembre 2021
reporta un promedio general de 72.80%, en comparativo con el mismo periodo
del ano anterior se presenta una disminucién en la aprobacién del 7.25%.
Aprobacion al primer parcial ES
81.00% 80.05%
78.00%
75.00%
72.80%
72.00% -
69.00%
Agosto - Dicembre 2020 Agosto - Diciembre 2021
ANALISIS DE LA APROBACION Y REPROBACION DEL PLANTEL COLOMOS
En la siguiente tabla se muestra el incremento de la reprobacion del periodo
febrero- junio 2017 al periodo febrero-junio 2021:
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Periodo Reprobacion
FEB-JUN 2021 15.31%
AGO-DIC 2020 13.25%
FEB-JUN 2020 10.37%
AGO-DIC 2018 11.62%
FEB-JUN 2019 11.10%
AGO-DIC 2018 7.95%
FEB-JUN 2018 9.56%
AGO-DIC 2017 9.34%
FEB-JUN 2017 11.41%

Propuesta y desarrollo de estrategias

Con la finalidad de atender los indicadores académicos de reprobacién y
desercion que se obtuvieron al finalizar el semestre febrero - junio 2021 en el
Plantel Colomos se han establecido estrategias que coadyuven en la atencion de
estos, asi como en la implementacion para la deteccién de la causa raiz de estas.

Al finalizar el semestre febrero-junio 2021, se llevé un analisis de las asignaturas
que presentaban un mayor indice de reprobacion, con la aplicacion de la
herramienta de Pareto, determinando que el 74% de la reprobacién de estas,
corresponde a EMS en dos divisiones: Ciencias Basicas, Ciencias Administrativas y
en la carrera de Desarrollo de Software.

En la division de Ciencias Basicas se detectdé que el 64.36% de la reprobaciéon
proviene de las materias de las academias de Fisica y Matematicas, por lo que se
trabaja en lo siguiente:

e En la academia de fisica, especificamente en las materias de Mecanica l y

Mecanica ll, de primer y segundo semestre respectivamente, se establecid
trabajar de manera colegiada entre los docentes, aplicando los mismos
instrumentos para evaluacién y desarrollando una plataforma virtual para
llevar dichas materias, esto con la finalidad de homologar los contenidos,
para que los estudiantes puedan adquirir los aprendizajes esenciales que
demandan las asignaturas.
Ademas, la academia de fisica ha implementado durante el primer y
segundo parcial un examen departamental, del cual los contenidos y
ejercicios fueron revisados entre los integrantes de la academia para
adecuar el grado de complejidad y el objetivo académico que le dara al
estudiantado las competencias.

s
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e Al término del segundo parcial, se muestra una disminucion del 30.36% al
24.58% en comparacion con el periodo anterior.

e Se determind asignar un mayor porcentaje a las actividades en clase, las
cuales se supervisan en las sesiones sincronicas, con la finalidad de proveer
a los alumnos y alumnas la retroalimentacioén insitu durante la sesién, y con
esto evitar la carga emocional a los estudiantes y disminuir el trabajo
administrativo en el docente.

e Varios docentes de la academia de matematicas implementan Ia
metodologia del Flipped Classroom.

e Se trabaja en un examen departamental final de matematicas, con el
propodsito de consolidar los aprendizajes esenciales que serviran como base
para el siguiente semestre y con esto coadyubar en la recuperacién de los
estudiantes.

La division de Ciencias Administrativas, trabaja en las asignaturas con mayor
indice de reprobacion como lo son: lectura, expresion oral y escrita | e inglés.
Conforme al resultado de la encuesta, los estudiantes prefieren repetirlas y
tomarlas en periodo extraordinario.

La carrera de Desarrollo de Software, presenta la mayor reprobacion en los
ultimos dos semestres en la materia de proyecto. Debido a que el personal
docente presenta una alta carga de revision de los trabajos metodologicos y las
memorias, lo que repercute en la evaluacion final de estas.

Esto propicio que se derivaran las horas complementarias y sustantivas para la
atencion de los docentes asesores de proyecto y dispongan del tiempo necesario
para la atencion a las asesorias de las y los estudiantes.

Por ultimo, en la academia de Informatica se implementaron reuniones
posteriores al cierre de parciales, para analizar los alcances de los proyectos
presentados por los estudiantes, con el propdsito de atender el desarrollo y
cumplimiento de los mismos.

e) ABANDONO ESCOLAR POR CICLO ESCOLAR

El abandono escolar se obtiene comparando la matricula del ciclo n+1 con el ciclo
n, restandole al primero el nuevo ingreso y al segundo los egresados. La diferencia
con los matriculados al inicio del ciclo n, es el abandono total.

Matricula total,,+1 — Nuevo ingreso 1°,,, + Alumno egresadan)] 100
x

Aband lary, = 1—(
Ao e5Coiaty [ Matricula total,
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CETI presenta los siguientes resultados de abandono escolar:

Ciclo Abandono | Matricula Ciclo Abandono Matricula
Escolar EMS EMS Escolar ES ES
2014-2015 10.5% 5272 2014-2015 12.4% 2483
2015-2016 12.7% 5471 2015-2016 10.3% 2619
2016-2017 11.8% 5539 2016-2017 10.3% 2689
2017-2018 10.4% 5432 2017-2018 10.6% 2764
2018-2019 9.6% 5431 2018-2019 1.4% 2673
2019-2020 8.7% 5214 2019-2020 7.84% 2827
2020-2021 N/D 5110 2020-2021 N/D 2887

Abandono EMS

0,
14.0% 12.7%
11.8%
10.5%

10.0%
8.0%
6.0%
4.0%
2.0%
0.0%

2014-2015 2015-2016  2016-2017 2017-2018 2018-2019  2019-2020

12.0%

10.4%

9.6%
8.7%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

(1]
(1]
-

|

Abandono ES

14.0%
12.4%

12-0% 0 11.4%
10.3% 10.3% 10.6%
10.0%
7.84%
8.0%
6.0%
4.0%
2.0%
0.0%

2014-2015 2015-2016  2016-2017 2017-2018 2018-2019  2019-2020

EMS muestra un constante decremento de abandono escolar desde el ciclo 2015-
2016, durante el ciclo 2019-2020 se reporta un 8.7% en abandono escolar, lo que
representa un -0.9% en comparacion con el ciclo escolar anterior. En relacién con
ES, se observa un decremento de -3.56% respecto al ciclo escolar anterior. No
obstante, debemos de recordar que en estas cifras estdn considerado el
estudiantado retenido.

ANALISIS DEL ABANDONO PLANTEL COLOMOS

La baja de la matricula correspondiente a EMS para este periodo, se debe
principalmente a los ajustes que realizé el plantel Colomos considerando lo
siguiente:

Derivado de las afectaciones ocasionadas por la pandemia, se determiné que no
se daria de baja a los estudiantes que se vieron afectados en el proceso de
ensenanza aprendizaje. Dicha estrategia se sustenta en los acuerdos secretariales,
los criterios y lineamientos de inicio y cierre de los semestres febrero-junio 2020 -
agosto-diciembre 2021.

En la siguiente tabla se observa que al finalizar los semestres agosto-diciembre
2020 y febrero-junio 2021, se obtuvo un 1.31% en la desercion. En contraste, al
finalizar el semestre febrero-junio 2021, como consecuencia de tomar la decision
de procesar las bajas definitivas y administrativas se incrementoé la desercion al
7.39%

Junta
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(0)
Periodo Admision |[Egreso Matricula é)esercién
FEB-JUN 2021 522 262 2750 7.82%
AGO-DIC 2020 331 243 2783 4.35%
FEB-JUN 2020 401 332 2750 1.31%
AGO-DIC 2019 402 222 2692 4.53%
FEB-JUN 2019 350 314 2813 5.58%
AGO-DIC 2018 322 253 2831 3.07%
FEB-JUN 2018 494 315 2784 4.74%
AGO-DIC 2017 330 262 2828 3.96%
FEB-JUN 2017 360 295 2919 5.34%

Lo anterior, se debié a que se identificé que existian estudiantes que dejaron de
asistir a sus sesiones de clase sincronicas desde el periodo FEB-JUN 2020, lo que

significoé que se retuvieron por tres semestres mas.

f) EFICIENCIA TERMINAL

EFICIENCIA TERMINAL TRADICIONAL

Respecto a la consulta realizada a la DGPPyE, el CETI determiné para el calculo de
la eficiencia terminal de un ciclo escolar, sumar los dos ingresos y los egresos
correspondientes al periodo evaluado. Este indicador considera dentro de su
calculo alumnos independientemente del periodo en que hayan ingresado al

nivel.

Método de calculo:

Egresados de bach.,

Eficiencia terminal bach.,, =

NI 1° de bach.,_»

NI = nuevo ingreso bachillerato o
profesional técnico

Periodicidad = los programas de tecnélogo
del CETI tienen una duracién de 4 afios, por
lo cual, en el método de calculo el periodo

de nuevo ingreso debe ser “NI 1° n-3”.
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o (F

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA C
Eficiencia Terminal Tradicional Eficiencia Terminal Tradicional
EMS ES
por ciclo escolar por ciclo escolar
80.0% 80.0% 68.9%
o)
. 63.7% sagy, 61.9% 651%
58.8% 57.6% 58.0% °
60.0% 60.0%
40.0% 40.0%
20.0% 20.0%
0.0% 0.0%
ago 17 - ago 18 - ago 19 - ago 20 - ago 17 - ago 18 - ago 19 - ago 20 -
feb-18 feb-19 feb-20 feb-21 feb-18 feb-19 feb-20 feb-21

Comparativo de eficiencia terminal por ciclo escolar 2020-2021 vs 2019-2020:
e EMS: incremento de 5.7%
e ES:decremento de -3.8%

5.2.2 ATENCION A ESTUDIANTES y EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El 21 de julio de 2021, el CETI emitio los “Lineamientos Generales para el semestre
agosto-diciembre 2021, Ruta Hacia El Aprendizaje de las y los Estudiantes del
Centro de Ensenanza Técnica Industrial, con el propésito de regular el “Trabajo
Hibrido”, el cual consiste en brindarles a los estudiantes la oportunidad de acudir
al plantel a cursar las materias que requieren practicas en talleres y en
laboratorios en la modalidad presencial, es decir, fortalecer aquéllas asignaturas
del componente profesional; mientras que las relacionadas a ciencias basicas y
administrativas continuarian bajo el mecanismo de comunicacién a distancia a
través de las plataformas virtuales.

Respecto a las sesiones presenciales, se solicité a los Coordinadores de Division y
de Academia, que realizaran una minuciosa seleccion de las practicas esenciales,
que les permitieran a los estudiantes, desarrollar las competencias profesionales,
las aptitudes, habilidades blandas y duras que se deben adquirir a lo largo de la
carrera.

La modalidad virtual y presencial se intercalaran cada semana, de tal manera que
los estudiantes asistan en intervalos de una semana en virtual y la semana
consecutiva presencial. La asistencia en presencial no es obligatoria, lo que evita
afectar académicamente a quien solamente se presente en modalidad virtual.

Durante la semana de modalidad presencial, el personal docente de las divisiones
de ciencias basicas y ciencias administrativas, alimentan plataformas virtuales,
brindan asesoria y retroalimentaciéon a los alumnos que lo requieran, revisan
trabajos, tareas y proyectos que entregan los estudiantes durante las sesiones
sincronas.
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De igual forma se fomenta la transversalidad entre asignaturas de carreray las de
ciencias bdasicas y administrativas, esto con el fin de potencializar los
conocimientos impartidos y crear conexiones entre materias que optimicen el
proceso de ensefanza - aprendizaje.

Al tercer trimestre del 2021 y con fecha de corte al cierre del primer parcial se
reporta la siguiente informacién de educacion a distancia:

PROCESO DE ENSENANZA EMS

AGOSTO - DICIEMBRE 2021

Estudiantes

Estudiantes que

Plantel Estudiantes Atendidos en recibieron Estudiantes con
Inscritos Modalidad Paquete de estatus irregular
Hibrida Recuperacién
Colomos 2796 2648 N/A 148
Tonala 1785 1640 7 138
Rio Santiago 478 436 40
Total EMS 5059 4724 9 326

Del total de estudiantes inscritos a EMS, el 93.3% fueron atendidos en modalidad
hibrida, 0.17% estudiantes recibieron apoyo a través de un paquete de
recuperacion, el 6.4% de los estudiantes cuentan con estatus irregular, mismos

que reciben apoyo a través de la estrategia para recuperacion de estudiantes.

PROCESO DE ENSENANZA EMS

AGOSTO - DICIEMBRE 2021

Estudiantes Estudiantes que
Plantel Estudiantes Atendidos en recibieron Estudiantes con
Inscritos Modalidad Paquete de estatus irregular
Hibrida Recuperacién
Colomos 2506 2506 N/A N/A
Tonala 545 525 3 17
Total EMS 3051 3031 3 17

Del total de estudiantes inscritos a ES, el 99.3% fueron atendidos en modalidad
hibrida, 0.1% estudiantes recibieron apoyo a través de un paquete de
recuperacion, el 0.6% de los estudiantes cuentan con estatus irregular, mismos
que reciben apoyo a través de la estrategia para recuperacion de estudiantes.

RUTA HACIA EL APRENDIZAIJE
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EDUCACION

Esta estrategia tiene como propdsito que la Comunidad educativa conozca la
dimensiony el impacto de haber conducido el aprendizaje a distancia con motivo
de la pandemia por mas ano y medio; solo asi se estara en posibilidad de generar
estrategias que permitan realizar intervenciones positivas, oportunas y
pertinentes dirigidas a reducir las brechas del aprendizaje no adquirido del
estudiantado.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

‘ Aplicacion del instrumento de

evaluacion diagndstica por

semestre.
Desarrollo de reactivos para el
instrumento de  evaluacion
homologado para los tres
planteles,
Identificacion de contenidos
esenciales y  aprendizajes
esperados,
Trabaj legiad
Academias de ciencias | Basicas - Administrativas
Junta : Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
paglna 16 de 143 Director Generaldel CETI
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EDIEMS

Competencias:

* Matematicas

* Lectura

* Ciencias Naturales
* Ciencias Sociales

Nivel de dominio:
Fuerte
En consolidacion
Atenuado
Débil

A

N Junta

N\ g o

N Directiva

& \ Informe de Labores 3er. Trimestre 2021

APRENDIZA JES
ESPERADOS

Areas de

formacion:

* Ciencias Basicas.

* Ciencias
Administrativas

Estructura:

* Tipo de reactivo

* Nivel de
desempeno

* Nivel de dominio

* Contexto

Elementos:

* Contenido esencial

» Aprendizaje esperado

* Contenido procesal a
evaluar

Pagina 17 de 143
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Competencias:

* Matematicas

* Lenguaje y
comunicacion

Nivel de dominio:

* Nivel IV
* Nivel Il
* Nivel Il
* Nivel |
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Participacion

resultados de Iz
poblacién  estudiantil,
clasificado por
semestre.

Incluye promedic de la
evaluacion por plantel
para la comparativa
entre estos, asi como la
tendencia de los
promedios por
asignatura al igual que
por carrera.

Reportes

Plantel

Estructura de los
reactivos  conforme  al
trabajo colegiado entre

academias por
asignatura.
Promedio general

obtenido ademis de
clasificado por carrera.
Distribucion de I3
calificacidn obtenida por
rangos.

Reactivos con mayor
indice de fallas con
relacion al contenido
gque se evalug,
Participacion y
resultados por grupo.
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EVALUACION DE APRENDIZAJES ESPERADOS 200 SEMESTRE
PLANTEL COLOMOS
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Academia

Estructuradel instrumento

Promedios obtenidos: general
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Dificultad por reactivo

Participacién y dispersién por
grupo
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Participacion

90.82%

82.13%

72.57%

U‘ )Junta
&« Directiva
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Lectora Matematicas Ciencias Naturales

m Colomos
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ceti
Débil Atenuado En consolidacion Fuerte
Matematicas 319 282 223 73
Lectora 165 453 260 - -
Ciencias Naturales 265 237 294 101 |
3 . . ——
Ciencias Sociales 393 219 222 63
Nivel fuerte en las 4 dreas de formacién
Colomos 17 Colomos 1
Rio Santiago 24
Tonala 33
Total general 74
v
Estudiantes en riesgo
L Pagina 25 de 143 D e e ez
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Colomos

Tonala

Rio Santiago

Junta
Directival®© |

Mecanica |
Disefio y mecanica
industrial

Inglés |
Quimico en
Alimentos

Mecanica |

Calidad Total y Prod.
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I Control Automdtico e Instrumentacién

Sistemas Electrénicos y Telecomunicaciones

Censtruccion

Quimico en Farmacos

Disefio y Mecénica Industrial

Electromecanica

§6.99

Mecanica Automotriz

g

Desarrolio de Software

b
3

Quimico Industrial 53.48

Desarrolio Electrénico 50.62

Quimico en Alimentos 4977

0.00 10.00 20.00 30.00 40,00 50,00 60.00
»anta .
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Promedio general
57.65
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Colomos
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Mecanica ll
Disefio y mecanica
industrial

Promedio mas bajo
Mecanicalll

Desarrollo
electronico

Promedio mas bajo

Mecanica ll

Calidad Totaly Prod.
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Participacion
83.27%
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Colomos

Tonala

Rio Santiago

:’U:)Junta

Directival© |

Promedio mas bajo Promedio mas alto

Asignatura  Geometria analitica Fisical

Sistemas electronicosy

Electromecanica L.
telecomunicaciones

Carrera

Promedio mas bajo Promedio mas alto

Asignatura  Geometria analitica Fisical

Quimico en

Carrera .
Alimentos

Calidad Total y Prod.

Promedio mas bajo Promedio mas alto

Asignatura Geometria analitica Etica
Desarrollode
Carrera Calidad Total y Prod.
Software y
. " is 3 i and
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Disefio y Mecanica Industrial [N 65 45 |
Sistemas Electrénicos y Telecomunicaciones | 66.25
Electromecanica I 65.73
Control Automatico e Instrumentacion [ 64.60
Mecanica Automotriz | 62.80
Quimico en Farmacos [ 61.25
Quimico en Alimentos N 58.04
Desarrolio de Software N 57.89
Quimico Industrial N 55 42
Desarrollo Electrénico ] 55.18
Calidad Total y Productividad [ 5144
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Colomos

Tonala

Rio Santiago

mJunta

Calculo diferencial Ecologia
Mecanica Construccion
Automotriz
Asignatura  Calculo diferencial Fisicall
Carrera Calidad Total y Prod. Desarrollode Software

romedio ma:

Calculo diferencial

Desarrollode
Software
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NA NI NI NV Belv
Matematicas 10 28 9% 193 Mate.—59.02 %
Lenguaje y comunicacion 3 17 126 181
Leng.—55.35%
N-IV
NI NIl NIl NV
Mateméticas 14 33 156 39 Mate.—66.05%
Lenguaje y comunicacion 5 19 184 390 Leng. — 65.21%
N-IV
N1 NI NIl NV
Matematicas 21 28 98 212 Mate.—55.78%
Lenguaje y comunicacion 11 14 119 215
b Leng.—56.57%
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@® Entrega de resultados

Se hace envid de los diversos reportes seglin sea €l €50, pars Su revision per parte
de los interesados. (Directores, Coordinadores de division y/o academias. docentes).

® Retroalimentacién

Mess de trabsjo para comentsr los resuitados cbtenidos, DAC - Academias -

Docentes.

@ cElaboracién de FODA (interno)

Desarrollar, identficar y definir; las oportunidades. debiidades, fortalezas y
amenazas detectadss & raiz de los resultados.

® Plan de atencién

Andiisis de la matriz FODA pars establecer posibles estrategias que coadyuven 3l
fortalecimiento de los conccimientes en Is poblscion estudiantil, buscando reducir Is
probabilidad de desercion estudiantil con respecto 3 Is reprobacion. comparando los
resultados en conjunto ala evaluacion del 1er parcial.

: Ruta de trabajo
@® Evaluacién de los resultados.

.z
Validar los resuitados de las estrategias implementadas durante el 2do y 3er parcial Plan de atencion
disefisdas 5 partir de las estrategias académicas y definida en &l pisn de stencidn.
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ANALISIS DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EDIEMS
Para los estudiantes de nuevo de ingreso del semestre ago-dic 2021 acorde a la
matricula reportada por parte de los planteles se cuenta con un total 1050
estudiantes de nuevo ingreso, los cuales fueron inscritos para la aplicaciéon de la
evaluacion por parte de la EDIEMS; la participaciéon en dicha prueba se muestra a
continuacion:
EDIEMS % Participacion
Colomos 523 475 90.82%
Tonala 414 340 82.13%
Rio Santiago 13 82 72.57%
Total 1050 897 85.43%
Considerando las carreras en nivel tecnélogo con las que cuenta la institucion la
participacion se puede representar como se muestra a continuacion:
Carrera Participacion
Calidad total y productividad 47 5.24%
Construccién 60 6.69%
antrol automa'tl'co e 43 479%
Instrumentacion
Desarrollo de software 303 33.78%
Desarrollo electrénico 50 5.57%
Disefio y mecanica industrial 34 3.79%
Electromecanica 36 4.01%
Mecanica automotriz 55 6.13%
Sistemas elef:tro.nlcos y 39 4.35%
telecomunicaciones
Quimico en alimentos 45 5.02%
&a‘ >3unia : pagina 42 de 143 Dr. ulrnmmiu ,O_‘;l“f_H""'),Vr,‘?;'ndi-'z
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Quimico en farmacos 152 16.95%
Quimico industrial 33 3.68%
Total 897 | 100.00%

La evaluacion por parte de EDIEMS incluye cuatro competencias; matematicas,
lectora, ciencias naturales y ciencias sociales; para las cuales existe un rango
determinado para el definir el nivel de dominio alcanzado por parte del
estudiante; Fuerte, en consolidacién, atenuado y débil, para los cuales se
obtuvieron los siguientes resultados:

Tomando como referencia el nivel de dominio se pueden detectar que dentro de
las cuatro competencias evaluadas se cuenta con estudiantes que obtuvieron
nivel de dominio débil, los cuales representan la poblacién en riesgo de no
acreditar asignaturas durante el semestre:

Plantel Total

Colomos 17
Rio Santiago 24
Tonala 33
Total general 74

Se aplicaron 120 reactivos en total distribuidos por competencia, 33 para lectora,
33 para matematicas, 27 para ciencias naturales y 27 para ciencias sociales de los
cuales se puede determinar, con los cuales se puede determinar la calificacion
promedio obtenida, por plantel, por carreray por competencia:

Plantel Promedio

Colomos 59.47
Tonala 39.36

Rio Santiago 31.08
Promedio general 48.50
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CARRERA Promedio
Calidad total y productividad 27.79
construccion 61.28
antrol automafl'co e 6037
instrumentaciéon
Desarrollo de software 46.66
Desarrollo electrénico 40.10
Diseilo y mecdnica industrial 50.67
Electromecanica 57.64
Mecéanica automotriz 52.22
Sistemas elef:tro_mcos \ 60 84
telecomunicaciones
Quimico en alimentos 40.45
Quimico en farmacos 52.66
Quimico industrial 40.15
Promedio general 48.50
irs Ciencias Ciencias
Lectora Matematicas .
naturales sociales
Colomos 60.02 61.82 61.39 54.65
Tonala 48.89 4212 40.19 26.26
Rio Santiago 35.17 31.29 32.49 25.37
Promedio 52.96 50.78 49.94 4033
general
5.2.3. ESTRATEGIAS APLICADAS PARA EL PROCESO DE RECUPERACION DE
ESTUDIANTES
En estricto apego a los lineamientos generales para el regreso a clases durante el
semestre agosto - diciembre 2021, a coordinadores y docentes se les informo
&E‘ ;%L?E@gtiva pagina 44 de 143 Dr. Lu|rwmmin ‘.C‘J:x;t‘x;:"&‘r:fi\j.>.|1¢i<"z
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sobre los recursos que se pueden emplear en el periodo actual con el propésito
de apoyar al alumnado y evitar o disminuir el rezago escolar y la desercion.

La primera acciéon que se llevd a cabo durante las dos primeras semanas,
posteriores al regreso a clases, fue solicitar a los docentes que identificaran a los
alumnos sin conexion a plataformas virtuales. Una vez detectados los casos,
fueron canalizados al area de tutoria y GOE (Gabinete de orientacion educativa)
para ser contactados y determinar qué sector de la poblacion estudiantil
presentaba dificultades de conectividad.

Algunos casos fueron descartados como problemas de conectividad porque
externaron, que desconocian haber sido admitidos (ler. semestre), otros porque
no sabian usar las plataformas virtuales y otro porcentaje debido a que laborany
su horario se cruza con el de clases.

Otra accion que se ha implementado es la que realizara cada division al
desarrollar un plan de trabajo, basado en los resultados obtenidos mediante la
evaluacion del ler. parcial, para que, durante la 2° y 3a. evaluacion, se logré
aumentar el indice de aprobacién y se aminore la cantidad de alumnos con riesgo
académico.

Se continua brindando seguimiento y acompanamiento a los alumnos con
estatus de irregular, en proceso y condicionados, por parte del equipo de tutorias
y el Gabinete de orientacion educativa, con lo cual se pretende que los alumnos
logren ser promocionados al siguiente semestre, con estatus de regular.

Otra estrategia que se llevara a cabo del 8 al 14 diciembre, conforme a los criterios
académicos y lineamientos generales, es la de recuperacién ordinaria, este
recurso permitira a los alumnos ser evaluados en las materias que no se hayan
acreditado mediante la modalidad ordinaria.

Se mantiene vigente el recurso de la renuncia, para aquellos alumnos que no
logren acreditar materias o el semestre, sin que esto afecte su historial académico.

ANALISIS DEL CURSO PROPEDEUTICO Y NIVELACION

La academia de metodologia de la investigacidon de la divisidon de administrativas
y la academia de matematicas de la divisidn de ciencias basicas de cada plantel
realizan trabajo colegiado para analizar los elementos basicos que se requiere
desarrollar en los interesados (aspirantes) para ingresar a la institucion, adicional
de contar con habilidades necesarias para comprender eficazmente los
programas de las materias del primer semestre de las areas de lectoescritura y
pensamiento matematico.

. Se generan los contenidos tematicos a desarrollar durante el curso
propedéutico para un lapso de 16 sesiones por cada una de las areas.

. En el caso del curso de nivelacion se generan contenidos acordes al
plantel que lo imparte, ya que estan alineados a los conocimientos que

Pagina 45 de 143 R Geraalday




EDUCACION

desarrollaran al ingresar y corresponde a la fama de carreras que se ofertan en el
plantel.

Se genera el expediente de los admitidos que cursaron propedéutico con la
finalidad de tener informacién previa a su ingreso conforme a la preparacion
académica en el cual se incluye:

Portafolio de evidencias de las actividades del curso.
Examenes evaluacion de los médulos formativos.
Proyectos integradores desarrollados.

Dicho material se conjunta con la evaluacién diagnostica aplicada con los
recursos de la EDIEMS.

ELEVAR EL NIVEL DEL IDIOMA INGLES

Se continua trabajando con examenes estandarizados de salida (evaluacién de
egreso) en séptimo semestre para contar con el mismo métrico y de esta manera
conocer el progreso de los alumnos de los tres planteles. El instrumento se eligid
de forma colegiada en conjunto con las academias de inglés de Tonal3a, Rio
Santiago y Colomos.

1. Respecto a los libros de texto utilizados durante los cursos, asi como la
utilizacion de la plataforma para que practiquen los estudiantes y mejoren
su dominio del idioma, cada uno de los planteles definié su estrategia de
acuerdo a su propio contexto y atendiendo a sus necesidades.

2. Buscar que los profesores de inglés cuenten con perfil idéneo. (Lic. En
docenciadel inglés, Lic. en ensenanza), contar con la certificacion de CENNI
Certificacion Nacional de Nivel de Idioma con la finalidad de que todo el
personal docente frente a grupo que imparta las asignaturas de inglés
cuente con esta certificacion tanto para nivel media superior como en nivel
superior.

5.2.4 CAPACITACION DOCENTE

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
(PIFAD)

Durante el transcurso del primer semestre se han llevado capacitaciones en el
marco del PIFAD. La distribucién de docentes capacitados por plantel se muestra
en la siguiente tabla:

Capacitacion por plantel
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Total de Docentes Docentes
Docentes capacitados EMS capacitados ES
Colomos 399 92 173
Tonala 197 68 88
Rio Santiago 53 28 7
Tres planteles 649 188 268
Durante el mes de agosto y septiembre se impartieron 9 cursos y 3 conferencias
que abarcan tanto nivel medio superior como nivel superior, con lo cual se alcanzé
un 85% de avance del programa de formaciéon docente programado durante
agosto-diciembre 2021.
Curso Participantes
Value Stream mapping 12
TIA portal basico-intermedio 6
Python 10
Metrologia aplicada 20
Gestion de inventarios 12
Emprendimiento desde cero n
Domotica con Arduino 6
Android Klotin 4
Innovacioén educativa 245
Taller de aprendizajes: learning by doing” 20
Importancia de la evaluacién 33
Transmisién asertiva de conocimiento 120
Cursos solicitados e impartidos en el PIFAD durante el primer trimestre
Namero de Porcentaje
Cursos PIFAD (respecto cursos
cursos .
solicitados)
Solicitados 14 100%
Impartidos 12 85.71%
Adicional a esto, se tiene programado el Congreso Internacional Integral CETI
2021, el cual incluye talleres para los docentes, tanto pedagégicos como
disciplinares. Con esto se busca cubrir la meta de capacitacion anual.
La cantidad de cursos impartidos por linea de formacién en el primer semestre
se enlistan a continuacion:
U‘ )Junta
e
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Cursos impartidos en el PIFAD 2021 por linea de formacioén.

Personal
capacitado

Linea de Personal

formacion

capacitado
EMS ES

D|SC|pI!n§r o 63 47
tecnolégica

Pedagégico 85 22
Total 148 69

525 USO DE HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO A LA
EDUCACION

Derivado de las bases que deben aplicarse de conformidad con lo senalado en el
Proceso de Administracién de Servicios (ADS) del Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Tecnologias de Ila Informaciéon vy
Comunicaciones y Seguridad de la Informaciéon (MAAGTICSI). De acuerdo a las
estrategias solicitadas por parte de la Coordinacién de Estrategia Digital Nacional
(CEDN), se informa que al cierre del semestre se han implementaron mecanismos
de soporte para la continuidad del proceso de ensenanza-aprendizaje a distancia
y de las actividades administrativas y de apoyo a la educacion. Por lo que
amparados en el alcance contractual de los servicios con los que el CETI cuenta, y
con base a la infraestructura instalada y las soluciones tecnolégicas en operacion
se reporta lo siguiente:

= Andlisis de aplicaciones y software equivalentes Open Source para el
proceso de Enseilianza-Aprendizaje.

Software Anterior \ Version Open source \ Ligadedescarga Observaciones
TANNER ) ) No se encontré un
reemplazo
Minitab 18 Multiple ) ) No se encontré un
User reemplazo
Promodel KiCAD http://gg.gg/lcdsk
Altium Designer KiCAD http://gg.gg/lcdsk
Compagi Contabilidad - - No se encontro un
reemplazo
Dreamweaver Kompozer http://g9.99/lcdtO
Proteus KiCAD http://gg.gg/lcdsk
PHP Storm Visual Studio Code http://gg.99/lcdtk
WEB Storm Visual Studio Code http://gg.gg/lcdtk
Navicat for MYSQL DBeaver http://gg.gg/lcdul
Simatic ST PLCSIM - - No se encontro un
reemplazo

Junta
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Lab View MyOpenLab http://gg9.gg/lcdua
MULTISIM MyOpenLab http://gg.99/lcdua
Surfcam Embroidermodder http://gg.gg/lcdup
SolidWorks 3d
Educacional FreeCAD http://gg.99/lcdv3
SIABUC R _ No se encontré un
reemplazo
Matlab Toolboxes - . No se encontré un
reemplazo
Matlab - ) No se encontré un
reemplazo
ORIGIN PRO 2018 SciDAVis http://g9.99/lcdvo
Automation Studio - . No se encontré un
reemplazo

Por lo anterior, al no autorizarse el incremento del presupuesto para la partida
32701 PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS Y OTROS solo se renové el
software que se tenia contratado en el ano inmediato anterior, por ello la
coordinacioén de TI, realizé el analisis a fin de implementar versiones open source
que brindaran el mismo servicio que las licencias privativas o de paga,
difundiéndolas a la comunidad para su uso.

= Enlas plataformas Moodle (Open Souce) que se encuentran en servicio

SITIO USUARIOS

sea-virtual (cav) 2,310
flex-virtual 147
its-virtual 129
colomos-virtual 2,789
tonala-virtual 2,653
rio-virtual 631
ingenieria-virtual 1,763

Se encuentran alojadas en la infraestructura propia del CETI, y no representan un
gasto en cuanto a licenciamiento ya son open source soportados por medio de la
solucion de virtualizacion.

= Herramientas Google WorkSpace

Google Meet

!! )lh,mta
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA cetl

Usuarios activos h.4
10k
75K
5K
25K

25 mar, 12abr. 30 abr. 18 may. Sjun. 23jun 1Mjul 29jul. 16 ago. 33ep. 21 sep

Usuarios activos en Google Meet en 1 dia Usuarios activos en Google Meet en 7 dias Usuarios actives en Google Meet en 30 dias

.
Gmail
Cantidad total de correos electrénicos i 4

120k
90k
60k
30k
o

25 mar. 12 abr, 30 abr. 18 may. 5jun. 23 jun. 11 jul 29jul 16 ago. 3 sep. 21 sep.

Correos electrénicos recibidos Correos electrénicos enviados

En promedio se tiene una tasa de correos recibidos de mas de 101,448 recibidos y
5,765 enviados.
Classroom
AN
N N ) : }
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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Clases activas L4
4K
BK
2K
600
o
25 mar. 12 abr. 30 ab 18 may. 5jun 23 jun 11 jul 29jul 16 ago. 3 sep. 21 sep.
Clases activas durante 14 dias
Publicaciones creadas L4
8K
6K
4K
2K
_WWWW‘\ ,
25 mar. 12 abr. 30 abr 18 may. Sjun. 23 jun. 11 jul 29 jul. 16 ago. 3 sep. p.

Por los profesores Por los alumnas

= Herramientas Office 365

Microsoft Outlook

Respecto al uso de la herramienta de correo electrénico para le comunicacion
entre alumnos y maestros, se presenta un total6,227 correos enviados y un
promedio de 1,644 correos recibidos. Se muestra a continuacion los datos

Actividad L Exportar Usuarios L Exportar
MNimero de acciones por tipo Namero de usuarios por tipo de actividad
ik nak
20K aex
05K seK
103k 20k
o~
0 o
o2e os02 osptz oz o2 o2 osrt2 o322
M Enviado B Recibide M Leide M Reunidncreada B Interacciones de la reunion M Enviado M Recibido W Leido M Reunioncreada M Interacciones de la reunicn

Microsoft OneDrive

U‘ > JU nta H Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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Respecto al uso de la herramienta de almacenamiento One Drive se muestra la
grafica de uso.
Archivos * Exportar Almacenamiento ~ Exportar
Ndmero total de archivos y nimero de archives con actividad Cantidad de almacenamiento usado
2.4M " 66TB = —
1.8M 5.0TB
1.2M 33TB
£92.4K 17TB
o 0B
06/25 07/24 08/24 09/22 06/25 07/24 08/24 05722
B Archivos totales [l Archivos activos B Almacenamiento usado
Microsoft Teams
Otra de las herramientas de colaboracién para videoconferencias y soporte a
clases virtuales, es Teams, mismo que se encuentra implementa y en uso en esta
entidad, se muestra a continuacién el uso de esta:
Actividad con licencia L Exportar Usuarios con licencia v Usuarios con licencia L Exportar Usuarios con licencia
Mimero de actividades por tipo para usuarios con licencia Mumero de usuarios por tipo de actividad de los usuarios con licencia
1.0K 13K
759 993
506 662
253 N
1] 4]
06/26 07/25 08/25 05/23 06/26 07/25 08/25 09/23
B Mensajes decanal I Mensajes de chat M Llamadas uno aunc M Mensajes de canal M Mensajes de chat I Llamadas uno a uno
B Reuniones totales M Reuniones totales M Otras actividades
Por lo anterior se observa que las herramientas destinadas para el soporte del
proceso de ensefanza- aprendizaje a distancia, actividades administrativas y de
apoyo a la educaciéon han tenido una alta demanda como medida accion
implementada, para efectos de la continuidad de las operaciones sustantivas y
adjetivas primordiales de la entidad, y que las acciones implementadas han
JDnta Pagina 52 de 143 B e
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mostrado un incremento en su uso incentivando el uso de las TIC's como soporte
elemental de aprendizaje, comunicacion y vinculacion.
5.2.6. VINCULACION
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
Considerar que el plazo minimo para que un egresado se logre posicionar en el
mercado laboral es de un ano, se toma como referencia que su proceso de
titulacién se lleva a cabo en un periodo de 6 meses posterior a su egreso y los
tramites para el otorgamiento de la cédula profesional tienen una duraciéon
adicional de 6 meses. Dicho lo anterior se analiza el egreso en enero - septiembre
2020:
Tiempo promedio en que un estudiante/egresado es contratado
Tiempo que tarda el
egresado en conseguir
empleo
Ya trabajaba ahi antes de salir
De 2 a3 meses 0 0
De 4 a 6 meses 8 18
De 7 alaio 14 4
Mas de un aino 3 0
Continuda . .
o Grado que continta estudiando
estudiando
Egresados
. c Cursos de
Licenciatura Posgrado o s
actualizacion
Nivel Tecnélogo 28 92 92 -
Nivel Ingenieria 43 20 1 5 14
Total 71 112 93 56 14
CONVENIOS
Al dia 30 de septiembre del 2021 se cuenta con 350 convenios vigentes, de los
cuales se han concretado 22 durante el periodo el tercer trimestre.
Convenios durante el 3° Trimestre del 2021
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BOLSA DE TRABAJO

17

empresariales

4 22

Nuevos

Becas/ apoyo/

investigacion convenios

Bolsa de Trabajo 3° trimestre 2021

Concepto Total
Vacantes ofertadas
548
Empresas participantes 134
Estudiantes contratados 20
Solicitudes recibidas 203

_!j)

o
(1)
=+

Al cierre del tercer trimestre, a través de la bolsa de trabajo del CETI, se publicaron
548 vacantes, de las cuales se logré la contratacion de 20 estudiantes y egresados,
de acuerdo a los perfiles requeridos por las empresas para cubrir las vacantes

publicadas.

5.2.7. INVESTIGACION

La Subdireccion de Investigacion y Extension actualmente trabaja con tres
lineas de generacion o aplicacion innovadora del conocimiento (LGAC)
autorizadas en el CETI, siendo nuevos materiales, procesamiento de senales
y desarrollo tecnolégico en ingenieria biomédica, las cuales se describen a

continuacion:

Procesamiento de Senales:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo del
procesamiento de senales estadisticas y senales bayesianas. Busca
fomentar el desarrollo de aplicaciones emergentes en areas como:
inteligencia artificial, el aprendizaje automatico, desarrollo de algoritmos,
sistemas expertos, bio-mecatronicos y computacionales, entre otros.

jun ¥+
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Esta linea incluye areas clasicas de aplicacion del procesamiento de senales,
como el procesamiento de imagenes en tiempo real sobre plataformas
embebidas, inversores trifasicos orientados a la generacion de energia, el
diseno electronico de sistemas analogicos, digitales y de senal mezclada en
circuitos integrados, especificamente sobre los llamados moduladores
sigma-delta.

Nuevos Materiales:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo de
nuevos materiales con aplicaciones en la tecnologia. El area de estudio
comprende la caracterizacion de sistemas fisicos, quimicos, bioquimicos y
de sus propiedades. Los trabajos se centran en el analisis de propiedades en
los estados electronicos, la conductividad 6ptica, resistencia de materiales
y la susceptibilidad magnética.

Otras areas de estudio en esta linea son: los polimeros, semiconductores,
materiales dieléctricos, materiales transparentes, materiales altamente
resistentes, superconductores, piezoeléctricos, siliconas para fabricacion de
revestimientos exteriores, fabricacion de prétesis e implantes, material
quirdrgico, materiales con memoria de forma, aleaciones metalicas de gran
resistencia mecanica y/o resistente a altas temperaturas para diversas
aplicaciones industriales.

Desarrollo Tecnolégico en Ingenieria Biomédica:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo de la
bio-instrumentacion para disenar, desarrollar, implementar y gestionar el
ciclo de vida de la tecnologia médica, desde la concepcién y diseno de
equipos o sistemas aplicados a la instrumentacidon médica, incluyendo
aspectos como la formacion de nuevos protocolos enfocados a las
neurociencias, desarrollo de software, diseno y desarrollo de tecnologias
para personas con discapacidad, la deteccién oportuna de cancer, entre
otros.

Esta linea de conocimiento busca promover sinergias entre la ingenieria y
la medicina. Algunos campos de estudio estan relacionados con la
caracterizacién y distribuciones de tamanos de particulas a partir de
patrones de difraccidon mediante el uso de cdmputo evolutivo, la sintesis y
caracterizacidon de copolimeros, poli-electrdlitos a partir de acido acrilico, la
formulacion de poliuretanos espumados biodegradables, entre otras
aplicaciones industriales del area biomédica.

REDES DE CONOCIMIENTO

El CETI continua participando en diferentes redes de conocimiento de Educacion
Superior: ANUIES, RED Incuba y la RED mexicana de Supercémputo.
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e REDINCUBA - Red de Incubadoras y Aceleradoras, tiene por objetivo
agrupar y certificar que cumplan con las mejores practicas, apoyandonos
entre si por el bien del ecosistema. Se apoyé como evaluadores en evento
de incubadoras avalado por la secretaria de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia del Estado de Jalisco en mes de marzo. http://redincuba.com/

e RED Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologia es un
conjunto de personas e instituciones que coordinan, promueven y divulgan
actividades que permiten espacios de participacion que contribuyen a la
formacion de una cultura cientifica y tecnolégica en ninos y jovenes
mexicanos. Se apoya en el drea académica con aportacién en evento en
Foro Nacional Docente. https://www.expociencias.net/

e Red de Divulgadores Juveniles en Ciencia y Tecnologia- REDIJ es un
espacio que busca fomentar la participacion social en ciencia, tecnologia
y cultura para lograr por medio de investigaciones juveniles la mejora
social en el occidente del pais. Se trabaja en conjunto para la
organizacion de Campamentos de formacion cientifica para estudiantes
de educacion media superior y superior. https://www.redij.com.mx/

e Serealizé un acercamiento con la NASA con la oficina de para solicitud de
Ponente para el Congreso Integral Internacional CETI 2021. Con el cual se
logré un miembro del NASA Johnson Space Center, diera conferencia en el
Congreso Institucional: Congreso Internacional Integral CETI 2021.

e Serealizé un acercamiento con la REDI - RED de Centros de Innovacion es
un conjunto de espacio fisicos y virtuales que se establecieron en 3 Zonas
de Jalisco. Adecuado para que empresarios y emprendedores trabajen en
proyectos de innovaciéon, emprendimiento de alto impacto,
transformaciéon digita, asi como la experimentaciéon, co - creacién,
coworking, capacitacion y vinculacion.

e Se realizé un acercamiento con ONG LUZ DE IBIRA en Argentina. Con el
cual se logré su secretaria general, diera conferencia en el Congreso
Institucional: Congreso Internacional Integral CETI 2021.

e Se realizé un acercamiento con el Consejo Sudcaliforniano de Cienciay
Tecnologia. Con el cual se logré su directora general, dara conferencia en
el Congreso Institucional: Congreso Internacional Integral CETI 2021.

e Serealizé un acercamiento con la Escuela Tecnica Fundacion Liberaro de
Brasil. Con el cual se logré el Coordinador General de la MOSTRATEC, dara
conferencia en el Congreso Institucional: Congreso Internacional Integral
CETI 2021.
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DOCENTES INVESTIGADORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

(SNI)

Actualmente hay 4 docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
A continuacion, se enlistan los docentes del CETI que obtuvieron la distincién por
parte de CONACYT para formar parte del SNI:

Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar, obtuvo la distincion de SNI nivel 1.
Dr. José Florentino Chavira Sanchez obtuvo la distincién de candidato SNI.
Dr. Carlos Alberto Morales Rergis, obtuvo la distincion de candidato SNI.

Dr. Miguel Flores Zepeda, obtuvo la distincion de candidato SNI.

PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD

Informar sobre los registros de patentes o registros de modelo de utilidad con los
que cuenta el CETI a la fecha. (Adjuntar evidencia).

Al 30 de septiembre de 2021, se continua con el seguimiento del tramite de
registro de patente del proyecto: MX-a-2018-015803, denominado “Método
para obtener informes de estado de embarcaciones” en donde participa el
Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar del CETI, en co-titularidad con UDG y un
investigador particular.

Obtencion de un titulo de Patente del proyecto MX/a/2017/010316,
denominado “Electrocardidégrafo Inalambrico” el pasado 27 de julio del
2021, en titularidad exclusiva para el CETI. - La presente invencion describe
un electrocardiégrafo inaldmbrico, el cual tiene la caracteristica de contar
con un modulo inalambrico, el cual envia la informacion del monitoreo
cardiaco a cualquier dispositivo moévil con tecnologia bluetooth mediante
una aplicaciéon descargada en el dispositivo; esto permite al usuario recibir
en dicho dispositivo la informacion de manera inmediata, y asi facilitar el
diagnostico de alteraciones como hipertrofias ventriculares o trastornos
del ritmo cardiaco mediante una interpretacion rapida y sencilla. Otra de
las caracteristicas es que el monitoreo es en tiempo real. El
electrocardiégrafo inalambrico de la presente invencidon puede ser retirado
e implementado en cualquier momento, ya que no es necesario adherirlo
al cuerpo con algun tipo de pegamento permitiendo al usuario retirarlo las
veces que sean pertinentes.
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e Obtencidon de un titulo de Patente del proyecto MX-a-2017-010317,
denominado “Sistema de Movimiento para Electrodos Profundos” el
pasado 02 de octubre del 2020, en titularidad exclusiva para el CETI.

e Obtencién de un titulo de Modelo de Utilidad en México del proyecto
MX/u/2016/000542 denominado: “Sisterna Modular de Alerta Preventivo y
Protector Contra la Radiacion Solar UV el pasado 31 de julio del 2020, en
co-titularidad CETI y CIATEJ.

e Obtencion del titulo de Modelo de Utilidad en México a nombre del CETI,
del proyecto: "Apparatus for Arm and Shoulder Muscle Rehabilitation" de
la solicitud PCT/MX2017/000092-MX/u/2017/000349, el pasado mes de
marzo de 2020.

e Obtencidn de un titulo de Patente del proyecto JL-a-2005-000040,
denominado “Procesos y uso para la obtencion de una oleorresina a partir

de la semilla Ditaxis Heterantha’ el pasado 15 de febrero del 2012, en co-
titularidad CETl y CIATEJ.

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO, INCUBACION Y ACELERACION DE EMPRESAS

Acciones Numero

Conferencias realizadas 13
Asesorias impartidas 85
Proyectos asesorados 60

Informe sobre el Desarrollo Literario de los Investigadores

Nombre Articulos Articulos en o
A % .
del en Revistas Observaciones
. . Avance
investigador Congresos Indexadas
Dr. Gerardo Garcia Se sometid un articulo para el
Gil 1 0 100% congreso de la IEEE que se llevara a

cabo en el mes de octubre del 2021.

Dra. Gabriela Del Se sometid un articulo para el
Carmen 1 0 100% congreso de la IEEE que se llevara a
Lépez Armas cabo en el mes de octubre del 2021.
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Se sometid un articulo a la revista
CONACYT, con los resultados del
proyecto, mismo que fue aceptado
para su publicacién.

Dr.Juan Jaime
Sanchez Escobar 0 1 100%

5.2.8. POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

En el Centro de Ensenanza Técnica Industrial estamos muy orgullosos y
felicitamos a las y los estudiantes que fueron participes del Desafio Jovenes
Recrea STEAM, evento que tuvo lugar el pasado viernes 30 de abril de 2021y en
donde culmind la ultima etapa al recibir a los 20 mejores proyectos, de los cuales
se determinaron los 5 primeros lugares en el desafio.

Dicho evento estuvo organizado por la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco, sumando esfuerzos con las empresas y el apoyo de la sociedad civil,
destacando que fue la primera vez que participaron todos los diferentes Centros
Educativos de los subsistemas de educaciéon media superior del estado, tanto
publicos como, privados, federales y estatales.

Destacar que la ceremonia de premiacion estuvo encabezada por el Gobernador
del Estado de Jalisco, el Ing. Enrique Alfaro Ramirez, quien felicito y dio unas
palabras a todos los asistentes, destacando que de los 1,300 proyectos que fueron
presentados en el desafio y que concursaron en las distintas etapas de
la convocatoria, solo quedaron 20 equipos finalistas, por lo que invité a todos y
cada uno de los participantes seguir trabajando y detonando la creatividad, a
través de proyectos de innovacion, ciencia y tecnologia con retos como el

Recrea STEAM, que aborda temas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas, por sus siglas en inglés.

Comentd que, con la final de este evento, Jalisco puede sentir la tranquilidad del
futuro y de todo México, destacando las mentes brillantes, la conciencia para
emplear sus conocimientos, talento e innovacion en la construccién de un mejor
lugar para vivir. Destaco que tras un largo proceso con mas de 4 mil estudiantes
y mas de mil docentes de las prepas de Jalisco, finalmente se eligieron a los 5
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proyectos ganadores que demostraron su capacidad para sonar, imaginar y
encontrar soluciones a los problemas con creatividad, ciencia, tecnologia e
ingenieria.

De igual forma, resalté que la decision de los jueces no fue nada sencilla y, por lo
tanto, decidié premiar a los 20 finalistas, porque todas y todos son ganadores,
porque nos llenan de esperanza y de orgullo. También externo sus felicitaciones a
los participantes por todo lo que hicieron y por demostrar a los suyos y a ellos
mismos de lo que son capaces. Finalmente agradecié a las empresas, las
universidades y a todos los que apoyaron para llegar a este momento que, espera
continuara por muchos anos mas.Los 5 primeros lugares fueron los siguientes: ler
lugar COBAEJ, 2do lugar ANAHUAC, 3er lugar COBAEJ, 4to lugar CECYTEJ y 5to
lugar CETI. Hay que destacar que, del primero al quinto lugar, recibiran Diplomay
el pase para participar en la Jornada de Innovacion en Puerto Vallarta, con
conferencias de alto impacto y un Hackaton de STEAM (del 25 al 27 de mayo del
2021).

Felicitamos a todos los participantes y les invitamos a seguir desarrollando
soluciones con enfoque tecnolégico que retribuyan a la sociedad, a través de
eventos de ciencia, tecnologia, innovacion y emprendimiento. 5to lugar CETI
Colomos - Proyecto: Solucion oral del jengibre. EqQuipo: Paulina Fernanda Muro
Davalos y Santiago De Alessandro Saucedo Barbosa. 20 mejores proyectos - CETI
Colomos - Proyecto: Tardigra2. EqQuipo: Emmanuel Alejandro Téllez Padilla, Axel
Ortiz, Jorge Pimentel Fonseca y Emilio Alonso Venegas.

Fuente: https://www.ceti.mx/cetinew/noticia.php?id=1657

W0 ' « 4 NS gelillic
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Los estudiantes Maria Sofia Alonso Ledesma de Tecnhdélogo en Farmacos y David
Alejandro Fierro Rodriguez de Ingenieria en Mecatrénica, logran el PRIMER
LUGAR en la INSPO (International Science Project Olympiad) es una olimpiada
cientifica organizada por BARGEM de Okyanus Colleges (Departamento de

Investigacion y Desarrollo de Ciencia y Tecnologia) para estudiantes de Turquiay
de todo el mundo.

El evento serealizé en linea el 1y 2 de mayo de 2021, en la plataforma que convocé
el evento. Donde David Fierro y Sofia Alonso presentaron el proyecto OXITREE,

d
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que surgid por el dano que la deforestacion causa en la Zona Metropolitana de
Guadalajara, provocando desde cambios en los patrones climaticos hasta
pérdidas econdmicas millonarias e incluso muertes, como ejemplo el reciente
incendio forestal en el bosque de la primavera. Por esta razon es que se desarrollo
una plataforma digital que permite a las personas elegir qué tipo arbol plantar
tomando en cuenta factores como las condiciones geograficas de la region, la
capacidad de cada especie de generar oxigeno y el impacto psicolégico positivo
que tendran las personas en sus alrededores.

En este proyecto se retoma la siembra de especies endémicas de la regién, por
esta razon se realizaron experimentos para calcular la cantidad de oxigeno que
segrega cada especie.

Se presento al comité evaluador donde el desarrollo del proyecto en laboratorioy
en la aplicacidén, y el cdmo se ha aplicado en la ZMG, se puede replicarse en
cualquier zona geografica del planeta para la reforestacion con especies
endémicas con el fin de lograr una reforestacion mas eficiente.

Bajo las problematicas actuales de grandes incendios la puesta en practica de la
reforestacion con OXIITREE lograra un gran beneficio ambiental y social.

Fuente: https://www.ceti.mx/cetinew/noticia.php?id=1654

° Estudiante Diana Saray Sanchez, de la
carrera quimico en farmacos de Plantel
Colomos. Primer lugar a nivel nacional en
Olimpiada de Biologia, de enero a marzo
estuvo en evaluacion para su representacion
internacional en la Mundial o Iberoamericana.

e Estudiante Maria Sofia Alonso
Ledesma de la carrera de quimico
en farmacos de plantel Colomos
nominada a la convocatoria
Embajadora por un dia de la
Embajada en México de Reino
Unido

DESAFiIO JOVENES RECREA STEAM
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5to lugar CETI Colomos -
Proyecto: Solucion oral del
| jengibre. Equipo: Paulina

Fernanda Muro Davalos y
Santiago De Alessandro
Saucedo Barbosa.
20 mejores proyectos - CETI
Colomos - Proyecto: Tardigra 2.
Equipo: Emmanuel Alejandro
Téllez Padilla, Axel Ortiz Ortiz,
Jorge Pimentel Fonseca y
Emilio Alonso Venegas.

Il TORNEO MEXICANO DE QUIMICA

Estudiantes del Plantel Colomos

Emilio Venegas Hernandez y Daniel

Valenzuela Agredano, que cursan los

semestres 6° y 7° de la carrera

Tecndlogo Quimico en Farmacos,

ganaron el primer lugar en el Il Torneo

Mexicano de Quimica que se llevo a

cabo del 25 de mayo al 3 de junio en

la Preparatoria 19 de la Universidad de

Guadalajara.

En este torneo multidisciplinario se

contd con el apoyo de la maestra de Farmacos Aurora Xihuitl Huerta Robles.
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PROYECTO MULTIMEDIA INFOMATRIX JALISCO

BRONCE Proyecto: Master Clean
- Omar Alejandro Barba limén y
Miguel Angel Vasquez
Plascencia.

PLATA Proyecto: Gestor de
consumo de agua - Brian Octavio
Ibarra Gonzalez 'y Jorge
Castaneda Benitez.

Proyecto: Arco  Sanitizante
¢ Automatico - Joseph Jesus
Linares Rayas, Daniel Cervantes
Andrade.

ORO Proyecto: Vehiculo Aéreo - Terrestre - Pedro Espejo Vargas y Oliver Sebastian

Chavez
CONCURSO ESTATAL DE
APARATOS Y EXPERIMENTOS DE
FisicA

4 platas (3 Colomos, 1 Rio Santiago)

e Dinamica de Particulas en
una fuga de gas para salvar
vidas.

e Aspiradora para la aplicacion

de efecto Bernoulli.

Vehiculo Aeroterrestre

Plasma de cuerpos acuosos (Rio Santiago)

1 ORO (Colomos)

Gestor de consumo de agua

Brian Octavio lIbarra Gonzalez y Jorge Castaneda Benitez.
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FERIA INTERNACIONAL DEL
AMBIENTE

Mencién Honorifica y acreditacion
internacional 2022

Los estudiantes Antonio Ramsés i
Escareno Villalobos y Mario Alberto 1
Ponce Vazquez bajo la asesoria de
Mtra. Maricela Loredo Guzman y Co
asesor Mtro. Omar Chavez Campos =
desarrollaron el proyecto: s
Metodologia pory para Estudiantes de
ingenieria a fin de crear proyectos
cientifico-tecnolégicos innovadores

incentivando la investigacion 8¢
temprana, participaron del 1 al 5 de
junio en formato virtual en evento
Feria Internacional del Ambiente.
Logrando Mencion Honorifica y
acreditacion internacional en 2022.

, INFOMATRIX IBEROAMERICA

"% BRONCE - Proyecto Vehiculo Aéreo

A8l Terrestre.

e Pedro Espejo Vargas y Oliver
Sebastian Chavez.

e Mtro. Omar Chavez Campos.

e Mtra. Ana Maria Lopez Salgado.

>2 PLATA - Propuesta de medicamento
para uso potencial para tratamiento
COVID-19 presentado evidencias de la
inhibiciéon de proteinas implicadas en la
replicacion viral mediante analisis
acoplamientos moleculares.

e Daniel Alejandro Valenzuela
Agregado.
e Mtra. Aurora Huerta Robles.

OMIJAL (XXVI Olimpiada Estatal del Estado de Jalisco) 2021

e 5 Bronces (4 Colomos,1Tonala ), 2 Platas (1 Colomos, 1Tonala)y10ro
(Tonala)
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MENCION HONORIFICA EN GENIUS OLIMPYAD 2021 ONLINE

Mencion Honorifica en Genius Olimpyad 2021 a la estudiante de nivel tecnélogo:
Maria Sofia Alonso Ledesma con proyecto OXITREE, evento en modalidad virtual
en New York, USA. Con la Asesoria de la Mtra. Ana Maria Lopez Salgado y Mtro.
Omar Alejandro Chavez Campos.

3 PLATAS CON ACREDITACION NACIONAL Y 2 OROS CON ACREDITACION
INTERNACIONAL FORO DE EDUCACION CIENTIFICA.

Estudiantes del CETI de Plantel Colomos participan en la décima edicion del Foro
de Educacion Cientifica el cual se llevo a cabo en linea y se realizé del 10 al 24 de
julio, bajo evaluaciones en linea, revision de protocolos de investigacion y bitacora
de investigacion. FEC tiene como objetivos:

e FOMENTAR. La investigacion a temprana edad bajo la aplicacion de la
metodologia STEAM.

e PRESENTAR. Proyectos de investigacion en areas del conocimiento
humano desarrollado por estudiantes.

e INTEGRAR. A las instituciones de investigacion educativa permitiendo el
desarrollo y aplicacion de nuevas tecnologias.

Esta participacion estuvo bajo la asesoria de docentes de nivel tecnélogo e
ingenieria con los docentes: Mtra. Ana Maria Loépez Salgado, Dra. Maricela Alicia
Loredo Guzman, Mtra. Aurora Xihuitl Huerta Robles y Mtro. Omar Alejandro
Chavez Campos.

De igual forma, con distincion de PLATA para los proyectos:

MASTER CLEAN

Omar Alejandro Barba Limén

Miguel Angel Vasquez Plascencia

Acreditacion a Congreso de comunicacion y divulgacion de la ciencia 2021

VEHICULO AEREO TERRESTRE

Pedro Espejo Vargas

Oliver Sebastian Chavez Pena

Acreditacion a Congreso de comunicacion y divulgacion de la ciencia 2021

METODOLOGIA PORY PARA ESTUDIANTES PARA LA CREACION DE PROYECTOS
DOCUMENTALES STEAM

Antonio Ramsés Escareno Villalobos

Mario Alberto Ponce Vazquez

Acreditacion a Congreso de comunicaciéon y divulgacion de la ciencia 2021
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ORO CON ACREDITACION INTERNACIONAL

PROPUESTA DE MEDICAMENTOS CON USO POTENCIAL PARA EL COVID 19
Daniel Valenzuela Agredano

Acreditacion internacional a Brasil “MOSTRATEC 2021”

GESTOR DE CONSUMO DE AGUA

Jorge Castaneda Benitez

Brian Octavio lIbarra Gonzalez
Acreditacion internacional en Irlanda 2022

Proyectos registrados para participar en el concurso nacional de aparatos y
experimentos de fisica los cuales obtuvieron su pase tras ganar en el XXVI
concurso estatal de aparatos y experimentos de fisica modalidad virtual.

Plantel Rio Santiago - Modalidad: Nivel Medio Superior

1. Plasma en cuerpos acuosos
Juan Daniel Olmedo Alvarez
Asesor: Juan Bautista Andalon

Plantel Colomos - Modalidad: Nivel Superior.

2. Proyecto: Dinamica de las particulas en una fuga de gas para salvar vidas
Nicolle Lizbeth Castillo Gutiérrez
Paola Naomi Miranda Cruz
Asesor: Omar Alejandro Chavez Campos

3. Proyecto: Vehiculo Aéreo-Terrestre
Pedro Espejo Vargas
Oliver Sebastian Chavez Pena
Asesor: Omar Alejandro Chavez Campos

4. Proyecto: Aspiradora para la aplicacion ¢
efecto Bernoulli
Omar Alejandro Barba Limén DE APARATOS Y EXPERIMENTOS DE FISICA
Miguel Angel Vasquez Plascencia
Asesor: Omar Alejandro Chavez Campos

5. Proyecto: Gestor de consumo de agua
Brian Octavio Ibarra Gonzalez
Jorge Castaneda Benitez
Asesor: Omar Alejandro Chavez Campos

U‘ > Junta H Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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Se aceptaron por parte de la secretaria de innovacion, ciencia y tecnologia del
estado de Jalisco 4 candidaturas para el premio estatal de innovacion, cienciay
tecnologia, Jalisco 2021.

1. Categoria al mérito del

Desarrollo Cientifico
Tecnolégico.
Mtra. Ana Maria Lopez Salgado
Proyecto: “La asesoria cientifica
tecnoldégica en la formacién y
ogros de egreso de Tecnhologos
e Ingenieros del CETI".

2. Categoria Investigacion
Temprana.
Jorge Castaneda Benitez
Brian Octavio lIbarra Gonzalez
Asesor: Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos
Proyecto: Gestor de Consumo de Agua

3. Categoria Investigacion
Temprana.
Maria Sofia Alonso Ledesma
David Alejandro Fierro
Rodriguez
Asesor: Mtro. Omar Alejandro
Chavez Campos
Proyecto: OXITREE

4. Categoria Divulgacion.
Mario Alberto Ponce Vazquez
Antonio Ramsés Escareno
Villalobos
Asesor: Mtro. Omar Alejandro
Chavez Campos
Proyecto: Metodologia por y
para estudiantes de ingenieria
a fin de crear proyectos
cientifico-tecnolégicos
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Se participa en la Olimpiada Mexicana de
Informatica (OMI) con Estudiantes de CETI
Plantel Tonala.

1. Axel Balam Mancera Miramontes
2. Diego Emmanuel Rivera Lépez

Asesor: Mtro. José Luis Roa Garcia de la Paz

Bronce en el evento Internacional de Quimica Icho 2021

Estudiante de nivel Tecnélogo Emilio Alonso Venegas Hernandez, logra medalla
de BRONCE e n la Olimpiada Internacional de Quimica con sede virtual en Japoén.

W Pl:if

Mexico

Daan * .-.‘,Em‘i‘!\ﬂio_l PNTEliWang'  / Nathanael
Roger Stan= “SSSAlonSol s Reza Putra
Vanhaecke. = % Venegas- : Widjaja

‘Hernandez .. "~ "« A
IChO 2021 Awards Ceremony “tisted in alphat
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Se registraron los proyectos en el evento Expo |EAPDADEASIVMICHOACAN LS s
Ideas Nacional 2021. ‘
1. ECOPHOTO b'”““““""‘:’
Nicolle Lizbeth Castillo Gutiérrez
Paola Naomi Miranda Cruz
Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos m mwm
o0
2. MASTER CLEAN
Omar Alejandro Barba Limén : 1; AL 16 )
Miguel Angel Vasquez Plascencia OCTUBRE 2021
Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos — i S
nscripciones:
’ 17 de Agosto al 28
3. ZEOLITANO de Septiembre
Sebastian Gomez Segura
Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos
Mtra. Maricela Alicia Loredo Guzman
5.2.8. PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACION SUPERIOR
NIVEL TECNOLOGO
Los planes y programas de nivel tecnélogo se tienen concluidos al 100%, asi como
ya se cuenta con el registro ante la Direccion General de Profesiones tanto de las
actualizaciones curriculares realizadas, como el registro de las carreras nuevas
para los tres planteles.
NIVEL INGENIERIA
Respecto a los programas de ingenieria, se establecid la nueva estrategia para dar
seguimiento a su elaboracion utilizando el sistema para subir la informacion y
posterior a su validacion hacer la publicacion correspondiente. Se asigné a los
coordinadores de academia como responsables de los programas
correspondientes a la misma, ademas se solicita a los SOA’s de ambos planteles
las minutas que indican que los programas que estan en plataforma ya estan
completos para iniciar su revisidn y posterior validacion por parte de la DAC.
Por la cantidad de informacién capturada en cada programa se podrian clasificar
de la siguiente manera:
Avance
Division Programas Revisados acorde con la
revision
Ciencias Basicas 20 n
Ciencias Soc!alesy 25 o
Tecnologias
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IDS 41 5 12.19%

Ingenieria Mecatrénica 48 (0] ;
Ingenieria Industrial 42 (0] 0%
IDESI 29 8 27.59
Ingenieria Civil
ITS 55 3 5.5%

Total 300 27 9.00%

Cabe resaltar que dichos programas no se encuentran en la version a publicar ya
que se hizo la revisidon de estos y se estd en espera de que se atiendan las
observaciones realizadas.

Ademas, se cuenta con informacion de programas en el sistema correspondientes
a la carrera de ingenieria industrial, ciencias sociales y tecnologias, ITS; pero no se
ha iniciado el proceso de revisidon por parte de la DAC, ya que no se ha confirmado
mediante minuta de trabajo colegiado que son programas sujetos a revision ya
gue aun podrian tener modificaciones.

Se lleva a cabo la firma de las mallas curriculares finales de las seis carreras de
nivel ingenieria, las cuales ya se encuentran en la versiéon publicada en los medios
oficiales.

5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias
al tercer trimestre (enero-septiembre) de 2021, con base en el
analisis de la informacion de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico y
metas programadas. Particularmente, se deberan explicar las
causas de las variaciones entre lo programado y lo alcanzado, e
identificar el programa federal al que corresponden (Anexo 3).
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CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) ENERO SEPTIEMBRE DE 2021 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO

LOGICO*
Alineacion Metas Programadas Alé\gr?;aasdas i
Programa Descripcién del Unidad de Cumlemlento o )
Presupuestario Indicador Medida Al 3er. Al 3er. (Bﬂﬁn - servaciones
PND S| PE* Pl Anual trimestre de trimestre de
20121(a) 2021 (B)
Objetivo 2. Politica Social 1.- Garantizar 1.- Garantizar E007 Servicios de Porcentaje de Alumno 160 Este indicador Este indicador
el derecho de la el acceso auna | Educacion Media egresados de tipo no tiene no tiene Este indicador es de corte
poblacion en oferta Superior medio superior seguimiento seguimiento en anual, por lo que no cuenta
México a una educativa, con promedio en el trimestre el trimestre con seguimiento en el primer
educacion integral, igual o superior a trimestre, se reportara al cierre
equitativa, intercultural y ocho del ejercicio.
inclusiva, equitativa en
intercultural e Educacion
integral, que Media
tenga como eje Superior y
principal el Superior, que
interés superior atienda las
de las nifias, necesidades
nifios, que demandan
adolescentes y lasy los
jovenes. jovenesen la
Zona
Metropolitana
de
Guadalajara.
Tasa de variacion Alumno 5200 Este indicador | Este indicador Este indicador es de corte
de la matricula de no tiene no tiene anual, por lo que no cuenta
educacion de tipo seguimiento seguimiento en con seguimiento en el tercer
medio superior. en el trimestre el trimestre trimestre, se reportara al cierre
del ejercicio; al cierre del
tercer trimestre cuenta con un
avance de 5059 alumnos de
EMS.
Porcentaje de Egresado 676 Este indicador Este indicador Este indicador es de corte
egreso de tipo no tiene no tiene anual, por lo que no cuenta
medio superior en seguimiento seguimiento en con seguimiento en el primer
el ciclo escolar t. enel trimestre | el trimestre trimestre, se reportara al cierre
del ejercicio.
Tasa de variacion Docente 252 Este indicador | Este indicador Este indicador es de corte
de la planta no tiene no tiene anual, por lo que no cuenta
docente registrada seguimiento seguimiento en con seguimiento en el primer
de educacion de enel trimestre | el trimestre trimestre, se reportara al cierre
tipo medio del ejercicio
superior.
Porcentaje de Presupuesto 66,893,844.000 | Este indicador Este indicador Este indicador es de corte
presupuesto que no tiene no tiene anual, por lo que no cuenta
se aplica al pago seguimiento seguimiento en con seguimiento en el primer
en el trimestre | el trimestre
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Alineacion Metas Programadas Alggs;isdas imi
Programa Descripcion del Unidad de CumpL|m|ento o .
Presupuestario Indicador Medida Al 3er. Al 3er. (3*1/000)/ n Servaciones
PND S| PE* Pl Anual trimestre de trimestre de
20121(a) 2021 (B)
de némina de la trimestre, se reportara al cierre
planta docente. del ejercicio
Porcentaje de Docente 189 189 182 Este indicador es de corte
docentes que semestral, por lo que no
prestan servicios cuenta con seguimiento al
de tutoria para tercer trimestre, el resultado
apoyar la de la meta se reportara al
permanencia de cierre del ejercicio.
los estudiantes de
tipo medio
superior.
Porcentaje de Registro 189 189 182 Este indicador es de corte
registros semestral, por lo que no
actualizados de cuenta con seguimiento al
docentes de tipo tercer trimestre, el resultado
medio superior de la meta se reportara al
que otorgan cierre del ejercicio.
tutorias.
Porcentaje de Plantel 3 0 3 100% Este indicador es de corte
planteles de anual, sin embargo, quedo
educacion de tipo cumplido en el primer
medio superior trimestre.
que reciben
recursos
presupuestarios
para gastos de
operacion.

Objetivo 1 Politica y Gobierno Objetivo 2.- 2.- Garantizar E010 Servicios de Cobertura de Alumno (a] 2887 Este indicador Este indicador Este indicador es de corte
Garantizar el el derecho de Educacion Superior educacion no tiene no tiene anual, por lo que no cuenta
derecho de la lasy los y Posgrado superior, seguimiento seguimiento en con seguimiento en el tercer
poblacion en jovenes a la licenciatura en el trimestre el trimestre trimestre, se reportara al cierre
México a una educacion del ejercicio, se registra un
educacion de media superior avance de 3,051 alumnos de
excelencia, y superior, que ES.
pertinente y ingresen al
relevante en los CETl,a
diferentes tipos, programas de
niveles y estudio
modalidades pertinentes y
del Sistema de excelencia
Educativo
Nacional.

Porcentaje de Alumno (a) 427 Este indicador Este indicador Este indicador es de corte
estudiantes no tiene no tiene anual, por lo que no cuenta
atendidos en seguimiento seguimiento en con seguimiento en el primer
planes y enel trimestre | el trimestre
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Programa Descripcion del Unidad de Cumplimiento .
. i " % Observaciones
Presupuestario Indicador Medida Al 3er. Al 3er. (B*100)/A
PND PS PE* Pl Anual trimestre de trimestre de
20121(a) 2021 (B)

programas de trimestre, se reportara al cierre

estudio de del ejercicio.

licenciatura en las

modalidades

presencial, no

escolarizada y

mixta evaluados

y/o acreditados

por su calidad.

Porcentaje de Programa 2 Este indicador Este indicador Este indicador es de corte

planes 'y no tiene no tiene anual, por lo que no cuenta

programas seguimiento seguimiento en con seguimiento en el primer

educativos de enel trimestre | el trimestre trimestre, se reportara al cierre

licenciatura del ejercicio.

evaluados y/o

acreditados por su

calidad

Porcentaje de Programa 4 Este indicador Este indicador Este indicador es de corte

planes y/o no tiene no tiene anual, por lo que no cuenta

programas de seguimiento seguimiento en con seguimiento en el primer

estudio de en el trimestre el trimestre trimestre, se reportara al cierre

licenciatura del ejercicio,

actualizados

Porcentaje de la Docente 73 Este indicador Este indicador La frecuencia de medicion del

planta académica no tiene no tiene indicador  es  semestral

y/o docente de seguimiento seguimiento en independiente, La meta del

tiempo completo en el trimestre el trimestre primer semestre se superé en

con grado de un 75% al contar con 128

especialidad, docentes de  Educacion

maestria o Superior que cuentan con

doctorado. grado de  especialidad,
maestria o doctorado; la meta
del segundo semestre se
reportara  al cierre  del
ejercicio.

Porcentaje de Docente 160 Este indicador Este indicador Este indicador es de corte

personal no tiene no tiene anual, por lo que no cuenta

académico y/o seguimiento seguimiento en con seguimiento en el tercer

docentes apoyados en el trimestre el trimestre trimestre, se reportara al cierre

para su superacion del ejercicio.

académica

Porcentaje de Docente 188 Este indicador Este indicador Este indicador es de corte

académicos de no tiene no tiene anual, por lo que no cuenta

tiempo completo seguimiento seguimiento en con seguimiento en el primer

con calificacion en el trimestre el trimestre trimestre, se reportara al cierre

aprobatoria de la del ejercicio,

encuesta de

evaluacion del

“U‘ } Junta
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Alineacion Metas Programadas Alggs;isdas imi
Programa Descripcion del Unidad de CumpL|m|ento o .
Presupuestario Indicador Medida Al 3er. Al 3er. (3*1/000)/ n Servaciones
PND S| PE* Pl Anual trimestre de trimestre de
20121(a) 2021 (B)
desempefio
docente.

Objetivo 1 Politica y gobierno 6.- Fortalecer la 6.- Garantizar E021 Investigacion Tasa de variacion Investigacion Este indicador Este indicador Este indicador es de corte
rectoria del la cientificay de los proyectos no tiene no tiene anual, por lo que no cuenta
Estado y la participaciony | desarrollo de investigacion, seguimiento seguimiento en con seguimiento en el primer
participacion de colaboracién tecnolégico de innovacion y en el trimestre el trimestre trimestre, se reportara al cierre
todos los de la desarrollo, de tipo del ejercicio,
sectores y institucion, cientifico,
grupos de la con los tecnolégico y
sociedad para sectores humanistico
concretar la publicos,
transformacién privados, y
del Sistema organizaciones
Educativo sin fines de
Nacional, lucro, que
centrada en el coadyuven a
aprendizaje de mejorar la
las nifias, nifios, trayectoria de
adolescentes, lasy los
jovenes y estudiantes.
adultos.

Porcentaje de Investigacion Este indicador Este indicador Este indicador es de corte

proyectos de no tiene no tiene anual, por lo que no cuenta

investigacion, de seguimiento seguimiento en con seguimiento en el primer

innovacion 'y enel trimestre | el trimestre trimestre, se reportara al cierre

desarrollo, de tipo del ejercicio,

cientifico,

tecnolégico y

humanistico,

vinculados con los

diversos sectores

Porcentaje de Investigacion 3 3 100% La meta programada es

Proyectos de trimestral independiente,

investigacion, de razén por la cual es igual cada

innovacién y trimestre, Se da cumplimiento

desarrollo, de tipo a la meta programada en

cientifico, 100%, al cierre del tercer

tecnolégico y trimestre 2021; se tienen dos

humanistico, proyectos concluidos PI-02-

concluidos o con 17 y PI-01-18 los cuales

etapas concluidas entregan como producto el
informe final del proyecto de
investigacion y una
publicacion  de  articulo
Journal Citation Report en
unas  revistas  indexadas,
respectivamente. Asi mismo;
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Programa Descripcion del Unidad de CumpL|m|ento o .
Presupuestario Indicador Medida Al 3er. Al 3er. (3*1/000)/ n Servaciones
PND S| PE* Pl Anual trimestre de trimestre de
20121(a) 2021 (B)
se tiene un proyecto con
etapas concluidas (P1-06-19),
con un avance del 95%.
Porcentaje de Informe Este indicador Este indicador 0 Este indicador es de corte
solicitudes de no tiene no tiene anual, por lo que no cuenta
proyectos de seguimiento seguimiento en con seguimiento en el primer
investigacion en el trimestre el trimestre trimestre, se reportara al cierre
autorizadas del ejercicio,
Porcentaje de Proyecto 5 5 100% Se da cumplimiento a la meta
proyectos de programada en el trimestre en
investigacion un 100%, al verificarse el
desarrollados que avance y seguimiento de los
cuentan con cinco proyectos programados
verificacion en el afio,
administrativa de
informes.
1.- Garantizar 1.- Garantizar MO001 Actividades Porcentaje de Area Este indicador Este indicador Este indicador es de corte
el derecho de la elaccesoauna | de apoyo areas en operacion no tiene no tiene anual, por lo que no cuenta
poblacién en oferta administrativo con presupuesto seguimiento seguimiento en con seguimiento en el primer
México a una educativa, asignado. enel trimestre | el trimestre trimestre, se reportara al cierre
educacion integral, del ejercicio.
equitativa, intercultural y
inclusiva, equitativa en
intercultural e Educacion
integral, que Media
tenga como eje Superior y
principal el Superior, que
interés superior atienda las
de las nifias, necesidades
nifios, que demandan
adolescentes y las y los
jovenes. jovenes en la
Zona
Metropolitana
de
Guadalajara.
Porcentaje del Presupuesto 51192112.290 Este indicador Este indicador Este indicador es de corte
presupuesto no tiene no tiene anual, por lo que no cuenta
ejercido respecto seguimiento seguimiento en con seguimiento en el primer
del presupuesto en el trimestre el trimestre trimestre, se reportara al cierre
modificado. del ejercicio,
Porcentaje de Area 7 7 100% Se da cumplimiento a la meta
areas con ejercicio programada en un 100%,
presupuestal. debido a que 7 éareas del
Centro de Ensefianza Técnica
Industrial cuentan  con
Presupuesto autorizado de
recursos fiscales y propios
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Alineacion

PND

PS

PE*

Pl

Programa
Presupuestario

Descripcion del
Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas

Alcanzadas

Al 3er.
Anual trimestre de
20121(A)

Al 3er.

trimestre de
2021 (B)

Cumplimiento
%
(B*100)/A

Observaciones

Movimientos de
calendario durante
el ejercicio.

movimientos

1

100%

Se da cumplimiento a la meta
programada en el trimestre en
un 100%, se tiene un avance
de 3 movimientos al
calendario, se autorizo el
flujo de efectivo con folio
2021-11-L3P-7 por la
Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y la
Secretaria de Educacion
Publica, en el mes de
septiembre del presente afio.

Garantizar el
derecho de la
poblacion en
México a una
educacion
equitativa,
inclusiva,
intercultural e
integral, que
tenga como eje
principal el
interés superior
de las nifias,
nifios,
adolescentes y
jovenes.

0001 Actividades
de apoyo a la
funcion publica'y
buen gobierno

Porcentaje de
cumplimiento del
sistema de
evaluacion de
resultados de los
Organos Internos
de Control.

Actividad

73

47

109

149.31%

Se supera la meta programa
en un 49.31%, toda vez que
al cierre del tercer trimestre,
se realizaron 109 actividades
de 73 programadas por las
Avreas de Responsabilidades,
Auditoria, Quejas y Mejora
de la Gestion; debido a la
entrada en vigor de la Ley
General de
Responsabilidades
Administrativas, que mandata
que todos los servidores
publicos deben presentar
declaracion de situacion
patrimonial y de intereses,
siendo la causa del aumento
excesivo de las denuncias y
procedimientos

Porcentaje de
cumplimiento del
Programa Anual
de Trabajo del
OlIC.

Actividad

73

47

109

149.31%

Se supera la meta programa
en un 49.31%, toda vez que
al cierre del tercer trimestre,
se realizaron 109 actividades
de 73 programadas por las
Areas de Responsabilidades,
Auditoria, Quejas y Mejora
de la Gestion; debido a la
entrada en vigor de la Ley
General de
Responsabilidades
Administrativas, que mandata
que todos los servidores
publicos deben presentar

Junta L : o
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Alineacion

PND S| PE* Pl

Programa
Presupuestario

Descripcion del
Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Cumplimiento

Anual

Al 3er.
trimestre de
20121(A)

Al 3er.
trimestre de
2021 (B)

%
(B*100)/A

Observaciones

declaracion de situacion
patrimonial y de intereses,
siendo la causa del aumento
excesivo de las denuncias y
procedimientos

Indicador de
acciones
programadas de
mejora.

Actividad

15

146.66%

Se da cumplimiento a la meta
programada en el trimestre y
se tiene un avance del
46.66% al contar con 7
acciones programadas de un
total de 15 toda vez que se
revisaron y opinaron
favorablemente 2 estudios de
factibilidad y se dio
seguimiento al programa de
trabajo de normas internas.

Indicador de
Lineas de Accion
de Mejora
realizadas en el
afio

Actividad

15

146.66%

Se da cumplimiento a la meta
programada en el trimestre y
se tiene un avance del 46.66%
al contar con 7 acciones
programadas de un total de 15
toda vez que se revisaron y
opinaron favorablemente 2
estudios de factibilidad y se
dio seguimiento al programa
de trabajo de normas internas.

Indicador de
Auditorias
Directas con Alto
Impacto.

Auditoria

100%

Se da cumplimiento a la meta
programada en el trimestre en
100% vy se registra un avance
del 75% en el indicador, al
realizar 3 auditorias de 4
programadas, toda vez que,
se programo y ejecutd una
auditoria de alto impacto al
rubro 350 Presupuesto gasto
corriente, en la que la entidad
dio estricto cumplimiento a
las medidas de austeridad
contenidas en la
normatividad aplicable.

Observaciones

con Alto Impacto.

Evaluacion

166.66%

Se supera la meta
programada en el trimestre en
un 66.66%, al determinarse 5
observaciones de alto
impacto de 3 previstas al
tercer trimestre, toda vez que
en el tercer trimestre, se
determinaron 2 observaciones

' U‘ )% nta,
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Alineacion

PND

PS

PE*

Pl

Programa
Presupuestario

Unidad de
Medida

Descripcion del
Indicador

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Cumplimiento

Anual

Al 3er.
trimestre de
20121(A)

Al 3er.
trimestre de
2021 (B)

%
(B*100)/A

Observaciones

de alto impacto en la
auditoria al rubro de ingresos
por las condonaciones de
aportaciones semestrales,
iniciales y credencial oficial.

Indicador de
investigaciones

Accion

30

20

85

425%

Se supera la meta
programada en el trimestre en
un 425% al acumular 85
denuncias de 20 programadas
al tercer trimestre y se tiene
un avance del indicador de
230% al acumular 85
denuncias de 30 programadas
al cierre del ejercicio.

Indicador de Accion

Denuncias

30

20

85

425%

Se supera la meta
programada en el trimestre en
un 425% al acumular 85
denuncias de 20 programadas
al tercer trimestre y se tiene
un avance del indicador de
230% al acumular 85
denuncias de 30 programadas
al cierre del ejercicio.

Indicador de
Responsabilidades

Expediente

20

16

56.25%

Se incumple la meta
programada en el trimestre en
un 43.75% debido a que la
autoridad investigadora
durante el tercer trimestre
determino que solo eran
procedente turnar al area de
responsabilidades 3
expedientes con base en el
resultado de las lineas de
investigacion ejecutadas.
Acumulando 9 expedientes
de un total de16 programados
al tercer trimestre.

Obijetivo 1 Politica y gobierno

1.- Garantizar
el derecho de la
poblacion en
México a una
educacion
equitativa,
inclusiva,
intercultural e
integral, que
tenga como eje
principal el

1.- Garantizar
el acceso a una
oferta
educativa,
integral,
intercultural y
equitativa en
Educacion
Media
Superior y
Superior, que

S243 Programa de
Becas Elisa Acufia

Tasa bruta
escolarizacion de
educacion
superior. Total.

Matricula

3813626.000

Este indicador
no tiene
seguimiento
en el trimestre

Este indicador
no tiene
seguimiento en
el trimestre

Indicador de corte anual, el
resultado se presentara en el
informe de cierre
correspondiente al ejercicio
2021.
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Alineacion Metas Programadas Alggs;isdas imi
Programa Descripcion del Unidad de CumpL|m|ento o .
Presupuestario Indicador Medida Al 3er. Al 3er. (3*1/000)/ n Servaciones
PND S| PE* Pl Anual trimestre de trimestre de
20121(a) 2021 (B)
interés superior atienda las
de las nifias, necesidades
nifios, que demandan
adolescentes y las y los
jovenes. jovenes en la
Zona
Metropolitana
de
Guadalajara.
Porcentaje de Becario 152 Este indicador Este indicador Este indicador es de corte
permanencia no tiene no tiene semestral, al primer semestre
escolar de seguimiento seguimiento en se reporta un avance del 50%
estudiantes en el trimestre el trimestre y el resultado de la meta se
becados del nivel presentara en el informe de
licenciatura cierre correspondiente al
ejercicio 2021.
Porcentaje de Becario 152 Este indicador Este indicador Este indicador es de corte
cobertura del no tiene no tiene semestral, al primer semestre
programa. seguimiento seguimiento en se reporta un avance del 50%
en el trimestre el trimestre y el resultado de la meta se

presentara en el informe de
cierre correspondiente al
ejercicio 2021

Porcentaje de Becario 152 Este indicador Este indicador Este indicador es de corte
becas otorgadas a no tiene no tiene semestral, al primer semestre
estudiantes de seguimiento seguimiento en se reporta un avance del 50%
nivel licenciatura. en el trimestre el trimestre y el resultado de la meta se

presentara en el informe de
cierre correspondiente al
ejercicio 2021

Porcentaje de Becario 152 Este indicador Este indicador Este indicador es de corte
beneficiarios del no tiene no tiene semestral, al primer semestre
padrén validados seguimiento seguimiento en se reporta un avance del 50%
para la entrega de en el trimestre el trimestre y el resultado de la meta se
becas. presentara en el informe de

cierre correspondiente al
ejercicio 2021

Porcentaje de Convocatoria | 2 Este indicador Este indicador Este indicador es de corte
convocatorias no tiene no tiene semestral, al primer semestre
publicadas para el seguimiento seguimiento en se reporta un avance del 50%
otorgamiento de en el trimestre el trimestre y el resultado de la meta se
becas presentara en el informe de

cierre correspondiente al
ejercicio 2021
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MIR= Matriz de Indicadores para Resultados.
PND= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
PSE= Programa Sectorial de Educacién 2020-2024.
PE*= Programa Especial (Deporte), sélo en caso de aplicar a la Institucion.
Pl= Programa Institucional o Programa de Mediano Plazo.
SEP.= Secretaria de Educacion Publica.
* En caso de que la Institucion tenga que reportar resultados de algin programa relevante, adicionalmente incluir en el cuadro una columna para tal
efecto.
5.3.2 Situacion financiera de la institucion al cierre del tercer trimestre
de 2021%:
5.3.2.1 Estado de situacion financiera al 30 de septiembre de 2021,
comparado con cifras al 31 de diciembre de 2020, asi como las
explicaciones de las variaciones mas relevantes observadas en las
secciones y cuentas de este estado financiero (se deberan incluir
las principales razones financieras y sus notas, tanto en este, como
en el siguiente inciso).
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CENTRO DE ENSENANZATECNICAINDUSTRIAL

Estado de Situacion Financiera
ASeptienbre 2021 y Dicienbre 2020

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
SEPTIEMBRE 2021 DICIEMBRE 2020 DIFERENCIA %VAR Explicaci6n a las Variaciones
1 ACTIVO
11 ACTIVO CIRCULANTE
. N . Corres ponde a operaciones en transito y recursos
1.1 Efectivo y Equivalentes de Efectivo 58,949.0 46,757.6 12191 26% captados no ejercidos o rei o,
Efectivo o Equivalentes de efectivo El aumento corres ponde a senvicios extermos
11.2 2141.0 1,4601 &
a Recibir S 4% erdentes de cobrar.
113 Bienes o Servicios a Recibir oo oo o % Sinvariacion
Otros Activos Circulantes oo oo o % Sinvariacion
Total de Activos Circulantes 61,0000 48217.7
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
1.23 Bienes Inmuebles, Infraestructura y P P 3 N
Con ciones en Pi so 177,489.5 1850923 7,608 4% Efecto neto de las depreciaciones y registro de activos.
124 Bienes Muebles 14,758.0 19.769.2 5011 25%  Efecto netode las depreciaciones y registro de activos.
1.27 Oftros Activos no Circulantes 2695 269.5 o % Sin variacion
Total de Activos no Circulantes 192,517.1 205,131.1
Variacion neta derivada de la depreciacion de los
TOTAL DEL ACTVO 23,6011 2533488 ] % bienes muebles.
2 PASIVO
21 PASIVO CIRCULANTE
Reconocimiento de Senvcios Personales y cuentas a
proveedores por pagar. Su principal dis minucion se
211 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 4,803 20956.1 -16,926 -81% debe al pago de Senvicios Personales pendientes de
2020, (Aguinaldo 2da parte, Estimulo del empleado del
mes etc.)
21.2 Documentos por pagar a corto Q0 a0 ol . .
plazo
Fondos y Bienes de Terceros en
21.6 Garantia y/o Administracién a 4.0 40 o % Sin variacion
Corto Plazo
219 Oftros Pasivos a Corto Plazo s 3
38 2060 160 7% !.a d§mrus|on coires ponde a.Deposlms no
identificados que fueron reclasificados.
Total de Pasivos Cir 4,0781 21,1641
22 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No Circulante
TOTAL DEL PASIVO 4,0781 21,1641
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
31 Aportaciones 378,453.5 378,453.5 o % Sinvariacion
31.2 Donaciones de Capital 22,386.9 22,386.9 o % Sinvariacén
3.21
El resultado del ejercicio varia dependiendo el afio en
curso. Al igual que en este trimestre se capta la
Resultados del Ejercicio: (Ahorro / E mayoria del ingreso programado, por dicha razén hay
Desahorro) 176513 118549 576 4% tiicadal cieme el timestre, Enlos meses
consiguientes se progran el gasto de dichos
recursos.
322 de 239,806.4 227,951 4 11,855 5% Efe‘ctz.:'netn del resultado del ejercicio anterior, sin
\ariacion
3.23 Revaluos 70,074.5 70282.8 -208 % Efecto neto de las depreciaciones.
3.25 Reclasificaciones de resultados de 789.0 867.7 79 0% Neto entre los ajustes hechos a ejercicios anteriores.
ejercicios anteriores. : ) Aurrento por la eliminacién de cuentas incobrables.
Total Hacienda Publica/ Patrimonio 249,529.0 2321847
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA 253,607.1 2533488

PUBLICA /PATRIMONIO

Junta
Directiva

Informe de Labor Trimestre 2021
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5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o
Estado de Resultados) en el periodo enero-septiembre de 2021,
comparado con cifras del mismo periodo de 2020.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICAINDUSTRIAL

Estado de Actividades
Del 10. de Enero al 30de Septienbre de 2021 y 2020
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
2021 2020 DIFERENCIA %VAR Explicacion a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS BENEHACIOS
41 INGRESOS DE GESTION La variacion corres ponde al recurs o captado por
25,557.4 27,383.0 -1,826 -7% aportaciones voluntarias y rentas de es pacios, menor
al afio anterior.
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, La variacién corres ponde a mayor ingres o por el
42 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 2229715 209,607.5 13,364 6% proceso de licitacion y compras en los meses de
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS estos trimestres.
43 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS Menor captacion en intereses ganados de valores en
1,602.5 2,012.2 -410 -20% comparacon al ejercicio anterior asi como de otros
ingresos.
Total de Ingresos 250,131.4 239,002.7 11,129 5%
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
51 GASTOS DE FUNCI IMIENTO 219,581.2 213,790.9 5,790 3% Se encuentran en proceso las licitaciones y compras.
5.2  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y La variacién corres bonde a Un Gas o mayor en a
Otras Ayudas 8023 5013 301 60% ' ponce a un g yoren apoyo
para estudiantes como viajes a concursos, efc.
55 OTROS GASTOS Y PERDIDAS o
EXTRAORDINARIAS 12116.6 12,461 .4 -345 -3% Corres ponde al efecto de las depreciaciones
Total de Gastos y Otras Pérdidas 232,500.1 226,753.6 5,747 3%
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO 17,631.3 12,2491 5382 44%
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EDUCACION

5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo
nota explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa
presupuestario en el periodo enero-septiembre de 2021, con
recursos fiscales y/o propios (en su caso) y consolidado; donde se
expliquen en detalle, por capitulo de gasto, las causas de las
variaciones entre lo ejercido y lo programado, cuantificando si
hubo equilibrio, sub o sobre ejercicio presupuestario (Anexos 4ay

4b).

ceti

-I CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO**
Enero — Septiembre 2021 (miles de pesos)

ANEXO A

deps

Aiig de
enden:

laze
cla”

RECURSOS FISCALES
Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 9 pliac Modificado greso. 9 -gre: 9 g Subejercicio*
Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 211,051 -5,444] 205,607 100 1,208 1,309 204,282 -0.59%
2000 Materiales y Suministros 9,818 -4,598 5,219 0| 0 0| 5,216 0.00%
3000 Servicios Generales 17,191 -5,200] 11,991 0| 0 0| 11,991 0.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 747) -589 158 0| 0 0| 158 0.00%
Total del Gasto Fiscal 238,806 -15,831] 222,975 100] 1,208 1,309 221,646 -0.60%
RECURSOS PROPIOS
Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 9 pliact Modificado greso 9 -gres 9 ) Subejercicio*
Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO* 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 4,886 0| 4,886 0| 0 0| 4,250 -2.49%
2000 Materiales y Suministros 646 -598| 48| 0| 0 0| 47| 0.00%
3000 Servicios Generales 18,050 255 18,305 420 164 584 9,030 -36.24%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 2,012 342] 2,355 96 0 96 641] -6.70%
Total del Gasto Propio 25,594 0| 25,594 516 164 680 13,968 -45.43%
CONSOLIDADO
Egreso Ampliaciones/ S Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 9 pliac Modificado greso. 9 -gre: 9 ’ Subejercicio*
Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 215,936 -5,444 210,492 100 1,208 1,309 208,531 -0.79%
2000 Materiales y Suministros 10,464 -5,196 5,268 0| 0| 0 5,263 0.00%
3000 Servicios Generales 35,241 -4,944] 30,296 420 164 584 21,021 -3.73%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 2,759 -246) 2,513 96 of 96 799 -0.69%
Total del Gasto 264,400 -15,831] 248,569 616 1,372] 1,989 235,614 -5.21%
CONSOLIDADO
o Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO EgieeD || AEENEICS) || oot Egreso Egreso EOre SO [{Egreso|Pagadol| subejercicioX
Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado Ejercido
(Programado)

POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 2 8 4 5 6=4+5 7 8
0001 Acl.lwdades de apoyo a la funcion publica y 1,538 _250| 1.288 0 2 0 1,266 -0.01%
buen gobierno
E007 Servicios de Educacién Media Superior 74,536 -5,918 68,618| 339 371 [0 62,156 -2.60%
S243 Programa de Becas Institucionales 915 -97| 819 0 0 0 456 -0.15%
E010 Servicio de Educacién Superior y Posgrado 143,497 -8,157| 135,339 221 797| 0| 130,047 -2.13%
MOO01 Actividades de apoyo administrativo 41,430 -1,407] 40,022 48| 194 0 39,409 -0.25%
EO021 I { i6n cientffi I

0; nvestigacion cientifica y desarrollo 2.484 4 2,483 3 g o 2280  -0.08%
tecnoldgico
Total del Gasto 264,400 -15,831] 248,569 616 1,372 0] 235,614 -5.21%

* Explicar en otra hoja las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado.
** En caso de que algun capitulo de gasto no aplique omitirlo en la tabla.
NOTA: Todas las cifras de este formato, deberén reportarse al periodo indicado, sin sefialar montos anuales.
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EDUCACION

INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
3ER TRIMESTRE EJERCICIO 2021
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Al cierre del primer trimestre (enero - septiembre 2021), se cumplié en un 94.79%
el ejercicio del presupuesto de recursos fiscales y recursos propios, tal como se
puede observar en el “Anexo 4a” recuadro “Consolidado”. Esto debido a que la
naturaleza del formato, contempla el presupuesto ejercido y devengado contra el
presupuesto programado. Asi mismo las diferencias del presupuesto se explican
a continuacion:

El faltante del 5.21% (12,955 miles), corresponde a 10,966 miles de pesos
disponibles en el presupuesto que corresponden a reintegros, presupuesto por
ejercer y comprobaciones pendientes del capitulo 1000, (subsidio al empleo y
beca capacitacion). Este presupuesto se ejercera en el mes de octubre.

De igual forma el presupuesto devengado por la cantidad de 1,989 miles
corresponde a cuotas patronales e impuestos por pagar en el mes de octubre.
Estas cantidades corresponden a Recursos Fiscales y Recursos propios.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ceti

[ <
1 CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO B
- 7
ceti 2021
= 7 Avig de laig
lependencia”
s
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
Enero — Septiembre 2021 (miles de pesos)
RECURSOS FISCALES
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MODIFICADO Enero — Septiembre 2021 (miles de pesos)
ORIGINAL ANUAL (A)
ANUAL(B) CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GASTO* PROGRAMADO (C) | EJERCIDO (D) | DEVENGADO (E) | TOTAL (D+E=F) E100)C
1000 Senvicios Personales $ 299,418.62 | $ 299,418.62( $ 205,606.76 | $ 204,281.52| $ 1,30861| $ 205,590.13 99.99%
2000 Materiales y Suministros $ 10,608.49 | $ 6,804.34| $ 521927| $ 521591 $ -1s 5,215.91 99.94%
3000 Servicios Generales $ 19,402.18 | $ 23,206.32 | $ 11,990.88| $ 11,990.88| $ -1 s 11,990.88 100.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $ 746.79 | $ 746.79 | $ 158.01 $ 158.01| $ -l s 158.01 100.00%
Total del Gasto Fiscal $ 330,176.07| $ 330,176.07| $ 22297492 | $ 221,646.31] $ 130861] $ 222,954.93 99.99%
RECURSOS PROPIOS
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO AT MODIFICADO Enero — Septiembre 2021 (miles de pesos) T
CAPITULO DE GASTO* ANUAL (B) PROGRAMADO (C) [ EJERCIDO (D) | DEVENGADO (E)| TOTAL (D+E=F) E100)C °
1000 Servicios Personales $ 651413 $ 6,514.13| $ 4,885.69( $ 4,249.50| $ - $ 4,249.50 86.98%
2000 Materiales y Suministros $ 67167 $ 24432 $ 4832 $ 47.32| $ - $ 47.32 97.93%
3000 Servicios Generales $ 21,087.17 | $ 21,51452| $ 18,305.22 $ 9,030.27| $ 583.78 | $ 9,614.05 52.52%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $ 244166 | $ 244166 $ 2,354.80] $ 640.64]| $ 96.28| $ 736.92 31.29%
Total del Gasto Propio $ 30,71463 | $ 30,714.63 | $ 23,239.23| $ 13,327.09 [ $ 583.78 | $ 13,910.88 59.86%)
CONSOLIDADO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MODIFICADO Enero — Septiembre 2021 (miles de pesos)
a ORIGINAL ANUAL (A)
CAPITULO DE GASTO** ® ANUAL (B) PROGRAMADO (C) | EJERCIDO (D) | DEVENGADO (E)| TOTAL (D+E=F) CUM?;IK:OE);\S-O %
1000 Servicios Personales $ 305,932.75 | $ 305,932.75 | $ 210,492.45 [ $ 208,531.02 | $ 1,30861| $ 209,839.63 99.69%
2000 Materiales y Suministros $ 11,280.15( $ 7,048.66 | $ 5,267.60 | $ 5263.23 | $ - $ 5,263.23 99.92%
3000 Servicios Generales $ 40,489.35 | $ 44,720.84 | $ 30,296.09 | $ 21,021.15| $ 583.78 | $ 21,604.93 71.31%,
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $ 3,18845 | $ 3,188.45|$ 251281 1% 798.65 | $ 96.28| $ 894.93 35.61%
Total del Gasto Fiscal $ 360,890.69 | $ 360,890.69 | $ 248,568.95 | $ 235,614.05| $ 198867 | $ 237,602.72 95.59%
CONSOLIDADO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MODIFICADO
ORIGINAL ANUAL (A) ANUAL (B) PROGRAMADO (C) EGRESO COMPROMETIDO (D) CUMPLIMIENTO % (D*100)/C
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
0001 Actividades de apoyo a la funcién piblica y buen gobierno | $ 2,061.54 | $ 2,06154 | $ 1,287.66 | $ 1,268.30 98.50%
E007 Servicios de Educacion Media Superior $ 96,806.78 | $ 96,806.78 | $ 68,618.29 | $ 62,866.70 91.62%
$243 Programa de Becas Institucionales $ 91534 | $ 91534 | $ 81855 | $ 456.00 r 55.71%
E010 Servicio de Educacién Superior y Posgrado $ 198,265.74 | $ 198,258.65 | $ 135,339.47 | $ 131,065.02 96.84%
MO01 Actividades de apoyo administrativo $ 59,467.04 [ $ 59,474.13 [ $ 40,022.37 | $ 39,651.46 99.07%
E021 Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico $ 3,374.26 | $ 3,374.26 | $ 2,482.60 | $ 2,295.26 92.45%
Total del Gasto $ 360,890.69 | $ 360,890.69 | $ 248568.95 | $ 237,602.72 95.59%

Captacion de ingresos y reflejo de egresos en el periodo enero a septiembre de
2021
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
1' ANEXO C

= PRESUPUESTO EJERCIDO Y PRESUPUESTO DEVENGADO lz' 2
(cetl Enero - Septiembre 2021 (miles de pesos) % o de lagsy

%{'Indzpmm ia;
L 4
E Menor) o Mayor

nero - Septiembre 2021 (miles de pesos) Porcentaje del total canstacfnen Porcentaje del total
Fuentede . B Prestpuesio ; o | Pocene delpogranadod P . — ey | 108 Cepdo captado respecto ecitncanlo captado respecto
resupuesto Original Anual modificado anual | Programado a periodo respecto del resuptesto -ataco por a operacion vaniacion evengado Devengadono Diferencia. del programado al del modificado
igrests ® periodo del ejercicio Programadoy | no cobrado _ periodo programadoal anal
8 modificado anual 0 tad - cobrado ©6)=F8 b periodo _
() (©)=BAH100 ) captado ® (=D (H)=(F/B)100 ()=(FIAY100
Propios 30,7146 307146 29,167.0 94.96% 26,370.0 90.41% - 26,370.0 -2,797.0|  90.41% -9.59% 85.85%
Fiscales 330,176.1 330,176.1 229749 67.53% 20,9749 100.00% - 20,9749, 00]  100.00% 0.00% 67.53%
Total 360,890.7 360,890.7 252,141.9 69.87%) 249,344.9 98.89% - 249,344.9 2,797.0) _ 98.89% -1.11% 69.09%
ASTO
Enero - Septiembre 2021 (miles de pesos) Porcentaje el total | ~ (Menor) o Mayor Porcentaie deltoal
p Presupuesto Porcentaje del programado al . o A Total. Ejercido + respecto del | gasto enrelacién con g
Capiulo de . » Programado al . Ejercido porla operaciondel| % variacion Devengado L respecto del
Presupuesto Original Anual modificado anual N periodo respecto del presupuesto - Devengado no Diferencia programadoal | lo programado al
Gasto periodo ejercicio Programadoy | no pagado ~ s modificado anual
(A modificado anual " pagado 6)=BF periodo periodo i
@ ()=BA100 o o ® (F=D:E (H=FB100 (=Fict00
1000 305,932.7 305,932.7 2104925 68.80%: 208,531.0 99.07%: - 208,531.0 19614 | 99.07% -0.93% 68.16%
2000 11,2802 70487 5267.6 7473% 5263.2 99.92% - 52632 44 99.92% -0.08% 74.61%
3000 40,489.3 447208 30,29.1 67.74% 21,021.1 69.39% - 21,0211 92749 69.39% -30.61% 47.01%
4000 3,1884 31884 25128 78.81%; 7987 31.78% - 7987 17142 31.78% -68.22% 25.05%
SubTotal 360,890.7 360,890.7 248,568.9 68.88% 235,614.1 94.79%!| - 235,614.1 12,9549 94.79% -5.21% 65.29%
5000 0.0 0.0 ° 0% - 0.00%; - - - 0.00% 0.00% 0.00%
6000 0. 0.9 s 0% - 0.00% - = - 0.00% 0.00% 0.00%
SubTotal - - - 0% - 0.00%: - - B 0.00% 0.00% 0.00%
Total 360,890.7 360,890.7 248,568.9 68.88% 235,614.1 94.79%)| - 235,614.1 12,9549 94.79% -5.21% 65.29%
Operaciones .
ajenas netas
Disponibilidad
‘ inicial ‘ 33401 |
Enteros
TESOFE )
Disponibilidad
‘ el ‘ 57,071.n|

5.4 Examen de Resultados.

5.4.1 Evaluarlas metas alcanzadas al tercer trimestre (enero-septiembre)
del ejercicio 2021, respecto de lo programado y respecto al mismo
periodo de 2020, de acuerdo con los indicadores de gestion
disenados por la Institucion, diferentes y complementarios a los de
la MIR (Anexo 5).
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Metas

Metas Programadas Alcanzadas

Cumpli-
miento

Descripcion del Unlda_d de Al er. i Observaciones Responsable
Indicador Medida trimestre Al 3er.
Anual trimestre de | (B*100)/

de 2021
2021 (B A
) (B)

Indicador de corte anual, al
tercer trimestre de 2021, los tres
planteles reportan una cifra del
01.13% respecto de una meta
programada anual del 01.16%.

Si bien es cierto la meta tiene
una programacion anual, esta no
incrementara al cierre del cuarto
1 Tasa bruta trimestre, debido. .a} que el
de 5,200 proceso de admisién ya se
Alumno alumnos concluyé.

matriculado de | de EMS 1.16% 01.13% 01.13%
EMS.

Direcciones
de Plantel.

escolarizacion
(cobertura) del
CETI - Media 1.16% . .
superior. Es importante mencionar que,
derivado de la pandemia muchos
estudiantes se vieron en la
necesidad de abandonar sus
estudios o dejar de inscribirse al
siguiente semestre, ante la
necesidad de colaborar
econdémicamente en sus casas,
esto como consecuencia de las
condiciones que dejo la
pandemia afectando asi la
admision de los subsistemas.

Indicador de corte anual, al
tercer trimestre de 2021 se
reporta un avance conjunto entre

los planteles Colomos y Tonala
2800 P y

2. Tasa bruta de 0.42% respecto de una meta | pirecciones

. Alumno o,
escolarizacion alumnos programada anual del 0.367% de Plantel

i 0, 0, 0,
(cobertura) del rgsatnculado de de ES 0.367% 00.42% 00.42% Colomos y
CETI — Superior. ' Tonala

0.367%
0 Actualmente el CETI cuenta con

3051 estudiantes de Educacion
Superior respecto la meta
programada de 2800.

Indicador de corte anual, al
tercer trimestre de 2021 se
reporta un decremento en
conjunto de los tres planteles del
-00.93% respecto de una meta
1.76% 1.76% -00.93% -00.93% | programada anual del 01.76%;
es decir en agosto - diciembre
2021, se atiende a 5059 alumnos
de EMS, respecto de 5,107
alumnos de EMS atendidos en
agosto — diciembre 2020.

3. Tasa bruta
de
escolarizacion Alumno de
(cobertura) del EMS
CETI — Media
Superior.

Direcciones
de Plantel.
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Descripcion del
Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 3er.
trimestre
de 2021
(A)

Al 3er.
trimestre de
2021 (B)

Cumpli-
miento
%

(B*100)/
A

Observaciones

Responsable

Si bien es cierto la meta tiene
una programacion anual, esta no
incrementara al cierre del cuarto
trimestre, debido a que el
proceso de admisién ya se
concluyd.

4. Tasa de
variacion de la
matricula del
CETI —Superior.

Alumno de ES

0%

0%

05.82%

05.82%

Indicador de corte anual, al
primer semestre de 2021 se
reporta un avance conjunto entre
los planteles Colomos y Tonala
del 05.82% respecto de una
meta programada anual del 0%,
es decir en agosto — diciembre
2021, se atiende a 3,051
alumnos de ES, respecto de
2,883 alumnos de ES atendidos
en agosto — diciembre 2020.

Direcciones

de Plantel

Colomos y
Tonala

5. Porcentaje
de alumnos
aceptados
respecto al
ndmero de
aspirantes que
solicitaron
ingresar al CETI
— Media
Superior

Alumno de
EMS

95.30%

95.30%

61.02%

61.02%

Durante el tercer trimestre 2021,
concluyeron su tramite al CETI
1057 de 1732 aspirantes de los
tres planteles Plantel Tonald y
Plantel Rio Santiago, para
ingresar al periodo ago-dic
2021. Al ser el concurso de
ingreso por medio del promedio
obtenido de la escuela de
procedencia y contar con un
periodo con una extension mayor
a la habitual se incrementa el
nimero de registros de
aspirantes, siendo en especifico
en la carrera de tecndlogo en
desarrollo de software en el
plantel Colomos.

Se emite el dictamen acorde a
los criterios de admision, pero no
es suficiente para incrementar la
absorcién de estudiantes en
base a la capacidad instalada de
los planteles, siendo el indice de
absorcién promedio de 61%,
cabe mencionar que en las
carreras con mayor demanda
este indice es menor del 40%.

En el caso de haber obtenido el
95.30% definido para la meta el

Direccion
Académica.
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SECRETARIA DE

Descripcion del
Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 3er.
trimestre
de 2021
(A)

Al 3er.
trimestre de
2021 (B)

Cumpli-
miento
%

(B*100)/
A

Observaciones

Responsable

CETI hubiese superado la
capacidad instalada.

6. Porcentaje de
alumnos
aceptados
respecto al
ndmero de
aspirantes que
solicitaron
ingresar al CETI
— Superior

Alumno de ES

Total=
95.00%

95.00%

76.60%

76.60%

Durante el periodo del tercer
trimestre 2021, concluyeron su
tramite al CETI 560 de 731
aspirantes del Plantel Colomos,
y Plantel Tonal4, para ingresar al
periodo feb-jun 2021. Cabe
sefialar que como estrategia
para este periodo el CETI aplico
el registro de aspirantes sin
costo y sin examen de admision;
por lo que el criterio de admision
fue acorde al promedio obtenido
en nivel bachillerato, los
aspirantes que cursen el
propedéutico, al final del curso
obtendran una calificacién por
medio de una evaluacién del
mismo. Al ser el concurso de
ingreso por medio del promedio
obtenido de la escuela de
procedencia y contar con un
periodo con una extensién mayor
a la habitual se incrementa el
nimero de registros de
aspirantes, siendo en especifico
en la carrera de ingeniero en
desarrollo de software en el
plantel Colomos. Se emite el
dictamen acorde a los criterios
de admision, pero no es
suficiente para incrementar la
absorcién de estudiantes en
base a la capacidad instalada de
los planteles, siendo el indice de
absorcién promedio de 76%,
cabe mencionar que en las
carreras con mayor demanda
este indice es menor del 55%.

En el caso de haber obtenido el
95.00% definido para la meta el
CETI hubiese superado la
capacidad instalada.

Direccién
Académica.
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Metas .
Metas Programadas Alcanzadas (;:antlg-
Descn_pcmn ezl Unlda_d @z Al 3er. % Observaciones Responsable
Indicador Medida tri Al 3er.
rimestre q o
Anual de 2021 trimestre de | (B*100)/
2021 (B A
) (B)
. Indicador de corte anual. El dato
7.- Porcentaje
S reportado corresponde a la
de eficiencia Alumno generacion de ingreso agosto Direcciones
i 0, 0, 0, 0,
terminal del. egresado EMS 35.00% 35.00% 48.22% 50.82% diciembre 2017 (564 admitidos) de Plantel.
CETI — Media A
Superior gue egreso en febrero-junio
P ' 2021 (272 egresados).
Indicador de corte anual. El dato
8.- Porcentaje reportado corresponde a la Direcciones
de eficiencia Alumno generacioén de ingreso agosto de Plante
. 35.00% 35.00% 52.00% 49.65% .. .
terminal del Egresado ES ’ 0 ’ ° | diciembre 2017 (450 admitidos) Colomos y
CETI —Superior. gue egreso en febrero-junio Tonala.
2021 (234 egresados)
9.- Porcentaje Indicador de corte anual.
de abandono . o . .
Alumno de La informacién presentada Direcciones
escolar en gl EMS 9.00% 9.00% 8.72% 8.70% corresponde al porcentaje de de Plantel.
CETI B Media abandono escolar en EMS, en el
Superior. ciclo escolar 2019-2020.
Indicador de Corte Anual.
10.- Porcentaje Direcciones
de abandono La informacion presentada de Plantel
escolar en el Alumno de ES 7.00% 7.00% 8.40% 8.40% corresponde al porcentaje de Colomos y
CETI —Superior Abandono escolar en ES, en el Tonala
ciclo escolar 2019-2020.
Indicador de corte semestral.
11.- Porcen.tf':lje o La informacion  presentada ) )
gelﬁ’;ﬁ’ac'on Ca"f'tfatc'c.’”es 80.00% | 80.00% 82.53% | 82.53% | corresponde a la aprobacion en %'ref,f'o:els
Me di T aprobatorias EMS, respecto del periodo e Flantel.
edia Superior. febrero - junio 2021, posterior a
extraordinarios.
Indicador de corte semestral.
(112-- Pork;:eﬁtlale Califcacs La informacion presentada Direcci
delacpéoﬂac'o” al 'bcatc"?”es 80.00% | 80.00% 86.41% | 86.41% | corresponde ala aprobacion en d"eslc'o?eis
elLEl = aprobatorias ES, respecto del periodo febrero € Flantel.
Superior. - junio 2021, posterior a
extraordinarios.
Indicador de corte anual.
] La Direccion Académica se
13. Porcentaje encuentra  actualizando el
de personal programa de capacitacion para L
docente Docente de 87.00% | 87.00% 47.03% | 74.30% | los docentes, definiendo las | Direccion
capacitado Qel EMS lineas de formacion que incluyan | Académica.
CETI - Media el desarrollo integral en la
Superior practica docente, siendo la
pedagogia, la disciplinar,
formacién socioemocional y la
gestion académica, incluyendo
U‘ )Eu nta,
L4
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Unidad de
Medida

Descripcion del
Indicador

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 3er.
trimestre
de 2021
(A)

Al 3er.
trimestre de
2021 (B)

Cumpli-
miento
%

(B*100)/
A

Observaciones

Responsable

un  esquema de  cursos
continuos. Dichos cursos de
fortalecimiento atendidos por los
docentes se enfocaron en las
areas de:

Ciencias basicas
Area disciplinar

14. Porcentaje
de personal
docente
capacitado del
CETI - Superior

Docente de
ES

91.00%

91.00%

50.25%

67.67%

Indicador de corte anual.

La Direcciobn Académica se
encuentra actualizando el
programa de capacitacion para
los docentes, definiendo las
lineas de formacion que incluyan
el desarrollo integral en la
practica docente, siendo la
pedagogia, la disciplinar,
formacién socioemocional y la
gestion académica, incluyendo
un esquema de  cursos
continuos.

La capacitacion en periodo de
receso escolar se vio afectada
por atender las necesidades de
fortalecimiento de aprendizajes
de los estudiantes con la
intencion de recuperar los
conocimientos y proyectar un
mejor aprovechamiento escolar
para el semestre ago-dic 21.

Dichos cursos de fortalecimiento
atendidos por los docentes se
enfocaron en las areas de:

Ciencias basicas

Area disciplinar

Direccion
Académica.

15. Porcentaje
de personal
docente
capacitado en
areas de
formacién
pedagdgica del
CETI — Media
Superior

Docente de
EMS
Capacitado en
areas de
formacién
pedagoégica
del CETI.

50.00%

50.00%

47.03%

80.63%

Indicador de corte anual.

La Direccion Académica, se
encuentra  actualizando el
programa de capacitacion para
los docentes, definiendo las
lineas de formacion que incluyan
el desarrollo integral en la
practica docente, siendo la
pedagogia, la disciplinar,
formacién socioemocional y la
gestién académica, incluyendo
un  esquema de  cursos
continuos.

Direccién
Académica.

Junta
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Metas

Metas Programadas Alcanzadas Cu_mpll-
miento
Descn_pcmn ezl Unlda_d @z Al 3er. % Observaciones Responsable
Indicador Medida trimestre _ Al 3er.
*
Anual de 2021 trimestre de | (B iOO)/
) 2021 (B)
Indicador de corte anual.
16. Porcentaje La Direccién Académica, se
de personal Docente de encuentra  actualizando el
docente ES programa de capacitacion para ] B
capacitado en Capacitado en los docentes, definiendo las | Direccion
areas de areas de 50.00% | 50.00% 50.25% | 55.80% | lineas deformacion que incluyan | Académica/
formacion formacién el desarrollo integral en la | Direccionde
pedagogica del pedagégica practica docente, siendo la | Desarrollo
CETI — Superior del CETI. pedagogia, la  disciplinar,
formacién socioemocional y la
gestion académica, incluyendo
un  esquema de  cursos
continuos.
Indicador de corte anual.
La Direcciobn Académica, se
encuentra  actualizando el
programa de capacitacion para
los docentes, definiendo las
lineas de formacién que incluyan
el desarrollo integral en la
practica docente, siendo la
pedagogia, la disciplinar,
formacion socioemocional y la
17. Porcentaje Docente de gestion académica, incluyendo
de personal EMS un esquema de  cursos
docente Capacitado en continuos. Direccion
capacitadoenel | 50.00% | 50.00% 26.08% 50.98% ey . Académica./
area disciplinar L La capacitacion en periodo de Direccion de
tecnoldgica del d|SC|pI[n§1r receso escolar se ve afectada
. tecnologica . Desarrollo
CETI - Media del CETI por atepdgr las neceswiadgs de Institucional
/Superior fortalecimiento a los estudiantes
en con la intencion de recuperar
los conocimientos y proyectar un
mejor aprovechamiento escolar
para el semestre ago-dic 21.
Dichos cursos de fortalecimiento
atendidos por los docentes se
enfocaron en las &reas de:
Ciencias basicas
Area disciplinar
18. Porcentaje Docente de Indicador de corte anual.
de personal ES Direccién
docente Capacitado en La Direccion Academica, se | Académical
capacitado en el | area 50.00% | 50.00% 17.92% 38.63% | encuentra  actualizando el | pireccion de
area disciplinar | disciplinar programa de capacitacion para | pesarrollo
tecnolégica del | tecnoldgica los docentes, definiendo las | |nstitucional.
CETI — Superior | del CETI lineas de formacion que incluyan
el desarrollo integral en la
Junta

Directival O |

Pagina 92 de 143

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez




EDUCACION

ceti
Metas Programadas Metas Cumpli-
Alcanzadas .
miento
Descn_pcmn ezl Unlda_d @z Al 3er. % Observaciones Responsable
Indicador Medida : Al 3er.
trimestre . .
Anual de 2021 trimestre de | (B*100)/
2021 (B A
) (B)
practica docente, siendo la
pedagogia, la disciplinar,
formacién socioemocional y la
gestién académica, incluyendo
un esquema de  cursos
continuos.
La capacitacion en periodo de
receso escolar se ve afectada
por atender las necesidades de
fortalecimiento a los estudiantes
en con la intencion de recuperar
los conocimientos y proyectar un
mejor aprovechamiento escolar
para el semestre ago-dic 21.
Dichos cursos de fortalecimiento
atendidos por los docentes se
enfocaron en las areas de:
Ciencias basicas
Area disciplinar
Indicador de corte anual.
(119' Porceintaje Al tercer trimestre de 2021, se
€ escuelas con | informa que los tres planteles de
accgspa Escggacon ) ) . . EMS (Colomos, Tonala y Rio Direccién
z(?r\{lmosd | Zér\‘nuos 100% 100% 66.66% 66.66% Santiago) del CETI, cuentan con | Administrativa
asicos e. asicos servicios basicos, sin embargo,
CETI .—Medla esta pendiente el pago de los
Superior mismos razén por la cual se
reporta un avance del 66.66%.
Indicador de corte anual.
20. Porcentaje Al tercer trimestre de 2021, se
de escuelas con £ | informa que los tres planteles de
scuelas con 2
acceso a o ES (Colomos, Tonala) del CETI, Direccion
0, 0, 0, 0,
servicios Egrymos 100% 100% 66.66% 66.66% cuentan con servicios basicos, | Administrativa
béasicos del asicos sin embargo, esta pendiente el
CETI —Superior pago de los mismos razoén por la
cual se reporta un avance del
66.66%.
21. Proporciéon Indicador de corte anual.
de estudiantes
por Al tercer trimestre del afio, se | Direccion de
computadora en | Computadoras | 19.30% | 19.30% 28.75% 28.75% | reporta que el CETI cuanta con | pesarrolio
escuelas del 1495  computadoras  para | |nstitucional
CETI — Media atender a una poblacion de
Superior 5,200 (meta anual programada)
alumnos de Educacién Media
Junta

Directival O |

Pagina 93 de 143

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez




EDU
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Descripcion del
Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 3er.
trimestre
de 2021
(A)

Al 3er.
trimestre de
2021 (B)

Cumpli-
miento
%

(B*100)/
A

Observaciones

Responsable

Superior en los tres planteles
Colomos, Tonala y Rio Santiago.

Se cuenta con el Oficio de
Aprobacion del Proyecto de
Arrendamiento de TIC's 2021-
2023 en la Cartera Ejecutiva de
TIC's

Contrato de  Arrendamiento
Vigente u Oficio de Aprobacién
con Dictamen Favorable por
parte de la UGD para el proyecto
de Arrendamiento de TIC's
2021-2023

Gestioén del registro del proyecto
de Arrendamiento de TIC's
2021-2023 en PETIC

Gestién para la aprobacion del
dictamen de factibilidad a la UGD

22.- Proporcién
de estudiantes
por
computadora en
escuelas del
CETI — Superior

Computadoras

19.30%

19.30%

53.39%

53.39%

Indicador de corte anual.

Al tercer trimestre del afio, se
reporta que el CETI cuanta con
1495 computadoras para
atender a una poblacion de
2,800 (meta anual programada)
alumnos de Educacién Media
Superior en los planteles
Colomos y Tonala.

Oficio de Aprobacion del
Proyecto de Arrendamiento de
TIC’s 2021-2023 en la Cartera
Ejecutiva de TIC's

Contrato de  Arrendamiento
Vigente u Oficio de Aprobacién
con Dictamen Favorable por
parte de la UGD para el proyecto
de Arrendamiento de TIC's
2021-2023

Gestion del registro del proyecto
de Arrendamiento de TIC's
2021-2023 en PETIC

Gestion para la aprobacion del
dictamen de factibilidad a la UGD

Direccién de
Desarrollo
Institucional

Junta
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SECRETARIA DE

e
)

|

Metas

Metas Programadas Alcanzadas

Cumpli-
miento

Descripcion del Unlda_d de Al er. i Observaciones Responsable
Indicador Medida trimestre Al 3er.
Anual trimestre de | (B*100)/

de 2021
2021 (B A
) (B)

Indicador de corte anual.

Al cierre del tercer trimestre, se
informa que los tres planteles de
Educacién Media Superior del
CETI (Colomos, Tonald y Rio
Santiago) cuentan con acceso a
internet.

Oficio de  Aprobacion del
Proyecto de Arrendamiento de
TIC’s 2021-2023 en la Cartera
Ejecutiva de TIC's

23.- Porcentaje Escuela de
de escuelas con | Educacién
acceso a Media
internet en el Superior con
CETI — Media acceso a
Superior internet

Contrato de  Arrendamiento
Vigente u Oficio de Aprobacién | Direccion de
100% 100% 100% 100% con Dictamen Favorable por Desarrollo
parte de la UGD para el proyecto | Institucional
de Arrendamiento de TIC's
2021-2023

Gestioén del registro del proyecto
de Incremento de Ancho de
Banda del Servicio de Internet
Institucional

Gestion para la aprobacion del
dictamen de factibilidad ala UGD
del proyecto de Incremento de
Ancho de Banda del Servicio de
Internet Institucional

Indicador de corte anual.

Al cierre del tercer trimestre, se
informa que los dos planteles de
Educacién Superior del CETI
(Colomos y Tonal&) cuentan con
acceso a internet.

24.- Porcentaje | Escuela de Oficio de  Aprobacion  del
de escuelas con | Educacion Proyecto de Arrendamiento de | Direccién de
acceso a Superior con 100% 100% 100% 100% | TIC's 2021-2023 en la Cartera | Desarrollo

internet en el acceso a Ejecutiva de TIC's Institucional

CETI — Superior | internet .
Contrato de  Arrendamiento

Vigente u Oficio de Aprobacién
con Dictamen Favorable por
parte de la UGD para el proyecto
de Arrendamiento de TIC's
2021-2023

Gestion del registro del proyecto
de Incremento de Ancho de

J U nta 1 Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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ceti
Metas .
Metas Programadas Alcanzadas Cu_mpll-
miento
Descn_pcmn ezl Unlda_d @z Al 3er. % Observaciones Responsable
Indicador Medida tri Al 3er.
rimestre f *
Anual de 2021 trimestre de | (B*100)/
2021 (B A
) (B)
Banda del Servicio de Internet
Institucional
Gestién para la aprobacion del
dictamen de factibilidad a la UGD
del proyecto de Incremento de
Ancho de Banda del Servicio de
Internet Institucional
25.- Porcentaje
lumn .
de au. 0s que Al primer semestre de 2021, se
acreditan Alumna informa que 184 de 316 mujeres | Direcciones
talleres de arte, . 75.00% 75.00% 59.72% 59.72% . q , I
acreditada acreditaron algun taller de arte, de Plantel.
cultura y deporte cultura y deporte en el CETI
en el CETI - y dep
Mujeres
26.- Porcentaje
lumn .
de ag 0s que Al primer semestre de 2021, se
acreditan Alumno informa que 369 de 532 mujeres | Direcciones
talleres de arte, . 75.00% 75.00% 70.23% 70.23% . q . I
acreditado acreditaron algun taller de arte, de Plantel.
cultura y deporte cultura y deporte en el CETI
en el CETI - y dep
Hombres
27.- Porcentaje
talleres de arte, Al primer semestre de 2021, se
Itur: r Docen inform 7 n Direccion
cultura 'y deporte qce te 90.00% 90.00% 75 55% 75.55% | 0 g que 3 docentes irecciones
con docente asignado impartieron 50 talleres de arte, de Plantel.
asignado en el cultura y deporte en el CETI
CETI
28.- Porcentaje Indicador de corte anual.
de eventos
realizados que Evento de art Al cierre del primer semestre de D )
promueven el "e'll odeane | 20.00% | 30.00% 100.00% | 100.00% | 2021, se reportan cuatro eventos d'rch,f'o:els
artey culturaen | ¥ S realizados, taller “Mi yo natural, e Flantel.
el ciclo escolar Universiada Cultural, Concurso
n- Arte y cultura de Canto y Maraton de Lectura.
Indicador de corte anual.
29.- Porcentaj . .
9.- Porcentaje Al cierre del primer semestre de
de eventos
. 2021, se reportan dos eventos
realizados que Evento realizados, el torneo de Ajedrez | Direcciones
promueven el . 30.00% 30.00% 100.00% 100.00% ' J .
deportivo y reto saludable correspondiente de Plantel.
deporte en el .
. a los planteles Colonos y Rio
ciclo escolar n — Santiado
Deporte g0
30. Porcentaje Presupuesto 100% del Indicador de corte anual.
J p 1 00% de 0% 0% 0%
de presupuesto de Educacion presupue
ejercido en pago | Media sto al
U‘ )Eu nta,
o~
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Metas Programadas Metas Cumpli-
Alcanzadas miento
Descn_pcmn ezl Unlda_d @z Al 3er. % Observaciones Responsable
Indicador Medida trimestre _ Al 3er.
Anual de 2021 trimestre de | (B*100)/
) 2021 (B) A
de némina Superior capitulo
respecto al ejercido 1000.
presupuesto Al cierre del primer semestre de
modificado — 2021, no se reporta informacion
Media Superior sobre el presupuesto ejercido en
pago de némina —Educacién Direccién
Media Superior. Administrativa
31. Porcentaje Indicador de corte anual.
gjeerpcri(cejiugrlﬁ?go Presupuesto 100% del Al cierre del primer semestre de
de némina de Educacion prgfouglue 0% 0% 0% 2021, no se reporta inf(.)rm?\cién Direccion
respecto al Superior capitulo ° ° ° sobre el presupuesto ejerglfjo en | Administrativa
presupuesto ejercido 1000. pago Qe noémina — Educacion
modificado — Superior
Superior
Indicador de Corte anual.
Durante el primer semestre del
afo en curso, se concretaron 42
convenios de  cooperacion
académica con  diferentes
dependencias publicas/privadas
y el Centro de Ensefianza
Técnica  Industrial. Dichos
convenios tienen como objetivo
32. Porcentaje la rgalizacién de précti(Eas
de convenios - 60 60 22 59 profes!onales, N esta_dlas
firmados en el Convenlos,de convenios | convenios . _ profesionales, servicio _soual y Direccion
CETI— Coop?rguon convenios convenios | apoyos para la comynldad del Académica.
Cooperacion Académica 100% 100% CETI. Se anexa listado de
36.66% 98.33% ;
académica convenio.
Se tiene programado para este
ejercicio 2021, pactar 60
convenios de  Cooperacion
Académica con otras
instituciones u organismos, con
enfoque a la realizacion de
practicas profesionales, estadias
profesionales, servicio social y
apoyos para la comunidad del
CETI.
33. Porcentaje Durante el primer semestre del
de  convenios Convenios de . . afio en curso, se conqetgr,on 2
firmados en el investigaciony | convenios 5 convenios 2 convenios convenios conven|0§ de Invesﬂgamon y Direccion
CETI - Tecnologia 100% 100% 40% 80% Tecnologla' con dlfereptes Académica.
Investigaciéon y dependencias. Se tiene
Tecnologia programado para este ejercicio
2021, pactar 5 convenios de
Junta
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76" secrerania oe eoucacion puBLIcA ceti
Metas Programadas Metas Cumpli-
Alcanzadas .
miento
Descn_pcmn ezl Unlda_d @z Al 3er. % Observaciones Responsable
Indicador Medida tri Al 3er.
rimestre . .
Anual de 2021 trimestre de | (B*100)/
2021 (B A
) (B)
Investigacion Cientifica y
Tecnolégica con otras
instituciones u organismos, con
enfoque a la realizacion de
cooperacion académica,
investigacion aplicada y
tecnologia.
Indicador de corte anual.
34. Porcgntfije Para cumplimiento de la meta se
de cumplimiento planean sesiones en los
_?_el Ergg;arlna de Actividades d 25 25 18 planteles de Colomos y Tonala
rabajo de ctividades de ivi ivi . o
Comitjé de Contraloria actividade | ividades | °2C1VIdadeS | iidades | donde se lleva a cabo el | Direccion
. s programa de contraloria social, | Académica.
Contraloria Social 20.00% 0 .
_ 100% 100% 72.00% | |as cuales est4n programadas
Social en el . del 12 al 20 de abril para dar
CETI - I-3|fu.s,|on continuidad a las actividades del
y capacitacion programa y cumplir en tiempo y
forma con las mismas.
. Para cumplimiento de la meta se
. Porcen .
3: cu(r)ncirrfgﬁto planea mantener actualizadas
del Proprama de las fechas en el programa de
Traba'og del 25 25 5 .1.8 trabajo para atender las
Comitjé de Acciones acciones | acciones actividades actividad actividades correspondientes Direccién
. es acorde al mismo, especificando | Académica.
Contraloria 100% 100% o .
Social en el 20.00% 72.00% el proceso a seguir para atender
CETI - Quejas y y dar seguimiento a las quejas y
. denuncias correspondientes al
denuncias
programa.
Junta : il i T
~ - pa ina 98 de 143 Dr. Lu‘l‘z‘- Ferna{ndo ~O-x‘u‘z ﬂuzf\j\-nduz
Directiva, 9 e

astre 2021



EDUCACION

5.4.2 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2021.

En cumplimiento a las instrucciones emitidas en los siguientes

instrumentos normativos:
1) Memorandum del 3 de mayo del 2019, suscrito por Andrés Manuel
Lépez Obrador, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos en el
relativas a las medidas de austeridad republicana que deberan
observar las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal.

2) Ley Federal de Austeridad Republicana.

3) Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que
deberan observar las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Federal; publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de abril del 2020.

4) Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestaria del Centro de

Ensenanza Técnica Industrial para el ejercicio fiscal 2021, aprobado
por este Organo de Gobierno en la primera sesion ordinaria del
presente ano.
1) Gestion de ampliacion de gasto de partidas restringidas
Durante el 2021, se ha solicitado apoyo a la Direccion General de
Presupuesto y Recursos Financieros de SEP, para que a través de esta se
pueda gestionar ante la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, la ampliacion de ejercicio del gasto de
partidas restringidas, siendo estas:

1. 21101. Utiles de oficina y 32301 arrendamiento de
informatico.

equipo

Autorizado 2021 Ejercido 2020 Inflaciéon 2020
Diferencia
Partida Concepto Fiscales Propios Total Total o
Fiscales Propios Total 315 vs lo ejercido
D E F
21101 Materiales de oficina 13,793.00 206,762.00 220555.00 3,793.20 18,743.60 22,536.80" 709.91 23,2467 -197,308.29
Arrendamiento de equipo o
32301 | forméts 7421,178.00 5000000.00 12,421,178.00 707417698 116575519 823993217 259,557.86| 8,499,490.03] -3.921,687.97
informatico
Total 7434971.00 5.206.762.00 12.641.733.00 7.077.97018 1.184.498.79 8.262.468.97 260.267.77| 8,522,736.74] -4.118.996.26)

De esta solicitud realizada mediante oficio DA/004/2021 el 12 de febrero
del 2021, con fecha 18 de julio se realizé un requerimiento de informacion
en alcance por parte de la SHCP, atendiéndose el 20 de julio a través del
oficio DA/087/2021, sin embargo, se aclaré que en cuanto a la partida
32301 “Arrendamientos de equipo informatico”, derivado a que, mediante
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escrito de fecha 8 de julio de ano en curso, emitido por Fernando
Magdaleno Cervantes, Director de End User Sales de Hewlett-Packard
Development Company, L.P. México; notificé a la Entidad el retraso de las
entregas de equipos de coOmputo adjudicados mediante el contrato
marco, con motivo de las interrupciones en los procesos de fabricaciony
logistica provocados por la pandemia del virus SARS-COv2; razén por la
cual, el CETI calcula que no requerira mayor presupuesto al ejercido el ano
anterior en esta partida, pues no se esta ejerciendo el recurso programado
en esta partida conforme a lo planeado en la contratacion.

2. 31401 servicio telefonico; 31603 servicio de internet y 32701 patentes
derechos de autor, regalias y otros.

Modificado Autorizado 2021
Partida Concepto Solicitud
Fiscales Propios Total

Ampliacién
31401 |Servicio telefénico $ - $13596282 ' § 5466383 $ 19062665
31603 |Serviciosde internet $ 48588800 $30000000 $ 8321275 $ 86910075
32701 |Patentesderechosde autor regaliasy otros | $1,01288424 $44625527 $130086049 $ 276000000
Total $1,498,772.24 $882,218.09 $1,438,737.07 $ 3,819,727.40

El 23 de julio del afio en curso, mediante oficio DA/059/2021 se solicité la
ampliacion de estas partidas; asi mismo, se mandoé en alcance el diverso
DA/115/2021 del 23 de septiembre, en el que se hizo del conocimiento que
el pasado 22 de septiembre del ano en curso, la Coordinacién de
Estrategia Digital Nacional, a través del oficio CEDN/3459/2021, dictaminé
como favorable la contratacion de los servicios a que se refiere la partida
32701,y de la que se esta solicitando ampliacion del ejercicio del gasto por
$1,300,860.49 (Un millén trescientos ochocientos sesenta mil pesos
49/100 M.N.) lo anterior, para robustecer los argumentos para la
autorizaciéon que requiere la Entidad.

No obstante, a la fecha no se cuenta con autorizaciones de ejercicio del
gasto para estar partidas.

Es importante mencionar que el ejercicio del gasto de las partidas en
mencioén, depende la continuidad de las actividades administrativas y
sustantivas, de tramites y servicios para la prestacion del servicio
educativo tanto presencial y a distancia de una matricula de 8,041
estudiantes en los tres Planteles de este Centro, asi como para dar
cumplimiento a las metas autorizadas en los programas EOQ7 “Servicios
de Educacion Media Superior”y EO10 “Servicios de Educacién Superior”.
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2) Ejercicio de gasto de las partidas restringidas.

Al cierre del tercer trimestre, la Entidad ha erogado $6,340,586.10 de los
$17,725,586.15 de posible gasto en partidas restringidas por la Ley Federal
de Austeridad Republicana.

Actualmente, nos encontramos realizando las contrataciones publicas
observando los limites de gasto de las partidas senaladas en los articulos
8y 10 de la Ley Federal de Austeridad Republicanay 7 de los Lineamientos
en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica
Federal; el cual, este ultimo senala en su fracciéon segunda:

“Il. Los gastos operativos que integran los capitulos de materiales y
suministros y servicios generales, ..se limitaran a los minimos
indispensables, sin afectar las metas institucionales. En el caso de las
partidas especificas relacionadas con los conceptos de telefonia, telefonia
celular, servicios de comunicacion e internet, fotocopiado, combustibles,
arrendamientos, energia eléctrica, viaticos, alimentacién, remodelacion
de oficinas, papeleria y utiles de oficina, consumibles del equipo de
computo, pasajes, congresos, convenciones, exposiciones y seminarios, los
montos erogados no podran exceder los montos ejercidos en el
presupuesto inmediato anterior, una vez considerados los incrementos de
precios con base en el indice Nacional de Precios al Consumidor
reportado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, lo anterior
con excepcion de las autorizaciones presupuestarias que otorgue la
Secretaria de Hacienda, por conducto de la Subsecretaria de Egresos.”

(Anexo 2. Reporte trimestral de partidas de la LFAR)
3) Estrategias de contrataciones publicas:

De conformidad a los Lineamientos para coordinar y llevar a cabo los
procedimientos de contratacion consolidada para la adquisicion o
arrendamiento de bienes muebles o la prestacion de servicios de
cualquier naturaleza, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, durante el primer trimestre el CETI ha participado en diferentes
estrategias de contratacion ya sea por contratos marco o contrataciones
consolidadas:

Servicio de limpieza.

Telefonia e internet.

Aseguramiento de bienes patrimoniales. (parque vehicular)
Servicio de vales de despensa.

Servicio de vales para combustible.

Jardineria.

Fumigacion.

Arrendamiento de equipo de cémputo.

PN U H N
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Adicionalmente, se esta participando en los trabajos de consolidacion de
software y licencias 2021; y, aseguramiento de vehiculos 2022.

4) Ahorros que se generan en las partidas de austeridad

5.4.3 Estructura Organica y Administrativa de la institucion al tercer
trimestre de 2021 comparado con el mismo periodo del ejercicio
anterior,

Anexo 6

Estructura Organica y Administrativa de la entidad al tercer trimestre enero-septiembre de
2021, comparada con el mismo periodo del ejercicio anterior.

A septimebre de 2020 A septiembre de 2021 Variac;c;m (B-
Puesto

Contratadas Contratadas
Autorizadas Diferencial Autorizadas Diferencial

Director General 1 1 1 1 0 -1
Coordinador General 0] 0] ] 6] ] o}
Directores de Area 7 1 7 7 0 -
Subdirectores 13 10 3 13 13 ] -3
Jefes de Departamento 9 8 1 9 8 1 0]
Enlaces 0] [0} 0] ] ] ] o}
Operativos 175 174 1 175 169 6 5
TOTAL DE
ESTRUCTURA 205 198 7 205 198 7 [0}
TOTAL EVENTUALES (0] [0} (0]} (0] [0}
TOTAL DE
HONORARIOS 80 72 8 80 73 7 -1
*El cuadro se ajustara en los puestos conforme a las particularidades y naturaleza de la institucion.
Nota: agregar informacién relevante sobre algin punto que requiera aclaracién.

5.4.4 Cumplimiento de: /) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico mediante licitacidon y/o excepciones a
la licitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de
la LAASSP (Anexo A); y, /i) Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, contratadas mediante licitacion y/o
excepciones a la licitacion, en términos de lo dispuesto en los
articulos 42 y 43 de la LOPSRM (Anexo B), (Ambos anexos en
formato Excel).

J U nta H Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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ANEXO A

FO-70/30-01
#2021, Ano de la Independencia*

Caélculo y determinacién del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Se s del Sector Publico
(Miles de pesos)
Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL. Periodo: ENERO/SEPTIEMBRE 2021

CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
CONCEPTO
ANUAL AUTORIZADO ENTRE ARTICULO 42 ARTICULO 41 —
DEPENDENCIAS Y LICITACION PUBLICA
5 cosTos MARGA
INVITACION A PATENTE otRoS
5 {Incluye modiicacianes, ADJUDICACION ADICIONALES DETERMINADA
CLAVE DESCRIPCION gl (Parrafo quinto del DIRECTA CURNDO MENOS (Arts. 26, 26 Bis y 28 de
ard dalaLey) 1 " it v avIy Xa XX laLay)
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (A) (B) (C) (D) (E) (F) (H) 0
2100  Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 272 12278 000 000 000 000 86402
2200  Alimentos y Utensilios 2494 000 0.00 .00 000 000 0m
2300  Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién 0m 000 000 000 000 000 0.00
2400  Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 7594 000 000 0.00 000 000 2054.27
2500  Productos Quimicos, Farmacéulicos y de Laboratorio 54917 89.59 000 ) 000 000 000 44177
2600  Combustibles, Lubricantes y Aditivos oo 000 000 000 o000 000 5174
2700  Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Arliculos Departivos oo 000 000 000 000 000 29532
2800  Materiales y Suministros para Seguridad 0.0 000 000 000 0.00 000 000 000
2000  Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores S2.66 000 0w 000 000 000 197141
CAPITULO 3000 GENERALES (Exceplo el Concepto 3900)
3100 Servicios Basicos 204774 31612 000 0.00 0.00 0.00 547.20 11522
3200 Servicios de Arendamiento (Excepto las partidas 321 y 322) 18643 000 0.00 0.00 000 519285 1.853.03
3300  Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios ; 109443 000 29434 000 000 224506 381594
3400 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales (Excepio las partidas 341
21233 31462 000 000 000 000 1122 2.441.48
343 v 349)
Servicios de 6 i i by C io
3900 | (Excepto Ia partida 351) 7 4045 000 000 0.00 000 540423 82401
3600  Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0.00 000 000 000 000 000 000 000
3700  Servicios de Traslado y Viaticos (Excepto las partidas 375 a 379) 410 1348 000 0w 0.00 000 000 0.00
3800 Servicios Oficiales 155.63 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (EXcepio el concepto 5800)
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 000 000 000 000 000 000 000
5200  Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 000 000 000 0.00 000 000 0.00
5300  Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.0 oo 000 000 000 000 000 000
5400  Vehiculos y Equipo de Transporte 000 000 000 000 000 000 000
5500  Equipo de Defensa y Seguridad 000 000 000 000 000 000 0.00
5600 Otros Equipos y 000 0,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
5700 Activos Biologicos 0.00 00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
5900  Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598) 0.00 oo 000 000 000 000 000 000
uerth g 3828487 |8 2047.74 | § 320820 | § 2 20434 | § e - s 1402055 | § 1472820
- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluiran en la columna que corresponda al contrato original que se haya modificado Nota:  £q 1. integracion del la Columna Art. 42 Adjudicacion
- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41 fracc. Vi de la Ley), se adicionaran en la columna H y se restara de lo que corresponda al contrato rescindido. Directa, se consklerd ordenes de compra sin contrato por la

cantidad de § 1783 (miles de pesos), asi como reembolsos.

En el presente formato no contemplar el IVA.

Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 42 de la Ley = ue sera igual o menor a 30% Porcentaje restante integrado por = que serd mayor o igual a 70 %

Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto

SINTESIS SOBRE LA CONCLUSION Y LOS RESULTADOS GENERALES DE LAS
CONTRATACIONES REALIZADAS CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 41Y
42 DE LA LEY, ASi COMO DE LAS DERIVADAS DE LICITACIONES PUBLICAS

Durante el tercer trimestre del ejercicio 2021 se realizaron las siguientes
adjudicaciones de los capitulos de gasto 2000 y 3000:

Articulo de la Ley de Adquisiciones Numero de Contratos Monto Total
Arrendamientos y Servicios del Sector (Sin IVA)
publico.

26 (Licitaciones publicas.) 10 $4,042,612.67
41 (Adjudicaciones Directas.) N $ 716,075.91
42 (Adjudicaciones Directas.) 6 Contratos y 140 OC $1,817,.476.77

J U nta H Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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Al cierre de este periodo se comprometié un total de 89.59%, del presupuesto
autorizado para el ejercicio 2021, de los cuales solo el 8.38% fue por adjudicacion
directa (Art. 42), el 37.39% por adjudicacion directa (Art. 41), el resto por licitacion
publica (Art. 26) y Art 1 de la Ley, buscando el beneficio para la entidad, en cuanto
a ahorro, eficiencia, honradez, economia y transparencia, ademas en todo
momento se privilegian las adjudicaciones por Licitaciéon publica.

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Adquisiciones y Obra Pablica

ANEXOB

PERIODO: Enero-Septiembre 2021

2l

BAE+F+G+H 4 X 100%
A

ANEXO B

DEPENDENCIA O ENTIDAD:  Centro de Ensenanza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Tercer Trimestre/2021
PERIODO: 01 de julio al 30 de septiembre del 2021

CUMPLIMIENTO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES. ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO EN LOS SIGUIENTES INCISOS:.

INCISO a) INCISO b) INCISO ¢) INCISO d) INCISO e) INCISO f)
CAAS-034/2021 | $4.693,302.00 [ALCOSE DEL CENTRO SA. DE CV. LIMPIEZA NO sI NO NO NO $1,549.67
LPN-003/2021 |$442648692 gstouc\o EMPRESARIAL DE SEGURIDAD PRIVADA, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, SA DE VIGILANCIA NO si NO NO NO $763.61

CONVENIO
MO%\FL\ESTORI $4.426486.92 gstouc\o EMPRESARIAL DE SEGURIDAD PRIVADA, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, SA DE VIGILANCIA NO s NO NO NO $1,673.66
003/2021

;lDJunta

Directiva

Zer. Trimestre 2021

Pagina 104 de 143

tor G

CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
A
auTonizao ARTICULO 43 - LOPSRM ARTICULO 42. LOPSRM
ancLuTENDD conrommE AL o ToTRoE WAL M uemacion
cLave oescrPCion MODIFICACIONES. TERCER PARRAFO omecra menos A TRES ' " w PuaLca
ensucaso) AT 1 LoPSR [R— amra.m
(A) (8) (C) (D) (E) (F) (S) (H) [0}
35101 |Rehabitacion de espacios con Microscopia confocal en el Pantel Colomos a3 am0
35101 |Reparacion y renivelacion de linea de drenaje sanitario existente sobre: .
1achada Norte del edificio “A™
35101 |Impermeabilizacion de muros de biock husco tipo Split oo
35101 |Rehabilitacién de muros del Edificio del médulo "N o7
35101 |Carreccion de pendientes azolea Edificio "B o83
Aplicacion de pintura exterior en zona de caseta 2, Edificio "A° y “H" del
35101 |Plantel Colomos; Edificio de Recursos Humanos y Edificio "L” del Plantsl mes
Tonala
35101 |impermeabilizacion aproximada de 2800mis2 en azotea de edficios oz
35101 |Reparacion de 75mts del muero perimetral sur o
35101 |Reparacion del ingreso vehicular existente aza
TOTAL e o) 720 o) o) o) o) o] son)
C+D X100% 2314
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DEPENDENCIA O ENTIDAD:
TRIMESTRE:
PERIODO:

ANEXO C

Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Tercer Trimestre/2021
01 de julio al 30 de septiembre del 2021

EN CONTRA DEL
IA-OTIL3POO1-E50-2021 FALLO DEL
21/05/2021

31/05/2021. MOTIVO DE
INCOFORMIDAD LA
FALTA DE
FUNDAMENTACION Y JEFATURA DEL
MOTIVACION DELHECHO DEPARTAMENTO DE
DEL CUAL SE DETERMINO RECURSOS
DESECHAR LA MATERIALES
PROPUESTA DEL
LICITANTA TRIARA.COM,
SADECV

TRIARA.COM, SA.DE CV

SE DECLARA FUNDADA
LA INCONFORMIDAD
PROMOVIDA CONTRA EL
FALLO Y A EFECTO DE
QUE SE EMITA UNO
NUEVO EN EL CUAL SE
FUNDAMENTE Y MOTIVE
SUFICIENTEMENTE
DICHA
DETERMINACION,
PRECISANDO DE FORMA
CLARA Y SUFICIENTE
LOS HECHOS Y

08/09/2021

RAZONAMIENTOS EN
LO QUE CONCIERNE A

LA PARTIDA DOS
(SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO DE
EQUIPOS PARA CENTRO
DE DATOS)

5.45 Informe del avance fisico-financiero al mes de septiembre del
Programa de Inversién 2021, ejercido con recursos fiscales y/o con
recursos propios, en su caso.

Al cierre del tercer trimestre de 2021. El CETI, no cuenta con ninguna
cartera de inversiéon vigente.

5.4.6 Informe diagndstico en cuanto a laimplementaciony operacién en
tiempo real, del Sistema de Armonizacion Contable por médulo, al
30 de septiembre de 2021.

En seguimiento al “Diagnéstico del sistema. Médulos y Caracteristicas que
cumplen y no cumplen con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG) en materia de Armonizacion Contable. Estrategias
y Sugerencia para cumplir con la LGCG y lo dispuesto por el CONAC”". Al
respecto me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

1) Descripcidon del sistema

En esta Entidad, se utiliza el Sistema de Contabilidad Gubernamental
NUCONT, el cual registra de manera armoénica y especifica las operaciones
contables y presupuestarias. Esta conformado por el conjunto de registros
y procedimientos destinados a captar, registrar y clasificar las
transacciones y eventos que, derivados de la actividad econdémica,
modifican la situacion patrimonial del CETI.
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Al dia de hoy permite la integracion automatica del ejercicio
presupuestario y la operacion contable a partir del gasto devengado, en
lo que corresponde a Gasto de Operacion e Inversion, siendo posible crear
estados financieros en cualquier momento y dichas cifras estan siendo
generadas en tiempo real, afectandose asi de manera automatica las
operaciones y registros que realizan las diversas areas de la entidad en
cuanto a servicios personales, adquisiciones y obras publicas contra los
registros contables y presupuestales, sin embargo es importante senalar
que el mdédulo de servicios personales se encuentra operando de manera
paralela al sistema pues no se cuenta aun la interfaz para su registro
automatico de elaboracion de némina con el proceso contable y
presupuestal en NUCONT.

2) Cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental en
materia de armonizacién contable

El 19 de septiembre del 2019, la Entidad asistidé a una reunién informativa
convocada por la Unidad de Contabilidad en las instalaciones de la SHCP,
en la que se abordoé el tema “Evaluacion del Avance de la Armonizacion
Contable en los Entes Publicos de la Federacion”. En dicha reunion se
senalé que las instituciones convocadas estaran sujetas a una evaluacion
de la aplicacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a
efecto de conocer el grado de avance de dicha Ley en sus cuarto
vertientes:

1) Presupuestal, 2) Contable, 3) Administrativa y 4) de Transparencia
financiera.

Como resultado de lo anterior, la Entidad realizé la captura de la
informacion en el Sistema SEVAC correspondiente a los reactivos
evaluados de los aspectos de Ila Contabilidad Gubernamental
(Presupuestal, contable, transparencia, administrativa), logrando un
resultado global preliminar del 95.02% de cumplimiento.

Dicho porcentaje, fue validado por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de
acuerdo a la informacidén y evidencia documental enviada por esta
Entidad, otorgd una calificacion final global de 91.29%.

4) Estrategias para lograr cumplir con el 100% de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental

Modulo de servicios personales

Durante este ejercicio fiscal, la Entidad ha gestionado ante la Unidad de

Gobierno Digital la autorizaciéon para la adquisicion de un médulo de

servicios personales (nédmina) el cual forme parte del sistema que
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Informacion Publica (Anexo 7).

actualmente se opera, sin embargo; dicha Unidad emitié una solicitud de
alcance de informacion referente al impacto pueda tener en la Entidad en
relacion al costo.

Por lo que se atendid el requerimiento y esta a la espera de que dicha
Unidad autorice o rechace el permiso.

5.4.7 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Durante el tercer trimestre de 2021 que se informa, se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestién institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
se recibieron 42 solicitudes de informaciéon en la Unidad de Transparencia del
CETI, habiéndose atendido 38 de ellas, por lo que &4 se encuentran en proceso de
atencion por las areas responsables.

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Junta
Rirectivalo

Tipo de solicitudes Numero de
solicitudes

Estructura Organica 6

Remuneraciones 2

Informacién generada o administrada por N

la dependencia o entidad

Programas de subsidio 0

Actividades de la institucion o dependencia 4

Informacioén referente a contratos 16

celebrados

Datos personales 1

Gastos 0]

Otros rubros generales 2
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Igualdad de Género o
Violaciones a Derechos Humanos o
Solicitudes a las que no se les dio tramite* o
Falta de informacidén o
Total 42

COMITE DE TRANSPARENCIA. Se reporta que se llevaron a cabo 15 reuniones del
Comité de Transparencia las cuales se distribuyen de la siguiente manera.

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DEL
COMITE

15 (9 ordinarias

y6
extraordinarias)

46

46

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacién
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el indice de Expedientes
Reservados, Clasificacion de Informacion concerniente a las obligaciones
comunes de transparencia e informacion referente a servidores publicos que
laboran en la Institucion.

RECURSOS DE REVISION

d

J U nta H Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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En el periodo correspondiente al tercer trimestre de 2021, no se recibieron
recursos de revision por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAL).

Anexo 7.

ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION

(Enero a Septiembre de 2021)

Solicitudes de Solicitudes de Recursos de Resoluciones
accesoala accesoala revision emitidas por el
informacion informacion interpuestos en INAI
recibidas en el atendidas. su contra ante el
periodo INAI
42 38 1 1

RESULTADO DE INDICADORES

En términos del Programa Anual para la verificacion y seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia que deben
publicar los sujetos obligados del ambito federal, en los portales de transparencia
yen la Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente al efercicio dos mil
veintiuno, el Centro de Ensenanza Técnica Industrial no fue sujeto a verificacion
por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), por lo que no se cuenta con dictamen de
verificacidon ni con resultados de éste indicador.

5.4.8 Situacidon que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempeno
(SED), al tercer trimestre de 2021.
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A SEPTIEMBRE DEL (2021)
(Millones de pesos con un decimal)

ANEXO |

PRESUPUESTO ANUAL ACUMULADO AL MES DE JUNIO VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO — — EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
I (1) [ (2) d (3) I (&) (5)=(4)-©) (6)=(5/3) | cAsTO GASTO 7 =47/
I.- GASTO DIRECTO 360.9 360.9 248.6 237.6 -11.0 4.4 65.8
GASTO CORRIENTE 360.9 360.9 248.6 237.6 -11.0 4.4 65.8
SERVICIOS PERSONALES 3059 3059 2105 209.8 -07 -03 68.6
MATERIALES Y SUMINISTROS n3 7.0 53 53 0.0 -0.1 747
SERVICIOS GENERALES 405 4477 303 216 -87 -287 483
OTRAS EROGACIONES 32 32 25 09 16 644 281
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FISICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROCACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
I1.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11l.- SUBTOTAL DEL GASTO 360.9 360.9 248.6 237.6 -11.0 4.4 4.4 65.8
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 co [ 0.0 0.0 0.0 0.0

b

CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 oo [ oo [ 0.0 00
V.- TOTAL DEL GASTO 360.9 360.9 248.6 237.6 -11.0 4.4 b 65.8

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB).

Criterlos de aslgnaclén de color de los seméforos,

Menor Gasto

Vi e s MBS &l

Razonable l Menor al 5%

Preventivo

Razonable Menor al 5%

J u nta i Dr. LUI“» Fernando Ortiz Hernandez
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A SEPTIEMBRE (2021)

ANEXO | BIS
(Millones de pesos con un decimal)

PRESUPUESTO ANUAL VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL [MODIFICADO| EJERCIDO ABSOLUTA | RELATIVA MENOR | MAYOR | MODIFICADO
d (1) d (2) d (3) “4)=3-@2 ] (8)=®/(2) | GASTO GASTO (6) = 3)/(2)
.- GASTO DIRECTO 360.9 360.9 237.6 -123.3 -34.2 65.8
GASTO CORRIENTE 360.9 360.9 237.6 -123.3 -34.2 65.8
SERVICIOS PERSONALES 3059 305.9 209.8 -96.1 -31.4 68.6
MATERIALES Y SUMINISTROS 1n.3 7.0 53 -1.8 -253 74.7
SERVICIOS GENERALES 40.5 44.7 216 -231 -51.7 48.3
OTRAS EROGACIONES 32 32 0.9 -23 -71.9 281
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0
11.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0

11l.- SUBTOTAL DEL GASTO 360.9 360.9 237.6 -123.3 -34.2 65.8

IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

V.- TOTAL DEL GASTO 360.9 360.9 237.6 1233 342 I 5 |

*/ Este formato debera utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo
que se reporta como Programado Acumulado.

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB).
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO I

AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A SEPTIEMBRE (2021)

(Millones de pesos con un decimal)

<
N ppr APERTURA PROGRAMATICA PRE:L"J‘EliESTO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION MEzE)’:A ?ﬂR:(on
. b
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) MODIFICADO PROGRAMADO | EJERCIDO | PROGRAMADO | EJERCIDO PROGRAMADQ EJERCIDO | ABSOLUTA RELATIVA GASTO | GASTO
0001 | Actvidades de Apoyo a la funcion publica y buen 21 1 s 0o 0o s B 0o o
gobierno
EOO7 |Prestacion de servicios de educacion media superior 96.8 686 62.9 0.0 0.0 68.6 62.9] 58 -8.4%
EO10 |Prestacion de servicios de educacion técnica 1983 1353 1311 0.0 0.0 1353 1311 43 -32%
MOO1 |Actividades de Apoyo administrativo 595 400 397 0.0 0.0 40.0 397 04 -0.9%
E021 |Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico 34 25 23 0.0 0.0 25 23 02 -7.5% -
S243 |Programa Nacional de Becas 09 08 05 0.0 0.0 0.2 02 0.0 0.0%
TOTAL 360.9 248.6 237.6 0.0 0.0 2479 2373 -10.6 -4.28%
TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E"
(PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) 2984 2064 1962 0.0 0.0 206.4 1962 102 -19.1%)
% TPP™ "E" vs TOTAL 83% 83% 83% 0.0 0.0 83% 83%) -0.58%) -0.70%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB)

Al = Actividad Institucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Analisis Funcional Programatico Economico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.
Y No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando,
TPP* = Total Programa Presupuestario

Criterios de asil i6n de color de los

Menor Gasto Mayor Gasto
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ceti
5.4.9 Situacidon que guardan las Cadenas Productivas al tercer trimestre
de 2021.
CapEMAas PrRoDucTiIvVAS
DEL GoBiErRNO FEDERAL
INFORME DE REGISTRO ¥ OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
I" . g-RFA=F g Lo - T i
Froveedoes egskadus 1,489
Frovesdones ﬁm—mﬁ-ﬂlﬁpa|%rg L)
Documenios [
bt Trta §3 140 843 30
Documentcs |Flas Promedo de Regisio de Cuentas por Pager (CXP) ]
Roagistrados Plagy Promesdo 08 Paga 13
Cocumenios Suscepiblas de Fadorae T2
Moty Suzcepatie o Faderas —
\Docymentn Ogeragos
Factoraje | Mhonie o ks DsCimapnios Dpss oo 000
Mlonte: 38 Wkaeedn Pigncod por Drinidaot ey ]
Tertal Py d o TP rag i Tl P g 12T%
Estadisticas | Toal Documanios maios | Documanios 5 Db e FaCior 0.00% |
Mo en F i Monbs o F acic D.001% |
_ _ P e 1,480
i Frovesciones con Cusnias por Pagar |CKP) regesinasas ] |
D L)) 1 4T
Monto Total 518 806 803 G
Do Piars P du Registrs g Cusntas por Pager (CHF) 30
Registrades | Flas Promedio de Pags 12
Dhaapmusnin & e Faiome 1,087
Morus Suscepotis Je Factoeas 11oses 323 o]
[ Cgsraiing ]
Factoraje | Monic de los Documentcs Dperados SE7. 121 B4
Rdoric o Irtereses mgm £1. 7304 4
Total PFrovesdanss con CXF reg siracdas | Total Provesdoms reg siracos B.58%
Estadisticas | Tosl Documanios Opersdos ¢ Docu Susceplibles cr Facivome 4 87T%
Mot Operas: en Factorae | Monk Susteptiss o Facore —
Praveedonss regsirados 1455
Frovesdons [ o £2n Cusnitas por Pagar |CHP) regeiracas [T : -
Caprumaesnio s 24180 23 148 1
Mo Tota - $611 450,000 14 g1 900 3
Docamanios Plarc Promescio de Regisiro de Cuenias por Pagar (CXF | il
Registrades [Flaz Proveso de Pags 10 " s
Crocumenins Suscepibles de Fachora e 21, 408 1 807 1
[T de Facora e S540.41 7,008, 14 $1.500.33
Cacumenio os a4 [T o
Factoraje | Mortc o los Documenics Operados - $32. 804, BA2 BE 500
Tioal Prossedones oon CXP regeiretes | Tolal Prosvsetoms seg slissos AR TE%
Estadisticas | Total Documanios ¢ Documamos Su bies ce F A.13% 4 1% 000%
Monic Operadc en Facorae | Monls Susceplite de Facicrae ’ 8 15% 0.00% |
Mansaw @l Fiarecea, 5 800
[hrmccmer de L aceoms Poodocirenm
Tasd {5005 SN EE
N ) Junt
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EDUCACION

5.4.10 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal al 30 de septiembre de 2021 NO
APLICA

5.5. Perspectivas.
5.5.1 Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la institucion
en el corto y mediano plazos y las acciones de mejora previstas.

Antecedentes

El 21 de julio de 2021, el CETI emitieron los “Lineamientos Generales para el
semestre agosto-diciembre 2021, Ruta Hacia El Aprendizaje de las y los
Estudiantes del Centro de Ensenanza Técnica Industrial.

En esta “Ruta hacia el aprendizaje”, tiene como propédsito que la Comunidad
Educativa conozca la dimensién y el impacto de haber conducido el aprendizaje
a distancia con motivo de la pandemia por mas de un ano y medio; sélo asi se
estara en posibilidad de generar estrategias que permitan realizar intervenciones
positivas, oportunas y pertinentes dirigidas a reducir las brechas del aprendizaje
no adquirido del estudiantado.

Las acciones que se han llevado a cabo a partir de que las y los maestros
elaboraron los instrumentos de evaluacion, son las siguientes:

e Del 16 al 20 de agosto, se aplicaron los instrumentos al estudiantado del
nivel tecndlogo.

e Los resultados de las evaluaciones se dieron a conocer del 30 de agosto al
3 de septiembre al personal docente.

e Las academias se reunieron del 20 al 24 de septiembre para reflexionar en
colectivo los resultados obtenidos por el estudiantado.

e EIl 6 de octubre, los planteles entregaron los FODAS y el Plan de Atencion
en algunos casos en colectivo y en otros, en forma individual.

e Actualmente la DAC disena las acciones especificas de intervencion.

Analisis de los FODAS

A continuaciéon se muestra una sintesis de lo que las maestras y maestros
expresaron en los FODAS, con la finalidad en base a las perspectivas que abonan
al desarrollo de objetivos estratégicos, indicadores y metas, asi como acciones que
abonen a cubrir las oportunidades detectadas, para lo cual se incluyen cuatro
elementos: recursos, estudiantes, procesos internos y aprendizaje vy
conocimiento; que son indispensables para ver a la institucion como un todo, con
los cuales es posible cumplir la vision y las estrategias desarrolladas.

50!
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EDUCACION

Recursos: refiere a los elementos fisicos y digitales que se requieren para un
desarrollo 6ptimo de las actividades docentes con la finalidad de abonar al
proceso de enseNanza-aprendizaje conforme a las necesidades de cada plantel.

Estudiantes: refiere a las necesidades y estrategias que se desarrollan para que se
cumpla con el objetivo de que los estudiantes adquieran los conocimientos
requeridos en las asignaturas correspondientes.

Procesos internos: refiere a los procedimientos y actividades que abonan y se
requieren para desarrollar de manera adecuada el proceso de ensenhanza-
aprendizaje.

Aprendizaje y conocimiento: refiere al desarrollo de los conocimientos,
habilidades y competencias respectivas para poder contribuir al programa de

formacién docente tanto a las dimensiones personales como profesionales.

Recursos Estudiantes Procesos Aprengl i;ajey
Plantel Internos conocimiento
Instalaciones Involucrar en el | Aplicacién de | Capacitaciéon
adecuadas proceso de |examenes en desarrollo de
(talleres y | aprendizaje simultaneos a|materiales
laboratorios) todos los | didacticos
grupos de una
misma
asignatura
Sitios web, | Acceso a|Asignacion de|Asignar
plataformas equipos de | estudiantes asesorias
educativas y/o|cémputo para|repetidores académicas
otros, para | realizar las | previo al iniciojuna vez por
realizar diversas del semestre semanha en las
practicas de |actividades vy asignaturas con
Colomos | Mmanera virtual. | proyectos mayor

reprobacion

Asegurar la
plataforma de
Moodle para
que no

Presentar la
planificaciéon
del semestre
con antelacién

Estructuracion
de los cursos
virtuales

presente fallas al inicio
o saturacion.
Tener Documentar

oportunidades

los procesos

Delimitacion

para adquirir administrativos | del tiempo
dispositivos de los entre las
electrénicos estudiantes y actividades

gue ayuden al
desarrollo de la

darlos a

laboralesy las
actividades de
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EDUCACION

actividad conocer por las |formacién
docente. areas correctas | profesional
Pago de Reunién con Conocer las
plataformas de padres de diversas
trabajoy familia- carreras por
software con docentes para |parte de

los permisos el seguimiento |ciencias basicas
necesarios para del trabajo y ciencias

poder operar
los cursos.

académico de
los estudiantes

administrativas
para disenar
actividades
transversales
que aporten a
su desarrollo
académico

Soporte técnico
suficientey
eficiente ala
brevedad

Tiempo
asignado
durante la
jornada laboral
para el trabajo
colegiado de
las academias
para conseguir
la unificacion
de niveles de
aprendizaje a
partir de las
estrategias
docentes que
se pueden
establecery
unificar para las
diferentes
asignaturas.

Integracion de
grupos de
docentes con
experiencia en
diversos temas
tanto
académicos
como de
estrategias de
ensefanza

No saturar los
grupos para
una atencion
adecuada

Administrar las
actividades
tanto para
docentes como
para alumnos

Contar con una
biblioteca
virtual tanto
para
estudiantes
como docentes
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Recursos Estudiantes Procesos Aprendizajey
Plantel Internos conocimiento
Internet Capacitar en el |Desarrollo de Desarrollo de
adecuado uso de rubricas para la | materiales
plataformas evaluacion de |didacticos
las diversas homologados
actividades y
proyectos
Equipo parael |Informardelos |Determinarun |Capacitacion
desarrollo de procesos proceso en uso de
actividades administrativos |adecuado de tecnologias y
. |tanto que debe canalizaciony |plataformas
Tonala L . . L .
administrativas | atender seguimiento de | educativas
como estudiantes diversas
académicas que lo
regquieran
Acceso a Reuniones Uso de
materiales de |colegidas entre | bibliografia
consulta para plantelesy homologada
reforzar los otras divisiones | para el
temasy para trabajo desarrollo de
actividades transversal las clases
Recursos Estudiantes Procesos Aprendizajey
Plantel Internos conocimiento
Equipo, Desarrollo de |Trabajo Desarrollo de
software y materiales que |colaborativo manuales de
herramientas |contribuyen el |entre las practicas
para el diseno |aprendizaje de |diversas areas | homologados
de videos las ciencias para entre los tres
didacticos desarrollar planteles
interactivos estrategias de
ensenanza
(GOE y Tutorias
Rio Santiago - Academias)
Pantallas o
equipo para
proyectar en
las aulas los
materiales de
la clase
Laboratorio de
idiomas
adaptado
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Incrementar la
oferta de
carreras
acorde a las
necesidades
de la zona

A partir del concentrado se puede desarrollar el siguiente mapa estratégico que
contribuye al desarrollo de estrategias que contribuyen al cumplimiento de
metas especificas en base al analisis toda.

Mapa Estratégico

Homologar el Incrementar el
equipamiento y « acceso a materiales
recursos tecnoldgicos de refDriamiemo

Recursos

e

A

Satisfacer las necesidades 4 Identificar a los nuevos }‘ Desarrollar la participacion

por medio de una > estudiantes + enlasdiversas actividades
educacion de calidad. ¥ académicas

Estudiantes

A

L3

Vinculo entre planteles de Homologar el trabajo
las principales reas " colegiado para el Disefiar y monitorear los | Proceso de identificacién
involucradas en el desarrollo de proyectos controles de seguimiento de estudiantes en riesgo
desarrollo integral transversales.

3 )

Perspectivas

Procesos internos

Plan anual de formacion
docente

Aprendizaje y conocimiento

A partir de lo que se establece en el Mapa Estratégico, el cual orienta al
cumplimiento de las metas y en el cual se puede establecer que las perspectivas,
buscan establecer una correlacion de lo que se requiere alcanzar, para elle es
importante no dejar de lado los propdsitos que se buscan lograr.

En este sentido la perspectiva de los Procesos Internos, tiene como objetivo:
incrementar el acceso a materiales de reforzamiento de las asignaturas a la par se
busca la homologacion en el equipamiento tanto de recursos tecnoldgicos para
el desarrollo de practicas que favorezcan los procesos de aprendizaje en los
estudiantes.

Por otro lado, lo que tiene que ver con la perspectiva de estudiantes, busca
satisfacer las necesidades por medio de una educacién de calidad que logré el

U‘ ; J U nta H Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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EDUCACION

aprendizaje esperado de cada asignatura, a partir de la identificacion de
estudiantes nuevos, que favorezcan la identificacion de necesidades como areas
de oportunidad con la intenciéon de dar seguimiento. Es importante senfalar que
el desarrollo la participacion en diversas actividades académicas fortalecera en
los estudiantes el aprendizaje apoyadas de actividades extracurriculares, webinar
y metodologias actualizadas en el proceso ensefnanza aprendizaje.

El mapa estratégico nos permite visualizar la correlacidon de los procesos internos
el cual busca incrementar el vinculo entre los planteles con las principales areas
involucradas en el desarrollo de los estudiantes, a la par se establece una relaciéon
con la importancia de homologar el trabajo colegiado en las diversas divisiones
académicas que favorezca los diferentes proyectos transversales para el logro de
los objetivos educacionales. Asi mismo, se establece el diseho y monitoreo de
controles de seguimiento que permitan identificar los indices de reprobacion de
acuerdo a las asignhaturas con mayor indice de reprobacion, lo cual permita
mejorar el proceso de identificacion de estudiantes con riesgos con el apoyo del
programa de tutorias con la finalidad de obtener un manejo y seguimiento
optimo en el desarrollo académico de los estudiantes.

En cuento al aprendizaje y conocimiento se plantea de acuerdo al mapa un plan
de formacion anual que permita la integracion y el soporte de las diferentes areas
en las que se desempenan las y los docentes, con la finalidad de fortalecer la
didactica y el reconocimiento de su practica docente.

En cuanto a la perspectiva de estrategia, se plantea se plantea la identificacion de
los contenidos esenciales de las asignaturas impartidas, a la vez que conjunta los
materiales didacticos desarrollados por los docentes de acuerdo a su asignatura,
asi mismo se plantea el desarrollo de grupos de trabajo basados en el aprendizaje
colaborativo, en apoyo a los estudiantes y se fortalezca la presentacién de los
proyectos transversales disenados y desarrollados en cada una de las divisiones.
El tema de las estrategias debe impactar en el desarrollo y aplicaciéon de
materiales digitales que refuerce el trabajo que se realiza en diferentes areas
como son: tutorias, GOE, academias, con la intencion de visualizar acciones en el
proceso de formacidon de los estudiantes, teniendo como punto de partida la
implementacion de metodologias de ensenanzas actuales como son: Aula
invertida y microlearning.

5.5.2 Previsiones programaticas y presupuestarias para concluir el
ejercicio fiscal 2021 (posibles incumplimientos programaticos y
presiones presupuestarias de gasto por atender).

pagina '|'|9 de 143 Dr. Luis Fernando “D:u_' f—‘:‘ rnandez
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PREVISIONES PROGRAMATICAS Y PRESUPUESTARIAS AL TERCER TRIMESTRE
2021

El Equipo de la Direccion Administrativa, presenta a continuacién un estado del
presupuesto de la Entidad al 22 de septiembre del ano.

1) Servicios personales (Capitulo 1000)

a) Prestaciones derivadas de la actualizacién de las Condiciones Generales de
Trabajo 2021-2023

Derivado de los trabajos de actualizaciéon de las Condiciones Generales de Trabajo
del CETI, la Unidad de Politica y Control Presupuestario (UPCP) de la SHCP en el
oficio 307-A.-DG1-DCPSPA. -050 senalé que no se dara recurso adicional para el
incremento de prestaciones, y, en caso de que se otorgue algun incremento
debera ser a cargo del presupuesto del Ente.

En ese sentido, con el propdsito de apoyar a los trabajadores del CETI en el
aumento en las prestaciones accesorias al sueldo, mismas que tienen como
objetivo compensar el impacto de la inflacién en los precios de bienes y servicios
que afecta a la economia doméstica, y, considerando que, en el caso especifico de
CETI, no se ha dado aumento en prestaciones los ultimos tres anos, ni tampoco se
ha adherido a los acuerdos y compromisos del Pliego Nacional de Demandas 2019
del personal docente, no docente y personal de apoyo y asistencia de otros
subsistemas de Educacion Media Superior en el que se otorgaron durante el
periodo 2019 y 2020; y, considerando que no va habra incremento a prestaciones
en los siguientes 3 anos, que corresponden a la vigencia de la actualizacion a las
CGCT; el equipo directivo de la Entidad, propone el incremento a las prestaciones
basicas de 1) ayuda de despensa; 2) ayuda para transporte, 3) ayuda para utiles
escolares, tomando de referencia el porcentaje individual efectuado en el sector
educativo, haciendo un total del 1.03% de incremento en estas prestaciones.

COSTO

CONCEPTO PERIODICIDAD DIFERENCIA (AUMENTO)

AUTORIZADO IERCEUESTGN PERIODO

DESPENSA MENSUAL $ 1,091.00 || $ 1,200.10 || $ 109.10 | $ 794,466.20
AYUDA PARA TRANSPORTE MENSUAL $ 630.00 | $ 693.00 | $ 63.00 | $ 458,766.00
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES UNAVEZAL ANO [ $ 594.00 || $ 716.00 | $ 122.00 | $ 16,055.00

$ 1,269,287.20

2) Materiales, Suministros y Servicios Generales (Capitulos 2000 y 3000)

Durante el segundo trimestre se han llevado las contrataciones planeadas, no se
ha sufrido recortes o reservas al presupuesto vigente que pongan en dificultad a

Junt:
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la operacion de la Entidad, por lo que, se ha ejercido en un 100% el gasto
programado en el ultimo trimestre.

Asi mismo, se informa que al cierre del periodo que se reporta, el CETI ha
participado en los siguientes procesos de contrataciéon publica consolidada, a
través de las distintas estrategias coordinadas por la SHCP:

Servicio de Limpieza.

Servicio de Fumigacion.

Servicio de Jardineria.

Servicio de Internet.

Arrendamiento de Tl's.

Servicio de suministro de vales de despensa.
Servicio de suministro de vales de combustible.
Aseguramiento de vehiculos.

©®NO U s NN

Se esta participando en los trabajos de consolidacion de software y licencias 2021;
y, aseguramiento de vehiculos 2022.

3) Ayudas, transferencias y subsidios (Capitulo 4000)

El proceso para el otorgamiento de becas en el ejercicio 2021 se comenzé en el
primer trimestre conforme a las Reglas de Operacion del Programa S243, de
acuerdo a las bases y criterios establecidos para el Centro de Ensenanza Técnica
Industrial.

El pasado 22 de abril se hizo la dispersion interbancaria de Becas Institucionales,
donde se beneficiaron a 76 estudiantes a nivel Educacién Superior.

El monto que se deposité a cada beneficiario fue de $6,000, y es de sefalar que
s6lo se hace un pago en el semestre. El recurso total ejercido al segundo trimestre
referente al programa de becas fue de $456,000.

4) Gasto de inversion (Capitulos 5000 y 6000)

Con la publicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021, a la Entidad
no le fue otorgado recursos para gasto de inversion, ni tampoco se cuenta con
carteras de inversion.

5.5.3 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la
Institucion al cierre del tercer trimestre de 2021, con un
comparativo al cierre del ejercicio 2020. Senalar el nUmero total de
litigios en tramite; laudos firmes desfavorables, estimacién del
monto total al que ascienden los pasivos, y proyecciéon de litigios
con sentencia desfavorable que se estime deban pagarse en el
curso del presente ejercicio, asi como la explicacion de las medidas
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presupuestarias que se tomaran para cubrir el monto a pagar
(Anexos 8ay 8b).

Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes de la
Entidad al 30 de septiembre de 2021, con un comparativo del mismo periodo del
ejercicio 2020, resaltando el avance en la implementaciéon de la estrategia
juridico-administrativa para frenar su crecimiento. Asi como senalar el nimero de
litigios en tramite; laudos firmes desfavorables y una estimacion del monto total
al que ascienden los pasivos.

Al respecto, se informa que, al cierre del tercer trimestre de 2020, se
contabilizaron 90 noventa expedientes laborales en contra del CETI, cuantificados
por el Despacho Externo Gonzalez Ortega Servicios Legales, S.C., por la cantidad
$28°807,425.49 (Veintiocho millones ochocientos siete mil cuatrocientos
veinticinco pesos 49/100 M.N.).

Por lo que respecta al cierre del mes de septiembre de 2021, se contabilizaron 95
noventa y cinco expedientes laborales en contra del CETI, cuantificados por el
Despacho Externo Gonzalez Ortega Servicios Legales, S.C., por la cantidad de
$32°687,646.06 (Treinta y dos millones seiscientos ochenta y siete mil seiscientos
cuarentay seis pesos 06/100 M.N.).

Visto lo anterior, se advierte que en comparativa del primer trimestre del ano 2020
y 2021, existen 5 cinco demandas laborales mas, la mayoria como responsables
solidarios.

Cabe mencionar que, en la ultima sesiéon del Comité de Pasivos Laborales, de
fecha 23 de agosto de 2021, con la finalidad de evitar el crecimiento del pasivo
laboral, se acordo la estrategia de defensa el ofrecimiento del empleo en los casos
que proceda y asi como otorgar capacitacion a personal de mandos medios y
superiores.

Anexo A

CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE
SEPTIEMBRE 2020 Y 2021.

2020 90 $28°807.425.49 15 57394,086.04
2021 95 $32°687,646.06 12 5°501,279.62
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Anexo B
Apartado del articulo 123 Constitucional B
Numero de demandas por reinstalacion 55
NuUmero de demandas por indemnizacion 21
Monto de pasivo laboral contingente (Monto estimado $32°687.646.06
por el total de las demandas)
Monto de pasivo de laudos (Monto gle IQ§ laudos 550127962
generados en contra de la Institucion)
La entidad ha gestionado
Forma en que la Institucion paga liquidaciones o adecuaciones presupuestales
convenios con el trabajador (para las que aplique) para cubrir los asuntos ya pre-
cuantificados.
Forma en que la Institucién cumple con el laudo Se acata la disposicion dictada
cuando se trata de reinstalacion (para las gue apligue) |por la autoridad.
- Despido injustificado
- Cambios en condiciones
E iar las t incioal - | salariales
nunciar las tres principales causas que motivan las . Obligados solidarios
demandas laborales en contra de la institucion s . -
(disminucion de servicios
especializados en 2020)

5.5.4 Informe de la implementacion del Programa Nacional de Combate
a la Corrupciony a la Impunidad, y de Mejora de la Gestiéon Publica
2019-2024; principales acciones realizadas al tercer trimestre de
2021 (Anexo 9).
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Combate
ala
corrupci
on

Registrar en |la
Bitacora Electrénica
de Seguimiento de
Adquisiciones, cada
una de las etapas de
la ejecuciéon de los
contratos de
compras con
recursos federales,
desde su
formalizacién hasta
la recepcion y pago
de los bienes y
servicios, para
eficientar su
seguimiento.

Acciones
realizadas

e
2

|

Se adjunta evidencia con la
informacion
correspondiente al tercer
trimestre.

Combate
ala
corrupci
on

A partir de Ila
capacitacion que
brinde la SFP, el INAI
y otras instituciones
y organismos
especializados,
promover la
imparticion de
cursos, asi como el
establecimiento de
programas y
acciones que
propicien la
transparencia en la
gestion publica, el
acceso a la
informacion, la
rendicion de
cuentas, el gobierno
abierto y el lenguaje
ciudadano, con
objeto de garantizar
el derecho de acceso
a la informacion
publica.

Compromiso
no aplicable
en el periodo
o sin avances
a reportar

Junta

Directival©O |
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Combate | Impulsar la | Acciones No se cuenta con
ala implementacion y el | realizadas mecanismos de
corrupci | seguimiento de los participacién ciudadana
on compromisos
derivados de Planes
de Accién de Ia
Alianza para el
Gobierno Abierto
que contribuyan al
bienestar del pueblo
de México.
Combate | Promover el uso de | Acciones Se envio mediante correo
ala la Plataforma de | realizadas masivo una invitacion a la
corrupci | Ciudadanos comunidad del CETI con la
on Alertadores Internos finalidad de promover el
y Externos de Ia uso de la Plataforma de
Corrupcion de la Ciudadanos, Alertadores
SFP. internos y Externos de la
Corrupcion de la SFP,
durante el mes de junio,
qgquedando pendiente su
envid en los meses de
septiembre y diciembre de
2021.
Combate | Promover y | Acciones Conforme a los
ala fortalecer los | realizadas Lineamientos para la
corrupci | mecanismos de promocién y operacion de
on participaciéon la Contraloria Social en los
ciudadana para la programas federales de
vigilancia de los desarrollo social y de
recursos publicos acuerdo a como se define
federales, que en el Esquema de
contribuyan a la Contraloria Social del
prevencion de la Programa Becas de apoyo
corrupcion. para el Ingreso y
Continuaciéon de Estudios.
La Direccion de cada
Plantel del CETI, en su
calidad de Instancia
Ejecutora, elaborara el
Programa Institucional de
Trabajo en el que se
establecen las actividades
de Planeacién, Promociény
Seguimiento de la
Contraloria
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Combate
ala
corrupci
on

Proponer al Comité

de Control y
Desempenio
Institucional los
acuerdos que
permitan realizar el
seguimiento
trimestral de sus
programas
presupuestarios, a
efecto de verificar su

administracion por
resultados para el
cumplimiento de
metas y objetivos
institucionales.

Acciones
realizadas

Se envio a la direccidon
administrativa, el resultado
del seguimiento de los
programas presupuestarios
correspondientes al 3er
trimestre, para su andlisis

dentro del comité de
control y desempeno
institucional

Combate
ala
corrupci
on

Fortalecer la matriz
de riesgos, con la
incorporacion de
aquellos valorados
con alto impacto y
alta probabilidad de
recurrencia,
relacionados con
incumplimiento de
objetivos y metas,
asi como de posibles
actos de corrupcion
en la ejecuciéon de
los programas
presupuestarios.

Compromiso
no aplicable
en el periodo
o sin avances
a reportar

Combate
ala
corrupci
on

Reducir los riesgos
de ineficacia en la
gestiéon publica y la
probabilidad de
ocurrencia de actos
contrarios a la
integridad.

Compromiso
no aplicable
en el periodo
o sin avances
a reportar

Junta

d

Directival©O |
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Combate | Denunciar o dar | Acciones Durante el tercer trimestre
ala vista a la Secretaria | realizadas del 2021, no se tuvo
impunid | de la Funcién conocimiento de actos o
ad Publica de los actos hechos presuntamente
o hechos constitutivos de
presuntamente infracciones a las
constitutivos de disposiciones en materia de
infracciones a las contrataciones publicas,
disposiciones en cometidas por personas
materia de fisicas o morales.
contrataciones
publicas, que
cometan los
licitantes,
proveedores o
contratistas.
Combate | Asegurar que el | Acciones A la fecha se cuenta con la
ala personal adscrito a | realizadas capacitacién solicitada por
impunid | las areas parte del personal adscrito
ad convocantes asista a a contrataciones publicas.
la capacitaciéon que
proporcione la
Secretaria de |la
Funcion Publica, en
materia de
procedimientos
administrativos de
sancion a licitantes,
proveedores y
contratistas.
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Combate | Proporcionar Acciones Se adjunta evidencia con
ala oportunamente a la | realizadas los requerimientos
impunid | autoridad recibidos por la Direccidon
ad investigadora Administrativa durante el

correspondiente, y tercer trimestre del 2021.

mediante el

requerimiento

respectivo, la

informacion

hecesaria para la

debida integracion

de los expedientes

de investigacion, en

caso de una

investigacion

administrativa por la

presunta comision

de faltas

administrativas.
Combate | Difundir materiales | Acciones Durante el tercer trimestre
ala de sensibilizacion | realizadas del 2021, se llevé a cabo la
impunid | sobre el tema de difusion en materia de
ad conflictos de prevencién de Conflictos de

intereses por medio Intereses con  material

de los Comités de elaborado por el Comité de

Etica y Prevencion Etica del CETI, asi como el

de Conflictos de proporcionado por la

Intereses. UEIPPCI.
Combate | Atender por medio | Acciones Durante el tercer trimestre
ala de los Comités de | realizadas del 2021 el Comité de Etica
impunid | Etica y de no recibié consultas en
ad Prevencioén de materia de Conflicto de

Conflictos de Intereses.

Intereses las

solicitudes de

asesoria y consultas

sobre el tema de

conflicto de

intereses.
Junta

Directival O |
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Combate | Brindar capacitacion | Acciones Durante el tercer trimestre
ala por medio de las | realizadas del 2021, se llevaron a cabo
impunid | gestiones de los las gestiones para
ad Comités de Etica y necesarias para dar difusion
de Prevenciéon de a la capacitaciéon en materia
Conflictos de de conflictos de intereses.
Intereses, sobre los
elementos
fundamentales del
conflicto de
intereses.
Combate | Difundir las | Acciones Durante el tercer trimestre
ala directrices y los | realizadas del ejercicio 2021, |la
impunid | principios que Direccién General de
ad establece la Ley Responsabilidades y
General de Verificacion Patrimonial no
Responsabilidades ha remitido ningun
Administrativas material relativo al tema.
para salvaguardar la Sin embargo, la Direccién
disciplina Administrativa elaboré y ha
administrativa. difundido desde el primer
trimestre del 2021, un
material relativo al tema.
Combate | Instaurar estrategias | Acciones Durante el tercer trimestre
ala de difusion, | realizadas del 2021 la Direccién
impunid | relacionadas con los Administrativa, llevo a cabo
ad objetivos de Ila la difusion de materiales
verificacién propios y de la SFP, ademas
patrimonial a efecto de que instalé en conjunto
de concientizar a las con el OIC Kioscos de
personas servidoras atenciéon para presentar la
publicas respecto de Declaracion Patrimonial
la importancia de la 2021, finalmente dio
manifestacion de su atencioén a través de correos
patrimonio. electrénicos institucionales
y teléfono para aclarar
dudas. Al finalizar
septiembre se obtuvo un
cumplimiento del 97%
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Combate | Remitir a la | Acciones Durante el tercer Trimestre
ala Secretaria de la | realizadas del 2021 no presentaron
impunid | Funcién Publica la denuncias a la SFP.
ad documentacion
comprobatoria de
los hechos
presumiblemente
constitutivos de
infracciéon, dentro de
los 15 dias naturales
a la fecha en que
tengan
conocimiento de
alguna infraccién a
las disposiciones en
materia de
contrataciones
publicas, conforme a
lo establecido en la
normatividad
aplicable.
Combate | Difundir las posibles | Acciones A la fecha la Direccidn
ala faltas realizadas General de
impunid | administrativas que Responsabilidades y
ad pueden cometer las Verificacion Patrimonial no
personas servidoras ha brindado el material
publicas y las correspondiente para la
sanciones a que se difusion. Sin embargo, la
pueden hacer Direccion  Administrativa
acreedoras. elaboré una infografia con
el contenido
correspondiente que, se ha
difundido desde el primer
semestre del 2021.
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Mejora Dar seguimiento a | Acciones Se elaboré una tarjeta
dela las acciones que en | realizadas informativa que se
Gestion materia de control presentara respecto al
Publica interno realicen las tercer trimestre, misma que
Dependencias y describe las acciones
Entidades e realizadas en materia de
informar los austeridad 2021.
resultados
alcanzados en la
aplicacion de las
medidas de
austeridad en Ia
produccioén de
bienes y prestacion
de servicios en los
COCODIS y Organos
de Gobierno.
Mejora Elevar el nivel de | Acciones Se cuenta con el disefo del
dela digitalizacion de | realizadas instrumento de evaluaciéon
Gestion tramites y servicios, que se aplicara a los
Publica asi como digitalizar sistemas que brinda los
procesos que servicios de tramites
permitan proveer al digitalizados.
ciudadano mas y
mejores servicios, y
con mayor calidad y
oportunidad.
Mejora Hacer uso intensivo | Acciones Actualmente se hace usode
dela de las tecnologias de | realizadas utilerias para uso general en
Gestion la informacién y los equipos tales como
Publica comunicaciones a compresores de archivos,
fin de reducir el lectores pdf, herramientas
costo de los recursos de control remoto que son
materiales y open source.
servicios generales
del gobierno. Ademas la suscripcion al
programa educativo de
Microsoft Office 365 vy
WorkSpace de Google que
no tiene costo para le
entidad y brinda el soporte
primario del proceso de
ensenanza aprendizaje y la
comunicacion al interior y
exterior.

Junta
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Mejora Destinar los ahorros | Acciones Se realizé el ajuste para
dela generados como | realizadas asignarlo a las actividades
Gestion resultado de |Ia prioritarias de la institucion.
Publica aplicacion de

medidas para

racionalizar el gasto,

en los términos de

las disposiciones

generales

aplicables, a los

programas

prioritarios de Ila

dependencia o

entidad.
Mejora Tomar medidas para | Acciones Realizar el ajuste a las
dela racionalizar el gasto | realizadas partidas presupuestales,
Gestion destinado a las conforme al presupuesto
Publica actividades modificado

administrativas, de

operacion y de

apoyo, sin afectar el

cumplimiento de las

metas de los

programas

aprobados en el

Presupuesto de

Egresos de la

Federacion.
Mejora Utilizar la | Acciones Se llevd a cabo el ajuste de
dela informacion del | realizadas metas, con respecto a la
Gestion desempeno de programacioén del ejercicio
Publica politicas y 2021 a efecto de alcanzar

programas a fin de los objetivos derivados de

promover su los programas

orientacion al logro presupuestarios

de objetivos,

mejoras en su

diseno, coordinacion

e instrumentacion y

el uso eficiente de

los recursos.
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la mejora continua
de la calidad de la
informacion que se
pone a disposicion
para la integracion
delademandadelos
rubros susceptibles
de un proceso de
consolidacion; esto
con la finalidad
promover la mejora
de procesos, asi
como mejores
condiciones para el
Estado.

Mejora Promover la | Acciones Se celebran reuniones
dela utilizacion de | realizadas virtuales, tales como
Gestion herramientas comités, juntas de
Publica tecnolégicas para gobierno, reuniones de
atencion de asuntos trabajo con enlaces,
via remota a través reuniones de trabajo
de internet y otros internas y clases sincronas
instrumentos de mediante la plataforma de
comunicacion. Google Meet y Microsoft
Teams.
Mejora Fortalecer el proceso | Acciones Durante el tercer trimestre
dela de planeacion de las | realizadas del 2021 se llevaron a cabo
Gestion compras y todas las actualizaciones al
Publica contrataciones PAAAS.
publicas, mediante

;lDJunta
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Mejora
dela
Gestion
Publica

Realizar un mayor
numero de
procedimientos de
contratacion de
manera totalmente
electrénica y

publicar de manera
oportuna y en los

tiempos
establecidos el
Programa Anual de
Addquisiciones,
Arrendamientos,
Servicios y Obra
Publica y la
informacion

completa de los
procedimientos de
contratacion en el
Sistema Electrénico
de Informacién
Publica
Gubernamental
denominado
CompraNet o en
aquel que lo
sustituya.

Acciones
realizadas

e Durante el tercer
trimestre del 2021, se llevd
a cabo el 100% de los
procesos de
contrataciones publicas
del periodo a través del
sistema CompraNet.

e Durante el tercer
trimestre del 2021, se
formalizé el 100% de los
contratos y convenios del
periodo a través del
Médulo de Instrumentos
Juridicos de CompraNet.

¢ A |la fecha se encuentran
actualizados los usuarios
de CompraNet.

Junta

d
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Mejora Establecer Acciones Conforme a los
dela mecanismos de | realizadas Lineamientos para la
Gestion contraloria social y promocién y operacion de
Publica participacion la Contraloria Social en los
ciudadana para que programas federales de
la comunidad se desarrollo social y de
involucre en el acuerdo a como se define
combate a la en el Esquema de
corrupcion y a la Contraloria Social del
impunidad, a efecto Programa Becas de apoyo
de promover Ila para el Ingreso y
eficiencia, eficacia y Continuacién de Estudios,
honestidad en Ia la Instancia Normativa es la
gestion publica. Direccion  General del
Centro de Ensenanza
Técnica Industrial (CETI), a
través de la Direccidon
Académica del CETI y las
Instancias Ejecutoras son
las Direcciones de cada
Plantel o sus
representantes, siempre y
cuando en sus planteles
hayan tenido estudiantes
beneficiados.
Mejora Identificar los | Acciones Se registré el avance de las
dela riesgos que | realizadas actividades
Gestion | obstaculicen el correspondientes a cada
Publica cumplimiento de una de las acciones de
objetivos y metas control, respecto al
institucionales, y de programa de trabajo, de
posibles actos de administracion y riesgos
corrupcion, asi como
dar seguimiento a la
implementaciéon de
los mecanismos de
control.
Mejora Dar seguimiento a | Acciones Se capturo en la plataforma
dela los programas | realizadas correspondiente el
Gestion presupuestarios seguimiento a los
Publica respecto del indicadores.
cumplimiento de
sus metas y
objetivos en el
COCODI.
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Profesio | Proporcionar y | Acciones Durante el tercer trimestre
nalizacié | difundir en la | realizadas del 2021, el Comité de Etica
ny institucion del CETI llevé a cabo las
gestion contenidos graficos acciones necesarias para
eficiente |y audiovisuales, difundir a la Comunidad del
de sobre los elementos CETI material creado por el
Recursos | fundamentales de la mismo Comité, asi como el
Humano | Nueva Etica Publica. proporcionado por la SFP
s relativo a la Nueva Etica
Publica.
Profesio | Fortalecer la | Acciones Durante el tercer trimestre
nalizacié | cobertura y | realizadas del 2021, el Comité de Etica
ny operacion de los del CETI:
gestion | Comités de Etica y a) Se mantuvo
eficiente | de Prevencion de debidamente integrado.
de Conflictos de b) Celebré dos sesiones
Recursos | Intereses, como ordinarias. Una el 13 de
Humano | principales agosto y otra el 20 de
[ promotores de la septiembre del 2021.
Nueva Etica Publica. c) Realizé las actividades
comprometidas en el PAT e
integré6 debidamente las
evidencias en el apartado
de documentos del
SSECCOE.
Profesio | Proponer al Comité | Acciones Se llevé a cabo el refrendo
nalizacié | de Control y | realizadas de estructura orgdnica y
ny Desempeio autorizacion de JD de
gestion Institucional los plantilla de honorarios para
eficiente | acuerdos que el 2021
de permitan dar
Recursos | cumplimiento a las
Humano | disposiciones
3 normativas en
materia de
funciones del
servicio publico.
Junta .
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Profesio | Actualizar el Manual | Acciones Se lleva a cabo Ia
nalizacié | de Organizacion o | realizadas actualizacion del estatuto,
ny manifestar que se con el propésito de
gestion encuentra someterlo a las validaciones
eficiente | actualizado, de y autorizaciones
de acuerdo con el correspondientes.
Recursos | numeral 31 bis de las
Humano | Disposicionesde RH-
[ SPC.
Profesio | Analizar el impacto | Acciones Se llevo a cabo el analisis de
nalizacié | de las estructuras | realizadas la estructura con el
ny organicas en el propodsito de dar atencién a
gestion cumplimiento de la programacion del
eficiente | sus objetivos y presupuesto del ejercicio
de resultados del 2022
Recursos | institucionales.
Humano
3
Profesio | Actualizaryregistrar | Acciones Se llevé a cabo el refrendo
nalizacié | las estructuras | realizadas de estructura organica y
ny organizacionales, autorizacion de JD de
gestion contratos de plantilla de honorarios para
eficiente | honorariosy puestos el 2021
de eventuales, evitando
Recursos | la duplicidad de
Humano | funciones y bajo
3 criterios de

eficiencia,

transparencia y

austeridad.
Profesio | Realizar el analisis | Acciones Se atiende el plan de
nalizacié | de los procesos que | realizadas trabajo correspondiente
ny permita la donde se incluye el analisis
gestion vinculacién con su y mejora de 31 normas, a
eficiente | normatividad efecto de llevar a cabo su
de interna, la actualizacion
Recursos | eliminacién de
Humano | actividades
s innecesarias y la

incorporacion de

tecnologias de la

informacion.
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Profesio | Desarrollar acciones | Acciones Se llevdé a cabo a la 3ra
nalizacié | de simplificacion y | realizadas sesion interna del equipo
ny mejora en los de mejora regulatoria,
gestion procesos donde se analizaron 20 de
eficiente | sustantivos y las ellas
de normas internas
Recursos | para contribuir al
Humano | logro de los
s objetivos y metas
institucionales.
Profesio | Profesionalizar a las | Acciones El CETI implementa la
nalizacié | personas servidoras | realizadas perspectiva de género y las
ny publicas con base en politicas de fomento a la
gestion el mérito, la inclusion al momento de
eficiente | perspectiva de profesionalizar a las
de género y politicas de personas servidoras
Recursos | fomento a la publicas de la institucion.
Humano | diversidad e Por lo anterior en La
s inclusion. evidencia se podra
visualizar una serie de
graficas que muestran el
estatus actual de
contrataciones en términos
de perspectiva de género.
Profesio | Conformar y | Acciones Se llevd a cabo a la 3ra
nalizacié | actualizar el | realizadas sesidon interna del equipo
nhy inventario de de mejora regulatoria,
gestion normas internasyde donde se analizaron 20 de
eficiente | procesos esenciales ellas
de de la institucion.
Recursos
Humano
s
Uso de Ejecutar acciones de | Acciones Los bienes inmuebles
Bienes regularizacion realizadas competencia del Centro de
juridica, asi como Ensefnanza Técnica
llevar a cabo las Industrial se encuentran
acciones legales o debidamente registrados y
administrativas para su informacioén esta
recuperar los actualizada al ejercicio
inmuebles y/o 2021\002C motivo por el
espacios ocupados cual la misma puede ser
irregularmente. verificada en el SIPIFP.
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Uso de
Bienes

Garantizar el
cumplimiento de las
acciones orientadas
a lograr el 6ptimo
aprovechamiento de
los inmuebles en
uso, incluidas Ila
inspeccion y
vigilancia, del uso y
ocupacion, asi como
la entrega de los
inmuebles o areas
no utilizadas.

Acciones
realizadas

Durante el ejercicio 2020 se
llevaron a cabo las visitas de
inspeccidn y verificacion
correspondientes\002C en
las cuales se verifico el
correcto aprovechamiento
de los inmuebles.

l®

|

Uso de
Bienes

Priorizar el uso y
aprovechamiento de
inmuebles y
espacios

disponibles, para
satisfacer los
requerimientos de
arrendamiento de la
dependencia o
entidad.

Acciones
realizadas

La informacion se
encuentra actualizada al
2021 en el SIPIFP.

Uso de
Bienes

Mantener
actualizada la
normatividad
interna, aplicando
las acciones
correspondientes a
la conservaciéon y
mantenimiento de
los bienes
inmuebles bajo su
responsabilidad,
coadyuvando a
preservar el
Patrimonio
Inmobiliario Federal
y Paraestatal.

Acciones
realizadas

Durante el ejercicio 2021 se
sometié como asunto para
el Comité de bienes quienes
revisaron la normatividad
interna del CETI en Ila
materia y la ratificaron.

Junta

Directival O |
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l®

|

Uso de Garantizar que los | Acciones Se adjunta a la
Bienes inmuebles de su | realizadas evidencia\002C los
competencia dictdmenes valuatorios
cuenten con el (los) validos para el 2021.
dictamen (es)
valuatorio (s)
actualizado (s).
Uso de Realizar las acciones | Acciones La Direccidon Administrativa
Bienes hecesarias para | realizadas realizé la actualizaciéon
obtener la anual de registro del
informacion y inventario de bienes
documentacion inmuebles en el SIIPIST
relativa a la
situacion fisica,
juridica y
administrativa de
los inmuebles de su
competencia, y
remitirla o
capturarla en el
SIPIFP para efecto
de la integracion del
sistema de
informacion
inmobiliaria federal
y paraestatal.
Uso de Presentar en el | Acciones Se presenté en la tercera
Bienes Comité de Control y | realizadas sesidn ordinaria del
Desempeio COCODI el inventario de
Institucional de las bienes inmuebles del CETI.
dependencias y Se adjunta evidencia.
entidades el
inventario
actualizado de los
bienes inmuebles, su
situacion juridica, el
registro catastral y
contable, su
aseguramiento, asi
como su Uuso Yy
aprovechamiento.
Junta

Directival O |
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5.5.5 Informe de la implementacién de lo dispuesto en la Ley Federal de
Austeridad Republicana; principales acciones realizadas al tercer
trimestre de 2021.

En cumplimiento a las instrucciones emitidas en los siguientes
instrumentos normativos:

1) Memorandum del 3 de mayo del 2019, suscrito por Andrés Manuel
Lépez Obrador, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos en el
relativas a las medidas de austeridad republicana que deberan
observar las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal.

2) Ley Federal de Austeridad Republicana.

3) Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que
deberan observar las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Federal; publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de abril del 2020.

4) Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestaria del Centro de
Ensenanza Técnica Industrial para el ejercicio fiscal 2021, aprobado
por este Organo de Gobierno en la primera sesién ordinaria del
presente ano.

1) Gestion de ampliacion de gasto de partidas restringidas

Durante el 2021, se ha solicitado apoyo a la Direccion General de
Presupuesto y Recursos Financieros de SEP, para que a través de esta se
pueda gestionar ante la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ampliacion de ejercicio del gasto de
partidas restringidas, siendo estas:

1. 21101. Utiles de oficina y 32301 arrendamiento de equipo
informatico.

De esta solicitud realizada mediante oficio DA/004/2021 el 12 de febrero
del 2021, con fecha 18 de julio se realizé un requerimiento de informacion
en alcance por parte de la SHCP, atendiéndose el 20 de julio a través del
oficio DA/087/2021, sin embargo, se aclaré que en cuanto a la partida
32301 “Arrendamientos de equipo informatico”, derivado a que, mediante
escrito de fecha 8 de julio de ano en curso, emitido por Fernando
Magdaleno Cervantes, Director de End User Sales de Hewlett-Packard
Development Company, L.P. México; notificé a la Entidad el retraso de las
entregas de equipos de coémputo adjudicados mediante el contrato
marco, con motivo de las interrupciones en los procesos de fabricaciony
logistica provocados por la pandemia del virus SARS-COv2; razén por la
cual, el CETI calcula que no requerira mayor presupuesto al ejercido el ano
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anterior en esta partida, pues no se esta ejerciendo el recurso programado
en esta partida conforme a lo planeado en la contratacion.

2. 31401 servicio telefonico; 31603 servicio de internet y 32701 patentes
derechos de autor, regalias y otros.

El 23 de julio del afio en curso, mediante oficio DA/059/2021 se solicité la
ampliacion de estas partidas; asi mismo, se mandoé en alcance el diverso
DA/115/2021 del 23 de septiembre, en el que se hizo del conocimiento que
el pasado 22 de septiembre del ano en curso, la Coordinacion de
Estrategia Digital Nacional, a través del oficio CEDN/3459/2021, dictaminé
como favorable la contratacion de los servicios a que se refiere la partida
32701,y de la que se esta solicitando ampliaciéon del ejercicio del gasto por
$1,300,860.49 (Un milléon trescientos ochocientos sesenta mil pesos
49/100 M.N.) lo anterior, para robustecer los argumentos para la
autorizaciéon que requiere la Entidad.

No obstante, a la fecha no se cuenta con autorizaciones de ejercicio del
gasto para estar partidas.

Es importante mencionar que el ejercicio del gasto de las partidas en
mencion, depende la continuidad de las actividades administrativas y
sustantivas, de tramites y servicios para la prestacion del servicio
educativo tanto presencial y a distancia de una matricula de 8,041
estudiantes en los tres Planteles de este Centro, asi como para dar
cumplimiento a las metas autorizadas en los programas EOQO7 “Servicios
de Educacion Media Superior”y EO10 “Servicios de Educacién Superior”.

2) Ejercicio de gasto de las partidas restringidas.

Al cierre del tercer trimestre, la Entidad ha erogado $6,340,586.10 de los
$17,725,586.15 de posible gasto en partidas restringidas por la Ley Federal
de Austeridad Republicana.

Actualmente, nos encontramos realizando las contrataciones publicas
observando los limites de gasto de las partidas senaladas en los articulos
8y 10 de la Ley Federal de Austeridad Republicanay 7 de los Lineamientos
en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica
Federal; el cual, este ultimo senala en su fraccidn segunda:

“Il. Los gastos operativos que integran los capitulos de materiales y
suministros y servicios generales, ..se limitardan a los minimos
indispensables, sin afectar las metas institucionales. En el caso de las
partidas especificas relacionadas con los conceptos de telefonia, telefonia
celular, servicios de comunicacion e internet, fotocopiado, combustibles,
arrendamientos, energia eléctrica, viaticos, alimentacién, remodelacion
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de oficinas, papeleria y utiles de oficina, consumibles del equipo de
computo, pasajes, congresos, convenciones, exposiciones y seminarios, los
montos erogados no podran exceder los montos ejercidos en el
presupuesto inmediato anterior, una vez considerados los incrementos de
precios con base en el indice Nacional de Precios al Consumidor
reportado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, lo anterior
con excepcion de las autorizaciones presupuestarias que otorgue la
Secretaria de Hacienda, por conducto de la Subsecretaria de Egresos.”

3) Estrategias de contrataciones publicas:

De conformidad a los Lineamientos para coordinar y llevar a cabo los
procedimientos de contratacion consolidada para la adquisicion o
arrendamiento de bienes muebles o la prestacion de servicios de
cualquier naturaleza, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, durante el primer trimestre el CETI ha participado en diferentes
estrategias de contratacion ya sea por contratos marco o contrataciones
consolidadas:

Servicio de limpieza.

Telefonia e internet.

Aseguramiento de bienes patrimoniales. (parque vehicular)
Servicio de vales de despensa.

Servicio de vales para combustible.

Jardineria.

Fumigacion.

Arrendamiento de equipo de cémputo.

PNV S NN

Adicionalmente, se esta participando en los trabajos de consolidacion de
software y licencias 2021; y, aseguramiento de vehiculos 2022.

4) Ahorros que se generan en las partidas de austeridad
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