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5.1 Sintesis Ejecutiva

5.2.1 Matricula Escolar

7,792, estudiantes en febrero-junio 2021

e 063%enEMS, conundecrementode 2.9% respecto al mismo periodo del afio anterior.
° 37% en ES, con un incremento de 0.69% respecto al mismo periodo del aflo anterior.
5.2.2 Admision

5.2.2.1 Ciclo escolar febrero-junio 2021

Se admitieron 982 estudiantes.

° EMS: 533 estudiantes, con un decremento de -7.5%

° ES: 449 estudiantes con un decremento de -3.0%

5.2.3 Aprobacion-Reprobacién

Aprobacion agosto-diciembre 2020

° Aprobacion Examen de Recuperacion en Ordinario EMS: 82.4%. ES: 88.5%
° Aprobacién Posterior a Extraordinario EMS: 85.2%. ES: 89%

° Aprobacién Posterior a Intersemestral EMS: 85.5%. ES: 89.3%
Reprobacién agosto-diciembre 2020

° Reprobacion Examen de Recuperacion en Ordinario EMS: 17.6%. ES: 11.5%
° Reprobacién Posterior a Extraordinario EMS: 14.9 %.ES: 10.4%

° Reprobacion Posterior a Intersemestral EMS: 14.5%. ES: 9.8%

5.2.5 Abandono Escolar

Abandono Escolar del ciclo 2019-2020:

° 8.7% en Educacion Media Superior

° 7.8% en Educacion Superior

5.2.6 Eficiencia Terminal

5.2.6.1 Eficiencia Terminal de una Cohorte

Con respecto a la eficiencia terminal por cohorte generacional:
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° EMS, se puede observar que la generacion de ingreso febrero — junio 2017 que
egreso en agosto - diciembre 2020, reporta un 40.38% lo cual representa un incremento
del 6.73% respecto de la generacidén anterior.

° ES, se puede observar que la generacion de ingreso febrero — junio 2017 que
egreso en agosto - diciembre 2020, reporta un 37.70% lo cual representa un incremento
del 2.39% respecto de la generaciéon anterior.

5.2.7 Titulacién

° EMS 64.37%

° ES 87.85%

5.2.8 Mejora de Procesos Institucionales

Con la finalidad de hacer que los procesos sean mas claros y objetivos en el desarrollo de
las actividades, se modernizan distintas plataformas (Sistema Integral de Informacion
SIIC, Sistema integral de control escolar, Sistema para la automatizacion para el PAA) que
proporcionen la mejora y optimizacion de los tiempos en la ejecucion de las tareas de las
distintas areas.

5.2.9 Educacién con Calidad y Equidad

Como parte de la estrategia integral para abatir el abandono escolar, se han identificado
y articulado distintas areas involucradas en lo que nombramos como “Educacion
Integral”.

Este equipo de trabajo durante el primer trimestre, dise6 tres documentos normativos
que tienen como propdsito definir los objetivos y las actividades que se llevaran a caboy
que aportaran al desarrollo de habilidades socioemocionales de las y los estudiantes:

° Programa Institucional de Cultura, Arte y Deporte;
° Programa Institucional de Vinculacion;y

° Programa Institucional de Innovacion, Investigacidon Temprana y Formacién de
Empresas e Industrias Mexicanas (PIIFEIM)

Durante el mes de enero se impartieron los siguientes cursos y talleres:

° Introduccioén al tecndlogo

° Introduccion al ingeniero

° Fortalecimiento de aprendizajes esenciales
° Intersemetrales normales.

5.2.10 Becas
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76 alumnos(as) beneficiados en el primer trimestre de 2021, durante el préximo semestre,
se otorgaran otras 76.
5.2.11 Elevar el idioma inglés
Curso de fortalecimiento de uso de la plataforma LLE impartido el 15 de febrero del 2021
por CENGAGE LEARNING editorial del libro de texto World English que usan los tres
planteles. Cabe hacer mencidén que, en la proxima Junta Directiva, se presentard el
Programa Institucional de inglés que busca como gran linea: homologar el uso de los
materiales didacticos y las evaluaciones para brindar equidad entre los tres planteles
para el logro de la comprension lectora y de escritura que atienda a las necesidades de
los tecndélogos e ingenieros en la industria
5.2.12 Propedéutico de Nivelacién
Durante el primer trimestre del ano se trabaja con dos programas institucionales y su
homologacién entre los planteles, para los cuales se fomento el trabajo colaborativo para
generar un solo producto en base a las actividades particulares, asi como las necesidades
de los estudiantes contexto social acorde a la ubicaciéon de los planteles.
5.2.13 Actividades artisticas, deportivas, culturales
Sesiones de trabajo colegiado para la unificacion del Programa de Cultura, Arte y
Deporte Institucional (PROCAD). Dicho documento se encuentra en proceso de revision
para ser publicado en el sistema de gestién de calidad y que se implemente en el
proximo semestre escolar agosto-diciembre 2021.
5.2.14 Posicionamiento institucional
° Destaca la participacion de alumnos de los planteles Colomos y Tonala con 9
proyectos en la olimpiada estatal de informatica.
° Participacion en evento de la Secretaria de Educacioén Jalisco: “Desafio Jovenes
Recrea” con 5 proyectos STEAM.
° Participacion en: “Embajadora por un dia 2021" organizada por la Embajada de
Reino Unido, en México con la estudiante
° Participacion en el Congreso de investigaciéon CUAM en linea, con 2 Proyectos.
° Equipo Finalista para el evento Internacional “INSPO; International Sciencie Project
Olympiad” en Turquia.
5.2.15 Contenidos y actividades para el aprendizaje
Planesy programas de estudio:
° Programas candidatos a revision por parte de la DAC porcentaje de avance 7%.
° Programas con informacién no suficiente porcentaje de avance 27%.
L Junta
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° Programas sin informacion porcentaje de avance 66%.
CETI Virtual

Con base a la estructura instalada y soluciones tecnolégicas en la operacién se presenta
el reporte de los nUmeros de usuario activos:

° educa.colomos.cetimx, 652 alumnos.

° educa.ingenieria.ceti.mx, 486 alumnos.
° educa.tonala.ceti.mx, 873 alumnos.
° colomos-virtual.ceti.mx, 1343 alumnos.

° tonala-virtual.ceti.mx, 1557 alumnos.

° rio-virtual.ceti.mx, 383 alumnos.

° ingenieria-virtual.ceti.mx, 982 alumnos.
5.2.16 Acreditacion de carreras

Actualmente se cuenta con dos carreras de ES del plantel Colomos en proceso de
acreditacion por parte del Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria A. C.
(CACELI): Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS) e Ingenieria en Diseno Electrénico y
Sistemas Digitales (IDESI).

5.2.17 Dignificacion y revalorizacién del docente
Formacion y actualizacion docente:

° Docentes capacitados EMS 26.

° Docentes capacitados ES 20.

5.2.18 Mejora continua

Al primer trimestre del 2021, la plantilla académica se conformdé por 649 docentes,
respecto a lo cual, 24 cuentan con grado académico de doctorado, 171 con grado de
maestria, 428 cuentan con estudios de licenciatura, 13 cuentan con grado de tecndlogo
y 13 tienen diversos estudios.

5.2.19 Vinculacién

Se cuenta con 338 convenios de colaboracion institucionales, los cuales 257 son en tema
de Practicas Profesionales, 53 en tema de Servicio Social, 6 de becas, 3 en Investigaciony
15 Académicos.

5.2.20 Investigacion
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Se han celebrado dos reuniones de trabajo con los 9 investigadores identificados en el
CETI con los cuales se esta diseflando el Programa de Institucional de Investigacion.

Los nueve investigadores se encuentran desarrollando sus proyectos y en colaboracion
con la Direccion Académica estan trabajando en estrategias en la obtencién del registro
ante la DGESU como cuerpos académicos. En la proxima sesion de la Junta Directiva se
presentara dicho Programa.

Ademas de lo anterior, se informa acerca del Proyecto de investigacion temprana: Diana
Saray Sanchez, de la carrera de Tgo. Quimico en Farmacos de Plantel Colomos, quien
obtuvo el Primer lugar a nivel nacional en Olimpiada de Biologia.

Procesamiento de Senales: Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacion en
el campo del procesamiento de sefales estadisticas y senales bayesianas. Busca
fomentar el desarrollo de aplicaciones emergentes en areas como: inteligencia artificial,
el aprendizaje automatico, desarrollo de algoritmos, sistemas expertos, bio-
mecatrénicos y computacionales, entre otros.

° Actualmente hay 4 docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

° Cuerpos académicos: Participar en la Convocatoria REGCA 2021, para el registro de
un CAEF.

° El CETI continla participando en diferentes redes de conocimiento de Educacion
Superior: ANUIES, RED Incuba y la RED mexicana de Supercémputo.

5.2.22 Infraestructura educativa

Al cierre del primer trimestre del ejercicio 2021, se informa que esta Entidad no ha
ejecutado ninguna obra publica, pues no se cuenta con presupuesto asignado de origen
en el capitulo 6000.

° En el 2027, se tuvo un consumo total de energia eléctrica de 150,789 kilowatts/hora.

° En contraste con el 2020, se tiene un ahorro de 128,219 kilowatts/hora, lo que
representd una disminucion del 45.96 %.

5.1 Sintesis Ejecutiva

5.2 Resumen de Actividades.

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual de
Trabajo 2021, destacando aspectos relevantes de lo realizado al primer trimestre de 2021,
comparado con igual periodo de 2020.

5.2.1 Matricula Escolar
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El semestre febrero - junio 2021, continda impartiéndose en la modalidad de Educacion
a Distancia, derivado de la estrategia para evitar la propagacion del virus SARS-CoV2
(COVID-19). En este periodo escolar, se atiende de forma inicial a una matricula total de
7,792, estudiantes adscritos a las doce carreras de nivel tecndlogo y seis carreras de nivel
ingenieria que ofrece el CETI, lo que representd:

e 4916 estudiantes en Educacion Media Superior, con una variacion del
-2.9% respecto del mismo periodo del ano anterior.

e 2876 estudiantes de Educacién Superior, con una variacion del 0.069%
respecto del mismo periodo del aflo anterior.

En términos generales la matricula tuvo una variacion del -1.88% es decir 50 estudiantes
menos que en febrero junio 2020.

5.2.1.1 Matricular por plantel
Educacién Media Superior

En febrero — junio 2021, la poblacién de 4,916 estudiantes de Educacion Media Superior
(EMS), es atendida en 12 carreras correspondientes a la oferta actual, a través de los tres
planteles, matricula que se encuentra distribuida de la siguiente manera:

Matricula de EMS por género FEB-JUN 2021

4000
3428
000
2022
2000
1488
1052
1000 728 630
354
B Em o=
D - |
Colomos Tonala Rio Santizgo Matricula Total EMS

m HOMEBRES = MUIERES

En febrero - junio 2021, las mujeres representan un 30.26% del total de la matricula de
EMS, es decir 3 mujeres por cada 10 hombres.
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Matricula por plantel EMS ) .

La carrera con mayor matricula, continda

Feb-Jun 2021 siendo Tecnodlogo en Desarrollo de Software

con 1,318 alumnos lo que representa el 26.7%
de la poblacién.

10%

34% 56%

m Colomos = Tonala Rio Santiago

Educacioén Superior

En febrero — junio 2021, la poblacién de 2,876 estudiantes de Educacién Superior (ES), es
atendida en 6 carreras correspondientes a la oferta actual, a través de los planteles
Colomos y Tonald, matricula que se encuentra distribuida de la siguiente manera:

Matricula de ES por género Feb-Jun 2021

B Hombres M Mujeres

3000
2361
1947
2000
1000
414
131
0
Colomos Tonala Matricula total ES

En febrero - junio 2021, las mujeres representan un 17.9% del total de la matricula de ES,
es decir 2 mujeres por cada 10 hombres.
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Matricula por plantel ES

Feb-Jun 2021 La carrera de Es con mayor matricula continula
siendo Mecatrénica con 1,104 alumnos lo que

19% representa el 38.4% de la poblacion.

81%

m Colomos = Tonala

5.2.2 Admision

5.2.2.1 Ciclo escolar febrero-junio 2021

En el primer trimestre, el Comité de Selecciéon y Admisiéon de Alumnos, sesiond en
diversas ocasiones para dar continuidad al proceso de admision. Cabe hacer mencion
qgue el comité queda en sesidon permanente en tanto se cierra el proceso en comento.

A continuacion, se anota la fecha de la sesion:

e 11de enero 2021, Primera sesion ordinaria del Comité. En esta sesion se realizo el
dictamen de admisiéon al semestre febrero —junio 2021, mismo que fue publicado
el 20 de enero del aflo en curso.

e 12 de febrero 2021, Primera sesion ordinaria del Comité. Analisis y criterios de
admision para el periodo agosto-diciembre 2021.

Educacién Media Superior

Respecto a la demanda por carrera del nivel medio superior, la carrera de Tecndélogo en
Desarrollo de Software fue la mas solicitada en los tres planteles. Sin embargo, la carrera
con mayor indice de absorcion varia en cada plantel:

e Colomos: Tecnodlogo en Sistemas Electronico y Telecomunicaciones y Tecndlogo
en Diseflo y Mecanica Industrial (100.00%),

e Tonala: Tecndlogo en Desarrollo Electronico y Tecndlogo en Calidad Total y
Productividad (100.00%) y

e Rio Santiago: Tecndlogo en Desarrollo de Software y Calidad Total y
Productividad (100.00%) se analizaron y autorizaron los casos presentados por el
plantel Rio Santiago con el fin de ampliar la cobertura de dicho plantel.
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En el plantel Colomos, la carrera que tuvo mayor niumero de admitidos fue Tecndlogo en
Desarrollo de Software con 93 admitidos, en el plantel de Tonald, la carrera que tuvo
mayor numero de admitidos fue Tecnélogo en Desarrollo de Software con 45 admitidos
y en el plantel Rio Santiago la carrera con mayor nimero de admitidos coinciden con las
dos que tuvieron mayor indice de absorcion, tal como se muestra en la siguiente tabla:
TECNOLOGO SOLICITUDES ADMITIDO
Total Total indice de
Plantel/Carrera ERN R general 2 (20 general absorcién
Colomos
Tecndlogo 025 | 24| 49 | 0| 22| 24| 46 93.88
Construccion
Tecnélogo en
Control Automatico o | 21 | 28 49 0| 17 | 28 45 91.84
Tecnélogo en
Desarrollo de O | 53 | 45 98 O | 48 | 45 93 94.90
Software
Tecndlogo en ol 15| 23 38 ol m | 23 34 89.47
Electromecanica
Tecndélogo en
Mecanica 0| 20 | 29 49 0| 16 | 29 45 91.84
Automotriz
Tecnélogo en
Sistemas ol 9 23| 32 |0 9 |23| = 100.00
Electrénicos y
Telecomunicaciones
Tecndlogo en
Disefio Y Mecdnica 0 6 9 15 0 6 9 15 100.00
Industrial
Tecnologo Quimico | | oo | 59 | 54 | o | 24 | 29 53 9815
en Farmacos
Total Colomos O 174 210 | 384 | O 153|210 363 94.53
Tonala
Tecndlogo en
Calidad Total y 0 5 7 12 0 5 7 12 100.00
Productividad
Tecnélogo en
Desarrollo de 0| 28| 19 47 0|26 | 19 45 95.74
Software
Tecnodlogo en
Desarrollo 0o | 10 12 22 O | 10 12 22 100.00
Electrénico
Tecndlogo Quimico | , |, | g 15 ol 6 | 8 14 93.33
en Alimentos
Tecndlogo Quimico | , | . | 19 33 013 | 19 ) 96.97
en Farmacos
. 1) Junta |
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Tecndlogo Quimico 6 | 10 16 ol 5 |10 15 93.75

Industrial

Total Tonald 70 | 75 145 65 | 75 140 96.55

Rio Santiago

Tecnélogo en

Calidad Total y 13 0 13 0| 13 0 13 100.00

Productividad

Tecnélogo en

Desarrollo de 13 0 13 o | 13 0 13 100.00

Software

Total Rio Santiago 26 (0] 26 0 | 26 0 26 100.00
27 | 28 24 | 28

Total general 0 5 555 o 4 5 529 95.32

CE - Continuidad de
Estudios Tecndlogo
Ingenieria

EX - Examen de
Admisién, Nuevo
Ingreso

EQ - Equivalencia de

estudios (cambio de
escuela)

CN- Curso de
Nivelaciéon

Respecto a los puntajes obtenidos por los aspirantes, en el examen de Admision desde
casa EXANI |, se tuvo un promedio institucional de 1154 puntos, conforme a la siguiente

tabla:

O = era D, O
O

Colomos 1285 1022 1154
Construccioén 1247 Nn47 1n9o7
Control Automatico 1255 120 1188
Desarrollo de Software 1285 120 1203
Electromecanica 1255 1022 139
Sistemas Electrénicos y 1225 1120 Nn73

Telecomunicaciones
Diseflo Y Mecanica Industrial 1270 120 195
Mecanica Automotriz 1255 1045 150
Q. en Farmacos 1247 1105 76
Tonala 1225 970 1098
Calidad Total y Productividad 142 985 1064
Desarrollo de Software 1195 1007 101
Desarrollo Electrénico 195 1000 1098
Quimico en Alimentos 127 1000 1064
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Quimico en Farmacos 1225 978 1102
Quimico Industrial 1195 970 1083
Rio Santiago M35 858 997
Calidad Total y Productividad 1090 910 1000
Desarrollo de Software 135 858 997
Total general 1285 858 1072
Puntaje de examen tecndlogo de ingreso al semestre
febrero - junio 2021
Promedio | 1072 |
Minimo 858 |
Maximo | 1285 |
0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Educacioén Superior
Respecto a la demanda por carrera del nivel superior, la carrera de Ing. en Mecatrénica,
fue la mas requerida en Plantel Colomos; sin embargo, la que tuvo mayor indice de
absorcion fue la carrera de Ingenieria en Diseno Electronico y Sistemas Inteligentes del
plantel mencionado.
SOLICITUDES | ADMITIDOS |
Plantel/ EQ| cE | Ex |oN| T8 ko | cE | EX | CN | Total | Indicede
Carrera general absorcion
Ingenieria en
Desarrollo de 1 32 | 52| 8 93 1 32 | 49 | 8 90 96.77
Software
Ingenieria en
Disefo
Electrénicoy 0 8 8 0 16 0 8 8 0 16 100.00
Sistemas
Inteligentes
Ingenieria 14819 | 9 77 1148 |16 | 9| 74 96.10
Industrial
Ingenieria 5|65 |72 16| 158 | 5| 65|59 |16 145 91.77
Mecatronica
Ingenieria
Civil 0| 18 8 3 29 0| 18 7 3 28 96.55
Sustentable
L. $7) Junta
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Ingenieria en

Tecnologiade | O 8 6 0 14 0 8 5 0 13 92.86
Software

Total Colomos | 7 | 179 | 165 | 36 | 387 7 | 179 144 | 36 | 366 94.57
Ingenieria 0o/20] 2 |0 22 0o/ 20| 2 |o| 22 100.00
Industrial

Ingenieria o013 17 |o0 30 01317 |0/ 30 | 10000
Mecatronica

Ingenieria en

Tecnologiade | 1 19 7 0 27 1 19 5 0 25 92.59
Software

Total Tonala 1|/52|26 0 79 1 52 24 0| 77 97.47
Total general 8 231|191 36 466 | 8 | 231 168 | 36 | 443 95.06

CE - Continuidad de Estudios Tecnoélogo Ingenieria
EX - Examen de Admision, Nuevo Ingreso
EQ - Equivalencia de estudios (cambio de escuela)

En el plantel Tonald, la carrera con mayor numero de solicitudes fue Ingenieria

Mecatrdénica; por lo tanto, fue una de las que tuvo mayor indice de absorcidn.

Es importante mencionar que gran parte de los admitidos a Ingenieria en Desarrollo de

Software, Ingenieria Mecatrdnica e Industrial de ambos Planteles ya eran alumnos y
permanecieron en la institucion por continuidad de estudios.

Respecto a los puntajes obtenidos por los aspirantes en el examen de admision desde
casa EXANI 11, la carrera de Ingenieria en Diseno Electréonico y Sistemas Inteligentes e
Ingenieria en Tecnologia de Software fueron las que obtuvieron mayor puntaje en el
plantel Colomos, en tanto, que la Ingenieria Mecatrénica ofrecida por el CETI Tonalg, tuvo

el puntaje mas alto de ingreso.

Plantel/Carrera Maxim = Minim = Pro
(@] O m

Colomos 1276 958 mz
Ingenieria en Desarrollo de Software 1234 1000 m7
Ingemema en Disefo Electrénico y Sistemas 1276 982 1129
Inteligentes

Ingenieria Industrial 1228 958 1093
Ingenieria Mecatrénica 1234 1078 156
Ingenieria Civil Sustentable 168 1000 1084
Ingenieria en Tecnologia de Software 1276 1048 162
Tonala 1186 904 1045
Ingenieria Industrial Nn56 1012 1084
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Ingenieria Mecatrénica 186 988 1087
Ingenieria en Tecnologia de Software 138 904 1021
Total general 1276 9204 1090

Puntaje de examen de ingreso al semestre febrero - junio
2021 (Ingenieria)

Promedio | 1090 |
Minimo | 904 |
Maximo | 1276 |
0 200 400 600 800 1000 1200 1400

5.2.2.2 Proceso de Admision ciclo escolar 2021-2022.

El pasado 12 de febrero del ano en curso, se llevé a cabo la reunidon con el Comité de
Seleccion y Admision de Alumnos, con la finalidad de analizar y definir los criterios de
admisidn a los periodos mencionados. ElI CETlI determind publicar el siguiente
comunicado:

El Centro de Ensenanza Técnica Industrial es una instituciéon educativa comprometida
por el bienestar de las familias Jaliscienses; reconoce los distintos escenarios sociales y
educativos generados a consecuencia de la pandemia del coronavirus y se solidariza
frente una situacion de reto que enfrentan lasy los jévenes.

El CETI anuncia que el proceso de inscripcion para ciclo escolar 2021 — 2022 (agosto —
diciembre de 2021y febrero — julio 2022) inicié el 15 de febrero y para ello abrid el sistema
de registro de aspirantes de manera permanente y sin costo.

Se elimina el examen de admisién, por lo que el criterio de ingreso serd por promedio
bajo los siguientes esquemas:

- Los aspirantes que cursen el propedéutico, al final del curso obtendran una calificacién
por medio de una evaluacién del mismo. El aspirante concursa solo con una calificacion:
la obtenida en el curso propedéutico o el promedio de su escuela de procedencia (la
mayor).

- Los aspirantes que NO cursen el propedéutico se considerara el promedio obtenido de
la escuela de procedencia. (Ortiz Herndndez, 2021)

En dicho proceso participaran al dia 10 de abril 1,215 aspirantes para ingresar al nivel
medio superior, conforme a la siguiente tabla:
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Reporte global de aspirantes al

periodo agosto-diciembre 2021

Aspirantes Tecnédlogo
PROMEDIO
Colomos 804
Tonala 365
Rio Santiago 46
Total 1,215

Respecto a la educacion superior, al momento se han registrado 433 aspirantes a
ingenieria, cabe sefalar que una de las carreras que se ofrece es en modalidad mixta Ing.
en Tecnologia de Software.

Reporte global de aspirantes al periodo

agosto-diciembre 2021

Ingenieria
Aspirantes - Total
PROMEDIO CONTINUACION

Colomos 298 78 376
Tonala 39 18 57
Total 337 96 433

Sera hasta el proximo 14 de julio de 2021 que se cerrara el registro de aspirantes al
semestre agosto — diciembre 2021.

5.2.3 Aprobaciéon - Reprobacion
5.2.3.1 Aprobacién

Con motivo de la pandemia derivada del virus denominado SARS-CoV-2 (Coronavirus), a
partir del ciclo escolar febrero — julio 2020 el CETI desarrolld criterios generales, a efecto
de establecer las estrategias y herramientas necesarias para el cierre del ciclo escolar.
Estos criterios determinan como una opcidn de acreditacion, abrir un periodo mas de
evaluacion ordinaria.

Anteriormente para la acreditacion, se promediaba la calificacién de los tres parciales y
esa era la calificacion final, ahora si las y los estudiantes reprueban una asignatura, se
aplica una evaluacion ordinaria que antes no estaba prevista y si nuevamente reprueban
se les aplica una evaluacion extraordinaria o bien se inscriben en el intersemestral de
nivelacion.
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L. Recuperacion
Evaluacién en L Examen Intersemestral
. en ordinario S . .
3 parciales extraordinario de nivelacion
(nueva)

El ciclo escolar agosto-diciembre 2020 continud operando bajo los mismos criterios
académicos generales para el trabajo a distancia y, a su conclusidon, se observa una
disminucion en la aprobacion de 1.11 puntos porcentuales en EMS.

|

Aprobacién por plantel EMS

95.0%

92.8%

91.1% 515%

90.0%
86.5% 86.4%
—— 84.9%
85.0% 83.3%
20.0% 78.7%
75.0%
70.0%

Ago-dic 19 Feb-jun 20 Apgo-dic 20

B colomos B Tonala Rio Santiago

En la siguiente tabla se desglosa la aprobacién para el periodo agosto -diciembre 2020,
conforme a los porcentajes de aprobacién para el primero, segundo, tercer parcial,
examen de recuperacion en ordinaria, examen extraordinario e intersemestral de
nivelacion, en el cual se puede observar que la implementacion de la estrategia de
recuperacion en ordinaria tuvo un efecto positivo sobre los niveles de aprobacién, con
un incremento de 3.81 puntos porcentuales respecto del cierre del tercer parcial.

Educacion Media Superior

Aprobacién agosto-diciembre 2020
Primer | Segund | Tercer Examen c!c-,z Examen Intersemestral
Plantel . . . Recuperacion o . X .
Parcial | o Parcial | Parcial .. Extraordinario | de nivelacién
en Ordinario

Colomos 80.47 79.03 79.46 83.14 85.27 86.36
Tonala 81.45 78.22 87.41 89.56 91.47 91.49
Rio . 66.52 67.25 68.89 74.5 78.72 78.72
Santiago
Promedio | 76.15 74.83 78.59 82.40 85.15 85.52

Para el caso de ES, no se presentan variaciones en la aprobacion.
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82.0%
81.0%
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89.0%
B3.0%
B7.0%
B6.0%
85.0%

88.7% BB.64%

Ago-dic 19

Aprobacion por plantel ES

90.25%
B8.9%
Feb-jun 20
M Colomos Tonala

B7. 7%

Ago-dic 20

92.83%

En la siguiente tabla se desglosa la aprobacion para el periodo agosto -diciembre 2020,
conforme a los porcentajes de aprobacién para el primero, segundo, tercer parcial,
examen de recuperacion en ordinaria, examen extraordinario e intersemestral de
nivelacion, en el cual se puede observar que la implementacion de la estrategia de
recuperacion en ordinaria tuvo un efecto positivo sobre los niveles de aprobacién, con
un incremento de 2.72 puntos porcentuales respecto del cierre del tercer parcial.

Educacién Superior ‘

Aprobacién agosto-diciembre 2020
Primer | Segund | Tercer Examen d? Examen Intersemestral
Plantel . . . Recuperacion .. X . 2
Parcial | o Parcial | Parcial .. Extraordinario de Nivelacion
en Ordinario

Colomos 78.99 78.44 81.22 85.17 85.56 87.67
Tonala 81.10 80.73 90.34 91.83 92.70 92.83
Promedio | 80.05 79.59 85.78 88.50 89.13 90.25

5.2.3.2 Reprobacioén

El indicador de reprobacién se obtiene del cociente de alumnos reprobados entre
alumnos inscritos.

Educacién Media Superior
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Reprobacion por plantel EMS

0.25
21.19%
0.2
16.72%
15.08%
0.15 13.47% 13.37%
10.37%
0.1 8.90% 8.49%
7.22%
0
Ago-dic 19 Feb-jun 20 Ago-dic 20
B % Reprobacion Colomos B % Reprobacién Tonala B % Reprobacion Rio Santiago

Educacién Media Superior ‘

Reprobacién agosto-diciembre 2020
Plantel Primer | Segund | Tercer Rzzzmeerzggn Examen Intersemestral
Parcial | o Parcial | Parcial peracic Extraordinario | de Nivelacién
en Ordinario
Colomos 19.53 20.97 20.54 16.89 14.73 13.64
Tonala 18.55 21.77 12.59 10.44 8.53 8.51
Rio
. 33.48 32.75 31N 25.50 21.28 21.28
Santiago
Promedio | 23.85 25.16 21.41 17.61 14.85 14.48
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Educacién Superior
Reprobacion por plantel ES
0.14
12.27%
012 11.33% 11.36% 11.06%
9.75%
0.1
0.08 7.10%
0.06
0.04
0.02
0
Ago-dic 19 Feb-jun 20 Ago-dic 20
B % Reprobacion Colomos B % Reprobacién Tonala
Educacién Superior ‘
Reprobacién agosto-diciembre 2020
Examen de
. Segund | Tercer g Intersemestra
Primer . Recuperacio Examen
Plantel . o Parcia .. I de
Parcial . nen Extraordinario . . 2
Parcial | .. Nivelacién
Ordinario
Colomos 21.01 21.56 18.78 14.83 13.44 12.33
Tonald 18.90 19.27 9.66 8.17 7.30 7.7
Promedio | 19.955 | 20.415 14.22 1n.5 10.37 9.75
5.2.4 Promocioén
Este indicador muestra el porcentaje de estudiantes promovidos al siguiente semestre
de Educacion Media Superior y Educacion Superior.
Las siguientes graficas corresponden a la promocion del periodo agosto - diciembre
2020 a febrero - junio 2021, para ambos niveles educativos.
. $7) Junta
Pagina 18|108 DlrectIV8159

Informe de Labores al ler. trimestre 2021



. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

o (S
=

0

Promociéon EMS Promocidn ES
89.38%
95% 92.67% 90%
0,
90% 86.36% 85% 83%
85 84%
0
80%
80%
75% 75%
Colomos Tonala Rio Santiago Colomos Tonald

Se puede observar que para EMS, el plantel Colomos reporta una promocion del 84%,
Tonala 92.67% y Rio Santiago 86.36%. Para el caso de ES el plantel Colomos reporta una
promocion del 83% y Tonala del 89.38%.

5.2.5 Abandono escolar

La medicion del indicador de abandono escolar se reporta por ciclo escolar, conforme a
los criterios establecidos en los Lineamientos para la Formulacion de Indicadores
Educativos de la SEP y de acuerdo a la consulta realizada ante la Direccién General de
Planeacioén, Programacioéon y Estadistica Educativa, en la que se definieron los insumos y
metodologia para su calculo anual.

Al cierre del primer trimestre de 2021, la institucidon ya dispone de informacién estadistica
para calcular el indicador de abandono escolar del ciclo 2019-2020; siendo del 8.7% en
Educacion Media Superior y del 7.84% en educacién superior.

Abandono EMS

16.0%
12.7%
11.8%
12.0% 10.5% 10.4%
\ 9.6%
8.7%

8.0%

4.0%

0.0%

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
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Abandono ES

14.0%
12.4%
11.4%
12.0%
0 N?’% 10.3% 10.6%
10.0%
7.84%
8.0%
6.0%
4.0%
2.0%
0.0%
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Comparativo de abandono escolar por ciclo escolar 2018-2019 vs 2019-2020:

e EMS: disminucidn de 0.9 puntos
e ES:disminucion de 3.56 puntos

@

0
D
=

|

Ciclo Abando Matricul Ciclo Abando Matricul
Escolar no ES aES Escolar | no EMS a EMS
Ao | 124% | 2483 ol 10.5% 5272
o | 103% 2619 o 12.7% 5471
o | 103% | 2689 ot 11.8% 5539
| 0e% | 2764 | 10.4% 5432
pothe 1.4% 2673 Pl 9.6% 543
| 784% | 2827 e 8:7% 5214

5.2.6 Eficiencia terminal

5.2.6.1 La eficiencia terminal de una cohorte

La eficiencia terminal de una cohorte se refiere a la comparacion de los egresados y los
alumnos base que integran la cohorte.

Es importante mencionar, que anteriormente para hacer la medicién en este indicador
se contemplaba a todos los estudiantes retenidos que formaron parte de la generacion
de inicio, es decir, hasta que egresaba el Ultimo estudiante de dicha cohorte se podia
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realizar la medicién total del indicador. Situaciéon que complica realizar el comparativo
de forma constante con la generacién inmediata anterior, en razon de que actualmente

al cierre de diciembre 2020, la generacion que ha concluido en su totalidad su egreso en
los tres planteles, continla siendo la Generacion de Ingreso febrero-junio 2013.

Por lo anterior, se tomo la decisidon de realizar el calculo del indicador, no hasta que
egrese el ultimo estudiante de la generaciéon evaluada, sino que se tomara en cuenta los
alumnos base que integran la cohorte en comyparacién con los alumnos egresado al
término de la proyeccion de la malla curricular de ocho semestres posteriores.
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EFICIENCIA TERMINAL DE UNA COHORTE GENERACIONAL EMS (8 semestres)

% 0,
: % %
GENERACI = ADMISION EGRESO | RETENIDOS | BAJ | EFICIENCIA ; ;
ON INSTITUCIO | INSTITUCIO | INSTITUCIO | AS | TERMINAL GRELE';igg GDESE';igg TOTAL
INGRESO NAL NAL NAL INST. GENERACIO
NAL NAL NAL
Feb-jun 14 100.00
/ Ago-dic 623 258 103 262 41.41% 16.53% 42.05% %
17
Ago-dic 14 100.00
/ Feb-jun 1073 501 172 400 46.69% 16.03% 37.28% o
18
Feb-jun 15/ 740 251 164 325 33.92% 2216% 43.92% 100.00
Ago-dic 18 %
Ago-dic 15 100.00
/ Feb-jun 1063 573 161 329 53.90% 15.15% 30.95% o
19 °
Feb-jun 16 100.00
/ Ago-dic 728 245 125 358 33.65% 17.17% 4918% %
19
Ago-dic 16 ] ] ] 100.00
/ Fobejul 20 1065 540 176 349 50.70% 16.53% 32.77% %
Feb-jun 17 100.00
/ Ago-dic 691 279 162 250 40.38% 23 .44% 36.47% ;
20 %
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- Pagina 221108 ~Directival 59




EFICIENCIA TERMINAL DE UNA COHORTE GENERACIONAL ES (8 semestres)

% o,
< % %

GENERACI ADMISION EGRESO RETENIDOS | BAJ EFICIENCIA 2 2

ON INSTITUCIO | INSTITUCIO | INSTITUCIO AS TERMINAL EELEE';iICOIg 2:32?2222 TOTAL

INGRESO NAL NAL NAL INST. | GENERACIO
NAL NAL NAL

Feb-jun 14
/ Ago-dic 369 N7 80 172 31.71% 21.68% 46.61% 100.00%
17
Ago-dic 14
/ Feb-jun 438 190 106 142 43.38% 24.20% 32.42% 100.00%
18
Feb-jun 15
/ Ago-dic 325 103 63 159 31.69% 19.38% 48.92% 100.00%
18
Ago-dic 15
/ Feb-jun 465 213 100 152 45.81% 21.51% 32.69% 100.00%
19
Feb-jun 16
/ Ago-dic 388 171 80 137 44.07% 20.62% 35.31% 100.00%
19
Ago-dic 16
/ Feb-jun 502 272 61 169 54.18% 12.15% 33.67% 100.00%
20
Feb-jun 17
/ Ago-dic 435 201 70 164 46.21% 16.09% 37.70% 100.00%
20
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Eficiencia terminal de una cohorte generacional EMS

45.00%
° 41.41% 40.38%

33.92% 33.65%
30.00%
15.00%
0.00%

Feb-jun 14 / Ago-dic 17  Feb-jun 15 / Ago-dic 18  Feb-jun 16 / Ago-dic 19  Feb-jun 17 / Ago-dic 20

Con respecto a la eficiencia terminal por cohorte generacional en EMS, se puede
observar que la generacion de ingreso febrero — junio 2017 que egreso en agosto -
diciembre 2020, reporta un 40.38% lo cual representa un incremento del 6.73% respecto
de la generacién anterior.

Eficiencia terminal de una cohorte generacional ES
60.00%

48.92%
46.61%

45.00%
37.70%
35.31% °

30.00%
- I I

0.00%

Feb-jun 14 / Ago-dic 17  Feb-jun 15 / Ago-dic 18  Feb-jun 16 / Ago-dic 19  Feb-jun 17 / Ago-dic 20

Con respecto a la eficiencia terminal por cohorte generacional en ES, se puede observar
gue la generacion de ingreso febrero — junio 2017 que egreso en agosto - diciemlbre 2020,
reporta un 37.70% lo cual representa un incremento del 2.39% respecto de la generacion
anterior.
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5.2.7 Titulacién

Para el ciclo febrero — junio 2020, el indicador de titulacién se vio afectado derivado de
las medidas para contener e inhibir la propagacién del virus SAR-COV 2 (Covid 19), se
detuvo el proceso de titulacién el cual se reporta en 0% del total egresado.

Se brindaron diversas alternativas a los candidatos a egresar para que concluyeran de
manera satisfactoria sus tramites en las diferentes opciones de titulacion y se extendid
el plazo, habiendo un periodo de recuperacién. Por lo que en el periodo agosto —
diciembre 2020, se registra un avance del 64.37 % de titulados en EMSy 87.85% en ES.

Las cifras mencionadas corresponden a los egresados que concluyeron al 100% su

tramite.
HISTORICO DE TITULACION
——EMS —@—ES
100.00% S
84.23% | 83.06% 86.69% 20.69% 86.70% 88.08%

77.55%

79.79% 81.10%
80.00% @ 70.85%

7 64.37%
77.32% | 77.16% @ 78.90%

60.00%

53.75%
40.00%
20.00%
0.00%

Ng (J'\,") o (J'\,‘O N (J,\/’\ K (J,\/‘b O (J\/o) RS (Jq,o

\\ﬁ 0" ) Qﬁ 0" ) \0% P > \0% 09\ \\5% 00\ \Oé oo\
¥ ° > % <b o
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5.2.8 Mejora de los procesos institucionales

Durante el primer trimestre, en la revision de algunos procesos al interior de la
institucion, encontramos elementos para comenzar procesos para hacer que los
procesos sean los mas claros y objetivos en el desarrollo de las actividades, la
modernizacion incluye el desarrollo de distintas plataformas que propicien la mejoray la
optimizacion de los tiempos en la ejecucion de las tareas, en las distintas areas.

5.2.8.1 Sistema Integral de Informacién SIIC (procesos administrativos)

El SIIC, entro en desarrollo durante el segundo semestre del ano 2019, para mayo del
2020, se contaba con la totalidad de los mddulos desarrollados y operando, para el cierre
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del primer trimestre del 2021, se cuenta con el 90% de los moédulos en la version 2.0, en
cual se realizé la primera parte de la mejora, tanto en flujos como en la ergonomia visual.

5.2.8.2 Sistema integral de control escolar

Actualmente se encuentra en la fase de desarrollo el sistema Unico de control escolar, el
cual tiene como objetivo la automatizaciéon de los procesos académicos, de acuerdo con
la normativa y reglamentos vigentes. Dicho proyecto centralizara, uno de los procesos
académicos mas importantes de CETI| y dara certeza a la conformacion del area
CTICCAD, Coordinacién de las Tecnologias de la Informacién, Comunicacion,
Conocimiento y Aprendizaje Digitales. Ademas de fortalecer los procesos de vinculaciéon
entre Entidades de la APF, ya que parte de la capacitacidn y acompanamiento, para el
desarrollo de este sistema, esta siendo ejecutado en conjunto con la Subsecretaria de
Educacion Media Superior.

Es importante mencionar que este, esta siendo desarrollado conforme a las
disposiciones citadas en la Ley de Estrategia Digital, para favorecer como llave de acceso
la CURP. Ademas de beneficiar a los procesos en la modernizacion de la Administracion
Publica Federal, con la digitalizacién de los tramites y servicios relacionados a dichos
procesos.

Adicional al desarrollo del sistema escolar, finalizo la etapa del sistema centralizado de
indicadores, donde se puede realizar las consultas, de los dos sistemas escolares, mismo
gue se encuentra habilitado para integrarse como un moddulo dentro del nuevo
desarrollo.

5.2.8.3 Sistema para la automatizacioén para el PAA

Con el propdsito de modernizar los procesos al interior de la institucioén, se lleva a cabo la
automatizacion del Paquete Anual de Adquisiciones, el cual se encuentra en la segunda
etapa de su desarrollo, para la parte de la captura y conformacion del mismo. Por medio
del cual, realizara la distribucién de los techos presupuestales considerados para el
ejercicio inmediato siguiente, ademas de contener la carga de articulos clasificados por
partida de gasto, el control del monto presupuestado en comparacion con los articulos
requisitados, y el reporte general totalmente personalizable, entre otros.

Es importante puntualizar que, el sistema contempla los flujos del proceso, mismo que
se encuentran establecidos por la Jefatura de Recursos Materiales, responsable del
proceso. Actualmente se encuentra en desarrollo, con las funcionalidades basicas, se
tiene contemplado la liberacién total, para finales del presente ejercicio.

Estos sistemas, fueron presentados como parte los retos para el gjercicio 2021, donde se
procura la instrumentacion de los mecanismos que muestren la mejora en los procesos
sustantivos de CETI, ademas de la incorporacion a los procedimientos a las Politicas
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Digitales alineadas al Plan Nacional de Desarrollo, presentadas por la Coordinacion de
Estrategia Digital Nacional:

Mayor impulso y eficiencia en el aprovechamiento de la infraestructura de TIC:

Acorde a la politica de Austeridad Republicana, se optimizan los recursos de la
APF mediante acuerdos para compartir infraestructura y recursos tecnoldégicos.

Innovacioén tecnolégica:

Para aprovechar el potencial de las TIC y extender la cobertura de servicios
gubernamentales

El acceso al sistema favorecera las credenciales de acceso al SIIC, ya que se contempla
la integracion del mismo, como parte de los médulos que lo conforman.

5.2.9 Educacién con calidad y equidad

El accesoy la permanencia a la educaciéon de calidad y equidad, de las y los jovenes estan
dentro de los proyectos de mejora de CETI, donde se busca apoyar a las y los alumnos
gue se encuentren en condiciones desfavorables, tanto en los planos econdmicos como
académicos, para lo cual la institucidon cuenta con programas como, el de tutorias, y el
trabajo que realiza el Gabinete de Orientacion Educativa, que tienen como objetivo evitar
la desercion de nuestros alumnos.

Los procesos de mejora de la gestion, ponen de manifiesto la importancia de los factores
primarios dentro del CETI, como lo son la capacitaciéon de lasy los maestros, la mejora en
la infraestructura, el desarrollo y aplicacion de nuevos modelos educativos, que
coadyuven con los aprendizajes de las y los jovenes, asi como el desarrollo de nuevas
plataformas que favorezcan los procesos académico-administrativo y faciliten el acceso
a la informacion de las y los alumnos.

5.2.10 Becas

Para el primer semestre del 2021, el pasado 25 de marzo se publicd en las paginas web
www.becasinstitucionales.cetimx de los planteles y la institucional, el padrén de
beneficiarios de las becas institucionales correspondientes al semestre febrero - junio
2021; en dicho dictamen se beneficié a 76 estudiantes de nivel superior.

Respecto de los estudiantes de nivel tecndlogo del CETI, resultan no beneficiados de esta
beca, en razén de que este grupo aplica para las becas denominadas BENITO JUAREZ
gue expide la Secretaria de Bienestar, instancia que publicé el acuerdo de las reglas de
operacion de PROSPERA Programa de Inclusién Social, para el gjercicio fiscal 2019 en el
D.O.F de fecha 28 de febrero de 2019.
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El recurso total que se ejercera en el semestre mencionado referente al programa de
becas serd de $456,000

Becas por plantel:

Plantel Ingenieria

H \ M
Colomos 40 15 55

Tonala 13 8 21
Total 53 23 76

5.2.11 Elevar el nivel de idioma inglés
5.2.11.1 Internacionalizacién

En el ciclo 2020-2021 de la Convocatoria de Instituciones Mexicanas 2020, y en el marco
del Programa de Intercambio de Asistentes de Idioma México-Reino Unido ciclo 2020-
2021, Se realizaron las gestiones pertinentes para solicitar asistentes de idioma.

Se recibié la notificacién de parte del British Council informando que el plantel CETI
COLOMOS fue seleccionado para recibir a un asistente britdnico, quien colaboraria como
asistente del idioma inglés del 1 de septiembre de 2020 al 30 de junio de 2021.

De igual manera se solicitd asistente de idioma en el plantel CETI Tonala ante la Comision
México-Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural (COMEXUS), siendo este
plantel elegido como una de las instituciones anfitrionas de los becarios del programa
"Asistentes de Inglés 2020-2021".

Debido a la pandemia la estadia de los asistentes se pospuso, se quedod en espera de las
indicaciones de SEP, COMEXUS Y BRITISH COUNCIL para retomar las actividades de los
asistentes.

Se atendieron las indicaciones por parte de la SEP y se ratifico la solicitud de asistentesy
estamos en espera del dictamen 2021-2022.

5.2.11.2 Capacitaciéon docente:

Gestion y asistencia de los docentes del plantel CETI Tonala al curso de fortalecimiento
de uso de la plataforma LLE impartido el 15 de febrero del 2021 por CENGAGE LEARNING
editorial del libro de texto World English que usan los tres planteles.
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Se difundié entre los docentes de los tres planteles el convenio que emana de la
colaboracion ANUIES — Innovalingua, el acceso gratuito al “Seminario ELL: Ensefliando
Inglés en un Entorno Virtual: Actividades para captar la atencion en la ensenanza virtual.”
Mismo que atenderan la mayoria de los profesores que imparten la materia de inglés el
préximo 15 de abril.

5.2.11.3 Estandarizacion

Se continda trabajando con examenes estandarizados de salida (evaluacion de egreso)
en séptimo semestre para contar con el mismo métrico y de esta manera conocer el
progreso de losalumnos de los tres planteles. El instrumento se eligié de forma colegiada
en conjunto con las academias de inglés de Tonala, Rio Santiago y Colomos.

5.2.12 Propedéutico y nivelacion
5.2.12.1 Homologacién de los programas de para escolares

Durante el primer trimestre del afio se trabaja con dos programas institucionales y su
homologacién entre los planteles, para los cuales se fomento el trabajo colaborativo para
generar un solo producto en base a las actividades particulares, asi como las necesidades
de los estudiantes contexto social acorde a la ubicacion de los planteles.

La academia de metodologia de la investigacion de la division de administrativas y la
academia de matematicas de la division de ciencias basicas de cada plantel realizan
trabajo colegiado para analizar los elementos basicos que se requiere desarrollar en los
interesados (aspirantes) para ingresar a la institucion, adicional de contar con
habilidades necesarias para comprender eficazmente los programas de las materias del
primer semestre de las areas de lectoescritura y pensamiento matematico.

Se generan los contenidos tematicos a desarrollar durante el curso propedéutico para
un lapso de 16 sesiones por cada una de las areas.

5.2.12.2 Estadias

Para el primer trimestre del ejercicio 2021, no se reporta estadias profesionales, derivado
de la suspension de actividades presenciales, como medida precautoria para la
inhibicién y contencién del virus SARS-COV2 (COVID-19).

5.2.13 Actividades artisticas, deportivas, culturales

Los coordinadores de Cultura, Arte y Deporte de cada plantel realizan sesiones de trabajo
colegiado para la unificacion del Programa de Cultura, Arte y Deporte Institucional
(PROCAD) tomando como base identificar estrategias y acciones disefladas e
implementadas para satisfacer las necesidades y requerimientos al transitar por la
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educacion media superior y educacion superior, que brinden las herramientas
necesarias para una vida saludable y una educacion integral.

Determinando actividades con el propdésito de contribuir al desarrollo de competencias
genéricas del perfil de egreso de los estudiantes tanto de educacion media superior
como educacién superior, asi como de sus principales atributos. Las actividades se
enfocan a tres ejes formativos principalmente: cultura, arte y deporte.

Para cada uno de estos egjes se determinan los siguientes campos de actuacion:

Deporte
Civica Artes plasticas Actividad fisica para la salud
Ecoldégica Musica Recreativas
Cientifica y tecnoldgica | Teatro Pre deporte
Derechos humanos Danza Deportivas
Literatura

Dicho documento se encuentra en proceso de revision para ser publicado en el sistema

de gestion de calidad y que se implemente en el proximo semestre escolar agosto—
diciembre 2021.

5.2.14 Posicionamiento institucional

Durante el primer trimestre del presente ano, se han ido activando la participacion de
los alumnos en los concursos, ya que se conoce un poco Mas las actividades y los
procesos en linea, por lo cual, la participacion de CETI, estd dando sus primeros
resultados:

e Destaca la participacion de alumnos de los planteles Colomos y Tonala con 9
proyectos en la olimpiada estatal de informatica.

e Participacion en evento de la Secretaria de Educaciéon Jalisco: “Desafio
Jévenes Recrea” con 5 proyectos

STEAM.

e Participaciéon en: “Embajadora por un dia
2021" organizada por la Embajada de Reino
Unido, en México con la estudiante.

Maria Sofia Alonso Ledesma, Tgo. Quimico en

. @ Maria Sofia Alonso Ledesma
Fal’maCOS. S 4 \lumna de 1go. Quimico en Far

Participacion en el Congreso de investigacion CUAM en linea, con 2 Proyectos.

Equipo Finalista para el evento Internacional “INSPO; International Sciencie Project
Olympiad” en Turquia.

5.2.15 Contenidos y actividades para el aprendizaje

5.2.15.1 Planes y programas de estudio
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Nivel Tecnélogo

Los planes y programas de nivel tecnélogo se tienen concluidos al 100%, quedando
pendiente el registro ante la Direccion General de Profesiones de las actualizaciones
curriculares realizadas. Se hizo contacto con la persona responsable de Instituciones
Educativas para dar seguimiento al proceso. Asimismo, se estan reimprimiendo los
documentos necesarios con la actualizacion de firmas.

Nivel Ingenieria

Respecto a los programas de ingenieria, se establecié la nueva estrategia para dar
seguimiento a su elaboracidn y se cred y acondiciond el espacio virtual de trabajo. Se
solicitd la designacion de los responsables de cada programa a los SOAs y las minutas de
arranque para retomar la revisién de los programas listos por parte de la DAC.

Por la cantidad de informacién capturada en cada programa se podrian clasificar de la
siguiente manera:

Porcentaje de

avance

Programas candidatos a

0,
revision por parte de la DAC 7%

Programas con informacién

L 27%
no suficiente

Programas sin informacion 66%

Respecto a los planes de estudio de Ingenieria Civil Sustentable e Ingenieria en
Tecnologia de Software se encuentran al 99%, quedando pendiente definir las horas para
estadias profesionales y la aprobacion del documento en el cual se plasma el plan de
estudios. Se tiene programada la sesion de trabajo para concretar este temay generar el
acuerdo.

Del resto de las carreras se tiene el siguiente avance en la elaboraciéon de los elementos
gue integran el plan de estudio:

Actualizacio

n PE
Industrial 88%
Mecatrénica 76%
en Disefio Electrénico y Sistemas
. 88%
Inteligentes
en Desarrollo de Software 53%

Falta recibir la informacién de Ciencias Basicas y Ciencias Socialesy Tecnologias respecto
a la definicion de sus objetivos educacionales (moédulos de formacion).
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Asimismo, se estan revisando nuevamente los planes de estudio para realizar las
adecuaciones necesarias con el fin de cumplir con los requerimientos necesarios para la
acreditacion de los programas educativos.

Respecto al registro de todos los planes de estudio, se requiere tener finalizado el plan
de estudios ya que este documento es parte de la documentacion requerida para realizar
el tramite ante la DGP.

5.2.15.2 CETI VIRTUAL

De acuerdo a las estrategias solicitadas por parte de la Coordinaciéon de Estrategia Digital
Nacional (CEDN), se informa que al cierre del pasado trimestre, se han implementado
mecanismos de soporte para la continuidad del proceso de ensefanza- aprendizaje a
distancia. Por lo que amparados en el alcance contractual de los servicios con los que el
CETI cuenta, y la con base a la infraestructura instalada y las soluciones tecnolégicas en
operacién se presenta el reporte en las plataformas Moodle que se encuentran en
servicio.

DILATAFORMA 0.D ARIOS A O

652
486
873
1343
1557
383
982

educa.colomos.ceti.mx
educa.ingenieria.ceti.mx
educa.tonala.ceti.mx
colomos-virtual.ceti.mx
tonala-virtual.ceti.mx
rio-virtual.ceti.mx
ingenieria-virtual.ceti.mx

Archivos ¥ Exportar Usuarios L Exportar

Nimero de archivos por tipo de actividad

0 —
03/06 03715 03727 04/05

M Visualizads o editadz Ml Sincronizace M Compartide intemamente Ml Compartico externamente

Clases activas

Ndmero de usuarios por tipo de actividad
504
378
252

126

T — ——

03/06 0315 0327 04/05

M Visualizada o ecitaca Ml Sincronizado Ml Compartico inten M Compartico externament

|«

2,4 mil

1,8 mil

1,2 mil

600

6oct 24 oct 11 nov 29 nov 17 dic 4ene

Clases activas durante 14 dias

22ene 9 feb 27 feb 17 mar aabr
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Asi mismo se informa que por medio del repositorio de almacenamiento en la nube
Google Drive, como herramienta de intercambio y entrega de tareas, se registré una
actividad significativa en la comparticion de los elementos que formaron parte de las
actividades y evidencias de aprendizaje.
Total de correos electrénicos ¥
100 mit
75mil
50 mil
25mil
T 0
6 oct 24 oct 11 nov 29 nov 17 dic 4ene 22 ene 9feb 27 feb 17 mar 4 abr
Correos electrénicos recibidos Correos electrénicos enviados
Herramientas de microsoft for education
Como parte de las herramientas a disposicion para el fortalecimiento de la ensenanza a
distancia también se realizd el uso de las cuentas de correo correspondientes al dominio
registrado ante Microsoft, reportandose la siguiente actividad:
Por lo anterior se observa, que, durante el primer trimestre, las herramientas destinadas
para el soporte del proceso de ensefhanza- aprendizaje a distancia, han tenido una alta
demanda como medida accién implementada, para efectos de la continuidad de las
operaciones sustantivas y adjetivas primordiales de la entidad, y que las acciones
implementadas han mostrado un incremento en su uso incentivando el usode las TIC 's
como soporte elemental de aprendizaje, comunicacion y vinculacion
Archivos L Exportar Usuarios  Exportar

Nuimero de archivos por tipo de actividad Numero de usuarios por tipo de actividad
93K 504
70K m
46K 5

23K 126

0 0
03/06 0315 0321 04/05 03/06 0315 03027 04/05

W Visualizada o ecitade M Sincronizade M Compartidc intemamente [l Compartido externamente: M Visualizada o editsda M Sincronizado M Compartido intemamente [l Compartido extenamente
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Informe de actividad de usuarios de Teams [ IR
07 abr 2021 162607 U7 emalo de fechas: 7 ene 2021 - 6 abr 2021

11,103 8271

Mensajes e cana ensajes o respuesta

1,926 24,381 15 360 1,816,234 826,990 333371 l 4,164

ariuales Tiempo de audio Tiempo de video Tiempo de uso compartico de a o

sajes de cnat Menssies rgertes

5.2.16 Acreditacion de carreras
5.2.16.1 Programas educacién en proceso de acreditaciéon

Actualmente se cuenta con dos carreras de ES del plantel Colomos en proceso de
acreditacion por parte del Consejo de Acreditacion de la Enseflanza de la Ingenieria A. C.
(CACELI): Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS) e Ingenieria en Diseno Electréonicoy
Sistemas Digitales (IDESI), las cuales inician el primer trimestre del 2021 con el
seguimiento de la fase 4 y fase 5 del proceso de acreditacion, siendo en total 6 fases.

e Fase 4: Esperar fecha de visita de evaluacion de los requerimientos.

Se atiende la agenda multivisita proporcionada por parte del CACEI, la cual incluye 16
actividades, 3 de estos 30 dias previos al inicio del proceso de entrevista:

Fecha confirmada IES
Actividad 1. lera. Reunién previa entre Comité Evaluador con Responsable del PE Lunes 8 de febrero

Actividad 2. 2da. Reunién previa entre Comité Evaluador con Responsable del PE Lunes 15 de febrero
Actividad 3. 3ra. Reunidn previa entre Comité Evaluador con Responsable del PE Lunes 22 de febrero

En dichas actividades se hace la revision de la informacion que se capturd durante la fase
3 que corresponde a la captura en la plataforma SIGA. En la sesion para atender la
actividad 2 se hacen observaciones por parte de los comités evaluadores
correspondientes para cada uno de los programas educativos, las cuales son atendidas
del lunes 15 al 21 de febrero del presente ano, complementando la informacién en el
sistema SIGA para los puntos indicados por parte de los evaluadores.

Para la actividad 3, el comité evaluador revisa la informacién complementaria que se
proporciond por parte de los programas educativos, posteriormente se atiente el proceso
de entrevistas:
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Fecha confirmada IES Horario
Actividad 4. Apertura del Proceso Lunes 1 de marzo 09:00-09:45 hrs
Actividad 5. Entrevista con el Director de la Unidad Académica Lunes 1 de marzo 09:45-10:45 hrs
Actividad 6. Entrevista con el Responsable del PE Lunes 1 de marzo 10:45-12:45 hrs
Actividad 7. Entrevista con Personal Académico Martes 2 de marzo 16:00-18:00 hrs
Actividad 8. Entrevista con Estudiantes Martes 2 de marzo 18:00-20:00 hrs
Actividad 9. Entrevista con Empleadores Miércoles 3 de marzo 09:00-11:00 hrs
Actividad 10. Entrevista con egresados Miércoles 3 de marzo 11:00-13:00 hrs
Actividad 11. Entrevista con los Grupos de Interés Jueves 4 de marzo 16:00-18:00 hrs
Actividad 12. Entrevista con responsables relevantes de los servicios de apoyo Jueves 4 de marzo 18:00-20:00 hrs
Actividad 13. Visita a laboratorios y talleres y recursos tecnologicos Viernes 5 de marzo 09:00-10:30 hrs
Actividad 14. Visita a areas deportivas, culturales y de servicios Viernes 5 de marzo 10:30-11:30 hrs
Actividad 15. Visita instalaciones, salones y en especial biblioteca Viernes 5 de marzo 11:30-13:00 hrs
Actividad 16. Emision del informe de salida y cierre de la visita Viernes 5 de marzo 17:00-18:00 hrs

Las entrevistas se llevaron a cabo del 1 al 5 de marzo del 2021, para ambos programas
educativos, brindando el acompafamiento requerido al grupo de evaluadores para la
atencioén de las diversas entrevistas que se llevaron con estudiantes, docentes y grupos
de interés acorde al marco de CACEI.

e F[ase 5: Atender las observaciones emitidas derivadas de la evaluaciéon a distancia.

Al cierre de las entrevistas, el 6 de marzo del presente, se proporcionaron tres
documentos para cada uno de los programas educativos: resumen de evaluacion de los
indicadores, matriz FODA (fortalezas y acciones) y resumen extenso; en los cuales se
proponen como no acreditados, esto para ambos programas educativos.

El programa educativo de IDESI contiene 8 puntos en caracter desfavorable, y el
programa educativo de IDS contiene 11, se realiza una solicitud de aclaraciéon y
argumentacion sobre la evaluacion del comité evaluador, a los puntos con observaciones
desfavorables al cumplimiento entregada con fecha del dia 12 de marzo del presente, por
medio de un documento digital ligado a un drive con las evidencias correspondientes.

Se recibe la confirmacion de recibido por parte del coordinador del proceso de
acreditacion de CACEI, para lo cual estamos a la espera del dictamen procedente, el
mismo que se nos hara llegar via correo electronico durante el mes de mayo del presente
ano.

5.2.16.2 Programas Susceptibles de iniciar el proceso de acreditacion

En el plantel Colomos que cuenta con seis carreras de educacion superior, dos de estas
se encuentran acreditadas actualmente (Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatrénica),
asi como dos estan en proceso de acreditacion.

Con respecto a las dos carreras restantes (ingenieria civil sustentable, ingenieria en
tecnologia de software), se requiere que cuenten con egresados de dos generaciones
para poder iniciar el proceso de acreditaciéon, dichas carreras son de nueva generacion
por lo cual no se consideran iniciar un proceso de acreditacion a corto plazo.

En el plantel Tonala se cuenta con dos carreras correspondientes a educacion superior,
Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatronica que son susceptibles a la acreditacion.

Estrategias para cumplimiento del marco légico del consejo acreditador
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e Adecuar el programa e instrumentos utilizados para la Evaluacion Integral Docente
y vincularlo con el Programa Institucional de Formacién y Actualizacién Docente.

e Trabajar en un sistema operacional para la documentacién de la participacion de los
académicos en los procesos de mejora de los programas educativos.

e Formalizary documentacion la participacion de los grupos de interés en los procesos
de mejora de los programas educativos.

e Revisar y adecuar los planes de estudio en proceso de actualizacion para dar
congruencia a los elementos requeridos acorde a la normatividad educativa vigente.

e Analizar los indices de rendimiento escolar para implementar estrategias de
intervencioéon orientadas a su mejora.

e Formular, disenar e implementar una estrategia para la participaciéon de la
comunidad institucional y de los grupos de interés en un proceso integral la
evaluacién y la generacién de propuestas para la mejora continua.

e Gestionar una propuesta asertiva para la captacidon de recursos que peritan mejorar
la disponibilidad de los equipos, acervo bibliotecario y hemerografico, conectividad y
software para cubrir las necesidades de los programas educativos.

5.2.17 Dignificacién y revalorizacion del docente

e Durante el transcurso del primer trimestre se han llevado capacitaciones en el marco
del PIFAD. La distribucion de docentes capacitados por plantel se muestra en la
siguiente tabla:

Programa de formacion y actualizacion docente
DOCENTES
TOTAL, DE DOCENTES
PLANTEL DOCENTES CAPA;IATSA 2o CAPACITADOS ES
Colomos 399 0| 8
Tonald 197 8 9
Rio Santiago 53 18 3
Tres planteles 649 26 20

En la siguiente tabla se indican la cantidad de cursos reportados como necesidades de

capacitacion por las SOA de cada plantel y adicionalmente se muestran el total de cursos

impartidos.

Cursos solicitados e impartidos en el PIFAD durante el primer trimestre
- PORCENTAJE
CURSOS PIFAD NUchEz';gsDE (RESPECTO CURSOS
SOLICITADOS)
Solicitados 37 100%
Impartidos 5 14%
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La relacion de cursos tanto internos como externos, solicitados e impartidos se muestra
en la tabla siguiente. En el Anexo A se identifican los cursos y la relacién de acuerdo al
tipo de proveedor y en el Anexo B se despliega el listado de docentes capacitados.
Relacién de cursos internos y externos
SYerrRe 2 SYerrae -
< D Qe . o= S 2 D Q€ - sz S
O > AD o O
Internos 19 51% 4 N%
Externos 18 49% 1 3%
La cantidad de cursos impartidos por linea de formacidén en el primer trimestre son:
Cursos impartidos en el PIFAD 2020 por linea de formacién
Internos Externos
_ Personal Personal
. .o Numero de . Personal . Personal
Linea de formacion capacitado . capacitado .
cursos EMS capacitado ES EMS capacitado ES
Disciplinar o tecnoldgica 4 18 5 8 0
Formacién con enfoque en el 0 0 0 0 )
desarrollo de competencias
Planeacion didactica 0 o] 0 o] o]
Planeacién de gestion 1 6] 15 ] 0
Desarrollo Humano y
Formacion en actividades de 0 o] 0 ] o]
tutoria
Internacionalizacion 0 o] 0 o] o]
Coordinacioén Sectorial de
Fortalecimiento Académico 0 0 0 0 0
Total 5 18 20 8 ]
En lo que respecta a la asignacion de apoyos econdmicos por parte del CETI, para la
capacitacion de los docentes a través del programa COMICADE, durante el primer
trimestre se han erogado $173,045.18, (ciento setenta y tres mil cuarenta y cinco pesos.),
en instituciones privadas como: TEC MILENIO, UNIVERSIDAD ANTROPOLOGICA,
INSTITUTO MARIO MOLINA, entre otras, distribuidas de la siguiente manera:
Numero de Beneficiados en 2021 |
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EMS ES ‘ Administrativos
Hombres Mujeres

Doctorado 1 3 4 2 1 0 n $80,634.04
Maestria 0 0 0 2 0 1 3 $60,358.66
Licenciatura 0] 0] 0] 2 0] 0 2 $16,115.58
Bachillerato o] 0 0 0 0 0 0] $0.00
Otros 0 1 0 0 0 0 1 $15,936.90

Total 1 4 4 6 1 1 17 $173,045.18

5.2.18 Mejora continua

Como parte de las estrategias para la mejora continua del proceso de formacién docente,
se estd trabajando en el rediseno del Programa Institucional de Formacién y
Actualizacion Docente, con la finalidad de realizar los ajustes necesarios para optimizar
el proceso, asi como establecer un vinculo directo con el proceso de Evaluacion Integral
Docente.

Se estan adecuando las lineas de formacion de acuerdo a las necesidades de la
institucion, tomando como base la capacitacion disciplinar, pedagdgica, socioemocional
y de gestidon académica. Asimismo, se trabaja en fortalecer la capacitacién continua del
personal docente.

5.2.18.1 Estimulos al desempefio, promocién y recategorizacion

Durante el primer trimestre, se llevd a cabo la adhesion del CETI, a los programas de
promocion docente de la subsecretaria de educaciéon media superior, por lo que, en el
mes de marzo, se publicd la convocatoria “CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE
PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO DE CATEGORIA EN EL CENTRO
DE ENSENAZA TECNICA INDUSTRIAL, CICLO ESCOLAR 2020-2021"

Donde se pusieron a disposicion de la planta docente 3 categorias, para la promocion,
siendo estas:

A ORIA ORNADA ODIGO
PROFESOR TITULAR “A" TC E36400014
PROFESOR TITULAR “B" TC E36410016
PROFESOR TITULAR “B" TC E36410030

5.2.18.2 Grado académico docente

Al 31 de marzo de 2021, la plantilla académica se conformo por 649 docentes, respecto a
lo cual, 24 cuentan con grado académico de doctorado, 171 con grado de maestria, 428
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cuentan con estudios de licenciatura, 13 cuentan con grado de tecndlogo y 13 tienen

diversos estudios.

DADO ACAD ® A DAD
H M
Doctorado 20 4
Maestria 104 67
Licenciatura 273 155
Tecndlogo 10 3
Otro 10 3
TOTAL | 417 232

Grado Académico Docente

300
250
200

Doctorado Maestria

Licenciatura

B Hombres M Mujeres

5.2.19 Vinculacién

273
155
150 104
100 67
TR | o
O -_ | [

Tecndlogo

Conforme a la observacion realizada por algunos Consejeros en sesiones pasadas, se
Identifica las debilidades que tienen los egresados para fortalecer el perfil de egreso, el
servicio de Bolsa de Trabajo se limita a la difusion de vacantes de las empresas, y se

publican en la plataforma digital,

asi que

exclusivamente del alumno que se postula. Existe un mecanismo de evaluacion para las
vacantes recibidas, en donde se clasifica su pertinencia, por ejemplo: horarios,
prestaciones, sueldo, ubicacion, entre otras caracteristicas.

5.2.19.1 Seguimiento de egresados

ceti
10 3
Otro
la contratacidon depende Unica vy
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TECNOLOGO INGENIERIA
Concepto.s’egmmlento 4 Colomos Tonala tota Colomos Tonala total
generacion de egreso |
13.58% egresados
laborando en el sector 13 4 10 5 6 5 40 17 1 1 44
productivo
4.2 % Empresa propia 4 2 3 2 5 0 16 5 0 0 10
13.24% Sin empleo 31 8 20 8 5 0 72 7 0 0 10
68.98% sin localizar 120 | 40 | 38 34 3 1 236 | 139 | 27 | 23 91
5.2.19.2 Convenios
Al dia de hoy se cuenta con 338 convenios de colaboracién institucionales, los cuales 257
son en tema de Practicas Profesionales, 53 en tema de Servicio Social, 6 de becas, 3 en
Investigacion y 15 Académicos. En el marco del nuevo Plan de Trabajo Anual de
Vinculacion 2021 se pretende que los convenios que este afo se establezcan sean
estratégicos, de alto valor agregado y principalmente académicos.
TIPO DE CONVENIO CANTIDAD
Empresarial 9
Beca/apoyo/investig ]
acion
Dependencias 4
Total 14
5.2.19.3 Apoyo para los estudiantes
COSTO
EMPRESA TIPO DE APOYO APROXIMADO
MAVER Donamon_ (refapcpnes y $81,08218
material eléctrico
Total $81,082.18
5.2.19.4 Bolsa de trabajo
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Caracteristicas generales que buscan las empresas en un Egresado o Estudiante del
CETI de EMS y ES. Principalmente es el dominio del idioma inglés y manejo de estrés
en el ambito laboral, habilidades blandas, etc. Durante el primer trimestre del ano, se
ha notado que la actividad econdmica se esta reactivando posterior a los efectos de la
pandemia por el SARS-COV-2, por lo que es posible contar con las solicitudes de las
empresas para nuestros egresados, como se muestra a continuacion:

CONCEPTO TOTAL

Vacantes ofertadas 86

Empresas
participantes
Estudiantes
contratados

58

22

Solicitudes recibidas 169

5.2.20 Investigacién

El drea de investigacion actualmente trabaja con tres lineas de generacidn o aplicacion
innovadora del conocimiento (LGAC) autorizadas en el CETI, siendo nuevos materiales,
procesamiento de sefalesy desarrollo tecnolégico en ingenieria biomédica, las cuales se
describen a continuacion:

Actividades

Para el CETI, es importante inculcar en sus alumnos, el interés por la investigacion, por lo
que el proyecto de investigacion temprana, comienza en este primer trimestre con la
participacion de la alumna:

Diana Saray Sanchez, de la carrera de Tgo.
Quimico en Farmacos de Plantel
Colomos, quien obtuvo el Primer lugar a
nivel nacional en Olimpiada de Biologia,
quien ademas en el presente trimestre,
participo en el proceso de evaluacidn,
para obtener la representaciéon en la
olimpiada internacional o
Iberoamericana.

Procesamiento de Senales
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Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo del
procesamiento de sefales estadisticas y sefiales bayesianas. Busca fomentar el
desarrollo de aplicaciones emergentes en areas como: inteligencia artificial, el
aprendizaje automatico, desarrollo de algoritmos, sistemas expertos, bio-mecatrénicos y
computacionales, entre otros.

Esta linea incluye areas clasicas de aplicacion del procesamiento de senales, como el
procesamiento de imagenes en tiempo real sobre plataformas embebidas, inversores
trifasicos orientados a la generacién de energia, el disefo electronico de sistemas
analdgicos, digitales y de senal mezclada en circuitos integrados, especificamente sobre
los llamados moduladores sigma-delta.

Nuevos Materiales

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacién en el campo de nuevos
materiales con aplicaciones en la tecnologia. El drea de estudio comprende la
caracterizacion de sistemas fisicos, quimicos, bioquimicos y de sus propiedades. Los
trabajos se centran en el andlisis de propiedades en los estados electrénicos, la
conductividad éptica, resistencia de materiales y la susceptibilidad magnética.

Otras areas de estudio en esta linea son: los polimeros, semiconductores, materiales
dieléctricos, materiales transparentes, materiales altamente resistentes,
superconductores, piezoeléctricos, siliconas para fabricacion de revestimientos
exteriores, fabricacidn de proétesis e implantes, material quirdrgico, materiales con
memoria de forma, aleaciones metalicas de gran resistencia mecanica y/o resistente a
altas temperaturas para diversas aplicaciones industriales.

Desarrollo Tecnolégico en Ingenieria Biomédica

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo de la bio-
instrumentacion para disefnar, desarrollar, implementar y gestionar el ciclo de vida de la
tecnologia médica, desde la concepcion y disefio de equipos o sistemas aplicados a la
instrumentacion médica, incluyendo aspectos como la formacién de nuevos protocolos
enfocados a las neurociencias, desarrollo de software, disefio y desarrollo de tecnologias
para personas con discapacidad, la deteccién oportuna de cancer, entre otros.

Esta linea de conocimiento busca promover sinergias entre la ingenieria y la medicina.
Algunos campos de estudio estan relacionados con la caracterizacion y distribuciones de
tamanos de particulas a partir de patrones de difraccion mediante el uso de coémputo
evolutivo, la sintesis y caracterizacion de copolimeros, poli-electrélitos a partir de acido
acrilico, la formulacién de poliuretanos espumados biodegradables, entre otras
aplicaciones industriales del area biomédica.

Movilidad docente

Durante el primer trimestre del 2021 no hubo movilidad de estudiantes o docentes.
Destacar que se esta trabajando en la renovacion del convenio de colaboracidn para
intercambio académico y de investigacion entre el CETIl y la Universidad de Sevilla,
actualmente estamos en espera de que nos hagan llegar dos ejemplares del convenio
firmado primeramente por ellos, una vez firmado, se hara el envio de un ejemplar a
Espafa, en miras de retomar la colaboracion a través del programa de movilidad y
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realizar estancias de investigacion en la universidad de Sevilla en Espana. Lo anterior,
siempre y cuando las condiciones sanitarias lo permitan.

SNI (docentes en el sistema nacional)

Actualmente hay 4 docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). A
continuacién, se enlistan los docentes del CETI que obtuvieron la distincidn por parte de
CONACYT para formar parte del Sistema Nacional de Investigadores:

Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar, obtuvo la distinciéon de SNI nivel 1.

Dr. José Florentino Chavira Sanchez obtuvo la distincion de candidato SNI.
Dr. Carlos Alberto Morales Rergis, obtuvo la distincion de candidato SNI.
Dr. Miguel Flores Zepeda, obtuvo la distinciéon de candidato SNI.

Cuerpos académicos en formacién y/o asociados
Participar en la Convocatoria REGCA 2021, para el registro de un CAEF.

Someter ante PRODEP las 3 lineas de investigacién autorizadas en el CETI, LCAC “s:
Nuevos Materiales, Procesamiento de Senales, Desarrollo Tecnolégico en Ingenieria
Biomédica.

Redes de conocimiento

El CETI continda participando en diferentes redes de conocimiento de Educacion
Superior: ANUIES, RED Incuba y la RED mexicana de Supercémputo.

REDINCUBA - Red de Incubadoras y Aceleradoras, tiene por objetivo agrupar y certificar
gue cumplan con las mejores practicas, apoyandonos entre si por el bien del ecosistema.
Se apoydé como evaluadores en evento de incubadoras avalado por la secretaria de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco en mes de marzo.
http://redincuba.com/

RED Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologia es un conjunto de
personas e instituciones que coordinan, promueven y divulgan actividades que
permiten espacios de participacion que contribuyen a la formacién de una cultura
cientifica y tecnoldgica en nifiosy jovenes mexicanos. Se apoya en el area académica con
aportacion en evento en Foro Nacional Docente.

https://www.expociencias.net/

Red de divulgadores Juveniles en Ciencia y Tecnologia- REDIJ es un espacio que busca
fomentar la participacion social en ciencia, tecnologia y cultura para lograr por medio de
investigaciones juveniles la mejora social en el occidente del pais. Se trabaja en conjunto
para la organizacion del Campamentos de formacién cientifica para estudiantes de
Educacion Media Superior y Superior. https://www.redij.com.mx/

Patentes
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2021 - Seguimiento de tramite de registro de patente del proyecto: MX-a-2018-
015803, denominado “Método para obtener informes de estado de embarcaciones”
en donde participa el Dr.Juan Jaime Sanchez Escobar del CETI, en co-titularidad con
UDG y un investigador particular.

2021 - Seguimiento al segundo requisito de fondo del expediente MX/a/2017/010316
del proyecto denominado “ELECTROCARDIOGRAFO INALAMBRICO". EI 19 de marzo
de 2021 se contactd al IMPI para proporcionar el analisis de los documentos citados
en la solicitud de patente que afecta la actividad inventiva de dos publicaciones.

Emprendimiento

Las actividades de Emprendimiento en el CETI e incubacidén de empresas. Se presentan
los resultados obtenidos durante el primer trimestre del ano. Donde se muestran los
resultados a través de los diferentes programas de fondos estatales y federales:

NUMERO DE
ACCIONES EVIDENCIAS
ACCIONES ‘
Solicitud externa de 2 con la RED Nacional de actividades
Conferencias 3 Juveniles en
realizadas Ciencia y Tecnologia: en Quintana Roo y Monterrey (en linea).
1como webinar para estudiantes en area de asesorias.
Asesorias 14 En linea, 4 fueron para titulacién para Ingenieria en Plantel
impartidas Colomos.
Seguimiento a proyectos que tiene acreditacion o participacion
Proyectos 20 en eventos locales, nacionales e internacionales. Eventos: RECRE
asesorados STEAM, Congreso de Investigacion CUAM, INFOMATRIX, Cuento
Cientifico.
PROYECTOS EVIDENCIA
Enfoques de Tecnologia, Medio Registro en eventos
proyectos Ambiente, Salud, 9 )
Educacion,
Estatus de Para exposicién
avances en evento de Eventos de participaciéon Recrea STEAM, Congreso de
categoria o para investigacion CUAM, OMIJAL.
incubacion.
Alumnos 60 Estudiantes de Nivel 40% de Tecndlogo y 60% Ingenieria
Profesores 10 Docentes de tecndlogo de ciencias administrativas tecnélogo,
ingenieria en ciencias sociales y asesorias y regularizacion.
Externos 45 Curso de metodologia STEAM para emprender con asesoriasy
regularizacion. Estudiantes de nivel Media Superior Y Superior.

5.2.21 Comités
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- NUMERO TIPO DE
COMITE ” z ASUNTO
DE SESION SESION
Becas 29 de enero 2021 1 Tra. sesion ext. Metas MIR_de Becas
Institucionales
Becas 22 de febrero 2021 1 Tra. sesion ord. Elaboracion .de
convocatoria
Becas 23 de marzo 2021 2 2da. sesion ord. Elaboracion d?' d|;tamen
de Becas Institucionales
L .. Elaboraciéon del dictamen
Admision 1 de enero 2021 1 Tra. sesién ord. de admision. feb-jun 2021,
L .. Criterios de admisién al
Admision 12 de febrero 2021 1 Tra. sesién ord. periodo Ago-dic 2021

5.2.22 Infraestructura educativa

Al cierre del primer trimestre del ejercicio 2021, se informa que esta Entidad no ha
ejecutado ninguna obra publica, pues no se cuenta con presupuesto asignado de origen
en el capitulo 6000; asi mismo, derivado de los recortes presupuestales efectuados con
motivo del Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal bajo los
criterios que en el mismo se indican, publicado en el 23 de abril del 2020 en el Diario
Oficial de la Federacidn, no ha sido posible redirigir recursos para las necesidades de obra
puUblica de mayor urgencia para el 2020, como lo es la ejecucion del “Proyecto de
delimitacion del Predio del Plantel Rio Santiago (2da etapa)” y los mantenimientos a

infraestructura de los Planteles.

5.2.22.1 Eficiencia energética

Al cierre del ler trimestre del ejercicio fiscal 2021, se reporta:

Ahorro Consumo de Energia Eléctrica KW/H
GLOBAL

Periodo 2020 2021 Ahorro Total
Enero 89,596 52,891 36,705
Febrero 98,883 47,028 51,855
Marzo 90,529 50,870 39,659
Acumulad 270,008 150,789 128,219
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En el 2021, se tuvo un consumo total de energia eléctrica de 150,789 kilowatts/hora en los
tres planteles. En contraste con el 2020, se tiene un ahorro de 128,219 kilowatts/hora, lo
que representd una disminucion del 45.96 %.

5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al
primer trimestre de 2021, con base en el andlisis de la informacién de
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la
Metodologia del Marco Légico. Particularmente, se deberan explicar
las causas de las variaciones entre lo programado y lo alcanzado.
(Anexo 3).
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CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) A MARZO DE 2021 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO

LOGICO™
Alineacion Metas Programadas Alcl\:rizzlas . L
Programa L : umplimient
Descripcion del Unidad de o .
Presupuestar i . Al ler. Observaciones
PE i Indicador Medida Trimestr i Aller. %
PND PS x PMP Anual trimestre de (B*100)/A
el 2021 8)
2021 ()

Objetivo | 1.- Garantizar 1.- Garantizar EOO7 Porcentaje de Alumno 160
2. el derecho de el acceso a Servicios de egresados de Este indicador es
Politica la poblacion una oferta Educacion tipo medio de corte anual,
Social en México a educativa, Media superior con por lo que no

una integral, Superior promedio igual o cuenta con

educacion intercultural superior a ocho seguimiento en

equitativa, y equitativa el primer

inclusiva, en Educacion trimestre, se

intercultural Media reportara al cierre

e integral, Superiory del ejercicio,

que tenga Superior, que

como eje atienda las

principal el necesidades

interés que

superior de demandan

las nifas, lasy los

nifos, jovenesen la

adolescentes Zona

y jovenes. Metropolitan

ade
Guadalajara.
Tasa de variacion | Alumno 5000

de la matricula
de educacion de
tipo medio
superior.

Este indicador es
de corte anual,
por lo que no
cuenta con
seguimiento en
el primer
trimestre, se
reportara al cierre
del ejercicio, la
meta fue
programada en
el primer ajuste
de metas a 5,200
estudiantes  de
EMS.
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Porcentaje de Egresado 674 Este indicador es
egreso de tipo de corte anual,
medio superior por lo que no
en el ciclo cuenta con
escolar t. seguimiento en
el primer
trimestre, se
reportara al cierre
del ejercicio
Tasa de variacion | Docente 247 Este indicador es
de la planta de corte anual,
docente por lo que no
registrada de cuenta con
educacion de seguimiento en
tipo medio el primer
superior. trimestre, se
reportara al cierre
del ejercicio
Porcentaje de Presupuest 70155477.00 Este indicador es
presupuesto que | o 0 de corte anual,
se aplica al pago por lo que no
de némina de la cuenta con
planta docente. seguimiento en
el primer
trimestre, se
reportara al cierre
del ejercicio
Porcentaje de Docente 173 Este indicador es
docentes que de corte
prestan servicios semestral, por lo
de tutoria para qgque no cuenta
apoyar la con seguimiento
permanencia de en el primer
los estudiantes trimestre, se
de tipo medio reportara al cierre
superior. del primer
semestre.
Porcentaje de Registro 173 Este indicador es
registros de corte
actualizados de semestral, por lo
docentes de tipo que no cuenta
medio superior con seguimiento
que otorgan en el primer
tutorias. trimestre, se
reportara al cierre
del primer
semestre.
Porcentaje de Plantel 3 100% Este indicador es

planteles de
educacion de
tipo medio

de corte anual,
sin embargo,
guedo cumplido
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superior que
reciben recursos
presupuestarios
para gastos de

en el primer
trimestre.

operacion.
Objetivo | Objetivo 2.- 2.- Garantizar EO10 Cobertura de Alumno (a] 1200 0 Este indicador es
1 Garantizar el el derechode | Servicios de educaciéon de corte anual,
Politica derecho de la lasy los Educacion superior, por lo que no
y poblacion en jovenes ala Superiory licenciatura cuenta con
Gobiern México a una educacion Posgrado seguimiento en
o educacion de media el primer
excelencia, superiory trimestre, se
pertinente y superior, que reportara al cierre
relevante en ingresen al del ejercicio,
los diferentes CETl, a
tipos, niveles programas
y de estudio
modalidades pertinentesy
del Sistema de excelencia
Educativo
Nacional.
Porcentaje de Alumno (a) 1200 Este indicador es
estudiantes de corte anual,
atendidos en por lo que no
planesy cuenta con
programas de seguimiento en
estudio de el primer
licenciatura en trimestre, se
las modalidades reportara al cierre
presencial, no del ejercicio,
escolarizaday
mixta evaluados
y/o acreditados
por su calidad.
Porcentaje de Programa 4 0 Este indicador es
planesy de corte anual,
programas por lo que no
educativos de cuenta con
licenciatura seguimiento en
evaluados y/o el primer
acreditados por trimestre, se
su calidad reportara al cierre
del ejercicio,
Porcentaje de Programa 4 0 Este indicador es
planes y/o de corte anual,
programas de por lo que no
estudio de cuenta con
licenciatura seguimiento en
actualizados el primer
trimestre, se
P !! )Junta
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reportara al cierre
del ejercicio,

Porcentaje de la Docente 73 (o] Este indicador es
planta de corte
académica y/o semestral, por lo
docente de que no cuenta
tiempo con seguimiento
completo con en el primer
grado de trimestre, se
especialidad, reportara al cierre
maestria o del primer
doctorado. semestre.
Porcentaje de Docente 173 0 Este indicador es
personal de corte anual,
académico y/o por lo que no
docentes cuenta con
apoyados para seguimiento en
su superacion el primer
académica trimestre, se
reportara al cierre
del ejercicio,
Porcentaje de Docente 209 0 Este indicador es
académicos de de corte anual,
tiempo por lo que no
completo con cuenta con
calificacion seguimiento en
aprobatoria de la el primer
encuesta de trimestre, se
evaluacion del reportara al cierre
desempefio del ejercicio,
docente.
Objetivo | 6.- Fortalecer 6.- Garantizar EO21 Tasa de variacion | Investigacié | 3 0 Este indicador es
1 la rectoria del la Investigacion | de los proyectos n de corte anual,
Politica Estadoy la participacion cientificay de investigacion, por lo que no
y participacion Y desarrollo de innovaciény cuenta con
gobiern de todos los colaboracion tecnolégico desarrollo, de seguimiento en
o sectoresy dela tipo cientifico, el primer
grupos de la institucion, tecnoldgicoy trimestre, se
sociedad para con los humanistico reportara al cierre
concretar la sectores del ejercicio,
transformacio publicos,
n del Sistema privados, y
Educativo organizacion
Nacional, es sin fines

centrada en
el aprendizaje

de lucro, que
coadyuven a

de las nifas, mejorar la
nifos, trayectoria
adolescentes, de lasy los
jovenesy estudiantes.
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adultos.

Porcentaje de Investigacio (o] Este indicador es
proyectos de n de corte anual,
investigacion, de por lo que no
innovaciony cuenta con
desarrollo, de seguimiento en
tipo cientifico, el primer
tecnoldégicoy trimestre, se
humanistico, reportara al cierre
vinculados con del ejercicio,
los diversos
sectores
Porcentaje de Investigacio 50% La meta
Proyectos de n programada es
investigacion, de trimestral
innovaciony independiente,
desarrollo, de razén por la cual
tipo cientifico, es igual cada
tecnoldgicoy trimestre, por lo
humanistico, que el Se tiene un
concluidos o con avance de la
etapas meta del 50%, al
concluidas contar en 3
proyectos en
etapa de
conclusiéon, de 6
proyectos
previstos a
finalizar al
término del
ejercicio fiscal.
Porcentaje de Informe 0 Este indicador es
solicitudes de de corte anual,
proyectos de por lo que no
investigacion cuenta con
autorizadas seguimiento en
el primer
trimestre, se
reportara al cierre
del ejercicio,
Porcentaje de Proyecto 166% Se supera la meta

proyectos de
investigacion
desarrollados
que cuentan con
verificacion
administrativa
de informes.

comprometida

en el trimestre en
un 166% toda vez
que se cuenta
con 5 proyectos
de investigacion
con verificacion
administrativa de
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informes, de tres
que se tienen
programados, lo
anterior en razon,
que en la
convocatoria

2020-2021, se
aprobaron 5
proyectos de 3
que se
programaron

inicialmente.

1.- Garantizar 1.- Garantizar MOO1 Porcentaje de Area 4 0 4 o] El CETI, cuenta
el derecho de el acceso a Actividades areas en con siete areas,
la poblaciéon una oferta de apoyo operacién con para el ejercicio
en México a educativa, administrativ | presupuesto 2021 se pretendia
una integral, o asignado. modificar a
educacion intercultural cuatro areas es
equitativa, y equitativa decir fusionar las
inclusiva, en Educacion Direcciones de
intercultural Media Area con la
e integral, Superiory Direccion de
que tenga Superior, que Planteles (por
como eje atienda las centro de Costos)
principal el necesidades situacién que no
interés que se pudo realizar
superior de demandan por lo que la
las nifas, lasy los meta sera
nifos, jovenesen la ajustada en el
adolescentes Zona segundo proceso
y jévenes. Metropolitan de 4 a 7 areas,
ade este indicador es
Guadalajara. e corte anual.

Porcentaje del Presupuest 51192112.290 51192112.290 Este indicador es
presupuesto o de corte anual,
ejercido por lo que no
respecto del cuenta con
presupuesto seguimiento en
modificado. el primer
trimestre, se
reportara al cierre
del ejercicio,

Porcentaje de Area 4 4 7 175% El CETI, cuenta
areas con con siete éareas,
ejercicio para el ejercicio
presupuestal. 2021 se pretendia
modificar a
cuatro areas es
decir fusionar las
Direcciones de
Area  con la
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ceti
Direccion de
Planteles (por

centro de Costos)
situacion que no
se pudo realizar
por lo que la
meta sera
ajustada en el
segundo proceso
de 4a7areas

Movimientos de movimient 4 1 1 100% Se dio
calendario os cumplimiento a
durante el la meta al 100%,
ejercicio. Se envio en el
mes de abril el
flujo de efectivo
con los 12
movimientos
que se han
realizado, 9 de
recursos propios
y 3 de recursos
fiscales
Garantizar el 0001 Porcentaje de Actividad 73 13 83 638% La meta
derecho de la Actividades cumplimiento comprometida
poblacion en de apoyo a la del sistema de en el trimestre se
México a una funcién evaluacion de supero, se
educacion publicay resultados de los realizaron 83
equitativa, buen Organos actividades de
inclusiva, gobierno Internos de las13
intercultural Control. programadas por
e integral, las Areas de
que tenga Responsabilidad
como eje es, Auditoria,
principal el Quejasy Mejora
interés de la Gestion;
superior de debido a la
las nifas, entrada en vigor
nifos, de la Ley General
adolescentes de
y joévenes. Responsabilidad

es
Administrativas,
misma que
mandata que
todos los
servidores
publicos deben
presentar
declaraciéon de
situacion

Pagina 53|108

D

Directival59

Informe de Labores al ler. trimestre 2021




EDUCACION

patrimonial y de
intereses, siendo
la causa del
aumento
excesivo de las
denuncias.

Porcentaje de
cumplimiento
del Programa
Anual de Trabajo
del OIC.

Actividad

73

83

638%

La meta
comprometida
en el trimestre se
supero, se
realizaron 83
actividades de
las13
programadas por
las Areas de
Responsabilidad
es, Auditoria,
Quejasy Mejora
de la Gestion;
debido a la
entrada en vigor
de la Ley General
de
Responsabilidad
es
Administrativas,
misma que
mandata que
todos los
servidores
publicos deben
presentar
declaracion de
situacion
patrimonial y de
intereses, siendo
la causa del
aumento
excesivo de las
denunciasy por
consiguiente los
procedimientos
de
responsabilidade
S.

Indicador de
acciones
programadas de
mejora.

Actividad

100%

Se cumplié en
100% la meta
programada en
el trimestre; se
realizaron como
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acciones la
supervisiéon de la
implementacion
de los procesos
del Manual
Administrativo
de Aplicacion
General en
Materia de
Tecnologias de la
Informacién, en
la institucion
publica, vigilando
el cumplimiento
yapego a las
disposiciones del
Acuerdo de la
Politica de TIC a
través de la
revision de los
estudios de
factibilidad y la
captura enel
Portal Aplicativo
de la Secretaria
de Hacienda
relativa a la
Cuenta Publica.

Indicador de Actividad
Lineas de Accién
de Mejora
realizadas en el
afno

100%

Se cumplio en
100% la meta
programada en
el trimestre; se
realizaron como
acciones la
supervision de la
implementacion
de los procesos
del Manual
Administrativo

de Aplicacion
General en
Materia de
Tecnologias de la
Informacién, en
la institucion
publica, vigilando
el cumplimiento
y apego a las
disposiciones del
Acuerdo de la
Politica de TIC a
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través  de la
revision de los
estudios de
factibilidad y la
captura en el
Portal Aplicativo
de la Secretaria
de Hacienda
relativa a la
Cuenta Publica.

Indicador de
Auditorias
Directas con Alto
Impacto.

Auditoria

100%

Se da
cumplimiento a
la meta
programada en
el trimestre en
100%, toda vez
que se programo
y ejecutd una
auditoria de alto
impacto al rubro
330
Disponibilidades
en la que se
revisaron que las
previsiones,
inversiones y
control de las
disponibilidades
financieras
cumplieron con
las disposiciones,
lineamientosy
normatividad
emitida en la
materia.

Observaciones
con Alto
Impacto.

Evaluacion

200%

Se supera la
meta
comprometida
en el trimestre
en 200%, toda
vez que se
determinaron 2
observaciones,
de una que se
tenia
inicialmente
prevista; la
primera de ellas
al realizar
reintegros
extemporaneos a
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la TESOFEy la
segunda por
realizar registros
contables sin
contar con la
documentacion
suficiente que
ampare dichos
registros.

Indicador de
investigaciones

Accidén

30

73

14,60

Se supera la
meta
comprometida
en el trimestre,
toda vez que se
recibieron 73
denuncias de 5
inicialmente
previstas, las
cuales contienen
los elementos
suficientes para
iniciar la
investigacion. Lo
anterior ya que la
mayoria son
derivadas del
incumplimiento
de la obligacion
dela
presentacién de
la declaracion de
modificacion
patrimonial y de
intereses.

Indicador de
Denuncias

Accién

30

73

1,460

Se supera la
meta
comprometida
en el trimestre,
toda vez que se
recibieron 73
denuncias de 5
inicialmente
previstas, las
cuales contienen
los elementos
suficientes para
iniciar la
investigacion. Lo
anterior ya que la
mayoria son
derivadas del

Pagina 57|108

D

Directival59

Informe de Labores al ler. trimestre 2021




EDUCACION

incumplimiento
de la obligacion
dela
presentacion de
la declaracion de
modificacion
patrimonial y de

intereses
Indicador de Expediente 20 125% Se supera la
Responsabilidad meta
es comprometida
en el trimestre
en 125%, toda vez
gue se recibieron
5informes de de
presunta
responsabilidad
remitidos por la
Autoridad
Investigadora al
Area de
Responsabilidad
es, de cuatro que
fueron
programados, de
los cuales se
resuelve sobre
dichas conductas
irregulares.
Objetivo | 1.- Garantizar 1.- Garantizar S243 Tasa bruta Matricula 3813626.000 0 Indicador de
1 el derecho de el acceso a Programa de escolarizacion de corte anual, el
Politica la poblacién una oferta Becas Elisa educacion resultado se
% en México a educativa, Acufa superior. Total. presentard en el
gobiern una integral, informa de cierre
o educacion intercultural correspondiente
equitativa, y equitativa al ejercicio 2021.
inclusiva, en Educacion
intercultural Media
e integral, Superiory
que tenga Superior, que
como eje atienda las
principal el necesidades
interés que
superior de demandan
las nifas, lasy los
ninos, jovenesen la
adolescentes Zona
y joévenes. Metropolitan

ade
Guadalajara.
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publicadas para
el otorgamiento
de becas

ceti
Porcentaje de Becario 150 0 Indicador de
permanencia corte semestral
escolar de
estudiantes
becados del
nivel licenciatura
Porcentaje de Becario 151 0 Indicador de
cobertura del corte semestral.
programa.
Porcentaje de Becario 152 0 Indicador de
becas otorgadas corte semestral
a estudiantes de
nivel
licenciatura.
Porcentaje de Becario 150 0 Indicador de
beneficiarios del Corte Semestral
padrén
validados para la
entrega de
becas.
Porcentaje de Convocatori | 2 0 Indicador de
convocatorias a Corte semestral.

MIR= Matriz de Indicadores para Resultados.

PND= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

PSE= Programa Sectorial de Educacion 2020-2024.

PE*= Programa Especial (Deporte), sélo en caso de aplicar a la Institucién.
Pl= Programa Institucional o Programa de Mediano Plazo.

SEP.= Secretaria de Educacién Publica.

* En caso de que la Institucion tenga que reportar resultados de algun programa relevante, adicionalmente incluir en el cuadro una columna para tal efecto.

Pagina 59]|108

B

Junta

Directival59

Informe de Labores al ler. trimestre 2021




EDUCACION

5.3.2 Situacion Financiera de la Institucién al primer trimestre de 2021:

5.3.2.1 Estado de situaciéon financiera al 31 de marzo de 2021, comparado con
cifras al 31 de diciembre de 2020, asi como las explicaciones de las variaciones
mas relevantes observadas en las secciones y cuentas de este estado
financiero (se deberan incluir las principales razones financieras y sus notas,
tanto en este, como en el siguiente inciso).

CEMTRCCE B8 EM HES TECHICA INDJSTRIAL
Ertaido da Situacion Rnanclara
A Marm 2021y Celambra 20240

(Mian]
Saectar: 11
Entidad: L3P
MARZC 2021 DICIEM BRE 2320 CIFEREMCIA MVAR Expllcacian a lay Varlaciana v
1 ACTIVG
11 ACTIVG CRCULANTE
144 Hectiva y Equivale nte sde Efective 55,489 1 44,757 8 4,742 19% (BfE GEARIIED VTl D26 1) (T e
o ¥ e M ' : ' CafEdns 10 e robag a e itegEd.
. . . E3Mme 1T can $pond 3oendarey due rag &
112 e dtiva o Equivalentes de efectiva 199148 1,481 a4 LR semichs emamsaBES Y Otos que te1es
a Recibir
prderes.
113 Bienes o Serviciosa Recibir .0 [y o (22 Shuabck
Otras Activos Circulantes .0 [y o (22 Shuabck
Toeal de Actives Cirowlanies ar 3T 432177
12 ACTIVO MG CRCULANTE
123 Bienes Inmuebles, Infrae dructura u . Brecta reto de Bs deprecichnes y egetrade
v rucziane 5 en Progs 53 122.714.0 1250923 2,378 1% EHIE
124 Bienes Muebles 121403 19780 .2 1.628 s ::zu;emaeBaueprecla:muymgnum
127 Otras Activas no Circulantes 289.9 289.9 o [0 RN
Toeal de Actives no Cimalanis 2H 123.4 20713 A
Varlchn eiad ivatade B deprecEkn e ks
TOTAL DEL ACTVG 233 5484 25134 4 1138 B BEres sk,
2 PASIVD
21 PAFIVCG CRCULANTE
REcarozime 1 de S bhs PEraiaks y oue itag
apmaueedares par mEgar. S1 pic el dEmh K
2141 Cuentas por Pagar a Corta Plazo 4901 219491 14,866 -63%0 48 3e0¢ 3INAN K ST KAS PErLaIaks
perdiries de 2020, ghge habl 2dapare , Bt i
e lempk ada e Imez 253
213 Documentas par pagar a carta i3 a3 1 it S uaBck
Fondas y Bienes de Tarcaras en
218 Garantia yio Administracidn s 4.0 4.3 o i SN uarke
Corta Plazo
213 Otros Pasivos a Corto Plazo
Ladkmin s ki caresparde & Depos s 19
1338 2040 ¢ 34 ke titkadas que Tzl rechs Hoadas .
Toeal da Pasivos Cimulantas §,627.3 21,1641
22 PASIVG NG CRCULANTE
Toeal da Pasivo Mo Cimuwlante
TOTAL DEL PASIVG 66273 211641
] HACIEMNDA PUBLICAS PA TRIMCOMNG
414 Apartaciona s T2 4838 73443 8 1} 23] Shuabscin.
1.2 Donaci onae s da Capital 231.324.9 11,383.9 o o Shuakaa
324
Blrestliada i lefe ek uark deperde 1da ¢ lafa
21carsa. AlRalque 21 ec timestre te capia B
Resultadas dal Ejercicia: (Aharra 4 Mmayarkde | hgresa projramada, par dicla @zan
Desaharra) TA2LG 118544 4234 8% V3¢ 1tiHad Al e de | et B DS metes
COIS KN RIES 12 DrOgrama ¢ |getn de dizias
rcarsas.
122 Resl.l_tadusde Ejercicios 227 951 4 237,951 4 a fiery Brecta 1eto delre s ada deleje rabi aateriar, £
Arterioras uarsctn.
213 Rawvaluas 72292 712323 -34 (23] Brecta 1eto de Bs deprac@ziones .
3as Raclasifi caciones de resutadas de Meta e tre bs ajestes kechas asjercichs
ejarcicios anteriores 11807 aar.T 213 8% alerhres. A me it par Belfiachn de cre it
ootk
Tozal Hagienda Pablicad Pati monio 25 3201 2321347
TOTAL DEL PASIVG ¥ HA GENDM 291 300 213344

BUEL G AR ATRMA GHI O

Pagina 60108

Junta
-@ Directival 59

Informe de Labores al ler. trimestre 2021



- L\
EDUCACION )
5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de
Resultados) en el periodo enero-marzo de 2021, comparado con
cifras del mismo periodo de 2020.
Del 10. de Enero al 31 de Marzo de 2021 y 2020
{Miles)
Secter: 11
Entidad: L3P MARZO MARZO
2021 2020 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
4.1 INGRESOS DE GESTION Lavariacion corresponde al recurso captado por
11,646.6 14,1462 -2,500 -18% aportaciones voluntarias yrentas de espacios, menor
al afio anteror
PARTICIPACIONE S, APORTACIONES, Lavariacian corresponde a menar ingres o par el
42 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, §2,5880.8 §31107 -230 0% pracesode licitacian yoompras programado para los
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS meses de abfil ymayo
43 OTROSINGRESCS Y BENEFICIOS Menar captacidn en intereses ganados de valores en
466.0 8391 -373 44% comparacon al ejercicio anterior asi como de ofros
ngresos
Total de Ingresos 94,993.4 9880860 -3.103 -3%
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
54 GASTOS DE FUNCIONAIMENTO 71.567.7 762863 4,719 6% Seencuentran en proces o las licitaciones ycom pras
52  Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Lavariacion corresponde a un gasto menar en apoyo
Otras Ayudas 0.8 447 -44 B8% para estudiantes com 0viajes a concursos, eic. Porla
pandemia.
55 OTROS GASTOS Y PERDIDAS
EXTRACRDINARIAS 3,549.0 41416 -193 -5 Corresponde al efecto de las depreciaciones
Total de Gastos y Otras Pérdidas 755175 804726 -4,955 6%
AHORRO/DESAHORRO) DEL EJERCICIO 19,4759 17,6234 1853 1%
INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
1ER TRIMESTRE EJERCICIO 2021
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL
Al cierre del primer trimestre (enero — marzo 2021), se cumplié en un 99.99% el ejercicio
del presupuesto de recursos fiscales y recursos propios, tal como se puede observar en
el “Anexo 4b" recuadro “Consolidado”. Esto debido a que la naturaleza del formato,
contempla el presupuesto ejercido y devengado contra el presupuesto programado. Asi
mismo las diferencias del presupuesto devengado se explican a continuacion en el
formato “Anexo 4a".
El faltante del .01% corresponde a 8.1 miles de pesos disponibles en el presupuesto que
corresponden a reintegros del capitulo 1000, (subsidio al empleo). Este presupuesto se
ejercera en el mes de abril.
Junta
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De igual forma el presupuesto devengado por la cantidad de 1,209.2 miles corresponde
a cuotas e impuestos por pagar en el mes de abril.
Estas cantidades corresponden a Recursos Fiscales, y para Recursos propios no existe

variacion.

5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, en el periodo enero-
marzo de 2021 (Anexo 4a y 4b)

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO*

Enero — Marzo 2021 {pesos)

RECURSOSFISCALES
Egreso Ampliaciones! Egreso Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO g ! Modificado A= 7 s 7 U Subejercicio®
Mprobado | (Reducdones) Comprometido | Devengado Ejercido Papado
{Programaxio)
CAPITULO DE GASTO* 1 2 3 1 5| G=4+5 7 8
1000 Servitios Personales 55,073,653 -4, 762 AAE 50,761,064 13,871 1,185,313 1,209,784 79543633 -1.47%
2000 Materiales v Surmiristros 2,088,290 2,094,115 5174 i 0 i 5174 0.00%
3000 Servicios Generales 5,533,525 -3, 718,008 2,115,519 il il il 2115819 0.00%
4000 Transferencias, Asignas iones, Subsidiosy 145,454 145 454 0 il il il o 0.00%
Total del Gasto Fiscal 93102 204 -0, 220 6B 82 882056 13,971 1185313 1,209,254 a1 664 625 -1 47%
RECURSOS PROPIOS
Egreso Ampliaciones’ Egreso Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO o ! Modificado T Y s & U Subejercicio®
Aprobado {Reducciones) Comprometido | Devengado Ejercido Pagado
(Programaio)
CAPITULO DE GASTO* 1 2 3 4 5 G=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 1,620,562 -234 562 1,384,000 0j 0j 0f 1,394,000 0.00%
2000 Materiales v Suministros 30,915 -27 306 3,607] 0) 0) 0) 3,607 0.00%
3000 Servicios Generales 3,991,286 -1,675,34 2 1,915,944 0 0 0 1,915,944 0.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy 454 113} -955314 00l 0 i ] aoo) 0.00%
Total del Gasto Propio 5209 852 -2 885 531 3314351 0 0 ] 2314 351 0.00%
CONSOLIDADO
Egreso Ampliaciones’ Egreso Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido
EJERCICIO DEL PRE SUPUESTO ol ! Modificado greso 4 - Ore u ) Subejercidio*
Mprobado | {(Reduccones) Comprometido | Devengado Ejercido Pagado
{Programato )
CAPITULO DE GASTO* 1 2 3 4 5 G=4+5 7 8
1000 Servitios Personales 96,652,214 -4,497 150 92,155,064 13,871 1,185,313 1,209,284 80,837,633 -1.41%
2000 Materiales y Suministros 2,130,204 -2,121,424 8,741 0 i 0 8,781 0.00%
3000 Servicios Generales 9,425,114 -5,393,351 4,031,763 i 0 i 403,763 0.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios v 1,104,573 -1.103.77 3 SO0 0 0 ] aoo) 0.00%
Total del G asto 99,312 106 S12116 FAG) 86 196407 13,871 1.185313 1,209 284 84 978 976 “1A41%
CONSOLIDADO
Egreso | mmphacioness | _ F9reso Egreso Egreso Egreso
EJERCICIO DEL PRE SUPUESTO 4 ! Modificado areso. 4 -gre Egreso Pagado |Subejercicio®
Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado Ejercido
{Programado)
POR PROGRAMA PRESUPUEST ARIO 1 2 3 1 5| G=4+5 7 8
0001 Actividacdes de apoyn & la funcidn plblica y
buen gobierna 616,475 -201,978) 414,497 0] 4011 0] 410,436 0.00%
E007 Servicios de Educacion Media Superior 28,802,277 -6,152,025 22,750,251 i 215,374 i 22428,356  -0.97%
5243 Programa de Becas Institucionales GBS 554 -GBS 554 0| 0j 0j 0f 0j 0.00%
E010 Servicio de Educacisn Superiory Posgrado 52,075,752 -4, 762,537 47,213,060 13,871 726,922 i 45,572,166 -0.96%
MOOT Actividades de apoyo administrative 15,284,514 1,200,724 14,783,790 i 129,740 i 14642423 -0.16%
E D21 Invesfigacion ciertiica y desartollo 1,084,534 129,725 934,808 0 9,265 0 925544  0.00%
tecnoldoico
Total del G asto 99,312 106 -13.115 634 86 196,407 13,871 1185313 ] 84 978 976 -1 41%
o '!! ) Junta
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Anexo 4b

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

Enere — Marzo 2021 (pesos)

RECURSOS FISCALES
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MODIEICADO Enero —Marzo 2021 (pesos)
ORIGINAL ANUAL (A)
SHUSLE) CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GASTO** PROGRAMADO (C ) | EJERCIDO (D) | DEVENGADO(E j| TOTAL {D+E=F) E100)C
1000 Servicios Persanales 3 208,418616.00 | § 289418 616.00] § 80,761 063.66| § 7954363266] § 1,208,283.85] § 8075291661 99.93%
2000 Materiales v Suminisiros £ 10.608.485.00 | & 7.047468.76] § 5173.60| & 5173601 % -1 % 517360 100.00%
3000 Servicios Generales 3 18,402178.00 | § 2216318524 § 21EMBT78] & 2116831878) § -5 211881878 100.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, 5 ubsidiosy 3 748,788.00| & 746,788.00 § -1 % -l % -1 0§ 0.00%
Total del Gasto Fiscal § 33017606800 § 330176,068.000 § 056,05 § 816R4635.05] § 1209 95| § 92.873.900.00 99.99%
RECURSOS PROPIOS
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MODIFICADO Enero —Marzo 2021 (pesos|
. ORIGINAL ANUAL (A)
CAPITULO DE GASTO** @ “anusLB) | PROGRAMADO(C) | EJERCIDO ) | DEVENGADO(E )| TOTAL D+E=F) C"'M':F",':"l']_'lf)'fgo g
1000 Servicios Personales 3 6,514129.00 ( & 6514,129.000 § 1,334,000.000 § 1,334,00000( § § 1,304,000.00) 100.00%}
2000 Materialesy Suministros 3 B71669.00 | § 363,574.000 § 3,606.94| § 3,606.94] § $ 3,606.94] 100.00 %}
2000 Servicios Generales £ 21,087168.00 | § 21,205 262.000 § 191560844420 § 1,915,044 47 § §1,915,044.47 100.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, S ubsidios 3 244165900 | § 2441,659.000 § 600.00] § 800.00) § § e00.0oj 100.00%)
Total del Gasto Propio 5 30714 62500) 8 0714625000 § 331355136 [ § 331355136 ) § $3.313551.36 100.00%)
CONSOLIDADO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MODIFICADO Enero —Marzo 2021 (pesos)
CAPITULO DE GASTO™" ORIGINAL ANUAL (A) ANUALB) PROGRAMADO {(C) | EJERCIDO (D) | DEVENGADO(E )| TOTAL D+E=F) CUM‘:FLKI.':E#CTO *
1000 Servicios Personales ¥ 20593274500 | § 20593274500] § 82,155 06366 | § 80,937,632.66 | § 1,209,283.95| § 82,146,916.61 98.90%)
2000 Materiales v Suminisiros £ 11.280154.00 | § 821104276 § 878054 | § 8.780.54 | % - ki 8,780.54] 100.00%)
3000 Servicios Generales 3 40,489347.00 | § 4355845824 § 403176321 | § 403176321 | § - § 403176321 100.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios 3 318844700 | § 218044700 ¢ 20000 § eoooof§ - 3 20000 100.00%)
Total del Gasto Fiscal g 360,290F33.00 [ § 360,800633.00 ) § 0610640741 | § 2407207641 % 1.208, 95 | § 86188 26036 58.90%)
CONSOLIDADO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MODIFICADO
ORIGINAL ANUAL (&) ANUAL B) PROGRAMADO (C) EGRESO COMPROMETID O (D) CUMPLIMIENTO % {D*100)iC
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Q001 Actividades de apoyo 3 la funcion pdblicay buen gobierno | $ 2,061,535.00 | § 2,081,535.00) § 41449719 | § 410,48599 99.03%
EDD7 Servicios de Educacidn Media Superiar £ 96,806,782.00 | § 96,806,782.00) § 2278025114 | § 72478356 43 93.59%
5243 Programa de Becas nstitucionales ] §915,24200| § 916,34200 | § - £ N 0.00%
E010 Servicio de Educacion Superior y P osgrado ki 109,265735.00 | § 198,265735.00 | § 47,13,0589.73 | § 48,572,166.37 98.43%
M001 Actividades de apovo administrativo ki 5946704000 §  59467.040.00] § 1478378960 | & 1464242316 99.04%
E021 Irvestigacidn ciertiica y dasarrolla techoldgica 5 3374,258.00 | § 3374258.00) § 934,609.46 | § 926,644.48 99.01%
Total del Gastn ] 360,800693.00) § 360,890693.00 ) § 8619640741 ] § 84,978976 41 G8.58%

Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-marzo de 2021. Se
expresaran los ingresos fiscales y/o propios, y los egresos por capitulo de gasto, indicando
los montos programados y efectivamente captados y ejercidos en el periodo reportado,
asi como las causas de las variaciones observadas y las medidas implementadas o por
implementar, en el caso de la menor captacion de ingresos propios y ejercicio del gasto.

(Anexo 4c)
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PRESUPUESTO EJERCIDC Y PRESUPUESTC DEVENGADO

Enero- Marzo 2021 (nesas)

ANEXE C

o
®
o

Erero—barzo 2021 [pesos) Pare i dd o ”:g;a“;n“m}'n“’ Pomerizje éel ol
Fuerts e Fresupuestn Porertae del progrmado 2l , . Totd Captado + tapiado respecto g Lapiado respertn
i Presupuestn 0 g nd Anual modficado arual | PIOOBMSIOA |y oo o' presupuesto | CORI0PONAvpeREON | Reaation | DG | g g Diferendia | %€ programado &l e modificado
ngesos 8 pefodo el emini Progamadey | o cabrade N pedodo programado gl and
modf cato anual corad [G=F& perogo
B (C)= [BAFIID o tapeado [E) [Fi=D4€ H) = [FB} 100 1l = [FiAF 10D
Profics 07145250 07146250 11,393,930.0 I.12% 11,940,843 104.74% 11,340,843 0303 10479 4.79% 3/ EE
Fiscales 330,176,065.0 330, 176,065.0 82,552 056.1 25.10% 82,882,056.1 100.00%: 82,882,056.1] 0.0 10000 000K 25,1000
Total 360800,603.0 | 360,890603.0 | 942819851 26,124 04, 822,340.4 100,57 %) - 94 8720.340.4) 540,354.33 100,574 03700 26.27%

Erero —Wazo 2021 [pesos Puorcertge del tod | (Menor o Mayor Pttt deltntl
hio d Presupuesty " il Porcertge del programado al Eieni o porl b el % i o i Tofal Berido+ respectndd | gasto enreladancon| ‘t el
Eag 0 o Presupuesto O g nd Anual modificad ansal maEmatn pedoda respectn def presupuesta e porianperauin de vanation BRI Devengado m Diferencia programadod | loprogramado d ety e
asto peiiodo Hencio Progamadoy o pagado _ modii cado anual
14) B modficado anual 0 s & pagado (G} =B-F peiindo perindo R0
B} (£} =B o 4 ) =04 ()= B0 I
1mn 20593274501 3058327450 82155,063.7 5.85% 60,837 6327 96.52% 80,887,632.7 1274310 985X -1.48% 26909
2000 112801540 82110428 8,/80.5 0.11% 8,780.5 100.00% 8,780.5 - 100000 0,000 0.11%¢
3000 40489,347.0) 43,508,458.2 4031,763.2 9.26% 40317632 100.00% 4,081,753.2 100 00K 000K 9209t
T 4m 3163,447.0) 3,188447.0 0.0 0.03% 600 100.00% - 80,0 - 100 00K 000K 0.08%
SubTotal 360,890,603.0 | 3608906050 | 851964074 23.88%4 840780764 98.59%) - 84,078,076.4 12174310 98,550 -141% 23,550
Soon 0.0 00 ° (0%| - 0.00% - = - 0,000 000K 000K
6000 0.0 00 0%| 0.00% s 0,006 000K 000K
SubTotal - - = 0%| - 0.00% - = - 0,000t 0.00%1 0.000t
Total Se0.80,6030 | 360805030 | 85,196407.4 238894 840780754 098.59%) - 84978076.4) 12174310 98,001 -141% 2,501
Operacionas | _ ‘
ajenas netas
Bisp‘:iv;iz:\l\idad | 5090 ‘
Erteros | | - ‘
TESOFE
DISp::I:IHIdid | 53,1&3,4%.0‘
5.4 Examen de Resultados.

5.4.1 Evaluar las metas alcanzadas al primer trimestre del Ejercicio 2021
respecto de lo programado y respecto al mismo periodo de 2020, de
acuerdo con los indicadores de gestion disefados por la institucion,
complementarios a los de la MIR. (Anexo 5).

Al cierre del primer trimestre del ejercicio 2021, de los 35 indicadores evaluables en el
presente ejercicio, 15 corresponden a las Direcciones de Planteles, 12 a la Direccién
Académica, 4 a la Direccion Administrativay 4 a la Direccion de Desarrollos Institucional.
l! )Junta
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Metas
Metas Programadas A
A q Alcanzadas Cumpli-
Descripcion del Unidad de . o q
Indicador Medida :AI Tler. . Al ler. miento % Observaciones Responsable
Anual trimestre trimestre de (B*100)/A
de 2021 (A) 2021 (B)
Indicador de corte anual, al primer trimestre de 2021 se
1. Tasa bruta de Alumno 5,200 alumnos S ; ;
escolarizacion (cobertura) matriculado de EMS 0.995% 0.995% 0.995% reporta un avance conjunto de los tres planteles del Direcciones de
del CETI — Media superior. | de EMS 1.16% 0.995% respecto de una meta programada anual del Plantel.
perior. : 6% 1.16%, 446,045
2 Tasa bruta de Alumno Indicr:jcldor de corte anugl, tal pritrnelr trimles:r? deCZO|21 se Direcciones de
escolarizacién (cobertura) | matriculado 0.367% 0.0393% 0.0393% 0.0393% repo algn avanceo conjunto endre 0s planteles £.o om(cj)s Plantel Colomos y
del CETI - Superior de ES y Tonala 0.0393% respecto de una meta programada Tonala
) ) anual del 0.367%
Indicador de corte anual, al primer trimestre de 2021 se
3. Tasa de variacion de la reporta un avance conjunto de los tres planteles del - ) ]
m.atrl'cula del CETI — Alumno de 1.76% 2.9% 2.9% 2.9% 2.9% respecto de una meta programada anual del Direcciones de
Media Superior EMS o7 I o7 I 1.76%,; es decir en febrero - junio 2021, se atiende a Plantel.
P ' 4,916 alumnos de EMS, respecto de 5,068 alumnos de
EMS atendidos en feb - jun 2020.
Indicador de corte anual, al primer trimestre de 2021 se
4. Tasa de variacion de la reporta un avanceoconjunto entre los planteles Colomos Direcciones de
matricula del CETI — Alumno de 0% 0.069% 0.69% 0.69% y Tonala delo-0.69/o respecto de una meta programada Plantel Colomos y
Superior ES anual del 0%, es decir en febrero — junio 2021, se Tonala
' atiende a 2875 alumnos de ES, respecto de 2,874
alumnos de ES atendidos en feb — jun 2020.
Durante el segundo semestre 2020, concluyeron su
tramite al CETI 529 de 555 aspirantes de los tres
planteles Plantel Tonala y Plantel Rio Santiago, para
ingresar al periodo feb-jun 2021. Cabe sefialar que
como estrategia para este periodo se les dio el ingreso
5 p taie de al a todos aquellos aspirantes que concluyeron sus
a.cepggig ?ézp:ctaou;?nos trdmites de inscripcién y presentaron su examen, se
p . Alumno de 0 0 o 0 abrié un curso como reforzamiento académico llamado Direccion
nul(ngro de_asplrantels aue | gvs 95.3% 95.32% 95.32% 95.32% “introduccion al tecndlogo”; donde se trabajaron vy Académica.
2%'_?':3"&” Egrgsar a fortalecieron las diferentes areas de habilidades y
— Media superior conocimientos considerados basicos para ese grupo de
jovenes admitidos a nuestra Institucion.
*Las cifras mencionadas corresponden a los
aspirantes que concluyeron al 100% su tramite en la
plataforma de https://aspirantes.ceti.mx/
Durante el periodo del segundo semestre 2020,
6. Porcentaje de alumnos concluyeron su tramite al CETI 443 de 466 aspirantes
aceptados respecto al Alumno de del Plantel Colomos, y Plantel Tonala, para ingresar al Direccién
ndmero de aspirantes que ES Total= 95% 95.06% 95.06% 95.06% periodo feb-jun 2021. Cabe sefialar que como Académica

solicitaron ingresar al
CETI — Superior

estrategia para este periodo se les dio el ingreso a
todos aquellos aspirantes que concluyeron sus tramites
de inscripcion y presentaron su examen, se abrié un
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curso como reforzamiento académico llamado
“introduccion al Ingeniero”; donde se trabajaron vy
fortalecieron las diferentes areas de habilidades y
conocimientos considerados basicos para ese grupo de
jovenes admitidos a nuestra Institucion.
*Las cifras mencionadas corresponden a los
aspirantes que concluyeron al 100% su tramite en la
plataforma de https://aspirantes.ceti.mx
7].“- I_Dorc_entaje _del el AlUMNo Indicador de corte anual. El dato reportado o ) q
eficiencia terminal de corresponde a la generacién de ingreso febrero-junio Irecciones de
CETI — Media Superior. Egr;\;essado 35% 54.50% 54.50% 54.50% 2017 (688 admitidos) que egreso en agosto-diciembre Plantel.
2020 (375 egresados)
8.- Porcentaje de
gilzcﬁn—cslirtgr?;lrr.lal del AlUmno Indicador ge colrte anual. La |r(;fon_’ma0|onfrebporta('1a _ Direcciones de
Egresado 35% 49.65% 49.65% 49.65% corresponde a la generacion de ingreso febrero-junio Plante Colomos y
ES 2017 (435 admitidos) que egreso en agostq-dlmembre Tonala
2020 (215 egresados) de Educacion Superior. ’
9.- Porcentaje de
abandono e_scolar en el Indicador de corte anual.
CETI — Media Superior. Alumno de 99 8.7 8.7% 8.7% La informacion presentada corresponde al porcentaje Direcciones de
EMS 0 70 7 I de abandono escolar en EMS, en el ciclo escolar Plantel.
2019-2020.
i s | aumnnd e e coresponde o prcene | pEresoEnEs 0
umno de a informacion presentada corresponde al porcentaje
CETI —Superior ES 7% 7.84% 7.84% 7.84% de Abandono e;)colar en ES, en e?ciclo escpolar 20119— Plantel Colo’mos y
2020. Tonala
11.- Porcentaje de
aprobacién del CETI — Calificacione Indicador de corte semestral. ) ]
Media Superior. s 80% 85.71% 85.71% 85.71% La infc_)rmacic’)n presentada corresponde a la Direcciones de
aprobatorias ’ ' ' apr‘obamén en EMS, respecto del periodo agosto - Plantel.
diciembre 2020.
12.- Porcentaje de Calificacione Indicador de corte semestral. ) )
aprobacion del CETI — S 80% 90.35% 90.35% 90.35% La informacion presentada corresponde a la Direcciones de
Superior. aprobatorias ’ ' ' aprobacién en ES, respecto del periodo agosto- Plantel.
diciembre 2020.
Indicador de corte anual.
13. Porcentaje de La Direccion Académica se encuentra actualizando el ) ]
personal docente Docente de 87% 10% 10% 10% programa de capacitacion para los docentes, Direccion
capacitado del CETI — EMS definiendo las lineas de formaciéon que incluyan el Académica.
Media Superior desarrollo integral en la practica docente, siendo la
pedagogia, la disciplinar, formacién socioemocional y
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la gestiobn académica, incluyendo un esquema de
cursos continuos.
La capacitacion en periodo de receso escolar se vio
afectada por atender las necesidades de
fortalecimiento de aprendizajes a los estudiantes con la
intencion de recuperar los conocimientos y proyectar un
mejor aprovechamiento escolar para el semestre feb-
jun21.
Dichos cursos de fortalecimiento atendidos por los
docentes se enfocaron en las areas de:

e Ciencias basicas

e Areadisciplinar

14. Porcentaje de

Indicador de corte anual.

La Direccion Académica se encuentra actualizando el
programa de capacitacion para los docentes,
definiendo las lineas de formaciéon que incluyan el
desarrollo integral en la practica docente, siendo la
pedagogia, la disciplinar, formacién socioemocional y
la gestiébn académica, incluyendo un esquema de
cursos continuos.

La capacitacion en periodo de receso escolar se vio

personal docente Docente de 91% 5.00% 5.00% 5.00% afectada por atender las necesidades de Dlre(,:cpn
capacitado del CETI - ES fortalecimi d dizaies de | tudiant Académica.
Superior ortalecimiento de aprendizajes de los estudiantes con
la intencidn de recuperar los conocimientos y proyectar
un mejor aprovechamiento escolar para el semestre
feb-jun21.
Dichos cursos de fortalecimiento atendidos por los
docentes se enfocaron en las areas de:
e  Ciencias bésicas
Area disciplinar
Indicador de corte anual.
Docente de La Direccién Académica, se encuentra actualizando el
15. Porcentaje de EMS programa de capacitacion para los docentes,
personal docente Capacitado definiendo las lineas de formacién que incluyan el Direccion
capacitado en areas de en areas de 50% 0% 0% 0% desarrollo integral en la préactica docente, siendo la Académica
formacién pedagogica del | formacién pedagogia, la disciplinar, formacion socioemocional y '
CETI — Media Superior pedagdgica la gestibn académica, incluyendo un esquema de
del CETI. cursos continuos.
16. Porcentaje de Docente de Indicador de corte anual. . »
personal docente ES La Direccién Académica, se encuentra actualizando el Direccion
capacit_a}do en érga_s de Capacitado 50% 3.78% 3.78% 3.78% programa de ,capacitacién para los _ docentes, A'cadé.rr’ﬂca./
formacion pedagdgica del en areas de definiendo las lineas de formacion que incluyan el Direccion de
CETI — Superior formacion desarrollo integral en la practica docente, siendo la Desarrollo
pedagodgica pedagogia, la disciplinar, formacién socioemocional y
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del CETI. la gestiobn académica, incluyendo un esquema de
cursos continuos.
Indicador de corte anual.
La Direccion Académica, se encuentra actualizando el
programa de capacitacion para los docentes,
definiendo las lineas de formacion que incluyan el
desarrollo integral en la practica docente, siendo la
D te d pedagogia, la disciplinar, formacién socioemocional y
17. Porcentaie d E&csene € la gestion académica, incluyendo un esquema de Direccién
- Forcentaje de . cursos continuos. Académica./
Eiéii?ti'd%"gﬁff’ area gr? g?ggado 500 10.27% 10.27% 10279% | L@ capacitacion en periodo de receso escolar se ve Direccion de
(] . (] . (] . 0 H
e b L afectada por atender las necesidades de
g';?{)“n,ar tde_cr}gloglca del ?'Sc'ﬂl',n"’.lr fortalecimiento a los estudiantes en con la intencion de Desarrollo
— Media /superior deﬁngé)_?l'ca recuperar los conocimientos y proyectar un mejor Institucional
€ aprovechamiento escolar para el semestre feb-jun21.
Dichos cursos de fortalecimiento atendidos por los
docentes se enfocaron en las areas de:
e Ciencias basicas
e  Area disciplinar
Indicador de corte anual.
La Direccion Académica, se encuentra actualizando el
programa de capacitacion para los docentes,
definiendo las lineas de formacién que incluyan el
desarrollo integral en la practica docente, siendo la
Docente de pedagogia, la disciplinar, formacion socioemocional y
. la gestibn académica, incluyendo un esquema de ) .,
18. POrcenta]e de ES ) cursos continuos. Direccidon
Egrzi?g d((i)ogﬁr;tle area g:g?ggado 50% 1.26% 1.26% 1.26% La capacitacién en periodo de receso escolar se ve | Académica/Direcci
dispci linar tecnoléaica del disciolinar ' ' ’ afectada por atender las necesidades de 6n de Desarrollo
CETlp— Superior 9 tecnglé ica fortalecimiento a los estudiantes en con la intencion de Institucional.
P del CE‘Igl recuperar los conocimientos y proyectar un mejor
aprovechamiento escolar para el semestre feb-jun21.
Dichos cursos de fortalecimiento atendidos por los
docentes se enfocaron en las areas de:
e Ciencias basicas
Area disciplinar
19. Porcentaje de Escuela con Indicador de corte anual. ) »
escuelas con acceso a servicios 100% 100% 100% 100% Al tercer trimestre de 2021, se informa que la los tres Direccion
servicios basicos del CETI basicos planteles de EMS (Colomos, Tonala y Rio Santiago) del Administrativa
—Media Superior CETI, cuentan con servicios basicos.
20. Porcentaje de Escuelas Indicador de corte anual. Direccién
escuelas con acceso a con 100% 100% 100% 100% Al tercer trimestre de 2021, se informa que la los dos Administrativa
servicios béasicos del CETI | servicios planteles de EMS (Colomos y Tonala) del CETI,
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cuentan con servicios basicos.

21. Proporcién de
estudiantes por
computadora en escuelas
del CETI — Media Superior

Computador
as

19.3%

19.3%

19.3%

19.3%

Indicador de corte anual.

Al tercer trimestre del afio, se reporta que el CETI
cuanta con 995 computadoras para atender a una
poblacién de 5,200 (meta anual programada) alumnos
de Educacion Media Superior en los tres planteles
Colomos, Tonala y Rio Santiago.

Se cuenta con el Oficio de Aprobacion del Proyecto de
Arrendamiento de TIC's 2021-2023 en la Cartera
Ejecutiva de TIC's

Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de
Aprobacion con Dictamen Favorable por parte de la
UGD para el proyecto de Arrendamiento de TIC's 2021-
2023

Gestion del registro del proyecto de Arrendamiento de
TIC's 2021-2023 en PETIC

Gestién para la aprobacion del dictamen de factibilidad
alaUGD

Direccion de
Desarrollo
Institucional

22.- Proporcion de
estudiantes por
computadora en escuelas
del CETI — Superior

Computador
as

19.3%

35.53%.

35.53%.

35.53%

Indicador de corte anual.

Al tercer trimestre del afio, se reporta que el CETI
cuanta con 995 computadoras para atender a una
poblacién de 2,800 (meta anual programada) alumnos
de Educacién Media Superior en los planteles Colomos
y Tonala.

Oficio de Aprobacion del Proyecto de Arrendamiento de
TIC’s 2021-2023 en la Cartera Ejecutiva de TIC's
Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de
Aprobacion con Dictamen Favorable por parte de la
UGD para el proyecto de Arrendamiento de TIC's 2021-
2023

Gestion del registro del proyecto de Arrendamiento de
TIC’s 2021-2023 en PETIC

Gestién para la aprobacion del dictamen de factibilidad
alaUGD

Direccion de
Desarrollo
Institucional

23.- Porcentaje de
escuelas con acceso a
internet en el CETI —
Media Superior

Escuela de
Educacion
Media
Superior con
acceso a
internet

100%

100%

100%

100%

Indicador de corte anual.

Al cierre del tercer trimestre, se informa que los tres
planteles de Educacion Media Superior del CETI
(Colomos, Tonaléd y Rio Santiago) cuentan con acceso
a internet.

Oficio de Aprobacion del Proyecto de Arrendamiento de
TIC’s 2021-2023 en la Cartera Ejecutiva de TIC's
Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de
Aprobacién con Dictamen Favorable por parte de la

Direccion de
Desarrollo
Institucional
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UGD para el proyecto de Arrendamiento de TIC's 2021-
2023
Gestién del registro del proyecto de Incremento de
Ancho de Banda del Servicio de Internet Institucional
Gestién para la aprobacion del dictamen de factibilidad
a la UGD del proyecto de Incremento de Ancho de
Banda del Servicio de Internet Institucional
Indicador de corte anual.
Al cierre del tercer trimestre, se informa que los dos
planteles de Educacién Superior del CETI (Colomos y
Tonala) cuentan con acceso a internet.
Oficio de Aprobacion del Proyecto de Arrendamiento de
Escuela de TIC’s 2021-2023 en la Cartera Ejecutiva de TIC's
24.- Porcentaje de Educacion Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de Direccion de
escuelas con acceso a : o o o o Aprobacion con Dictamen Favorable por parte de la D
; 3 . esarrollo
internet en el CETI — Superior con 100% 100% 100% 100% UGD para el proyecto de Arrendamiento de TIC's 2021- o
Superior acceso a 2023 Institucional
internet Gestion del registro del proyecto de Incremento de
Ancho de Banda del Servicio de Internet Institucional
Gestion para la aprobacion del dictamen de factibilidad
a la UGD del proyecto de Incremento de Ancho de
Banda del Servicio de Internet Institucional
25.- Porcentaje de alumnos
que acreditan talleres de Alumna Este indicador no cuenta con seguimiento en el Direcciones de
. 75% 0% 0% 0% ; L
arte, cultura y deporte en el acreditada trimestre, es un indicador de corte semestral. Plantel.
CETI — Mujeres
26.- Porcentaje de alumnos
que acreditan talleres de | Alumno Este indicador no cuenta con seguimiento en el Direcciones de
. 75% 0% 0% 0% ; S
arte, cultura y deporte en el | acreditado trimestre, es un indicador de corte semestral. Plantel.
CETI— Hombres
27.- Porcentaje talleres de Docente . .
arte, culturay deporte con | asignado 90% 100% 100% 100% Direcciones de
docente asignado en el CETI | (mujer) Plantel.
28.- Porcentaje de eventos
realizados que promueven el | Evento de Indicador de corte anual. Direcciones de
arte y cultura en el ciclo arte y 30% 0% 0% 0% Al cierre del primer trimestre, no se han realizado Plantel
escolar n- Arte y cultura cultura. eventos de arte y cultura. ’
29.- Porcentaje de eventos Indicador de corte anual
i A : " . Direcciones de
rTZ|IZadr:S ql;e T)rq:nuever: ; 5;62:3v0 30% 0% 0% 0% Al cierre del primer trimestre, no se han realizado Plantel
el deporte en el ciclo escola P eventos de Deportivos ’
n — Deporte
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30. Porcentaje de Presupuesto Indicador de corte anual. Direccion
presupuesto ejercido en de Administrativa
pago de némina respecto Educacion 100% del Al cierre del primer trimestre de 2021, no se reporta
al presupuesto modificado Media presupuesto al 0% 0% 0% informacién sobre el presupuesto ejercido en pago de
— Media Superior Superior capitulo 1000. némina —Educacion Media Superior.
ejercido
31. Porcentaje de Presupuesto Indicador de corte anual.
presupuesto ejercido en de 100% del Al cierre del primer trimestre de 2021, no se reporta Direccién
pago de némina respecto Educacion presupuesto al 0% 0% 0% informacién sobre el presupuesto ejercido en pago de Administrativa
al presupuesto modificado | Superior capitulo 1000. némina — Educacién Superior
— Superior ejercido
Indicador de Corte anual.
Durante el primer trimestre del afio en curso, se
concretaron 19 convenios de cooperacion académica
con diferentes dependencias publicas/privadas y el
Centro de Ensefianza Técnica Industrial. Dichos
32. Porcentaje de Convenios 19 convenios tienen como objetivo la realizacion de ) »
convenios firmados en el de 60 convenios convenios 31.6% 31.6% practicas profesionales, estadias profesionales, Direccion
CETI — Cooperacion Cooperacion 100% 31.6% ' ' servicio social y apoyos para la comunidad del CETI. Académica.
académica Académica ' Se anexa listado de convenio.
Se tiene programado para este ejercicio 2021, pactar
60 convenios de Cooperacién Académica con otras
instituciones u organismos, con enfoque a la realizacion
de practicas profesionales, estadias profesionales,
servicio social y apoyos para la comunidad del CETI.
El pasado 23 de febrero del afio en curso, se concretd
el convenio de colaboraciéon académica con el Instituto
Jalisciense de Tecnologias de la Informacion y el
Centro de Ensefianza Técnica Industrial. Tiene como
33 Porcentaje de Convenios objetivo la (ealizaci_Qn de proyggtos de inves’tigacién,
converios fimacos en el | oo Scomenios | Loomeno | o,
. ., 0 (1] 2o
_(FDE(;FnIOIO—giaInvestlgamon Y|n y 100% 20% actores. Se anexa convenio: DG/CI-010-CG/2021. Académica.
Tecnologia Se tiene programado para este ejercicio 2021, pactar 5
convenios de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
con otras instituciones u organismos, con enfoque a la
realizacién de cooperacién académica, investigacion
aplicada y tecnologia.
34. Porcentaje de Indicador d(_a c_orte anual. _
cumplimiento del Actividades Para cumplimiento de la meta se p[anean sesiones en
Programa de Trabajo del de 25 actividades _ _9 los planteles de Colomos y Tonala_l donde se lleva a Direccién
Comité p p o actividades 36% 36% cabo el programa de contraloria social, las cuales estan L
omité de Contraloria Contraloria 100% o . o Académica.
Social en el CETI — Social 36% programa_ld_as del 12 al 20 de abril para d_ar con_tlnwdad
Difusi6n y capacitacion a las actlwdade_s del programa y cumplir en tiempo y
forma con las mismas.
) Junta
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35. Porcentaje de
cumplimiento del Programa
de Trabajo del Comité de
Contraloria Social en el CETI
— Quejas y denuncias

Acciones

25 acciones
100%

7 acciones
28%

28%

28%

Para cumplimiento de la meta se planea mantener
actualizadas las fechas en el programa de trabajo para
atender las actividades correspondientes acorde al
mismo, especificando el proceso a seguir para atender
y dar seguimiento a las quejas y denuncias
correspondientes al programa.

Direccién
Académica.
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5.4.2 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021, publicado el 30
de noviembre de 2020. Indicar las acciones implementadas y el
correspondiente valor monetario de los ahorros obtenidos por capitulo
de gasto y rubros especificos.
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Partida Concepto EIERCIDD 2016 | EJERCIDO 2019 EJERCIDO 2020 POR EJERCER TOTAL EIERCIDO X0 | 1ERTH MBS TRE 21
Papeleria 2110 Utile s de oficing 3 80321413|5 860,159.35( % 22536.50 | 3 2155140 | & 655,40 | & 65540
Fotocopiado 21200 late rial de impresidn $ 3238%6.58| % 16286939 ¢ - |s - 3 - |8 -
ZN03|Produc. alimenticios parael persand en campo s - S - b - 2 - 3 - k) -
alimentacion 2104|Produccidn de alimentos S 19227620(% 17189554 % 66,116.00 | 2 63164 46 | § 295154 | 8 2,951.54
ZA06|Produ. alim. Parael personal derivado de act 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -
22301 |Ltensiliosparae | se rvicio de dimentaridn 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -
26102| Cornbustible servicio publico 5 - b - b - 2 - 3 - k) -
Combustible s 26103 Cornbustible servicio administrativa 3 9403002(3  60472329(3 56,430.00 | 3 5643000 & - 3 -
26104) Cornbustible ve hiculos servidore s 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -
26105| Cornbustible para maquinaia 3 5A30010( 3 3409103 [ 5 535562 | S 33562 5 - 3 -
tohiliario 29301 | Refaccione s para mobiliario 3 2,306.00 | 3 244590 | 3 - 18 - 3 - |8 -
Luz 31101 |Energiaelé crica 5 3056518.05 | 8 351573003 | 8 2196,395.02 | & 180545102 ) 3 59294700 | 3 392,947.00
Agua 31301 | Agua potable % 179318.01[% 30992800 % 17898100 = 1741900 & 161,562.00 | § 161,562.00
Telefonia 31401 | servicio telef dnico b 8307138 3 67,892.83 ([ 3 13596282 % 1135%.16 [ & 2242666 | 3 24X 86
Telefonia cel. 3190 | servicio de celular 3 7188.00 | $ - 3 - k3 - $ - ] -
Telecomunic. 31602 Tel e comunicaciones 3 - 3 - 3 - ] - $ - 8 -
Rern. De oficinas| 31904 serviciosintegrales de infraestructurade cdmputol 3 - S - b - 3 - 3 - k) -
FZAM | Arrendarnie nto de edificios 3 - 3 - 3 - ] - g - ] -
32301 |Renta Equipo TIC'S 5 FEEL323.50( 8§ 943141200 % 8,239,93217 | & 7E3565735) % 70427482 | 8 704,274 82
32302|Renta kobil iatio S 51861157 |8 2191203848 27857.40] 8 27857.40( % - b -
32303(Arre ndamie nto de e quipo de telecomunicationes | 5 - g - 5 - b3 - b - b -
Arrendamie nto F2502| &rre ndamie nto de vehicul os 3 - |3 5,526.00 | § - ] - 3 - |3 -
F2505|Arrendarnie nto de sereonaves 3 - 3 - 3 - s - $ - k] -
32601 | Arre ndamie nto de maquinaa 3 - 5 - 5 - b - 3 - b -
J2704|Patente s, derechosde autor, regaliasy software 5 321735432 § 276149323 ( 8 1,453,139.51 | 5 145913051 & - 3 -
32901 | Arre ndarnie nta de sustanciasy productas quimicod § - 3 - 3 - b3 - 3 - 5 -
I3104| Ase sorias parala operacidn S 1765943.27 [ § 1556,069.47 [ & 143419642 ) 8 105945266 | & 37470376 | S 374,700, 76
B IFFarmmati cos I3 Serviciosde desarrollo de splicacione s infarmaticel $ - ] - ] - b - 3 - 3 -
33304 Serviciosde rant. de aplicaciane sinforrmati cas S 91910670[ 5 30L276.35( 9 233,5304.95 | 3 23330498 5 - 3 -
Papeleria 33602| Otros servicios camerciales 3 1,765.00 | 3 547069 | 3 51135 | & S1L36 | & - 3 -
33901 subcontratacidn de servicios 3 284539294 5 30929523438 2,389.266.34 | & I76505.34 [ § 1276000 3 12 760,00
Rern. De oficinas 35104 Mantenimiento de inmuebles $ 502294803 | 3 373156129 2 B R - 18 -
35201 | Mantenimiento de mobiliario 3 FR02400[3 4563320 ( 8 - 3 - 3 - 3 -
B Informaticos 35301 Mantenimie nto bienesTIC'S 3 200612723  3625000( 8 - 3 - 3 - 3 -
36101 Difusidn de mensajes gubemamentale s 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -
3620 | Difusidin de rmensajes comerrial 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -
36901 Servicio de monitoreo 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -
37101 |Pasqes aéreos labore s de campo 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -
37104(Yue los hacionales 3 71402636 [ 5 43512344 (3 43,519.99 | & 4351599 | & - 3 bl
37106 '/ue losirternacionale s 4 10916411 8 - 3 - 3 - 3 - 3 -
Passjes 37201|Pasges ke rrestre s labore s de campo 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -
F7MM|Pasges nacionales % 157464343 8378837 8 1719071 ) & 1719071 % - ] -
37206|Pasges terrestre s internacionale s b 3,176.58 [ & - b - 2 - 3 - k) -
37207|Pasges terrestre s nacionalesmedio elecironico | 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -
37300 Pasg es maritimos campo ) - b - b - 3 - 3 - k) -
F750 i dticos | sbore s campo 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - k) -
Widticos 37504|vidticos nacionale s $ OFF9FIO0[ S 16453509 8 25173400 8 2517340 & - 3 -
37602|idticosen el extranjero $  B2967.02( % - 3 - by - 3 - b -
Congresos FB301) Congresosy convenciohes § 8571940|§  7538200) ¢ E0532.00 | £ - $ 60,5858.00 | 60,5500
Exposiciohes 38401 Exposicione s 3 - 3 - 3 - b3 - 3 - 5 -
Alirnentacion 38501 | Alime ntacion para mando $ 3230402 % 32480 | 5 - 3 - 5 - b -
TOTAL| $25,693,983.26 | S7120,M537 | § 151362005 | s 1g1menos | s 173286018 | S 1,730,860.18
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5.4.3 Estructura Organica y Administrativa de la Institucion al 31 de marzo de
2021, comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior (Anexo 6).

A marzo de 2020 A marzo de 2021 Variacio
n (B-A)
Puesto = g B S
Autorizada ontratadas Diferenci | Autorizada IS ) )
s al s Diferencial
& (8)

Director . ] o : : 5 5
General

Coordinador o o o o o o 5
General

Directores de 7 - R . - 5 S

Area

Subdirectores 13 n 2 13 1 5 o
Jefes de

Departamento 9 9 0 9 9 o) o

Enlaces 0 0 0 0 0 o o

Operativos 175 174 1 175 171 4 3

TOTAL, DE

ESTRUCTURA 205 202 g 205 199 6 3
TOTAL,

EVENTUALES © 0 0 0 0 0 0

TOTAL, DE
HONORARIOS o0 77 3 80 75 5 5

5.4.4 Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico mediante licitacién y/o excepciones a la licitacién,
en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP (Anexo
A). (Incluir una nota que indique el total de las adquisiciones al primer
trimestre de 2021y los principales rubros de los capitulos de gasto en
los cuales se ejercié la mayor parte del recurso); y, ii) Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, contratadas
mediante licitacién, en términos de lo dispuesto en los articulos 42 y
43 de la LOPSRM (Anexo B). (Estos anexos se encuentran en formato
Excel).

Pagina 74108 o Hinta. 2159

Informe de Labores al ler. trimestre 2021



EDUCACION

FO70A-11
=021, Afto de la irdependencia®

Dupandk nela @ Enfidad: CENTRO DE ENg ENANZA TECHICA INDUSTR AL,

Caloulo y determinacion del porcentaje del 3084 ague s refiere el articulo 42 de

l= Lay de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Ssctor Publico
(s de pesos]

Pariada: ENERDYMARZD 2021

ONTRATACICNES FORMALLZACA S COMOCONTRATD ARMACC
o
R ARBAL AT ORZADD BN FE ARTICULO4 ARTICULOA
CEFERDERCIAE ¥ LIT ACICN FOELICA
T | D ER
ooRTOE M ARCa
andupe IWT ACICZN A FT ENT E o7 A%
vE — . s ez cpurrn punisder Am:nmian RO R ADQORAL EB CE BRI RADA (.Arls.:s.nlﬁsls]l =
oL DEsCR mdone ReEDY B
=] =11 de Ialey) T FREF FERZORAS 1 1] 1] LKAy Eaxy [
CAPTULOI00 1] - MATERIALES v UMIN STROS 4] [EB] [ 0] [E] IF] [ 3] H] 1]
21H} Matarks & Adm i Et@ai, BEm s & Dacimentas y Aiciizs Caakes ABLE3L *5T T x ey & ikt dat TLI0E
Z2HE AT e 1oy Lite 1S llios L1z 282 a0t aeE a0 T Tk T
23 Materias P dmas y Materlales de Prodicck y Come c@lEackn ik B O R TaH R ihibE i}
2 Materaks y Aricrios de Corstnccikn y d8 Repa@cin 15T23E Xy i it . ik it L, T6L.T&
Z2HN} P odictas Quimcos, Famacd rticos v de Labomatorka 45504 e T i . ik G 3.8
25 Combisthks, Libricartes y Aditiugs LiLGL T YT LY T LYY i T4
2711 Westiark, Barcaos, Prerdas de Protecokn y Atlcnias Departucs 233 4T FaH T Ny & M LY 24335
230 Materbks ¥ Simhktos pam Sagiridad LTS LX) 0 LS 0.0 0 i LX
FHNE He r@m e 11as, Reoclies y ACCEsonios Me1ames szall 0 a0 fres .00 s [rrs 126881
CAPITULDIN 01 - £ ERVICIDS GENERALES (Booe iz 2 | Sonce pHo 33HR
31 Se mkzias B3 os ATL2E 2 1. T4 255 THE T T.08 THE TabE 152
3200 Semicirs de AT Edam kT3 (Ercepte b partides 321y 3T 13,204 Td [ G CEh) &0e Sue So0 JLeTe
3300 Se wicizs P ks kales, CRItNCos, T8 C1Cos ¥ OIS 8 ks — e a0 nTaT d.00 P L T45.05 3, E15.50
S MITE FIal R 8, Balcarks y Come [abes (Eioaptt Bs panas 1,
D 3T ¥ Eroep pa 2,055 43 BN Tt LE13 .08 Tkt o132 2B5.02
-~ e iziTs de (15 EECKH, Fepaaaitl, Mal E1im B 1Ty Grse uack
(B 04 1¥03 13 partde 3513 523534 [X T LET3 a0 Tk LT85 5125H
360 S uizirs de Com i Eack Sackly Pt dad nat e P e T s oS s
I Ze micirs de Tras lado vy VWAtkos Excepte bs partidas 315a39H 11284 B O R TaH R ihibE i}
oLy Zenicls OcEks T2z 10250 0 LS 0.0 0 i 0.0
CAPMULGEN 11 - BENES MUBALES, INWUEELES EINTAMNGIELES (Fice pHE ¢ | oo ge pio F50F
S Matlllariey Bqu e de Adm ks tac ki L Ly L L 1.0 i e 0.0
SN Maotlllariz y Equa Edicaciialy Recreatus aar a0 a0 e a0 Tt Tt a0
300 Eqiipd e Mstmertal Madicey de Labomtiie P $00 e P a.a0 s ae a0
FHHE Velcuios y BEqupe de Transpore [Ty .00 .00 .00 000 ik} kb 1.0
FFH Equpa de Dewasay Segerided LTS LX) 0 LS 0.0 0 i LX
T Maquhare, Otros Equipas ¢ Heram ks LTS LX) 0 LS 0.0 0 i LX
10 Actbas B lriaglcos LTS LY YT LYY LY 0 LY LX %
SHNE Actvls himnglbks (Excepto Bs partidas 532 a 536y 535 L bk i ey .00 M} LTy .00
TOTAL E] 432, 384.14 | 204774 |3 d00.E4 | 3 - |a A17AT - |1 ] 3,380.21 | 3 1087731

- L3 WorEmentds a1 B caltiia® s, cHmme alancnlaFZzde la ey, s [IchiRn a1 @ odimia qee oo s paida al crtats arghal gue 5@ 1 ava mednaads.
- L3 oHtaEckIes que 52 Malktal par @ rsck i & cHtes @t H mEcc. Wide B Ley), s adikidia@l ¢l Bodimia Hy 52 Rstam@ e B qie camspaida al cHtat: rschddd.

Enalpravind fammateno contamparal VA,

PoIzaIEe 38 CHGBo S AR cHTMe alaro i 420 la ey - qle SErAgNal 3 mea e a3

Mota:

paticirbridades que a5 b [sthiigeen .

e IEE REEIE 11 QEdE par = 37.98

Podral aHs iR @Ee 3 eaichise HEs partides, & ekt

que SEE M ¢ IMalait

Fmnta:

Clas Moadar par Chjeto de | Gas o
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" SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Qrgansmo Pabiico Descentralizado Federal

Calle Nueva Escocia 1885 Col Providencia, Quinda Seccidn, Guadslajas, Jal
C P 44638 Tels 3841-32-50 y 3642-24-94

“2021, Afo de la Independencia®

Guadalajara Jaluco, marzo 2021

ANEXO |
SINTISSS SOBRE LA CONCLUSION Y LOS RESULTADOS GENERALES DE LAS CONTRATACIONES REALIZADAS
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 41 ¥ 42 DP.OU LEY, AS! COMO DE LAS DERIVADAS DE LICITACIONES
BLICAS

ENTIDAD: CENTRO DE ENSERANZA TECNICA INDUSTRIAL
TRIMESTRE QUE REPORTA: PRIMER PERIODO: ENERD A MARZO 2021 HOUA: 1 DE 1

Durame & primer rimestre det ejercicio 2021 se realzaron as siguientes adjudicaciones de e capitulks de

gasto 2000 y 3000
Numero de Contratos Monto Tota

Articulo de la Ley de Adquesiciones

Arrendamientos y Servicics del Sector

publico
= 26 (Lcacones pabicas ) 29 $1260072734 |
[ 41 [Adjudicaciones Directss. ) _ < $386738467 |
42 (Adjudicaciones Directas.) 4 Contratos y 26 0.C _§ 600,940

Al cerre 9 8518 PANCCD 36 Comprometio un total de 39 35%, del presupuesto autonzado para el gercico 2021

Ow los cusies sobo el 1.40% fue por addcacion drecta (At 42), @l 11.06% por adjudicacidn directa (A 41) y
el rasio por licitacin piblica (At 268) buscando &l banefcio para la entidad, en cuanta a ahorre, efidencia
honradez, aconomia y transparencia, ademds en lodo momanie 56 privikgan B8 aduaicaciones por LiGlackn

pibica

/7N

Ewodéﬂg\ &
Comite Cegguisicimes Armendamientas y Servicios del CET)

Junta
Directival59
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“2021, ANO DE LA INDEPENDENCIA"

G\ INFORME TRIMESTRAL
ANEXO Il
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Ceniro de Ersefanza Técnicaindustial

TRIMESTRE: Primer Trimestre /2021
PERIODO: 01 de enevo ol 31 de marzo del 2021

CUMPLIMIENTO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO EN LOS SIGUIENTES INCISOS:.

INCISO o) INCSO b) INC5O ¢) INCISO d] INCISO e) INCISO 1)

SEGUNDO
[CONVENIO )
40 |ALCOSE DL .DECV. .

MODIFICATORIO Ch- $ 39630240 |ALCOSE DEL CENTRO SA.DECV UMPIEZA NO NO St NO NO NO $903.34
13P-001/2020
SEGUNDO
CONVENIO

§ 51156000 [GSP VIGLANCIA, 5.A. DE C.V. VIGILANCIA NO NO st NO NO NO $2,100.24
MODIFICATORIO
CAAS.062/2020
LPN-003/2021 $ 4,426,486.92 |[CONSORCIO EMPRESARIAL DE SEGURIDAD PRIVADA, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, SA DE CV VIGILANCIA- NO NO ] NO NO NO $3.064.70

b}
s A'H%\ REL
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

5.4.5 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversién 2021
ejercido con recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso
(cuando aplique).

Respecto al Informe del avance fisico-financiero al primer trimestre del ejercicio del
ejercicio 2021, del Programa de Inversién 2021, con recursos fiscales y/o con recursos
propios, hasta el momento “no se cuenta con carteras de inversion” autorizadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

5.4.6 Informe preciso del cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en particular de la implementacién del Sistema de
Armonizacién Contable.

El CETI continda operando con un sistema gubernamental el cual permite contar con
Estados Financieros y Presupuestales Armonizados.

Este Sistema es el conjunto de principios, normas y procedimientos, con el propdsito de
mejorar la eficiencia y eficacia en la captacién y uso de recursos Fiscales y Propios,
generar informacion confiable, Util y oportuna en la toma de decisiones, por parte de las
autoridades.
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Lo anterior con fundamento en los diferentes articulos que aplican a este Organismo
Publico Descentralizado contenidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
vigente.
5.4.7 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Durante el tercer trimestre de 2021 que se informa, se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestién institucional, la transparencia y la rendicion
de cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales.
En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
recibieron 11 solicitudes de informacion en la Unidad de Transparencia del CETI,
habiéndose atendido 7 de ellas, por lo que 3 se encuentran en proceso de atencidon por
las dreas responsables y 1 en espera de que el solicitante elija la forma de entrega.
La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:
. e Numero de
Tipo de solicitudes . .
solicitudes
Estructura Organica 3
Remuneraciones o]
Informacién generada o administrada 0
por la dependencia o entidad
Programas de subsidio
Actividades de la institucion o 0
dependencia
Informacion referente a contratos 7
celebrados
Datos personales 1
Gastos 0]
Otros rubros generales 6]
Igualdad de Género 6]
Violaciones a Derechos Humanos 0
Solicitudes a las que no se les dio
S 0
tramite
Falta de informacion 0
COMITE DE TRANSPARENCIA. Se reporta que se llevaron a cabo 4 reuniones del Comité
de Transparencia las cuales se distribuyen de la siguiente manera.
L $7) Junta
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DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DEL COMITE

Numero de sesiones del Comité RARYeIfeIIEIEEVA!
de Transparencia extraordinaria)

Numero de casos atendidos en
sesiones del Comité de 14

Informacion
Resoluciones emitidas en
sesiones del Comité de 14
Informacién

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacién destacan
contratos de proveedores, remuneraciones, el indice de Expedientes Reservados,
Clasificacion de Informacién concerniente a las obligaciones comunes de transparencia
e informacion referente a servidores publicos que laboran en la Institucion.

RECURSOS DE REVISION

En el periodo correspondiente al primer trimestre de 2021, se recibié 1 recurso de revision
por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales (INAI), y también se recibid 1 resolucion que se tenia pendiente del
gjercicio anterior, los cuales detallo a continuacion:

RECURSOS DE REVISION

NO. DE EXPENDIENTE SENTIDO DE LA RESOLUCION

SE ENCUENTRA EN PROCESO DE
FOLIO RESOLUCION POR PARTE DEL PLENO DEL
RRA 1024/21 1106500009720 INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS (INAI).
EL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FOLIO TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
RRA 3653/20 1106500001920 INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
(INAI) PROCEDIO A CONFIRMAR LA
RESPUESTA OTORGADA
Anexo 6.

ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION

(Enero a Marzo de 2021)

Solicitudes de acceso Solicitudes de acceso Recursos de revision Resoluciones emitidas
a la informacion a la informacion interpuestos en su por el INAI

recibidas en el periodo atendidas. contra ante el INAI
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RESULTADO DE INDICADORES
En términos del Programa Anual para la verificacion y seguimiento del cumplimiento de
las obligaciones en materia de transparencia que deben publicar los sujetos obligados
del ambito federal, en los portales de transparencia y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, correspondiente al ejercicio dos mil diecinueve, el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos Personales (INAl), emitid
el dictamen de verificacion, el cual consistid en revisar las obligaciones de transparencia
comunes y especificas establecidas en la Ley General; asi como la Ley Federal de la
materia aplicables al Centro de Ensenanza Técnica Industrial, cuyo resultado obtenido
es:
indice Global de Cumplimiento en Portales de
Obligaciones de Transparencia comunes y
especificas establecidas en la Ley General; asi como
la Ley Federal aplicables
8362% ochenta y tres puntos
sesenta y dos puntos
porcentuales.
L Junta
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5.4.8 Informe del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), al 31 de marzo de

2021.
CLAVEDé LA DEPENDENCIA: 3P NOMBRE DF | A DEPFNDENCIA: CENTR O DE ENSERANZA TECNICA INDUSTRIAL AHEXO |
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A MARZODEL (2027)
{Millones de pesos con un decimal)

PRESUPUESTO AHUAL ACUMULADO AL MES DE MARZO WARIACION SEMAFORO AVANCE EH %

CONCEPTO —— EJERCIDO FPROGRAMAD O COHTRA
ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MEHOR MAYOR MODIFICAD O

I (1) I (2} 4 (3} o (a3} (5) = (41-(3) %) = (5) /(3 GASTO GASTO =4 @

L- GASTO DIRECTO 3609 3609 862 85.0 -1.2 -14 -14 235
GASTO CORRIENTE 380.8 3608 862 85.0 1.2 14 14 235
SERVICIOS PERSONALES 3058 3058 g2.2) go0.9 -1.2 -1.5 -148 265
MATERIALES Y SUMINISTROS 113 82 00 00 [uki] i} 0o 0o 0.1
SERVICIOS GENERALES 40.3] 43 6] 4.0 4.0 oo oo oan on 93
OTRAS EROGACIONES 3.2 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 oo oo
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
INVERSIGH FiSICA 0.0 00 00 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0o 0o 0.0 0o oo oan 0n oo
OBRAS PUBLICAS 0.0 0n 0o 0.0 0 0o 0.a 0n 0o
OTRAS EROGACIONES 0.0 oo 0o 0.0 0.0 oo 0.0 oo 0.0
INVERSION FINAHCIERA 0.0 00 00 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0
II.- SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENCIAS 0.0 00 00 0.0 0.0 o0 0.0 00 0.0
1l.- SUBTOTAL DEL GASTO 3609 360.9 86.2 850 -1.2 -1.4 -1.4 235
I¥.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 00 00 0.0 L 0.0 L 00 0.0 00 0.0
CORRIENTE 0o 0o 0o DD' DD' 0o (] 0o oo
GASTO DE CAPITAL 0.0 on 0o 0.0 0o oo 0an on oo
V.-TOTAL DEL GASTO 360.9 3609 852 B85.0 1.2 14 14 23.5

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Inform acidn de oz Ingresos v Gasto P dblico (SIEWEB)

Menor Gasto
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CLAVE D.E LA DEPENDENCIA:  LIP NOMBRE DE 1 A DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSESIANZA TECNICA INDUSTRIAL AHEXO |

EVOLUCION DEI. GASTO PROGRAMABIF DE ENFRO A MAR 7O DEL (2021)
(Millones de pesos con un decirmal)

PRESUPUESTO AHUAL ACUMULADO AL MES DE MARZO VARIACION SEMAFORO AVANCE EH %
COHCEPTO — EJERCID 0.PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MEHOR MAYOR MODIFICADO

I (1) d (2) r (3) I (1) &= (1) -6 ®-E/3 | casto GASTO 1= (72
I.- GASTO DIRECTO 360.9 36059 862 85.0 -1.2 14 14 235
GASTO CORRIEHNTE 360.9 3605 862 85.0 1.2 14 14 235
SERVICIOS PERSONALES 305.9 3059 g2.2 B80.9 -1.2 -15 -15 26.5
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 113 g2 0.0 [ai] 0.0 0o [ai] 0o 01
SERVICIOS GEMERALES 405 43 6] 4.0 4.0 0.0 oo 0.0 oo 9.3
OTRAS EROGACIONES 3.2 32 0.o 0.0 0.0 oo 0.0 oo 0o
GASTO DE CAPITAL 0.0 00 00 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0
INVERSIGH FisICA 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E NMUEBLES 0.0 an 0o 0o 0o oo oo oo 0o

OBRAS PUBLICAS 0.0 on 0o 0.0 0.0 on 0.0 on 0o

OTRAS EROGACIONES 0.0 on oo 0.0 0.0 on 0.0 on 0.o
INVERSION FINANCIERA 0.0 00 o0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0

II- SUBSIDIOS ¥ TRAHSFEREHCIAS 0.0 00 00 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0
Ill.- SUBTOTAL DEL GASTO 3609 360.9 B86.2 B5.0 -1.2 -1.4 -1.4 235
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 00 0.0 L 0.0 L 00 0.0 00 0.0
CORRIENTE 0.0 oo 0o 0.0 L 0.0 L oo 0.0 oo 0o
GASTO DE CAPITAL 0o oo 0o 0.0 0.0 oo 0.0 oo 0o
V.-TOTAL DEL GASTO 360.9 3609 862 85.0 -1.2 14 14 235

FUEHTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Inform acidn de los Ingresos ¥ Gasto Pablico (SI@WEB)

Menor Gasto Mayor Gasto

. 3
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CLAVEDELAINSTITUGION. L3P NOVBRE DELAINSTITUGION: CENTRODE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXG Il

AVANCE GEL GASTO PUBLICO FOR FROGRAMA FRESUPUES TARIG
PERIOL) AEVALUAR DE ENERO AMARZO (2021)

|Millonesde pesoscon un ded mal|

u . APERTU!?A PROBRAMATICH Aut':fs:gsilg[f::m} GAETC CCRRIENTE GAETD DE CAPTAL GAET BT OTAL WARIACIGH “ENSI}E:AFG::YDR
| DEMOWIMACICH DE LOE PROGRAMAE | " PROGRAMADD EJERCIDD PROGRAMADD EJERCIDD | PROGRAMADG| EJERCIDD ABECLUTA RELAT M4 BAST O | BASTE
o001 [Acthidades de & poyo @ lafuncibn plblicay buen gebieine 21 04 0.4 0.0 oo 04 0.4 0o -1.0% -10%
EOF [Frestavitn de senicivs de educacitn media s upeiion 962 zg 24 0.0 oo 224 4 0.3 -1.4% REL
B0 |Prestavibn de senicivs de educacin 1écnica 1083 T3 46.6 0.0 oo 3 46.6 or -1.6%
MO01 Acthidades de A poyo adming liathe 605 142 146 0.0 oo 142 146 01 -1.0% 104
ED21 |inwesdigaeion cieriieay desanollo fecnolb gico 34 0 0.9 0.0 oo 0 0.9 0o -1.0% 104
5243 |Progiama Wacional de Beeas 0o oo 0.0 0.0 oo 0z 0.2 0o 0.0% (il
oY%
oo%
oo%
oo%
on%
on%
0o%
0o%
ToTAL A =2 26.0 0.0 0o w32 261 12 -1di% BEL)
0.0%
TCTALPRCGRAMAS PREEUPUEETARICE "B
[P RESTACION DE SERVICIS PUBLICOS) M4 o 69.9 0.0 oo o 69.9 11 -40% 40%
% TP E s TOTAL % 2% Eral 0.0 oo 2% Eral D0s% D.0% 0%

FUENTE DE INFGRMACITH: Sk 1ema Infepral de Ifoimacibn de los Inpiesos y Gasto Fiblico [SIEHY EB)
1 = Aetivitar Mrsitue ional FF* = Frogian  Fresuyoue sfavio, de acuento o ef Andieis Furcional Frogrn Sico Eronta oo del Fresupuests de Egesos de i2 Federarion pam ef Ejeric io Fiseal 2014,
" Mo incleye Gperaciones Ajenas Hefas, y 6oies ponde al piesupues o modificado autoiiz adn al period o que se 618 1eporande

TPF* = Total Progiama Fiesupuestaiio

Lt . . "

B a0
[ [
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ANEXO I
CLAVE DE LAINSTITUCION: Lip HOMERE DE LAINSTITUCIGN: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
INDICADORES DE DE SEMPEfi0 POR PROGRAMAPRE SUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPLEST ARID \NDICAOOR UNIDAD DE MET &
(Fr) YﬁLAVE WEDIDA FRECUENCIA DE [ Enero: I porcentaie SEMAFORO
TIPD NOMBRE DEFINICION MEDI CIGN | BLANEADA HEAL1ZADA | DE AVAMNCE

Pp CONINDICADORES

Bindicador mide |3 ariaciande la
Taszadevaracidn de  Jmawioula atendida en la Educacian de

EN07 Sendcins de Educacian hedia Estratigica la mam.c'ula de. ipa .h.édlu Superarde las Unidades Aumna Al o an Q0%
Superar educaddn detipa participants s en &l pragrama
media Superiar. presupue staria B107 en el afiataan
rezpecta al afia anteriar.
Parseniaje de e et AT
que &n el

alumnas i en

e e Pragrama presupue stari (EQ10 -
praar Serdgias de Edumcidn Superiary

10 Prestagidn de senidas de Giamarae Aumna ol 0 oo nok

Gestiian

educaddn superiar ypasgrada recanacidaz parsu y .
penarypasg > P & ducativas de licensiatura que
calidad de laz .
institgianes cuentan con recanacimienta de las
o Gamités Mmerinstiwdanales para la
paricipantes

uA0id 0. 6.3, EdlcAria N SUn e,
e retere al parcenta)e de'las

proyectos de investigacian cienf ica,
[desamalla temalagica & innavacian
noulados can las diversas sectares
can respeata al tol de prayectas de
i stigacian cientifica, desamalla

Parcentaje de
praydas de
inwestigadan iemiica
desamallateanalagica
& innaagidn

E021 Inwe stigacian a‘er!ﬁﬁca Wy Gesidn nolladas can las tecnaldgica & mnu’\aclun &n nwestigadan en Al o an Q0%
desamalla tecnald gico di 0 [desarralla en las areasde pracesa
lhersas < ecre s inwe stigacian, que paridpan en el
respecta alos e parmap:
o o3 de pragrama . Lazine stigaiane s
prayedas o uentan paraial o totslmente oan
inwestigadan en federales, ext M
decamallaenafiat  jrecursas federales, estemas de una
dependencia piblic a priwada ajena
313,008 desamala.ain i
Parcentaje da
esmdiantzs que i de el parcemtaje de estudiantzs que
cueman can beca del jeuerntan can Estdiante
3243 Pragrama de becas Gestidn  ifipamedia superiar  jheca del pa media superiarcan Hesoda Anual 0n an 00%
con respecta ala respecta al tatal de
matriculaen el lamaticula enel afia M
afia N
NO SELECCIONA DOS EM EL PEF *
Parcentaje de dreas  |FOTCEMBJe de direcdanes general, de
OO 1 Atinddades de apoya o - Grea yde Presupuesta N
administatia Gestidn  con ejerdda [plamel, que han ejercida su ejerda Trime stral 7o 7n noo%
presupuestal.

presupussta asignada.

FUENTE DE INFORMACION: Fartal Aplicativa de la Secretaria de Hacienda y Crédita Piblica "FASHY (Mdula PBR-Evaluasién del D es ampefia).
# Anatar denaminasidn del Pragrama Pres upuestaria y su Glave sarres pandiente al que pertensce cadaindicadar, sean "Selescianadas en el PEF" a na "Seleccianadas an &l PEF

? En el casa esediisa de las Po que na tienen Indisadares Seleccianadas en el FEF. se deberdn insarnarar mreferantemente los indicadares de las Pa aue estinvinculadas can las abietives
MOTA: Enlas casas de aquellos indicadares que sus metas sean descendentes (Ejemple: Pérdidas de energia eléctica) sus resultadas cuanda s ean fawrables na deberdn ser mayares a los progamadas, En este casq, s e deberd
ajustar lafémula carmes pandiente de ese indicadar para que refizje o resutiada real alcanzada.

Criferios de aggnacidn de color delos mafaros
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L3r

Centro de E nsefianza Técnica Industrial

Avarnce del Gadto por Programa Presupuestario [Fply Cumplimiento de Metas de los Indicadore s de Dessmpefio
que conforman 20 Matriz de Indicadores para Resdtadosz (MIR)

Programa Presupue dario Selecsionado . Eg10 PRESTACIAN DE 5ERWICIOS DE EOUCACIGN MEDIA 5 UPERIOR

(Millones de Pasas conundecimal)
m i RIACION SEMJ FORD
ENERC-MA RE0 202 1
[z e PREEUPNESTO
&l CLAVE Pp pwﬁﬂm EJERCICOD 2021 ANUAL 2021 AES, EEL, MENOR
MO 0D FREUPUETD | PREUPUESTOD cigto  |MAYORGASTO
PROGRAMA, 0O EIERCIDO
PRESTRCOMN DE SR CIDS
EDUCACION =11} DE EDLCACI N SURERI R 46 & 1983 473 46 & o7 -6
Matriz de Indicadores parm Resultados (MIR)
INCIC4CoPEC OF DECEMARRS oe . MET &
niveLDE . uniGaE e MEpina | TEGCUENEIM DR | v icenn s Enee exoanm oircerncis | sEMaroma
ool et ve TiRD NommeE DEFINICIEN s mazE P
FLancaca | eraimar.
e lporce wige e aNm e ok
Br Wsthiciones que pattpay e
& | POgrEna pres 1 pae s B (110~
Porcentaje de alumnos §S¢MIGhs & Ecachn Sipe rory
ate ndidos en programas Pt gra) & s dHos & b pogramas
de licenciatur wNCECE ok be NG EN @ Qe
Fin ESTRATEGIGO jreconosidos porsu | L1e 1 001 et ety | Aumino stendido Anual 2020 0 0 00
calidad de las Hianach g B ENCack
instituciones Sipe o CIES) vuel Tyidel
parti cipantes Conf o pAE B AcedEcK de B
BN cackin Sape ior (OO PAES e
rezpeciD 3l 0EIGe B matrt B o
widN CACK SAperhr.
L ¥ BiRsa o uarEchi & B
Tasa' desariacién de 13 {opgory matbeadae s
maticula de kxicHNEe ) B et bies que 2015-2016
licenciatura en partchan ene PP EIOY que s00 "
PROPOSID 1 ESTRATEGIGO P ammas reconacides |k vitas 3 TAIES de progranas Aumno Atendido Anual 1,330 o o oo
porsu calidad respacto {eINCALCE 3crdiads F:‘i[“
= : fecoi0cids caltiEd e &l @i toon
al afic arteriar Tes e G0 Al Fi0 vk for
I8k B EBcDr porceal |
¥ M1 e prog fEmas & dacat os
ehe 1 e |1 hok = eua hados
Porcentaje de i ackdiads por Comks
pr gamas educativs E..IE;. 51;“‘:‘:':?:DEIE:
de licensiat akachi =10 p
COMPONBITEY | GESTION [° eRUELTE SAperDr CEES el tyiaparsl | 0= Semestral 017 H 2 0o
ELad0s o Congelo Pam b Aok dlack de B uado
acrgdnados por sy Ed veach SApertr O PAES con
ealidad Fespecto al o de programas
edieatlos dz libel k= wclEha
mpartide euahabk sy i
a; rediiabks .
I elporce iie de Profesafes
& Tempo Compkid $T0) co 4
Porcentaje de docentes g d espectldad, maes tHo
de fiempo completo coni dociomado con e Be alo@lde .
ACTMWIDAD 1.1 GESTION grada de espacialidad, | Proteores s Tempo Comph de Diacerte Trimestral 2017 &0 [=11] oo
maestia o doctorade | B WENCKes od ENCARDE
SMpe fior (|be eoEE i posgRdd
e PEMCPEN &) & [progEma,
I elparce ke & phle YR
; progaEmas de ertediode
P;m;m?;emd:s i::nes b b U [ b £ 0 AEIEEN e Programa
wCTVIDD 12 BESTIGN (17 PRaTas o Some 1 3 Tk D metdaiglay i Trimestral 017 o 0 oo
estudio de licenciatua | ppameoy dvmite elaio eepecn al uada
actualizados. it prog Ema de es ik de
b bz HE 1@ Inparttios .

FUENTES LE INFORMACIOM Sisterna Rtegml de hformacién de los hgresos v Gasts Piblico (SIIEWER)y Poral Aplicative de 13 Secretra de Hadenda v Crédits POblics “FASH

Dasempafia)

L= Actividad krstiachonal
PP = Fmgram a Peswnue sad, de e cor el Ardlss Ricoral Aogmas SFeo Sondam i de! Aeswawesh de Giess o i Fedeacids jam ef Eemicin Asal 2074,

1/ Loz Pp a seleccionar con su comespondiente MIR, serd tomando como base los de mayor peso presupuestal wo que mas contribuyan al cumplimients de los objetins estratégicos de |3 nstitudan, ¥
princi palments aquellos que estén abligados atener M Rregistrada an el PASH.

" hbdulo PbR- Baluaeian del

NOTA: Enlos casos de aquell oz indicadores que sus metas sean descendertes (Hemplo: Pérdidas de energia eléatica), sus resutados cuanda sean fawrables no deberdn sermayores alos programad os. En
este c3s0, se deberd ajustarla Brmula comespondiz nte de ese indicador para que reteje &l resultado real al canz da.

Ciiterios de asigracian de color de les semdfores ol avance finameiem del Fo.

Fazonable

Menor Gazdo

Ilenar 2l 5%

Razonable

Cumnplimiento ineror al £

Cumplimienito igual o mayor al 100°%

Fazonable

Menor al 5%

Criterios de asignacidn de color de 1oz samaforos del avance de las metas de los indicadore s,
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5.4.9 Informe de las Cadenas Productivas al primer trimestre de 2021.
—

CapenAas PrRoODuUCTIVAS e

peL GosieErNO FEDERAL @)
13-abr-2021

INFORME DE REGISTRO ¥ OPERAGION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
) ¥ ro-202 2012

Provesadones regatrados 1,481

Provaatdores Proveadores son Cuentas por Pagar (CXP) registradas 17
Drocurientos 32

Mento Total $1,347,593.06

Doci ntos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas pes Pagar (CXP) 1
Registrados Plazo Promedio de Pagao 13
Docurnentos Susceptibles de Facioraje 3z

Monta Susceplible de Factoraje $1,347,093.06

Dacurnents Operadeos 1

Factoraje |Monto de los Docwnenios Operados S27.064.67
Monto de Inlereses Pagades por Proveedores 57138

Total Proveedores con CXP registradas | Total Provesdones regisirados 1.16%

Estadisticas |Total Documentos aios | Documentos Su dibkas de Factor 3.12%
Monts Operado en Factoraje / Monbe Su e de Fachoraje 2.01%

A al dal U aro-20 d L

Provesdones regatrados 1,481

Provaatdores Proveedores con Cuenlas por Pagar (CXP) registradas 18
Drocurientos 48

Mento Totsl $2,225 679.20

Documentos | P1EZ0 Promedio de Registro de Cuentas por Pagas (CXP) 1
Registrados Plazo Promedio de Pago 12
Docurnentos Susceptibles de Facioraje 48

Monta Susceplible de Factoraje $2,17E,223.80

Dacurnents Operadeos 1

Factoraje |Monto de los Docwmnenios Operados S27.064.67
Monto de Inlereses Pagades por Proveedores $71.38

Total Proveedores con CXP registradas | Total Provesdones regisirados 1.23%

Estadisticas |Total Documentos aios | Documentos Su dibdas de Factor 2.17%
Monts Operado en Factoraje / Monbe Su e de Fachoraje 1.24%

Provesdores regstrados 1,461 - -

Prervistanss Provessdones oon Cuentas 7 Pagar (CXP) reqgistradas 1&7 = =
Drocurientos 22 151 22 150 1

Monto Totsl - $504 §16,019.40 51,830.33

Documentos |P1a2o Promedio de Regisiro de Cuentas por Pagar (TP B - -
Registrados |Flazo Promedio de Fago 10 - -
Docurnentos Susceptibles de Facioraje 20,427 20,426 1

Monto Susceplible de Factoraje = £533,150,239.38 51,830.33

Dacurnents Operadeos 837 B3T i]

Factoraje |Monto de |os Docwumentos Operados - $33,004,625.71 30,00
Monto de Inlereses Pagades por Proveedores - 581,178.84 £0.00

Total Proveedores con CXP registradas | Total Provesdones regisirados BRTT% = =

Estadisticas |Total Documentos Operados | Documentos Susceplibkes de Factoraje 4.10% 4 10% 0.00R
Manta Operado en Factoraje | Monte Susceptible de Facloraje - B.19% 0.00%

£ ) Junta
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5.4.10 Archivos

4 EDUCACION  comoeossiyzs oo

SNCPITARIA DL COUCACION PUBLICA DESCENTRALIZADO

INFORME ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS EN EL

CETL

En atencién al articulo 26 de la Ley General de Archivos, que a la letra dice: "Los syjetos
obligados deberdn elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del
programa anual y publicario en su portal electronico, a mds tardar el dltimo dfa del
mes de enero del siguiente ario de la efecucién de dicho programa’, y en atencion a
la encomienda de la Direccién General a la Direccion del CETI plantel Tonala para la
Coordinacién de Archivos, se presenta el informe anual de las actividades de la
Coordinacidon de Archivos del CETI.

Clreuito Loma Norie No. 8362, Col. Loma Dorada
CRA5413, Tonuld, Jalisen, Mbxico,
Tel: 55 5681 7419 y 53 3681 7417 oxl. 103

www.tonala.cetimx di lon.pl. 1.tnd mx

Catdlogo de Disposicion Documental:

Se envié al Archivo General de la Nacién en el mes de febrero de 2020. el Oficio
en el que se notifica que el Catalogo de Disposicion Documental del CETI, no
sufre cabios y se mantiene vigente.

Transferencia Primaria:

Derivado de la pandemia, por el SARS COVID-19, las transferencias primarias
qguedaron canceladas. pues en el CET| se priorizo el trabajo en casa, siendo
imposible realizar esta actividad.

Eliminacion Documental:

Durante el 2020, debido a la pandemia no se pudieron realizar acciones
referentes a la eliminacion documental, debido a la pandemia. Esta actividad
serd programada en el Programa de Anual de Desarrollo Archivistico del CET1
2021,

Capacitacion:

El 11 de diciembre del 2020 se llevé a cabo el “Taller para la Integracién del
Inventario del Archivo de Tramite” por medio de video conferencia, al cual
asistieron 31 trabajador encargado del archivo de tramite, asi como 16 mandos

Py

Pagina 87]108

=
=

|

Junta
Directival59

Informe de Labores al ler. trimestre 2021



~  EDUCACION G

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ceti
. -
0 EDUCAC ION CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL -
SF ORGANISMO PUBLICO W
' P i, DESCENTRALIZADO ceti
medios del CETI. El objetivo del taller fue que los participantes podran
identificar los documentos que se generan en su organizacién, los soportes
documentales, los valores documentales, el ciclo vital del documento, asi como
la elaboracién del inventario del archivo de tramite.
+ Eliminacién de Documentacién Administrativa de Comprobacién Inmediata:
La Subdireccion de Finanzas, la Direcciéon del CETI plantel Tonala, asi como la
Coordinacién de Tecnologias Quimicas, entregaron a la Coordinacion de
Archivos sus Documentos Administrativos de Comprobacién Inmediata, a fin
de proceder con la eliminacion de los mismos, sin embargo, derivado de la
pandemia, no se realizaron las acciones correspondientes para la preparacion
y cuantificacién de dicha documentacion (1.5 toneladas) a fin de ser donadas
a la CONALITEG. La documentacion quedé resguardada en un area cerrada en
el Plantel Tonald, para que en cuanto se reanuden las actividades presenciales,
se concluya con este trabajo.
ELAB
ITH SUSANA
GONZALEZ
COPORDINACION DE ARCHIVOS DEL Directora Administrativa del Centro de Ensenanza
Técnica Industrial.  fungiendo come Directora
CETI Ceneral. una vez actualizada la vacancia establecida
enelr | 58 del Estatute Orgénico del CETI. que
a la letra dice los sigulente “Articuwio 58 En ¢ caso de
Ja vacante del Director(a) General del Centro de
Ensenanza Técnica Industrial, en tanto ef Titular de la
Secretana de Educacion Publica no comunique la
nueva designacion hecha por fa Junta Directiva del
Sorvidor Pubifco que Negaré a ocupar & cargo de
Directorfa) General de dicho Cemtro. e/ Director(a)
Administrativo fungird con tal cardcter teniendo
rodas las facultades inherentes a dicho cargo”
L18. Tona I. Jalisce, Méxice
Tel: 33 3681 7815 y X3 38801 7477 ext o3
www.tonala.cetl.mx di lon.pl. Ltni@ceti.mx
5.5 Perspectivas.
C oy Junta
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5.5.1 Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la Institucion
en el cortoy mediano plazosy las acciones de mejora previstas.

El Centro de Enseflanza Técnica Industrial, se encuentra realizando diversas actividades
académicas con la finalidad de mejorar el proceso de ensefanza aprendizaje, la
investigacion y la vinculacion; sin embargo, destacan las siguientes:

Académicas

Formacidn integral
Desarrollo de un sistema de seguimiento a los estudiantes, en el cual se pretende abarcar
al menos tres modulos que complemente el desarrollo integral, siendo estos orientados:
a. Académicas
b. Administrativo
c. Desarrollo de habilidades blandas

Dando comienzo con el disefo del moédulo académico definiendo las tematicas y
método de enseflanza que daran lugar al trabajo colegiado entre diversas areas que
contribuyen al desarrollo del estudiante durante su instancia, para atender las asesorias
académicas requeridas como complemento a las clases ordinarias.

Durante el tercer trimestre se inicia con un pilotaje con una muestra de estudiantes en
nivel media superior con estudiantes activos de los primeros semestres de agosto-
diciembre de 2021 en base a las asignaturas identificadas con alguna problematica en la
compresion de las mismas.

Capacitacion docente

Se trabaja en la actualizacion del programa institucional y formacién de capacitacion
docente (PIFAD) considerando cuatro lineas de formacién, fomentado el desarrollo
integral del docente y con esto impactar en su practica docente y en el proceso de
ensefanza aprendizaje:

Pedagogia

Disciplinar

Formacion socioemocional

Gestion académica

Qaonowo

Se implementaran durante el segundo trimestre tacticas de capacitacion continua por
medio de cursos genéricos que puedan tomar los docentes, ya que estaran disponibles
para que los cursar acorde a sus horarios, por medio de una plataforma de trabajo en
linea.

5.5.2 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucién
al cierre del primer trimestre de 2021, con un comparativo al cierre del
ejercicio 2020.
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Anexo 7°

CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES
DE MARZO 2020 Y 2021.

Ano | A. Litigios 4k M.onto B. Laudos firmes |B1 Monto a pagar
L. aproximado
s | en tramite desfavorables por laudos
global
2020 86 $18.293.584,71 13 $5,585,175.35
2021 91 $31.179.194,22 1 $6.248.005,46

Anexo 7b

CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES
DE MARZO DE 2021.

Apartado del articulo 123 Constitucional B
NuUmero de demandas por reinstalacion 48
NUmero de demandas por indemnizacion 25
Monto de pasivo laboral contingente
(Monto estimado por el total de las $31.179.194,22
demandas)
Monto de pasivo de laudos (Monto de los
laudos generados en contra de la $6.248.005,46

Institucion)

Forma en que la Institucion paga
liguidaciones o convenios con el trabajador
(para las que aplique)

La entidad ha gestionado adecuaciones
presupuestales para cubrir los asuntos ya
pre-cuantificados.

Forma en que la Institucidén cumple con el
laudo cuando se trata de reinstalacion
(para las que aplique)

Se acata la disposicién dictada por la
autoridad.

Enunciar las tres principales causas que
motivan las demandas laborales en contra
de la institucidon

- Despido injustificado

- Cambios en condiciones salariales

- Obligados solidarios (disminucion de
servicios especializados en 2020)
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Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes de la Entidad
al 31 de marzo de 2021, con un comparativo del mismo periodo del ejercicio 2020,
resaltando el avance en la implementacion de la estrategia juridico-administrativa
para frenar su crecimiento. Asi como seialar el nUmero de litigios en tramite; laudos
firmes desfavorables y una estimacién del monto total al que ascienden los pasivos.
Al respecto, se informa que, al cierre del primer trimestre de 2020, se contabilizaron 86
ochenta y seis expedientes laborales en contra del CETI, cuantificados por el Despacho
Externo Gonzéalez Ortega Servicios Legales, S.C., por la cantidad $18 "293,584.71 (Dieciocho
millones doscientos noventa y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 71/100 M.N.)
Por lo que respecta al cierre del mes de D das lab | .
marzo de 2021, se contabilizaron 91 emandas laborales cierre
noventa y un expedientes laborales en 2019 - 2020
contra del CETI, cuantificados por el
Despacho Externo Gonzalez Ortega
Servicios Legales, S.C., por la cantidad de
$317179,194.22 (Treinta y un millones ciento
setenta y nueve mil ciento noventa y
cuatro pesos 22/100 M.N.)
Visto lo anterior, se advierte que en
comparativa del primer trimestre del ano
2020 y 2021, existen cinco demandas
laborales mas todas ellas como
responsables solidarios.
Cabe mencionar que, en la Ultima sesiéon
del Comité de Pasivos Laborales, de fecha = 2021 = 2020
3de marzo de 2021, se acordd llevar a cabo
una revision minuciosa del calculo de prestaciones laudas en los asuntos mas
apremiantes a fin de poder cumplir los laudos de manera adecuada.
Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a los laudos firmes no favorables para
la Entidad y evitar alguna omision de naturaleza administrativa que pueda constituir una
violacién a los Derechos Humanos de la parte actora.

5.5.3 PREVISIONES PROGRAMATICAS Y PRESUPUESTARIAS AL PRIMER

TRIMESTRE 2021
El Equipo de la Direccion Administrativa, presenta a continuacién un estado del
presupuesto de la Entidad al cierre del primer trimestre del afio.
1) Servicios personales
. Junta
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a) Prestaciones derivadas de la actualizacién de las Condiciones Generales de
Trabajo 2021-2023

Derivado de los trabajos de actualizacidén de las Condiciones Generales de Trabajo del
CETI, la Unidad de Politica de Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, remitida el 23 de marzo del ano en curso para su aprobacioén, se tiene
una proyeccién del 1.8% de aumento en las prestaciones que derivan de las mismas; por
lo cual, unavez autorizada la Ultima version de las CGT mismas que fenece el 23 de mayo,
se solicitara la autorizacién del recurso para hacer frente a la presion de gasto. El calculo
de esta presion, depende de la fecha de autorizaciéon de las CGT, los meses transcurridos
para la retroactividad.

2) Materiales, Suministros y Servicios Generales

Con la publicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021, la Entidad recibid
un total de $10,955,640.00 (Diez millones novecientos cincuenta y cinco mil seiscientos
cuarenta pesos 00/100 M.N.) comparado entre Presupuesto Original 2020; en su mayoria
en el capitulo de servicios personales, en las partidas que impactan el incremento de
sueldo del afio anterior y seguridad social.

1000 Servicics Persoreles | $

2000 Materides y
Surrinistros

289,379,657 | 1000 Senvidos Persordes | $

29941862 | $ 10,038.96

2000 Materides y
Surinistros

3000 Servicios Generdes | $ 20,847.62 | 3000 Senidos Gererdes | $
4000 Trarsferendas, $ 729 43| 1000 Trarsferenciz, $ 706.79| $ 7.36

Asiﬁ' res, Sl.bsidosi % ,Slbsidosi
$

En el caso capitulo 3000, existe un decremento de $1,445,444.00 (Un milldn ciento
cuarenta y cinco mil cuarenta y cuatro pesos 00/100); sin embargo, en el capitulo 2000,
hubo un incremento de $2,354,780 (Dos millones trescientos cincuenta y cuatro pesos
78/100 M.N.) por lo que se realizaron las adecuaciones de origen durante el primer
trimestre.

$ 825371 $ 1060849 | $ 2,354.78

1940218 |-$ 1,445.44

10,955.64

Cabe mencionar que, este comparativo no incluye el modificado del ano 2020 con los
recortes presupuestales efectuados, empero, en el comparativo que se presenta, el
presupuesto no sufrié recortes significativos.

3) Gasto de inversion
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Con la publicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021, a la Entidad no le
fue otorgado recursos para gasto de inversién, ni tampoco se cuenta con carteras de
inversion.

4) Decreto de las Medidas de Austeridad

En el 2020, derivado de la aplicacion del numeral Il del Decreto por el que se establecen
las medidas de austeridad que deberan observar las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal; a este Centro Educativo, le fue aplicada entre los meses
de abril y mayo, una reduccion presupuestal en los capitulos 2000 y 3000, que tuvo como
consecuencia, un ajuste al techo presupuestal, aplicando las siguientes medidas:

1. Terminacién anticipada de comun acuerdo con los proveedores de 16
contrataciones de bienesy servicios.

2. Ajuste de 7 contratos de servicios basicos de la Entidad, como lo son: servicio
de vigilancia, limpieza, arrendamiento de equipo de codmputo, entre otros.

3. Priorizacion de necesidades no contratadas pero prioritarias para la operacion
administrativa y sustantiva de los Planteles.

4, No contratacion de bienesy servicios por falta de presupuesto.

Resultando un ejercicio de gasto en 2020 de las partidas restringidas por $15,134,621.05
(Quince millones ciento treinta y cuatro mil seiscientos veintiin pesos 05/100 M.N.) es
decir un 37% de ahorro, respecto del 2019, en el que se erogd $24,367,952.14. (Veinticuatro
millones trescientos sesenta y siete mil novecientos cincuenta y dos pesos 14/100 M.N.)

En ese sentido, el ejercicio del gasto en el 2020 no solo fue atipico por el impacto del
recorte presupuestal, sino también derivado de la contingencia sanitaria emitida por el
SARS-COVID-19, que tuvo como consecuencia cambios de modalidad de trabajar y
prestacion del servicio educativo a distancia, obteniéndose, ademas, ahorros en el gasto
operativo de bienes y servicios basicos.

Por lo cual, el 12 de febrero del afio en curso, remitié el oficio DA/04/2021 a la Direcciéon
General de Presupuesto y Recursos Financieros de SEP, mediante el cual se solicita
apoyo para gestionar ante la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y
Crédito PuUblico, la ampliacion de ejercicio del gasto de partidas restringidas:
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Autorizado 2021 Ejercido 2020 Inflacién 2020
Diferencia
Partida Concepto Fiscales Propios Total Total .
Fiscales Propios Total 315 vs o ejercido
D E F
21101 Materiales de oficina 1379300  206,762.00 220,555.00 379320 1874360 2253680" 70991 2324671 -197,308.29
21201 Material de impresién 350,603.00 000 350,603.00 0.00 0.00 ooo” 0.00 0.00| -350,603.00
Arrendamiento de equipo 4
32301 i 7,421,17800 5,000,00000 1242117800 7,074,17698 1168575519 823993217 259,557 86| 8,499,490.03| -3,921,687.97,
informético
r
Servicios de mantenim iento
33304 , 00 31500000 315,000.00 000 23330498 23330498 734911 240,654.09| -74,34591
de aplicaciones inform aticas
Mantenimiento de 4
35101 000 2,776,57200 2,776,572.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| -2,776,572.00
inm uehles
Mantenimiento de 4
35201 000 296,800.00 296,800.00 0.co c.00 0.00 0.Co 0.00] -296,800.00
mobiliario
35301 Mantenimiente bienes TIC's 000 76,000.00 76,000.00 0.co c.00 ooo” 0.Co 0.00] -76,000.00
Total 778557400 8,671,13400 1645670800 7,077,97018 1,417,803.77 8,495773.95 2676683  8763390.83| -7,693317.17

En virtud que el gjercicio de las partidas en mencion, depende la continuidad de las
actividades administrativas y sustantivas, de tramites y servicios para la prestacion del
servicio educativo tanto presencial y a distancia de una matricula de 8,041 estudiantes
en los tres Planteles de este Centro, asi como para dar cumplimiento a las metas
autorizadas en los programas EOO7 “Servicios de Educacion Media Superior” y EO10
“Servicios de Educacion Superior”.

5.5.4 Implementacion del Programa Nacional de Combate a la

Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica
2019-2024; principales acciones realizadas al 31 de marzo de 2021
(Anexo 8).

Tipo de

Respuesta lento

Tema Compromiso

Avances en el cumpl

Combate a Registrar en la Bitacora Acciones Se cuenta con una bitacora

ejecucion de los contratos
de compras con recursos
federales, desde su
formalizacion hasta Ila
recepciéon y pago de los
bienes y servicios, para
eficientar su seguimiento.

la Electrénica de realizadas electréonica en el que se da
corrupcion Seguimiento de seguimiento trimestral de todas las
Adquisiciones, cada una compras gubernamentales en
de Ilas etapas de Ia materia de adquisiciones y en el

tema de obra publica, cada mes se
envia a la SFP el reporta SAFF en el
que se da seguimiento al avance
fisico y financiero de los contratos
de obras; el cual estd vinculado a la
bitacora electrénica de obra.
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Combate a
la
corrupcion

A partir de la capacitacion
que brinde la SFP, el INAIl y
otras instituciones y
organismos
especializados, promover
la imparticion de cursos,
asi como el
establecimiento de
programas y acciones que
propicien la transparencia
en la gestion publica, el
acceso a la informacion, la
rendicién de cuentas, el
gobierno abierto y el
lenguaje ciudadano, con
objeto de garantizar el
derecho de acceso a la
informacién publica.

Acciones
realizadas

Con el propdsito de recibir
capacitaciones en materia de
transparencia, acceso a la
informacién, proteccién de datos
personalesy temas relacionados, es
una etapa indispensable que
permite identificar los
requerimientos de capacitacion, es
decir los conocimientos,
habilidades y actitudes, que es
relevante desarrollar y/o fortalecer
en los servidores publicos e
integrantes de los sujetos
obligados en las citadas materias.

Combate a
la
corrupcion

Impulsar la
implementacion y el
seguimiento de los
compromisos  derivados

de Planes de Accién de la
Alianza para el Gobierno
Abierto que contribuyan al
bienestar del pueblo de
México.

Acciones
realizadas

En atencién a la Guia de Gobierno
Abierto en su edicién de 2018, se
establecié que el CETlI no cuenta
con Mecanismo de Participacion
Ciudadana.

Combate a
la
corrupcion

Promover el uso de la
Plataforma de Ciudadanos
Alertadores Internos y
Externos de la Corrupciéon
de la SFP.

Acciones
realizadas

Se envié mediante correo masivo
una invitacién a la comunidad del
CETl con la finalidad de promover el
uso de la Plataforma de
Ciudadanos, Alertadores internos y
Externos de la Corrupcion de la
SFP, durante el mes de marzo,
quedando pendiente su envidé en
los meses de junio, septiembre y
diciembre de 2021.

Combate a
la
corrupcion

Promover y fortalecer los
mecanismos de
participacion ciudadana
para la vigilancia de los
recursos publicos
federales, que contribuyan
a la prevencion de Ila
corrupcion.

Acciones
realizadas

En atencidon a la Guia de Gobierno
Abierto en su edicién de 2018, se
establecié que el CETI no cuenta
con Mecanismo de Participacion
Ciudadana.

Combate a
la
corrupcion

Proponer al Comité de
Control y Desempeio
Institucional los acuerdos
que permitan realizar el
seguimiento trimestral de
sus programas
presupuestarios, a efecto
de verificar su
administracion por
resultados para el
cumplimiento de metas y
objetivos institucionales.

Acciones
realizadas

Se capturo en el Sistema de
Informacién para la Planeacion y
Seguimiento el avance de los
indicadores de los Programas
Presupuestarios que cuentan con
meta programada en el primer
trimestre. Informacién que es
reportada en el Comité de Controly
Desempefio Institucional para su
analisis y verificacion.
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Combate a Fortalecer la matriz de Acciones Se realizé la matriz de riesgos 2021
la riesgos, con la realizadas en la cual se establecieron aquellos
corrupcion incorporacion de aquellos riesgos que pudieran actualizarse
valorados con alto en materia de corrupcién, misma
impacto y alta que fue presentada en la primera
probabilidad de sesién ordinaria del Comité de
recurrencia, relacionados Control y Desempefio Institucional
con incumplimiento de
objetivos y metas, asi
como de posibles actos de
corrupcion en la ejecucién
de los programas
presupuestarios.
Combate a Reducir los riesgos de Acciones Se establecid en el Programa de
la ineficacia en la gestién realizadas Administracion de Riesgos 2021,
corrupcion publica y la probabilidad aquellas actividades a ejecutarse
de ocurrencia de actos que contribuyen a controlar los
contrarios a la integridad. riesgos de los procesos de la
Entidad, incluyendo los de
corrupcion
Combate a Denunciar o dar vista a la Acciones Durante el primer trimestre se
la Secretaria de la Funcién realizadas tomo la capacitacion acerca de la
impunidad Publica de los actos o LAASP por los servidores publicos
hechos presuntamente de las areas contratantes
constitutivos de
infracciones a las
disposiciones en materia
de contrataciones
publicas, que cometan los
licitantes, proveedores o
contratistas.
Combate a Asegurar que el personal Acciones Durante el primer trimestre se
la adscrito a las dreas realizadas tomo la capacitacion acerca de la
impunidad convocantes asista a la LAASP por los servidores publicos
capacitacion que de las areas contratantes
proporcione la Secretaria
de la Funcién Publica, en
materia de
procedimientos
administrativos de sancién
a licitantes, proveedores y
contratistas.
Combate a Proporcionar Acciones Durante el primer Trimestre, la
la oportunamente a la realizadas Direccion Administrativa no recibio
impunidad autoridad investigadora ninguna solicitud de informacién
correspondiente, y por parte de alguna autoridad
mediante el requerimiento investigadora
respectivo, la informacion
necesaria para la debida
integracion de los
expedientes de
investigacion, en caso de
una investigacion
administrativa por la
presunta comisién de
faltas administrativas.
Combate a Difundir materiales de Acciones La Direcciéon Administrativa a
la sensibilizacion sobre el realizadas través del CETI, elaboré material
impunidad tema de conflictos de gréafico relativo a los conflictos de
intereses por medio de los intereses, mMismo que se estd
Comités de Etica vy difundiendo a todas las personas
Prevencién de Conflictos servidoras publicas del CETI, a
de Intereses. través de correos masivos.
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Combate a
la
impunidad

Atender por medio de los
Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos
de Intereses las solicitudes
de asesoria y consultas
sobre el tema de conflicto
de intereses.

Acciones
realizadas

Durante el primer trimestre el
CEPCI no recibié solicitudes de
asesoria y consultas sobre el tema
de conflicto de intereses.

Combate a
la
impunidad

Brindar capacitacion por
medio de las gestiones de
los Comités de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos
de Intereses, sobre los
elementos fundamentales
del conflicto de intereses.

Acciones
realizadas

Durante el primer trimestre, debido
a la situacion derivada por el
COVID-19 se promueve la
capacitacion en linea en materia de
Etica e Integridad Publica y
Conflicto de Intereses, impartidos
por la Secretaria de la Funcion
Publica tanto a los miembros del
CEPCI, como a todas las personas
servidoras publicas del CETI.

Combate a
la
impunidad

Difundir las directrices y
los principios que
establece la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas para
salvaguardar la disciplina
administrativa.

Acciones
realizadas

La Direcciéon Administrativa
elabord a través del CEPCI material
gréfico relativo a los principios y
directrices que establece la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas, mismo que esta
siendo difundido a través de
correos masivos, a todas las
personas servidoras publicas del
CETI.

Combate a
la
impunidad

Instaurar estrategias de
difusion, relacionadas con
los objetivos de Ia
verificacion patrimonial a
efecto de concientizar a
las personas servidoras
publicas respecto de Ila
importancia de la
manifestacion de su
patrimonio.

Acciones
realizadas

Durante el primer trimestre la
Direccién Administrativa, se
encargd de llevar a cabo las
acciones necesarias difundir la
campafa diseflada por la
Secretaria de la Funcion Publica,
Ademas la Direccién
Administrativa creé un banner
durante este trimestre donde se le
invita a la comunidad del CETI a
presentar su declaracion.

Combate a
la
impunidad

Remitir a la Secretaria de
la Funcién Publica la
documentaciéon

comprobatoria de los
hechos presumiblemente
constitutivos de
infraccion, dentro de los 15
dias naturales a la fecha en
que tengan conocimiento
de alguna infraccioén a las
disposiciones en materia

de contrataciones
publicas, conforme a lo
establecido en la

normatividad aplicable.

Acciones
realizadas

Durante el primer trimestre, no
hubo hechos presumiblemente
constitutivos de infraccién, que
reportar a la SFP.

Combate a
la
impunidad

Difundir las posibles faltas

administrativas que
pueden cometer las
personas servidoras

publicas y las sanciones a
que se pueden hacer
acreedoras.

Acciones
realizadas

La Direcciéon Administrativa
elaboré una infografia relativa al
tema, que se enviard de manera
trimestral a través del correo
institucional.
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Mejora de
la Gestién
Publica

Dar seguimiento a las
acciones que en materia
de control interno realicen
las Dependencias y
Entidades e informar los
resultados alcanzados en
la aplicacion de |las
medidas de austeridad en
la produccion de bienes y
prestaciéon de servicios en
los COCODIS y Organos de
Gobierno.

Acciones
realizadas

Durante el primer trimestre se dio
seguimiento en el Organo de
Gobierno y COCODI del Programa
Anual de Trabajo de Control
Interno, asi como al reporte a las
medidas de austeridad que se
implementan

Mejora de
la Gestion
Publica

Elevar el nivel de
digitalizacion de tramites
y servicios, asi como
digitalizar procesos que
permitan proveer al
ciudadano mas y mejores
servicios, y con mayor
calidad y oportunidad.

Acciones
realizadas

Se cuenta con el sistema
aspirantes.ceti.mx, que da atencién
a los trédmites de ingreso, sitio de
titulacion.ceti.mx mediante el cual
se le brinda celeridad al dicho
proceso y automatiza la emisién de
titulos electrdnicos, recientemente
se desarrolld y puso en produccién
el sistema
becasinstitucionales.cetimx para
dar una mejor y pronta atencién a
los alumnos que realicen tramites a
las becas institucionales.

Mejora de
la Gestién
Publica

Hacer uso intensivo de las
tecnologias de la
informacion y
comunicaciones a fin de
reducir el costo de los
recursos materiales y
servicios generales del
gobierno.

Acciones
realizadas

En relaciéon con la reducciéon de
ahorros, el CETI cuenta
actualmente con un esquema
contractual vigente con Microsoft
Office 365 for Education, mismo
que provee de todas las
herramientas en la nube a
disposicion de la comunidad
estudiantil, académica Y
administrativa.

Asimismo, se cuenta con la
suscripcién al programa Google
GSuite Education, mediante el cual
se provee de todas las
herramientas en la nube a
disposicion de la comunidad
estudiantil, académica y
administrativa.

Ademas de contar con las
plataformas educativas Moodle
para el proceso de ensefanza-
aprendizaje, que se encuentran
alojadas en la base instalada de
infraestructura de Tl Interna, lo que
reduce el costo de operaciéon de
manera notable.

Mejora de
la Gestion
Publica

Destinar los ahorros
generados como resultado
de la aplicacién de
medidas para racionalizar
el gasto, en los términos
de las disposiciones
generales aplicables, a los
programas prioritarios de
la dependencia o entidad.

Acciones
realizadas

Se reprograman los recursos, a fin
mejorar su ejecucion
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Mejora de
la Gestién
Publica

Tomar medidas para
racionalizar el gasto
destinado a las actividades
administrativas, de
operacién y de apoyo, sin
afectar el cumplimiento de
las metas de los
programas aprobados en
el Presupuesto de Egresos
de la Federacion.

Acciones
realizadas

El presupuesto se racionaliza de
acuerdo a la necesidad de cada
plantel con base al presupuesto
autorizado por la federaciéon, y se
notifica a las areas la disponibilidad.

Mejora de
la Gestion
Publica

Utilizar la informacién del
desempeiio de politicas y
programas a fin de
promover su orientacion al
logro de objetivos, mejoras
en su diseio, coordinaciéon
e instrumentacién y el uso
eficiente de los recursos.

Acciones
realizadas

El presupuesto se destina a los
programas que contribuyan al
cumplimiento de metas y objetivos
institucionales, con un enfoque a
obtener mejores resultados.

Mejora de
la Gestion
Publica

Promover la utilizaciéon de
herramientas tecnolégicas
para atenciéon de asuntos
via remota a través de

internet y otros
instrumentos de
comunicacion.

Acciones
realizadas

Se cuenta con 7 plataformas
propias de la institucion mas las
plataformas de google y microsoft
para soporte de ensefanza-
aprendizaje, y para las actividades
administrativas y de operacién a
distancia.

Ademas de contar con canales de
conexion segura la el
mantenimiento de la operacién de
la infraestructura tecnoldégica

Mejora de
la Gestion
Publica

Fortalecer el proceso de
planeacion de las compras
y contrataciones publicas,
mediante la mejora
continua de la calidad de
la informacién que se pone
a disposicion para la
integracion de la demanda
de los rubros susceptibles
de un proceso de
consolidacién; esto con la
finalidad promover Ila
mejora de procesos, asi
como mejores condiciones
para el Estado.

Acciones
realizadas

"Con el objetivo de contar con una
mejor ejecucion de las
contrataciones

publicas, de tal manera que se
aseguren las mejores condiciones
para el Estado, de acuerdo a lo
sefalado en el articulo 134
Constitucional; 1 fraccion 1V, 3, 5, 9,
18, 20 y demas aplicables de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos
Yy

Servicios del Sector PuUblico; Ila
Entidad se encuentra en el proceso
activo de las
contrataciones de los servicios
basicos, a través de contratos
marco,

se encuentra contratando bienes y
servicios disponibles en Tienda
Digital."
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Mejora de Realizar un mayor niumero Acciones La Entidad realiza los
la Gestién de procedimientos de realizadas procedimientos de contratacién de
Publica contratacion de manera manera electrénica, asi mismo sus
totalmente electrénica y programas anuales estan
publicar de manera publicados en Compranet
oportuna y en los tiempos
establecidos el Programa
Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios
y Obra Publica y Ila
informacion completa de
los procedimientos de
contratacion en el Sistema
Electrénico de
Informacion Publica
Gubernamental
denominado CompraNet o
en aquel que lo sustituya.
Mejora de Establecer mecanismos de Acciones No se ha realizado la reunién, se
la Gestién contraloria social y realizadas programo para llevarse a cabo en la
Publica participacién ciudadana semana del 12 al 16 de abril del
para que la comunidad se presente afo.
involucre en el combate a
la corrupcién y a la
impunidad, a efecto de
promover la eficiencia,
eficacia y honestidad en la
gestion publica.
Mejora de Identificar los riesgos que Acciones con fecha 12 de abril de 2021, se
la Gestién obstaculicen el realizadas registré en el Sistema de Control
Publica cumplimiento de objetivos Interno  (SICOIN)el seguimiento
y metas institucionales, y correspondiente al primer
de posibles actos de trimestre 2021, respecto del
corrupcion, asi como dar Programa de Trabajo de
seguimiento a la Administracion de riesgos PTAR.
implementacion de los
mecanismos de control.
Mejora de Dar seguimiento a los Acciones Con fecha 11 de febrero de 2027, se
la Gestién programas realizadas llevd a cabo la primera sesidon
Publica presupuestarios respecto ordinaria del Comité de Control y
del cumplimiento de sus Desempefio  Institucional, en
metas y objetivos en el donde en el punto VI. Asuntos de
COCODL. Control Interno, se presentarony se
dio seguimiento a los Programas
Presupuestarios, respecto  del
cumplimiento de sus metas y
objetivos obtenidos en 2020.
Profesionali Proporcionar y difundir en Acciones Se da a conocer por correo
zaciény la institucion contenidos realizadas institucional, constantes difusiones
gestion graficos y audiovisuales, sobre la Nueva
eficiente de sobre los elementos
Recursos fundamentales de la
Humanos Nueva Etica Publica.
Profesionali Fortalecer la cobertura y Acciones Se cuenta con el Programa Anual
zaciény operaciéon de los Comités realizadas de Trabajo del Comité de Etica
gestion de Etica y de Prevencién donde estdn calendarizadas las
eficiente de de Conflictos de Intereses, actividades a realizar; solo
Recursos como principales estariamos a la espera de la emisidn
Humanos promotores de la Nueva de la cédula de evaluacion anual de

Etica Publica.

cumplimiento del CEPCI, emitida
por la Unidad de Etica, Integridad
publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses.
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Profesionali Proponer al Comité de Acciones Se propuso en la primera sesién de
zaciény Control y Desempeiio realizadas COCODI un acuerdo en materia
gestion Institucional los acuerdos recursos humanos
eficiente de que permitan dar
Recursos cumplimiento a las
Humanos disposiciones normativas
en materia de funciones
del servicio publico.
Profesionali Actualizar el Manual de Acciones Actualmente el Decreto de
zaciény Organizacién o manifestar realizadas Creacion del CETI se encuentra en
gestion que se encuentra proceso de actualizaciéon, por lo
eficiente de actualizado, de acuerdo anterior el Estatuto Organico se
Recursos con el numeral 31 bis de las encuentra vigente.
Humanos Disposiciones de RH-SPC.
Profesionali Analizar el impacto de las Acciones Andlisis de |la estructura orgénica y
zaciény estructuras organicas en realizadas su impacto en el cumplimiento de
gestion el cumplimiento de sus los objetivos y resultados
eficiente de objetivos y resultados institucionales.
Recursos institucionales.
Humanos
Profesionali Actualizar y registrar las Acciones Se llevé a cabo el refrendo de
zaciény estructuras realizadas estructura organica y autorizacion
gestion organizacionales, de JD de plantilla de honorarios
eficiente de contratos de honorarios y para el presente afio.
Recursos puestos eventuales,
Humanos evitando la duplicidad de
funciones y bajo criterios
de eficiencia,
transparencia y
austeridad.
Profesionali Realizar el andlisis de los Acciones Se cuenta con el Sistema Integral
zaciony procesos que permita la realizadas de Informacién del CETI (SIIC) el
gestion vinculacién con su cual se encuentra actualmente
eficiente de normatividad interna, la operando en su versién 1 con un
Recursos eliminacién de actividades 100% de implementacién y se esta
Humanos innecesarias y la trabajando con la version 2.0 del
incorporacion de sistema el cual tiene como objetivo
tecnologias de la centralizar los procesos sustantivos
informacién. internos a fin de brindar una
automatizacion armodnica, asicomo
el desarrollo y utilizaciéon del
sistema de checador propio de la
institucion.
Profesionali Desarrollar acciones de Acciones Durante el primer trimestre de
zaciony simplificaciéon y mejora en realizadas 2021, con fecha 11 de febreroy 04 de
gestion los procesos sustantivos y marzo de 2021, respectivamente, se
eficiente de las normas internas para llevaron a cabo la primera vy
Recursos contribuir al logro de los segunda sesion extraordinarias del
Humanos objetivos y metas Equipo de Mejora Regulatoria

institucionales.

Interna, proceso en los que de
manera conjunta se actualizaron 3
documentos internos y se dio de
baja uno mas por encontrase
desactualizado, aunado a lo
anterior, se identificd toda aquella
normatividad interna que es
necesario actualizar conforme a la
nueva estructura organica,
programa de trabajo que sera
presentado en la Primera Sesidn
Ordinaria del Equipo de Mejora
Regulatoria Interna
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Profesionali Profesionalizar a las Acciones Se invité a las personas servidoras
zaciény personas servidoras realizadas publicas del CETI a tomar una
gestion publicas con base en el capacitacién correspondiente al
eficiente de mérito, la perspectiva de presente afo en la materia.
Recursos género y politicas de
Humanos fomento a la diversidad e
inclusion.
Profesionali Conformar y actualizar el Acciones Durante el primer trimestre de
zaciony inventario de normas realizadas 2021, con fecha 11 de febrero y 04 de
gestion internas y de procesos marzo de 2021, respectivamente, se
eficiente de esenciales de la llevaron a cabo la primera vy
Recursos institucion. segunda sesién extraordinarias del
Humanos Equipo de Mejora Regulatoria
Interna, proceso en los que de
manera conjunta se actualizaron 3
documentos internos y se dio de
baja uno mas por encontrase
desactualizado
Uso de Ejecutar acciones de Acciones En el ejercicio pasado se reportd
Bienes regularizacién juridica, asi realizadas gue, existe una ocupacién irregular
como llevar a cabo las en el Plantel Rio Santiago, por lo
acciones legales o que el despacho externo se
administrativas para encuentra  trabajando en el
recuperar los inmuebles expediente AP4251/2015; tipo de
y/o espacios ocupados procedimiento averiguacion previa;
irregularmente. en la Agencia 5 de Averiguaciones
Previas de la Fiscalia Central del
Estado de Jalisco. Este asunto no ha
presentado cambios debido a la
contingencia sanitaria en la que
Nnos encontramos.
Uso de Garantizar el Acciones Se lleva a cabo el diagnoéstico del
Bienes cumplimiento de las realizadas estado de los inmuebles en el CETI,
acciones orientadas a seflalando el uso y ocupacion de los
lograr el 6ptimo espacios.
aprovechamiento de los
inmuebles en uso,
incluidas la inspecciéon y
vigilancia, del wuso vy
ocupaciéon, asi como la
entrega de los inmuebles o
areas no utilizadas.
Uso de Priorizar el uso y Acciones La Entidad no arrenda ningun bien
Bienes aprovechamiento de realizadas inmueble.
inmuebles y espacios
disponibles, para
satisfacer los
requerimientos de
arrendamiento de la
dependencia o entidad.
Uso de Mantener actualizada Ia Acciones la normatividad relativa a los bienes
Bienes normatividad interna, realizadas inmuebles se considera vigente.
aplicando las acciones
correspondientes a la
conservaciéon y
mantenimiento de los
bienes inmuebles bajo su
responsabilidad,
coadyuvando a preservar
el Patrimonio Inmobiliario
Federal y Paraestatal.

Pagina 102|108

N

Junta

Directival59

Informe de Labores al ler. trimestre 2021



EDUCACION

Uso de Garantizar que los Acciones Se cuentan con los dictdmenes
Bienes inmuebles de su realizadas valuatorios actualizado de los
competencia cuenten con inmuebles en arrendamiento con
el (los) dictamen (es) los que cuenta el CETI emitido por
valuatorio (s) actualizado el INDAABIN.
(s).
Uso de Realizar las acciones Acciones La Direccién Administrativa realiza
Bienes necesarias para obtener la realizadas la actualizacion anual de registro
informacion y del inventario de bienes inmuebles
documentacién relativa a en el SIIPIST.
la situacién fisica, juridica
y administrativa de los
inmuebles de su
competencia, y remitirla o
capturarla en el SIPIFP
para efecto de la
integracion del sistema de
informacion inmobiliaria
federal y paraestatal.
Uso de Presentar en el Comité de Acciones Durante el pasado ejercicio, se
Bienes Control y Desempeiio realizadas presentd en el Comité de Control y
Institucional de las Desempefo institucional el
dependencias y entidades inventario actualizado de los bienes
el inventario actualizado inmuebles del CETI.
de los bienes inmuebles,
su situacion juridica, el
registro catastral y
contable, su
aseguramiento, asi como
su uso y aprovechamiento.

Programa Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres 2020-2024 y el
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

En el presente trimestre, se presentaron las 22 acciones, las cuales seran los
compromisos institucionales, para el seguimiento del programa Proigualdad 2020-2021,
para el presente ejercicio, las cuales se llevaran a cabo dentro de las actividades de cada

plantel, algunas de las acciones son:

Fortalecer procesos de sensibilizacion y capacitacion al personal de todas las
dependencias y entidades de la APF para generar ambientes laborales igualitarios, no
discriminatorios y libres de violencia.

Promover estrategias de difusiéon que generen cambios actitudinales para eliminar los
estereotiposy roles de género que refuerzan la division sexual del trabajoy que permitan
fomentar las capacidades productivas de las mujeres.

Impulsar el desarrollo de proyectos de vida de las nifas y adolescentes tendientes a su
empoderamiento y autonomia en las escuelas.

Adicional a esto, se elabord el Programa Institucional para la Igualdad entre las Mujeres
y los Hombres, que tiene como objetivo utilizar la perspectiva de género como una
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herramienta que nos permita identificar las areas de oportunidad de mejora que tiene la
institucion, para emprender acciones que hagan posible la igualdad entre mujeres y
hombres dentro de la Comunidad CETI.

El estadistico en los trabajadores, tienen como finalidad, conocer el punto de partida para
identificar las necesidades y fortalezas como institucién, en materia de perspectiva de
género.

DOCENTES
397 H 64% 220 M 36%

M 46% 14 M 56%

5.5.5 Informe de la implementacion de lo dispuesto en la Ley Federal
de Austeridad Republicana y de las disposiciones del Ejecutivo
Federal; principales acciones realizadas al 31 de marzo de 2021.

En cumplimiento a las instrucciones emitidas en los siguientes instrumentos
normativos:

1) Memorandum del 3 de mayo del 2019, suscrito por Andrés Manuel Lépez Obrador,
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos en el relativas a las medidas de
austeridad republicana que deberan observar las Dependencias y Entidades de
la Administraciéon Publica Federal.

2) Ley Federal de Austeridad Republicana.

3) Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal;
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de abril del 2020.

4) Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestaria del Centro de Ensefanza
Técnica Industrial para el ejercicio fiscal 2021, aprobado por este Organo de
Gobierno en la primera sesion ordinaria del presente afo.

1) Gestion de ampliacién de gasto de partidas restringidas

El 12 de febrero del afio en curso, remitid el oficio DA/04/2021 a la Direccion General de
Presupuesto y Recursos Financieros de SEP, mediante el cual se solicita apoyo para
gestionar ante la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la ampliacion de ejercicio del gasto de partidas restringidas, en virtud que el
ejercicio de las partidas en mencién, depende la continuidad de las actividades
administrativas y sustantivas, de tramites y servicios para la prestacion del servicio
educativo tanto presencial y a distancia de una matricula de 8,041 estudiantes en los tres
Planteles de este Centro, asi como para dar cumplimiento a las metas autorizadas en los
programas EO07 “Servicios de Educacion Media Superior”y EO10 “Servicios de Educacion
Superior”.
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2) Ejercicio de gasto de las partidas restringidas.
Al cierre del primer trimestre, la Entidad ha erogado $1,732,869.18 de los $15,134,621.05 que
gasto en partidas restringidas por la Ley Federal de Austeridad Republicana, esto
representa el 11.44%.

Actualmente, nos encontramos realizando las contrataciones publicas observando los
limites de gasto de las partidas sefaladas en los articulos 8 y 10 de la Ley Federal de
Austeridad Republicana y 7 de los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana
de la Administracion Publica Federal; el cual, este ultimo senala en su fracciéon segunda:

“Il. Los gastos operativos que integran los capitulos de materiales y suministros y
servicios generales, ..se limitardn a los minimos indispensables, sin afectar las metas
institucionales. En el caso de las partidas especificas relacionadas con los conceptos de
telefonia, telefonia celular, servicios de comunicacion e internet, fotocopiado,
combustibles, arrendamientos, energia eléctrica, vidticos, alimentacion, remodelacion
de oficinas, papeleria y dtiles de oficina, consumibles del equipo de computo, pasajes,
congresos, convenciones, exposiciones y seminarios, los montos erogados no podrdn
exceder los montos ejercidos en el presupuesto inmediato anterior, una vez
considerados los incrementos de precios con base en el Indice Nacional de Precios al
Consumidor reportado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, lo anterior
con excepcion de las autorizaciones presupuestarias que otorgue la Secretaria de
Hacienda, por conducto de la Subsecretaria de Egresos.”

3) Estrategias de contrataciones publicas:

De conformidad a los Lineamientos para coordinar y llevar a cabo los procedimientos de
contratacion consolidada para la adquisicién o arrendamiento de bienes muebles o la
prestacion de servicios de cualquier naturaleza, emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, durante el primer trimestre el CETI ha participado en diferentes
estrategias de contratacion ya sea por contratos marco o contrataciones consolidadas:

Servicio de limpieza.

Telefonia e internet.

Aseguramiento de bienes patrimoniales. (parque vehicular)
Servicio de vales de despensa.

Servicio de vales para combustible.

Jardineria.

Fumigacion.

NOoOUA NN

- Pagina 105|108 Dl ival59



EDUCACION

SECRETARIA

DE EDUCACIC

)N PUBLICA

CENTRO DE EMSENANZA TECNICA INDUSTRIAL |
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADD &

CION PUBLICA

2021, Ario de lz Independencia”

AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA
OFICIO Mo.:  DAJO&/2021
FECHA: 12 de febrero 2021.

ASUNTO: Se solicita gestidon de ampliacion
de gasto de partidas restringidas.

LIC. MONICA PEREZ LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DE PRESUPUESTO ¥ RECURSOS FINANCIEROS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PRESENTE

Conforme a lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, 31
fraccion |l de su reglamento; 45 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
8 y 10 de la Ley Federal de Austeridad Republicana y 7 de los Lineamientos en materia de
Austeridad Republicana de la Administracion Plblica Federal; el cual, este ultimo sefiala en su

fraccion segunda:

N Los gastos operativos gue integran los capitulos de materiales vy _sumninistros v servicios

generales, ..se imitardn a los minimos indispensables, sin afectar lfas metas fnstitucionales. £n
el caso de /as partidas especificas relacionadas con los conceptos de telefonia, telefonia celular,
setvicios de comunicacion e internet. fotocopiado, combustibles, arrendarmientos, _energia
eléctrica, vidticos. alimentacion remodelacion de offcinas, _papeleria_y_utiles de oficins,
consumibles del eguipo de computo, pasajes. congresos, _convenciones, exposiciones y

seminarios, Jos montos erogados no podrdn exceder los montos ejercidos en el presupuesto
inmediate_anterior, una vez considerados los incrementos de precios con base en ef Indice

Macional de Precios al Consumnidor reportado por ef institute Nacional de Estadistica y

Geografia, fo_anterfor con_excepcion de las autorizaciones presupuesstarias gue Q:Qr_gqe__fa
Secretaria de Haclenda, por conducto de la Subsecretariz de Egresos.”
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.: E DUC ﬁA.c IéN CENTRO DE ENSENAMZA TECHICA INDUSTRIAL

SECHETAllA DE EDweACIoN POBLICA

Con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos ¥y metas de esta Entidad, cuyo objeto radica
en la prestacion de servicio publice educative en los niveles de media superior y superior; solicito
de su valioso apoyo para gestionar ante la Secretaria de Haclenda y Crédite Publico. la
autorizacion de ampliaciones de ejercicio del gasto en algunas de las partidas consideradas
como restringidas por la LFAR, con carge al presupussto autorizade de este Centro de

Ensefianza Técnica Industrial (CETI) de acuerdo al siguiente planteamiento.

En el 2020, derivado de la aplicacidon del numeral Il del Decreto por el que se establecen las
medidas de austeridad que deberan observar las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal: a este Centro Educativo, le fue aplicada entre los meses de abril
y mayo del presente afio, una reduccion presupuestal en fos capitulos 2000 y 3000, que tuvo
como consecuencia, un ajuste al techo presupuestal, aplicando las siguientes medidas:

1. Terminacidn anticipada de comin acuerde con los proveedores de 16 contrataciones de
bienes y servicios.

2. Ajuste de 7 contratos de servicios basicos de la Entidad, como lo son: servicio de vigilancia,
limpieza, arrendamiento de equipo de cédmputo, entre otros.

3. Priorizacion de necesidades no contratadas pero prioritarias para la operacion
administrativa y sustantiva de los Planteles.

4, Mo contratacidn de bienes y servicios por falta de presupuesto.

Resultando un ejercicio de gasto en 2020 de las partidas restringidas por $15,134,621.05 (Quince

millenes ciento treinta y euatro mil seiscientos veintidn pesos 05100 M.MN.) es decir un 37% de

ahorro, respecto del 2019, en el que se erogd $24367,952.14. (Veinticuatre millones trescientos
sesenta y siete mil novecientos eincuenta y dos pesos 14/100 M.M.)

En ese sentido, el ejercicio del gasto en el 2020 no solo fue atipico por el impacto del recorte
presupuestal, sino también derivado de la contingencia sanitaria emitida por el SAR5-COVID-
19, gue tuve como consecuencia cambios de modalidad de trabajar y prestacion del servicio
educativo a distancia, obteniéndose. ademas, ahorros en el gasto operativo de bienes y servicios
basicos.
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Mo obstante, de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones 2021 (PAA) autorizado por el
Organo de Gobierno del CETI en la primera sesion extraordinaria 2021, se tienen programadas
distintas necesidades que por cuestiones de presupuesto y condiciones de pandemia no fueron

atendidas en el 2020, pero que son indispensables para la prestacion del servicio educative,

considerando el regreso a clases en la nueva normalidad en el presente ano:

21101, Utiles de oficina

Ejarcido

$860,159.25

$22,536.80

cuerido

$220,555.00

Fuente

FLiente

Flnanciamiento

Recursos Propios

5206,762.00

21201, Material de impresicn

$162,869.39

£0.00

4$86,386.71

$86.386.71

| s0.00

_gﬂ-_’nﬂi Arrendamiento de eguipo
¥ bienes informaticos

£9.4351,412.00

5823993217

$10.377.445.00

S$7.421,178.00

| $2:956.265.00

!330# Servicios de mantenimiento de

aplicacionss informaticas

£301,276.35

$233 304,98

$911,606.00

50.00

5911,606.00

E5101. Mantenimientoe ¥ conservacion
Inmuebies para la prestacion de
servicios adminkstrat vos

$3.721561.29

50.00

$3.120307.00

50.00

53120307.00

E5201. Mantenimiento de mobilisrio

$48,6335.20

50.00

$286,800.00

50,00

$296,800.00

EEI0, Mantenimiesnto bienes TIC'S

$36,250.00

£0.00

$250,000.00

50.00

$250,000.00

Por lo anterior, se solicita su valioso apoyo para gestionar ante la Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. la ampliacion de ejercicio del gasto de las partidas
restringidas arriba enlistadas. en virtud que el gjercicio de las partidas en mencion. depende la
continuidad de las actividades administrativas y sustantivas, de tramites y servicios para la
prestacion del servicio educative tanto presencial vy a distancia de una matricula de 8,041
astudiantes en los tres Planteles de este Centro, asi como para dar cumplimiento a las metas
autorizadas en los programas E00Y "Servicios de Educacion Media Superior” y E0OT0 “Servicios
de Educacion Superior

Anexo: 1, Justificacion de ejercicio de partidas restringidas 2021,
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