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5. Informe de Autoevaluaciéon de Gestidon correspondiente al 2020

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacién de las Entidades y Organos
Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente manera:

5.1 Sintesis Ejecutiva.

5.2 Diagnéstico.

5.3 Resumen de Actividades.

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
5.5 Examen de Resultados.

5.6 Esfuerzos de Superacion.

5.7 Perspectivas.
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5.1 Sintesis Ejecutiva.

5.3.1 Matricula
7,997 estudiantes en agosto-diciembre 2020

e 064% en EMS, con un decremento de 1.9% respecto al mismo periodo del ano
anterior
e 36%enES, conunincremento de 2.1% respecto al mismo periodo del afno anterior

5.3.11 Comportamiento de Matricula agosto-diciembre 2020

e EMS: 4902 estudiantes, con una variacion de -4.1% respecto a la matricula oficial
al corte del primer parcial.

e ES: 2,808 estudiantes, con una variacion de -2.7% respecto a la matricula oficial al
corte del primer parcial.

5.3.2 Admision

5.3.2.1 Agosto 2020

Se admitieron 1,333 estudiantes.

e EMS: 865 estudiantes, con una variacion de 4.1%
ES: 468 estudiantes con una variacion de -7.3%

5.3.2.2 Febrero 2020

Se admitieron 972 estudiantes.

e EMS: 529 estudiantes, con una variacién de -82%
e ES: 468 estudiantes, con una variacion de -4.3%

5.3.2.3 Admisién por Plantel

Plantel Colomos:

e EMS: 363 alumnos(as), con una variacion de -9.7% (39 estudiantes menos)
e ES: 366 alumnos(as), con una variacion de -9.2% (37 estudiantes menos)

Plantel Tonala:

e EMS: 140 alumnos(as), con una variacidon de 4.5% (6 estudiantes mas)
e ES: 77 alumnos(as), con una variacion de 28.3% (17 estudiantes menos)

Plantel Rio Santiago:

e EMS: 26 alumnos(as), con una variacion de -35% (14 estudiantes menos)

5.3.3 Aprobacion-Reprobacién
Aprobacion agosto-diciembre 2020

e Aprobacion Ordinario EMS: 82.4%. ES: 86.5%
e Aprobacién Posterior a Extraordinario EMS: 85.2%. ES: 87.8%
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e Aprobacién Posterior a Intersemestral EMS: 87.3%. ES: 88.6%

Reprobacién agosto-diciembre 2020

e Reprobacion Ordinario EMS: 17.6%. ES: 13.5%
e Reprobaciéon Posterior a Extraordinario EMS: 14.9 %.ES: 12.2%
e Reprobacion Posterior a Intersemestral EMS: 12.7%. ES: 11.4%

5.3.3.1 Resultados Generales de Aprobacidn y Reprobacién Feb-Jul 2020

Se registré un incremento en la aprobacién en ordinario de 6.6 puntos en EMS y de 8.6
puntos en ES, en contraste con febrero-junio 2019, debido a que se considerdé a los
alumnos(as) evaluados(as) por las dos modalidades “3 parciales” y “recuperacidén en
ordinario”.

5.3.3.2 Resultados Generales de Aprobacién y Reprobacién Ago-Dic 2020

Se tiene un incremento en la aprobacién en ordinario de 1.9 puntos porcentuales en
EMSy de 5.3 puntos en ES, en comparacién con agosto-diciembre 2019, dado el criterio
de “recuperacién en ordinario”. De forma inversa, se aprecia una disminucion en la
reprobacion de19 en EMSy 53 en ES.

5.3.4 Abandono Escolar

Abandono Escolar del ciclo 2018-2019:
e 9.6% en Educacion Media Superior
e 11.4% en Educaciéon Superior

5.3.5 Eficiencia Terminal

5.3.5.1 Eficiencia Terminal Tradicional

La eficiencia terminal correspondiente al ciclo escolar 2019-2020
e 58%en EMS
e 0689% para ES

Comparativo de eficiencia terminal por ciclo escolar 2019-2020 vs 2018-2019:
e EMS: incremento de 0.4 puntos
e ES:incremento de 7 puntos

5.3.5.2 Eficiencia Terminal de una Cohorte

Al cierre de diciembre 2020, la generacion que ha concluido en su totalidad su egreso en
los tres planteles, continua siendo la Generacién de Ingreso febrero-junio 2013.
Comparativo de eficiencia terminal de una cohorte feb-jun 13 vs feb-jun 12:

e EMS: incremento de 13.6 puntos

e ES:incremento de 7.3 puntos

5.3.6 Atencion a Estudiantes
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5.3.6.1 Educacién a Distancia

A nivel EMS, se reporta:

e 5110 estudiantes inscritos
e 4947 estudiantes atendidos en Educacidén a Distancia
e 133 Estudiantes sin atender en Educacidén a Distancia

A nivel ES, se reporta:

e 2887 estudiantes inscritos
e 2857 estudiantes atendidos en Educaciéon a Distancia
e 22 Estudiantes sin atender en Educacidon a Distancia

5.3.6.2 Herramientas para el Soporte del Proceso de Ensefianza- Aprendizaje a Distancia

e 9 plataformas en uso e 6,358 usuarios activos

5.3.6.3 Becas
151 alumnos(as) beneficiados en el gjercicio 2020:

e Febrero-julio: 75 becas e Agosto-diciembre:76 becas

5.3.7 Personal CETI

5.3.7.1 Grado Académico Docente

Al 31 de diciembre de 2020, la plantilla académica se conformd por 647 docentes de los

cuales:
e 6% tienen grado de doctorado o 65%tienen grado de licenciatura
e 28% tienen grado de maestria e 1%tienen grado de tecndlogo

5.3.7.2 Capacitacién del Personal

En el 2020, se otorgaron 57 becas con una erogacién anual de $ 618,843.00.
5.3.8 Infraestructura Educativa

5.3.8.1 Obra Publica

Al cierre del gjercicio 2020, la Entidad no ha ejecutado ninguna obra publica.

5.3.8.2 Eficiencia Energética

e En el 2020, se tuvo un consumo total de energia eléctrica de 751,374
kilowatts/hora.

e En contraste con el 2019, se tiene un ahorro de 469,505 kilowatts/hora, lo que
represento una disminucion del 38.5%.
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5.3.9 Otros

5.3.9.1 Posicionamiento Institucional

Entre los logros académicos obtenidos en el periodo del julio a diciembre de 2020, se
informa:

e Siete alumnos del Plantel Tonala, obtuvieron una participacién destacada en
Cddigo Ciencia, en la Olimpiada Mexicana de Informatica y en la Feria Estatal de
Humanidades, Ciencias e Ingenierias.

e Nueve alumnos del Plantel Colomos, obtuvieron 3 medallas de oro, 2 medallas de
plata, 4 medallas de bronce y 1 medalla platino.

5.3.9.2 Planes y Programas de Estudio

EMS: Los planes y programas de nivel tecndlogo se tienen concluidos al 100%.

ES: Se mantiene el avance programado, este esta en funcidén de las materias distintas
entre si de todas las carreras durante los semestres activos en el ciclo escolar:

e 2020 A: 25% de materias de los primeros semestres en curso
2020B: 35% de materias de los primeros semestres en curso

5.3.9.3 Sesiones de Comités

64 sesiones en el 2020, correspondientes a los comités que operan en el CETI.
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5.2 Diagnéstico

Se considera oportuno informar a los integrantes de esta Junta Directiva que el analisis
académico para la construccion de este diagndstico, se realizé considerando el cierre del
semestre agosto — diciembre 2020. Esto implicd que la informacién estadistica tuviera
como fecha de cierre febrero de 2021 que es la conclusién del curso intersemestral.

Comportamiento de la Matricula
A la fecha del primer parcial, se registré una matricula total de 7,997 estudiantes de EMS

y ES de los cuales:

e 64% (5110 estudiantes) en Educacion Media Superior, con un decremento de 1.9% (104
estudiantes menos), respecto al mismo periodo del afio anterior.

e 36% (2,887 estudiantes) en Educacion Superior, con un incremento de 21% (60
estudiantes mas), respecto al mismo periodo del afo anterior.

Como se advierte de las siguientes tablas, tanto en EMS como en ES, se registrd una baja
en la matricula respecto de los estudiantes que aplicaron el primer parcial a los que

concluyeron el semestre.

EMS 5110 4902 208
Colomos 2783 2734 49
Tonald 1789 1693 96
Rio Santiago 538 475 63
ES 2,887 2,808 79
§°'°m° 2340 2291 49
Tonald 547 517 30

Atencién a Estudiantes
Los esfuerzos de comunicacién en el semestre febrero — julio y agosto — diciembre de

2020, arrojaron los siguientes resultados:
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Estudiantes Estudiantes Estudiantes .
. . . . o Estudiantes
Nive | Estudiantes | Atendidosen | sin Atenderen | que recibieron .
. . ., sin Atender
| Inscritos Educacion a Educacion a Paquete de
. . . . - (Abandono)
Distancia Distancia Recuperacion
EMS 5068 5010 58 49 9
ES 2874 2844 30 7 23
Tota
I 7942 7854 88 56 32

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
Nive | Estudiantes | Atendidosen | sin Atenderen | que recibieron .
. ., ., sin Atender
I Inscritos Educacion a Educacion a Paquete de
. . . . - (Abandono)
Distancia Distancia Recuperacion
EMS 5110 4947 133 19 94
ES 2887 2851 22 4 10
Tota
I 7997 7798 155 23 104

o=
=

Es importante destacar que en el semestre que acaba de concluir, incrementé el ndmero
de estudiantes sin conectividad, asi como aquéllos que abandonaron, por lo que a inicios
de enero se dio inicio a diversas actividades dirigidas a la comunidad estudiantil y
docente.

Comenzando con las y los estudiantes de nuevo ingreso, quienes participaron en los
cursos de Introduccién al Tecndélogo e Introduccidén a la Ingenieria. Estos cursos brindaron
a los estudiantes los conocimientos y herramientas indispensables para su transito en la
institucion.

Con el propdsito de que los estudiantes de los primeros semestres consoliden lo
aprendido durante el semestre de agosto y diciembre en los temas que mas pudieron
haberles representado un reto, se ofertaron cursos para el Fortalecimiento de
Aprendizajes Esenciales.

Durante esta jornada, ademas, los distintos grupos colegiados del CETI participaron en
reuniones para el disefo de estrategias que coadyuvaron con el mejoramiento de la
calidad académica de la Institucidn y el logro de los aprendizajes en los estudiantes.

Junta
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Aprobacién y Reprobacion

La evaluacion ordinaria ha tenido un incremento en el indicador de aprobacién, en el
semestre agosto — diciembre tuvo un incremento en EMS de 1.9% y en ES 5.3% respecto
al periodo anterior.

Ordinario Posterior a Extraordinario Posterior a Intersemestrales
Nivel . . . . Var. Ordinario . ' . \ . , , .
Feb-jun 19| Ago-dic 19 [Feb-jul 20| Ago-dic 20 Ago19vs Ago 20 Feb-jun 19| Ago-dic 19 |Feb-jul 20| Ago-dic 20| Feb-jun 19| Ago-dic 19 |Feb-jul 20| Ago-dic 20
EMS 8L.7% 80.5% 88.3% 82.4% 1.9% 87.0% 86.8% 89.9% 85.2% 33.0% 83.5% 90.3% 87.3%
ES 78.5% 8L.2% 87.5% 86.5% 5.3% 84.2% 86.4% 88.7% 87.8% 85.9% 88.7% 89.2% 88.6%
Ordinario Posterior a Extraordinario Posterior a Intersemestrales
Nivel . i . . Var. Ordinario . . . . . . . .
Feb-jun 19| Ago-dic 19 |Feb-jul 20| Ago-dic 20 Ago 19vs Ago 20 Feb-jun 19| Ago-dic 19 |Feb-jul 20] Ago-dic 20| Feb-jun 19| Ago-dic 19 |Feb-jul 20| Ago-dic 20
EMS 18.3% 19.5% 11.7% 17.6% -1.9% 13.0% 13.2% 6.9% 14.9% 12.0% 11.5% 9.7% 12.7%
ES 21.1% 18.8% 12.5% 13.5% -5.3% 15.8% 13.6% 11.3% 12.2% 14.1% 11.3% 10.8% 11.4%

Esta evaluacion ordinaria, generd entre los docentes la inquietud de su aplicacion respecto del
alumnado que no atendid las sesiones sincrénicas a través de las plataformas virtuales, ni
entregaron tareas y trabajos en tiempo y forma como lo requirié la comunicacién asincrona.

Debido a que los criterios y lineamientos que hasta la fecha ha emitido el CETI, no definen su
propoésito y alcance se emitieron nuevos criterios de la recuperacién en ordinario lo cual se
expondra en la siguiente Junta Directiva.

1. Problematica Administrativa que Prevalecié en el 2020 y las Estrategias para su
Atencion

1.1 Atencion a procesos criticos y prioritarios administrativos en el COVID-19.

El 2020 fue un ano atipico en varios sentidos, en principio por la contingencia sanitaria

emitida por las autoridades de Salud, derivada de la propagaciéon del virus SARs-COVID-

19; la cual, en el marco de la Jornada de Sana Distancia y demas normatividad emitida, a

partir del 23 de marzo del 2020 a la fecha, se han suspendido las actividades laborales y

administrativas presenciales, en aquellas que no requieren necesariamente de la

presencia del personal en el Centro, atendiéndose en via remota a través de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Sin embargo, en la Direccién Administrativa se cuentan con procesos criticos y
prioritarios, de los que no fue posible desarrollarse a distancia, por estar relacionados a
sistemas informaticos almacenados en servidores de la Entidad o vinculados a la
Tesoreria de la Federacion, tales como:

e Elaboracidny pago de ndmina.
e Pago a proveedores.
e Licitaciones Publicas (Procesos iniciados antes de la suspensidon de actividades).

Por ello, se tuvo que instrumentar guardias de personal a fin, diferenciando el personal
con riesgo de acuerdo a la clasificacion y grado de vulnerabilidad, asi como implementar
el primer protocolo institucional de acceso a las instalaciones y medidas de seguridad
sanitaria; y también la compra y suministro de material para la prevencion para evitar la
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propagacion del COVID-19 para el personal que se requeria presencialmente y, para la
atencién al publico de los procesos prioritarios.

Las demas actividades administrativas tales como: reportes de informacién, reuniones,
atencién a requerimientos de las Coordinaciones de Sector de SEP y SHCP, entre otras;
se han atendido via remota en tiempo y forma, sin contratiempos.

1.2. Recortes presupuestales 2020
Al inicio del 2020, en un comparativo realizado entre el Presupuesto Original del 2019
contra el Presupuesto otorgado en el 2020, la Entidad recibié un 67% menos en el
capitulo 2000 “Materiales y Suministros” y un 57% menos en el capitulo 3000 “Servicios
Generales”; por lo cual, las necesidades que se tenian programadas, al inicio del afo
fueron recortadas.

Al cierre del primer trimestre del 2020, la Entidad erogd el recurso que tenia programado
para ejercerse, sin embargo, derivado de la aplicaciéon del numeral Il del Decreto por el
gue se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal; a este Centro Educativo, le fue aplicada
entre los meses de abril y mayo del 2020, una reduccién presupuestal en los capitulos
2000 y 3000 por un total de $18,723,318.80 (Dieciocho millones setecientos veintitrés mil
trescientos dieciocho pesos 80/100 M.N.).

Por lo cual, el 30 de mayo del 2020, la Direccién General y Direcciones de Area y Planteles
se reunieron con la finalidad de implementar las estrategias para afrontar el recorte y el
mandado Presidencial, ajustandose al techo presupuestal; resultando la aplicacién de las
siguientes medidas:

1. Terminacidn anticipada de comun acuerdo con los proveedores de 16
contrataciones de bienesy servicios.

2. Ajuste de 7 contratos de servicios basicos de la Entidad, como lo son: servicio
de vigilancia, limpieza, arrendamiento de equipo de cdbmputo, entre otros.

3. Priorizacion de necesidades no contratadas pero prioritarias para la operacién

administrativa y sustantiva de los Planteles.

De igual manera, conforme al mismo Decreto de austeridad, en el mes de mayo, se afecté
al flujo de efectivo una reduccidon de recursos propios por un total de $4,882,183.00.
Aunado a dicha afectacioén, al cierre del tercer trimestre del 2020 |la Entidad obtuvo en
recursos propios un total de $17,102,861.60, de los $20,650,318.00 que se preveia captar,
por lo que dejé de percibir $3,547,456.40, es decir un 17.18% menos que lo programado en
el periodo. En comparativa con el mismo periodo en 2019, el CETI ya habia rebasado el 3%
respecto al programado. Cabe mencionar, que en una revisién de los conceptos por los
gue no ha ingresado recurso, se encuentran los servicios escolares, cursos propedéuticos
y de nivelacion, asi como aportaciones voluntarias.

En consecuencia, la Entidad tenia un déficit de $8,429,639.40 en recursos propios,
correspondiente al recurso que dejé de percibir en el periodo, asi como la reduccién por
austeridad al flujo de efectivo aplicado.
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Fue el 2 de junio del afo en curso, que al revisar el presupuesto de la Entidad nos
percatamos mediante folios 2020-11-710-2647 y 2020-11-710-2675 se liberaron las reservas
presupuestales aplicadas y notificadas mediante los oficios UAF/78410/2020 y UAF/1008-
13/2020 del 16 de abril y 25 de mayo del 2020 respectivamente.

Por lo cual, la Direccién General mediante oficio DG/238/2020 dirigié un planteamiento
al Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de SEP, en el sentido de consultar si
el CETI podria disponer libremente del recurso para hacer frente al cumplimiento de las
obligaciones contraidas en contratos de bienes y servicios anuales, asi como para
solventar el recurso propio programado no captado y las necesidades prioritarias no
contratadas hechas del conocimiento con anterioridad a dicha Unidad a través del oficio
DG/146/2020.

Como resultado de la gestion, el 14 de septiembre del 2020, mediante oficio DCGPYRF. -
/10.2/2896/2020 suscrito por la Licenciada Mdnica Pérez Lépez, Directora General de
Presupuesto y Recursos Financieros de SEP, remite el oficio 315.-A.-2054 de la Direccidon
General de Programacion y Presupuesto de la SHCP, en el cual sefiala que se tomd nota
del cumplimiento de la fraccion Il del Decreto de Austeridad y del oficio 801.1.18.-700-
2020-0482, por lo cual, la SHCP no tiene inconveniente que el Sector Educativo pueda
ejercer los remanentes de los capitulos 2000 y 3000.

De lo anterior, el CETI nuevamente realizd un ejercicio de revision de los compromisos
contraidos en contrataciones 2020 e identificacion del monto de recursos necesarios para
cubrir el déficit causado por la falta de captacidn de recursos propios, y la prevision de
atencién a necesidades prioritarias no contratadas tales como:

Contratacién de licencias de software para equipos de cémputo de laboratorios.

Pago de agua potable.

Papel bond.

Servicios de jardineria y fumigacion para los planteles.

Suministro y material de seguridad sanitaria contra el COVID-19.

Material minimo indispensable para talleres y laboratorios, que requieren los

Planteles para atender a los estudiantes en caso de tener un regreso a las

actividades académicas en la nueva normalidad.

2. Problematicas Administrativas que Prevaleceran en el 2021 y Estrategias a
Implementar

2.1. Ejercicio del gasto en partidas restringidas

Conforme a lo dispuesto en el articulo 51de |la Ley Federal de Entidades Paraestatales,

31fraccion Il de su reglamento; 45 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria; 8 y 10 de la Ley Federal de Austeridad Republicana y 7 de los

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica

Federal; el cual, este Ultimo sefala en su fraccidon segunda:

O UA NN
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“Il. Los gastos operativos que integran los capitulos de materiales y suministros y servicios
generales, ..se limitardn a los minimos indispensables, sin afectar las metas institucionales.
En el caso de las partidas especificas relacionadas con los conceptos de telefonia, telefonia
celular, servicios de comunicacion e internet, fotocopiado, combustibles, arrendamientos,
energia eléctrica, vidticos, alimentacion, remodelacion de oficinas, papeleria y utiles de
oficina, consumibles del equipo de computo, pasajes, congresos, convenciones, exposiciones
y seminarios, los montos erogados no podrdn exceder los montos ejercidos en el presupuesto
inmediato anterior, una vez considerados los incrementos de precios con base en el indice
Nacional de Precios al Consumidor reportado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, lo anterior con excepcion de las autorizaciones presupuestarias que otorgue la
Secretaria de Hacienda, por conducto de la Subsecretaria de Egresos.”

El CETI cuenta con la necesidad de gestionar la autorizacion de ampliaciones de
ejercicio del gasto en algunas de las partidas consideradas como restringidas por la
LFAR, de las cuales sufrieron recorte en el 2020 y como consecuencia hubo un ajuste
de reduccién en los montos contratados, sin embargo, la necesidad del 2021 ha
cambiado derivada del aumento de costos y ante la posibilidad de un retorno a la
nueva normalidad.

21101. Utiles de oficina
21201. Material de impresion

32301. Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

33304. Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas

35101. Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestaciéon
servicios administrativos
35201. Mantenimiento de mobiliario

El ejercicio de gasto de las partidas anteriormente sefialadas, depende la continuidad
de las actividades administrativas y sustantivas, de tramites y servicios para la
prestaciéon del servicio educativo tanto presencial y a distancia de una matricula de
8,041 estudiantes en los tres Planteles de este Centro, asi como para dar
cumplimiento a las metas autorizadas en los programas EO07 “Servicios de Educacién
Media Superior”y EO10 “Servicios de Educacién Superior”.

2.2, Posibles recortes presupuestales derivado de las politicas de austeridad
Al igual que en el 2020, se cuenta con el riesgo de que nuevamente se apliguen
politicas de austeridad temporales, adicionales a las establecidas por la Ley de
Austeridad Republicana, gue puede poner en varios escenarios de incumplimientos
a contratos o bien, de necesidades prioritarias que no se pueden atender que pongan
en riesgo la prestacion del servicio educativo, como lo es, el pago de servicios basicos,
agua, luz, limpieza, vigilancia, arrendamiento de equipo de cdmputo y servicios de
tecnologias de la informacién, por lo cual, el CETI se encuentra en el primer trimestre
del ano realizando las contrataciones publicas mas urgentes y prioritarias, a fin de
contar con el recurso comprometido y/o devengado en caso de recortes
presupuestales.
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2.3. Posible déficit en captacion de recursos propios
Respecto a la captacion final de recursos propios en el 2020, se reportd una captacion
total aproximada del 87%:

$35,827,836.00 $31,117,036.58 $4,710,799.42

Dentro de los rubros con menor captacidn se encuentran:

1. Servicios escolares de Educaciéon Superior (51%)

2. Cursos abiertos (31%)

3. Curso propedéutico (68%)

4. Arrendamiento de inmuebles (41%)
Cabe mencionar que, el recurso programado en 2020, fue mayor al histdrico programado,
tuvo un incremento 7% respecto al programado en 2019.

Por lo cual, es necesario articular una estrategia institucional de mayor captacién de
recursos propios, a fin de que el CETI este en posibilidades de cubrir necesidades
prioritarias, invertir en equipamiento e infraestructura educativa, y a su vez, sea un medio
para hacer frente a posibles recortes presupuestales de los recursos fiscales.
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5.3 Resumen de Actividades.

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual de
Trabajo 2020, destacando aspectos relevantes de lo realizado al 31 de diciembre de 2020,
comparado con igual periodo de 2019.

5.3.1 Matricula
El semestre de agosto-diciembre 2020, se impartid en la Matricula Agos-dic 2020
modalidad de Educacion a Distancia, derivado de la
estrategia para evitar la propagaciéon del virus SARS-CoV2
(COVID-19). En este periodo escolar, se atendié de forma
inicial a una matricula total de 7,997 estudiantes adscritos a
las doce carreras de nivel tecnélogo y seis carreras de nivel

ingenieria que ofrece el CETI, lo que represento: EMS

64%

e 064% (5110 estudiantes) en Educacion Media
Superior, con un decremento de 19% (104
estudiantes menos), respecto al mismo periodo del
afno anterior.

e 36% (2,887 estudiantes) en Educacion Superior, con un incremento de 2.1% (60
estudiantes mas), respecto al mismo periodo del afo anterior.

HEMS BES

La disminucidon en la matricula de inicio de EMS, se debe que a partir de 2018 se tomod la
decision de admitir menos aspirantes para dejar una reserva de horas de asignatura para
cubrir el crecimiento de tres nuevas carreras de Educaciéon Superior, donde se registra un
incremento de matricula del 21% en ES en un ciclo escolar. La matricula de las tres
carreras de ES que estan en consolidacion es de 467 alumnos(as).

Matricula EMS Ago-Dic 20
Matricula ES Ago-Dic 20

5500 5431 3000
2887

5400 2900 .

5300 5714 -

5200 5110 s

5100 2700

5000 . 2600

4900 5500

ago-dic 18 ago-dic 19 ago-dic 20
& & & ago-dic 18 ago-dic 19 ago-dic 20

Las carreras de Educacidn Superior que estan en crecimiento son Ingenieria Civil
Sustentable e Ingenieria en Tecnologia de Software, ambas iniciaron operaciones en
enero de 2019, la tercera carrera en crecimiento es Ingenieria en Desarrollo de Software
turno matutino que comenzd en febrero de 2017. Situacidn que ha generado el
incremento en la matricula de ES del 4% desde su creacidn hasta agosto 2020; lo que
representa que se deba dar atencidén en horas docentes para este nivel.
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5.3.1.1 Comportamiento de Matricula agosto-diciembre 2020
Con relacion a la matricula inicial y la de cierre, se reporta:

e EMS: 4902 estudiantes, con una variacion de -4.1% (208 estudiantes) respecto a la
matricula oficial al corte del primer parcial.

e ES: 2,808 estudiantes, con una variacion de -2.7% (79 estudiantes) respecto a la
matricula oficial al corte del primer parcial.

Matricula EMS Matricula ES
5150 5110 2900 2887
5100 2880
5050 2860
iggg "“-u. 2840 o

*...4902
-..2808
4900 i 2820
4850 2800
4800 2780
4750 2760
Matricula Inicial Matricula Cierre Matricula Inicial Matricula Cierre

Es importante mencionar que posterior al cierre del semestre, los planteles realizaran un
proceso de recuperacion de estudiantes durante los meses de enero y febrero, de tal
manera, qgue algunos de los jévenes puedan continuar sus estudios en febrero-julio 2021.

Educaciéon Media Superior:

EMS 5,180 5,110 4,902 278
Colomos 2821 2783 2734 87
Tonald 1792 1789 1693 99
Rio Santiago| 567 538 475 92

Bajas Bajas Bajas por
Temporales | Definitivas | Promocion

Colomos 38 0 0 0 38 0 23 26 0 0 ) 87
Tonala 0 3 6 0 9 6 0 6 76 2 % 9

Rio Santiaio 29 0 0 0 29 0 2 21 40 0 63 92

De los 5,180 estudiantes de EMS registrados en la primera semana del semestre, se
observa una disminucién al corte del primer parcial de 76 jévenes (1.47%), los cuales,
corresponden a bajas temporales o definitivas, o bien, son estudiantes que fueron
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admitidos en el CETI pero que no se presentaron, dado que en ciertos casos resultan
aceptados(as) en otras instituciones de nivel medio superior.

La matricula de EMS al concluir el ciclo escolar agosto-diciembre 2020 fue de 4,902
estudiantes, habiendo una disminucién adicional de 202 alumnos(as) de los tres planteles
posterior a la aplicaciéon del proceso de evaluacion intersemestral de nivelacion.

La disminucién en la matricula posterior a intersemetrales se debe a distintos factores,
entre ellos:

e EI57% de las 202 bajas registradas al término correspondid a estudiantes que no
estuvieron atendiendo el semestre en modalidad a distancia, lo cual, tuvo como
consecuencia la reprobacién de 3 o mas asignaturas, causando de forma
automatica su baja en el sistema por reprobacion.

e El 43% de las 202 bajas registradas al término correspondié a bajas temporales y
definitivas y cambio de plantel.

La mayoria de estas bajas se presentan de lero. a 3ero. semestre.

Los principales motivos que manifiestan los estudiantes, en los casos en los que
tramitaron su baja son: consideran que no estan aprendiendo en modalidad en
linea; desempeno académico; preferencia o necesidad de trabajar.

Educacién Superior:

ES 2,965 | 2,887 2,808 157
§°'°m° 241 2340 2291 120
Tonala | 554 547 517 37

Al Al

un:r;us o Bajas Bajas Bajas por un;r;os e Bajas Bajas Bajas por ) Subtotal
Temporales | Definitivas | Promocion Temporales | Definitivas | Promocion
presentaron

Colomos 0 0 0 0 35 14
Tonala 3 8 0 0 0 3 22

Con relacién a la matricula de 2,964 estudiantes de ES registrados en la primera semana
del semestre, se observa una disminucion al corte del primer parcial de 82 jévenes (2.77%),
los cuales, corresponden a casos de baja temporal o definitiva, o bien, son estudiantes
que fueron admitidos en el CETI pero que no se presentaron, dado que, en ciertos casos
resultan aceptados(as) en otras instituciones de ES.

La matricula de ES al concluir el ciclo escolar agosto-diciembre 2020 fue de 2,802
estudiantes, observandose una disminucién de 75 alumnos(as) mas en contraste con la
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matricula oficial al corte del primer parcial de 2,887; siendo bajas de indole temporal,
definitiva y por reprobaciéon (promocién).

La disminucién en la matricula posterior a intersemetrales se debe a distintos factores,
entre los que se mencionan los siguientes:

[ ]

e Cambio de plantel

e Desempeno académico

e Orientacién vocacional

e Problemas econdmicos
5.3.2 Admisién

5.3.2.1 Agosto 2020

Admision Agosto EMS

1500
1065

1000
500
0

550

1012
865 500

835
450
400
350

Aug-16 Aug-17 Aug-18 Aug-19 Aug-20

Considera no estar aprendiendo bajo la modalidad en linea

Admisién Agosto ES

502 505
467 468
I i I

Aug-16  Aug-17 Aug-18 Aug-19 Aug-20

En agosto 2020 se admitieron 1,333 estudiantes. Por nivel educativo, se reporta lo

siguiente:

e EMS: 865 alumnos(as) (65%), con una variacion de 4.1% (34 estudiantes mas)

e ES: 468 alumnos(as) (35%), con una variacion de -7.3% (37 estudiantes menos)

Respecto a la variaciéon en ES, es posible que haya incidido que el proceso de admision
fue distinto en esta ocasidn, se llevé de manera virtual al igual que los esfuerzos de
promocién que se hicieron mediante redes sociales y no de forma presencial.

5.3.2.2 Febrero 2021

Admision Febrero EMS

800 691
600
400
200
0

Feb-17
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600

611
568 576  gog

400

I 200

Feb-18 Feb-19 Feb-20 Feb-21

Admision Febrero ES

500
435 463 443
I i I I I
Feb-17 Feb-18 Feb-19 Feb-20 Feb-21

Primera sesién Ordinaria



Dy, 15g

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

El dia 20 de enero de 2021, se publicé el dictamen de admision, quedando de la siguiente
forma por nivel educativo:

Admision total: 972 estudiantes, con una variacion de -6.4% (67 estudiantes menos).
e EMS: 529 alumnos(as) (54%), con una variacion de -8.2% (47 estudiantes menos)

® ES: 468 alumnos(as) (46%), con una variacion de -4.3% (20 estudiantes menos)

Estas cifras, son con respecto al mismo periodo del afio anterior

Respecto a la variacién, es posible que haya incidido que el proceso de admision fue
distinto en esta ocasion, se llevd de manera virtual al igual que los esfuerzos de promocion
gue se hicieron mediante redes sociales y no de forma presencial.

Un factor que esta incidiendo es el programa “Un lugar para todos” de la Universidad de
Guadalajara por el que se admite al 100% de los alumnos que aspiran a las escuelas del
Sistema de Educacion Media Superior.

EMS Colomos 358 144 283 157 174 153
ES Colomos 292 127 270 185 165 145
EMS Tonala 169 115 119 67 70 65
ES Tonala 50 20 30 19 26 24
EMS Rio Santiago 30 44> 16 46*** 26 26

Es importante mencionar que, en este periodo, se favorecié el ingreso a todos aquellos
aspirantes que concluyeron sus tramites de inscripcidn y presentaron su examen.

Como una estrategia para apoyar a los jéovenes de primer ingreso a elevar su nivel de
conocimientos generales, se abrira un curso de reforzamiento académico llamado
“introduccion al tecndélogo”; donde se trabajara y fortaleceran las diferentes areas de
habilidades y conocimientos considerados basicos.

Informe de Autoevaluacién del ejercicio 2020
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5.3.2.3 Admisién por Plantel
Plantel Colomos

Historico Admision Plantel Colomos

600
400 402 403 363 366
‘ol I m
, HN

feb-18 feb-19 feb-20 feb-21 dictamen

W EMS Colomos ®ES Colomos
e EMS: 363 alumnos(as), con una variacion de -9.7% (39 estudiantes menos)

e ES: 366 alumnos(as), con una variaciéon de -9.2% (37 estudiantes menos)

Plantel Tonala

Histdrico Admision Plantel Colomos

300
224 508
200 - 140
100 66 75 I 65 I 77
i l ] O ]

feb-18 feb-19 feb-20 feb-21 dictamen
B EMS Tonald MW ES Tonala

e EMS: 140 alumnos(as), con una variacidon de 4.5% (6 estudiantes mas)

e ES: 77 alumnos(as), con una variacion de 28.3% (17 estudiantes menos)

Plantel Rio Santiago

Histérico Admision Plantel Rio Santiago EMS

57
60
38 40
40 26
B} .
0
feb-18 feb-19 feb-20 feb-21 dictamen

® EMS: 26 alumnos(as), con una variacion de -35% (14 estudiantes menos)

Dy, 15g
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5.3.3 Aprobacion-Reprobacion

Este indicador se obtiene al dividir el nUmero total de alumnos aprobados, entre el total
de alumnos existentes en un grado, al final del ciclo escolar, de acuerdo a los
Lineamientos para la Formulacién de Indicadores Educativos de la SEP.

Ordinario Posterior a Extraordinario Posterior a Intersemestrales
Nivel . . . : Var. Ordinario . , . , . . . .
Feb-jun 19| Ago-dic 19 |Feb-jul 20| Ago-dic 20 Ago 19 vs Ago 20 Feb-jun 19| Ago-dic 19 [Feb-jul 20| Ago-dic 20| Feb-jun 19| Ago-dic 19 |Feb-jul 20| Ago-dic 20
EM5 8L.7% 80.5% 88.3% 82.4% 1.9% 87.0% 86.8% 89.9% 85.2% 88.0% 88.5% 90.3% 87.3%
ES 78.9% 81.2% 87.5% 86.5% 5.3% 84.2% 86.4% 88.7% 87.8% 85.9% 88.7% 89.2% 88.6%
Ordinario Posterior a Extraordinario Posterior a Intersemestrales
Nivel . . . : Var. Ordinario . . . . , . N .
Feb-jun 18| Ago-dic 19 |Feb-jul 20| Ago-dic 20 Ago 19 s Ago 20 Feb-jun 19| Ago-dic 19 |Feb-jul 20| Ago-dic 20| Feb-jun 19| Ago-dic 19 [Feb-jul 20| Ago-dic 20
EMS 18.3% 19.5% 11.7% 17.6% -1.9% 13.0% 13.2% 6.9% 14.9% 12.0% 11.5% 9.7% 12.7%
ES 21.1% 18.8% 12.5% 13.5% -5.3% 15.8% 13.6% 11.3% 12.2% 14.1% 11.3% 10.8% 11.4%

5.3.3.1 Resultados Generales de Aprobaciéon y Reprobacion Feb-Jul 2020

Con motivo de la pandemia derivada del virus denominado SARS-CoV-2 (Coronavirus), el
CETI desarroll6 criterios generales, a efecto de establecer las estrategias y herramientas
necesarias para el cierre del ciclo escolar febrero-julio 2020. Estos criterios determinan
como una opcidn de acreditaciéon, abrir un periodo mas de evaluacidon ordinaria.

Anteriormente para la acreditacion, se promediaba la calificacién de los tres parciales y
esa era la calificacion final, ahora si las y los estudiantes reprueban una asignatura, se
aplica una evaluacién ordinaria que antes no estaba prevista y si nuevamente reprueban

se les aplica una evaluacidn extraordinaria o bien se inscriben en el intersemestral de
nivelacion.

Recuperacién en Intersemestral
Ordinario de nivelacion
(nueva)

Se puede observar que derivado a la aplicaciéon de la estrategia para disminuir la
reprobacion “recuperacioén en ordinario” aplicada en febrero-julio 2020 tuvo un impacto
positivo en la aprobacién con corte ordinario, dado que, en semestres anteriores, la
aprobacién en ordinario era menor y se incrementd significativamente con las
modalidades de “examen extraordinario” e “intersemestral de nivelaciéon” que se aplican
posterior al ordinario.
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En ese sentido, se registré un incremento en la aprobacién en ordinario de 6.6 puntos en
EMSy de 8.6 puntos en ES, en contraste con febrero-junio 2019, debido a que se considerd
a los alumnos(as) evaluados(as) por las dos modalidades “3 parciales” y “recuperacion en
ordinario”.

5.3.3.2 Resultados Generales de Aprobacion y Reprobacion Ago-Dic 2020

El ciclo escolar agosto-diciembre 2020 continud operando bajo los mismos criterios
académicos generales para el trabajo a distancia y, a su conclusion, se puede observar un
incremento en la aprobacion en ordinario de 1.9 puntos porcentuales en EMS y de 5.3
puntos en ES, en comparacidon con agosto-diciembre 2019, dado el criterio de
“recuperacion en ordinario”.

De forma inversa, se aprecia una disminucién en la reprobacién de19 en EMSy 53 en ES.

Aprobacion:

Primer Segundo Tercer Examen de Examen Intersemestral
. . . Recuperacion . . . o7
Parcial Parcial Parcial . . Extraordinario | de Nivelacién
en Ordinario
EMS 76.15% 74.83% 78.59% 82.40% 85.15% 87.97%
ES 80.05% 79.59% 85.78% 86.52% 87.89% 88.67%

Reprobacion:

. Examen de
Primer Segundo Tercer > Examen Intersemestral
. . . Recuperacion N . L
Parcial Parcial Parcial . . Extraordinario | de Nivelacién
en Ordinario
EMS | 2385% | 2517% 21.41% 17.60% 14.85% 12.03%
ES 19.95% 20.41% 14.22% 13.48% 12.11% 11.33%

5.3.4 Abandono Escolar

La mediciéon del indicador de abandono escolar se reportara de forma anual, es decir, por
ciclo escolar, conforme a los criterios establecidos en los Lineamientos para la
Formulacién de Indicadores Educativos de la SEP y de acuerdo a la consulta realizada
ante la Direccion General de Planeacion, Programacién y Estadistica Educativa, en la que
se definieron los insumos y metodologia para su calculo anual.

Al cierre del cuarto trimestre de 2020, la institucién dispone de informacién estadistica
para calcular el indicador de abandono escolar del ciclo 2018-2019; siendo del 9.6% en
educacion media superior y del 11.4% en educacidn superior.
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2014-2015 10.5% 5272 12.4% 2483
2015-2016 12.7% 5471 10.3% 2619
2016-2017 11.8% 5539 10.3% 2689
2017-2018 10.4% 5432 10.6% 2764
2018-2019 9.6% 543] 11.4% 2673
2019-2020 N/D 5214 N/D 2827
Abandono escolar EMS Abandono escolar ES
por Ciclo Escolar por Ciclo Escolar
11.5% 11.4%
14.0% 12.7%
11.8%
12.0% 10.4% 9.6% 11.0%
10.0% 10.6%
8.0% 10.5% 10.3% 10.3%
6.0%
4.0% 10.0%
2.0%
0.0% 9.5%
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Comparativo de abandono escolar por ciclo escolar 2017-2018 vs 2018-2019:

e EMS: disminucién de 0.8 puntos
e ES:incremento de 0.8 puntos

Con el propésito de disminuir la reprobacién y el abandono, se elaboré un FODA con las
areas involucradas de los tres planteles (Gabinete de Orientacién Educativa, Tutorias y
Construye T) que permitird la comprensién del problema, la construccién de un marco
que reconozca las distintas causales del fendmeno, la reorganizacién de la estructura

5.3.5 Eficiencia Terminal

5.3.5.1 Eficiencia Terminal Tradicional

La medicién del indicador de eficiencia terminal tradicional se reporta por ciclo escolar,
de acuerdo con los criterios establecidos en los Lineamientos para la Formulacién de
Indicadores Educativos de la SEP.

Derivado de lo anterior, la informacién disponible permite obtener el calculo de la
eficiencia terminal correspondiente al ciclo escolar 2019-2020, la cual, es del 58% en
educacion media superior y del 68.9% para educacién superior.
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Este indicador considera dentro de su calculo alumnos independientemente del periodo

en que hayan ingresado al nivel.

Método de calculo:

Eficiencia Terminal bach.,
NI 1°de bach.p—»

Eficiencia Terminal Tradicional EMS
por Ciclo Escolar

59.5% .
59.0%  5g gy

59.0%
0,
28.5% 58.0%
58.0% 7 6%
57.5%
56.5%

ago 16 - ago 17 - ago 18 - ago 19 -
feb-17 feb-18 feb-19 feb-20

Egresados de bach.,,

70.0%

65.0%

60.0%

55.0%

50.0%

NI = nuevo ingreso bachillerato o profesional
técnico

Periodicidad = los programas de tecndlogo del
CETI tienen una duracién de 4 afios, por lo cual,
en el método de calculo el periodo de nuevo
ingreso debe ser “NI 1° n-3".

Eficiencia Terminal Tradicional ES
por Ciclo Escolar

68.9%

61.9% 61.9%
I i I

ago16- ago17- ago 18 - ago 19 -
feb-17 feb-18 feb-19 feb-20

Comparativo de eficiencia terminal por ciclo escolar 2019-2020 vs 2018-2019:

e EMS:incremento de 0.4 puntos
e ES:incremento de 7 puntos

5.3.5.2 Eficiencia Terminal de una Cohorte

La eficiencia terminal de una cohorte se refiere a la comparacién de los egresados y los

alumnos base que integran la cohorte.

Es importante mencionar, que para hacer la medicién correcta en este indicador es
necesario contemplar a todos los estudiantes retenidos que formaron parte de

generacioén de inicio, es decir, hasta que egresa el Ultimo estudiante de dicha cohorte se
podra hacer la medicion total del indicador. Conforme a lo anterior, se presenta el
histérico de las Ultimas cinco generaciones de ingreso, que han concluido en su totalidad
su trayectoria por el CETI. Este analisis contempla: los egresados, los retenidos y los que

desertaron.
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Eficiencia Terminal de una cohorte

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0% Lo
20.0%
10.0%
0.0%

feb-11

por nivel educativo

55.6%

38.9%

34.9%

ago-11 feb-12

M EFIC. TERM. GEN. EMS

31.5%

58.5%

Ilﬁlﬂ{'l

ago-12

I EFIC. TERM. GEN. ES

48.5%

38.8%

feb-13

Al cierre de diciembre 2020, la generacién que ha concluido en su totalidad su egreso en
los tres planteles, continla siendo la Generacién de Ingreso febrero-junio 2013.

Comparativo de eficiencia terminal de una cohorte feb-jun 13 vs feb-jun 12:

e EMS:incremento de 13.6 puntos
e ES:incremento de 7.3 puntos
Ejemplo Cohorte Generacion de Ingreso febrero 2013:

NIVEL TECNOLOGO - EFICIENCIA TERMINAL DE UNA COHORTE GENERACION INGRESO FEBRERO-JUNIO 2013

INSTITUCIONAL MATRICULA TGO - POR SEMESTRES . .

NI(EIINCI'.'H 5 nlasmcm
PERIODO ADMISION 1ero. 2do. 3ero. 4to. Sto. 6to. 7mo.  8vo. no. L m‘mlm 'In‘mlm
TGO BAJAS
FEB-JUN 13 716 716 £0
laGo-DIC 13 121 525 106
FES-JUN 12 2 124 395 54
laGo-DIC 14 B 30 103 346 25
FES-JUN 15 B ] 30 23 3R 23
laGo-DIC 15 0 12 B 35 88 294 30 437
FES-JUN 16 0 1 11 3 29 83 275 18 408
lAGO-DIC 16 0 1 6 3 4 34 76 259 13 389 225 314% 20.0% 48.6%
FES-JUN 17 0 0 1 1 8 3 35 97 13 145 71
laco-DIC 17 0 0 0 1 2 10 3 45 3 62 28
FES-JUN 18 0 0 0 0 1 3 B 16 0 28 12
laGo-DIC 18 0 0 0 0 0 2 2 B 1 13 6
FES-JUN 13 0 0 0 0 0 1 3 3 0 7 3
laco-DiC 12 0 [} 0 0 0 0 2 1 1 3 1
FES-JUN 20 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
TOTAL 369 T | assx 0.0% 51.5%

En Educacion Media Superior, la eficiencia terminal de la Generacidon que ingresd en
febrero-junio 2013 es del 48.5%, con un total de 347 egresados al término de febrero-julio
2020, periodo en el cual, egresd el Ultimo alumno activo de dicha generacion.

En Educacion Superior, la eficiencia terminal de una cohorte fue del 38.8% con 143

egresados totales.
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NIVEL INGENIERIA -EFICIENCIA TERMINAL DE UNA COHORTE GENERACION INGRESO FEBRERO-JUNIO 2013

INSTITUCIONAL MATRICULA ING - POR SEMESTRES EFICIENCIA . .

. TERMINAL Nmm umm
PERIODO AD'::EON ero. 2do. 3ero. 4to. Sto. 6to. 7mo. Bvo. B:JO AS mg‘_r:ﬁm TOTAL TOTAL
FEB-JUN 13 369 369 51 369
AGO-DIC13 95 223 102 318
FEB-JUN 14 18 53 145 33 216
AGO-DIC 12 3 24 37 119 18 183
FEB-JUN 15 1 6 18 31 109 7 165
AGO-DIC15 0 2 7 16 44 89 6 158
FEB-JUN 16 0 1 0 6 16 47 82 3 152
AGO-DIC 16 0 0 0 1 B 20 43 77 3 149 61 16.5% 23.8% 50.6%
FEB-JUN 17 0 0 0 0 6 4 20 58 2 88 49
AGO-DIC17 0 0 0 0 0 3 7 2% 0 36 18
FEB-JUN 18 0 0 0 0 0 1 2 13 1 16 8
AGO-DIC 18 0 0 0 0 0 0 1 7 0 ] 4
FEB-JUN 19 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3
AGO-DIC18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FEB-JUN 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 26 P ) 0.0% 5L2%

La eficiencia terminal por cohorte, lo que revela existe un porcentaje importante de
estudiantes retenidos, los cuales, continlan siendo atendidos con recursos de la
institucion hasta lograr la conclusiéon de sus estudios. Este porcentaje de retenidos deja
de existir al egresar el dltimo alumno activo de una cohorte. La diferencia entre el
porcentaje de eficiencia terminal de una cohorte y el porcentaje de retenidos,
corresponde a la deserciéon total de dicha cohorte, es decir, la suma total de las bajas
registradas.

5.3.6 Atencion a Estudiantes
5.3.6.1 Educacién a Distancia

Agosto-diciembre 2020

Estudiantes Estudiantes sin Estudiantes Est:c;lia:‘nte
. Estudiantes | Atendidos en Atender en que recibieron
Nivel . . . s . Atender
Inscritos Educacioén a Educacioén a Paquete de
m o m o Py (Abandono
Distancia Distancia Recuperacion )
EMS 5110 4947 133 19 \ 94

Los estudiantes inscritos, el 97% fueron atendidos en Educacion a Distancia, 3% no se
atendieron bajo esta modalidad.

Nivel

Estudiantes Estudiantes EStUdLljimeS Estudiantes
Estudiantes| Atendidos en |sin Atender en qu ;
: o, i recibieron sin Atender
Inscritos Educacion a Educacion a
; ) ; : Paquete de (Abandono)
Distancia Distancia .
Recuperacion
2887 2851 22 4 10

Los estudiantes inscritos, el 99% fueron atendidos en Educacién a Distancia, 1% no se
atendieron bajo esta modalidad.
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5.3.6.2 Herramientas para el Soporte del Proceso de Enseflanza- Aprendizaje a Distancia
Derivado de las bases que deben aplicarse de conformidad con lo sefalado en el Proceso
de Administracion de Servicios (ADS) del Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones y Seguridad de la
Informacion (MAAGTICSI). De acuerdo a las estrategias solicitadas por parte de la
Coordinaciéon de Estrategia Digital Nacional (CEDN), se informa que al cierre del semestre
se han implementaron mecanismos de soporte para la continuidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje a distancia. Por lo que amparados en el alcance contractual de
los servicios con los que el CETI cuenta, y la con base a la infraestructura instalada y las
soluciones tecnoldgicas en operacion se reporta la siguiente tabla:

educa.colomos.ceti.mx 652
educa.ingenieria.ceti.mx 486
educa.tonala.ceti.mx 873
colomos-virtual.ceti.mx 1343
tonala-virtual.ceti.mx 1557
rio-virtual.ceti.mx 383

ingenieria-virtual.ceti.mx

its-virtual 4]

EducaciéonVirtual 4]

5.3.6.3 Becas

Respecto al total de los beneficiarios de las Becas Institucionales en el ejercicio 2020, se
reporta un total de 151 becas otorgadas, de las cuales:

e Febrero-julio: 75 becas
e Agosto-diciembre:76 becas
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5.3.7 Personal CETI

5.3.7.1 Grado Académico Docente Grado Académico Docente

Al 31 de diciembre de 2020, la plantilla

académica se conformd por 647 docentes, Tecndlogo ':I'J:: Doctorado
1% 6%

respecto a lo cual, 302 disponen de plaza
docente definitiva y 345 son contratados por
horas de asignatura. Maestria
28%
5.3.7.2 Capacitacion del Personal

En el 2020, se beneficid al personal docente y
administrativo  con la  finalidad de
incrementar su formacién y capacitaciéon. En Licenciatura
total se dieron 57 becas, principalmente para 65%
estudios de nivel doctorado. Con una

erogacion anual de $618,843.00.

5.3.8 Infraestructura Educativa

5.3.8.1 Obra Publica

Al cierre del cuarto trimestre del ejercicio 2020, se informa que esta Entidad no ha
ejecutado ninguna obra publica, pues no se cuenta con presupuesto asignado de origen
en el capitulo 6000; asi mismo, derivado de los recortes presupuestales efectuados con
motivo del Decreto por el que se establecen las medidas de aqusteridad que deberdn
observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal bajo los
criterios que en el mismo se indican, publicado en el 23 de abril del 2020 en el Diario
Oficial de la Federacion, no ha sido posible redirigir recursos para las necesidades de obra
publica de mayor urgencia para el 2020, como lo es la ejecucion del “Proyecto de
delimitacion del Predio del Plantel Rio Santiago (2da etapa)” y los mantenimientos a
infraestructura de los Planteles.

5.3.8.2 Eficiencia Energética
Al cierre del gjercicio fiscal 2020, se reporta:

En el 2020, se tuvo un consumo total de energia eléctrica de 751,374 kilowatts/hora en los
tres planteles. En contraste con el 2019, se tiene un ahorro de 469,505 kilowatts/hora, lo
gue representd una disminucion del 38.5%.
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Ahorro Consumo Energia Eléctrica KW/H GLOBAL

Periodo 2019 2020 Ahorro Total
Enero 85,081 89,596 4,515.00
Febrero 91,006 98,883 7,877.00
Marzo 110,093 90,529 -19,564.00
Abril 88,407 57,552 -30,855.00
Mayo 117,849 57,555 -60,294.00
Junio 116,724 54,882 -61,842.00
Julio 84,082 51,289 -32,793.00
Agosto 106,093 50,004 -56,089.00
Septiembre 109,610 48,245 -61,365.00
Octubre 117,522 53,379 -64,143.00
Noviembre 107,695 48,726 -58,969.00
Diciembre 86,717 50,734 -35,983.00
‘ Acumulado 1,220,879 751,374 -469,505

5.3.9 Otros

5.3.9.1 Posicionamiento Institucional

Entre los logros académicos obtenidos en el periodo de julio a diciembre de 2020, se
informa:

Siete alumnos de la carrera de Desarrollo de Software, asesorados por el Mtro. José Luis
Roa de la Paz del Plantel Tonald, obtuvieron una participacién destacada en eventos de
ciencia y tecnologia, de los que se reporta:

e |os alumnos Carlos Alfredo Hernandez Jiménez y Leonardo Franco Pérez,
obtuvieron plata en el evento de Coédigo Ciencia Occidente el 20 de octubre,
presentando el proyecto de “Camara de Niebla”.

e FEl alumno Diego Emmanuel Rivera Lopez, obtuvo medalla de bronce en la
Olimpiada Mexicana de Informatica (OMI), que se llevd a cabo el 10 y 11 de octubre.

e Los alumnos César Emmanuel Alvarez Morales, André Maximiliano Lépez Leal,
Kevin Adridn Rodriguez Galindoy Enrique Bernardo Gonzalez Vazquez obtuvieron
constancia de participacion en la Feria Estatal de Humanidades, Ciencias e
Ingenierias (FEHCI), que se llevé a cabo el 5 de noviembre.

Nueve alumnos del Plantel Colomos, destacaron en eventos de ciencia y tecnologia y
fueron asesorados por los maestros: Mtra. Ana Maria Lépez Salgado, la Mtra. Maricela
Alicia Loredo Guzman, el Mtro. José de Jesus Navarro Jr. el Mtro. Héctor Heredia y Mtro.
Omar Chavez Campos.

e Elalumno Yael Arturo Chavoya Andalén de Ingenieria en Desarrollo de Software,
presento el proyecto "Desarrollo de una aplicacion que sugiere actividades para
realizar en aislamiento", obtuvo ler. lugar en el Foro de Educacion Cientifica 2020,
en Ingenierias y Tecnologia que se realizé el 5 de julio, asimismo gand ler. lugar
Internacional en Mostratec Virtual 2020, que se llevd a cabo del 9 al 11 de
diciembre.

e El alumno Daniel Alejandro Valenzuela Agredano, de la carrera de Tecnologo
Quimico en Farmacos, presentd el proyecto "Propuesta de medicamentos con
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uso potencial para tratamiento de COVID-19 presentando evidencias de la
inhibicidon de la Proteasa Principal 3CL médicamente andlisis de Docking
Molecular" con lo que obtuvo medalla de Bronce en l|la Feria Estatal de
Humanidades Ciencias e Ingenieria y medalla de Platino en Cédigo Ciencias en el
mes de noviembre.

e El alumno César Arturo Alvarez Estrada de la carrera de Ingenieria en Desarrollo
de Software, gand ler. lugar en el Foro de Educacién Cientifica 2020, en Ciencias
Exactas y Divulgacion, con el proyecto "Impacto de la Educacion en el manejo de
la pobreza", que se llevd a cabo el 5 de julio.

e La alumna Giovana Patricia Pérez Carrillo, de la carrera de Ingenieria en Diseno
Electréonico y Sistemas Inteligentes, obtuvo 2do. lugar en el Foro de Educaciéon
Cientifica 2020, en Ciencias Exactas y Divulgacién, con el proyecto "Aprendiendo
LSM y Sistema Braille", que se llevé a cabo el 5 de julio.

e El alumno Juan Daniel Polanco Avalos, de la carrera de Ingenieria en Disefio
Electréonico y Sistemas Inteligentes, gand 2do. lugar en el Foro de Educacién
Cientifica 2020, en Ingenierias y Tecnologia, con el proyecto "Disefio de circuito
para el monitoreo de variables ambientales en campos de higo" que se llevd a
cabo el 5 de julio.

e El alumno Adan Ismael Moreno Guzman de 5to. semestre de la carrera de
Ingenieria en Desarrollo de Software, obtuvo 3er. lugar en Foro de Educacion
Cientifica 2020, en Ciencias de la Salud, el pasado 5 de julio, con el proyecto
"Elaboracién de sanitizante para la prevencion de contagios por Covid-19"

e Elalumno César Alberto Huidor Gutiérrez, de la carrera de Ingenieria Mecatrénica,
obtuvo 3er. lugar en el Foro de Educacion Cientifica 2020, en Ciencias Sociales y
Humanidades, con el proyecto "Manual electrénico para sobrevivir como
estudiante", que se llevo a cabo el 5 de julio.

e El alumno Arath Samir Mu Yee, de la carrera de Ingenieria Mecatrdnica, obtuvo
3er.lugar en el Foro de Educacion Cientifica 2020, en Ingenierias y Tecnologia, con
el proyecto Appsport — Invictus Command Crossfit, que se llevé a cabo el 5 de julio.

e El alumno Juan Antonio Castillo Rebolledo, de la carrera de Ingenieria en
Desarrollo de Software, gand 3er. lugar en el Foro de Educacion Cientifica 2020,
en Medio Ambiente, con el proyecto Aplicaciéon maévil para promover el Consumo
Responsable, el pasado 5 de julio.
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5.32.9.2 Planes y Programas de Estudio
Educacién Media Superior:

Los planes y programas de nivel tecndlogo se tienen concluidos al 100%, quedando
pendiente el registro ante la Direccidn General de Profesiones de las actualizaciones
curriculares realizadas. Se requiere generar los documentos firmados y obtener el
contacto en DGP para continuar con el tramite en fisico.

Educaciéon Superior:

Se mantiene el avance programado, este esta en funcion de las materias distintas entre
si de todas las carreras durante los semestres activos en el ciclo escolar correspondiente,
dicho porcentaje se muestra en la siguiente tabla:

2020A 25%
2020B 35%

Respecto a los planes de estudio de Ingenieria Civil Sustentable e Ingenieria en
Tecnologia de Software se encuentran al 99%, quedando pendiente definir las horas para
estadias profesionales y la aprobacién del documento en el cual se plasma el plan de
estudios.

Del resto de las carreras se tiene el siguiente avance en la elaboracion de los elementos
gue integran el plan de estudio:

Industrial 88%

Mecatronica 76%

Diseno Electrénico y Sistemas Inteligentes 88%
Desarrollo de Software 53%

5.3.9.3 Sesiones de Comités

En el 2020, se realizaron 64 sesiones correspondientes a los comités que operan en el
CETI, conforme a la normatividad establecida para cada uno de ellos. Lo anterior, a fin de
revisar y atender las necesidades prioritarias y procesos clave.
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Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y 5
Servicio

Comité Obras Publicas y Servicios 4
Comité de Bienes Muebles 4
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de 5
Interés

Comité para la Dictaminaciény Cancelacion de 1
Cuentas Incobrables

Comité de Transparencia 19
Comité de Seleccion y Admision de Alumnos 4
(CODSA)

Comité de Becas 5
Comité de Vinculacién Interplantel 3
Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo 5
(COMICADE)

Comité de Investigacion 2
Comité de Pasivos Laborales 4
Comité de Mejora Regulatoria Interno

6
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5.4.1

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del Programa Anual de la institucién al 31 de

diciembre de 2020, con base en el andlisis de la informacién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la
Metodologia del Marco Légico y metas programadas, alineadas con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
Particularmente, se deberan explicar las causas de las variaciones entre lo programado y lo alcanzado, e identificar el
programa federal al que corresponden (Anexo 3). Adicionalmente, identificar los programas federales sujetos a reglas de

operacion, fideicomisos y fondos (en caso de aplicar a la institucion).

Primera sesion Ordinaria

Metas C umnplimient
Alineaci o Met as Pregramadas Al @
Programa Descripcion del | Unidad de S % ob .
Presupuestario Indicador M edida Al 4to. Al 4to. SN
Trimestre Trimestre
PMND P55 FDMP Anual de 2020 de 2020 {B*100); A
{A) {B]
Sesupera la meta programada enun
427, debido & que 70legesados de
Educacion M eda Superior de 1564 que se
halian programadcs, olbtvieron un
L FIN promedio iguel o superior a g, agbido a
Chjetivo 2.- ObJEt‘\fro 1- Porcertsje ce las meddes e stencidngueseaplicaron
Carartizar el Garartizar & egesados detipo en d preserte semestre comoe
derecho dela BCCES0 & Ua medo superiorcon|  Alumno 164 164 701 427% Evaluacion en 3parciales, recuperacion
poblacidnen oferta educativa, promedo igual o en ordrario, examen extracrdrario,
Médco aura irtegraly siperior s ocho pacLetes dereclperacidne
educacion de equtlaI’Na e iMtersemestral denive acl G ademas e
. excelencia, EcbcacionM eda E0O7 quese do segumiento purtual por parte
Eje 2. pertinentey Superiory Servicios de ok los docertes asesores delas
Politica rdlevanteenios | SHPEion que Educacion materias de proyecto enoctavo y ol
Social dferertestipos at|elr\da las M Ed'_a personal odl drea detiuroras.
: " | recesidades cue Superor
rivelesy demandanlasy
modelidades del .
) log Joveres enla
Sistema
Educativo m?a e Indicadoer de corteantsl.
Macioral. M%&%Z:?QZ PROPOSITO Al clerre del gercicio 2020, seregistrd
! Tasa devariacian matasalc!evariaﬁ:iénde Ila gt cula de
e la et cula de EducacionMedia Superior de -199%
= ‘ Alumro 5000 5000 SN0 -1.22 respecto delameta progamacs de-
educacion de tipo o ; ‘ .
rmesdio Superior. 4'].'4@'9 artenordel‘:xdoaq@al cierre del
gjercicio seatend o Lnmatricua de 510
estudartes de 5000 quefuaron
progamacos
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M etas Cump limi ent
Alineacid ek Metas Programadas fAlleangs o
vy A das ¥
Programa Descripcion del | Unidad de .
. k . Observaciones
Presupuestario Indic ador Medida Al 4to. Al ato.
PND PS PDMP Anual Trimestre | Trimestre | g 50)a
de 2020 de 2020
(Al (Bl
Esteindicadores de corte anual,
Cormo dato preliminar al ciere del
ejercicio, se registran 1075 egresados de
Educacion M edia Superior, de 950 que se
PROPOSITO: tenian pre gramado 5,lo gue representa
INDICADOR 2 un currplirmiento del 113. 5%, respecto de
Porcentsje de la rmeta prograrmada, lo arterior como
egreso detipo Egresado 50 950 1005 113.15% |resultado de las medidas de atencién que
rredio superior en se aplicaron en el presente sermestre
el ciclo escolart. cormo una regularizacion en ordinaria,
o o aderrias de que se dio seguirmiento
Objetive 2- Objetivo 1- puntual por parte delos docertes
Garantizar el Garartizar el asesores delas materias de provecto en
derechc_:' dela sccesoauna octawo v del pers oral del drea detutorias
poblaciénen oferta educativa,
M éxico auna integral v
educamorjde eqwt.ajmvaen. E007 COMPONENTE Indic ador de carte anual.
. escelencia, Educacidn edia L 1 .
Eje 2. j ) Servicios de _— Mo selogro lameta del D% enrazon de
. pertinente y Supenory .- Tasa devaracion - R
Politica - Educacion gue no se pudieron reslizar
\ relevante enlos Superar, gue de |z planta docente . . .
Social ; . . Meda . contrataciones a partir del ¥ de abril, en
diferertes tipos, atienda las . registrada de o ) -
- i Superior . i Docente 250 250 245 98% currplirriento a las disposiciones
riveles y necesidades que educacidndetipo - . !
! . i erritidas porla Secretaria de Hacienda en
rmodalidades del | dermandanlas y rmedio superior ! o
. s . materia de contraccidon de recursos
Sisterna los jowvenes enla respecto del afio . -
. ) ’ . personales, através de oficio 307-A-
Educativo zona inmedisto anterior 0735
Mational. Metro politana de '
Guadalajara
: Esteindic ador es de
cotte anual. Al cierre de 2020, el resultado
COMPOMNENTE S
del indicadorfue de 98.66%, respecto de
1ACTIVIDAD 1 ;
P orcentsje de ura meta prograrmada de D0%al gjercer
resUpLesto que se $69,221755.73 de un presupuesto anusl
P : "cpa e qo o | Presupuesto | 70Bsazy | 7omse77 |ee22175578|  smeen para el pago de nérrira de
apl pag $70,55477.00,lo arterior debido ala
némina dela planta . -
. vacancia de algunas plazas, asi comao el
docente enel afio t .
control de cortrataciones por parte dela
Secretaria de Hacienda v C rédito P Oblico |
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Metas C umplimi ent
Alineacigr# Metas Programadas Allams @
Programa Descripcién del | Unidad de iz W ab .
Presupuestario Indicador Medida Al ato. Al ato. servaciones
Trimestre Trimestre
PND PS PDMP Anual de 2020 de 2020 (B *100}/ A
{A) {B)
CDMP[;NENTE 189 docentes prestansenvicios de
Porcentajede tlutorlas, e Iosl 18O pr,ogamados,
dervado dela asignacion de docertes
docentes gque : .
restan senvicios Ueseencusntranimpartiendo clases y
P , Docente 180 189 182 185% ddl personal queatiendeenla
detutoria para S .
coordiracidndetutonas, aseguranco
apoyar la
. quecada gupo cuente con untutor
L permmarencia delos sioado
Oljetivo 2.- GObJe:n'lu\';o l_l estudiantes detipo gace.
Garartizarel arantizar < mecio superior
derecho dela acceseaurn
Hacié oferta educativa,
podacionen irtegraly COMPONENTE
MeEdco & uma equitativa en 2 ACTIVIDAD 1 Se cuenta conlBs regstros dedocentes
educaluonlde Ecucacion Meda E007 P orcentajede actualizados gue prestan servicios de
. axcealencia : L ; . -
Eje 2. - g Superiory Servicios de regstros , - tLtorias, delos BOregistros
Politica pertinertey Supsrior, cue Educacién actualizacos de Regstro 180 180 189 105% programacios. dervaco dela
Social relevarteenlos atienda las Media docentes detipo actualizacién de docentes que se
dlfergnées PoS. | nacasidades ae|  superior medo superior que encuentranimpariendo ttorias,
rvees y otorgantutoras,
modslicades cel [ SeTENCENESY d
Sisterna ! COMPONENTE
Educativo Zore 3
Nacional. il e:ropolitf:lna e P orcertaie de Lameta programada a! Primer semestre
Guadalajara secumplio al
planteles de ; s
-z . 1009, conla asigracién
educacion detipo P
) ) ynotificacion del
medio superior gue presupuesto g los
r@lbenrecugos P lantel 3 3 3 100% planteles corformes las
prestpuestarios .
ara gastos de necesidades enlos
para g dferertes capltulos de
operacidnrespacto <o
del total de &
plartdes enel afo
f,
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Metas Cumplimient
Alineacio ek Matas Programadas Hlerme o
L . das %
Programa Descripcion del | Unidad de .
. . Observaciones
Presupuestario Indicador Medida Al 4to. Al dto.
Trimestre | Trimestre *
P PE PELL Anual de2020 | dezozo | (B'100MA
{A) {B})
Este indicadores de
corte anual. (corte preliminar, previo al
COMPONENTE ciere de cuenta publica)
3 Se gjercid unpresupuesto de
ACTIVIDAD 1 $23,922,056.44 respecto delos
P orcentsje de $28,765,24181prograrrados para gastos
presupuesto de operacion; lo anterior come resultade
gjercido engasto | Presupuesto | 29.765.24181] 29,765.24151) 23.822.056.44] 80,36% delos recortes presupuestales, en

de operacidn currplimiento delo establecido enel

. Objetivo 1- respecto del DECRETO por el que se establecen las
Objetivo 2- ) ) ) ) .

; Garantizar el autorizado enel medidas de austeridad que deberan
Garartizar el N . -
derecho dela acceso auna afio t. observarlas dependencias v ertidades de

- oferta educativa, la Administracion P Oblica Federal bajo
poblacian en ) L ; o

. integral v los criterios gueenelmismo seindican.
Mexco auna L
educacion de equitativa en
elencia Educacian Media E007
Eje 2. ertinenteJ Superiory Servicios de | COMPONENTE En20Bsellevd acabo ladisolucion del
Politica P ¥ Superiar, que Educacion 4 Consejo paralaevaluacidndela
. relevante enlos : : -~ b : ) .
Social - . atienda las M edia Tazadewariacion Educacifn del tipo Medio Superior
diferentes tipos, : .
j nec esidades gue Superior de plarteles COPEM S, yalafecha no sehadado
rivveles v . P lantel 1 : . . .
: derrandanlas v inc orparados al informade sobrelainstancia que dara
rmodalidades del . ) . L "
Sister los jovenes enla Sisterna Nacional continuidad al proces o de evaluacion del
) z0Nna deBachillerasta. P adron de C alidad del Sisterna Macional
Educativo . o ) .
; M etropolitana de de Educacion M edia Superior
Nacional. Guadalsjara
! COMPONENTE
4ACTIVIDAD 1 Enz208sellevd acabo ladisolucion del
P arcentsje de . -
larteles que Consejo paralaevaluacidndela
Euer‘rtanc%n Educacitndel tipo Medio Superior
; COPEM S, yalafecha no sehadado
dictarren de P lartel 1 . . ’ .
) o infermade sobre lainstanciaque dara
incorporacion entre S "
eltotal de planteles continuidad al proces o de evaluacion del
' ' P adronde C alidad del Sisterna Nacional
de tipo rmedio - ) )
) . de Educacion M edia Superior
superioren el afiot
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Alineacion®*

P ND

PS

POIMP

Pro grama
Presupuestario

Descripcian del
Irddicador

Uni dad de
Medida

M etas Programadas

M etas
Alcanza

das

Anua

Al 4to.
Trimestre
de 2020
(A)

Al 4to.
Trimestre
de 2020
(B

Curplimient

(B+100)}/ A

Observaciones

Social.

Eje2 Politica

Cbjetivo 2.-

Garantizar &l
deracho dela
poblacidnen
M &xico auna
aeducacian da
ancelancia,
peartinerta y
relevate enlos
diferantes tipos,
nivelasy
maodalidades del
Sigtema
Educativo
Macioral.

Cbjetiva 2.-

Gargtizarel
derecho delasy
log jdwenas ala
educacidn meda

superiary
guperior, qua
ingrasenal CET|,
aprogramas de
astudio
pertinatas y de
avoalencia

E 010
Prestacion de
Servicios de
E ducacidon
Superior y
P osgrado.

FIN
INDHCADCR 2
P orcentaje de
alumno s atendido s
enprogamas de
licenciguwa
recanocidos par su
calidad

Alurmng
Atendida

70

7o

736

02.90%

Estaindicadores decarta

anaal.

Ladifarencia se debid aquela cantidad
de estudiartes inscritos en camreras
acreditadas porel Consgjo de
Acreditacidnde laEnsefiarea dala
Ingeniena, e hawisto disminuida debido
aque elplande las carreras acreditadas
(2007) dejade atender los primero s
samneastres dala matrcula al entrar en
vigor el nuevo plan 2019, mismo queno
agtdacreditado. A ctudmente setrabaja
enla acreditacian de las carreras de
ingenienaen Dtesanollo de Softwares
ingenienaen Csefio Electronicoy
Sigtemas Inteligertes ante el C oncejo de
Acreditacidnde laEnsefiarea dala
Ingeniena, €l proceso egtd enla atapa s
de§y setiene pravisto se concluyaen
agosto de2021

PROPGSITO

Tasa devariacidn

de lamaticula dz

licenciatura en
programas
reconocidos porsu
calidad respecto al
afio anteriar,

Alumno

7o

7o

736

02.90%

Esteindicadares decorte

arual.

Ladiferencia se debid a que la cantidad
de estudiates inscritos en carmreras
acreditadas porel Consegjo de
Acraeditacionde laEnsefiarea dela
Ingeniena, se hawisto disminuida debido
aque elplande lag carreras acreditadas
(2007 deja de atender los primero s
samestres dala matcula al artrar en
vigor el nuewo plan 2018, mismo queno
astaacreditado, A ctudmeanta setrabaja
anla acreditacian de las carreras de
ingenienaen Dhesarrollo de Softwaras
ingenienaen Csefio Electronicoy
Sigtamas Inteligertes ante el C oncejo de
Acreditacidnde laEnsefiarea dala
Ingeniera, el proceso esta enlaatapa s
defy setiene pravisto se concluyaen
agosto de2021
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Metas Cumplimient
A Aa Alcanza (1]
Alineaci e M etas Programadas
Programa Descripcitn del | Unidad de das # Obs ervaciones
Presup uestario Indicador Medda Al ato. Al ato.
es | vowe | Trimete | tineste | (ppay
{Al) 1:3}
COMPONENTE Seincumplio la meta, alno acreditarse
1 las cameras de IZ_JesarroIIo dg Software v
P orcentzje de Des_arrollo de Sisternas Ir‘rtehgerrt.es,.
debido = que el proceso de acreditacion
eéjljsagtrfx;nsasde Programa 4 4 9 0.00% de careras ante el Consejo de
licenciat ura e Acreditgcic’m dgla Ensefianza _dela
evaluados yio Ingerieri a,se vio afectado derivado dela
acreditados porsu pandgrma ocasionadaporel COWD- B,
. ocasionando que el proceso de
- calidad acreditacién concluya en 2021
Objetivo 2.-
Garantizar el Objetivo 2.- Se incurmnplio la meta, al no acreditarse
derecho dela . las cameras de Desarrollo de Software v
poblacidnen de?eifgt::llrai! y E:IebSErrollo de ISistemas Igrteligerétes,
i o ebido 3 gue el proceso de acreditacién
Sd?sggi::gz Ioslovleanes alg EO].:), COMPONENTE de carrer*:s anttEeIConsejo de
axcelencia educacmnrredm Prestacién de | 1ACTIVIDAD 1 Acreditacion de la Ensefianza de la
Eje2. Politica rinente J supenorsy Servicios de Parcentaje de Ingenier 2, se vio sfectado derivado dela
Social. reIF:fante enl};s ~ superior, que Educacidn planes yjo panderria ocasio nada por el COVID- 2,
diferentes tipos, ingresenal CETI| - Superiory prograrras de Programa 2 2 2 100% ocasionando que el proceso de
niveles y aprograrmas de Posgrado. gstun:!|o de acreditacién concluya en 2021
rmodalidades del .estudm ||cenc.|atura Se dacurrplimiento ala meta
Sisterma pertinentes de setualizados programada en un 10%, al actualizar 2
Educativo ecelencia rrellas curriculares de 2 programadas en
Macional, el afio, siendo las carveras de
Mecatrd nica e Ingenieria Industrial.
1
ACTIVIDAD 2 Se cuentacon U8 docertes detierpo
Porcentaje de completo con grado de especialidad
docentes detiermpo rmeestiz o doctorado, de 120 docentes
completo con Docentes 120 120 148 123.33 | programados, esto derivado del proceso
grado de de actualizacié nde grado s de estudio v
especialidad, de expedientes de los docertes.
rmaestiao
doctorado.
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Metas Cump limient
Alineacinn*+ Metas Programadas | Alcanza o
Programa | Descripcidn del | Unidad de da_s g .
Presupuestario Indic ador Medida Al ato. Al dto. Observ aciones
Trimestre | Trimestre
PMND PS PDMP Anual ik T i — {B+100)/ A
(A} (23]
FIN
INDICADOR 2
P orcertsjede
proyectos de
investigacion
cientifica,
desarrollo
tgcnolég!::'o e P rovecto de Engl afio Bpmyectqs deirvestigacion
innovacion A 3 3 3 100% vinculados con diversos sectores
' Irwestigacian .
vinculados conlos concluweron eritosamerte
diversos sectores
respecto alos
o provectos de
Objetivo 2.- Objetivo 4.- irvestigacion en
desanollo en el afio
G arantizar el F romovlerel t
derecho de I3 desarrollo integral
poblacianen delapylos PROPOSITO 1
M &co 3 La estudiartes, a Tasadevariacion
educacionde inc::rfp\.:rssssilr?de E021 delos proyectos de
Eje2. Politica] SCSTCR | hildades | MV EStigacion | iwestigacion Elresuitado de lameta, es derivado de
Social pettinertey coaritivas Cientificay cientifica, P rovecto de . que en la corwocatoria 2019 -2020 se
relevarte enlos ogrithvasy Desarrollo desarrollo S G G 7 116.66% o
_ sociocoghitivas, .. tecnolagco e I estigacion LMo LINE Mayo rmayor pfartlmp:amo.n’ del
dfergmea tipos, dertro deun Tecnol6gico ; 9 personal dedcado a lainvestigacion.
nr._relesy innovacionen
modalidades del entomo esco_lar. desarrollo respecto
Sistema que les permita al afio arterior
Educativo EI|(?EI“IZEI’SL,I
Macional blengstar
emociond. COMPONENTE
1
P orcertsjede
Proyectos de Se da cumplimiento alameta en 1004, al
Investigacion contarcon 2 proyecto s findizados con
ciertifica, publicaciones de aticulos | oumal
desarrollo Investigacion Citetion Report enrevistas indexadas, 2
. ) G G G 10084
tecnologico e rezlizada Proyectos conun avancedel 95% en
innowacian espera de publicar sus articulo sy 3
concluidos wo con proyectos conetapas concluida
etapas concluidas
respecto alos
progamados a
corcluirenel sfio t.
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Metas Cumplimiert
o
Alineacion** M etas P rogramadas B EREE
Programa Descripcién del | Unidad de das Ee A
. ) ) Observaciones
Presipuestario Indicador Medida Al dto. Al dto.
PND PS PDMP Anual | Trimestre | Trimestre | g, 05,0
de 2020 de 2020
(A) B
COMPONENTE
1
ACTIVIDAD 1 Se adtorizar b solicitudes de provectos
objetvo 2. | OO 1 i R s
Garartizar el Promowver el proyectos de Solicic 3 3 5 166.66% criterios de elegibilidad, en donde se
desarrollo integral investigacidn solicitd que estuvieran Winculado s,
cerecho dela .
e delas ylos autorizadas
poblacidnen \
L estudiantes, a respecto alas
MéExco auna . o ~
” través dela recibidas enel ano
educaciénde ; c . E021
excelencia incorporacion de Investigacidn COMPONENTE
Eje 2. Politica : ! las habilidades . Py 1
Social pertinertey cognitivas Clentificay ACTNIDAD 2 Sedi lirmi
relevante enlos ) d ) ‘y Desarrollo - &dio curplimisnto
. ) sociocognitivas, . Porcentge delos alameta
diferentes tipos, Tecnoldgico ;
niveles y dentro deun informes pro gramada al 100%
) entomo escolar, verficados delos conelseguimiento a
madalidades del e les permita
Sistera =8 P proye(lztoslclie Infgwne 6 6 6 1008 Gprovectos de
Educativo alcanzar su investigacidn Realizado acuerdo alos
Macional, b|enelstar desamollados criteros del
ermo cional, respecto alos reglamento de
proyecto s investigacidny
desarrollados en el proyectos.
afio anterior
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M etas Cumplimient
Alineacid n#* M etas P rogramadas Alcanza °
Programa Descripcidn del| Unidad de e e ob :
Presupuestario Indicador M edida Al 4to. Al dto, servaciones
Trimestre | Trimestre
{B*100)/ A
PMND PS PDMP Anual de 2020 de 2020
[A) (B}
FIN Sedo curmplimiento alameta
INDICADOR 1 e i

) programada al D0%conlanotificacidn
Objetivo 6 P orcentaje de Area orcomen electrénico del presupuesto

Jetivo &.- &reas en operacién 7 7 7 100% P ) presup

apoyada autonzado ycalendarzacidn

L. conpresupuesto .

Fortalecerla Objetivo 6.- asionado conformme alas necesidades ytecho
rector a del € ' presupusstal enlos capftulos de gasto
Estado vla Garantizarla .

participaciénde | participacidny PROPOSITO Sedo cumplimiento alametaenun
todos los colaboraciénde Porcentgede i 0% conlanotificacién porcomeo
sectores ygrupos| lainstitucidn, con &reas con Area 7 7 7 100% electrdnico del presupuesto autorizado v
dela sociedad los sectores M001 notificacién apoyada calendarizacién conformealas
Eje 1P olitica | paraconcretarla plblicos, Actividades presupuestal necesidades ytecho
y Gobiemo. | transformacién privados v de apoyo presupuestal enlos capitulos de gasto

del Sisterma organizaciones |administrativo | COMP ONENTE A

Educativo sin fines de lucro, 1 reacon Se curplié lameta al D% Las 7 areas
Macional, cue coadyuvena Porcentae de ejercicio 7 7 7 100% del Centro de Ensefianza Técnica
centrada en el rejorarla freas conejerciclo presupuest Industrial, cuentan con presupuesto
aprendizaje de las| trayectora de las presupuestal al adtorizado de recursos fiscales ypropios

nifias, niflos, vlos estud antes,

adolescentes, COMP OMNENTE

jfvenes vadultos, 1ACTIVIDAD 1 "
Movimientos del Se curmplid lameta programada enun
Presupuesto 4 4 4 100% D seredizaron 4 movimientos al

calendario durante
el gjercicio.

calendario durante el gjercicio;
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Metas |Cumplimient
Alineacion®* Metas Programadas Alcanza °
Programa Descripcion del | Unidad de — & ob .
Presupuestario Indicador Medida Al dto. Al 4to. servacliones
Trimestre | Trimestre
PND PS PDMP Anual de 2020 de 2020 { B+ 1000 A
nl iB)
FIMN
Forcentsje de
cumplimierto del Se supero la metaprogramada enun
sistemnade Actividad
evalLacion de : 64 B4 ala] 101.56% 156% dl realear 65 actividades de 64
resuitados delos realizada actividades pro gramadas.
Orgaro s Intemos
de Control
PROPOSITO 1
Objetivo 1.- Porcentaje de Se sLpero la metaprogramada enun
C ombatir, curnplimierito del . o I +
Programa A nual de Actividad ) B a5} 101.56% 156% d realear 65 actividades de 64
fror'ris:jl:lzrrtey Trabsjo del 0IC. actividades pro gramadas.
participaciande |4
ciudadania, 1=
causas y efectos 0001 COMPONENTE
de la cormupciony| “A ctividades 1
. . laineficacia enla de apoyo ala Indicador de Se supero la metaprogramada enun
EleG]- E_ﬂl't'ca A dministracian funcion acciones Actividad 21 21 22 104 76% | 4.76% al realizar 22 delas 21acciores de
y Goblerno. 1 ¢ ihiica Federsl, publicay buen programadas de programadas de mejora,
medlmt_e} la gobierno”. mejora.
prevencion,
fiscalizaciény COMPONENTE
pmmociéndelas 1ACTIVIDAD 1
resporesbilidade Indicador de lineas o Se supero la metaprogramada enun
s ssociadas con de sccian Actividad 21 21 22 104 76% | 4.78%al realizar 22 de las 21acciores de
corductas reslizadas, programadas de mejora,
ilicitas.
COMPOMENTE
2
Indicador de . Se do cumplimierto ala meta
0,
Auditorias Directas Auditoria 3 3 3 100.00% programada en un 100%
conAlto Impacto
COMPONENTE
2 Actividad 1 .
oo ) Se do cumplimierto ala meta
A uditorias directas | Byaluacion 3 3 3 100.00%
con atto impacto. programads en un 100%
Junta
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Metas Cumplimient
Alineacion** Metas Programadas Alcanza °
0.2 q das %
Programa Descripcion del | Unidad de ob A
Presupuestario Indicador Medida Al dto. Al 4to. SElVaciones
Trimestre | Trimestre
PND PS PDMP Anual de 2020 de 2020 {B*100) /A
(A) (B)
Objetivo 1- COMPONENTE . .
Cjombaljr 3 Se incumplid la en un 50%, al no recibir
frontalmente y Indicador de Accion 30 20 15 50% quejas o denuncias, pos |l.)lemente C.O mo
. resultado de la pandemia delCovid ©
conla denuncias
participacion de la| COMPONENTE
ciudadania, las 0001 3 Seincumplié la meta en un 50%, al no
causas yefectos . ACTIVIDAD 1 recibir las quejas ydenuncias previstas
L. “Actividades i o, ’
) de.la cormupciony| de apoyo a la Indicador de Accion 30 20 13 S0% posiblemente como resultado de la
Eje 1 Politica | laineficaciaenla funcién Denuncias pandemia del Covid- 1.
y Gobierno. Administracion iblica v buen
P Gblica Federal, P o bie:m”
mediante la g " |componenTE
prevencion, 3 Se supero la meta en un 262%, res pecto
fiscalizaciony ACTIVIDAD 2 de lo programado, al acumular 21
. i 0, r
promocionde las Indicador de Expediente 10 10 21 262.00% informes de pres unta res pors abilidad de
res po s abilidade Res ponsabilidades D programados.
s asociadas con
conductas
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licenciatura con

respecto alo
programado enel
afiot

Metas C umplimient
Alineacidn« Metas Pro gramadas Alcanza ¢
Programa Descripcidn del | Unidad de doe w ob .
Presupuestaric Indicador Medida Al dto. Al 4to. servaciones
Trimestre | Trimestre
{B#100)/ A
PHND P5 PDMP Anual de 2020 de 2020
Al [{=D]
FIN
Tasz?:oa;:?z:ono En 2020,el CETl, solo participaenel Pp
educacion primaria 5243 conel otorgamiento debecas a
: .' estudiantes de ES, debido aguela
d d i 9 ) ! )
Sec:ﬂ :lr:I::frgf 2] Matricula o o o 0% matri cula de EM 5, es atendida porla
SBNFijCiO Mpedia Coordinacién Nacional de Becas parael
Supen'oerotal Eienestar B enito | uérez.
Objetivo L- Objetive 1- PROPOSITO 1
C(ﬁar:slr;hzzr TI Garantizar el P orcertaje de
erecho de la &CCeso a una permanencia
poblacionen | ofertaeducsativa, escolarde
M éxco auna integral v estudiantes
educacion equitativaen becados detipo
equitativa, EducaciénMedia 5343 superior Corro cifra preliminar se tuvo unavance
i i i . . . del 96.06%, debido 2 que de 151
Eje 2. Political . inclusiva, Superiory Programa {licenciatura) Becario 120 120 146 96.06% d :j b qd
social interc ultural e Supenar, que Nacional de respecto ala estudiantes de ESbecados,cusatro
integral, que tengal atiendalas Becas ratricula de egresarony uno se dio debaja.
como eje necesidades que : estudiartes
principal el interés| dermandan las v becados 4 inicio de
superiordelas | losjovenesenla cursos del mismo
nifias, nifio s, Zona ) .
. tipo educativo.
adolescentes v | Metropolitana de
bwenes Guadalajara
COMPOMNENTE
1
P orcertaje de
becas otorgadas a Se supero la rmeta enun 66% al otorgar
estudiantes de nivel] Becario 150 150 151 100.66% KElbecas a estudiantes deES, de BO

becas programadas.
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Metas Cumplimi ent
Alineacion®* M etas Programacdas liE0s °
das %
Programa Descripcién del | Unidad de b Observaciones
Presupuestario Indicador Medida Al 4dto, Al 4to.
Trimestre | Trimestre
PND PSs PDMP Anual de 2020 de 2020 {B*100};A
(A) (B)
COMPONENTE
1
Objetivo 1- Objetivo 1- AP(ijrc“e!r:Ea}:gel Sewvalidaron 645 salicitudes de becas, de
Garartizar el Garantizar el solicitudes m645 foggit;'dziigeﬁggf:r’eiebg:_o Zr‘?;?je
derecho dela acceso auna validades parala Solicitud 400 400 645 161.25% Ic?}s’oespt)udianptes e Educaciéis P arior
poblacidrien oferta educativa, ertrega de becas o b | P it !
M éxco aura integal v respecto a nimero en accecsﬁt?nﬂr:}sfgaeg&izzpem‘ g
educacion eqitativa en de solicitudes '
eqitativa, Educacidn M eda recibidas enel afio t
nclusiva Siperior 5243
Eje 2. Politica irterculturél ] 5 LJgrior ie Programa
Social : Lp - Nacional de | €OMPONENTE
irtegral, e terga atienda las 1
’ : Becas.
Como e necesidades que ACTIVIDAD 2
principal el irterés]  dermandanlasy P orcentaje de
superordelas | losjdvenes enla iari
;pﬁas rifos ! ra g:drr%lc\l;ﬂliizgls Se supero la meta enun B8%al validar B
adalescertesy | Metropolitara de parala erreqa de Becario 150 150 151 100.66% bereficiarios de EOprogamedos
Jéveres Guadalajara becas respecto del iricialmerte.
nirero de
fereficiar os del
pacrdnen el afo t
Nota: En cuanto se den a conocer el PND y los Programas respectivos, se hara la
alineacién correspondiente.
MIR= Matriz de Indicadores de Resultados.
PND-= Plan Nacional de Desarrollo.
PSE= Programa Sectorial de Educacion.
PE*= Programa Especial (Deporte), sélo en caso de aplicar a la Institucién.
PI= Programa Institucional o Programa de Mediano Plazo.
SFP = Secretaria de Fdiuicacidn Piiblica
Junta
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La estructura programatica del CETI en 2020 cuenta con 5 Programas Presupuestarios
(Pp’s), sustantivos:

EOQ7, Servicios de Educacién Media Superior.

EO10, Prestacion de Servicios de Educacion Superior y Posgrado.

EO21, Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de
Operacion.

e MOOI, Actividades de Apoyo Administrativo.

Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el
CETL

® OO001, Actividades de apoyo a la funcién publica y bien gobierno.

“E IJDLiIRatgtiva'|58 Primera sesién Ordinaria
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5.4.2 Situaciéon Financiera de la Institucion al cierre del ejercicio fiscal 2020:

5.4.2.1 Estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2020, comparado con cifras de
igual periodo de 2019, asi como las explicaciones de las variaciones mas relevantes
observadas en las secciones y cuentas de este estado financiero (se deberan incluir las
principales razones financieras y sus notas, tanto en este, como en el siguiente inciso).

CENTRODE BNSERANZA TECHICA INDUSTRIAL
Estado de Stuacidn Ananciera
A Dicie mbre 2020y Diciembre 2013

[Mile=)
Sector: 11
Entidad: L3P
DICIEMBERE 2020 DICIEMERE 2019 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
1 ACTIVO
11 ACTIVO CIRCULANTE

Coresponde a operaciones en transito y
111 Efectivo v Equivalentes de Efectivo 46,7576 38,676.7 7.081 18% recursos captados no ejercidos o
reintegrados.

La disrrinucion cortesponde a CLCs
pendientes por cobrar al cierre del afo

Efectivo o Equivalentes de efectivo 20149 por el ambiente controlado. Asi camo

1,490.0 31520 -1,662 5%

a Recibir de deudores diversos gue tienen
comprabaciones pendientes.
(Capacitaciar)
113 Bienes o Servicios a Recibir 0o 0.0 1] 0% Sin vatiacion
Otros Activos Circulantes 0o 0.0 1] 0% Sin variacion
Tolaf de Ac¥vos Ciradantes 48,247.6 42.828.7
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
12.3 Bi eneslnm_:ehles, Infraestructura 185,092.3 1947297 9,637 e Efe.cto neto de. las depreciaciones y
¥ Construcciones en Proceso registro de activos.
1.2.4 Bienes Muebles 10,7692 26,7181 6,040 6 Efe_cto neta de_ las depreciaciones y
registro de activos.
12.7 Otros Activos no Circulantes 269.6 269.5 1] 0% Sin variacion
Totd de Ac¥vos ho GraNantes 206,131.2 21,7174
Yariacion neta derivada dela depreciacin
TOTAL DEL ACTIVO 253,376.8 264,546.1 Sy < de los bienes muehles.
2 PASIVO
21 PASIVO CIRCULANTE
Reconocimiento de Sendcios Personalesy
cuentas a priveedares por pagar. Su
211 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 20,986.0 20,5438 442 2% principal aumento es gue al cierre de 2020
setenian mas cuentas por pagar por el
cieme de afio.
212 Docurmentos por pagar a corto 0o 0o 0 0% Sin vaniacion
plazo
Fondosy Bienes de Terceros en
21.6 Garantia wio Administracion a 40 39 1] 1% Sin varacidn
Corto Plazo
210 Otros Pasivos a Corto Plazo 2040 203.0 1 0% Depositos_. idertificados en el transcurso
del 2dotrimestre.
Totadl de Pagvos Giravantes 21,194.0 20,750.8
22 PASI/O NQ CIRCUEANTE
Totafl de Pagvo No Ciranfante
TOTAL DEL PASIO 21,194.0 20,750.8
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3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

311 Aportaciones 378,453.5 378,453.5 0 0% Sin variacién.

31.2 Donaciones de Capital 22,386.9 22,386.9 0 0% Sin variacén.

3.21 Resultados del Ejercicio: (Ahorro / 11854.9 -9.868.5 1,086 20% El rc-isultado del ejercicio varia dependiendo
Desahorro) el afio en curso.

3.2.2 Resul_tados de Ejercicios 227.951.4 218.082.9 -0,868 5% Efect_o netp del.res.L'JItado del gjercicio
Anteriores anterior, sin variacion.

3.23 Revaluos 70,282.8 70,587.7 =305 0% Efecto neto de las depreciaciones.

3.25 R_ecla_s!ﬁcaclone.s de resultados de 867 7 3185 549 172% Neto.entre los ajustes hechos a ejercicios
ejercicios anteriores. anteriores.
Total Hacienda Pablica/ Patrimonio 232,184.8 243,795.3
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA 253,378.8 264,546.1

PUBLICA /PATRIMONIO

5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados)
en el periodo enero-diciembre de 2020, comparado con cifras del mismo periodo de

2019.
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Actividades
Del 10. de Enero al 31 de Diciembre de 2020 y 2019
{Miles)
Sector: 11
Entidad; L3P DICIEMBRE DICIEMBRE
2020 2019 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
4 INGRES OS ¥ OTROS BENEFICIOS
4.1 INGRESCS DE GESTION 287175 317356 3018 10% Lavariacion comresponde al recurso captado por
aportaciones voluntarias yrentas de espacios
PARTICIPACIONE S, AP OR TACIONES, Lavariacion comesponde a menor captacion en el
42 TRANSFERENCIA S, ASIGNACIONES, 3084787 3158482 7,368 -2% afio. Debido & que s e hicleron recortes
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS presupuestales
4.3 OTROSINGRESCS Y BENEFICIOS Menor captacion en intereses ganados de valores en
2,486.1 43217 -1,826 -42% comparacon al gjercicio anterior asi com o de otros
ingresos .
Total de Ingresos 339,6924 3519055 12,213 -3%
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
51 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 334,20789 34184456 1,737 -2% Debido arecortes presupuestales.
52 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Lawvariacian comesponde a un gasto menor en apoyo
Otras Ayudas 9376 28767 1,979 -86% para estudiantes com 0 Wajes a concursas, etc. Porla
pandemia.
55 OTROS GASTOS Y PERDIDAS -
EXTRACRDINARIA S 16,3418 16,8527 511 -3% Correspande al efecto de las depreciaciones
Total de Gastos y Otras Pérdidas 351,5473 3617740 -10,227 -3%
AHORROQ/{(DESAHORRQ) DEL EJERCICIO -11854.9 9,8685 -1986 20%
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5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del

ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-diciembre

de 2020, con recursos fiscales y/o propios (en su caso) y consolidado; donde se expliquen

en detalle, por cada capitulo de gasto, las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo

programado, cuantificando si hubo equilibrio, sub o sobre ejercicio presupuestario

(Anexo 4ay 4b).

" CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

ceti

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO™

Enero — Diciembre 2020 (pesos)

ANEXO 4A

SEP

RECURSOS FISCALES

_— Egreso S
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso pliaciones! | e ado Egreso Egreso Egreso  Egreso Ejercidol, e reicios
Aprobado {Reducciones) P d Ejercido Pagado
(Progranvado}
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 G=4+5 T 8
1000 Servicios Personales 259,379,657 452410 264,858,247 0 0 i 254,851,368]  0.00%
2000 Matetiales y Sum inistros 8,253,710 6,255,373 1,998 337 0 0 il 1,998,337  0.00%
3000 Servicios Generales 20,547 623 540,755 21,385,375 0| 0| 1] 21,379,149 0.00%
4000 Transferencias, Azignaciones, Subsidios y 739,433 -489 560 249873 0 0 u] 249 873 0.00%
Total del Gasto Fiscal 319,220,423 -10,7 25,559 305,454 554 0] 0] 1] 308,478, 747] 0.01%
RECURSOS PROPIOS
E Ampliaciones! | E97S=0 E E E E Ejercido
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO greso 1AclONes’ | - by dific ado greso gre=o -greso | LQreso tJercion | o 4 ejercicio®
Aprobado (R educciones) P d: Ejercido Pagado
{Programado}
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 Fi 3
1000 Servicios Personales 6,514,260 o 6,514 260 0 0 o B,336,920) 0.71%
2000 Materiales y Suministros 2535409 -1,275,753 1,259 B56| 0 0 u] 1,259 656 0.00%
3000 Servicios Generales 24,312,385 7,718,522 16,593 863 0 0 il 15426151 4 B5%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios v 2465 752 1715744 7 50,035] 0| 0| ] 747 TET] 0.01%
Total del Gasto Propio 35,527 836 10710019 25117817 0] 0] 1] 23770, 454 -5.36%
COHNSOLIDAD O
Egreso Anpliaciones’ Egreso E greso Egreso Egreso E greso E jercido
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO . ‘ Modificado D . o " Subejercicio®
Aprobado | (Reducciones) P Ejercido Pagado
(Progransado}
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 G=4+5 T 8
1000 Servicios Personales 295,593,917 s a0l 201,372,507 0 0 i 291 158,308]  0.06%
2000 Matetiales y Sum inistros 10,789,119 75126 3,257 995 0 0 il 3,257,993 0.00%
3000 Servicios Genetales 45,160,008 TATTIET 37,982 241 0 0 0 36,805,300 035%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios v 3205215 -2 205304 999511 1] 1] ] 997 G40 0.00%
Total del G asto 355,048,259 -21,435 608 333612651 0 0 a 332,249 247 0.A41%
COHSOLIDAD O
s Egreso
E Anpl =) E E E
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO e 1ACIONEs! | b dific ado D = -OreS0 | b o reso Pagado | Subejercicio®
Aprobado {Reducciones) P Ejercido
{Programado}
POR PROGRAMA PRESUPUE STAR IO 1 2 3 4 5 G=4+5 T 8
0001 Actividades de apoyo a la funcidn publica v
huen gobiema 2,032,218 256,541 1,775 677 0 0 0 1,753,403 001%
E 007 Servicios de Educacion Media Superior 104 446 9858 10,520,740 o3 626 245 0 0 il gad4z,e12] 0149
5243 Program a de Becas Institucionales Q07 957 u] 907 937 0 0 u] 906, 0oo| 0.00%
E D010 Servicio de Educacion Supetior y P osgrado 189,573,020 -4 273726 185,299 294 0 0 u] 184,451,831 0.25%
MO01 Actividades de apoyo adm inistrativa 54,330,580 5,619,339 49,011 241 0 0 0 49,001,991 0.00%
E021 Investigacidn cientif o I
rrestigacion clentiica y cesarralo 3257 466 265,262 2992204 o o ) samz204  ooo%
tecnologico
Total del G asto 355048259 -21 435 605 333612 651 0 0 i) 352,249 247 0%
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Informe sobre el Ejercicio del Presupuesto de Egresos
4to trimestre Ejercicio 2020

Ejercicio del Presupuesto Total

Al cierre del cuarto trimestre (enero — diciembre 2020), se cumplid en un 99.59% el
ejercicio del presupuesto de recursos fiscales y recursos propios, tal como se puede
observar en el “Anexo 4b” recuadro “Consolidado”. Esto debido a que la naturaleza del
formato, contempla el presupuesto ejercido y devengado contra el presupuesto
programado. Asi mismo las diferencias del presupuesto devengado se explican a
continuacion en el formato “Anexo 4a”.

En el cuarto trimestre, se ejercid el 99.59% del presupuesto de recursos fiscales y propios
respecto a lo programado con relacién al presupuesto ejercido pagado, se tiene una
variacion del -0.41% que equivale a 1,363 miles de pesos.

A continuacioén, se presenta el detalle de las variaciones por fuente de financiamiento y
capitulo de gasto.

e Ejercicio del Presupuesto de Recursos Fiscales
La variacion que equivale a 16 miles de pesos corresponde a reintegros a reportar
antes del 15 de enero del 2021.

e Ejercicio del Presupuesto de Recursos Propios
La variacion que equivale a 1,347 miles de pesos corresponde a subejercios de
diferentes capitulos de gasto, esto debido al cierre de contratacionesy licitaciones
a partir del 9 de octubre del presente afnio mediante el oficio 307-A.-2095 de las
medidas de cierre de afo.

:ED Junta
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ANEXO4 B

EJERCICIC DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

Enero - Diciembre 2020 {pesos}

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

SEP

RECURSOS FISCALES
EJERCK IO DEL PRESUPUESTO MODIFICADO Enero - Diciembre 2020 {p esos}
ORIGINAL AHUAL A}
- SHUALL CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GASTO PROGRAMADO {C}| EJERCIDO (D} | DEVENGADO(E)| TOTAL {D+E=F} T 100KC
1000 Servicios Personales § 22037966700 § 284,858,246.76) § 234 ,959,246.76] § 284,851 388.24 | § - | 9284,351,388.24 100.00%|
2000 Materiales y S uministros § 8263, 71000 §  1,998,336.87 § 1,098,336.830 §  1909,33683 | § - | s 19983383 100.00%)
3000 Servicios Generales E] 20847623000 5 21,383.377.80 § 21383377800 § 21.379,140009 | § - § 21.379,140.09 09.96%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy El 739,433.00] § 249.873.00) § 249,873.00] § 24987300 3 - 1§ 249,871.00 100.00%|
Total del Gasto F iscal i 310220423000 § 308 43483439 | ] 308494834 39) 5308478747169 - 15308473747 16 99.09%
RECURSQS PROPIOS
EJERCKIO DEL PRESUPUESTO MODIECADO Enero —Diciembre 2020 (peso s}
A " ORIGINAL AHUAL &} . CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GASTO ANUAL{B} PROGRAMADO {C}| EJERCIDO (D} | DEVENGADO (E)| TOTAL {D+E=F}  00HC
1000 Servicios Personales § 551420000 §  6,51,260.00) § 6,514,2680.000 § 6,396,920.21| § - | s 8380202 97.29%
2000 Materiales y Suministrog § 253540900 § 1,299,656.38( § 1,259,656.38) § 1,259,656.39) § - |8 1,269,655.38) 100.00%|
3000 Servicios Generales § 2411238500 §  16,593,862.75] § 16,593,862.75 § 15,426,151.25| § - | 9 15.426,151.25 9296 %]
4000 Transferencias Asignaciones, Subgidiogy i 246578200 § 750,037.87] § 760,037.87] § T47 76657 § ] 147 766,62 99 70%
Total del Gasto Propio i J5837836.000F 251178170009 24IFFFVOII) § 2309273784 | § - 1§ 2302273784 94.49%)
CONSOLIDADG
—Dick P
EJERCKIQ DEL PRESUPUESTO ORIGINAL ANUAL ) MODIFCADO Enero —Diciembre 2020 (pesos} [ —
CAPITULO DE GASTO™ AHUAL B} PROGRAMADO {C}| EJERCIDO{D} | DEVENGADO {E}| TOTAL (D+E=F} F “100KC
1000 Servicios Personales i 29589291700 § 20137250676 | § 101I7T2E0676 | §291.188308.45 | § - 9 291.129.308.45) 00.94%
2000 Materiales v Surinistros § 10789.11900] § 32579931 [ § 3257991211 § 3.257992.21 | § - § 12579901 100.00%]
3000 Servicios Generales § 4516000800 | § 3788224055 § 798224055 | § 3680530034 | § - 5 36.805,300.34) 96.90%
4000 Trangferencias, Asignaciones Subsidiosy i 320521500} § 999.910.87 | § 999910.87 | § 997 639.57 | § - 1§ 997,639.52 9977 %
Total del Gasto F iscal i 365,04825900) § 33361265139 )9 J33,612657.39) §332249241.69 | § - 1933224034152 99.59%
CONSOLDADO POR PROGRAMA PRESUPUE STARKD
EJERCKI0 DEL PRESUPUESTO MODIFICADO
ORIGINAL AHUAL A} ANUAL B} PROGRAMADO{C} EGRE SO COMPROMETIDO (D} CUMPLMIENTO% {D*1003C
POR PROGRAMA PRE SUPUESTARIO
000 Actividades de apoyo a la funcion pdblica y buen gobierno | § 20321800 § 1,775,87853 ) § 1,775,676.52] § 1,753,403.22 98 75%
EN07 Senicios de Educaciin Media Superior § 104,446,08300 | §  03,626248.41( 9§ 93626,24941] § 93,143,812.22 99.48%
3243 Programa de Beras Insttucionales i 907 937.00] § a07 98700 | § 07 98700 | 3 406,000.00 99.78%
EN10Senicio de Educacion Superiory Posgrade § 1894572,02000 | § 145,209,294 25 | § 185,299 294 25| § 184 451,930.50 99.54%
W01 Actividades de apoyo administrative E] 54830580000 §  49.011.240.71] § 40,011,24071] § 49,001,981.09 99.98%
E021 Invesfinacidn cientficay desaralo tecnaldgico i J25TAR600 | § 2997 20449)9 1992204.49] 4 2,992,204 49 100.00%
Totd cel Gasto H 355048,259.00 1 § 33361265139 1§ 333612651390 4 337,7409,741.57 99.50%
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Captacién de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-diciembre de 2020. Se expresaran los ingresos fiscales y/o
propios, y los egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados y efectivamente captados y ejercidos en el
periodo reportado, asi como las causas de las variaciones observadas y las medidas implementadas o por implementar, en el
caso de la menor captacién de ingresos propios y ejercicio del gasto (Anexo 4c).

J
ceti

Enere —Diciembre 2020 (pesos)

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
AMNEXO 4C

PRESUPUESTO EJERCIDO Y PRESUPUESTO DEVENGADO

SEP

. 3 M enor) o Mayor .
Enero — Dicembre 2020 (pesos) P orcertaje del total A P orcertaje del total
capatacion en
Fuerte de Presupuesto P arcentsje del programa do al e . Total. Captado + captado respedo |p i | captao respecto
P restpuesto Original Anual modificadn anual Programada &l ] Captado por la opetacidn % variacian Devengado f g cel programado sl fEIRCIonoonin del modificado
Ingresos periodarespeco del presupuesio Dewengado no Diferencia " rogramado &l
(8 perioda s el ejercicio Programado vy o cobrado et ) =F-B pefiodo Rrogl anual
=) (€)= (BI)*100 o St ® FI=DE H)=F B0 FERERE D= Fimp o0
Propios 35,827,836.0 30,000,000.0 30,000,000.0 100.00% 31,117 036.6 103 72% - 31,117 036.6 1,117 036.6 103.72% 3.72% 103.72%
Fscales 3192204230 308494,83% .4 308,494 834 4 100.00% 308,478, 747.2 99 99% - 308478 747.2 -16,087.2 99.99% -0.01% 99.99%
Total 355,048.259.0 338,494,834.4 338,494 §34.4 100.00% 339,595, 783.7 100. 33% - 339,595, 783.7 1, 100,949.35 100.33% 0.33% 100. 33%
Enero — Diciembre 2020 (pesos) Forcentgie deltotal [ (uenor) o Mayor
) A g P orcentaje del total
Capitulo de Presupus sto Programado al Porcentsje del programa do al E jercido por la operacidn del b vari acion Devengado Total. Ejercido + respecto del gasto enrelacion con respecto del
P resupuesto Original Anual modificado anal ) period o respeco del presupuesto S Dewengada no Diferencia programacdo al Io programaco al
Gasto ) period o modificadn anual ejetcicio Programada vy no pagado S () =BF - R modificado anusl
B (C)= Biat100 ®) S € (F)=D+E (H)=F B*100 =Fiae1o0
1000 295,693,917 .0 291,372,506.6 291,372 5068 100.00%: 291,186,308.5 99 94% - 291,188,308.5 184,198.3 99.94% -0.06% 99.94%
2000 10,789,119.0 32579932 32579932 100.00% 3,257, 993.2 100 00% - 3,2574,993.2 - 100.00% 0.00% 100, 00%
3000 45,160,008 .0 379827406 37,982 2406 100.00% 36,805, 300.5 96 90°% - 36, 805,300.3 1,176,940, 7 96.90% -3.10% 96.90%
4000 32052150 9999109 999,310.9 100.00%: 997,639.5 99.77% - 997,639.5 22713 99.77% -0.23% 99.77%
SubT otal 355,048 259.0 333,612,651.4 333,612651.4 100.00% 332,249,241.5 99, 59% - 332,249,241.5 1,363,409.9 99.59% -0.41% 99.59%
5000 o0 0.0 ° 0% - 0.00% - = - 0.00% 0.00% 0.00%
a000 0.0 0o = 0% - 0.00% - = - 0.00% 0.00% 0.00%
SubT otal - - = 0% - 0.00% - = - 0.00% 0.00% 0.00%
Total 355,048,259.0 333,612,651.4 333,612,651.4 100.00% 332,249,241.5 99. 59% - 332,249,241.5 1,363,409.9 99.59% -0.41% 99.59%
Operaciones _
ajenas netas | |
Disponibilidad
inicial | 35,993,577.0 |
Enteros _
TESOFE
Digponibilidad
nal | 43,340, 119.2|
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5.5 Examen de Resultados.

5.51 Evaluar las metas alcanzadas del Programa Anual 2020 de acuerdo a lo
programado y respecto al 31 de diciembre de 2019, de acuerdo con los indicadores de
gestion complementarios a los de la MIR y disefiados por la institucién. (Anexo 5).
Informe Ejecutivo de las Metas Institucionales

Al cierre del gjercicio 2020, de los 40 indicadores evaluables en el presente ejercicio, 29
indicadores se reportan cumplidos satisfactoriamente, 11 indicadores tuvieron un
resultado menor al programado, de los cuales, 6 presentaron complicaciones para
culminar las acciones definidas para su cumplimiento derivado de la afectacién por la
contingencia sanitaria; 3 sufrieron afectaciones derivado de las disposiciones y medidas
de austeridad aplicadas al presupuesto y 2 correspondieron a causas de indole interna.

Por su parte, en seguimiento a las medidas establecidas por Gobierno Federal, con el
objetivo de contener e inhibir la propagaciéon del virus COVID-19, asi como en
cumplimiento a lo senalado en el decreto por el que se establecen las medidas de
austeridad, que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 23 de abril de
2020. Se puede identificar la afectacion que sufrieron algunos procesos (medidas para
contener e inhibir la propagacién del virus COVID-19 y la reduccién del presupuesto), en
el cumplimiento de las metas de gestidn institucional, y en su caso, se hace mencién de
las acciones que se llevaron a cabo para su atencién.

Por lo anterior, se definieron tres criterios para su clasificacion:

a) No obstante, la contingencia y el presupuesto, se llevé a cabo. Criterio 1
b) No se realizd o podria afectarse por la contingencia. Criterio 2
c) No se atender3, por afectaciéon presupuestal. Criterio 3

;!D Junta
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Metas Programadas Alch::;:;as
Cumpli-
Descrlpcmn del Unlda.d de Al 4to. miento % Observaciones Responsabl Crlterlo_c'le
Indicador Medida trimestre Al 4to. e afectacion
Anual trimestre de | (B*100)/A
de 2020 2020 (B)
(A)

Este indicador es de corte semestral.

Feb-jul 2020: 94.3% (551 de 584)

Se aplico el examen diagnéstico a

estudiantes de tecnélogo mediante la

aplicacion de un instrumento habilitado

en plataforma instruccional.

Ago-dic 2020: 90.5% (783 de 865)
1. Porcentaje de Estudiante de
estudiantes de primer ingreso El proceso de aplicacién de examen de
primer ingreso de | - 95% 95% 90.5% 9530 | diagnostico de agosto 2020, se dio de | o nciones | Afectacion  por  la
TGO con . . manera virtual, lo que complicé su A . o
diagnéstico  de | diagndstico de cumplimiento por falta de habilidad por | d€ Plantel. | contingencia sanitaria.
matematicas matematicas. parte de los estudiantes de nuevo

ingreso para el manejo de las TICS.

Se reaperturé el acceso al diagnéstico

de mateméticas para una aplicacion

adicional a la fecha oficial, debido a

que el servidor no soporté el nimero

de conexiones simultaneas,

debiéndose hacer una aplicacion de

manera escalonada para no rebasar

los maximos de capacidad del sistema.

Indicador de corte semestral.
2. Porcentaje de | Porcentaje de A
aprobacion de | aprobacion en Semestre ago-dic 2020 No obstante la
primer semestre o!e algebrg. 80% 80% 80% 100% EMS: 81.2% Direcciones contingencia se llevé a
TGO en la materia | (estudiantes de Plantel cabo
de algebra con | asignados a Colomos: 314 de 402 = 78.1% :
asesoria asesorias) Tonala: 302 de 343=88%

Rio: 86 de 120 = 72%

7) Junta : . .
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En el Plantel Colomos: se trasladaron
las asesorias a modalidad virtual en la
plataforma de Colomos virtual, donde
los estudiantes ingresaban los dias
sabado para tomar sus clases de
regularizacion de matematicas.

Para el periodo 12021, se tiene la
plataforma SEA virtual para poder
trabajar especificamente asesorias y
regularizacion

En el Plantel Tonala, se tiene asignado
a docentes que cubran en contra turno
la asignatura de algebra para que los
estudiantes puedan atender dichas
asesorias.

En el Plantel Rio Santiago: las
asesorias fueron atendidas
esporadicamente por estudiantes, lo
docentes reportan poco interés por
parte de los estudiantes.

Semestre ago-dic 2020

Programa de asesorias en operacién

en los tres planteles. }
Indicador de corte anual.

Colomos Afectacion por la

. contingencia  sanitaria,
Se ha desarrollado contenido para

3. Programa . . P derivado de que en el
Institucional de 1 Programa de 1 Programa 1 Programa de atencion de la asesoria académica en Ty e ey
p Programa de . de asesorias ; el canal de Youtube. e
asesorias entre P asesorias en ) asesorias en Di i junio 2020, las clases se
| asesorias L | en operacion operacion en 1os 100% ) ) irecciones J :
aumnos ~ CON | herando operacion enlos | ¢ jos tres ol Se asignaron horas complementariasa | de Plantel, | IMParten en modalidad
acompafiamiento tres planteles. planteles. ©s planteles. docentes de distintas divisiones para virtual, no es posible
docente poder atender a los estudiantes en sus establecer contacto con
dudas por medio de sesiones virtuales los estudiantes para
programadas en asignaturas con gran brindar el servicio de
dificultad. asesorias.
Tonala

Se asginaron a docentes que cubran
en contra turno la asignatura de
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algebra para que los estudiantes
puedan atender dichas asesorias.

Se ajusta a disponibilidad de los
docentes las asesorias, puesto que no
se cuenta con un area especifica para
atender y este depende de la
disponibilidad y carga de los docentes
gue atienden las asignaturas, adicional
gue estos atienden a toda la poblacion
que lo requiere.

Plantel Rio Santiago

Entre las acciones realizadas, se
mencionan las siguientes:

Atencién de asesorias en linea por
estado de contingencia.

Seguimiento de casos patrticulares.
Indicador de corte semestral para EMS
y anual para ES.

Semestre ago-dic 20:

EMS: 1 EMS: 1 Eventos realizados

evento de evento de _ . L Afectacion  por  la
4. Eventos de EMS: 1evento | i gign del difusion del Colomos: Expo mi futuro profesional contingencia sanitaria.
difusion de las de difusion del CETla CETla JALTEC
carreras del CETI, Evento interno CE-gb?eEtl;irtas puertas puertas EMS: 100%
que promuevan la de difusién semestral abiertas abiertas
perspectiva de semestral semestral ES: 100%
género y el derecho
a la igualdad.

Tonalé: 3 eventos virtuales: 14 y 15 de Direcci Los planteles buscaron
; h ecciones . -
octubre expo universidad; 19 y 20 de de Plantel realizar actividades a
octubre JALTEC; 21XXVI Feria de B ATk través de webinars
ES: 1 Eyento al ES: 1 ES: 1 Evento carreras en la preparatoria Tonala (sesiones en linea).
afio ;
Evento al realizado en el Rio Santiago: Taller “Yo elijo mi

ano ano carrera” para los aspirantes.

Respecto a Educacién Superior, se
realizé el evento “Mujeres cambiando
el mundo” (promocién de carreras de
ingenieria).

Primera sesion Ordinaria
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Indicador de corte semestral.

Semestre ago-dic 20: afectacion por
continencia sanitaria.

Colomos: 8 eventos. Se realizaron
transmisiones en Facebook para atraer
a los estudiantes de EMS y ES.

No obstante, la

0 10 10 Invitacién al evento denominado contingencia se llevo a
LsinAc SinACION- “#ExpoProfesionVirtual”. cabo.
5. Eventos de | Evento de participaciones partgzr:)a(t)crlon partgzr:)a(t)crlon
i6 i6 - A i i Direccion
ot de | pomen ce | prsEeSe | gomdito | semeare | 70| [0 2 enon st et | e, | Lo planels buscar
carreras carreras entre los entre los 3 entre los 3 p goy 9 - . el ecividEses &
planteles . . . 5 -
planteles planteles Rio Santiago: 10 actividades de través de  webinars
promocién. Se reformulé la accién de (sesiones en linea).
promocion, haciendo la difusién de las
carreras en diferentes colonias de los
alrededores del plantel, realizando
paradas en puntos estratégicos para la
promocioén de las mismas, ademés de
contar con equipo de perifoneo con
audios promacionales.
EMS: 5,000 .
estudiantes en Indicador de corte semestral.
el semestre En febrero-julio 2020 se atendi6é a una
6 Estudiante *Meta ajustada matricula oficial de 5,068 estudiantes.

- Estudiante La meta se constituye
matriculado en | | atriculadode | UC2CUerdOd | pyo s 000 | Ems: 5110 100% En agosto-diciembre se atiende a una | Direcciones > Y
Educacion  Media | -\ Indicador matricula oficial de 5,110 estudiantes de Plantel por 1a atencion de los
Superior P01.01 del Pp ' ' ’ tres planteles.

E007 en la Conforme a lo anterior, se da
Matriz de cumplimiento a la meta ajustada en el
'”d";gggres periodo, al superarse en 2.2%.
Indicador de corte semestral.
7. Estudiante | Estudiante ES: 2,800 En febrero-julio 2020 se atendi6é a una _ _ Indicador de corte anual.
matriculado en | matriculado de | estudiantes en ES: 2,800 ES: 2,887 100% matricula oficial de 2,874 estudiantes. Direcciones Planteles Colomos y
Educacién Superior | ES el semestre de Plantel. Tonala

En agosto-diciembre se atiende a una
matricula oficial de 2,887 estudiantes.
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Conforme a lo anterior, se da
cumplimiento a la meta en el periodo,
al superarse en 3.1%.

Indicador de corte semestral.

Al 31 de diciembre de 2020, no se
cuenta con la totalidad de los insumos
de informacién necesaria para el
célculo del indicador de promocién, por

Indicador corte

8. Promocién . : 809 - 809 - 800 . 0 A . .
meadémica Estudla_nte EMS: 80% EMS: 80% EMS: 80% EMS: 100% :zfg:ﬁ:?jt:jjnrt(;pgz’::g:; el siguiente T seme_stral. No Sel Giiaia
(intrasemestral) promovido ES: 80% ES: 80% ES: 80% ES: 100% de Plantel. | POr ninguno de los dos
Semestre febrero-julio 2020: factores.
EMS: 94.1%
ES: 93.4%
Conforme a lo anterior, se da
cumplimiento a la meta en el periodo.
Al 31 de diciembre, no se cuenta con la
totalidad de los insumos de
informacion necesaria para el célculo
9. Porcentaje de Qel indicador de qesercién, por lo que
desercién  escolar -Ma‘ntener el es_te se reportara d_e manera a_nual
semestral respecto | Estudiante |nd|c§fjor de EMS: 7% EMS: 4.4%% EMS: 100% (cplo_escolar) en el informe del cierre ; ; ;
: ; desercion al 7% de iulio. Direcciones No se afecta por ninguno
al mismo periodo del | desertor ) .70 . 0 . 0 g .
S anterior ciclo escolar en ES: 7% ES: 5.73% ES: 100% C.alculgl conforme a los criterios d-e' la de Plantel. de los dos factores.
(general) EMSyES Direccion _General de_ Planeacu_)n,
Programacion y Estadistica Educativa
(DGPPYE):
EMS: 4.4% (feb 19 vs feb 20)
ES: 5.1% (feb 19 vs feb 20)
Indicador de corte semestral.
Semestre ago-dic 20: Indicador de corte
10. Aprobacion | Calificaciones EMS:85% EMS:85% EMS: 85% EMS: 100% | EMS: 87.3% Direcciones semestral.
global semestral aprobatorias ES: 85% ES: 85% ES: 85% ES: 100% ES: 88.6% de Plantel. No se afecta por ninguno

*cifras posteriores a intersemestrales.
Conforme a lo anterior se dio
cumplimiento a la meta programada.

de los dos factores.
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Indicador de corte semestral.

s . dic 20 Indicador de corte
. emestre ago-dic 20:
11. Aprobacion Calificaciones EMS: 81.5% EMS: 81.5% EMS: 81.5% EMS:81.5% | gvs: 82.74%A) ; ; ssemestral.
semestral de lero. a batori ES: 85.9% Direcciones Linea base:
3ero. aprobatorias ES: 80% ES: 80% ES: 80% ES: 100% el de Plantel. | EMS: 81%
o 0,
Conforme a lo anterior se dio B> e
cumplimiento a la metra programada.
Al 31 de diciembre, no se cuenta con la
totalidad de los insumos de
informacion necesaria para el célculo
del indicador de promocién, por lo que
éste se reportard de manera anual
L (ciclo escolar) en el informe del cierre Indicad d 4
12. Eficiencia | o i oo EMS: 55% EMS: 55% EMS: 55% EMS: 100% | de julio. - ndicador  de  corte
Terminal bruta Direcciones semestral.
semestral egresados ES:55% ES:55% ES: 55% ES: 100% Calculo conforme a los criterios de la de Plantel. No se afecta por ninguno
Direccion General de Planeacion, de los dos factores
Programacién y Estadistica Educativa
(DGPPYE):
EMS: 676 de 1065 = 63.5%
ES: 358 de 502 = 71.3%
Indicador de corte semestral.
Célculo conforme a los criterios de la
Direcciébn General de Planeacion,
Programacion y Estadistica Educativa
(DGPPyYE), por lo que se reporta el
corte total de la Generacion de Ingreso M ;
L Estudiantes ndicador e corte
13. Eficiencia | _ = ios por EMS: 35% EMS: 35% | EMS:48.4% | EMS:100% | "edrero13. - semestral
Terminal por cohorte gh rt P Andlisis d d riterios de | Direcciones ¢ ) .
generacional cohorte ES: 35% ES: 35% ES: 38.75% ES: 100% allsis ge acuerdo a criterios de 10s de Plantel. No se afecta por ninguno

generacional

Lineamientos SEP, el cual, sefiala que
el egreso debe considerar el total de
alumnos(as) egresados(as) de la
generacion evaluada.

EMS: 347 de 716 = 48.4%

ES: 143 de 369 = 38.75%

de los dos factores
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Conforme a lo anterior, se da
cumplimiento a la meta programada
para el nivel de educacion superior. En
educacion media superior se registré
un cumplimiento menor respecto a lo
programado.

14.  Cumplimiento
del docente en la

EMS: 63.6% institucional
° Plantel Colomos: 64.15%
e Plantel Tonala: 85.96%
e Plantel Rio Santiago: 43.4%

El cambio de atencién de clases de
modalidad presencial a modalidad en
virtual, afectdé que en los planteles
existi6 una alta desatencion por parte

Indicador  de corte
semestral.

Afectacion en la
operacion de los

ap{!cf"(‘jc'g” de ('jasl AC‘;Y'dsd EMS: 95% EMS: 95% | EMS:63.6% 67% de estudiantes, lo que perjudico el | Direcciones | planteles por el cambio a
lajc vidades €l | reaiizada cumplimiento de las actividades de Plantel. la modalidad a distancia
rograma programadas para este indicador. derivado de la
Construye-T A . L
) ) . contingencia  sanitaria
Se ofreC|er|on op(t:l(:jr?est adicionales para R la
para que los estudiantes que no propagacion del COVID-
realizaron actividades Construye T 19
durante el semestre, las pudieran '
presentar en enero, sin embargo, la
respuesta fue baja.
Indicador de corte semestral.
Semestre ago-dic 2020:
15. Proyectos de Proyecto de EMS: 99.1% (525 de 530)
estudiantes estudiante EMS: 95% EMS: 95% EMS:95% | EMS:100% | ES:100% (310 de 310) o
d llad | desarrollado Direcciones No obstante la
esarroflados —al | o 8vo. ES: 95% ES: 95% ES: 95% ES:100% | El resultado del periodo agosto- | de Plantel. | contingencia se llevé a
egresar semestre. diciembre 2020 se reportara al final el cabo.
semestre.
Conforme a lo anterior, se da
cumplimiento a la meta programada.
6. Autoevaluacion | Autoevaluacion EMS: 50% EMS: 50% EMS: 50% EMS: 100% | Indicador de corte semestral. o No obstante la
de estudiantes que realizada al Direcciones . : ,
presentan proyecto semestre ES: 50% ES: 50% ES: 50% ES: 100% | Semestre ago-dic 2020 de Plantel. | contingencia se llevo a

cabo.
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EMS: 96.4% (511 de 530)

ES: 98.4% (305 de 310)

Cada plantel
realizara 1
campafia de
salud al
semestre

Campafia de
salud
realizada

17. Campafias de
Salud en Planteles

1 campafa
de salud por
plantel

1 campafa de
salud por
plantel

100%

Indicador de corte semestral

En feb-jul 202 se realiz6 la instalacién
de la Comision de Salud del Consejo
de Participacién Escolar del CETI, en
los tres planteles.

En ago-dic 2020 Se aplico a los
estudiantes de primer ingreso la
prueba de tamizaje durante el curso de
induccién para detectar problemas de
salud.

Se realizé un “Facebook live” para
indicar a los jévenes la importancia de
contar con seguridad medica activa por
parte de ellos o el seguro facultativo y
se promovio el cuidado de higiene y de
salud.

Direcciones
de Plantel.

Indicador de corte
semestral.
No se afecta por ninguno

de los dos factores.

90% de
cumplimiento
del programa de
trabajo de las
academias

Programa de
trabajo de las
academias

18. Trabajo
académico

EMS: 90%

ES: 90%

EMS: 90%

ES: 90%

EMS: 100%

ES: 100%

Indicador de corte semestral.

Respecto al semestre ago-dic 2020 se
reporta un porcentaje promedio de
cumplimiento en el PTA de las
academias en los planteles:

EMS: 91.2%
ES: 94.25%

Conforme a lo anterior, se da
cumplimiento a la meta programada.

Direccién de
Planteles

Indicador de corte
semestral.
No se afecta por ninguno

de los dos factores.

19. Alumnos de ES
Becados.

Alumno

becado de ES 150 becas

150

151

100.7%

Indicador de corte anual.

El dia 11 de marzo de 2020, se publicd
el Dictamen de Becas Institucionales,
con 75 beneficiados de Educacion
Superior.

El 29 de octubre se publico la
convocatoria del semestre agosto-

Direccién
Académica

Afectacion operacional,
pero no en la meta.
Escenario de Exito
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diciembre 2020, la cual, benefici6 a 76
estudiantes de Educacion Superior.

Conforme a lo anterior, se dio
cumplimiento a la meta programada.

20. Normatividad

Indicador de corte anual.

Se sometié nuevamente ante el Equipo
de Mejora Regulatoria Interna, el

actualizada del o
Laboratorio de Reglam_e,nto de _ la _ICOm|S|on de
Innovacion, 1 norma Innovacion, Investigacion Temprana y
igacio Normatividad actualizada en 1 norma Formacion de Empresas e Industrias 8 95 .
?griSt;gﬁglon actualizada el primer actualizada 100% 100% Mexicanas (C”FEﬁV') en su revision prreccion R DEOE B IENE
pran y P e . ' . Académica de los dos factores.

Formacion de semestre. B”, atendiendo las observaciones
Empresas e derivadas de la primera revisién por el
Indu_stnas EMRI. Conforme a lo cual, dicho
Mexicanas. reglamento fue aprobado por el comité.

para presentar Reglamento modificado

el siguiente semestre.

Indicador de corte anual.

Avance al tercer trimestre: 90%

Se continua en la habilitacion de 2

laboratorios LIIFEIM: Plantel Colomos Se cuenta con espacio
21, Laboratorios de y Plantel Rio Santiago (actualmente se fisico, el equipamiento si
Inﬁovacic’m tiene un avance del 90% en cada depende de presupuesto

AP laboratorio), reportando al cierre del disponible
ITnvest|gaC|on 2 tercer trimestre del 2020 un avance Son capitulo 5000, se
emprana ) . ,
Forn:)acic')n d)e! Laborator 2 Laboratorios | Laboratorios global del 90% para tener los dos - requiere de cartera de
E m"’]‘ I‘;;gmf;zos implementados | implementa- 90% 90% Iaboratorlo; LIIFEIM |mp|_ementados y Direccién [ S I
r(T;pre;as e p y en operacion. dosy en en operaciéon. Se trabaja de forma Académica - o t

Industrias operacion. virtual y se participd en eventos como SEME [Pl EEEEy
Mexicanas, 2021.

Implementados y en
Operacion en el afio.

OMIJAL, ExpoCiencias Occidente
(Logrando Platino, Bronce y Plata),
FENACI logrando Segundo Lugar, en
los Internacionales de MOSTRATEC
Primer lugar en Colomos, y en Rio
Santiago se participa en Cadigo
Ciencia y FENACI.

Derivado del trabajo en modalidad a
distancia por motivos de la

Afectacion por la
contingencia sanitaria.
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contingencia para evitar la
propagacion del COVID-19, por el
momento, este indicador se encuentra
condicionado a que los planteles
regresen a la modalidad presencial.

22. Redes de
Conocimiento de
Educacién Superior

Red de
conocimiento

2 Nuevas
Redes de
Conocimiento
de ES.

2 Nuevas
Redes de
Conocimien-
to de ES.

2 Nuevas
Redes de
Conocimiento
de ES.

100%

Indicador de corte anual.
Al cuarto trimestre: 100% de
cumplimiento de la meta.

-Miembro de la RED mexicana de
Supercémputo en el CICESE de
CONACYT.

-Miembro en la Red REDINCUBA.
-Miembro activo en la Red de
investigacion, difusion y divulgacion.
-Miembro activo en la Red de
cooperacion, intercambio y movilidad.
-Miembro de la RED Nacional de
Actividades Juveniles en Ciencia y
Tecnologia (Area Académica) en
Educacion Superior.

-En proceso: Red de Divulgadores
Juveniles en Ciencia y tecnologia.

Direccién
Académica

No se afecta por ninguno
de los dos factores.

23. Proyectos de
Colaboracion
Publica — Privada.

Proyecto de
colaboracion

3 Proyectos de
Colaboracién
Publica- Privada

3 Proyectos

2.99

99.67%

Indicador de corte anual.

Se cumple con la meta al 99.67% dado
que en el afio 3 proyectos de
investigacion vinculados con diversos
sectores concluyeron exitosamente, 2
de los cuales (PI-07-18 y PI-03-19),
entregaron como  producto final
articulos Journal Citation Report
(JCR’s) en revistas de prestigio, el otro
proyecto (P1-01-17), actualmente tiene
sus etapas concluidas y esta en espera
de la publicacién del articulo JCR, se
adjunta la evidencia fisica y electronica
de los tres proyectos.

Direccion
Académica

No se afecta por ninguno
de los dos factores.

24. Carreras de
Educacién Superior
acreditadas

Programa
académico de
ES acreditado

4 carreras
acreditadas

4 carreras
acreditadas

2 carreras
acreditadas

50%

Indicador de corte anual.

Con respecto al proceso de
acreditacion de las Carreras de
ingenieria en Desarrollo de Software e
ingenieria en Disefio Electronico y
Sistemas Inteligentes, se debe de

Direccién
Académica

Riesgo de
incumplimiento este afio
es alto, actualmente la
carga en el sistema
SIGA se ha retrasado.
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completar 6 fases las cuales son las
siguientes:

e Fase 1: Pago de la acreditacion.

e Fase 2: Capacitacion  del
Personal.

e Fase 3: Captura de la informacion
del cumplimiento de los
requerimientos CACEl en la
plataforma SIGA.

e Fase 4: Esperar fecha de visita de
evaluacion de los requerimientos.

e Fase 5: Atender las observaciones
emitidas derivadas de la
evaluacion a distancia.

e Fase 6 Recibir
procedente.

dictamen

Actualmente estamos en la fase 5

El dia 8 de octubre el CETI en
consenso entre la Direccion de Plantel
Colomos vy la Direccién Académica se
acordd solicitar la prérroga para la
carga de la informacion
complementaria en la plataforma
SIGA.

CACEI autorizé la solicitud y otorga 60
dias naturales para atender la carga de
la informacién en el sistema SIGA.

El dia 2 de diciembre del 2020 se
concluyé satisfactoriamente la carga
de la informacion para los dos
gli%g'&amas educativos en el sistema

En los meses de febrero y marzo se
llevara a cabo la multivisita, siendo la
primera actividad el dia 8 de febrero del
2021, donde se estaran atendido las
observaciones y/o recomendaciones
derivadas de la visita en modalidad a
distancia.

Esta pendiente la visita
in situ por parte de
CACEI.

25. Titulacion por
Cohorte
Generacional.

Alumno
titulado

EMS: 85%

ES: 85%

EMS: 85%

ES: 85%

EMS: 81.3%

ES: 85%

EMS: 95.6%

ES: 100%

Indicador de corte semestral.

Titulacion ler. semestre 2020

EMS: 214 de 246 = 86.99%, supera la
meta programada.

ES: 148 de 171 = 86.55%, supera la
meta programada.

Direccion
Académica

Afectacion por la
contingencia sanitaria.

Se identificaron carreras
que no pudieron desarrollar
0 concluir su proyecto como
una opcioén de titulacion,
principalmente aquellas
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Titulacién 2do. semestre 2020

EMS: 439 de 540= 81.3%

ES: 261 de 283 = 92.23%, supera la
meta programada.

Con la finalidad de atender el proceso
de titulacibn a pesar de las
afectaciones derivadas del trabajo a
distancia por el COVID-19, se
brindaron diversas alternativas a los
candidatos a egresar para que
concluyeran de manera satisfactoria
sus tramites en las diferentes opciones
de titulacion y se extendio el plazo,
habiendo un periodo de recuperacion.

*Las cifras mencionadas corresponden
a los egresados que concluyeron al
100% su tramite y Unicamente esta
pendiente el Acto Académico.

como tecnélogo en
mecanica automotriz,
disefio mecanico, entre

otras, debido a que estos
proyectos son practicos vy,
en ciertos casos, requirieron
del uso de laboratorios y/o
talleres. No obstante, con la
opcion de titulacion
extemporanea se logré
incrementar el nimero de
estudiantes que concluy6 su
tramite de titulacion.

26. Procedimiento

Indicador de corte anual.

con instrumentos de 1 procedimiento 1 Avance al cuarto trimestre: 30%
evaluacion . con procedimiento
homologados para Proce@mlento instrumentos de . con Respecto a este indicador, se Direccion No se afecta por ninguno
: actualizado ) instrumentos 30% 30% . . .
los proyectos afines evaluacioén de evaluacién revisaron las acciones reportadas a la Académica de los dos factores.
a los  campos homologados homologado Junta Directiva, debido a que se esta
disciplinares. planteando un mecanismo nuevo de
construccién para definir el
procedimiento.
Respecto a la Generacion de
Egresados en Febrero-Junio 2019, se
logr6 el siguiente porcentaje de
seguimiento:
27. Egresados con | Egresado con EMS: 50% EMS: 50% EMS:50% | EMS:100% | gpms=  402/663 = 0.6063X100 = |  pireccion | Nose afecta por ninguno
seguimiento seguimiento ES: 50% ES: 50% ES: 50% ES:100% | 60-63% superalameta programada. | académica | de los dos factores.

ES=205/292 = 0.7020X100 = 70.20%,
supera la meta programada.

Durante el 4to. trimestre de 2020, se
inici6 el seguimiento de la Generacién

7) Junta
Directival58

Informe de Autoevaluacion del ejercicio 2020

Primera sesion Ordinaria




EDUCACION

que egresé en Ago-dic 19, de la cual,
se reporta el siguiente avance:

EMS= 97/364 = 0.2665X100 = 26.64%
ES=50/255 = 0.19.61X100 = 19.61%.

El resultado total del seguimiento de
Ago-dic 19 se reportara al cierre del
ler. trimestre de 2021, conforme al
calendario establecido para este
proceso.

28. Informe  de

Informe de

Indicador de corte semestral.

| | 6 informes/ Se trabaj6 en la elaboracién de los
resu ta(;o de | resu tago de 100% 100% 100% primeros tres informes semestrales, Direccion No se afecta por ninguno
egres_a_ost con | egresados con 2 por plantel con los resultados del seguimiento de Académica de los dos factores.
seguimiento. seguimiento. egresados EMS y ES de cada plantel
(Tonald, Colomos y Rio Santiago).
Indicador de corte semestral.
29;,“ i nE(;stud|ante§ Estudiante en EMS: 8 EMS: 8 EMS: 8 EMS: 100% | Se logr6 que los profesores
participando 3 proyecto  de investigadores que tienen proyectos Direccion No se prevén
:Droyet_ctos.' € investigacion ES: 8 ES: 8 ES: 8 ES: 100% vigentes en el CETI, integren alumnos Académica afectaciones.
nvestigacion. para que participen con ellos en sus
proyectos de investigacion en 2020.
Indicador de corte anual. )
Indicador de corte anual.
Avance al cuarto trimestre 81% (476 Derivado de la
capacitados de un total de 624 contingencia  sanitaria
30. Profesores
o .
comisionados Profesor pi?«fsc?ris docentes activos frente a grupo). ?:éoéOVIDprisupﬁes(:z:
0 0 0 o Direccién
formac_ios o formac_io 0 | comisionados o 80% 80% 100% Se capacité al personal docente en el S udo afectar las
actualizados de los | actualizado : s Académica p
tres planteles actualizados uso de plataformas para la imparticién necesidades de
p de clases virtuales. capacitacion detectadas.
. . No obstante, fue factible
Confo.rm.e a lo anterior, se dio su cumplimiento.
cumplimiento a la meta programada.
. 25 materiales 25 materiales
- 25 materiales . . No se revén
"é:; S_e’r:]ncnr(])in de f’\rﬁ)oyo en educativos gjpuoifgglgi (eaduocegglgz 100% Indicador de corte anual. Direccion AesEsiones P
ucacion en Linea inea (apoyos en linea) Fl)in)éa) Académica :
linea), resguardados
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resguardados enel Avance al cuarto trimestre: 100% en el (planteles: sin
en el l_’ep(_)sitorio repositorio desarrollo de la plataforma. afectacion, pues se
institucional institucional ] ) estdn elaborado los
25 d r(?atenalels_ ; a/educa_ttlvqs materiales para atencion
resguardados en el sistema/repositorio por la contingencia)
institucional:
Sitio web: Por el momento se
https://siic.ceti.mx/recursos/DAC_Evid continia avanzando en
encias/ las acciones, del trabajo
académico en
modalidad en linea, la
meta si es factible de
cumplimiento
EMS: 1000 | EMS:100% 1 gys:g000s | EMS:100% | ndicador de corte anual.
. 0, . 0, .
32. Planes de Pland_ de ES: 35% ES:35% ES: 35% ES: 35% Avance al 4to trimestre: Direccion Indicador de corte anual.
. ; estudio - - ;
- No se afecta por ninguno
estudio actualizados actualizado Civil Sustentable y Sust((e:r:\tlgble Civil Sustentable Sust((e:r:\tlgble EMS: 100% Académica de los dos f p g
Tecnologia de loaf Y y Tecnologia de loaf Y e los dos factores.
Software Tecnologia de Software Tecnologia de ES: 35%
Software Software .
Indicador de corte anual.
Se cuenta con la aprobacion de la
Cartera de Proyectos Estratégicos de
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones 2020. Integrada por 5
proyectos.
Sin embargo, esta meta no podra No se cuenta aun con
llevarse a cabo en el presente ejercicio bacié
. Program h ) Nte . L aprobacion en cartera y
33 ograma de Proyectos de 4 Proyectos 4 Proyectos derivado de las disposiciones de Direccion de & ffter |
Tecnologias de la . - L 0 0% : A I no se puede iniciar e
Informacion Tl estratégicos Estratégicos Estratégicos austeridad y afectaciones al Desarrollo procedimiento para su
presupuesto. Institucional

- Oficio Circular FP/100/03/2020 con
fecha del 8 de Abril del 2020 por la
Oficina de la Secretaria.

- Las disposiciones de austeridad
publicadas en el DOF el dia 23 de Abril
del 2020.

Oficio No. UAF/0854/2020 emitido por
el titular de la unidad de administraciéon
y finanzas del dia 24 de Abril.

ejecucion.
Afectacion presupuestal.
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El objetivo es dar continuidad al
proyecto en el ejercicio 2021.

Indicador de corte anual.
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34.Normatividad Norma}tividad 8 normas 8 normas 8 normas Se cur_nplié la me_t’a al 100% al hgberse Direccién de _
actualizada en SANI actualizada en |nternas '”‘eT”aS mternas 100% sometldo a rewspn ante el Equipo de Desarrollo No se afecta por ninguno
SANI actualizadas actualizadas actualizadas Mejora Regulatoria Interna, un total de Institucional de los dos factores.
25 normas internas durante el ejercicio nstituct
2020; habiéndo aprobado 24 de ellas.
Indicador de corte anual.
Avance al cuarto trimestre: 100%
» El sistema se encuentra
Se cuenta con un avance teérico del en fase de desarrollo.
35 Sistema  de Un médulo de Un médulo de Un médulo de 100% conforme con el documento de _ - Mencionar que ademés
eicadores Sistema _indicadores indicadores indicadores 100% requerimientos  del  proyecto de | Direccion de | s ia primera fase de Ia
institucionales implementado !nstltucmnales !nstltucmnales !nstltucmnales Indicadores”. De.sarljollo consolidacién de un sélo
implementado implementado implementado Institucional )
Se continuarad trabajando en la sistema  de  control
alineacién de los indicadores conforme escolar institucional.
a los criterios de la Direccion General Afectacion presupuestal.
de Planeacién, Programacion y
Estadistica Educativa (DGPPYE).
Indicador de corte anual.
Avance al 4to. trimestre: 18% de la
Alsrg;)ngzlel plantilla administrativa.
CISTelr ?](;nf‘elc?sil do Derivado de la contingencia sanitaria Derivado  de  la
36 Capacitacion capacitacion en que prevalece a causa del COVID-19 zortlrc]:goe\r/l%a 1gsan|ta:ir|§1
Se.nsibil?zacién e?l/ Personal i de Al menos el Sci%:zgs Ne;doszrerzradireszﬁir ° i i afeectar ' po|;2
temas Igualdad e | capacitado _|guald_ad, 30% 18% 60% i i p‘ Y Dlre.ccmn. itaci
. violencia de Erradicar la Violencia Contra las | Administrativa | @Pacitaciones
Integridad género, ética, Mujeres, asi como a la Secretaria de programadas.
integridad Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
publicay Hombres del Estado de Jalisco, nos
conflicto de brinde  capacitaciones para la
intereses comunidad del CETI en materia de
hostigamiento sexual y acoso sexual;
no obstante, de manera interna, se
continué promoviendo los cursos en
7) Junta
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linea con los que cuentan las
instituciones relacionadas con el tema.

37. Transparencia y

Rendicion de Proceso de

Disminucioén el
0.5% porcentaje
de

Indicador de corte anual.

Al cierre de diciembre del 2020, la
Entidad contrat6 el 71.21% por
licitaciones publicas y el 12.12 por
adjudicacion directa; en contraste del
2019, el CETI contraté el 65.28% en

Cuenta_s en los contratacion adjudicaciones Disminucioén Disminucién 100% Iici_tac.ione‘s, pUincgs y el 13.73% en Direccién No sufren afectacién por
Procedlml_gntos de pablica directas del afio del 0.5% del 0.5% a'djuc#cguon directa, logrando Administrativa | la posible reduccion.
ant_ratauon inmediato dlsmlnwr_ un ] 1_.61% en las
Pdblica. anterior en el cont.ra_ltacllones publicas, privilegiando
70/30. las licitaciones.
Conforme a lo anterior, se dio
cumplimiento a la meta programada, al
medirse de forma inversa.
Indicador de corte anual.
Derivado de la emision del Decreto por Al sufrir reduccioén en el
Aplicacion de al el que se establecen las medidas de presupuesto  de los
menos el 15% austeridad que deberan observar las capitulos de gasto 2000
RecUrso del presupuesto depe_nfiencig’s y entidades de la y b3loc(i)0d deja  sin
38. Recursos ablico programado de Aplicacion Administracion Publica Federal baejo _ _ posll_ Irefey d e ES
Pdblicos  Ejercidos public recursos propios P o o los criterios que en el mismo se Direccion WCENEE — ELeSERETeas
en Infraestructura fejerudo €N | a mantenimiento de al minos 0% 0% indican, publicado en el 23 de abril del | Administrativa presupugstales ik
Educativa mfraes_tructura de el 15% 2020 en el Diario Oficial de la economias  que - se
educativa . L . - puedan  generar en
mfrae_structura Federat_:lon; la  Entidad sufno compras y que puedan
educativa de los afectaciones al presupuesto que dejan ser destinadas para el
Planteles sin posibilidad de efectuar mantenimiento a
mantenimientos a la infraestructura en infraestructura.
este 2020.
Indicador de corte anual. La Entidad tenia
) planeado adquirir el
. Avance al 4to. trimestre: 30% médulo para el célculo y
39. Sistema para el | Sistema 1 Sr:sgri?:]e;de 15;?:1T12de 30% 30% En virtud de que la UGD solicité al Direccién elaboracion de la

célculo de némina implementado

implementado

implementado

CETI el cumplimiento de requisitos
para la adquisicion del sistema de
némina que encarece tres veces el
costo presupuestado, en el mes de
octubre del 2020, se replanted

Administrativa

némina con recurso de
economias de otras
partidas de los capitulos
de gasto 2000 y 3000;
sin embargo, con la
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nuevamente la solicitud de permiso de
contratacion, bajo la alternativa de una
extension de la poliza del sistema de
contabilidad y finanzas con que cuenta
la Entidad, y asi optimizar los médulos
a fin de que puedan adaptarse para los
procesos del calculo de némina CETl y
lograr consolidar un solo sistema la
gestién financiera y presupuestal,
misma que se encuentra en proceso
aprobacion por parte de la Unidad de
Gobierno Digital, de la Coordinacién de
Estrategia Digital Nacional.

reducciéon presupuestal,
dejo sin posibilidad de
contar con recursos para
tal fin. Aunado a que, la

Unidad de Gobierno
Digital, ha puesto
condiciones para otorgar
el permiso

correspondiente que
encarecen al 100% la
adquisicion del sistema,
tales como: contar con el

cédigo fuente del
médulo y los derechos
del mismo; cabe

mencionar que, CETI no
cuenta con el cddigo
fuente ni con los
derechos del sistema
donde se desarrollaria el
moédulo, por lo cual,
resulta imposible que un
moédulo  del sistema
cuente con esta
caracteristica.

40. Procedimientos
de contratacion
publica con estricto
apego a la legalidad

Procedimiento
de
contratacion
publica

0
inconformidades
procedentes por

faltas u
omisiones en los
procesos de
contrataciones
publicas

0
inconformid
a-des

0
inconformida-
des

100%

Indicador de corte anual.
Avance al 4to. trimestre: 100%

Al cierre del cuarto trimestre del afio,
no se ha notificado ningun tipo de
inconformidad derivada de alguna falta
u omisibn en el proceso de
contrataciones publicas.

Direccion
Administrativa

No se afecta por ninguno
de los dos factores.
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5.5.2 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el ejercicio fiscal 2020. Indicar las acciones implementadas y el
correspondiente valor monetario de los ahorros obtenidos por capitulo de gasto y
rubros especificos.
En cumplimiento a las instrucciones emitidas en los siguientes instrumentos normativos:
1) Memorandum del 3 de mayo del 2019, suscrito por Andrés Manuel Lépez Obrador,
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos en el relativas a las medidas de
austeridad republicana que deberan observar las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal.
2) Ley Federal de Austeridad Republicana.
3) Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar
las Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica Federal; publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 24 de abril del 2020.
4) Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestaria del Centro de Ensefianza
Técnica Industrial para el ejercicio fiscal 2020, aprobado por este Organo de
Gobierno en la primera sesion ordinaria del presente ano.

1.-Recortes Presupuestales Efectuados

Derivado de la aplicacion del numeral Il del Decreto por el que se establecen las medidas
de austeridad que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administraciéon
Publica Federal; a este Centro Educativo, le fue aplicada entre los meses de abril y mayo
del presente afo, una reduccidn presupuestal en los capitulos 2000 y 3000 por un total
de $18,723,318.80 (Dieciocho millones setecientos veintitrés mil trescientos dieciocho
pesos 80/100 M.N.):

Fecha Folio Fuente Observaciones
8 de abril 2020 2020-11-710-1947 | $177,688.53 Fiscales Reserva presupuestal
10 de mayo 2020| 2020-11-710-2270 | $4,882,183.00 Propios Reduccién presupuestal

23 de mayo 2020| 2020-11-710-2706 | $13,663,447.27 Fiscales Reserva presupuestal

Total: $18,723,318.80

2.-Acciones realizadas para el ajuste de Bienes y Servicios

Por lo cual, el 30 de mayo del 2020, la Direccion General y Direcciones de Area y Planteles
se reunieron con la finalidad de implementar las estrategias para afrontar el recorte y el
mandado Presidencial, ajustandose al techo presupuestal; resultando la aplicacion de las
siguientes medidas:

1. Terminacion anticipada de comun acuerdo con los proveedores de 16
contrataciones de bienesy servicios.

2. Ajuste de 7 contratos de servicios basicos de la Entidad, como lo son: servicio
de vigilancia, limpieza, arrendamiento de equipo de cdmputo, entre otros.

3. Priorizacion de necesidades no contratadas pero prioritarias para la operacién

administrativa y sustantiva de los Planteles.
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Cabe mencionar que, las terminaciones anticipadas y ajustes de contrataciones, fueron
firmadas por los proveedores.

3.-Déficit en la captacion de ingresos (Recursos Propios)

Por otra parte, relacionado con el presupuesto de la Entidad, conforme al Decreto por el
gue se establecen las medidas de austeridad que deberdn observar las dependencias y
entidades de la Administracion PuUblica Federal bajo los criterios que en el mismo se
indican, publicado en el 23 de abril del 2020; en el mes de mayo, se afectd al flujo de
efectivo una reduccion de recursos propios por un total de $4,882,183.00.

Aunado a dicha afectacién, al cierre del segundo tercer trimestre del 2020 la Entidad
obtuvo en recursos propios un total de $17,102,861.60, de los $20,650,318.00 que se preveia
captar, por lo que dejé de percibir $3,547,456.40, es decir un 17.18% menos que lo
programado en el periodo. En comparativa con el mismo periodo en 2019, el CETl ya habia
rebasado el 3% respecto al programado. Cabe mencionar, que en una revision de los
conceptos por los que no ha ingresado recurso, se encuentran los servicios escolares,
cursos propedéuticos y de nivelacion, asi como aportaciones voluntarias.

En consecuencia, la Entidad tenia un déficit de $8,429,639.40 en recursos propios,
correspondiente al recurso que dejé de percibir en el periodo, asi como la reduccién por
austeridad al flujo de efectivo aplicado.

4.-Gestion para la restitucion de recursos

El 2 de junio del ano en curso, al revisar el presupuesto de la Entidad nos percatamos
mediante folios 2020-11-710-2647 y 2020-11-710-2675 se liberaron las reservas
presupuestales aplicadas y notificadas mediante los oficios UAF/78410/2020 y UAF/1008-
13/2020 del 16 de abril y 25 de mayo del 2020 respectivamente.

Por lo cual, la Direccién General mediante oficio DG/238/2020 dirigié un planteamiento
al Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de SEP, en el sentido de consultar si
el CETI podria disponer libremente del recurso para hacer frente al cumplimiento de las
obligaciones contraidas en contratos de bienes y servicios anuales, asi como para
solventar el recurso propio programado no captado y las necesidades prioritarias no
contratadas hechas del conocimiento con anterioridad a dicha Unidad a través del oficio
DG/146/2020.

En consecuencia, el 14 de septiembre del aflo en curso, mediante oficio DGPYRF. -
/10.2/2896/2020 suscrito por la Licenciada Ménica Pérez Lopez, Directora General de
Presupuesto y Recursos Financieros de SEP, remite el oficio 315.-A.-2054 de la Direccidén
General de Programacion y Presupuesto de la SHCP, en el cual sehala que se tomod nota
del cumplimiento de la fraccidn Il del Decreto de Austeridad y del oficio 801.1.18.-700-
2020-0482, por lo cual, la SHCP no tiene inconveniente que el Sector Educativo pueda
ejercer los remanentes de los capitulos 2000 y 3000.
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5.-Ejercicio de gasto de las partidas restringidas
En 2020, se logré un 37% de ahorro en el ejercicio de gasto de las partidas restringidas:

Desglose del ejercicio de partidas:

Ejercicio en partidas restringidas

10 15

m Porcentaje de desaharro

20

» Porcentaje de ahorro

25

m Gasto

G
=

Particda

Concepto

EJERCIDO 2019

EJERCIDO 2020

PORCENTAIE DE
AHORRO
RESPECTO AL
AN O ANTERIOR

22109

26103
Mobiliario

Agua

Telefonia 31401

Telefonia cel.

32302

32502

33104

33304

Papeleria 33602

B. Informaticos

Produccion de alimentos
Combustible servicio administrativo

Servicio telefénico
Servicio de celular

Renta Mobiliario

Arrendamiento de vehiculos

Asesorias para la operacién

Servicios de mant. de aplicaciones informaticas

Otros servicios comerciales
Subcontratacion de servicios

5 171,895.54
S 60,472.29

$ 67,892.83

S 219,129.84
) 8,526.00
S 1,556,069.47
S 301,276.35
S 5,470.69
S 3,092,987.34

Papeleria 21101 (ttiles de oficina 5 860,159.25 | 5 22,536.80 97 %)

5 66,116.00

S 56,430.00

m Refacciones para mobiliario ) 2,448.90 100%

5 135,962.82

27,857.40
1,434,196.42

511.38

5
S
S
5 233,3204.98
S
5

2,389,266.34

b2%
7%

-100%

87%
100%
8%
23%)
91%

37104 |Vuelos nacionales 5 433,123.44 | S 43,819.99 90%

37106 |Vuelos internacionales ) - ) - 100%

37204 Pasajes nacionales S 83,78837( § 17,190.71 79%

37206 Pasajes terrestres internacionales S - 5 - 100%)

37504 Viaticos nacionales 5 164,535.09 | § 28,173.40 3%

37602 Vidticos en el extranjero S - 5 - 100%)

Congresos 38301 Congresos y convenciones 5 76,382.00 | 5 b0,588.00 21%
Alimentacion 38501  |Alimentacion para mando 5 324.80 | 5 - 100%)

TOTAL| § 24,367,952.14 | § 15,134,621.05

En ese sentido, el CETI ejercié un 37% menos que el ano anterior en las partidas
restringidas por la Ley de Austeridad, es decir, en el 2019 se erogo 24. 3 millones de pesos,
mientras que en el 2020 se ejercio 15.1 millones de pesos.
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Donde hubo mayor ahorro fue en las partidas de energia eléctrica con un 42% de ahorro;
agua potable con 34%, vuelos nacionales y viadticos nacionales con 95% de ahorro, por
mencionar algunos ejemplos. Estas cifras se deben, por un lado, al recorte presupuestal
en este anoy también a la baja del gasto de operacion, al estar cerrados los Planteles por
pandemia.

Sin embargo, para el 2021 y con la posibilidad de regreso a clases, esta base de 15.1
millones para el ejercicio del recurso en 2021, se queda muy corta para las necesidades
en condiciones normales de operacion en los Planteles.

Asi mismo, comentar que, existen partidas restringidas que se consideran indispensables
para el continuar con una modalidad mixta de educacién a distancia, como lo es
arrendamiento de TIC's y aplicaciones informativas, que cabe decirlo, sus costos han
incrementado un 150% debido a la demanda del uso de las TIC “s en esta pandemia.

Por consiguiente, se considera un reto, lograr que las necesidades indispensables para la
operacioén del servicio educativo que ofrece el CETI, se adecuen al ejercicio del gasto en
el 2021 con la politica de austeridad establecida.

Por ello, vamos a buscar el apoyo de la Coordinadora de Sector para que, a través de ellos,
se gestione ante la SHCP y SFP la anuencia de que la base para el ejercicio del gasto en
2021, sea lo ejercido en 2019, previo a condiciones de pandemia. Cabe mencionar que,
esta situacion ya se externd en el informe de austeridad que presenté el CETI el pasado
mes de noviembre, ante el Comité de Evaluacién de las Medidas de Austeridad
coordinado por la SFP.

5.5.3 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
en particular de la implementacién del Sistema de Armonizacién Contable, al 31 de
diciembre de 2020.

En atencién a la solicitud de informacién consistente en: “Diagndstico del sistema.
Modulos y Caracteristicas que cumplen y no cumplen con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG) en materia de Armonizacion Contable.
Estrategias y Sugerencia para cumplir con la LGCG y lo dispuesto por el CONAC”. Al
respecto me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

1.-Descripcién del sistema

En ésta Entidad, se utiliza el Sistema de Contabilidad Gubernamental NUCONT, el cual
registra de manera armodnica y especifica las operaciones contables y presupuestarias.
Estd conformado por el conjunto de registros y procedimientos destinados a captar,
registrar y clasificar las transacciones y eventos que, derivados de la actividad econémica,
modifican la situacién patrimonial del CETI.

Al dia de hoy permite la integracion automatica del ejercicio presupuestario y la
operacion contable a partir del gasto devengado, en lo que corresponde a Gasto de
Operaciéon e Inversién, siendo posible crear estados financieros en cualquier momento y
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dichas cifras estan siendo generadas en tiempo real, afectdndose asi de manera
automatica las operaciones y registros que realizan las diversas areas de la entidad en
cuanto a servicios personales, adquisiciones y obras publicas contra los registros
contables y presupuestales, sin embargo es importante sefalar que el mddulo de
servicios personales se encuentra operando de manera paralela al sistema pues no se
cuenta aun la interfaz para su registro automatico de elaboracién de némina con el
proceso contable y presupuestal en NUCONT.

2.-Cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental en materia de
armonizacion contable

El19 de septiembre del 2019, la Entidad asistid a una reunién informativa convocada por
la Unidad de Contabilidad en las instalaciones de la SHCP, en la que se abordé el tema
“Evaluacion del Avance de la Armonizacion Contable en los Entes Publicos de la
Federacion”. En dicha reunién se sefald que las instituciones convocadas estaran sujetas
a una evaluacion de la aplicacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a
efecto de conocer el grado de avance de dicha Ley en sus cuarto vertientes:

1) Presupuestal, 2) Contable, 3) Administrativa y 4) de Transparencia financiera.

Como resultado de lo anterior, la Entidad realizé la captura de la informacion en el
Sistema SEVAC correspondiente a los reactivos evaluados de los aspectos de la
Contabilidad Gubernamental (Presupuestal, contable, transparencia, administrativa),
logrando un resultado global preliminar del 95.02% de cumplimiento.

Dicho porcentaje, fue validado por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo a la informacion y evidencia
documental enviada por esta Entidad, otorgd una calificacion final global de 91.29%,
guedando pendiente los siguientes reactivos:

Apartado Validacion final | Reactivos pendientes
A. Registros contables 91.19% 4
B. Registros presupuestales 82.98% 5
C. Registros administrativos 92.00% 4
D. Transparencia 96.44% 1

3.-Cumplimiento a los reactivos pendientes de la “Evaluacién del Avance de la

Armonizacién Contable”

A fin de contar con el 100% de cumplimiento de la Contabilidad Gubernamental en el

CETI con su maxima calificacién, se programaron diversas actividades con el objetivo de

mejorar la calificacién final; al cierre del segundo trimestre del 2020, las areas

administrativas del CETI, han efectuado actividades a efecto de dar cumplimiento total a
;!BJL,mta
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cada uno de los apartados, por lo cual, al cierre del mes de septiembre del 2020 se cuenta
con los siguientes avances y pendientes por solventar:

Apartado % Avance Actividad pendiente

Pendiente un reactivo correspondiente a los registros
contables de los inmuebles, el cual se esta en espera
de realizar el cierre del afo para efectuar la
conciliacién contable del inventario de la Entidad.

A. Registros contables | 75%

Se efectud un mddulo dentro del sistema existente
NUCONT con el propdsito realizar la generacién de
100% los rogramas y proyectos de inversion en el sistema
informatico contable de la Entidad. El proveedor, esta
desarrollando el médulo en el sistema.

B.Registros
presupuestales

Pendiente un reactivo correspondiente a los registros
C.Registros 759 contables de los bienes muebles, el cual se estd en
administrativos espera de realizar el cierre del afo para efectuar la
conciliacién contable del inventario de la Entidad.

D. Transparencia 100% Cumplido

*Se prevé que, al cierre del primer trimestre del afo 2021, se culmine con los reactivos
pendientes por solventar, al estar relacionados con los reportes de cuenta publica, los
cuales, cabe mencionar que cuentan con una calificacién con grado medio.

4.-Estrategias para lograr cumplir con el 100% de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental

Mddulo de servicios personales

Durante este gjercicio fiscal, la Entidad ha gestionado ante la Unidad de Gobierno Digital
la autorizacién para la adquisicion de un mdédulo de servicios personales (ndmina) el cual
forme parte del sistema que actualmente se opera, sin embargo; el 7 de abril de 2020
dicha Unidad emitié una solicitud de alcance a la solicitud de dictaminacién requerida
por esta Entidad, respecto al proyecto de Desarrollo de Médulo de Néminas y Recursos
Humanos, para que se atendieran algunas observaciones, entre ellas:

Establecer la titularidad de los derechos y la entrega del cdédigo fuente sobre |a totalidad
del sistema, incluyendo los mddulos generados. Cabe mencionar que si lo antes
mencionado no se cumple es improcedente la contratacion.

Especificar la entrega del cédigo fuente en el apartado de entregables.

Por lo que, solicitar esta titularidad al proveedor incrementé el precio de servicio en casi
tres veces la cantidad presupuestada para la adquisicion de este desarrollo.

Aunado a ello el CETI sufrié recortes presupuestales que afectd a todas las adquisiciones
realizadas y planeadas para el gjercicio 2020, por consiguiente, no cuenta con recurso
para poder realizar la adquisicion de este desarrollo, y no es posible realizar una
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adecuacién presupuestal o utilizar algun otro recurso pues derivado de la emisién del
Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal bajo los criterios que en
el mismo se indican, publicado en el 23 de abril del 2020 en el Diario Oficial de la
Federacidn, en el cual dispone entre otras cosas:

“.Il. No se ejercera el 75% del presupuesto disponible de las partidas de servicios
generales y materiales y suministros. Esto también incluye a lo supuestamente
comprometido...”.

No obstante, lo anterior, como estrategia para la adquisiciéon de dicho mddulo, en el mes
de octubre del 2020, se replanted nuevamente la solicitud de permiso, bajo la alternativa
de una extensién de la pdliza del sistema de contabilidad y finanzas con que cuenta la
Entidad, y asi optimizar los médulos a fin de que puedan adaptarse para los procesos del
calculo de nédmina CETI y lograr consolidar en el ano 2021 un solo sistema la gestiéon
financiera y presupuestal.

5.5.4 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversion 2020 ejercido
con recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso. (Este punto se reportara
sélo en caso de que la Institucién hubiera tenido Programa de Inversién 2020
aprobado).

Al cierre del cuarto trimestre del ejercicio 2020, se informa que esta Entidad no ha
ejecutado ninguna obra publica, pues no se cuenta con presupuesto asignado de origen
en el capitulo 6000.
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5.5.5 Situacién que guarda el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), al 31 de diciembre de 2020.

CLAVEDE L A DEPENDENCIA: L3P NOMBRE DE [ A DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSERANZA TECNICA INDUSTRIAL AHEXO |

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE FNEROQ A DICIEMBRE DEL (202(0)
{Millones de pesos con un decimal)

PRESUPUESTO ANUAL ACUMULARO AL MES DE DICIEMBRE VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO — EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MEHN OR MAYOR MODIFICADO
[ (1} i (2) r (3) r (4) (5) = (4)- (3 (6)= 514(3) | GASTO GASTO ()= (417 (2
.- GASTO DIRECTO 3550 3336 336 322 -14 -0.4 99.6
GASTO CORRIENTE 3550 33386 336 32.2 14 -0.4 8.6
SERWICIOS PERSONALES 2959 2914 2914 291.2 -0.2 -01 99.9
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 107 33 33 3.3 oo 0.o 100.0
SERWICIOS GEMERALES 452 380 380 36.8 -1.2 -3.1 95.9
OTRAS EROGACIONES 3.2 1.0 10 1.0 0.a 0.a 100.0
GASTO DE CAPITAL 00 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
BIEMES MUEELES E INMUEEBLES oo oo 0.0 0.0 0o 0.0 0o
OBRAS PUBLICAS oo oo 0.0 0o oo 0.o oo
OTRAS EROGACIONES oo oo 0.0 0.0 0o 0.0 0a
INVERSION FINANCIERA 00 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0
II.- SUBSIDIOS ¥ TRAHSFERENCIAS 00 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0
Il.-SUBTOTAL DEL GASTO 355.0 J33.6 33386 Ja22 =14 04 04 996
I¥.-GASTO FEDERALIZADO 00 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0
r r
CORRIENTE oo oo 0.0 0o | oo [ 0o 0o
GASTO DE CAPITAL on on 0.0 0.0 oo 0.n 0.0
V.-TOTAL DEL GASTO 3550 33386 336 32.2 14 -0.4 0.4 8.6

FUENTE DE INFORMACION: Siztema Integral de Infarmacion de los Ingresos v Gasta Publico (SIEWEE).

Criterios de asiquacion de cofor de_los sem aforos.
Menor Gasto Mayor Gasto
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENEROQ A DHCIEMBRE (2029} ANEXO | BIS
{Millones de pesos con un decimal)
VARIACION ; AVANCE EN %
CONCERTO PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
i (1] " (2] i {3] =(3 - (5 = ()12 GASTO GASTO 6] = (3) / (2)
l.- GASTO DIRECTO 355.0 3336 332.2 -1.4 0.4 996
GASTO CORRIENTE 3550 333.6 332.2 -1.4 04 996
SERYICIOS PERSONALES 29549 2914 2912 -0z -0.1 9939
MATERIALES ¥ SUMIMSTROS 10.7 33 33 a0 0a 100.0
SERYICIOS GENERALES 452 390 36.49 =12 =31 a6 .3
OTRAS EROGACIOMES 32 1.0 1.0 aa 0a 100.0
GASTO DE CAPITAL 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FisICA 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIEMES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.a 0.0 a.0
OBRAS PUBLICAS 0a 0a 0.0 0a 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0a 0a aa
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0
1.- SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 00

H.-SUBTOTAL DEL GASTO 355.0 333.6 332.2 1.4 0.4 896
IV..GASTO FEDERALIZADO 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.4 0.a 0.4 aa 04 a0
GASTO DE CAPITAL 0.0 aa 0.0 0a 0a aa

V.-TOTAL DEL GASTO 355.0 3336 3322 1.4 0.4 99.6

* Este fomnato dekera uwilizarse solamerte al cieme del ejercicio fiscal de que se trate, ya gue al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta ¢omo
Frogramado A curnulado,

FUENTE DE INFORMACION: Sisterna Integral de Informacian de los Ingresos ¥ Gasto Publico (SIEWER).

Criterios de asiqnadon de color de los semdforos,
Menor Gasto Mavor Gasto
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION CENTRODE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL AMEXO 1l

AVANCE DEL GASTQ PUBLICO POR PROGRANMA PRESUPUES TARKD
PERIODO AEVALUAR DE EHERO ADICIEMBRE (20200

[Willones da pesos con un decimal]

al oo APERTUR A PRO ERAMATICA. mzifsh:lg;lli?'éznu GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTOTOTAL WARIACION MmS;:mFDNEYDR
[ DEMOMIMACION DE LOS PROGRAMAS | W FROGRAMADD EJERCIDOD PROGRAMADD EJERCIDO PROGRARADO) EJERCIDO ABESOLUTA RELATIWA GASTO EASTO
000 | Actividades de Apowo a la funcidn piblica w buen gobierna 20 18 13 xR} 0.0 148 18 an -1 1%
EO07 |Frestacidn de senicies de educacidn media s uperior 044 =il as oo [uku} el =ch | o5 -05%
EQMD |Prestacién de semicios de educacion técnica 1206 1252 124.5 0.0 0.0 1852 124.5 oz -0.5%
W01 | Actiidades de Apowo adminis tratho 548 0 4.0 o0 o0 a0 4.0 on 0.0%
E21 |Inestigacidn cierfific ay desarrolla 2 cnaldgics 232 20 20 0.0 0.0 20 20 oo 0.0%
5242 |Programa Macional de Becas [uk=] og [uR} oo oo oz 0z an 0.0%
TOTAL 350 336 3322 oo oo e A -132 040G
(TF'?JI’:;TP &?&R’;’E“'ﬁ‘;:&g%”sp gﬁga’“ggg)s E o 13 2806 00 00 2819 Z06 12 -0.9%)
% TPP* "E"ws TOTAL 29%, 25% S5 oo oo 25% 5% -0.0E%) -0

FUBNTE DE INFORMACION: Sistama Integral de Informacién de los Ingres os y Gasto P dblico (SII@w EE).

Al = Actividad Instituciona! FF" = Frogran & Fresuouestaio, de acuema con el Andlisis Fume fonst Progren fico Bcondi oo del Presymuesto de Fyesos de 13 Federacidn pae el Sexicio Fiscal 2004,
Y Mo incluye Operaciones Ajenas Metas, v corres ponde al pres upuesto modificade auterizads al periodo que se exté reportando.

TPP™ = Tatal Programa Pres upuestario

riterd . o -

Meror Gado Mmuor Gado
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ANEXO I
CLAVE DE LA NSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefanza Técnica ihdustrial
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUES TARIO INDICADOR UNIDAD DE META
P Y CLAVE .
iy MEDIDA FRECUENCIADE | ENERO-SEPTIEMBRE 2020 PORCENTAJE | SEMAFORO
TIPO HOMBRE DEFINICION MEDICION DE AVANCE
PLANEAD A REALIZADA
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
Elindicadar mide la
variacion de la matricula
Tesa devariacitn 270 ol S arty
ED07 Servicios de Educacion Media . dela maticua de pe Pl
Superiar E strategico educacidn et las Unidades participantes Alumno Anual oo 0.0 0.0%
’ ; e eh el programa
medio 5 yperor, presupuestaria ENOF en el
afio t con respecto al afio
anterior.
Mide el porcentaje de
alumnos de las
instituciones que
participan en el Programa
presupuestario (E010.-
Servicios de Educacidn
Superory Posgrado)
Forcentaje de atendidos en programas
alumnos atendidos educativos de licenciatura
en programas de fque cuentan con
EMO Prg'stacmn Fie servicios de Gestion lic enmat.ura recor.w'mmmnto de los ARG Anul oo oo 00%
educacion supenory posgrado reconocidos por su iComites
calidad de las Interinstitucionales para la
instituciones Evaluacion de la
participantes Educacion Superior
(CIEES) nivel 1 wio del
Consejo parala
Acreditacidn de la
Educ acidn Supetior
(COPAES) con respecto al
total de la matricula de
educacion superior.

Junta
Directival58

Informe de Autoevaluacion del ejercicio 2020

Primera sesién Ordinaria




{ e

ceti

EDUCACION

Serefere al porcentaje de
los provectos de
investigacion cientiica,
dezartollo tecnoldgico e
) innos&cian Wnculados con
F orcentaje de -
los disersos sectores con
provectos de
: s respecto al total de
inestigacion . . L.
B provectos de investigacion
cientifica, desarrallo L
tecroldgicn & cientiica, desamallo
E021 Investigacidn cientiica . A tecnoldgico & innovacian Investigacion en
g . ¥ Gestion innosacion Ynculados d : g Anual 0.0 i} 0.0%
desarrollo tecnol doico . en desarrallo en las dreas procesa
con los diversos . S
de investigacian, oque
sectores respecto a .
participan en el programa.
los provectos de . L
" T Las investigaciones
imestigacion en .
. CLEntan parcial o
cdesarmollo en anot
totalmente con recursos
federales, externos de una
dependencia publica o
priveda ajens & la gque
dezartolla la investigacion.
F orcentaje de Mide el porcentaje de
estudiantes que estudiantes gue cuertan
cuentan con beca del jcon
5243 Program a de becas Gestidn tipo medio supetior  :heca del tipo m edio E studiante: Becado Azl 0.0 oo 0.0%
con respecto a la superior con respecto al
m atricula en el total de
ario M la matricula en el arfio M
NO SELECCIONADOS EN
2f
EL PEF
P orcertaie de dreas Porcertaje de direcciones
1l 001 Acim.da.ades.de apoyo Sestian con ejercicia igenersl, de area y.de. Prelsupgesm Trim estral 70 70 1000
acdministrativo plantel, gue han ejercido ejercido
presupuestal . .
U presupuesto asignacdo.

FUEHTE DE INFORMACIOHN: Fortal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda v Crédito P Oblico "P ASH" (Mddulo P bR-E saluacion del Desempeno].
¥ anctar denominacitn del Program a P resupuestanio v su Clave comespondiente sl aue pertenece cada indicador, sean "Seleccionados en el PEF" o no "Seleccionacos en el PEF"

¥ En el caso especiico de loz P p que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, =& deberan incorporar prefarentement e los indicadores de los P pogue estan snculados con los objetivos
estratégicos de lainstitucion.

HOTA: En loz cazos de aquellos indicadores gue sus metas sean descendertes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctiica), sus resultados cuando sean Bvorables no deberdn sef mayores alos programados. En este caso, se deberd
gjustar la Brmula correspondients de eze indicador para gque reteje el resultada real alcanzado .

GChiterfos de asighacion de color do Jos semdforos
!!- @) Junta : » —_—
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) ANEXO IV
CLAVE DE LAINSTITUCION: NOMEBRE DE LA INSTITUCION:
L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempeiio
que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario Seleccionado 1'. E010 PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(Millones de Pesos con un decimal)
EHERO-DICIEMEBRE 2020 VARIACION SEMAFORO
DENOMINACIGN DEL PRESUPUESTO ABS. REL.
Al CLAVE Pp T EJERCIDO 2020 AHUAL 2020 MENOR
MODIFICA DO PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO MAYOR GASTO
PROGRAMADO EJERCIDO
) PRESTACION DE
EDUCACION EO10 SERVICIOS DE 184.5 189.6 185.3 184.5 08 0.5%
EDUCACION SUPERIOR
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DESEMPEHO META
UNIDAD DE FRECUENCIA DE |PERIODO ¥ VALOR -
A ENERO - MARZO 2019
g:j:';lﬂf) TIPO HOMBRE DEFINICIGN MEDIDA MEDICION | DE LA LINEA BASE T;g';f_’:l?: SEMAFORO
PLANEADA REALIZADA
Mide el porcentaje de
alumnos de las
instituciones que
participan en el Programa
presupuestario (EQ10.-
Senvicios de Educacian
Superior ¥ Posgrado)
atendidos en programas
Paorcentaje de alumnos educativos de licenciatura
atendidos en programas  jque cuentan con
I ESTRATEGIGE de |ICEI"|F:IEIILII’EI _ rec:nrqumlentn de los Alum_no Anual 5030 0 0 0o
reconocidos por su calidad]Comités Atendido
de las instituciones Interinstitucionales para la
participantes Ewvaluacidn de I3
Educacion Superior
(CIEES) nivel 1 y/o del
Consejo para la
Acreditacion de la
Educacidn Superior
(COPAES) con respecto
al total de la matricula de
educacidn superior.
Junta
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FROPOSITC 1

ESTRATEGIGO

Tasa de variacidn de la
matricula de licenciatura
BN programas reconocidos
por su calidad respecto al
afio anterior

Mide la tasa de variacidn
de la poblacion
matriculada en
licenciatura en las
instituciones gue
participan en el PP EOM0
¥ que son atendidas a
través de programas
educativos acreditados
por su reconocida calidad
en el afint con respecto
al afio anterior

Alurnng
Atendido

Anual

2015-2016
1,330

0.0

COMPOMENTE 1

GESTION

FPorcentaje de programas
educativos de licenciatura
evaluados y/o acreditados
por su calidad

Mide la relacidn
porcentual del ndmero de
programas educativos en

el nivel licenciatura
evaluados y/o acreditados
por Comités
Interinstitucionales para la
Evaluacion de la
Educacidn Superiar
(CIEES) nivel 1 y/o por el
Consejo Para la
Acreditacidn de la
Educacidn Superior
(COPAES) con respecto
al total de programas
educativos del nivel
licenciatura impartidos

evaluables y/o

acreditables.

Frograma
Evaluado

Semestral

2mz

0.ao

ACTHIDAD 11

GESTION

FPorcentaje de docentes de
tiempo completo con
grado de especialidad,
maestria o doctorado

Mide el porcentaje de
Profesores de Tiermpa
Completo (PTC) con grado
de especialidad, maestria
o doctorado con relacian
al total de Profesores de
Tiempo Completo de las
Instituciones de
Educacidn Superior
(licenciatura y posgrada)
que paricipan en el
programa.

Docente

Trimestral

2mz

g0

g0

0.0

Junta
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ACTIVIDAD 1.2 GESTION

Parcentaje de planes yio
programas de estudio de
licenciatura actualizados.

MWide el parcentaje de
planes y/o programas de
estudio de licenciatura
que se actualizaron (se
someten a reMsion
metodaolégica y tematica)
durante el afio respecto al
total de programas de
estudio de licenciatura
impartidos.

Pragrama
Ewaluado

Trimestral

2017

0.0

FUENTES DE INFORMACION: Sisterna Integral de Informacian de los Ingresos v Gasto Publico (SIEWER) y Portal Aplicativo de la Secretara de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Madulo PhR-

Ewaluacian del Desempefia)

Al = Actividad Instiiucional

PP = Programa Presupuestanio, de acuerdo con el Analisis Funcional Programatico Econdmico del Presupuesto de Egresas de la Federacion para el Ejercicio Flscal 2074

1 Los Fp a seleccionar con su correspondiente MIR, sera tomando como base los de mayor peso presupuestal w/o gue mas contribuyan al

Institucian, v principalmente aguellos gue esten ohligados a tener MIR registrada en el PASH.

cumplimiento de los ohjetivas estratégicos de la

NOTA: En los casos de aguellos indicadores gue sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorahles no deberan ser mayores a los
programados. En este caso, se debera ajustar [a farmula comespondiente de ese indicadar para que refleje el resultada real alcanzado.

Criterios de asighacién de color de los semaforos del avance financiero del Pp.

Menor Gasto

Correctivo

Freventivo
Fazonahle

or al 10%

Menar al 5%

Criterios de asignaciéon de color de los semaforos del avance de lasm etas de los indicadores.

Caorrectivo Cumplimiento inferior al 90%

Preventivo
Fazonahble

Cumplimiento igual o mayor al 100%

JDyna. 158
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5.6 Esfuerzos de Superacion.

Como medidas implementadas para el ejercicio 2020, la institucion definié en su
planeacion los indicadores de Gestion complementarios a la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), con base a los Ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el
Programa Sectorial de Educacién, asi como, en concordancia con las Lineas de Politica
Publica establecidas por la Subsecretaria de Educacién Media Superior y la Estrategia
para implementar el Acuerdo Educativo Nacional en el CETI, Sin embargo para el
cumplimiento de las metas y objetivos planteados, se tuvo que afrontar las dificultades
derivadas, tanto por afectacién presupuestal como por la pandemia ocasionada por el
COVID-19, pese a ello 29 indicadores se reportan cumplidos satisfactoriamente, 11
indicadores tuvieron un resultado menor al programado, de los cuales 6 se vieron
afectados por las dificultades antes senaladas.

La institucion afronto retos, concernientes a sus actividades esenciales como lo son: la
Educacion Dual, Sistema Escolar, acreditacion de carreras, modificacion al decreto de
creacion, Vinculacién estratégica (industria y camaras), sistema de ndémina,
contrataciones entre otros, mismos que se no llevarse acabo inciden en la actividad
sustantiva que es la prestaciéon de los servicios educativos en EMSy ES.

5.6.1 Estructura Organica y Administrativa de la institucién al 31 de diciembre de 2020
comparado con la misma fecha del ejercicio anterior, indicando si hubo alguna
modificacién, asi como la cifra presupuestal global que incluya tanto el Programa de
Honorarios y Eventuales, Capitulo 1000 “Servicios Personales” (Anexo 6).

A di ci enbre de 2019 A dicienbre de 2020 VEEIB?ZI)OH
Puesto Contratadas Contratadas
Autori zadas Dif erenci al Autorizadas Diferencial
() (B)
Director General 1 1 0 1 o] 1 1
Coordi nador 0 0 0 0 0 0 0
General
Directores de Area 7 7 [o] 7 3] 1 1
Subdi rectores 16 12 4 13 10 3 2
] efes de
Departanento 16 ° 7 ? 8 1 1
Enl aces 0 o] [o] 0 o] 0 0
Operativos 176 175 1 175 173 2 2
TOTAL DE
ESTRUCTURA 216 204 12 205 197 8 7
TOTAL EVENTUALES 0 [¢] 0 0 (6] 0 0
TOTAL DE
75 75 0 80 72 8 3
HONORARI OS
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5.6.2 Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) mediante licitaciéon
y/o excepciones a la licitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de esta norma (Anexo A); y,
Cllculo y determinacidn del porcentaje del 230% 3 que se refiere el articulo 42 de

la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puklico
{Mike s de peso s}

Dwpandenzla o Enfidad :CENTRC DE ENS ERANZA TECHN KCA INDUSTRIAL. Pariodo: ENEROY DECIEMBRE 2020
CONTRATACKONES FORUMALEZADAS CON CONTRATD ARUADD
EETO
EEE A ANUAL AUTORZADD EMT RE ARTICULOA2 ARTECULCH 41
DEFEMOENCIAE T LCITACION PUBLICA|
T DA o cosTos MARCA
iy | WIT A O A PAT BT E oT RO E
CLAVE CESCRIFCOWN FiHCEtones  #nau | P i b del Am:::’:i'o" LA NDC M ENC £ ADCOMNALES OB A DA GArE .25 25 B ¥ 22
== =L e 12 Ley) TREE FEREDNA S 1 n e LU EvEy Bom laLer)
CAPITULC 2000 - MATERE LES v 5UMNIS TROS Y] (B} (Cy (DY {E} {F} =T {H} {1y
2100 ok ks de Adh B ETECks, Emiskon de Docams s y Amctbs OkcERs - . 00 o0 P o0 o.00 14557
2200 Alneais y Uk asios w612 2247 000 o LrY) 000 000 oo
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ii) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM), contratadas mediante licitacién y/o excepciones,
en términos de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de esta norma (Anexo B). (Ambos anexos se adjuntan en formato Excel).

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD
UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS ¥ PATRIMONIO FEDERAL

CALCULOY DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LALOPSRM
{(MILES DE PESOS)

DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL PERIODO: OCTUBRE-DICIEMBRE 2020
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
AHUAL

AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR

(INCLUYENDO COHFORME AL ADJUDICACION IH¥ITACION CUAHDO (OTROS VIAL LICIT ACIOH

CLAVE DESCRIPCIOH MODIFICACIONES EH | TERCER P ARRAFO DIRECTA MENOS A TRES 1 ] w £y PUBLICA
SU CAS0) ART.1 LOPSR PERSOHAS (ARTS. 30)
(A) (B} (c) (2]} (E) F) (S) {H) (0]

Se informa que al cierre del 4to trimestre del ejercicio 2020, esta Entidad no ha celebrado contratos en materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

- PORCENTAJE DE CONTRAT ACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICLLO 43 LOPSRM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR
r r r
C+D X100% = #DIviol B +E +F +G+H 4+l X 100% = #DIVO! #D IV
A A
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5.6.3 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal durante el ejercicio 2020 (Gnicamente en los casos
de los 6rganos administrativos desconcentrados).

No aplica.
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5.6.4 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas 2020, en
comparacioén con el mismo periodo del afio anterior (formato previsto por NAFIN).

Junta
Directiva
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5.6.5 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y, en lo que aln corresponda, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental.

Durante el cuarto trimestre 2020, se realizaron actividades encaminadas al
fortalecimiento de la gestidn institucional, la transparencia y la rendicién de cuentas
sobre el uso y administracién de los recursos humanos, financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
recibieron 97 solicitudes de informacién en la Unidad de Transparencia del CETI,
habiéndose atendido 94 de ellas, por lo que 2 se encuentran en proceso de atencion por
las areas responsables y 1 en espera de que el solicitante elija la forma de entrega.

Comité de Transparencia

Se reporta que se llevaron a cabo 14 reuniones del Comité de Transparencia las cuales se
distribuyen de la siguiente manera.

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DEL COMITE

NUumero de sesiones del Comité de| 19 (11 ordinariasy 8

Transparencia extraordinarias)
NUmero de casos atendidos en sesiones
" ) 92
del Comité de Informacion
Resoluciones emitidas en sesiones del 97

Comité de Informacion

Atencidn al NUmero de Solicitudes de Informacion al mes de diciembre de 2020:

Solicitudes de acceso Solicitudes de Recursos de revision Resoluciones
a la informacion acceso a la interpuestos en su emitidas por el
recibidas en el informacion contra ante el INAI INAI
periodo atendidas.
97 94 3 2

5.6.6 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes de la
Institucién al mes de diciembre de 2020, con un comparativo al cierre del ejercicio
2019. Senalar el nimero total de litigios en tramite; laudos firmes desfavorables,
estimacién del monto total al que ascienden los pasivos, y proyeccion de litigios con
sentencia desfavorable que se estime deban pagarse en el afio 2021, asi como la
explicacion de la estrategia a seguir y de las medidas presupuestales que se tomaran
para cubrir el monto a pagar (Anexos 7a y 7b).

Al cierre del cuarto trimestre de 2019, se contabilizaron 90 noventa expedientes laborales
en contra del CETI, cuantificados por el Despacho Externo Gonzalez Ortega Servicios
Legales, S.C., por la cantidad $20,206,110.48 (Veinte millones doscientos seis mil ciento
diez pesos 48/100 M.N))
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Por lo que respecta al cierre del mes de diciembre de 2020, se contabilizaron 87 ochenta
y siete expedientes laborales en contra del CETI, cuantificados por el Despacho Externo
Gonzalez Ortega Servicios Legales, S.C., por la cantidad de $29,586,447.96 (Veintinueve
millones quinientos ochenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y siete pesos 96/100 M.N.)

En comparativa al cuarto trimestre del afno 2019 y 2020, existen tres demandas laborales
menos.

Cabe mencionar que, visto el remanente disponible del cierre presupuestal 2020, a fin de
utilizar el recurso no contratado, sesiond el Comité de Pasivos Laborales, en el que, de
acuerdo a la proyeccién de atencién de pasivos laborales con laudo definitivo y con mayor
riesgo de ejecutarse, en la Ultima sesién celebrada el pasado 2 de diciembre del 2020, se
determiné cuales iban a atenderse, derivado de la urgencia y mayor probabilidad de
ejecucion, por ello, la Subdireccién de Finanzas mediante oficio SF/023/2020 remitid al
despacho de abogados externos cuatro cheques para cumplimiento de Laudos.

Motivo por el cual, se informa a este Organo de Gobierno que durante el Ultimo trimestre
del ejercicio 2020, se dio cumplimiento a cuatro Laudos Firmes, correspondientes a los
expedientes siguientes:

e 512/2007 e 860/2013
e 777/2013 e 520/2014

Estas acciones se llevaron a cabo con la finalidad de dar cumplimiento a los laudos firmes
no favorables para la Entidad y evitar alguna omisién de naturaleza administrativa que
pueda constituir una violacion a los Derechos Humanos de la parte actora.

Anexo 7A:

CUACRO RESUMEN CEL ESTADO QE GUARDAN LCS PASIVOS LABCRALES AL MES CE D1 EMBRE 2019 Y 2020.

A Mnto B Laudos B Mnto a

A Litigos . .
Afios en trémite apr oxi mado firnes pagar por
gl obal desf avor abl es | audos

2019 920 $20, 206, 110. 48 13 $8,137, 561. 25
2020 87 $29, 586, 447. 96 12 $7, 965, 753. 71
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Anexo 7B:

Junta
Directiva

CUACRO OCN B CETALLE CEL ESTADO QUE GUARDAN LCS5 PASIVCS LABCRALES AL MES

CE O J EMBRE CE 2020

Apartado del articul o 123 Consti tuci onal B
NOrero de demandas por reinstal aci on 47
NOnero de demandas por i hdenmi zaci dn 23

Monto de pasive | aboral
{ Monto estinado por el
denandas)

conti ngente
total de |las

$29, 586, 447. 96

Monto de pasivo de |laudos (Monto de | os
| audos generados en contra de | a
I nstituci én)

$7, 965, 753. 71

Forma en que | a Instituci én paga
l'i qui daci ones o conveni os con el
trabajador (para las que apl i que)

La entidad ha gesticnado
adecuaci ones
presupuestal es para
cubrir los asuntos ya
pre-cuantifi cados.

Forma en gue |la Instituci on cunple con e
| audoe cuando se trata de rei nstal aci én
{para |las que apliquel

Se acata |a disposicion
dictada por |a
autori dad.

Enunci ar las tres principales causas que |

not i van | as denandas | aboral es en contra
de la instituci 6n

Despi do injustificado

Canbi os en condi ci ones
sal arial es

Col i gados solidarios
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5.7.1

5.7 Perspectivas.

Previsiones programaticas y presupuestarias para el ejercicio 2021.

Al cierre del cuarto trimestre (enero — diciembre 2020), se cumplidé en un 99.59% el
ejercicio del presupuesto de recursos fiscales y recursos propios, reintegrando lo

siguiente:

Recursos fiscales

Capitulo de gasto Presupuesto Vigente Recurso a reintegrar
1000 $ 284,858,246.76 $6,858.52
2000 $ 1,998,336.83 $0.00
3000 $ 21,388,377.80 $9,228.71
4000 $ 249,873.00 $0.00
Total $ 308,494,834.39 $16,087.23
Recursos propios
Capitulo de gasto Presupuesto Vigente Recurso
1000 $ 6,514,260.00 $184,198.31
2000 $ 1,259,656.38 $0.00
3000 $ 16,593,862.75 $1,176,940.21
4000 $ 750,037.87 $2,271.35
Total $ 25,117,817.00 $1,363,409.87

Respecto a la captacion final de recursos propios, se reporta

aproximada del 87%:

una captaciéon total

Programado RP Captacion al 31 de diciembre del 2021 Faltante de
2020 captar
$35,827,836.00 $31,117,036.58 $4,710,799.42

Dentro de los rubros con menor captacion se encuentran:

Servicios escolares de Educacion Superior (51%)
Cursos abiertos (31%)

Curso propedéutico (68%)

Arrendamiento de inmuebles (41%)

Cabe mencionar que, el recurso programado en 2020, fue mayor al histérico programado,
tuvo un incremento 7% respecto al programado en 2019.
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5.7.2 Implementacion del Programa Nacional de Combate a la Corrupciéon y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024; principales acciones
realizadas al 31 de diciembre de 2020

A continuacion, se presenta la descripcion de
cumplimiento de los compromisos aplicables.

las acciones realizadas para el

RAMO TN

Educacién PUblica Centro de Ensenanza Técnica Industrial

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances an el cumplimiento

Combate a la corrupcién

Registrar en la Biticora Electrénica de Seguimiento
de Adquisiciones, cada una de las etapas de la
ejecucién de los contratos de compras con recursos
federales, desde su fi lizacion hasta lar v
¥y pago de los bienes y servicios, para eficientar su
saguimients.

Acciones realizadas

Se cuenta con una bitdcora electrdnica en el
que se da seqguimients trimestral de todas las
compras gubernamentales en materia de
adquisiciones y en el tema de obra plblica,
cada mes se envia a la SFP el reporta SAFF
en el que se da seguimiento al avance fisico y
financiera de los contralos de obras; el cual
asta vineulado a las bitdcora elecirdnica de
obra.

Combate a la corrupcidn

A partir de la capacitacion que brinde la SFP, el INAI
y otras instituciones y organismos especializados,
promover la imparticién de curses, asl como el
astahlnch'llanm de programas y anclonas que
prop la i en la publi el
acceso a la inf i dicién de el
gobierno ablerto y al Ianguaje cludadano, con objeto
de garantizar el derecho de acceso a la informacién
plblica.

Acciones realizadas

Se llevo a cabo la capacitacion de
Transparencia vy Proleccidn de  Dalos
Personales en Posesidn de sujetos obligados,
como parte de garantizar el cuidade y aceeso
ala informacion pdblica

Combate a la corrupcién

Impulsar la implementacién y el seguimiento de los
compromisos derivados de Planes de Accidn de la
Alianza para el Goblerno Abierto que contribuyan al
bienastar del puablo de México.

Acciones realizadas

Se levo a cabo la difusidbn sobre temas
relacionados con el combate a la corrupeidn,
como parte de los Planes de Accidn de la
Allanza para el Goblemo Ablerto

de aguellos valorados con alto impacto y alta
probabilidad de recurrencia, relacionados con
incumplimiento de objetives y metas, asi como de
posibles actos de corrupcidn en la ejecucién de los
programas presupuestarios.

Tema ‘Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la cor it Py el uso de la Plataforma de Ciudadanos | Acciones realizadas Se realizo invitacién, mediante difusidn masiva
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién de del uso de la Plataforma de Cludadanos
la SFP. Alertadores  Internos y  Externos de la

Corrupcian de la SFP

Combate a la cor ié fortalecer los mecanismos de | Acclones realizadas Una vez validados los documentos nomativos
parlll:lpal:lbn ciudadana para la vigilancia de los para la operacién de la contraloria soclal del
recursos plblicos federales, que contribuyan a la CETI, se celebro la reunién de capacitacién a
p i6n de la corrupclé las instancias ejecutoras atendiendo los

documentss validados de Contraloria Soclal.
Las Instancias ejecutoras conformaron los
comités de Contraloria Social en cada uno de
los planteles, asi como tamblén se celebraron
2 reuniones en Colomos y 1 reunién en Tonala
con la finalidad de atender los programas de
participacién ciudadana para la vigilancia de
los recursos plblices federales, que aporten a
la prevencidn de la comupcidn  de la
Contraloria Social.

Combate a la cor i6 Prop al Comité de Control y Desempefio | Acciones realizadas Se dic seguimients a los programas
Institucional los acuerdos que permitan realizar el presupuestarios, en el cuarlo trimesire a
seguimiento  trimestral de sus programas través de obdulas de Seguimiento y su
pmsupmmﬂm, a efecto de verificar su posterior captura en el SIPSE. El resultado

aclén por Itados para el cumplimiento serd presentade en la prosima sesidn del
de metas y objetivos institucionales. Comité de Control y Desempeno Institucional,
para la revision y verificacion de los resultados

alcanzados.

Combate a la cor i6 F i la matriz de riesgos, con la incorporacién | Acciones realizadas Se realizd la matriz de riesgos 2020 en la cual

se  establecieron
pudieran
corupeitn

aquellos  riesgos  gue
aclualizarse en  materia de
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Tama

Compromise

Tipo de Respuesta

Avances an el cumplimiento

alacor

Boducl

los riesgos de ineficacia en la gestién
piblica y la probabilidad de ocurrencia de actos
contrarios a la integridad.

Acciones realizadas

Se establecién en el Programa de
Administracidn de Riesgos 2020, aguellas
actividades a ejecutarse que contribuyen a
controlar los resgos de los procesos de la
Entidad, incluyends los de corrupehdn

Combate a la impunidad

Denunciar o dar vista a la Secretaria de la Funcién
Piblica de los actos o hechos presuntamenta
constitutivos de infracciones a las disposiciones en
materia de contrataclones plblicas, que cometan los
licitantes, proveedores o contratistas.

Acciones realizadas

Durante el cuano rimestre del 2020 no hubo
actos o hechos presuntamente constitutivos
de Iinfracciones en maleria de contralaciones
plblicas, gue denunciar a la SFP.

Combate a la impunidad

Asegurar que el personal adscrito a las dreas
convocantes asista a la capacitacién que
proporcione la Secretaria de la Funcién Piblica, en
materia de procedimientos administrativos de
sancién a licitantes, proveedores y contratistas.

Acciones realizadas

Durarte & segundo trimestre se tomd la
capacitacidn acerca de la LAASP por los
servidores publicos de las 4dreas contratantes

Combate a la impunidad

Proporclonar  opor a la ridad
I igad correspondi . ¥ mediante el
requerimiento pectivo, la infs ion ia
para la debida integracién de los expedientes de
investigacion, en caso de una investigacion
administrativa por la presunta comisién de faltas
administrativas.

Acciones realizadas

Durante el cuarte Trimestra dal 2020, la
Direccidn  Administrativa no recibld ninguna
solicited de Informacién por parte de alguna
autoridad investigadora.

Combate a la impunidad

Difundir materiales de sensibilizacién sobre el tema
de conflictos de intereses por medio de los Comités
da Etica y Prevencitn de Conflictos da Intereses.

Acciones realizadas

La Direccidon Administrativa a ravés del CETI,
elabord material grafico relative a los conflictos
de intereses, mismo que se difundié todas las
personas sefvidoras plblicas del CETI, a
través de comeos masivos.

Combate a la impunidad

Atender por medio de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses las
solicitudes de ria y itas sobre el tema de
conflicto de intereses.

Acciones realizadas

Durante el cuarto trimestra del 2020 el CEPCI
no recibid solicitudes de asesorfa y consultas
sobre el tema de conflicto de intereses.

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad

Brindar capacitacién por medio de las gestiones de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de | . sobre los el fund; les del
conflicto de intereses.

Acclones realizadas

Durante el cuarto timestre del 2020, debido a
la situacidn derivada por el COVID-19 se
promovieron  capacitaciones en  linea en
materia de Etica e Integridad Piblica y
Conflicte de Intereses, impartidos por la
Secretaria de la Funcién Publica tanto a los
miembros del CEPCIl, como a todas las
personas servidoras publicas del CETI

Combate a la impunidad

Difundir las directrices y los principios que
establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para salvaguardar la disciplina
administrativa.

Acciones realizadas

La Direccidn Administrativa elabord a través
del CEPCI material grafico relative a los
principlos y directrices gue establece la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas, mismo que se difundid a
través de correos masivos, a todas las
personas servidoras plblicas del CETI durante
todo el ejerciclo 2020,

Combate a la impunidad

Instaurar estrategias de difusién, relacionadas con

A realizadas

los objetivos de la verificacién patrimonial a efecto
de conclentizar a las personas servidoras plblicas
respecto de la importancia de la manifestacidn de su
patrimonio.

Durante el cuartto trimestre la  Direccidn
Adminkstrativa, se encargd de llevar a cabo las
acclones necesarias difundir la campafia
disefada por la Secretaria de la Funcidn
Piblica, comespondiente a los meses de
agosto a noviembre del 2020, Ademds,
extendid una invitacidn personalizada a todas
las personas servidoras pdblicas que al mes
de diciembre no habian presentade  su
declaracion. Finalmarite, la Direccidn
Administrativa en conjunto con el Organo
Interno de Control en el CETI, el Sindicato
Unico de Trabajadores del CETI y las
direcciones de los planteles instaurd Kioscos
para la presentacion de la Declaracidn
Patrimonial y de Intereses.

Combate a la impunidad

Remitir a la Secretaria de la Funcién Publica la
documentacién comprobatoria de los hechos
presumiblementa constitutives de infraccién, dentro
de los 15 dias naturales a la fecha en que tengan

conocimiento de alguna infraccién a las
disposiciones en materla de contrataciones
piablicas, conforme a lo establecidoc en la

normatividad aplicable.

Acclones realizadas

Durante el cuartotrimestre del 2020 no hubo
hechos presumiblemente constitutivos  de
infraccidn, que reportar a la SFP.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuasta

Avances en el cumplimianto

Combate a la impunidad

Difundir las posibles faltaz administrativas gue
pueden las p servidoras pabli y

Acciones realizadas

La Direccidn Administrativa elabord  una
infografia relativa al tema, gue se envid de

control interno  realicen
Entidades e infi los tad | dos an
la aplicacién de las didas da ridad en la
produccién de bienes y prestacién de servicios en
los COCODIS y Organos de Goblerno.

las Dependencias vy

las i aque se p hacer o manera trimesiral a través del comeo
institucional.
Mejora de la Gestién Pablica | Dar seguimiento a las acclones que en materia de | Acciones realizadas Durante el segundo trimestre se dio

seguimiento en el Organo de Goblerna y
COCODI del Programa Anual de Trabajo de
Contral Interno, asi come al reporte a las
medidas de austeridad que se implementan

Mejora de la Gestion Pablica

Elevar el nivel de digitalizacién de tramites y
servicios, asi como digitalizar procesos que
permitan proveer al ciudadano mas y mejores
sarviclos, y con mayor calidad y oportunidad.

Acciones realizadas

Se cuenta con el sistema aspirantes cetimx,
que da atencidn a los trdmites de ingreso, sitio
de titulacidn cetimx mediante el cual se le
brinda celeridad al dicho procesa y automatiza
la amisidn de titulos alectrbnicos,
reclentements  se desamolld y  puso  en
produccidn el sl itiseh 3
cetl.mx para dar una mejar y pronta atencidn a
los alumnos que realicen tramites a las becas
institucionales.

Mejora de la Gestion Pablica

Hacer uso de las logias de la
informacién y comunicaciones a fin de reducir el
costo de los recursos materiales y servicios
genarales del gobierno.

Acciones realizadas

“En relacion con la reduccidn de ahorros, el
CET| cuenta actualmente con un esguema
contractual vigente con Microsoft Office 365
for Education, mismo que provee de todas las
herramientas en la nube a disposicidn de la
comunidad estudiantil, académica ¥
adminkstrativa.

Asimismo, se cuenta con la suscripelén al
programa Goaogle GSulte Education, mediante
@l eual s& proves de todas las herramientas en
la nube a disposiclén de la comunidad
estudiantil, académica y administrativa.

Ademas de contar con las plataformas
educativas Moodle para el proceso de
ensefianza-aprendizaje, que se encuentran
alojladas  en la  base Instalada de
infraestructura de Tl Interna, lo gue reduce el
costo de operacidn de manera notable ”

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestion Pablica

Destinar los ahorros generados como resultado de
la aplicacién de medidas para racionalizar el gasto,
en los términos de las disposiciones generales
licables, a los prog prioritarios  de la
dependencia o entidad.

Acciones realizadas

derivado a la situacién de emergencia, no se
presentaron ahorros como tal de manera
presupuestal, sl no por la reduccidn en el
mismo, estos se presentaron en ol consumo
de los serviclos, como energia eléctrica,
gasolina, agua potable, internat .

Mejora de la Gastién Pablica

Tomar madidas para racionalizar el gasto destinad
a las actividades administrativas, de operacién y de
apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas de
los programas aprobados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién.

Acciones realizadas

defivade de las medidas de austeridad por la
emergencia sanitaria, el gaste corrente se
redujo en un 0%

Mejora de la Gestién Pablica

Utilizar la informacién del desempefio de politicas y
programas a fin de promover su orientacién al logro
de objetivos, mejoras en su disefio, coordinacion e
instrumentacion y el uso eficients de los recursos.

Acciones realizadas

El presupuesto se racionaliza, de acuerdo a
las necesidades de cada plantel, con base al
presupuests autorizado por la federacidn, y se
les notifica a las dreas el presupuesto
disponible.

Mejora de la Gestién Publica

Promover la  utilizacién  de herramientas
tecnoldgicas para atencién de asuntos via remota a
través de internet y otros instrumentos de
comunicacidn.

Acciones realizadas

“Se cuenta con 5 plataformas proplas de la
instituckdn mas las plataformas de google y
microsoft para soporte de ensefianza-
aprendizaje a distancla con un total de 8,116
usuario aclives, 2,658 cursos de distintas
asignaturas, una media de mall de 62497
comeos recibldos y 4,777 enviados y un
almacenamiento en la nube al clere del 2020
de aproximadamente 40 TB.

Ademds de contar con canales de conexidn
segura la el mantenimiento de la operacidn de
la infraestructura tecnoldgica®
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en al cumplimiento

Mejora de la Gestion Piblica | Fortalecer el proceso de planeacidn de las compras | Acciones realizadas “Con el objetivo de contar con una
y contrat blicas, di; la mejora mejor ejecucion de las contrataciones
continua de la calidad de la infermacién que se pone piblicas, de tal manera que se
a disposicién para la integracién da la demanda de aseguren las mejores condiciones
los rubros susceptibles de un procese de para el Estado, de acuerdo a lo
consolidacién; esto con la finalidad promover la sefialado en el articuls 134
mejora de procesos, asi como mejores condiciones Constitlucional, 1 fraccidn IV, 3, 5, 9,
para el Estado. 18, 20 y demds aplicables de la Ley

de Adguisiclones, Arrendamientos y
Serviclos del Sector Piblico; la
Entidad llevd a cabo las
contrataciones de los servicios
bdsicos, participd en conlratos marco,
=@ encuenira contratando bienes y
sefviclos disponibles en Tienda
Digital, asi misme, bused coordinarse con la
Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios de SEP parala
consolidackn de otros servicios, sin
embarge, mediante oficlo
T12DGASANDS0Z81/2020 del 13 de
marzo del afio en curso, suscrito por
#l Diractor de Servicios de dicha
Unidad, informd de diversas sarvicios
U par su paturaleza no pueden
consolidarse y otros gue estan
pendientes de determinarse si se
consolidaran o no.”

Mejora de la Gestion Pablica | Realizar un mayor nimero de pr dimi de | A realizadas La Entidad realiza los procedimientes de
contratacion de manera totalmente electrénica y contratacidn de manera electranica, asi mismo
publicar de manera oportuna y en los tiempos sus programas anuales estan publicados en
establecidos el Programa Anual de Adquisiciones, Compranet
Arrendamientos, Servicios y Obra Piblica y la
informacién completa de los procedimientos de
contratacién en el Sistema Electrénico de
Informacién Piblica Gubernamental denominado
CompraNet o en aquel que lo sustituya.

Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestion Publica

Establecer mecanismos de contraloria social y
participacién ciudadana para que la comunidad se
involucre en el combate a la corrupcién y a la
impunidad, a efecto de promover la eficiencia,
eficacia y honestidad en la gestidn pablica.

Acciones realizadas

El proceso de contraloria sodal para el
programa 5243 2020 el Sistema Integral de
Contraloria Soclal  (SICS) no  operdy
estuvimos mandando la informacién via coreo
electrdnico, sin embargo, adn no se envia el
inferme final ya que regularmente la SFP nos
indica las caracteristicas del mismo

Mejora de la Gestion Piblica

Identificar los riesgos que obstaculicen el
cumplimiento de objetivos y metas institucionales, y
de posibles actos de corrupeidn, asi como dar
seguimients a la  implementacién de los
mecanismos de control.

Acciones realizadas

Se dio cumplimienio a 11 de las 12 acciones
de control con un cumplimiento del 81.7 %, la
accién de control gue no  registra  un
cumplimiento del 100% se establecid como
riesgo residual para el ejercicio 2021

Mejora de la Gestion Piblica

Dar seguimiento a los programas presupuestarios
respecto del cumplimiento de sus metas y objetives
en el COCODL

Acciones realizadas

Se capturo la informacidn de los Programas
Presupuestarios en el SIPSE, correspondients
al cuarto trimestre de 2020, con fecha 11 de
aenero de 2021, se envio el reporte de
sequimients de la planeacidn anual 2020
(pemodo act-dic 2020) para la Integracidn de la
Carpeta de COCODI, comespondients a la
primera sesidn 2021,

Profesionalizacién y gestién
eficiente de Recursos
Humanos

Proporcionar y difundir en la institucién contenidos
grificos y audiovisuales, sobre los elementos
fundamentales de la Nueva Etica Pablica.

Acciones realizadas

Se difunde de manera continua diferentes
contenidos,  resallande  los  elementos
fundamentales de la Nueva Etica Piblica

Profesionalizacion y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Fortalecer la cobertura y operacion de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses,
como principales promotores de la Nueva Etica
Piblica.

Acciones realizadas

La Unidad de Etica, Integridad pdblica y
Prevencidn de Confliclos de Intereses, de la
Secretaria de la Funcidn Pdblica emitid la
cédula de evaluacidn anual de cumplimiento
del CEPCI en la que se le asignaron 100
puntos al Comité de Etica del CETI, de los 100
asignables.

Profesionalizacién y gestibn
aficients de Recursos
Humanos

Proponar al Comitdé de Control y Desampefo
Institucional los acuerdos que permitan dar
cumplimiento a las disposiclones normativas en
materia de funci del servicio pabili

Acciones realizadas

Se propuso en la tercer sesibn de COCODI un
acuerds an materia recursas humanos
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances an el cumplimiento

Profesionalizacién y gestién
eficiente de Recursos
Humanos

Actualizar el Manual de Organizacién o manifestar
que se encuentra actualizado, de acuerdo con el
numeral 31 bis de las Disposiciones de RH-SPC.

Acciones realizadas

El Estatuto Organico del CET| se sncuentra
vigente y en espera de autorizacién superior
para su actualizacidn

Profasionalizacién y gestién
eficiente de Recursos
Humanos

Analizar el impacto de las estructuras orgdnicas en
el cumplimiento de sus objetives y resultados
institucionales.

Acciones realizadas

Con fecha 26 y 27 de octubre de 2020, se
leve a cabo la Junta de Revisidn de
Indicadores  de  Gestidn  Instilucional,
cormespondiente al tercer trimestre 2020,

Profesionalizacion y gestion
eficiantas de Recursos
Humanos

A li ¥ gl las estructuras
organizacionales, contratos de honorarios y puestos
eventuales, evitando la duplicidad de funciones y
bajo criterios de eficiencia, transparencia y
austeridad.

Acciones realizadas

Se levd a cabo el refrendo de estructura
organica y autorizacidn de JD de plantilla de
honorarios para el 2020

Profesionalizacion y gestion
eficianta de Recursos
Humanos

Realizar el andlisis de los procesos que permita la
vinculacién con su  normatividad  interna, la
eliminaciéon de actividades innecesarias Ia
i ion de logias de la inf i0

Acciones realizadas

Se cuenta con el Sistema Integral de
Infarmacién  del CETI (SIC) el cual se
encuentra  actualmente operando en  su
versidn 1 con un 70% de implementacion y se
esta trabajando con la versidn 2.0 del sistema
@l eual tiene como objelive centralizar los
procesos sustantives internos a fin de brindar
un automatizacidn armonica, asl como el
desarrollo vy utlizacién  del  sistema  de
checador propio de la institucidn.

Profasionalizacién y gestién
eficiente de Recursos
Humanos

Desarrollar acciones de simplificacién y mejora en
las procesos sustantives y las normas intermas para
contribuir al logro de los objetivos y metas
institucionales.

Acciones realizadas

Se siguen realizando trabajos para simplificar
y optimizar les procesos medianie el sistema
de indicadores

Profesionalizacion y gestion

Profesionalizar a las personas servidoras piblicas

Acciones realizadas

Se invitd a las personas servidoras pilblicas

" ey

ir bajo su P bilidad, coadyuvando a
preservar el Patrimonio Inmobiliaric Federal y
Paraestatal.

eficianta de Recursos con base en el mérito, la parspactiva de género y del CETI a tomar una capacitacién en la
Humanos politicas de fomento a la diversidad e inclusién. materia.
Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances an el cumplimiento

Prof n y gestio Conf ¥ el inventarioc de normas | Acciones realizadas Durante el cuarto wimestre de 2020, se

aficiente de Recursos internas y de procesos esenciales de la institucion. realizaron 3 sesiones del Equipo de Mejora

Humaneos Regulatoria, 1 sesidn ordinara y 2

extraordinarias. En total fueron sometidos a
dictaminacion 17 documantos, 12
modificaciones y 5 bajas.

Uso de Bienes Ejecutar de larizacién juridica, asi | Acciones realizadas En el primer trimestre del 2020 se reportd gue,
como llevar a cabo las acciones legales o existe una ocupacidn imegular en el Plantel
administrativas para recuperar los inmuebles yio Rio Santiago, por lo que el despacho extemno
espacios ocupados irregularmente. s& ancuentra trabajande en &l expedients

AP4251/2015; tipo de  procedimiento
averiguackin previa, en la Agencia 5 de
Averiguacionses Previas de la Fiscalla Central
del Estado de Jalisco. Este asunto no ha
presentado cambios debido a la contingencia
sanitaria en la que nos encontramos.

Uso de Bienes Garantizar el cumplimiento de las acciones | Acciones realizadas Se realizd un diagnostico del estade de los
orientadas a lograr el dptimo aprovechamiento de inmuebles en el CETI, senalando el uso y
los inmuebles en uso, incluidas la inspeccion y ocupacion de los espacios.
vigilancia, del uso y ocupacién asi como la entrega
de los inmuebles o dreas no utilizadas.

Uso de Bienes Priorizar el uso y aprovechamiento de inmuebles y | Acciones realizadas La Entidad no armenda ningdn bien inmueble.
espacios  disponibles, para satisfacer los
requerimientos de arrendamiento de la dependencia
o entidad.

Uso de Bienes M: lizada la ividad interna, | Acciones realizadas Durante el tercer trimestre, la Direccidn
apli do las 4 correspondi a la Administrativa  solicitd e sometiera a
conservacién y mantenimiento de los bienes consideracién  del Comité de Blenes del

Muebles, la revisién de la normatividad intema
en la materia. Durante la gquinta sesidn
ordinaria de dicho Comité, los integrantes de
este  acordaron  actualizar un  documento
relaconado con bienes muebles, sin embargo
la normatividad relativa a los bienes inmuebles
se considera vigente.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Uso de Bienes Garanti que los | bles de su p ia | Acciones realizadas Ya se cuentan con los dictdmenes valuatorios
cuenten con el (los) dictamen (es) valuatorio (s) actualizado de los inmuebles an
actualizado (s). arrendamients con los que cuenta e CETI

emitido por el INDAABIN.

Uso de Blenes Realizar las I las para ob la | Acciones realizadas La Direccién  Administrativa realizé  la
informacién y documentacién relativa a la situacién actualizackdn anual de registro del inventaric
fisica, juridica y admir de los i bles de de bienes inmuebles en el SIIPIST.
su competencla, y remitirla o capturarla en el SIPIFP
para efecto de la integracién del sistema de
informacion inmobiliaria federal y paraestatal.

Uso de Bienes Presentar en el Comité de Control y Desempefio | Acciones realizadas durante el segundo semestre de 2020, se
Institucional de las dependencias y entidades el presentd en el Comité de Control y Despefio
inventario actualizade de los bienes inmuebles, su institucional el inventario aclualizads de los
situacién juridica, el registro catastral y contable, su bienes inmuebles dal CETI.
aseguramiento, asi como su uso y aprovechamiento.

5.7.3

realizadas al 31 de diciembre de 2020.
Se presenta el reporte de informacidn de austeridad al 31 de diciembre:
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Aotiones pe
] ] q ] a ] A ; res pecto al cumplimiento cel
Funcamento  Medliclas en materia de Austeridad Republicana Aociones realizadss con respecto alcumplimento del ariculo A
Rep e atticulo y establecer fecha
mmintamian e realzacian
i ' Se redsaron o5 mortos findes
Aticdlo 7, E:;Ei::; E";ﬁif::nie 3uosn.t;"riiagnrroiugél';::zspgfﬁte Se resisaron los morkos finales erogados enlas pard das que coformanel PAA 8 findeferogados  en las  padidas  que
fraccidnl 4 e 0 P onE #) evaludarlos ahomos obeeri dos en d 2020, corforman d PAA a fin de evduarlog
Federd de Auster dad Republicana
? ' |ahormos obkeri dos en d 2020,
1) Cond objedvo de conkar conuna mejor ejecucidn de las contrataciones piibii cas, detd
menera que s aseguren las meores condciones para el Estado, de acuendo a I
sefidado en el atico 134 Corsttucional; 1 fraccdn Iv, 3, 5, 9, 18, 20 y demés
aph_cahles d}ala LeydeAdqumcm_nes.ﬂrrendamer_m_sySgl\_Juus dd_S_ec'torPuHm:IaAJ temirar ¢ afio, comsborar el
Entidad llevi a cabo las conratadones de los serd dios bésicos, paticipd en comkrstos ie dd ie sdmis
. L : o nira corkratando bignes v serdcios disporibles en Tienda Cigial; asi porcertaje e T30 de adquones,
Weificar que s adquisi diones, amendanienios ysenigos| "o ¢ ETLE IEnes ¥ p ; 985 85\, on la fnalidad de comborar que sa
. : . o ) mismn, buscd coord narse conla ireccidn Generd de Recursos Materales y Senicios S ot
Aticdo 8 |se adjud quen a través de licitaciones piiblcas v que las de SEP | i daciin de o idios. sin e darte i haya pisilegado las lickaciones
excepi ones a esta rega estén fenamente justficadas, | para 18 ConsolUatin de OT05 SEMLOS, 5N erbargn. Medare M0l i eae cobre las adudicaciones
F1ADGASAIDEM28 Y2020 dd 13 de mareo dd afio en cuso, suscito por d Direchor def
o N " directas, evduando este resutado con
Senicios de dcha Lidad, iformid de dversos senicios que por su naturaleza no o afo artator
puedan consol darse y ofros que estan pendienes de determinarse si se consolidaran o '
no. 20 El Depatamerto de Recursos Matedales, a traes de los informes de
adquid ciones, releja el control de las contrataciones y que éstas prulagien a lictaci on
nibirg
Los gastos por concepto de tdefond, telefonia celdar,
fotocopiado, combusibles, amendamienos, it cos,
dimentacidn, mobiliaro, remoddacion de ofi cinas, equipo
de telecomuni caciones, bienes irforméticos, papderi, Se resaron los momos findes
atictla 10 pasies, CONQREs0s, COMMNGones, exposciones  y|Se reisaron los morkos finales erogados enlas paridas que coformanel PAA afndelerogados  en las  pafidas  quel
serrinai s, necesaios para curmglir [a funcidn de cada| evaluarlos ahomos obkeni dos en d 2020, comfomran d P&4 afin de evddarlog
dependendia y organismo, no podrdn eceder de los ahomos obteni dos en d 2020,
monkos erogados en d ejerido presupuestal i mned s
arkeror, una wez considerados los incremerkos en pred os
whanfas ofi ciales olaiflacdn,
las emgadones por concepn de  congresos :
omenciones se syetardn a los linearriertos que, en . } Se reuisaron os oo findes
stido 11 |cemminos del att o 16 dd preserte ordenamierto. emican| =% 458N los monkos finales erogados enlas paidas que corforranel PAA & finde|erogados  en las  patidas  que
I Secrtara de la Funciﬁpn pibica v |a Secretlan'a i evalularlos ahomos obkeri dos en d 2020, corforman d PAA a fin de evduarlog
Hatienda Crédto P bl o, ¥ ahormos obteni dos en d 2020,
Los ertes pibicos ajustardn sus estructuras onganicas v
. chpacl.ondes de Fon‘ormdad con los A0S de La Entidad llevd a cabo su registro de estructura orgénica yocupacionsl, de acuerdo alg
Adticdo 12 | raci onalidad v ausked dad repubicana. Se eliminarén todo ) . } ; o Hi nguna
ipo de dupiiddades y se atenderén las macesidades da establecida d afio aker or, envitud de que esta ya habia sido recotada,
meora ymodemizacian de la geston pibli ca
PFEELciiUﬁill j:dagl%l;z:;ggeéa;;js:?cdaruncarmrl:e alos thares La E i dad no cuenta con secretaiios pariculares adscitos ala Direccian General rinjuna
. D i
Aticda 12 Silose paniticd |a asi gnacion de chofer a subse cretai os
ﬁacciﬁnlll de Estado, y super ores, asi como atituares de enidades|La E ni dad no cuenta conplazas de choferasigradas ala Di recci6n Generd Hi nguna
" |de control d recto;
atiado 12 Se prohben las plazas con nivd de Cireccdn General
Fracciﬁnllll Aduia que o geran facdtades conerrpladas|La Enddad no cuent conplazas de ivel de Direcd on General Adurta. Hi nguna
" | meprasaments en ley o reglamenn
La conmatacion de sendcios de consuboria, asesoria y de
todo tipo de despachos edemos para daborar estudos,
imsestigacionas, provectos de ley, panes de desamolo, o
cudqu ertipo de andlisis v recomendaciones, se realizard
axrlusivamente cuando las parsonas fisicas o morales que
presten|os senicios no desempefien funciones si milares,
atiado 12 igudes o equivalenes a las dd personal de plaza|Se levaron a cabo conratadones de sendcios con tercems de acwerdo a las
Fracciﬁn\-‘l presupuestana, no puedan redizarse con la fuera defcaractensticas sefidadas por la nomretvidad, bajo el amparo del aicdo ¢1 de la]kinguna

trabajoy caparidad profesiond delos send dores piblicos
y sean indispensables para d cumplimien de los
programes awkod zados, considerands lo establecido en
los amicdos 19 de la Ley de Adqusiciones,
Amendarientos y Senddos del Sechor P ibiico v 62 dala
Ley Federal de Presupuesto v FResponsabildad

Hacendaa.
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Queda prohibida toda dupicidad de frcicres en las)
uridades que conformran la Adrnini stracidn P dblica Federal
de acuerdo con o establecido en suley Orgérica

End 2013 la Ertidad realzd un andisis de furciores de las unidades adrinistraivas|
que confamren |a estruchra ongérica, recortando aquellas plazas que podieran ejercer las|

Aricdo 13 No serin corsideradas dplicadzs las freiones| FrEeTeS. por o cusl a perr del 1 de jrio del 201936 schalizd |a estnrhes gdrica) Mirgna
corrplerrertanas vy frarswersales reslizadas por las aplicadalareduccién dz 10 plazas de MME.
Uridades de lgusldad de Gérera
El gasto reabo ot asignado anuslrrente a la difsicn de
propaganda o publicidad oficid por s entes pdblicos, s
suetard 2 las dsposiciones gue para el ekdo eritan s
Adticdo 14 Sec!'d:a'l'a de la Fu'ci_én PL'_Hica y la Se;reta'l'a delEn d 2020, a_la Ertidad no le fue asignado recurso en las patidas de propaganda o i
Haciends v Crédio Publico Dicha gasto se ajstars a lo| publicidad oficid. ?
esticamerte indispersable para dar corplirdeno a los
fires irforretivos, educaives o de of ertacidn social cuys
difisidnse debermrine necesaia
Quedan prohibidas as delegaciones delos erbes plblicas
end exrarjero, sako las comespordientes a las dreas de
segridsd rnaciond e inparticidn de peticia. L
Aricdo 15 | represertacidn del Estads Mevicano en d estrarjers, |a|La Ertidad no cuerta conDdegaciones enel exranjero Mirguna
epcucion de b polica eserior, su direccidn
adrinistraddn, comesponderdn dricarrerte a la S ecretanisl
de Relariones Extenones.
Aeda1s |70 rre.ddas c.le . al._sieridad. r\.Epri.cana de rrarera|
Se probibe la corpra o arerdari eno de wehicdos de luo)
o oo salor corrercial supere las cudro il trescientas
cuarerta yires Uridades de Medida yachualizac dn dianal
wgerte para el trarsporte v fraslado de los seridores
publicos. Cusndo resule mecesanio sdganr o amendar |
tpo de wehicdo especfico para desardlar tareas
Articuo 16, |irdisperssbles wincdadas con el © irfero de las) . . . .
Faccionl. | obi g::iorﬁ de los erbes pcuicosfl:ﬂ dqisicien o LaErtidad no cuerts concorirahs da conpra o amendarrienn de wehicuos. Mingna
amerdarieno se redizard previa justificacidn que al
efedn reslice la auordad corpradora, risme que se
sorreterd a la corsideracidn del drgano ercargado del
cortral irbema que cormesporda, w se deberd optan
prefererterrente por tecrolbglas que gereren rrerares
dafos arrbiertales;
1. Mediarbe rrermorardorn MS A3 2019 eritido porla Subdreccidn de Adriristrad 5y
Los wehices oficides sélo podrén destrarse s& redizd un exhiorto alas resg.la!'\:!a:a'ios dalos _\neh'cdos ha hacgr comectn usa de los|
oo 16 ividades que pemrtan e corelin arto de 1 frecred 2T conorrre & la romrabvidad estsblecids. 2) La Erfidsd coerts con o
Aﬁ'r::cigﬁlll ZE a Ad‘rils‘ish':cién PCblicaLn-PF;derd Queds prohitide romretivdad inbema thlada "Marud para el o y rmaneririento de wehicdos qfcia_les Minguna
. : oo de dicho h'cljl _ del CETI" que regda el wso de los wehicdos. 3) El 2 de rrerzo dd 2020, |a Direccidng
cual er Lso privado de dichos vehivdos; Adrriristaira erité 12 acciores deriadas del Prograrre de Auste dad dd CETI 2020)
enel cusl, sefiala lo concertiente al uso de wehicdos ofici des.
Las adgdsiciores w amerdardertos de equipos
sisterres de cdrpun se redizardn previa justifcacidn, cor 1. Medarte rrerrorandurn DASLE2/2019 emitida por b Direccidn Adrni strativa, se
Arficuo 18, base en plares de rodemizacién y prionzando & uso def Hicienon llegar bs rreddas de austendad de TICs, dictadas por la Uridad de Gobiemol
fraccidnlll. |sobrare libre, sierpre v cuando curpla con las|Digitsl. 2) Andisis provecos registrados en la CEPTIP [Cartera Ejecubiva de Prowvecos|
caracterhicas requendss para el sjercicio de  las{deTecrologizs de la Infornaci dn y Coruricacian.
fnciones pdblicas;
Se prohiben corrataciores de sequres de abomo en
berefcio de ks senidores piblicos con recusos del
Articuo 165, Estada, ta! coro ol Sequ de Sq_:ara.nmlrdud._lahzaﬂq La Ertidad procedid a realizar la corfratacidn de seguros 2020 de acuerdo & |,
facaent | ls cajs= de ahomo apecl#es._'lo arterion, con| D g igari. Mingana
exepcidn de aqudlos cuya dbligacidn de otorgadas
defwe de ley corratos coedivos de trabajo o
Condiciones G enerales de Trabajo;
1) El 12 de revierrbre del 2003, la Direccién Adrinistrativa ertid o ofcio DADSE 2020
rrediante el cual se eseblecieron Diredn ces para las contratac ones plblicas 2020, 2) E||
Mo se realizardn gastos de ofcina innecesanos. En ningun 5 de febrero del afio SnEUrED, 52 lerss 2 czbo Lna sesiénde frabaja canlos Directores ‘,:‘E Al finalizar el afo, revisar los rronbod
Arficdo 18, [caso se adprzard b corpra de bieres & irsuros| Areayl:-'la'beles,_ c_o'nel pmp_osrbo_@e gererar mayores shomos ene! gasto de operaddn, firales erogades en las partidas qud
c N o By " y reaizd una resisidn y modificacidn del Prograrme Anod de Adquisiciones 2020, en &
Faccidnvl. | menras haya suiciencia de los rismos enlas oficings of | . o ot b o d iracin d - elade conforrran & PAA a n de ewddar log
alnacenes, corsiderando elfierpo de reposiddng cul, se sjustarcn techos presupuestales con base a la racian de recesi *| ahorres obteridos.
prioftanas v eserciales para la operacidn ytorranda en cuerts los rrortos gercidos de
afe anteror en cads una de las patidas. ) El 2 de mareo dd 2020, la Direccidng
Adrinistrative endtid las acciones denvadas del Prograre de Austendad dd CETI 2020
. . . " El CETI cuerta con & Frograma de Qbra Plbica v Senicios Reacionados con Las|
Al'hC.Li'O IE. |Se prohbe r\e.l.'\'n.dela' o.fclnas Rar cuestiones estéicas o Misrres 2020, enel cual o c?:rien'pla rern:\ddaciénd:' ofcinas por cuestiones estEticas |Mingra
Facciant/ll. | corrpear rrobiliaric de lue- aurado a ello, no cuents conrecursos para conpra de roobilianc.
5 Hbe o demoche (s aldct Se revisaon los roros  firales
Articdo1s, |22 PO p :d b’,""{. &n ,ETIW'E f C3. MB\ol revisaron los rronos Trdes erogados enlas patidas que confrranel PAA & finde]erogados en bs  patidas  que
FaccidnIll. :emc!o;o = el ra 3y rrovl, Qasolnas @ WEUTOS) o aluar los ahomos obterides en d 2020 corforrran & PAA & Tn de esaluar log
narciachs parelerno. ahomos obberidos en & 2020,
Los senidores plblicos se suetardn a la reruneracidn
adecusda vy proporciord  goe corbmre a2 s
resporsabiidades se determine en los presupuestos de
Aticdo 20 | 2FESOS. corsiderardo lo estsbecida enlos aticdos 75y La Erbidad rerureras qincerslmerte a sus serddores plblicos de acuerdo 2 bos) i

127 de la Corstibucion Polica de los Estados Uridos
Mexcanos v dermés dispaosiciones aplicables. Por erde,
queda prohibida |z cbtercidn de  dgin privilegiol
scomorioo adicional o lo esigblecido anla e

tabuladores atorizados paratd efecta
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Articulo 21

Para sdmiristar los recursos bumanos con eficiercis,
eficacis, economia, trarsparencis, bonrmdez y mejorar 13
prestacion del sendcio piblico, los servidores plblicos del
Poder EjecLivo Federsl desernpefiarin sus activdades
con spego a lo predsto en la Ley Gereral de
Resporeabilidades Administrativas v de corformidad con|
lzs disposiciores corteridas en los lineamientos gue
erita la Secretara

13 El 25 de rosiernbre del 2019, la Direccidn Admini strativa compartio a los MMyS de la
Ertidad, el Decreto de la Ley de Austeridad, v las reformas de la romatividad de LGRA Y
LFPyRH, afinde que conozcanlas implicaciones juridicas,

Mingura

Articulo 22

Queds prohibido cortratar con recursos plblicos cuslguier|
tipo de jukilaciores, persiones y regimenes especisles de
retira. de separscion individuslizada o colectiva, asi coma
seguros de gastos médicos privados, seguros de vida o
de persiores gue se oforguen en cortravercidn a lo
dispuesto en decreto o dgue disposicion gereral,
Cordiciones Gererdes de Trabajo o cortratos cdectivos
defrabain

La Ertidad procedio a realizer la coriratacion de seguos 2020 de aclerdo a la
nomatividad vi gerte,

Mirgura

Articuo 23,
primer pansfo

MNingin senddor piblico podrs uilizar recursos bumanos,
materides o firanc eros irstitucionsles para fires distintos
a los relaciorados con sus frciones; su cortravencion
serd casa de responssbilidsd admiristratva en los
térmiros  gue  establezca |a Ley  Gerersl de
Resporsabilidades Administrativas.

1} El 25 de rosiernbre del 2019, la Direccidn Admini strativa compartio a los MMyS de la
Ertidad, el Decreto de ka Ley de Austeridad, v las reformnas de la rormstividad de LGRA Y|
LFPyRH, a fin de que coreeean las implicaciores jwidicas. 2) Asf mismo, mediarte
memoradim DA127/2019 se solicith 2 las &reas de la Direccidn Admiristrativa I
aplicacion delas reformas del Decreto de la Ley de Austeridad, LGRA y LFPyRH.

NingLra

Articulo 23,
segundo
parsfo

Los ertes plblicos deberdn emitir su comespordierte
codigo de conducta en corcordancia con la preserte Ley y|
cagda senddor piblico debe protestar curmplio,

Articulo 24,
primer pansfo

1} La Ertidad cuerta con un codigo de corducta, 2] Se promovdo con las persoras
servidoras plblicas el cumplimierto del Codigo, asi como suscribir la carta compromisg
para el cumplimierto del codigo de corducta,

Cumirar con & suschpcion de g
cartas compromiso de los senddores)
poblicos del CETL

Para ocupar cuslquier empleo, carmgo o comisién en algin|
erte plblico, las persoras irteresadas se veran obligadas
5 separarse legalmerte de los activos e irtereses
ecordmicos particulares que estén relaciorados con la
materia o afecten de marera directs el gemicio de sus
resporeahilidades plblicas, v que sigrifiquen un corflicto
de interés corforme a lo establecido enla Ley Gerersl de
Resporssbilidades Administrativas.

Los senidores piblicos que intervieren en cortrataciones piblicas ya sea de recursos
hurnanos o materizles, suscriben cartas de auscencia de corflicto de intereses, Asi
mismo, durarte el procedimierto de recltamierto v seleccion de ua persora, esta
marifiesta Formato ejermplo en gue |a persora & cortratar declars s cuerts o no con|
familiares enla Instite én

Mingua

Articuo 24,
segundo
parsfo

Los senidores plblicos comprenddos en los gnpos
jerarguicos de mando sLperior a que se refiere el marual
de percepciores prevsto en la Ley Federal de
Fresupuesto v Resporssbilidad Hacendana del Gobiemo
Federal que por cuaquier rotiva se separen de su cargo,
o podrén ocupar puestos en empresss que hayan|
sLpenisado, requiado orespecto de las cuales havan

Mirgua

Mirgura

Aticulo 53 de
la Ley Gerersl
de

Resporeabilid
ades
Adrmiristrativa
§

En témiros de lo dspuesto por el parsfo arterior los
senddores piblicos ro podran disporer del senicio de
miembros de slgure corporacion policiaca, seguidad
plblica o de las fuezas ammadas, en el ejercicio de sus
fuciores, para oorgar seguidad persoral, sako en los
cas0s en gque la nomativa que regue su activdad o
corternple o per las circurstarcias se corsidere necesario
proveer de dicha seguridad, siempre que se ercuertre
debidsmerte juetificada & jucio del ttdar de las propias
corporaciores de seguidad v previo informe 2l Orgare
irtermo de cortrol respectivo o & la Secretaria,

La Ertidad ro ba dspuesto del servicio de seguridad plblica o fuerzas amadas en el
gjercicio de sus furciones, por ser Lha Institucidn dedicada a brindar sewicio plblico
educativo,

MingLra

Articulo 64 Bis
delaley
Gerersl de
Resporsabilid
ades
Admiristrativa
3

Son fatas admiristrstivas graves las violaciones & las
disposiciones sobre fideicomisos establecidas en la Ley|
Federsl de Austeridad Republi cana

La E rtidad no cLerta confideicomisos suscritos.

Mingua
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