








D

) EDUCACION 1

ceti

\!

|-

(1]

Por lo que hace a la reprobacion:

2.  Se identifico que 323 alumnos(as), son bajas administrativas por sistema de
estudiantes que reprobaron mas de seis asignaturas después de examenes
extraordinarios.

En cuanto a la desercion

3. Ladesercién para el ciclo escolar 2018 -2019 represent6 521 estudiantes de

EMS y 304 estudiantes de ES.

La matricula atendida en agosto-diciembre 2020 es de 7,997 estudiantes, siendo la
siguiente por nivel educativo:
. EMS: 5,110 estudiantes (64%), con una variacion de -1.9%, esto es 104
estudiantes menos, respecto al mismo periodo del afio anterior.
. ES: 2,887 estudiantes (36%), con una variacion de 2.1%, es decir, 60
estudiantes mas, respecto al mismo periodo del afio anterior.

Otro factor que incidié en la matricula de EMS, se debe que a partir de 2018 se tomo la
decision de admitir menos aspirantes para dejar una reserva de horas de asignatura
para cubrir el crecimiento de tres nuevas carreras de Educacion Superior, donde se
registra un incremento de matricula del 2.1% en ES en un ciclo escolar.

Las carreras de Educacion Superior que estan en crecimiento son Ingenieria Civil
Sustentable e Ingenieria en Tecnologia de Software, ambas iniciaron operaciones en
enero de 2019, la tercera carrera en crecimiento es Ingenieria en Desarrollo de Software
turno matutino que comenzé en febrero de 2017. Situacion que ha generado el
incremento en la matricula de ES del 4% desde su creacion hasta agosto 2020; lo que
representa se deba dar atencion en horas docentes para este nivel.

La matricula de las tres carreras de ES que estdn en consolidacion es de 467
alumnos(as).

Objetivo: Derivado de un diagnostico realizado al ejercicio de horas frente a
grupo, se advirti6 que existe la posibilidad de optimizar y eficientar el uso de
1,936 horas en descarga y 4,850 complementarias, para atender el crecimiento
de la matricula en EMS en los proximos dos afios, asi como la consolidacion de
las tres carreras de ES.

Cabe mencionar que, derivado de un diagnéstico realizado al ejercicio de horas frente a
grupo, se advirtié que existe la posibilidad de optimizar y eficientar el uso de 1,936 horas
en descarga y 4,850 complementarias, para atender el crecimiento de la matricula en EMS
en los préximos dos afios.
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APROBACION - REPROBACION

Con motivo de la pandemia derivada del virus denominado SARS-CoV-2 (Coronavirus),
el CETI desarroll6 criterios generales, a efecto de establecer las estrategias y
herramientas necesarias para el cierre del ciclo escolar febrero-julio 2020. Estos
criterios determinaron como una opcion de acreditacion, abrir un periodo méas de
evaluacion ordinaria.

Anteriormente para la acreditacion, se promediaba la calificacion de los tres parciales y
esa era la calificacion final, ahora si las y los estudiantes reprueban una asignatura, se
aplica una evaluacion ordinaria que antes no estaba prevista y si nuevamente
reprueban se les aplica una evaluacion extraordinaria o bien se inscriben en el
intersemestral de nivelacion, conforme al siguiente esquema:

Evaluacion en 3 NUEVA: Intersemestral de

parciales Recuperacién en
ordinario

nivelacion

Se puede observar que derivado a la aplicacion de la estrategia para disminuir la
reprobacion “recuperacion en ordinario” aplicada en febrero-julio 2020 tuvo un impacto
positivo en la aprobacién con corte ordinario, dado que, en semestres anteriores, la
aprobacién en ordinario era menor y se incrementaba significativamente con las
modalidades de “examen extraordinario” e “intersemestral de nivelacién” que se aplican
posterior al ordinario.

En ese sentido, se registré un incremento en la aprobacion en ordinario de 6.6 puntos
en EMS y de 8.6 puntos en ES, en contraste con febrero-junio 2019, debido a que se
consider6 a los alumnos(as) evaluados(as) por las dos modalidades “3 parciales” y
“recuperacion en ordinario”.

Ordinario Posterior a Extraordinario Posterior a Intersemestrales
Nivel Febijun19 | Ago-dicto | Febiul20 | 2~ O30 | cobiun10 | Ago-dic1s | Febejul20 | Febijun1 | Ago-dic1s | Febiul20
Feh19vs Feb 20
EMS 8L.7% 80.5% 88.3% 6.6% 87.0% 86.8% 89.9% 88.0% 88.5% 90.3%
ES 78.9% 81.2% 87.5% 8.6% 84.2% 86.4% 88.7% 85.9% 88.7% 89.2%
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Ordinario Posterior a Extraordinario Posterior a Intersemestrales
Nivel Febijun19 | Ago-dic19 | Febrjul20 | 2" O | eohsun19 | Ago-dic 19 | Feb-jul20 | Febejun19 | Ago-dic19 | Feb-jul20
Feb 19vs Feb 20
EMS 18.2% 19.5% 11.7% -6.6% 13.0% 13.2% 6.9% 12.0% 11.5% 9.7%
ES 21.1% 18.8% 12.5% -3.6% 15.8% 13.6% 11.3% 14.1% 11.3% 10.8%

OBJETIVO: Revisar los criterios e instrumentos de la evaluacion ordinaria ya que
no obstante el incremento de la aprobacién, se presentan en los parciales un
incremento en la reprobacion.

ABANDONO ESCOLAR

El plan de trabajo del CETI y la Comision Académica encargada de la evaluacion y
analisis de los indicadores, definieron como un primer paso, dar atencion al indicador
del abandono escolar y sus insumos. Se realizaron una serie de consultas a la Direccion
General de Planeacién, Programacion y Estadistica Educativa (DGPPYE) y se llegd a
la conclusion que su medicion sera anual, es decir, por ciclo escolar, lo que permitira la
alineacioén a los criterios establecidos para el reporte de la Estadistica 911.

De lo anterior, se concluyo que se deben sumar los dos ingresos y los dos egresos,
conforme al método de céalculo de los Lineamientos para la Formulacion de Indicadores
Educativos de la SEP, arrojando los siguientes resultados que modifican los
presentados en las anteriores Juntas Directivas:

Abandono escolar EMS Abandono escolar ES
por ciclo escolar por ciclo escolar

11.5%

14.0%  12.7%
11.8%
0,

12.0% 104% g6y 11.0%
10.0% 10.6%

8.0% 10.5% 10.3% 10.3%

6.0%

10.0%
4.0%
2.0% 9.5%

0.0% 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
2015-20162016-20172017-20182018-2019

11.4%

OBJETIVO: Con el propésito de disminuir el abandono, se elabor6 un FODA con las areas
involucradas de los tres planteles (Gabinete de Orientacion Educativa, Tutorias y Construye
T) que permitira la comprensién del problema, la construccién de un marco que reconozca
las distintas causales del fenédmeno, la reorganizacion de las estructuras de atencién. Cabe
sefialar que, en la proxima Junta Directiva, se expondra la estrategia integral.
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No obstante, la presentacién posterior, se enuncian algunas amenazas tales como:

» Falta de personal para desarrollar actividades propias del area.

* No se cuenta con el apoyo de los tutores para la realizacion de reportes y
canalizaciones de manera oportuna.

» Desercién escolar por falta y pronta respuesta de las areas para las problematicas
presentadas en las y los estudiantes.

» Ausentismo de los y las estudiantes en las actividades tutoriales.

* No se cuenta con el apoyo de los docentes en general, ya que consideran que la
tutoria no es relevante para el buen desempefio de los estudiantes, llegando incluso
a desacreditar el area.

EFICIENCIA TERMINAL

Este indicador también fue objeto de una nueva construccién, en el que es de advertir que
comprende la retencion.

Eficiencia Terminal Tradicional EMS Eficiencia Terminal Tradicional ES
por ciclo escolar por ciclo escolar

0,
59.5% 59.0% . 70.0% 68.9%
59.0% 58.8%
9 65.0%  61.9% 61.9%
58.5% 58.0% 9% oo 9%
58.0% 57.6% 60.0% ©
57.5%
. (o]
56.5% 50.0%
ago16- ago17- ago18- ago19- ago16- agol7- ago18- ago19-
feb-17 feb-18 feb-19 feb-20 feb-17 feb-18 feb-19 feb-20

Comparativo de eficiencia terminal por ciclo escolar 2019-2020 vs 2018-2019:
*+ EMS: incremento de 0.4 puntos
+ ES:incremento de 7 puntos

Eficiencia Terminal de una Cohorte

La diferencia entre la eficiencia terminal de una cohorte y la eficiencia tradicional, es que,
la eficiencia terminal tradicional considera dentro de su calculo alumnos
independientemente del periodo en que hayan ingresado al nivel, de acuerdo a lo sefalado.

Es importante mencionar, que para hacer la medicion correcta en este indicador es
necesario contemplar a todos los estudiantes retenidos que formaron parte de la generacion
de inicio, es decir, hasta que egresa el Ultimo estudiante de dicha cohorte se podra hacer
la medicion total del indicador. Conforme a lo anterior, se presenta el histérico de las dltimas
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cinco generaciones de ingreso, que han concluido en su totalidad su trayectoria por el CETI.
Este andlisis contempla: los egresados, los retenidos y los que desertaron.

Ejemplo Cohorte Generacion de Ingreso febrero 2013

NIVEL TECNOLOGO - EFICIENCIA TERMINAL DE UNA COHORTE GENERACION INGRESO FEBRERO-JUNIO 2013

INSTITUCIONAL MATRICULA TGO - POR SEMESTRES EFICIENCIA . :
TERMINAL %REI'EMCI(:IM %DESEWCI(?N
PERIODO aTen 1ero. 2do. Jero. 4to. 5to. 6to. 7mo.  8vo. Ho. ST GENERACIGN GEP:;?.:\CLIOM GEP‘;?;\CLION
TGO BAIAS TGO TOTAL
FEB-JUN 13 716 716 69 716
AGO-DIC 13 121 525 106 646
FEB-JUN 14 n 124 395 54 541
AGO-DIC 14 8 30 103 346 29 487
FEB-JUN 15 8 3 30 93 n 3 452
AGO-DIC 15 0 12 8 35 88 294 30 437
FEB-JUN 16 0 1 11 9 29 83 275 18 408
AGO-DIC 16 0 1 6 g 4 34 76 259 19 389 225 314% 20.0% 48.6%
FEB-JUN 17 0 0 1 1 8 3 35 97 13 145 71
AGO-DIC 17 0 0 0 1 2 10 3 5 3 62 8
FEB-JUN 18 0 0 0 0 1 3 8 16 0 28 12
AGO-DIC 18 0 0 0 0 0 2 2 g 1 13 [
FEB-JUN 19 0 0 0 0 0 1 3 3 0 7 3
AGO-DIC 19 0 0 0 0 0 0 2 1 1 3 1
FEB-JUN 20 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
TOTAL 369 48.5% 0.0% 51.5%

En Educacién Media Superior, la eficiencia terminal de la Generaciéon que ingresé en
febrero-junio 2013 es del 48.5%, con un total de 347 egresados al término de febrero-julio
2020, periodo en el cual, egresod el ultimo alumno activo de dicha generacion.

En Educacion Superior, la eficiencia terminal de una cohorte fue del 38.8% con 143

egresados totales.

NIVEL INGENIERIA -EFICIENCIA TERMINAL DE UNA COHORTE GENERACION INGRESO FEBRERO-JUNIO 2013

INSTITUCIONAL MATRICULA ING - POR SEMESTRES EFICIENCIA . .
) MATKI’CULA TERMINAL %REI'EMCI(?I\I %DESER:CI(?I\I
PERIODO ADMISION 1ero. 2do. 3ero. 4to. Sto. Gto. 7mo. 8vo, No. GENERACIGN GE:E)E:?OM GEEE;:A;\?OM
ING BAIAS NG TOTAL
FEB-JUN 13 369 369 51 369
AGO-DIC13 95 3 102 318
FEB-IUN 14 18 53 145 33 216
AGO-DIC 13 3 24 37 119 18 183
FEB-IUN 15 1 6 18 31 109 7 165
AGO-DIC 15 0 2 7 16 44 89 6 158
FEB-IUN 16 0 1 0 3 16 47 82 3 152
AGO-DIC 16 0 0 0 1 ] 0 43 77 3 148 61 16.5% 3.8% 59.6%
FEB-IUN 17 0 0 0 0 5 4 0 58 ] 88 49
AGO-DIC17 0 0 0 0 0 3 7 6 0 36 18
FEB-IUN 18 0 0 0 0 0 1 2 13 1 16 8
AGO-DIC 18 0 0 0 0 0 0 1 7 0 8 4
FEB-IUN 19 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3
AGO-DIC 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}]
FEB-IUN 20 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
TOTAL 126 0 38.8% 0.0% 61.2%
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OBJETIVO: Analizar el fenédmeno de la retencion y la normatividad ya que hay
estudiantes que permanecen en la institucion por mas de 7 afios, los cuales,
contintian siendo atendidos con recursos de la institucion hasta lograr la conclusién
de sus estudios.

PROGRAMA BECA UNIVERSAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR BENITO JUAREZ, CICLOS ESCOLARES 2019-2020 Y 2020-2021

SEMESTRE MATRICULA POBLACION POBLACION NO Motivos por los que no
2020 TOTAL BENEFICIADA RECOGIERON recogieron
Febrero / junio 5391 4831 560 En algunos planteles en
2019 los que no se puede
cobrar de manera
Agosto 5214 5039 175 electronica se realizan a

través de mesa de pago.

/diciembre e e |
2019 abe sefialar que e
recurso se encuentra
Febrero / julio 5068 5041 27 sujeto al presupuesto
2020 federal. **

5.1.2 ATENCION A ESTUDIANTES y EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Educaciéon Media Superior:

Febrero-Julio 2020
Estudiantes Estudiantes sin | Estudiantes que . .
i X L. Estudiantes sin
. Estudiantes Atendidos en Atender en recibieron
Nivel i . ., Atender
Inscritos Educacion a Educacion a Paquete de
i X . i ., (Abandono)
Distancia Distancia Recuperacion
EMS 5068 5010 58 49 9

Los estudiantes inscritos, el 98.86% fueron atendidos en Educacion a Distancia, 1.14% no
se atendieron bajo esta modalidad y solo 0.97% recibieron paquete de recuperacion. El
0.18%, no fue posible atenderlos en ninguna modalidad.

Educacion Superior:

Febrero-Julio 2020
Estudiantes Estudiantes sin | Estudiantes que ] .
. . s Estudiantes sin
Nivel Estudiantes Atendidos en Atender en recibieron Atender
Inscritos Educacion a Educacion a Paquete de
. . . . ., (Abandono)
Distancia Distancia Recuperacion
ES 2874 2844 30 7 23

Los estudiantes inscritos, el 98.96% fueron atendidos en Educacion a Distancia, 1.04% no
se atendieron bajo esta modalidad y solo 0.24% recibieron paquete de recuperacion. El
0.8%, no fue posible atenderlos en ninguna modalidad.
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El 2020, estuvo marcado por la pandemia coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19); su
impacto obligé a la comunidad educativa del CETI a disefiar estrategias para atender de
manera inmediata los diversos procesos relacionados con las actividades institucionales y
los relacionados con el proceso de Ensefianza-Aprendizaje a fin de no afectar el servicio
educativo que presta en sus tres plantes, por lo que los acuerdos logrados con los érganos
académicos colegiados han permitido la elaboracion y recopilacion materiales y recursos
digitales educativos, situacion que no se tenia contemplado por una buena parte del
personal docente.

El aislamiento por la contingencia sanitaria, propicié6 una marcada preocupacion en el
modelo de ensefianza de las diversas carreras de la Institucién, situacion ante la cual, el
personal docente de asignaturas del componente profesional ha implementado métodos de
ensefianza innovadores para lograr los aprendizajes con los estudiantes, como el uso de
simuladores, videos didacticos y videoconferencias.

5.1.3. Preparativos para el inicio del semestre agosto-diciembre 2020
Escenarios para el cierre de agosto-diciembre 2020:

1. Para estudiantes de los semestres de primero a octavo, que seran atendidos bajo
la estrategia de educacién a distancia.

a) Deberan adoptarse los principios de flexibilidad, respeto a las diferencias,
tolerancia, empatia y evaluacion de aprendizajes significativos, sobre todo para
guienes tengan mayor dificultad para la conectividad a sus cursos.

b) Se conservan las opciones de examen de recuperacion ordinaria, la evaluacion
extraordinaria y el derecho a renuncia de calificacion o de semestre.

c) Se incluye la capacitacion de docentes, tutores y alumnos en el uso de las
plataformas virtuales.

2. Para estudiantes de primero a octavo semestre que por alguna circunstancia no
puedan ser atendidos bajo las estrategias implementadas por el CETI en modalidad a
distancia.

a) Se realizé el seguimiento a estudiantes del 17 al 21 de agosto y el diagnéstico
respecto a su participacion a distancia.

b) La entrega de los paquetes de recuperacion que incluyen material didactico, se
realizara en las fechas correspondientes a cada uno de los tres parciales.

c) Se continua con el derecho al examen de recuperacién ordinaria.

a) Capacitacion docente en el uso de plataformas y herramientas virtuales

Al concluir el semestre febrero-julio 2020 se tuvo un acercamiento con el personal docente
del CETI, con el propoésito de obtener una retroalimentacién sobre el proceso académico
aplicado en el periodo. De lo anterior, se identificO como una necesidad prioritaria, brindar
una capacitacion virtual previa al inicio del siguiente semestre, en el uso de plataformas y
herramientas digitales para disefiar escenarios de aprendizajes.
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Se imparti6 la capacitacion de Google for Education: periodo de duracion 4 semanas

e No de docentes participantes: 30, 10 docentes por plantel
¢ No. de docentes que concluyeron: 23

Se imparti6 la capacitacion de Microsoft Teams: periodo de duracion 2 semanas

e No de docentes concluyeron:243
¢ No. de docentes que aprobaron:227

b) Promocién de estudiantes de nuevo ingreso febrero — julio 2020 a segundo
semestre agosto — diciembre de 2020.

Se defini6 como una estrategia prioritaria dar seguimiento a las y los estudiantes que nuevo
ingreso en el semestre febrero — julio de 2020, con el propésito de identificar el nUmero de
alumnos respecto de los cuales se abririan en enero de 2021 cursos de nivelacion para
aquéllos no que se promocionaron para el segundo semestre. Se focalizaron 97 alumnos
de EMS y 44 de ES

Educacion Media Superior

Colomos
Rio
Santiago 40 29 4 73%
Tonala 134 104 18 78%
Total 576 440 39 76%

Educacion Superior

Colomos
Tonala 60 49
Total 462 355

4 82%
63 77%
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5.1.4. Resultados del primer y segundo parcial del semestre agosto —diciembre 2020

Cada plantel analizé la reprobacién del primer y segundo parcial con el propésito de
identificar las asignaturas con mayor porcentaje de reprobacion para intencionar las tutorias
y asesorias oportunas que permitan a los estudiantes acreditar en la evaluacién ordinaria.
La mayor reprobacion para EMS y ES se presenta en el primer, segundo, cuarto, sexto y
octavo semestres.

REPROBACION
PRIMER SEGUNDO
PARCIAL PARCIAL
COLOMOS 80.15 78.72 19.85 21.28
TONALA 81.45 78.22 18.55 21.77
RIO 66.52 67.25 33.48 32.75
SANTIAGO
GENERAL 76.04 74.73 23.96 25.26

REPROBACION
PRIMER PARCIAL | SEGUNDO PARCIAL
COLOMOS 76.18 75.65 23.82 24.35
TONALA 81.10 80.73 18.90 19.27
GENERAL 78.64 78.19 21.36 21.81

5.1.5. Herramientas destinadas para el soporte del proceso de ensefianza-aprendizaje
a distancia

Derivado de las bases que deben aplicarse de conformidad con lo sefialado en el Proceso
de Administracion de Servicios (ADS) del Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y Seguridad de la Informacion
(MAAGTICSI). De acuerdo a las estrategias solicitadas por parte de la Coordinacion de
Estrategia Digital Nacional (CEDN), se informa que se han implementado los mecanismos
de soporte para la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje a distancia,
amparados en el alcance contractual de los servicios con los que el CETI cuenta, y con
base en la infraestructura instalada.

. Plataformas Moodle que se encuentran en servicio para la atencion virtual:
Plataforma Cursos/Asignatura Grupos atendidos usuarios
Colomos-virtual 247 247 1353
Tonala-Virtual 125 262 1557
Rio- Virtual 37 58 383

*Existen alumnos que tienen mas de un curso en la misma asignacion del grupo al que pertenecen.

:!BJunta
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Se incluye también, las 2 plataformas its-virtual y EducacionVirtual dedicadas para la
carrera de Ingenieria en Desarrollo de Software para Flextronics, con 41 usuarios.
5.1.6. Herramientas de Google for Education
A partir del cambio al esquema de atencién a distancia en el proceso de ensefanza-
aprendizaje desprendido de las medidas de seguridad por la contingencia sanitaria
privilegiando el trabajo y comunicacion a distancia, por medio del canal de correo
electrénico se tuvo la siguiente actividad al cierre del primer parcial del ciclo 2020B- 62,958
correos electrénicos recibidos y 4,546 enviados.
Cuentas en el dominio ceti.mx
Alumnos 8,116
EMS- Colomos 2,414
ES- Colomos 2,822
EMS- Tonala 1,789
ES- Tonala 552
EMS- Rio Santiago 539
Docentes EMS - ES 649
Mediante la plataforma Google Classroom se reportan 2,065 clases activas:
Herramientas de Microsoft for Education
Como parte de las herramientas a disposicion del personal y alumnos(as) del CETI para el
fortalecimiento de la ensefianza a distancia, se realiz6 el uso de las cuentas de correo
correspondientes al dominio registrado ante Microsoft, reportandose la siguiente actividad:
Cuentas en el dominio live.ceti.mx
Alumnos 8,116
EMS- Colomos 2,414
ES- Colomos 2,822
EMS- Tonala 1,789
ES- Tonala 552
EMS- Rio Santiago 539
Docentes EMS - ES 649
Sobre el uso de la unidad de almacenamiento en la nube OneDrive como herramienta de
intercambio y entrega de tareas, se registré una actividad significativa en la comparticién
de las actividades y evidencias de aprendizaje
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Se reporta ademas que mediante el uso de la herramienta Teams, se crearon distintos
grupos de trabajo y canales de comunicacién, mismos que se muestran a continuacion:

Ultima actualizacion: : 30 de septiembre de 2020 (UTC)

Usuarios con licencia ¥ Exports

5.1.7. Posicionamiento Institucional
Entre los logros académicos obtenidos en el tercer trimestre 2020, por estudiantes del CETI,
en competencias de ciencias, se informa:

¢ Los alumnos Manuel Antonio Acosta Medina y David Eduardo Ramirez Flores de Plantel
Tonala, obtuvieron el primer lugar y la alumna Paloma Guadalupe Diaz Arreola obtuvo
tercer lugar en la Olimpiada Regional de Quimica, que se llevo a cabo el pasado 7 de
julio en modalidad virtual.

e 7 alumnos del Plantel Tonala, participaron en la Olimpiada Regional de Biologia, los
cuales fueron asesorados por los maestros: Mtra.Sonia Morales Riberth, Mtra.Cindy
Garcia Gi, Q.F.B Sinair Natividad
Jiménez Romero y Q.F.B Daniel
Gonzélez Sdmano. El evento se
llevé a cabo de manera virtual el
pasado 10 de julio, de los cuales se
reporta:

e Las alumnas, Alexa
Desiree Reynaga Godinez,
Nathaly Orquiz Rodriguez y

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Plantel Tonala

Se complace en anunciar los resultados
obtenidos en la:

\ Olimpiada Reqional de Biologia
P 20

ler. lugar

Alexa Desiree Reynaga Godinez
Puntaje mas alto del evento

Nathaly Orquiz Rodriguez
. Diego Alejandro Gutiérrez Hernandez
Erick Isashi Cuevas de la Torre

IOS alumnos Dlego con pase directo a la Olimpiada Estatal
. ., 2do. lugar

A|EJal’ld ro G Utlerl’ez Frida Esthela Torres Gonzalez

Hernandez y Erick Isashi s g

Jesus Salvador Castafieda Martinez
Jonathan Ismael Benites L6pez

Cuevas de Ila Torre,
obtuvieron primer lugar y
pase directo a la Olimpiada
Estatal.

e La alumna Frida Esthela
Torres Gonzalez, obtuvo
segundo lugar.

e Los alumnos Jesus Salvador Castafieda Martinez y Jonathan Ismael Benites
L6épez obtuvieron tercer lugar.

Maestros Tutores
M en C Sonia Morales Riberth
M en C Cindy Garcia Gi
Q.F.B Sinair Natividad Jiménez Romero
Q.F.B Daniel Gonzalez Sdmano

jMuchas felicidades!

El alumno Diego Alejandro Gutiérrez Hernandez, obtuvo primer lugar en la Olimpiada
Estatal de Biologia, que se llevé acabo el 21 de agosto, de manera virtual.
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5.1.8. CACEI

Actualmente se esta dando seguimiento al proceso de Acreditacion de dos carreras de nivel
de Ensefianza Superior: Ingenieria en Desarrollo de Software e Ingenieria en Disefio
Electronico y Sistemas Inteligentes.

Mediante oficio nUmero DAC/030/2020 de fecha 8 de octubre de 2020, se tuvo que solicitar
a CACEI una prorroga 60 dias con el propdsito de atender con mucha premura las
observaciones formuladas por sus revisores. Esto implicoO recuperar informacion y
documentacién especifica de las distintas areas, asi como realizar acciones para construir
la evidencia. por lo que no es posible considerar que el porcentaje de avance sea del 80%.

En ese sentido las cédulas de seguimiento de metas y los acuerdos de junta directiva,
carecen de concordancia con el resultado obtenido, por lo que se hicieron las correcciones
pertinentes. Se tiene programado que la verificacion inicie en el mes de febrero de 2021.

5.1.9. PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACION SUPERIOR

Respecto al proceso de actualizacion de los planes y programas de estudio de educacion
superior, se identific6 que aldn se encuentran en un proceso de elaboracién y que se esta
en espera de informacion de las coordinaciones de division. Destacar que al momento no
se cuenta con programas de estudio validados por la Direccion Académica.

Lo anterior ha implicado por parte de la Direccion Académica y de los planteles un esfuerzo
extraordinario debido al no contar con programas de estudio de Educacion Superior (ES)
validados, se esta en proceso de regularizar el trabajo atrasado a la brevedad, motivando
el trabajo colegiado con las distintas academias y supervisando las distintas validaciones
de cada division académica. Considerar que al no contar con los programas validados no
se puede garantizar la calidad del servicio educativo en las carreras que ofrece la institucion.
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5.2 RESUMEN DE ACTIVIDADES
5.2.1. REVISION DE INDICADORES

A partir del 15 de septiembre de 2020 en cumplimiento al Plan de Trabajo formulado por la
Comision, se inicidé con la revision de los indicadores de cobertura, abandono, eficiencia
terminal, aprobacién y reprobacién; lo anterior con el propésito de representar la situacion
gue guarda la institucién y tener un referente que permita definir las lineas de accion y hacer
los ajustes necesarios.

Esta revision siguio a la metodologia prevista en los “Lineamientos para la formulacion de
indicadores educativos” emitida por la Secretaria de Educacion Publica, (2019) con el
acompafiamiento de la Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica
educativa (DGPPYE),

a) ABSORCION

Los aspirantes del CETI provienen de los municipios considerados como parte de la Zona
Metropolitana de Guadalajara (ZMG), como:

o Guadalajara

e Zapopan

e Tonalad

e San Pedro Tlaquepaque
e Tlajomulco de Zufiga

e ElSalto

La cobertura del CETI, alcanza a 6 municipios, que incluye a 145,712 jévenes de 15 a 17
afos y 74,157 jovenes que egresaron de secundaria en el ciclo escolar 2019-2020, el CETI
atiende al 3.5% respecto al indicador de cobertura y absorbe el 1.17% en Educacién Media
Superior.
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74,157 en ZMG
egresados de secundaria
(2018-2019)

1.17% 3.5%
Absorcion EMS CETI Cobertura EMS CETI

0.80%
Absorcidn ES CETI

En Educacion Superior, el CETI absorbe al 0.80% de una demanda de egresados de media
superior de 58,358 jovenes.
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b) MATRICULA

Febrero-julio 2020

5400

5300

5200

5100

5000

4900

Matricula EMS Feb-Jul 2020

5391
5335

5068

feb-jul 18 feb-jul 19 feb-jul 20

Agosto-diciembre 2020

5500
5400
5300
5200
5100
5000
4900

Matricula EMS Ago-Dic 20

5431 3000
2900

5214 2800

5110 2700

. 2600

2500

ago-dic 18 ago-dic 19 ago-dic 20

Matricula por plantel y nivel

Matricula por plantel EMS

= Colomos  mTonalda = Rio Santiago

2900
2850
2800
2750
2700
2650
2600
2550

Matricula ES Feb-Jul 20

2874
2849
2665
feb-jul 18 feb-jul 19 feb-jul 20
Matricula ES Ago-Dic 20
2887
2827
2673

ago-dic 18 ago-dic 19 ago-dic 20

Matricula por plantel ES

= Colomos = Tonala
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ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA:

v febrero-julio 2020
La matricula atendida en febrero-julio 2020 fue de 7,943 estudiantes, distribuidos de la
siguiente manera por nivel educativo:

o EMS: 5,068 estudiantes (63%), con una variaciébn de -6.0% (323 estudiantes)
respecto al mismo periodo del afio anterior.

e ES: 2,874 estudiantes (37%), con una variacion de 0.8% (25 estudiantes) respecto
al mismo periodo del afio anterior.

La variacion de -6.0% (323 estudiantes) en la matricula de EMS de febrero-julio 2020, tiene
origenes distintos: admision, reprobacion y desercion.
Admision:

1. Como antecedente se identifica en la admision de ago-dic 19, una disminucion de
181 alumnos(as) en contraste con la admisién de ago-dic 18. Lo anterior, impact6
en que la poblacién que cursa 2do. semestre en la matricula de feb-jul 20 sea
significativamente menor.

Reprobacion

2. Un factor adicional que influye en la variacién de los -323 alumnos(as), son las
bajas administrativas por sistema de estudiantes que reprobaron mas de seis
asignaturas después de exadmenes extraordinarios.

Desercion

3. La desercion para el ciclo escolar 2018 -2019 representd 521 estudiantes de EMS

y 304 estudiantes de ES.

v' agosto-diciembre 2020
La matricula atendida en agosto-diciembre 2020 es de 7,997 estudiantes, siendo la
siguiente por nivel educativo:

e EMS: 5,110 estudiantes (64%), con una variacion de -1.9% (104 estudiantes)
respecto al mismo periodo del afio anterior.

e ES: 2,887 estudiantes (36%), con una variacion de 2.1% (60 estudiantes) respecto
al mismo periodo del afio anterior.

La disminucion en la matricula de EMS, se debe que a partir de 2018 se tomo la decision
de admitir menos aspirantes para dejar una reserva de horas de asignatura para cubrir el
crecimiento de tres nuevas carreras de Educacién Superior, donde se registra un
incremento de matricula del 2.1% en ES en un ciclo escolar.

Las carreras de Educacion Superior que estan en crecimiento son Ingenieria Civil
Sustentable e Ingenieria en Tecnologia de Software, ambas iniciaron operaciones en enero
de 2019, la tercera carrera en crecimiento es Ingenieria en Desarrollo de Software turno
matutino que comenzo6 en febrero de 2017. Situacidon que ha generado el incremento en la
matricula de ES del 4% desde su creacién hasta agosto 2020; lo que representa se deba
dar atencion en horas docentes para este nivel.

La matricula de las tres carreras de ES que estan en consolidacion es de 467 alumnos(as).
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Cabe mencionar que, derivado de un diagndstico realizado al ejercicio de horas frente a
grupo, se advirtidé que existe la posibilidad de optimizar y eficientar el uso de 1,936 horas
en descarga y 4,850 complementarias, para atender el crecimiento de la matricula en EMS
en los préximos dos afios asi como la consolidacion de las tres carreras de ES.

c) ADMISION

Febrero 2020

Admision Febrero EMS Admision Febrero ES
goo /28 691 600 500
611 568 576 435 463
600 388
400
200 200 I
0 0
feb-16  feb-17 feb-18 feb-19 feb-20 feb-16  feb-17 feb-18 feb-19 feb-20
Agosto 2020
Admisién Agosto EMS Admisién Agosto ES
1500 550
1065 1012 <00 502 205
1000 835 831 865 467 468
450 423
200 400 I
0 350
ago-16 ago-17 ago-18 ago-19 ago-20 ago-16  ago-17 ago-18 ago-19 ago-20

v febrero 2020:

La admision mide el total de alumnos(as) a primer semestre.

En febrero 2020 ingresaron un total 1,039 estudiantes. Por nivel educativo, se reporta lo
siguiente:

e EMS: 576 alumnos(as) (55%), con una variacion de 1.4% (8 estudiantes mas)
e ES: 463 alumnos(as) (45%), con una variacion de -7.4% (37 estudiantes menos)

Estas cifras, son con respecto al mismo periodo del afio anterior.

v’ agosto 2020:

En agosto 2020 se admitieron 1,333 estudiantes. Por nivel educativo, se reporta lo
siguiente:

e EMS: 865 alumnos(as) (65%), con una variacion de 4.1% (34 estudiantes mas)
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o ES: 468 alumnos(as) (35%), con una variacion de -7.3% (37 estudiantes menos)

Respecto a la variacion en ES, es posible que haya incidido que el proceso de admisién fue
distinto en esta ocasioén, se llevo de manera virtual al igual que los esfuerzos de promocién
gue se hicieron mediante redes sociales y no de forma presencial.

Estas cifras, son con respecto al mismo periodo del afio anterior.

A la fecha de esta sesion de encuentra en proceso la admision para el semestre febrero —
junio de 2021 y desafortunadamente para los tres planteles es muy posible que se presente
una disminucién importante en la matricula de nuevo ingreso. Un factor que esté incidiendo
es el programa “Un lugar para todos” de la Universidad de Guadalajara por el que se admite
al 100% de los alumnos que aspiran a las escuelas del Sistema de Educacion Media
Superior.

d) APROBACION - REPROBACION

Este indicador se obtiene al dividir el namero total de alumnos aprobados, entre el total de
alumnos existentes en un grado, al final del ciclo escolar, de acuerdo a los Lineamientos
para la Formulacién de Indicadores Educativos de la SEP.

Método de célculo:

. Aprobados de todos los grados
Aprobacion,, =

_ . . Aprobados + Regularizados
Existencia de todos los gradoes Reprobacion =1 -

Existencia

RESULTADOS GENERALES DE APROBACION Y REPROBACION FEB-JUL 2020

Ordinario Posterior a Extraordinario Posterior a Intersemestrales
Nivel Feb-jun19 | Ago-dic19 | Feb-jul 20 Var.Ordinario Feb-jun19 | Ago-dic19 | Feb-jul 20 | Feb-jun19 | Ago-dic19 | Feb-jul 20
I hg I Feb 19vs Feb 20 I Ay I I Ay I
EMS 81.7% 80.5% 88.3% 6.6% 87.0% 86.2% 89.9% 83.0% 88.5% 90.3%
ES 78.9% 81.2% 87.5% 8.6% 84.2% 86.4% 88.7% 85.9% 88.7% 89.2%
Ordinario Posterior a Extraordinario Posterior a Intersemestrales
Nivel Var. Ordinario
Feb-jun19 | Ago-dic19 | Feb-jul 20 Feb-jun19 | Ago-dic19 | Feb-jul 20 | Feb-jun19 | Ago-dic19 | Feb-jul 20
I hg I Feb 19vs Feb 20 I hg I I hg I
EMS 18.3% 19.5% 11.7% -6.6% 13.0% 13.2% 6.9% 12.0% 11.5% 9.7%
ES 21.1% 18.8% 12.5% -3.6% 15.8% 13.6% 11.3% 14.1% 11.3% 10.8%
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Con motivo de la pandemia derivada del virus denominado SARS-CoV-2 (Coronavirus), el
CETI desarroll6 criterios generales, a efecto de establecer las estrategias y herramientas
necesarias para el cierre del ciclo escolar febrero-julio 2020. Estos criterios determinaron
como una opcién de acreditacién, abrir un periodo mas de evaluacion ordinaria.

Anteriormente para la acreditacion, se promediaba la calificacion de los tres parciales y esa
era la calificacion final, ahora si las y los estudiantes reprueban una asignatura, se aplica
una evaluacion ordinaria que antes no estaba prevista y si nuevamente reprueban se les
aplica una evaluacién extraordinaria o bien se inscriben en el intersemestral de nivelacion.

Intersemestral

de nivelacion

Se puede observar que derivado a la aplicacion de la estrategia para disminuir la
reprobacion “recuperacién en ordinario” aplicada en febrero-julio 2020 tuvo un impacto
positivo en la aprobacién con corte ordinario, dado que, en semestres anteriores, la
aprobacién en ordinario era menor y se incrementaba significativamente con las
modalidades de “examen extraordinario” e “intersemestral de nivelacién” que se aplican
posterior al ordinario.

En ese sentido, se registrdé un incremento en la aprobacién en ordinario de 6.6 puntos en
EMS y de 8.6 puntos en ES, en contraste con febrero-junio 2019, debido a que se considero
a los alumnos(as) evaluados(as) por las dos modalidades “3 parciales” y “recuperacion en
ordinario”.

e) ABANDONO ESCOLAR

El plan de trabajo del CETI y la Comisién Académica encargada de la evaluacion y analisis
de los indicadores, definieron como un primer paso, dar atencién al indicador del abandono
escolar y sus insumos. Se realizaron una serie de consultas a la Direccion General de
Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa (DGPPYE) y se lleg6 a la conclusion que
su medicién serd anual, es decir, por ciclo escolar, lo que permitird llevar a cabo la
alineacion a los criterios establecidos para el reporte de la Estadistica 911.

De lo anterior, se identific6 que se deben sumar los dos ingresos y los dos egresos,
conforme al método de célculo de los Lineamientos para la Formulacién de Indicadores
Educativos de la SEP, arrojando los siguientes resultados:

o
®
"=
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Ciclo Abandono Matricula Ciclo Abandono Matricula
Escolar EMS EMS Escolar ES ES

20142005 avisaots| 124
2015-2016 12.7% EYZ1I 2015-2016 10.3%| 2619
11.8% 5539 10.3%| 2689

2017-2018 10.4% Ly 2017-2018 10.6%| 2764
9.6% 5431 11.4%| 2673

2019-2020 n/d 5214 RARERPL n/d| 2827

Abandono escolar EMS

por ciclo escolar Abandono escolar ES

por ciclo escolar
11.4%

14.0% 12.7% 11.5%

11.8%
12.0%
0 10.4% 9 6% 11.0%
10.0% 10.6%
8.0% 10.5% 10.3% 10.3%
6.0%
0% 10.0%
. (0]
2.0% 9.5%

0.0% 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Con el propdsito de disminuir la reprobacion y el abandono, se elaboré un FODA con las
areas involucradas de los tres planteles (Gabinete de Orientacion Educativa, Tutorias y
Construye T) que permitird la comprensién del problema, la construccion de un marco que
reconozca las distintas causales del fendmeno, la reorganizacion de la estructura

f) EFICIENCIA TERMINAL

v' EFICIENCIA TERMINAL TRADICIONAL

Respecto a la consulta realizada a la DGPPyYE, el CETI determiné para el célculo de la
eficiencia terminal de un ciclo escolar, sumar los dos ingresos y los egresos
correspondientes al periodo evaluado. Este indicador considera dentro de su célculo
alumnos independientemente del periodo en que hayan ingresado al nivel.

Método de calculo: NI = nuevo ingreso bachillerato o
profesional técnico

Periodicidad = los programas de tecnélogo
NI 1° de bach.,_» del CETI tienen una duracion de 4 afios, por
lo cual, en el método de célculo el periodo
de nuevo ingreso debe ser “NI 1° n-3”.

Egresados de bach.,,

Eficiencia terminal bach., =
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Eficiencia Terminal Tradicional EMS Eficiencia Terminal Tradicional ES
por ciclo escolar por ciclo escolar

9% s00m g . 70.0% 68.9%
59.0% ©7
58.5% 5809 65.0%  61.9% 61.9%
. (¢
0,
58.0% 57.6% 60.0% 58.8%
57.5%
. 0
56.5% 50.0%
ago16- agol7- ago18- ago19- ago1l6- agol7- agol18- ago19-
feb-17 feb-18 feb-19 feb-20 feb-17 feb-18 feb-19 feb-20

Comparativo de eficiencia terminal por ciclo escolar 2019-2020 vs 2018-2019:
¢ EMS: incremento de 0.4 puntos
e ES: incremento de 7 puntos

v Eficiencia Terminal de una Cohorte

La eficiencia terminal de una cohorte se refiere a la comparacion de los egresados y los
alumnos base que integran la cohorte.

La diferencia entre la eficiencia terminal de una cohorte y la eficiencia tradicional, es que,
la eficiencia terminal tradicional considera dentro de su calculo alumnos
independientemente del periodo en que hayan ingresado al nivel, de acuerdo a lo sefialado.

Es importante mencionar, que para hacer la medicion correcta en este indicador es
necesario contemplar a todos los estudiantes retenidos que formaron parte de la generacion
de inicio, es decir, hasta que egresa el ultimo estudiante de dicha cohorte se podra hacer
la medicion total del indicador. Conforme a lo anterior, se presenta el histérico de las uUltimas
cinco generaciones de ingreso, que han concluido en su totalidad su trayectoria por el CETI.
Este andlisis contempla: los egresados, los retenidos y los que desertaron.

Eficiencia Terminal de una cohorte
por nivel educativo

70.0%
60.0% 55.6% 28.5%
48.6% )
50.0% 48.5%
38.9% 38.8%

40.0% 33 0% 54.9%31 -
30.0% 3L0% '
20.0%
10.0%

0.0%

feb-11 ago-11 feb-12 ago-12 feb-13

W EFIC. TERM. GEM. EM35 W EFIC. TERM. GEN. E5
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Comparativo de eficiencia terminal de una cohorte feb-jun 13 vs feb-jun 12:
¢ EMS: incremento de 13.6 puntos
e ES: incremento de 7.3 puntos

Ejemplo Cohorte Generacion de Ingreso febrero 2013:

NIVEL TECNOLOGO - EFICIENCIA TERMINAL DE UNA COHORTE GENERACION INGRESO FEBRERO-JUNIO 2013

INSTITUCIONAL MATRICULA TGO - POR SEMESTRES EFICIENCIA : .
TERMINAL %REI'ENCI('ZIN %DESER:C\(?N
PERIODO Ll 1ero. 2do. Jero. 4to. 5ta. 6to. Tmo.  Bvo. NG ST i GEP:IrE:r':ClION GEH'II'EC;'?rA;\Cl‘ON
TGO BAIAS TGO TOTAL
FEB-JUN 13 716 716 £9 716
AGO-DIC 13 121 525 106 646
FEB-IUN 14 2 124 395 54 541
AGO-DIC 14 8 30 103 345 29 487
FEB-JUN 15 8 9 30 93 30 3 462
AGO-DIC 15 0 12 ] 35 88 294 30 437
FEB-IUN 16 0 1 11 9 29 83 275 18 408
AGO-DIC 16 0 1 5 9 4 34 76 | 2% 19 389 25 314% 20.0% 48.6%
FEB-IUN 17 0 0 1 1 8 3 35 97 13 145 71
AGO-DIC 17 0 0 0 1 2 10 3 46 5 62 28
FEB-IUN 18 0 0 0 0 1 3 ] 16 0 28 12
AGO-DIC 18 0 0 0 0 0 2 2 g 1 13 6
FEB-IUN 18 0 0 0 0 0 1 3 3 0 7 3
AGC-DIC 19 0 0 0 0 0 0 2 1 1 3 1
FEB-JUN 20 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
TOTAL 369 48.5% 0.0% 51.5%

En Educacién Media Superior, la eficiencia terminal de la Generaciéon que ingresé en
febrero-junio 2013 es del 48.5%, con un total de 347 egresados al término de febrero-julio
2020, periodo en el cual, egreso el tltimo alumno activo de dicha generacion.

En Educacion Superior, la eficiencia terminal de una cohorte fue del 38.8% con 143
egresados totales.

NIVEL INGENIERIA -EFICIENCIA TERMINAL DE UNA COHORTE GENERACION INGRESO FEBRERO-JUNIO 2013

INSTITUCIONAL MATRICULA ING - POR SEMESTRES EFICIENCIA . .
. MATRI’CULA TERMINAL %REFENCI(EIN %DESEWCI(EIN
PERIODO O 1ero. 2do. Jero. dto. Sto. Gto. Tmao. Bvo. O GENERACIGN GE:I'E]FFI:TON GENTE(;TMA(:.ION
ING BAIAS — TOTAL
FEB-IUN 13 369 369 51 368
AGO-DIC 13 95 3 102 318
FEB-IUN 14 18 53 145 33 16
AGO-DIC 18 3 24 37 119 18 183
FEB-JUN 15 1 6 18 31 109 7 165
AGO-DIC 15 0 2 7 16 44 29 6 158
FEB-IUN 16 0 1 0 6 16 47 82 3 152
AGO-DIC 16 0 0 0 1 8 0 43 77 3 149 51 16.5% B.8% 50.6%
FEB-IUN 17 0 0 [ 0 6 4 0 58 2 88 19
AGO-DIC17 0 0 0 0 0 3 7 2% 0 36 18
FEB-IUN 18 0 0 0 0 0 1 2 13 1 16 ]
AGO-DIC 18 0 0 0 0 0 0 1 7 0 8 4
FEB-JUN 19 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3
AGO-DIC 19 0 0 [ 0 0 0 0 0 D 0 0
FEB-IUN 20 0 0 D 0 0 0 0 0 D 0 0
TOTAL 26 0 38.8% 0.0% 61.2%
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La eficiencia terminal por cohorte, lo que revela existe un porcentaje importante de
estudiantes retenidos, los cuales, continlian siendo atendidos con recursos de la institucion
hasta lograr la conclusion de sus estudios. Este porcentaje de retenidos deja de existir al
egresar el dltimo alumno activo de una cohorte. La diferencia entre el porcentaje de
eficiencia terminal de una cohorte y el porcentaje de retenidos, corresponde a la desercion
total de dicha cohorte, es decir, la suma total de las bajas registradas.

5.2.2 ATENCION A ESTUDIANTES y EVALUACION DEL APRENDIZAJE

En el semestre febrero-julio 2020, derivado de la contingencia por el COVID-19, se
implementé a partir del 18 de marzo, el trabajo académico y administrativo a distancia para
el cierre del semestre, donde se establecieron dos modalidades de acuerdo a los Criterios
Académicos Generales para los niveles EMS y ES, las cuales son:

1.-Estudiantes de los semestres de primero a octavo atendidos bajo la modalidad de
Educacion a Distancia.

e Los docentes debieron de privilegiar los
aprendizajes esenciales de cada una de las
Unidades de Aprendizaje y priorizar los
contenidos para hacer posible el acceso
posterior a la construccion de nuevos a
aprendizajes.

e Adopcién de los principios de flexibilidad,
respeto a las diferencias, tolerancia y empatia
y evaluacion de aprendizajes significativos,
principalmente para quienes presentaron
dificultades para la conectividad de sus cursos.

e Ponderacion y registro de calificaciones: evaluacion en apego a las planeaciones
didacticas aprobadas por las academias, tomando en consideracion las
restricciones de aprendizaje derivadas de la contingencia.

e Se definieron medidas para la regularizaciéon, recuperacién y evaluaciones
extraordinarias a fin de no afectar en la medida de lo posible, la permanencia y
egreso de los estudiantes.

2.-Estudiantes de los semestres de primero a octavo que por alguna circunstancia no
pudieron ser atendidos bajo la modalidad de Educacién a Distancia. Los estudiantes que
estuvieron en este supuesto, sus calificaciones del tercer parcial se registraron en el
sistema de control escolar como “Pendiente” (PND).

e Se realizé la deteccidn, contacto y diagndstico para dar atencion de estudiantes sin
participacion en las materias del 1° al 12 de junio, para lo cual se asignaron tutores
y tener un seguimiento mas puntual a esta poblacion.

e Alos estudiantes interesados, se les hizo entrega del paquete de recuperacion con
base en la carrera. Este recurso incluy6 el material didactico, de las actividades a
desarrollar y su ribrica de evaluacion, previa cita para cada estudiante.
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Teniendo como resultado para el cierre del semestre febrero-julio 2020:

Educacion Media Superior:

Febrero-Julio 2020
Estudiantes Estudiantes sin | Estudiantes que . .
. X . Estudiantes sin
. Estudiantes Atendidos en Atender en recibieron
Nivel . . . Atender
Inscritos Educacién a Educacién a Paquete de
i . . X .. (Abandono)
Distancia Distancia Recuperacion
EMS 5068 5010 58 49 9

Los estudiantes inscritos, el 98.86% fueron atendidos en Educacién a Distancia, 1.14% no
se atendieron bajo esta modalidad y solo 0.97% recibieron paquete de recuperacion. El
0.18%, no fue posible atenderlos en ninguna modalidad.

Educacion Superior:

Febrero-Julio 2020
Estudiantes Estudiantes sin | Estudiantes que ] .
. X L Estudiantes sin
. Estudiantes Atendidos en Atender en recibieron
Nivel . L ., Atender

Inscritos Educacion a Educacion a Paquete de

. . . . ., (Abandono)

Distancia Distancia Recuperacion
ES 2874 2844 30 7 23

Los estudiantes inscritos, el 98.96% fueron atendidos en Educacién a Distancia, 1.04% no
se atendieron bajo esta modalidad y solo 0.24% recibieron paquete de recuperacion. El
0.8%, no fue posible atenderlos en ninguna modalidad.

El 2020, estuvo marcado por la pandemia coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19); su
impacto obligd a la comunidad educativa del CETI a disefiar estrategias para atender de
manera inmediata los diversos procesos relacionados con las actividades institucionales y
los relacionados con el proceso de Ensefanza-Aprendizaje a fin de no afectar el servicio
educativo que presta en sus tres plantes, por lo que los acuerdos logrados con los érganos
académicos colegiados han permitido la elaboracién y recopilacion materiales y recursos
digitales educativos, situacion que no se tenia contemplado por una buena parte del
personal docente.

El aislamiento por la contingencia sanitaria, propicié6 una marcada preocupacion en el
modelo de ensefianza de las diversas carreras de la Institucion, situacion ante la cual, el
personal docente de asignaturas del componente profesional ha implementado métodos de
ensefianza innovadores para lograr los aprendizajes con los estudiantes, como el uso de
simuladores, videos did4cticos y videoconferencias.

U Se realizaron acciones para identificar al alumnado con probabilidades de abandono
por reprobacion a través del mddulo de captura de ausentismo en el sistema control
escolar con la participacion del personal docente.

U Este sistema permitié que las areas de tutorias definieran la estrategia de seguimiento,
entre las que se implementé la tutoria focal impartiéndose 1,559.
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O Se realizaron 545 asesorias académicas a través de salas virtuales en horarios
definidos.

O Se entregaron 50 cuadernos de recuperacion a las y los estudiantes sin conectividad,
para lo cual las academias identificaron previamente los conocimientos esenciales, lo
que les permitié aplicar una evaluacién ordinaria y una segunda opcioén extraordinaria
en el mes de agosto a 823 estudiantes.

5.2.3. Preparativos para el inicio del semestre agosto-diciembre 2020

Se emitieron los Criterios Académicos Generales para el inicio del semestre agosto-
diciembre 2020, a efecto de redefinir las estrategias para el regreso a clases en modalidad
a distancia, en razén de la actual contingencia sanitaria derivada del virus SARS-Cov-2.

Estos criterios se definieron con base a un diagnostico sobre el cierre del ciclo febrero-julio
2020, en el cual, se analizé el impacto de los criterios adoptados para la atencion de los
estudiantes, la aprobacion de asignaturas, asi como la retroalimentacion recibida por parte
de los docentes.

Asimismo, estos criterios daran continuidad a los dos escenarios planteados anteriormente,
los cuales, tienen como objetivo permitir el desarrollo de aprendizajes esenciales.

Escenarios para el cierre de agosto-diciembre 2020:

1. Para estudiantes de los semestres de primero a octavo, que seran atendidos bajo
la estrategia de educacion a distancia.

a) Deberan adoptarse los principios de flexibilidad, respeto a las diferencias,
tolerancia, empatia y evaluacion de aprendizajes significativos, sobre todo
para quienes tengan mayor dificultad para la conectividad a sus cursos.

b) Se conservan las opciones de examen de recuperacién ordinaria, la
evaluacion extraordinaria y el derecho a renuncia de calificacion o de
semestre.

c) Se incluye la capacitacién de docentes, tutores y alumnos en el uso de las
plataformas virtuales.

2. Para estudiantes de primero a octavo semestre que por alguna circunstancia no
puedan ser atendidos bajo las estrategias implementadas por el CETI en modalidad
a distancia.
a) Se realizara el seguimiento a estudiantes del 17 al 21 de agosto y el
diagndstico respecto a su participacion a distancia.
b) La entrega de los paquetes de recuperacion que incluyen material didactico,
se realizard en las fechas correspondientes a cada uno de los tres parciales.
c) Se continua con el derecho al examen de recuperacion ordinaria.

a) Capacitacion docente en el uso de plataformas y herramientas virtuales
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Al concluir el semestre febrero-julio 2020 se tuvo un acercamiento con el personal docente
del CETI, con el proposito de obtener una retroalimentacion sobre el proceso académico
aplicado en el periodo. De lo anterior, se identific6 como una necesidad prioritaria, brindar
una capacitacién virtual previa al inicio del siguiente semestre, en el uso de plataformas y
herramientas digitales para disefiar escenarios de aprendizajes.

Se imparti6 la capacitacion de Google for Education: periodo de duracion 4 semanas

¢ No de docentes participantes: 30, 10 docentes por plantel
¢ No. de docentes que concluyeron: 23

Se impartié la capacitacion de Microsoft Teams: periodo de duracion 2 semanas

e No. de docentes que concluyeron: 243
¢ No. De docentes que aprobaron: 227

b) Matricula agosto-diciembre 2020

Matricula EMS Ago-Dic 20 Matricula ES Ago-Dic 20

2950

5500 5431 2900 2887

5400 7850 2827
2

5300 5714 ;gg

5200 110 o .

5100 2650

4900 2550

ago-dic 18 ago-dic 19 ago-dic 20 ago-dic 18 ago-dic 19 ago-dic 20

La matricula atendida en agosto-diciembre 2020 es de 7,997 estudiantes, siendo la
siguiente por nivel educativo:

e EMS: 5,110 estudiantes (64%), con una variacion de -1.9% (104 estudiantes menos)
respecto al mismo periodo del afio anterior.

e ES: 2,887 estudiantes (36%), con una variacion de 2.1% (60 estudiantes mas)
respecto al mismo periodo del afio anterior.
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Distribucion de la matricula Educacion Media Superior por semestre

CETI MATRICULA GENERAL 20-21

SEMESTRE HOMBRES MUJERES ‘ TOTAL
PRIMERO 701 284 985
SEGUNDO 432 166 598
TERCERO 485 223 708
CUARTO 349 139 488
QUINTO 521 218 739
SEXTO 330 140 470
SEPTIMO 405 182 587
OCTAVO 394 141 535
Total 3617 1493 5110

¢) Promocion de estudiantes de nuevo ingreso febrero —julio 2020 a segundo
semestre agosto — diciembre de 2020.

Se defini6 como una estrategia prioritaria dar seguimiento a las y los estudiantes que nuevo
ingreso en el semestre febrero — julio de 2020, con el propésito de identificar el nUmero de
alumnos respecto de los cuales se abririan en enero de 2021 cursos de nivelacion para
aguéllos no que se promocionaron para el segundo semestre. Se focalizaron 97 alumnos
de EMS y 44 de ES

Educacion Media Superior

Colomos

Rio

Santiago 40 29 4 73%
Tonala 134 104 18 78%
Total 576 440 39 76%

Educacién Superior

Colomos
Tonala 60 49
Total 462 355

4 82%
63 77%
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5.2.4. RESULTADOS DEL PRIMER Y SEGUNDO PARCIAL DEL SEMESTRE AGOSTO
— DICIEMBRE 2020
Cada plantel analizé la reprobacion del primer y segundo parcial con el propésito de
identificar las asignaturas con mayor porcentaje de reprobacién para intencionar las tutorias
y asesorias oportunas que permitan a los estudiantes acreditar en la evaluacién ordinaria.
La mayor reprobacion para EMS y ES se presenta en el primer, segundo, cuarto, sexto y
octavo semestres.
POR SEMESTRE PLANTEL TECNOLOGO COLOMOS
APROBACION REPROBACION

SEMESTRE | PRIMER PARCIAL = SEGUNDO PARCIAL PRIMER PARCIAL SEGUNDO PARCIAL

PRIMERO 70.93% 70.86% 29.07% 29.14%

TERCERO 79.56% 79.13% 20.44% 20.87%

CUARTO 78.36% 75.15% 21.64% 24.85%

QUINTO 86.29% 83.91% 13.71% 16.09%

SEXTO 81.75% 82.00% 18.25% 18.00%
SEPTIMO 91.59% 89.06% 8.41% 10.94%
OCTAVO 86.37% 86.78% 13.63% 13.22%

GENERAL 80.15% 78.72% 19.85% 21.28%
POR SEMESTRE PLANTEL INGENIERIA COLOMOS
APROBACION ‘ REPROBACION
SEMESTR PRIMER SEGUNDO PRIMER
E PARCIAL PARCIAL ‘ PARCIAL SEGUNDO PARCIAL
PRIMERO 67.30% 63.73% 32.70% 36.27%
SEGUNDO 72.38% 72.83% 27.62% 27.17%
TERCERO 79.57% 80.67% 20.43% 19.33%
CUARTO 71.25% 72.58% 28.75% 27.42%
QUINTO 82.56% 82.26% 17.44% 17.74%
SEXTO 75.61% 73.18% 24.39% 26.82%
SEPTIMO 87.81% 88.12% 12.19% 11.88%
OCTAVO 84.63% 84.77% 15.37% 15.23%
24.35%
76.18% 23.82%
GENERAL 75.65%
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POR SEMESTRE TECNOLOGO TONALA
APROBACION REPROBACION
SEGUNDO SEGUNDO
SEMESTRE PRIMER PARCIAL PARCIAL PRIMER PARCIAL PARCIAL
PRIMERO 73.54% 71.79% 26.46% 28.21%
SEGUNDO 68.85% 63.31% 31.15% 36.69%
TERCERO 82.34% 76.96% 17.66% 23.04%
CUARTO 74.79% 66.57% 25.21% 33.43%
QUINTO 83.24% 81.50% 16.76% 18.50%
SEXTO 86.64% 86.01% 13.36% 13.99%
SEPTIMO 93.67% 91.03% 6.33% 8.97%
OCTAVO 88.53% 88.66% 11.47% 11.34%
GENERAL 81.45% 78.22% 18.55% 21.77%
POR SEMESTRE PLANTEL INGENIERIA TONALA
APROBACION REPROBACION
SEGUNDO
SEMESTRE PRIMER PARCIAL | SEGUNDO PARCIAL = PRIMER PARCIAL L
PRIMERO 56.18% 53.70% 43.82% 46.30%
SEGUNDO 46.51% 48.75% 53.49% 51.25%
TERCERO 85.60% 82.89% 14.40% 17.11%
CUARTO 90.68% 91.84% 9.32% 8.16%
QUINTO 92.97% 88.72% 7.03% 11.28%
SEXTO 84.58% 90.01% 15.42% 9.99%
SEPTIMO 97.58% 96.69% 2.42% 3.31%
OCTAVO 94.71% 93.22% 5.29% 6.78%
GENERAL 81.10% 80.73% 18.90% 19.27%
POR SEMESTRE PLANTEL RIO SANTIAGO. EMS
APROBACION REPROBACION
PRIMER PARCIAL | SEGUNDO PARCIAL = PRIMER PARCIAL SECLDD
SEMESTRE PARCIAL
58.17% 52.61% 41.83% 47.39%
PRIMERO
42.56% 53.72% 57.44% 46.28%
SEGUNDO
74.55% 75.89% 25.45% 24.11%
TERCERO
61.50% 55.04% 38.50% 44.96%
CUARTO
77.39% 79.08% 22.61% 20.92%
QUINTO
69.17% 69.67% 30.83% 30.33%
SEXTO
78.02% 85.14% 21.98% 14.86%
SEPTIMO
67.20% 71.51% 32.80% 28.49%
OCTAVO
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66.52% 67.25% 33.48% 32.75%
GENERAL
Informe sobre el uso de herramientas destinadas para el soporte del proceso de
ensefianza-aprendizaje a distancia
Derivado de las bases que deben aplicarse de conformidad con lo sefialado en el Proceso
de Administracion de Servicios (ADS) del Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones y Seguridad de la Informacion
(MAAGTICSI). De acuerdo a las estrategias solicitadas por parte de la Coordinacion de
Estrategia Digital Nacional (CEDN), se informa que se han implementado los mecanismos
de soporte para la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje a distancia,
amparados en el alcance contractual de los servicios con los que el CETI cuenta, y con
base en la infraestructura instalada.
o Plataformas Moodle que se encuentran en servicio para la atencién virtual:
Plataforma Cursos/Asignatura Grupos atendidos usuarios
Colomos-virtual 247 247 1353
Tonal4-Virtual 125 262 1557
Rio- Virtual 37 58 383
*Existen alumnos que tienen mas de un curso en la misma asignacion del grupo al que pertenecen.
Se incluye también, las 2 plataformas its-virtual y EducacionVirtual dedicadas para la
carrera de Ingenieria en Desarrollo de Software para Flextronics, con 41 usuarios.
5.2.5. Herramientas de Google for Education
A partir del cambio al esquema de atencién a distancia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje desprendido de las medidas de seguridad por la contingencia sanitaria
privilegiando el trabajo y comunicacion a distancia, por medio del canal de correo
electronico se tuvo la siguiente actividad al cierre del primer parcial del ciclo 2020B- 62,958
correos electronicos recibidos y 4,546 enviados.
Cuentas en el dominio ceti.mx
Alumnos 8,116
EMS- Colomos 2,414
ES- Colomos 2,822
EMS- Tonala 1,789
ES- Tonala 552
EMS- Rio Santiago 539
Docentes EMS - ES 649
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Mediante la plataforma Google Classroom se reportan 2,065 clases activas:

Herramientas de Microsoft for Education

Como parte de las herramientas a disposicion del personal y alumnos(as) del CETI para el
fortalecimiento de la ensefianza a distancia, se realizé el uso de las cuentas de correo
correspondientes al dominio registrado ante Microsoft, reportdndose la siguiente actividad:

Cuentas en el dominio live.ceti.mx

Alumnos 8,116
EMS- Colomos 2,414
ES- Colomos 2,822
EMS- Tonala 1,789
ES- Tonala 552
EMS- Rio Santiago 539
Docentes EMS - ES 649

Sobre el uso de la unidad de almacenamiento en la nube OneDrive como herramienta de

intercambio y entrega de tareas, se registré una actividad significativa en la comparticion
de las actividades y evidencias de aprendizaje

Se reporta ademas que mediante el uso de la herramienta Teams, se crearon distintos
grupos de trabajo y canales de comunicacién, mismos que se muestran a continuacion:

n: : 30 de septiembre de 202( TC 2 Uttim

Usuarios con licencia

5.2.6. Posicionamiento Institucional

Entre los logros académicos obtenidos en el tercer trimestre 2020, por estudiantes del
CETI, en competencias de ciencias, se informa:

e Los alumnos Manuel Antonio Acosta Medina y David Eduardo Ramirez Flores de
Plantel Tonala, obtuvieron el primer lugar y la alumna Paloma Guadalupe Diaz
Arreola obtuvo tercer lugar en la Olimpiada Regional de Quimica, que se llevo a
cabo el pasado 7 de julio en modalidad virtual.
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e 7 alumnos del Plantel Tonala, participaron en la Olimpiada Regional de Biologia, los
cuales fueron asesorados por los maestros: Mtra.Sonia Morales Riberth, Mtra.Cindy
Garcia Gi, Q.F.B Sinair Natividad Jiménez Romero y Q.F.B Daniel Gonzéalez
Samano. El evento se llevo a cabo de
manera virtual el pasado 10 de julio,
de los cuales se reporta:

e Las alumnas, Alexa Desiree
Reynaga Godinez, Nathaly
Orquiz Rodriguez y los
alumnos Diego Alejandro
Gutiérrez Hernandez y Erick
Isashi Cuevas de la Torre,
obtuvieron primer lugar y
pase directo a la Olimpiada
Estatal.

e La alumna Frida Esthela
Torres Gonzalez, obtuvo
segundo lugar.

e Los alumnos Jesus Salvador Castafieda Martinez y Jonathan Ismael
Benites LOpez obtuvieron tercer lugar.

e El alumno Diego Alejandro Gutiérrez Hernandez, obtuvo primer lugar en la
Olimpiada Estatal de Biologia, que se llevo acabo el 21 de agosto, de manera virtual.

El Centro de Ensefanza Técnica Industrial
Plantel Tonala

Se complace en anunciar los resultados
obtenidos en la:

"\ Olimpiada Reqional de Biologia
4 g ?OZO ]

ler. lugar

Alexa Desiree Reynaga Godinez
Puntaje mas alto del evento

Nathaly Orquiz Rodriguez
Diego Alejandro Gutiérrez Hernandez
Erick Isashi Cuevas de la Torre
con pase directo a la Olimpiada Estatal
2do. lugar

Frida Esthela Torres Gonzalez
3er. lugar
Jesus Salvador Castafieda Martinez
Jonathan Ismael Benites L6pez
Maestros Tutores
M en C Sonia Morales Riberth
M en C Cindy Garcia Gi
Q.F.B Sinair Natividad Jiménez Romero
Q.F.B Daniel Gonzalez Samano

jMuchas felicidades!

5.2.7. CACEI

Actualmente se esta dando seguimiento al proceso de Acreditacion de dos carreras de nivel
de Ensefianza Superior: Ingenieria en Desarrollo de Software e Ingenieria en Disefio
Electronico y Sistemas Inteligentes.

Mediante oficio nUmero DAC/030/2020 de fecha 8 de octubre de 2020, se tuvo que solicitar
a CACEI una prérroga 60 dias con el propésito de atender con mucha premura las
observaciones formuladas por sus revisores. Esto implicO recuperar informacion y
documentacién especifica de las distintas areas, asi como realizar acciones para construir
la evidencia. por lo que no es posible considerar que el porcentaje de avance sea del 80%.

En ese sentido las cédulas de seguimiento de metas y los acuerdos de junta directiva,
carecen de concordancia con el resultado obtenido, por lo que se hicieron las correcciones
pertinentes. Se tiene programado que la verificacién inicie en el mes de febrero de 2021.

5.2.8. Planes y programas de estudio de educacién superior

Respecto al proceso de actualizacion de los planes y programas de estudio de educacion
superior, se identific6 que aun se encuentran en un proceso de elaboracion y que se esta
en espera de informacion de las coordinaciones de division. Destacar que al momento no
se cuenta con programas de estudio validados por la Direccion Académica.
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Lo anterior ha implicado por parte de la Direcciébn Académica y de los planteles un esfuerzo
extraordinario debido al no contar con programas de estudio de Educacion Superior (ES)
validados, se estéd en proceso de regularizar el trabajo atrasado a la brevedad, motivando
el trabajo colegiado con las distintas academias y supervisando las distintas validaciones
de cada division académica. Considerar que al no contar con los programas validados no
se puede garantizar la calidad del servicio educativo en las carreras que ofrece la institucién.
Pagina 36 de 110
D hinta a157

Informe de Labores al 3er. trimestre 2020



£ EDUCACION

5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programético-presupuestarias al tercer trimestre de 2020, con base en el andlisis
de la informacion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico y metas
programadas. Particularmente, se deberan explicar las causas de las variaciones entre lo programado y lo alcanzado, e
identificar el programa federal al que corresponden (Anexo 3).
Adicionalmente, identificar los programas federales sujetos areglas de operacién, fideicomisos y fondos (En caso de aplicar
a lainstitucién)

ciclo escolart.

periodo

periodo

Metas L
Cumplimiento
Alineaci6 n** Metas Programadas Alcanza
Programa Descripcion del Unidad de das % .
Presupuestario Indicador M edida Observaciones
2 Enero- Enero-
PND PS PDMP Anual Septiembre de | Septiembre de (B*100)/A
2020 (A) 2020 (B)
FIN
- Objetivo 1- Porcentaje de
Objetivo 2.- . .
egresados de tipo . .
Garantizar el Garantizar el 9 . . P No aplicaenel No aplicaenel .
derecho de la acceso auna medio superiorcon Alumno 64 periodo periodo Indicador de corte anual
oblacién en oferta educativa, promedio igual o
p s integral y superioraocho
M éxico auna e
educacién de equitativa en
. Educacion M edia E007 . Indicador de corte anual.
. excelencia, A . PROPOSITO .
Eje 2. . Superiory Servicios de o En el tercer trimestre 2020,
o pertinente y ) S Tasade variacién de la . . . .
Politica Superior, que Educacion P . No aplicaenel No aplicaenel se atiende a una matricula
. relevanteenlos - : matricula de educaci6on Alumno 5000 . . .
Social . B atienda las Media . i . periodo periodo de 5,100 estudiantes de
diferentes tipos, ; B de tipo medio Superior. 9 . )
niveles y necesidades que Superior Educacién M edia Superior
modalidades del der.n’andan lasy - m—
Sistema los jovenes enla PROPOSITO: Este indicador es de corte
Educativo zona INDICADOR 2 anual.
- Metropolitana de Porcentaje de egreso de No aplicaenel No aplicaenel Egreso del Semestre
Nacional. G P - ) _J g_ Egresado 950 P P 9
uadalajara tipo medio superior en el

febrero-junio 2020, es de
673 alumnos egresados
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Eje 2.
Politica
Social

Objetivo 2.-
Garantizar el
derecho dela
poblaciéon en
México auna
educacion de
excelencia,
pertinente y
relevanteenlos
diferentes tipos,
niveles y
modalidades del
Sistema
Educativo
Nacional.

Objetivo 1-
Garantizar el
acceso auna
oferta educativa,
integral y
equitativa en
Educacion M edia
Superiory
Superior, que
atienda las
necesidades que
demandan las y
los jévenes enla
zona
M etropolitana de
Guadalajara

E007
Servicios de
Educacién
M edia
Superior

COMPONENTE 1
Tasade variacion de la
planta docente
registrada de educacion
de tipo medio superior
respecto del afio
inmediato anterior

Docente

250

Este indicador no
tiene seguimiento
en el trimestre

Este indicador no
tiene seguimiento
en el trimestre

Indicador de corte anual.
Se
reporta un avance de 248
docentes
adscritos a educacion
media
Superior, se reprogramo la
meta en el primer ajuste de
metas, pasando de 274 a
250 docentes.

COMPONENTE 1
ACTIVIDAD 1
Porcentaje de
presupuesto que se
aplica al pago de némina
de la planta docente en
elafio t

Presupuesto

69464434

Este indicador no
tiene seguimiento
en el trimestre

Este indicador no
tiene seguimiento
en el trimestre

Este indicador es de
corte anualyse
reportara al cierre del
Ejercicio.

COMPONENTE 2
Porcentaje de docentes
que prestan servicios de

tutoria para apoyar la

permanenciadelos
estudiantes de tipo
medio superior

Docente

190

Este indicador no
tiene seguimiento
en el trimestre

Este indicador no
tiene seguimiento
en el trimestre

Este indicador es de
corte anual. Al primer
semestre se reportaun
avance de 188 docentes
que brindan tutoria en
educacién media
superior

COMPONENTE 2
ACTIVIDAD 1
Porcentaje de registros
actualizados de
docentes de tipo medio
superior que otorgan
tutorias.

Registro

190

Este indicador no
tiene seguimiento
en el trimestre

Este indicador no
tiene seguimiento
en el trimestre

Este indicador es de
corte anual. Al primer
semestre se reporta un
avance de 188 registros
actualizados de docentes
de EM 'S que otorgan
tutorias. .

Pagina 38 de 110

;lD Junta

Directiva

157

Informe de Labores al 3er. trimestre 2020



ACION

CACION PUBLIC @@iﬂ
COMPONENTE 3 La meta programada al
) rimer semestre se
Porcentaje de planteles p cumplié al
de educacién de tipo P . L
medio superior que 100%, con la asignacion
reciben recursos ynotificacion del
. Plantel 3 3 3 100% presupuesto alos
presupuestarios para
gastos de operacién planteles conforme alas
necesidades enlos
respecto del total de . .
lanteles en el afio t diferentes capitulos de
P : gasto.
COMPONENTE 3
ACTIVIDAD 1
Porcentaje de Este indicador es de
resupuesto ejercido en No aplicaenel No aplicaenel corte anual y se reportara
. Objetivo 1- p p ! P Presupuesto | 37000000 p . p . . y Rk p. .
Objetivo 2.- G i | gasto de operacion periodo periodo al cierre del ejercicio.
Garantizar el arantizar € respecto del autorizado
derecho de la acceso a uqa enelafio t.
L oferta educativa,
poblacién en .
o integral y
México a una o .
educacion de equitativa en En 200 se llevé acabo la
excelencia Educacion M edia E007 disolucién del Consejo
Eje 2. pertinente;/ Superiory Servicios de parala evaluacién de la
Politica Superior, que Educacion i6 i i
) relevante enlos P g ’ COMPONENTE 4 Educapmn del tipo M edio
Social diferentes tipos atienda las Media T d iaciond Superior COPEMS,yala
niveles pos, necesidades que Superior ! afal eyarlaC|onde fecha no se hadado
; Y demandan las y P anl eles |ncorpo rados Plantel 1 informado sobre la
modalidades del . al Sistema Nacional de . K .
. los jovenes enla R instancia que dara
Sistema Bachillerato. .
Educativo zona continuidad al proceso de
Nacional M etropolitana de evaluaciéon del Padrén de
’ Guadalajara Calidad del Sistema
Nacional de Educacién
M edia Superior
En 2019 sellevé acabo la
COMPONENTE 4 disolucién del Consejo
parala evaluacién de la
ACTIVIDAD 1 L. . .
Porcentaje de planteles Educacion del tipo M edio
ue cuentan con Superior COPEMS,yala
q dictamen de fechano se hadado
. L Plantel 1 informado sobre la
incorporacién entre el instancia que dard
total de planteles de tipo - g
medio suerior en el afio continuidad al proceso de
P t evaluacion del Padrén de
Calidad del Sistema
Nacional de Educacién
M edia Superior
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Metas .
Cumplimiento
Alineaci6n* Metas Programadas Alcanza
Programa Descripciéon del Unidad de das % .
Presupuestario Indicador M edida Observaciones
3 Enero- Enero-
PND PS PDMP Anual Septiembre de | Septiembre de (B*100)/A
2020 (A) 2020 (B)
Este indicador es de corte
anual. En el primer
semestre que inicié en
FIN INDICADOR 2 febrero 2020, se atiende a
Porcentaje de alumnos una matricula de 1446
atendidos en programas . . estudiantes de las carreras
. . Alumno No aplicaenel No aplicaenel - -
Objetivo 2.- de licenciatura X 170 . . de Ingenieria M ecatrénica
J . ; Atendido periodo periodo L R
o reconocidos porsu e Ingenieria Industrial. La
Garantizar el Objetivo 2.- calidad meta se ajusto de 1400 a
derecho de la _ 1I70 através del proceso
poblacién en Garantizar el para el tercer ajuste de
o derecho delasy metas
México auna Iy )
. los jovenes ala E010
educacion de L - ..
excelencia educacion media | Prestacion de
Eje 2. Politica - ' superiory Servicios de
) pertinente y : S
Social. relevante en los superior, que Educacion
diferontes tinos ingresen al CET, Superiory Este indicador es de corte
vel pos, aprogramas de Posgrado. anual. En el primer
niveles y estudio semestre que inici6 en
modalidades del pertinentes y de PROPOSITO febrero 2020, se atiende a
Sistema excelencia Tasa de variacion de la una matricula de 1446
Educativo matricula de licenciatura estudiantes de las carreras
Nacional. en programas Alumno 170 No aplicaenel | No aplicaenel de Ingenieria M ecatrénica
reconocidos por su periodo periodo e Ingenieria Industrial del
calidad respecto al afio Plantel Colomos.Lameta
anterior. se ajust6 de 1400 a 1170
alumnos, através del
proceso parael tercer
ajuste de metas MIR.
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(£ EDUCACION

Eje 2. Politica
Social.

Objetivo 2.-

Garantizar el
derecho de la
poblacién en
M éxico a una
educacion de
excelencia,
pertinente y
relevante enlos
diferentes tipos,
nivelesy
modalidades del
Sistema
Educativo
Nacional.

Objetivo 2.-

Garantizar el
derecho delasy
los jovenes ala
educacion media

superiory
superior, que
ingresen al CET],
aprogramas de
estudio
pertinentes y de
excelencia

E010
Prestaciéon de
Servicios de
Educacion
Superiory
Posgrado.

COMPONENTE 1
Porcentaje de
programas educativos
de licenciatura
evaluados y/o
acreditados por su
calidad

Programa

No aplicaen el
periodo

No aplicaen el
periodo

Este indicador es de corte
anual. A lafecha se cuenta
condos programas de
ingenierfa acreditados ante
el organismo acreditador
CACEI(Mecatrénicae
Industrial) y se tiene
previsto que al concluir el
afio selogre la
acreditacion

de las carreas de IDESle
IDS.

COMPONENTE 1
ACTIVIDAD 1
Porcentaje de planes
y/o programas de
estudio de licenciatura
actualizados

Programa

No aplicaenel
periodo

No aplicaenel
periodo

Este indicador es de corte
anual. Al cierre del primer
semestre se continua
trabajando con las
academias para larevision
yfortalecimiento de los
programas de estudio de
ES.

COMPONENTE 1
ACTIVIDAD 2
Porcentaje de docentes
de tiempo completo con
grado de especialidad,
maestria o doctorado.

Docentes

60

No aplicaen el
periodo

No aplicaen el
periodo

Este indicador es de corte
anual. Al primer semestre
del afio se contaba
con73docentes de ES
con

grado de especialidad,
maestria o doctorado
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innovacién concluidos
y/o con etapas
concluidas respecto a
los programados a
concluiren el afio t.

realizada

Metas .
| Cumplimiento
Alineaci6n* Metas Programadas Alcanza
Programa Descripciéon del Unidad de das % .
Presupuestario Indicador Medida Observaciones
3 Enero- Enero-
PND PS PDMP Anual Septiembre de | Septiembre de (B*100)/A
2020 (A) 2020 (B)
FIN INDICADOR 2
Porcentaje de
proyectos de Este indicador es de
investigacion cientifica, corte anual. Al cierre
desarrollo tecnolégico e del tercer trimestre
innovacién vinculados | Proyecto de 3 No aplicaenel No aplicaenel setrabajaen 3
conlos diversos Investigacion periodo periodo proyectos
e sectores respecto alos vinculados con diversas
Objetivo 2.- Objetivo 4.- proyectos de instituciones.
investigacion en
Garantizar el Promoverel desarrolio en el afio t
desarrollo integral
derecho de la
oblaciénen delasylos Este indicad d
p s estudiantes, a ) ste indica orgs e
México auna . PROPOSITO 1 corte anual. Al cierre
educacion de través de la EO021 T d jacionde | delt tri t
queeton incorporacién de vesiiaion asa evanetauog elos e etrce; _rlmessre
Eje 2. Politica pertmemeQ las habilidades Ciemgica . | f_my‘?? 0s et,f_ setral a'?e”
) e investigacion cientifica, . . royectos
Social cognitivas y 9 . Proyecto de No aplicaenel No aplicaen el . proy
relevante enlos sociocognitivas Desarrollo |desarrollo tecnoldgico e Investigacion 3 eriodo eriodo vinculados con
diferentes tipos, dentro de un "] Tecnolégico innovacion en 9 P P diversos sectores y
niveles y desarrollo respecto al un proyecto de
) entorno escolar, ~ X . A
modalidades del ; afo anterior investigacion
B que les permita AR
Sistema institucional.
B alcanzar su
Educativo .
Naci | bienestar
acional. emocional. COMPONENTE 1
Porcentaje de -
! Este indicador es de
Proyectos de .
AR corte anual. Al cierre
Investigacion cientifica, )
desarrollo tecnolégico e] Investigaciéon del primer semesre
9 9 6 6 1 16.66% setrabajaenlos

proyectos
programados.
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CION PUB

S Este indicador es de
Obietivo 2.- Objetivo 4.- COMPONENTE 1 corte anual
! : ACTIVIDAD 1 :
. Se reprogramo la meta de
. Promoverel Porcentaje de . . .
Garantizar el . - - No aplicaenel No aplicaenel 2 a3solicitudes de
desarrollo integral solicitudes de proyectos Solicitud . . . L
derecho de la . L periodo periodo proyectos de investigacion
- delasylos de investigacion .
poblacionen ) ; autorizadas respecto de
. estudiantes, a autorizadas respecto a L
M éxico auna . o o las recibidas.
L través de la las recibidas en el afio t.
educacion de . L EO21
excelencia, incorporacion de Investigaciéon
Eje 2. Politica ) ' las habilidades ) e - —
: pertinente'y e Cientificay COMPONENTE 1 Se dio cumplimiento
Social cognitivas y
relevante enlos sociocognitivas Desarrollo ACTIVIDAD 2 alameta
diferentes tipos, dentro de un "] Tecnolégico Porcentaje de los programada al 100%
niveles i ifi imi
modandade); ol entormo escolar, |nfo|rmes verlfltcadgs de coréel segulmlegto a
. que les permita o.s proygc os e Informe proyectos de
Sistema investigacion . 6 6 100% acuerdo alos
. alcanzar su Realizado o
Educativo bienestar desarrollados respecto criterios del
Nacional. ;
emocional. alos proyectos ) .reglarr_lent_o' de
desarrollados en el afio investigaciony
anterior proyectos.
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Metas -
Cumplimiento
Alineaci6 n** Metas Programadas Alcanza
Programa Descripcion del Unidad de das % .
Presupuestario Indicador M edida Observaciones
2 ! ! Enero- Enero-
PND PS PDMP Anual Septiembre de | Septiembre de (B*100)/A
2020 (A) 2020 (B)
Se dio cumplimiento ala
meta programada al
100%con la notificacién
FIN por correo electrénico
INDICADOR 1 ; del presupuesto
Porcentaje de areas en Area autorizado
e 7 7 7 100% adoy
operaciéncon apoyada calendarizacion
presupuesto asignado. conforme alas
necesidades ytecho
Objetivo 6.- presupuestalenlos
capitulos de gasto
Fortalecer la L
P Objetivo 6.- - —
rectoria del Se dio cumplimiento ala
ai?;iai?;ig |n’~=1de Garantizar la met.agroglr]a;)rgsda enlel
P tod’;s os participaciony pe[!? 0 al D7 conla
colaboracién de PROPOSITO no ||caC|o,nporcorreo
sectores y grupos L . . electrénico del
; lainstitucién,con Porcentaje de areas con A :
de lasociedad M 001 A Area presupuesto autorizado
. o los sectores L notificacion 7 7 7 100% .
Eje 1Politica | paraconcretarla Gblicos. privados Actividades tal apoyada y calendarizacion
y Gobierno. transformacién pyorgani‘zgciones de apoyo presupuesta conforme alas
del Sistema o administrativo i
Educativo sin fines de lucro, neceS|dadets lyte<|:ho
Nacional que coadyuven a preS}:pILlesda en ?S
, mejorar la capitulos de gasto
centradaen el .
. trayectoria de las
aprendizaje de las ) "
nifias. nifios ylos estudiantes. P Se cumplié la meta al 100%,
’ ' Area con Las 74 del Centro d
adolescentes, COM P.ONE,NTE 1 sercicio as areNas el ,en.ro e
jovenes yadultos. Po.rce.nt.aje de areas con ]| 7 7 7 100% EnsepanzaTecn|ca
ejercicio presupuestal presupuest Industrial, cuentan con
al presupuesto autorizado de
recursos fiscales y propios
COMPONENTE 1 Se cumplié la meta
ACTIVIDAD 1 programada en el trimestre
Movimientos del en 100%, se cuenta con un
) Presupuesto 4 1 1 100% o o
calendario durante el avance de 3 movimientos
ejercicio. al calendario durante el
ejercicio;
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Alineaci6n**

PND

PS

PDMP

Programa
Presupuestario

Descripcion del
Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanza

das

Anual

Enero-
Septiembre de
2020 (A)

Enero-
Septiembre de
2020 (B)

Cumplimiento

%

(B*100)/A

Observaciones

Eje 1 Politica
y Gobierno.

Objetivo 1-
Combatir,
frontalmente y
conla
participacion de la|
ciudadania, las
causas yefectos
delacorrupciény
laineficaciaen la
Administracién
Publica Federal,
mediante la
prevencién,
fiscalizaciony
promocién de las
responsabilidades
asociadas con
conductas ilicitas.

0001
“Actividades
de apoyo ala

funcién
publica y buen
gobierno”.

FIN
Porcentaje de
cumplimiento del
sistema de evaluacion
deresultados de los
Organos Internos de
Control

Actividad
realizada

64

36

46

127.77%

Se tuvo un avance del
127.77%, respecto de lo
programado al tercer
trimestre al realizarse 13
actividades de las 15
programadas de julio a
septiembre; lo que
representa un total de 46
actividades de enero a
septiembre y un 86.66 %
respecto de lameta
programada al cuarto
trimestre

PROPOSITO 1
Porcentaje de
cumplimiento del
Programa Anual de
Trabajo del OIC.

Actividad

64

36

46

127.77%

Se tuvo un avance del
127.77%, respecto de lo
programado al tercer
trimestre al realizarse 13
actividades de las 15
programadas de julio a
septiembre; lo que
representa un total de 46
actividades de enero a
septiembre y un 86.66 %
respecto de lameta
programada al cuarto
trimestre.

COMPONENTE 1
Indicador de acciones
programadas de mejora.

Actividad

21

120%

Se dio cumplimiento ala
meta en un 120%, respecto
de lo programado al tercer

trimestre, yrespecto ala
meta programada al cuarto

trimestre se tiene un
avance del 28.57%, esto
debido a que en el ultimo
trimestre del afio se tienen
programadas 16 acciones.

COMPONENTE 1
ACTIVIDAD 1
Indicador de lineas de
accion realizadas.

Actividad

21

120%

Se dio cumplimiento ala
meta en un 1220%, respecto
de lo programado al tercer

trimestre, yrespecto ala
meta programada al cuarto

trimestre se tiene un
avance del 28.57%, esto
debido a que en el tltimo
trimestre del afio se tienen
programadas 16 acciones

Pagina 45 de 110

DYrta, 157

Informe de Labores al 3er. trimestre 2020



ACION

CACION PUBLIC

(1]
=

Se tiene un cumplimiento
de la meta del 100%, al
ejecutar 3 auditorias de las
COMPONENTE 2 3 pro.g.ramadas dur_ante el
) - ejercicio 2020; en virtud de
Ind|c.ad0rde Auditorias o que durante el tercer
Directas con Alto Auditoria 3 3 3 100% trimestre del 2020 se
Impacto . .
programo y ejecuté 1
auditoria de alto impacto
Objetivo 1- identificada con el nimero
Combatir, 3/2020 practicada al rubro
frontalmente y 230 Obras Publicas.
conla COMPONENTE 2 AItercer_trir_nestre,setiene
participacion de la Actividad 1 un cumplimiento .de lameta
ciudadania, las 0001 Auditorias directas con | Evaluacion 3 3 2 66.66% del 66.56%, al ejecutar 2
causas y efectos «Actividades alto impacto. auditorias de las 3
delacorrupciény de apoyo a la progrgm;dgs durante el
Eje 1 Politica | laineficaciaenla funcion ejercicio 2020;
y Gobierno. A?mmstrauon pablica y buen COMPONENTE 3 No se_re0|bleronngevas
P ublica Federal, . ” quejas o denuncias,
mediante la gobierno”. Indicador de denuncias | Accidn 30 20 13 65%% posiblemente como
prevencion, resultado de la pandemia
fiscalizaciony del Covid 19
promocion de las No se recibieron nuevas
responsabilidades ¢ OA'\(A: _T: I(\)/'I\IDEANDT Ii 8 quejas o denuncias,
asociadas con Indicador de Denuncias Accion 30 20 13 65%% posiblemente como
conductas ilicitas. resultado de la pandemia
del Covid 19
Se supero lameta en 262%,
COMPONENTE 3 respecto de lo programado
ACTIVIDAD 2 al tercer trimestre, al
Indicador de Expediente 10 8 21 262% acumular 2linformes de
Responsabilidades presunta responsabilidad
de 8 programados al tercer
trimestres.
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Metas L
Cumplimiento
Alineaci6n* Metas Programadas Alcanza
Programa Descripciéon del Unidad de das % Observaciones
Presupuestario Indicador Medida Enero- Enero-
PND PS PDMP Anual Septiembre de | Septiembre de (B*100)/A
2020 (A) 2020 (B)
FIN En 2020, el CETI, solo
Tasa de abandono participaen el Pp S243 con
escolar en educacion el otorgamiento de becas a|
primaria, secundariay estudiantes de ES, debido
! . Matricula 0 0 0 0% aque lamatriculade EM S,
media superior por ’ es atendida por la
Objetivo 1- Objetivo 1- servicio. Media superior Coordinacién Nacional de
Garantizar el Garantizar el Total Becas para el Bienestar
derecho dela acceso auna Benito Juarez
poblacionen oferta educativa, )
México auna integral y PROPOSITO 1
educacion equitativa en Porcentaje de
equitativa, Educacion M edia $243 permanencia escolar de Indicador de corte
Eie 2. Politi inclusiva, Superiory p estudiantes becados de semestral.
1e <. 9 ftica intercultural e Superior, que rq grama tipo superior : : Se tiene un avance del 50%
Social ) X Nacionalde |, . No aplica en el | No aplicaen e
integral, que tenga atienda las Becas (licenciatura) respecto a Becario 150 iod iod respecto de la meta
como eje principal] necesidades que ’ la matricula de periodo periodo programada al cierre del
elinterés superior] demandanlasy estudiantes becados al cuarto trimestre.
de las ninas, los jévenes enla inicio de cursos del
nifios, zona mismo tipo educativo.
adolescentesy | Metropolitana de
jovenes Guadalajara i
COMPONENTE 1 Indicador de corte
Porcentaje de becas semestral.
. . ) i 0
otor.gada.s a e§tud|antes ) No aplica en el | No aplica en el Se tiene un avance del 50%
de nivel licenciaturacon Becario 150 respecto de lameta

respecto alo
programado en el afio t

periodo

periodo

programada al cierre del
cuarto trimestre
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cet

COMPONENTE 1
Objetivo 1.- Objetivo 1.- ACTIVIDAD 1 Indicador de corte
Garantizar el Garantizar el Porcentaje de semestral.
derech(.),de la acceso a un_a solicitudes validadas o No aplica en el | No aplica en el A_I primer seme.st.re se
poblaciéon en oferta educativa, para la entrega de becas Solicitud 400 . X validaron 236 solicitudes,
M éxico a una integral y respecto al nUmero de periodo periodo lo que representa un
educaciéon equitativa en solicitudes recibidas en avance del 59%.
equitativa, Educacién M edia S243 elafio t
Social ) - ’ Nacional de
integral, que tenga, atienda las Becas ACTIVIDAD 2 Indicador de corte
como eje principal] necesidades que ’ Porcentaje de
elinterés superior] demandan lasy beneficiarios del padrén _semestral.
delas nifias, | losjovenesenla validados para la . No aplica en el | No aplica en el Al primer semesre se
i Becario 150 . . cuentacon 75 alumnos
nnos, zona entrega de becas periodo periodo beneficiados lo que
adolescentesy | Metropolitana de respecto del nimero de o
jovenes Guadalajara beneficiarios del padrén representa un 50%.
enelafio t

PND= Plan Nacional de Desarrollo.

MIR= Matriz de Indicadores de Resultados.

PSE= Programa Sectorial de Educacion.

Nota: En cuanto se den a conocer el PND y los Programas respectivos, se hara la alineacion correspondiente.

PE*= Programa Especial (Deporte), sélo en caso de aplicar a la Institucién.

Pl= Programa Institucional o Programa de Mediano Plazo.

SEP.= Secretaria de Educacion Publica.

La estructura programatica del CETI en 2020 cuenta con 5 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:

EO07, Servicios de Educacion Media Superior.

E010, Prestaciéon de Servicios de Educacion Superior y Posgrado.

E021, Investigacion Cientifica y Tecnolégica.

S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.
e MO0O01, Actividades de Apoyo Administrativo.

Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.

e 0001, Actividades de apoyo a la funcion publica y bien gobierno
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5.3.2 Situacion financiera de la institucion al cierre del tercer trimestre de 2020:

5.3.2.1 Estado de situacion financiera al 30 de septiembre de 2020, comparado con
cifras al 31 de diciembre de 2019, asi como las explicaciones de las variaciones mas
relevantes observadas en las secciones y cuentas de este estado financiero (se
deberan incluir las principales razones financieras y sus notas, tanto en este, como
en el siguiente inciso).

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacién Financiera
A Septiembre 2020 y Diciembre 2019

Sector: 11 (Miles)
Entidad: L3P
SEPTIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2019 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciones
1 ACTIVO
1.1 ACTIVO CIRCULANTE
Corresponde a operaciones en transito y
111 Efectivo y Equivalentes de Efectivo 51,432.5 39,676.7 11,756 30% recursos captados no ejercidos o

reintegrados.

La disminucion corresponde a CLC's
pendientes por cobrar al cierre del afio

112 Efectivo o Equivalentes de efectivo 1,780.2 3.152.0 1,372 24% 2019 por el ambiente controlado. Asi como

a Recibir de deudores diversos que tienen
comprobaciones pendientes.
(Capacitacion)
113 Bienes o Servicios a Recibir 0.0 0.0 0 0% Sin variacién
Otros Activos Circulantes 0.0 0.0 0 0% Sin variacion
Total de Activos Circulantes 53,212.8 42,828.7
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
1.2.3 Bienes Inmuebles, Infraestructura 187,495.1 194.729.7 7235 4% Efegto neto del las depreciaciones y
y Construcciones en Proceso registro de activos.
1.2.4 Bienes Muebles 21,388.4 26,718.1 45,330 20% Efe.cto neto de. las depreciaciones y
registro de activos.
1.27 Otros Activos no Circulantes 269.5 269.5 0 0% Sin variacién
Total de Activos no Circulantes 209,153.0 221,717.4
Variacion neta derivada de la depreciacién
TOTAL DEL ACTVO 262,365.8 264,546.2 LHES =) de los bienes muebles.
2 PASIVO
21 PASIVO CIRCULANTE

Reconocimiento de Senicios Personales y
cuentas a proveedores por pagar. Su

211 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 5,727.4 20,543.8 -14,816 -72% principal disminucion es que al cierre de
2019 se tenian mas cuentas por pagar por
el cierre de afio.

2.1.2 Documentos por pagar a corto

0.0 0.0 0 -100% Sin variacion
plazo
Fondosy Bienes de Terceros en
2.1.6 Garantia y/o Administracion a 4.0 3.9 0 2% Sin variacion
Corto Plazo
2.19 Otros Pasivos a Corto Plazo 203.9 203.0 1 0% Dep05|t0§ identificados en el transcurso
del 2do trimestre.
Total de Pasivos Circulantes 5,935.3 20,750.8
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2.2 PASIVO NO CIRCULANTE

Total de Pasivo No Circulante

TOTAL DEL PASIVO 5,935.3 20,750.8
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
311 Aportaciones 378,453.5 378,453.5
3.1.2 Donaciones de Capital 22,386.9 22,386.9
321 Resultados del Ejercicio: (Ahorro / 12,2491 -9,868.5
Desahorro)
3.2.2 Resul.tados de Ejercicios 227.951.4 -218,082.9
Anteriores
3.23 Revaluos 70,424.5 70,587.7
3.25 R.ecle}5|.f|cat:|om.es de resultados de 867.7 3185
ejercicios anteriores.
Total Hacienda Publica/ Patrimonio 256,430.5 243,795.4
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA 262,365.8 264.546.2

PUBLICA / PATRIMONIO

22,118

-9,869

-163

549

0% Sin variacion.
0% Sin variacon.
224% El resultado del ejercicio varia dependiendo
el afio en curso.
5% Efecto neto del resultado del ejercicio
anterior, sin variacion.
0% Efecto neto de las depreciaciones.
172% Neto entre los ajustes hechos a ejercicios

anteriores. Sin variacion.

5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados)
en el periodo enero-septiembre de 2020, comparado con cifras del mismo periodo de

2019.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Actividades
Del 1lo. de Enero al 30 de Septiembre de 2020 y 2019

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
2020 2019 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS BENEFCIOS
4.1  INGRESOS DE GESTION 27.383.0 30,009.9 2627 9% La vana‘t:lén correspopde al recurso captad.o por
aportaciones voluntarias y rentas de espacios.
La variacién corresponde a mayor captacion en el
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, afio. Debido a que las compras derivadas de
4.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 209,607.5 208,492.0 1,116 1% licitaciones se regularizaron en comparacion al afio
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS anterior que en este periodo nos encontrabamos en
espera de autorizacion de compras consolidadas
4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS Menor captacién en intereses ganados de valores en
2,012.2 3,473.6 -1,461 -42% comparacon al ejercicio anterior asi como de otros
ingresos.
Total de Ingresos 239,002.7 241,975.5 -2,973 -1%
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Debido a que las compras derivadas de licitaciones
se regularizaron en comparacion al afio anterior que
2137909 207.156.6 6.634 3% en egte pgnodo nos encontraba!nos en es.pera de
autorizacion de compras consolidadas asi como un
aumento proporcional, tanto aumento salarial, como
aumento en servicios, etc.
5.2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y La variacién corresponde a un gasto menor en apoyo
Otras Ayudas 501.3 1,003.8 -503 -50% para estudiantes como viajes a concursos, etc.
Debido a la pandemia.
55 OTROS GASTOS Y PERDIDAS I
o 29
EXTRAORDINARIAS 12,461.4 12,751.2 290 2% Corresponde al efecto de las depreciaciones
Total de Gastos y Otras Pérdidas 226,753.6 220,911.6 5,842 3%
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO 12,249.1 21,063.9 -8,815 -42%
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5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del
ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-
septiembre de 2020, con recursos fiscales y/o propios (en su caso) y consolidado;
donde se expliquen en detalle, por capitulo de gasto, las causas de las variaciones
entre lo ejercido y lo programado, cuantificando si hubo equilibrio, sub o sobre
ejercicio presupuestario (Anexos 4ay 4b).

GB CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL SEP
ceti ANEXO A

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO**
Enero — Septiembre 2020 (Miles de pesos)

RECURSOS FISCALES
Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 9 phiac Modificado greso. 9 -gres 9 ) Subejercicio*
Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 S 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 204,670,452 -9,187,049 195,483,403 86,599 1,165,002 1,251,601 194,175,935 -0.62%
2000 Materiales y Suministros 6,525,874 -6,410,932 114,942 0| 0 0| 114,942 0.00%
3000 Servicios Generales 15,690,285 -1,929,339 13,760,946 0| 0 0| 13,760,946 0.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 614,432 -364,559 249,873 0| 0 0| 249,873 0.00%
Total del Gasto Fiscal 227,501,043 -17,891,879) 209,609,164 86,599 1,165,002 1,251,601 208,301,696 -0.62%
RECURSOS PROPIOS
Egreso Ampliaciones/ SO Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 9 pliac Modificado greso. 9 -gres g ] Subejercicio*
Aprobado (Reducciones) Comprometido| Devengado Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO** 1 2 & 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 4,885,686 -684,486 4,201,200 0| 0 0| 4,201,200 0.00%
2000 Materiales y Suministros 2,415,840 -1,366,032 1,049,808 0| 0 0| 1,049,808 0.00%
3000 Servicios Generales 19,877,543 7,666,086 12,211,457 0| 0 0| 12,211,457 0.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 1,965,782 -1,714,339 251,443] [0 0 o 251,443] 0.00%
Total del Gasto Propio 29,144,851 -11,430,943 17,713,908 [0 [0 [0 17,713,908 0.00%
CONSOLIDADO
Egreso Ampliaciones/ S Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 9 pliac Modificado greso. 9 -gre: 9 ’ Subejercicio*
Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 209,556,138 -9,871,535 199,684,603 86,599 1,165,002 1,251,601 198,377,135 -0.58%
2000 Materiales y Suministros 8,941,714 -7,776,964 1,164,750 0| 0 0| 1,164,750 0.00%
3000 Servicios Generales 35,567,828 -9,595,425] 25,972,403 0| 0| 0 25,972,403} 0.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 2,580,214 -2,078,898] 501,316 o 0 0| 501,316 0.00%
Total del Gasto 256,645,894' -29,322,822 227,323,072 86,599 1,165,002 1,251,601 226,015,604 -0.58%
CONSOLIDADO
Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 9 pliac Modificado greso. 9 -gre: Egreso Pagado |Subejercicio*
Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado Ejercido
(Programado)
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1 Activi la funcién publi
booo Actividades de apoyo ala funcién publica y 1,401,576 -259,666] 1,141,910 0 4,238 4,238 1,137,672]  0.00%
uen gobierno
E007 Servicios de Educacion Media Superior 77,421,299 -12,934,767 64,486,532 86,599 325,982 412,581 64,032,631 -0.20%
S$243 Programa de Becas Institucionales 407,987 42,013 450,000 0| 0 [0 450,000 0.00%
E010 Servicio de Educacién Superior y Posgrado 136,238,693 -8,423,885| 127,814,808 0| 686,705 686,705 127,115,213] -0.31%
MO001 Actividades de apoyo administrativo 39,036,814 -7,368,000] 31,668,814 0| 139,083 139,083 31,528,075 -0.06%
E021 Investigacion cientfica y desarrolio 2,139,525 378,518 1,761,007 0 8,994 8,994 1,752,013 0.00%
tecnoldgico
Total del Gasto 256,645,894 -29,322,822 227,323,072 86,599 1,165,002 1,251,601 226,015,604 -0.58%
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Informe sobre el Ejercicio del Presupuesto de Egresos
3er. Trimestre Ejercicio 2020
Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Ejercicio del Presupuesto Total

Al cierre del tercer trimestre (enero—septiembre 2020), se cumplié en un 99.98% el
ejercicio del presupuesto de recursos fiscales y recursos propios, tal como se puede
observar en el “Anexo 4b” recuadro “Consolidado”. Esto debido a que la naturaleza del
formato, contempla el presupuesto ejercido y devengado contra el presupuesto
programado. Asi mismo las diferencias del presupuesto devengado se explican a
continuacion en el formato “Anexo 4a”.

Con relacion al egreso ejercido pagado que se muestra en el “Anexo 4a”, se observa
una variacion del -0.58% al comparar el presupuesto modificado con el presupuesto
pagado, que equivale a 1,307.4 miles de pesos.

A continuacion, se presenta el detalle de las variaciones por fuente de financiamiento y
capitulo de gasto.

Ejercicio del Presupuesto de Recursos Fiscales

Se ejercio el 99.38% del Recurso Fiscal programado, resultando con un subejercicio
de 1,307.4 miles de pesos que equivale el -0.62% de variacién que serd explicada a
continuacion:
(El porcentaje de las variaciones que se mencionan, se calcularon en base al total del
gasto fiscal.)

Gasto Corriente

e Capitulo 1000 Servicios Personales. - Se presenta una variacion del -0.62% (del
total de gasto de recursos fiscales) que equivale a 1,307.4 miles de pesos de los
195,483.4 miles de pesos autorizados como presupuesto modificado. Esta
variacion corresponde a presupuesto por comprobar de capacitacion de la
partida 15501 (86.6 miles), presupuesto por pagar correspondiente a SAR-
FOVISSSTE (1,165 miles) y presupuesto por reintegrar (55.8 miles).

e Capitulo 2000 Materiales y Suministros. — No se presenta variacion.

e Capitulo 3000 Servicios Generales. - No se presenta variacion.

Ejercicio del Presupuesto de Recursos Propios
Se ejercio el 100% del Recurso Propio programado.
Gasto Corriente
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Capitulo 1000 Servicios Personales. - No se presenta variacion.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros - No se presenta variacion.
Capitulo 3000 Servicios Generales. - No se presenta variacion.
Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - No se

presenta variacion.

@

ceti
Anexo 4b

Al

NEXO B

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

Enero — Septiembre 2020 (Miles de pesos)

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

SEP

RECURSOS FISCALES
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MODIFICADO Enero — Septiembre 2020 (Miles de pesos)
ORIGINAL ANUAL (A) PUEE)
[
CAPITULO DE GASTO* PROGRAMADO (C) | EJERCIDO (D) | DEVENGADO (E) | TOTAL (D+E=F) CUM?;%':)Z:TD i
1000 Servicios Personales $ 289,379,657.00 | $ 289,379,657.00| $ 195,483,402.59| $194,175,935.42 | $ 1,251,600.51 | $195,427,535.93 99.97%
2000 Materiales y Suministros $ 8,253,710.00 | $ 2,191,075.80| $ 114,941.88( $ 114,94188 | $ -8 114,941.88 100.00%
3000 Servicios Generales $ 20,847,623.00 | $  21,910,257.20| $ 13,760,946.08 $ 13,760,946.08 | $ - $ 13,760,946.08 100.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $ 739,433.00 | $ 739,433.00| $ 249,873.00| $ 249,873.00 | $ k] 249,873.00 100.00%|
Total del Gasto Fiscal $ 319,220,423.00 | $ 314,220,423.00 | $ 209,609,163.55 | $208,301,696.38 | $ 1,251,600.51 | $209,553,296.89 99.97%)
RECURSOS PROPIOS
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO . MODIFICADO Enero — Septiembre 2020 (Miles de pesos) VYRR
CAPITULO DE GASTO* ANUAL (B) PROGRAMADO (C) | EJERCIDO (D) | DEVENGADO (E)| TOTAL (D+E=F) (F100)C
1000 Servicios Personales $ 6,514,260.00 | $ 6,514,260.00| $ 4,201,200.00 $ 4,201,200.00| $ $ 4,201,200.00 100.00%
2000 Materiales y Suministros $ 2,535,409.00 | $ 1,940,339.00 $ 1,049,807.79| $ 1,049,807.79( $ $ 1,049,807.79 100.00%
3000 Servicios Generales $ 24,312,385.00 | $ 20,025,272.00( $ 12,211,456.88( $ 12,211,456.88| $ $ 12,211,456.88 100.00%)|
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $ 2,465,782.00 | $ 2,465,782.00| $ 251,443.37] $ 251,44337| $ - $ 251,443.37 100.00%,
Total del Gasto Propio $ 35,827,836.00 | $  30945653.00|$ 17,462/46467 | $ 17,46246467 | $ - |$ 17462464.67 100.00%)
CONSOLIDADO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO T MODIFICADO Enero — Septiembre 2020 (Miles de pesos) T
CAPITULO DE GASTO** ANUAL(B) PROGRAMADO (C) | EJERCIDO (D) | DEVENGADO (E) | TOTAL (D+E=F) (F*100)/C
1000 Servicios Personales $ 295,893,917.00 | $ 295,893,917.00 | $ 199,684,602.59 | $198,377,135.42 | $ 1,251,600.51 | $199,628,735.93 99.97%
2000 Materiales y Suministros $ 10,789,119.00 | $ 4,131,414.80 [ $ 1,164,74967 | $ 1,164,749.67 | $ - $ 1,164,749.67 100.00%
3000 Servicios Generales $ 45,160,008.00 [ $  41,935529.20 [ $ 25,972,402.96 | $ 25,972,402.96 | $ $ 25972,402.96 100.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $ 3,205,215.00 | $ 3,205,215.00 | $ 501,316.37 | $ 501,316.37 | $ - $ 501,316.37. 100.00%)
Total del Gasto Fiscal $ 355,048,259.00 | $ 345166,076.00 | $  227,323,071.59 | $226,015604.42 |$ 125160051 | $227,267,204.93 99.98%
CONSOLIDADO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MODIFICADO
ORIGINAL ANUAL (A) ANUAL(B) PROGRAMADO (C) EGRESO COMPROMETIDO (D) CUMPLIMIENTO % (D*100)/C
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
0001 Actividades de apoyo a la funcién piblica y buen gobiemo | $ 2,032,218.00 | $ 2,012,837.00 | $ 1,141,910.02 | $ 1,141,910.02 100.00%
E007 Servicios de Educacion Media Superior $ 104,446,988.00 | $  99,920,718.84 | $ 64,486,532.26 | $ 64,445,211.46 99.94%
S243 Programa de Becas Institucionales $ 907,987.00 | $ 907,987.00 | $ 450,000.00 | $ 450,000.00 100.00%
E010 Servicio de Educacién Superior y Posgrado $ 189,573,020.00 ( $ 187,882,227.87 | $ 127,814,808.40 | $ 127,801,918.29 99.99%
MO001 Actividades de apoyo administrativo $ 54,830,580.00 [$  51,192,112.29($ 31,668,813.91 | $ 31,667,158.16 99.99%
E021 Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico $ 3,257,466.00 | $ 3,250,193.00 | $ 1,761,007.00 | $ 1,761,007.00 100.00%
Total del Gasto $ 355,048,250.00 | $ 345166,076.00 | $  227,323071.59| $ 227,267,204.93 99.98%
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Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero — septiembre de 2020. Se expresaran los ingresos fiscales
ylo propios, y los egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados y efectivamente captados y ejercidos
en el periodo reportado, asi como las causas de las variaciones observadas, y las medidas implementadas, o por implementar
en el caso de la menor captacion de ingresos propios y ejercicio del gasto. (Anexo 4c).

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO C

@ SEP

cetl o SUPUESTO EJERCIDO Y PRESUPUESTO DEVENGADO

Enero — Septiembre 2020 (Miles de pesos)

!Menor! 0 Mayor

Enero — Septiembre 2020 (Miles de pesos) Porcentaje del total

Porcentaje del total

capatacion en
Fuente de . Presupuesto Porcentaje del programado al B [ Total. Captado + captado respecto relScién @il captado respecto
Presupuesto Original Anual modificado anual | Programado al eriodo respecto del presupesto | C2Ptado pora operacion % variacion Devengado | "5 /oo no Diferencia del programado al del modificado
Ingresos ) periodo P Pe presup del ejercicio Programado y no cobrado 9 el programado al |
modificado anual cobrado ©)=FB [JEIELD GreEh Gl
(B) (C) = (BIA)*100 ©) captado (E) (F)=D+E (H) = (F/B)*100 p () = (F/A)*100
Propios 35,827,836.0 35,827,836.0 33,146,091.0 92.51% 29,131,311.3 87.89% - 29,131,311.3 -4,014,779.7 87.89% -12.11% 81.31%
Fiscales 319,220,423.0 314,220,423.0 209,609,163.6 66.71% 209,609,163.6 100.00% - 209,609,163.6 0.0 100.00% 0.00% 66.71%
Total 355,048,259.0 350,048,259.0 | 242,755,254.6 69.35% 238,740,474.8 98.35% - 238,740,474.8 4,014,779.73 98.35% -1.65% 68.20%

Enero — Septiembre 2020 (Miles de pesos) Porcentaje del total (Menor) o Mayor .
- " " Porcentaje del total
o Presupuesto Porcentaje del programado al S 3 v Total. Ejercido + respecto del gasto enrelacién con
Capitulo de I, o Programado al . Ejercido por la operacion del % variacion Devengado . . respecto del
Presupuesto Original Anual modificado anual N periodo respecto del presupuesto L Devengado no Diferencia programado al lo programado al "
Gasto periodo = ejercicio Programado y no pagado _ . ) modificado anual
(A) ® modificado anual ©)  —— ® pagado (G)=B-F periodo periodo () = FIA*100
(C) = B/A*100 . (F)=D+E (H) = F/B*100 B
1000 295,893,917.0 295,893,917.0 199,684,602.6 67.49% 198,377,135.4 99.35% - 198,377,135.4 1,307,467.2 99.35% -0.65% 67.04%
2000 10,789,119.0 4,131,414.8 1,164,749.7 28.19% 1,164,749.7 100.00% - 1,164,749.7 - 100.00% 0.00% 28.19%
3000 45,160,008.0 41,935,529.2 25,972,403.0 61.93% 25,972,403.0 100.00% - 25,972,403.0 - 100.00% 0.00% 61.93%
4000 3,205,215.0 3,205,215.0 501,316.4 15.64% 501,316.4 100.00% - 501,316.4 - 100.00% 0.00% 15.64%
SubTotal 355,048,259.0 345,166,076.0 | 227,323,071.6 65.86% 226,015,604.4 99.42% - 226,015,604.4 1,307,467.2 99.42% -0.58% 65.48%
5000 0.0 0.0 o 0% - 0.00% - =) - 0.00% 0.00% 0.00%
6000 0.0 0.0 o 0% - 0.00% - - - 0.00% 0.00% 0.00%
SubTotal - - - 0% - 0.00% - - - 0.00% 0.00% 0.00%
Total 355,048,259.0 345,166,076.0 | 227,323,071.6 65.86% 226,015,604.4 99.42% - 226,015,604.4 1,307,467.2 99.42% -0.58% 65.48%

Operaciones
ajenas netas

| I

| Enteros ‘

TESOFE

Disponibilidad
final

12,724,870.4|
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5.4 Examen de Resultados

5.4.1 Evaluar las metas alcanzadas al tercer trimestre del ejercicio 2020, respecto
de lo programado y respecto al mismo periodo de 2019, de acuerdo con los
indicadores de gestion disefiados por la Institucion, diferentes y complementarios a
los de la MIR (Anexo 5).

En el presente afio, la Institucion ha definido en su planeacion de Indicadores de Gestion
complementarios a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), con base a los Ejes del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Programa Sectorial de Educacién, asi como, en
concordancia con las Lineas de Politica Publica establecidas por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y la Estrategia para implementar el Acuerdo Educativo Nacional
en el CETI.

Respecto a la Planeacion del ejercicio 2020, el CETI han determinado 40 indicadores
estratégicos, los cuales, estan alineados a los seis ejes o lineas de politica publica que
propone la Subsecretaria de Educacion Media Superior y, con los cuales, se da continuidad
a proyectos que iniciaron en 2019, asi como nuevos objetivos planteados para el presente
afio.

Linea de Politica Publica 3

Linea de Politica Publica 1 Linea de Politica Publica 2 o
Educacién con excelencia Contenidos y actividades Dlgnlflca}morj,docente y
3 i revalorizacion de las
y equidad para el aprendizaje condiciones laborales
Linea de Politica Publica 4 Linea de Politica Publica 5 Linea de Politica Publica 6
Gobernanza en la escuela Infraestructura educativa Financiamiento y recursos
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Informe Ejecutivo de las Metas Institucionales

Al cierre del tercer trimestre, de los 40 indicadores evaluables en el presente ejercicio, 14
indicadores se reportan cumplidos satisfactoriamente al primer semestre, 7 indicadores
tuvieron un resultado menor al programado y 19 metas continuaran su desarrollo en los
siguientes trimestres ya que su frecuencia de medicién es anual.

Por su parte, en seguimiento a las medidas establecidas por Gobierno Federal, con el
objetivo de contener e inhibir la propagacién del virus COVID-19, asi como en cumplimiento
a lo sefalado en el decreto por el que se establecen las medidas de austeridad, que
deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 23 de abril de 2020. Se puede
identificar la afectacién que sufriran algunos procesos, que dardn como resultado el
incumplimiento de algunas metas institucionales.

En razén de lo anterior y con el objetivo de tener una perspectiva clara, ante el impacto que
tendran estos dos factores (medidas para contener e inhibir la propagacion del virus COVID-
19y la reduccién del presupuesto), en el cumplimiento de las metas de gestion institucional,
se llevd a cabo el andlisis correspondiente en cada una de ellas, para identificar donde se
tendra el problema para su atencion.

Por lo anterior, se definieron tres criterios para su clasificacion:

a) No obstante, la contingencia y el presupuesto, se llevo a cabo. Criterio 1
b) No se realiz6 o podria afectarse por la contingencia. Criterio 2
c) No se atenderd, por afectacion presupuestal. Criterio 3
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Descripcion del
Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Al 3er.
trimestre de
2020 (A)

Anual

Al 3er.
trimestre de
2020 (B)

Cumpli-
miento

%

(B*100)/A

Observaciones

Responsable

Criterio de afectacion

1. Porcentaje de
estudiantes de
primer ingreso de
TGO con
diagnéstico de
matematicas

Estudiante de
primer ingreso
con
diagnéstico de
matematicas.

95% 95%

90.5%

95.3%

Este indicador es de corte semestral.
Feb-jul 2020: 94.3% (551 de 584)

Se aplic6 el examen diagnéstico a
estudiantes de tecndlogo mediante la
aplicacion de un instrumento habilitado
en plataforma instruccional.

Ago-dic 2020: 90.5% (783 de 865)

El proceso de aplicacion de examen de
diagnéstico de agosto 2020, se dio de
manera virtual, lo que complicé su
cumplimiento por falta de habilidad por
parte de los estudiantes de nuevo
ingreso para el manejo de las TICS.

Se reapertur6 el acceso al diagnéstico
de mateméticas para una aplicacion
adicional a la fecha oficial, debido a que
el servidor no soporté el nimero de
conexiones simultaneas, debiéndose
hacer una aplicacion de manera
escalonada para no rebasar los
maximos de capacidad del sistema.

Direcciones
de Plantel.

No se afecta por ninguno
de los dos factores.
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del area de asesorias de manera virtual
(webinar).

En el Plantel Rio Santiago, la atencién
en asesorias para este segmento de la
poblacion fue mediante asesorias
dirigidas de mateméticas.

En el Plantel Tonala no se impartieron
asesorias a esta poblacion especifica,
derivado de que no se cuenta con la
estructura suficiente para dar atencion
a los estudiantes del plantel en sus dos
niveles educativos.

SECRETARI DUCACION PUBLICA Qe—t!
Met i-
Metas Programadas etas Cu.mpll
Alcanzadas miento
Descripcié | .
ef;:::::::rde U:/:Z:;L:e Al3er, Al3er, % Observaciones Responsable Criterio de afectacion
Anual trimestre de trimestre de
2020 (A) 2020 (B) (B*100)/A
Indicador de corte semestral.
Resultados de aprobacion en la
asignatura de algebra, respecto a los
estudiantes que reprobaron el examen
diagnéstico de matematicas en Feb-jul
2020 y fueron canalizados asesorias:
Colomos: 71.1% (210 de 295)
Rio Santiago: 76.32% (29 de 38)
Tonala: 75.4% (46 de 61) *porcentaje
de estudiantes que aprobaron la UAC
de élgebra respecto de la poblacién
. gue reprobo6 el examen diagndstico de Afectacion por la
2. Porcentaje de Porcentaje de Linea base mateméaticas, no se reportaron contingencia sanitaria.
aprobacién de aprobacion en (rjgspueltn;d%%i asesorfas impartidas.
primer semestre _de élgebrg. aprobacién feb- No a_plica en | No ;plica enel | No a_plica en ’ Direcciones Los planteles buscaron
TGO en la materia (estudiantes : : el trimestre trimestre el trimestre | En el Plantel Colomos, las asesorias . ) .
. . jun 2020 ligado } ; de Plantel. impartir las asesorias a
de &lgebra con asignados a al indicador No fueron impartidas por su docente de la través de webinars o
asesoria asesorias) 1 ' asignatura de algebra o por personal

asesorias dirigidas.

Pagina 58 de 110

) Junta

N Directiva157

Informe de Labores al 3er. trimestre 2020



EPUCACICN

@

DUCACION PUBLICA /:c;ei—t‘!
Metas i-
Metas Programadas Cu.mpll
Alcanzadas miento
Descripcion del Unidad de .
Observaciones Responsable Criterio de afectacion
Indicador Medida Al 3er. Al 3er. % : 5 rert '
Anual trimestre de trimestre de
2020 (A) 2020 (B) (B*100)/A
Indicador de corte anual.
Afectacion por la
contingencia  sanitaria,
3. Programa derivado de que en el
Institucional de Programa de 1 Programa de ciclo escolar febrero-
asesorias entre asesorias asesorias en Reajuste del Reajuste del Reajuste del | Nota sobre la justificacion de Programa Direcciones junio 2020, las clases se
alumnos con operando operacion en los indicador indicador indicador de Asesorias. (Emma pendiente). de Plantel imparten en modalidad
acompafamiento P tres planteles. ’ virtual, no es posible
docente establecer contacto con
los estudiantes para
brindar el servicio de
asesorias.
Indicador de corte semestral para
EMS y anual para ES.
ler. semestre Feb-jul 20: 66.6%
3 eventos realizados en el primer
trimestre por los planteles Colomos y
Tonala. L
EMS: 1 evento Afec.tacmn. por la
4. Eventos de de difusion del 3er. trimestre: contingencia sanitaria.
difusién de las CETI a puertas
i . . . Se realiz6 el taller online “Yo elijo mi 4
ci\rerer%smdueév(;ﬁTlg Evento interno ablert?sl No aplica en | No aplicaenel | Noaplicaen | oo |ocociantes ) Direcciones | [0S Planteles buscaran
qerspectiva de de difusién semestra el trimestre trimestre el trimestre ' de Plantel realizar actividades a
persp En el 4to. ' través de  webinars

género y el derecho
a la igualdad.

ES: 1 Evento al
afo (Intel
Sisters)

trimestre, los planteles
organizardn un evento virtual para
EMS y ES, a fin de promover la
incorporacion de mujeres a las carreras
de ingenieria, por lo que, se convocara
a la poblacién femenina de diferentes
instituciones educativas.

El evento de Intel Sister se cancel6,
derivado de la contingencia
ocasionada por el COVID-19.

(sesiones en linea).
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Met: i-
Metas Programadas etas Cu.mpll
Alcanzadas miento
Descripcié | .
ef;:::::::rde U:/:Z:;L:e Al3er, Al3er, % Observaciones Responsable Criterio de afectacion
Anual trimestre de trimestre de
2020 (A) 2020 (B) (B*100)/A
Indicador de corte semestral.
Avance ler. semestre: 100%
El Plantel Tonala realiz6 6 visitas de
promaocion.
El Plantel Rio Santiago, report6 14
visitas a secundarias realizadas en los
10 meses de enero y febrero. 10 participaciones por
5. Eventos de Evento de participaciones No aplicaen | No aplica en el | No aplicaen | P1@ntel Colomos: invitacién al evento - semestre entre los 3
promocién de promocion de por semestre Lt P t ¢ P ‘ Lt P ‘ denominado  “#ExpoProfesionVirtual” Direcciones planteles.
carreras carreras entre los 3 el tnmestre fimestre el tnmestre realizado a través de Facebook. de Plantel.
Si se logré el propésito
planteles i A ; -
Respecto al 3er. trimestre, se e:s’ta Escenario de éxito.
preparando el programa de difusion
para el proceso de admision febrero
2021.
Proximo evento virtual de “Expo mi
futuro profesional” JALTEC en octubre,
el cual CETI tendra una participacion
para difundir los distintos programas en
una videoconferencia.
EMS: 5,000 )
estudiantes en Indicador de corte semestral.
| semestr - L
el semestre En febrero-julio 2020 se atendié a una
6. Estudiante Estudiante *Meta ajustada matricula oficial de 5,068 estudiantes.

i r | " . . . La meta se constituye
matriculado en matriculado de | %2902\ Evis 5000 | EMS: 5,110 100% | En agosto-diciembre se atiende auna | Direcciones is '
Educacion Media Indicador ! ' > - . por la atenciéon de los

) EMS matricula oficial de 5,110 estudiantes. de Plantel.
Superior P01.01 del Pp tres planteles.
E007 en la Conforme a lo anterior, se da
Matriz de cumplimiento a la meta ajustada en el
Indicadores periodo, al superarse en 2.2%.
2020
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Metas Programadas Metas Cu.mpll-
Alcanzadas miento
Descripcion del Unidad de . o fa
Indicador Medida Al3er, Al3er, % Observaciones Responsable Criterio de afectacion
Anual trimestre de trimestre de
2020 (A) 2020 (B) (B*100)/A
Indicador de corte semestral.
En febrero-julio 2020 se atendi6 a una
matricula oficial de 2,874 estudiantes.
7. Estudiante Estudiante ES: 2,800 _ _ Indicador de corte anual.
matriculado en matriculado de | estudiantes en ES: 2,800 ES: 2,887 100% En agosto-diciembre se atiende a una Direcciones
- . b - ; Planteles Colomos y
Educaci6n Superior ES el semestre matricula oficial de 2,887 estudiantes. de Plantel. Tonala
Conforme a lo anterior, se da
cumplimiento a la meta en el periodo,
al superarse en 3.1%.
Indicador de corte semestral.
8. Promocion EMS: 80% EMS: 80% EMS: 80% EMS: 100% Semestre febrero-julio 2020: Indicador corte
e Estudiante - OUY0 - OUY0 - OUY0 : ° et semestral. No se afecta
académica romovido EMS: 94.1% Direcciones or ninguno de los dos
(intrasemestral) P ES: 80% ES: 80% ES: 80% ES: 100% om0 de Plantel. | P 9
ES: 93.4% factores.
Conforme a lo anterior, se da
cumplimiento a la meta en el periodo.
Indicador de corte semestral.
9. Porcentaje de Célculo conforme a los criterios de la
désercic’m escolar Mantener el Direccién General de Planeacion,
semestral respecto | Estudiante indicador de EMS: 7% EMS: 4.4%% | EMS: 100% | Programacion y Estadistica Educativa - .
. P desercion al 7% DGPPVE ra el célcul r cicl Direcciones No se afecta por ninguno
al mismo periodo del | desertor ( yE), para el calculo por ciclo
~ ; ciclo escolar en ES: 7% ES: 5.73% ES: 100% escolar (anual) de Plantel. de los dos factores.
afio anterior
| EMSyES
(general) EMS: 4.4% (feb 19 vs feb 20)
ES: 5.1% (feb 19 vs feb 20)
Indicador de corte semestral. eTEzg de e
10. Aprobaciéon Calificaciones EMS:85% EMS:85% EMS: 85% EMS: 100% Semestre febrero-iulio 2020: Direcciones semestral.
global semestral aprobatorias ES: 85% ES: 85% ES: 85% ES: 100% EMS: 88.3% ! ' de Plantel. No se afecta por ninguno
Es: 8'7 5;)/0 de los dos factores.
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Metas Programadas Metas Cu.mpll-
Alcanzadas miento
Descripcion del Unidad de . o fa
Indicador Medida Al3er, Al3er, % Observaciones Responsable Criterio de afectacion
Anual trimestre de trimestre de
2020 (A) 2020 (B) (B*100)/A

Corte de aprobacion en ordinario (que

considera las modalidades de

“evaluacion de 3 parciales” y la

“recuperacion en ordinario”.

Conforme a lo anterior, se da

cumplimiento a la meta programada del

85%.

Indicador de corte semestral.

Semestre febrero-julio 2020: Indicador  de  corte
11. Aprobacion Calificacion EMS: 81% EMS: 81.5% | EMS:815% | EMS:100% | EMS:81.78% semestral.
semestral de lero. a a k:: aclones ES: 80.88% Direcciones Linea base:
3ero. aprobatorias ES: 80% ES: 80% ES: 80% ES: 100% de Plantel. | EMS: 81%

Conforme a lo anterior se super6 la ES: 78.7%

meta en ambos niveles educativos,

dando cumplimiento a lo programado.

Indicador de corte semestral.

Cierre semestre feb-jul 2020 (egreso

bruto).

EMS: 676 de 1065 = 63.5%

ES: 358 de 502 = 71.3% .
12. Eficiencia Estudiant EMS: 55% EMS: 55% EMS: 55% EMS: 100% Indicador ~ de  corte
Terminal bruta st |aén es Conforme a lo anterior, se da Direcciones semestral.
semestral egresados ES:55% ES:55% ES: 55% ES: 100% cumplimiento a la meta programada de Plantel. No se afecta por ninguno

para ambos niveles.

Nota: el ejercicio se realizé por ciclo
escolar ago-dic 19 y feb-jul 20:

EMS: 1,040 de 1793: 58%

ES: 613 de 890: 68.9%

de los dos factores
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Unidad de
Medida

Descripcion del
Indicador

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 3er.
trimestre de
2020 (A)

Al 3er.
trimestre de
2020 (B)

Cumpli-
miento

%

(B*100)/A

Observaciones

Responsable

Criterio de afectacion

Estudiantes
egresados por
cohorte
generacional

13. Eficiencia
Terminal por cohorte
generacional

EMS: 35%

ES: 35%

EMS: 35%

ES: 35%

EMS: 35%

ES: 35%

EMS: 100%

ES: 100%

Indicador de corte semestral.

Célculo conforme a los criterios de la
Direcciébn General de Planeacion,
Programacion y Estadistica Educativa
(DGPPyYE), por lo que se reporta el
corte total de la Generacién de Ingreso
Febrero 13.

Andlisis de acuerdo a criterios de los
Lineamientos SEP, el cual, sefiala que
el egreso debe considerar el total de
alumnos(as) egresados(as) de la
generacion evaluada.

EMS: 347 de 716 = 48.46%
ES: 143 de 369 = 38.75%

Conforme a lo anterior, se da
cumplimiento a la meta programada
para el nivel de educacion superior. En
educacion media superior se registro
un cumplimiento menor respecto a lo
programado.

Direcciones
de Plantel.

Indicador de  corte
semestral.
No se afecta por ninguno

de los dos factores

14. Cumplimiento
del docente en la
aplicacion de las
actividades del
Programa
Construye-T

Actividad
realizada

EMS: 95%

No aplica en
el trimestre

No aplica en el
trimestre

No aplica en
el trimestre

Indicador de corte semestral.

El resultado del periodo agosto-
diciembre 2020 se reportara al final el
semestre.

Del semestre febrero-julio 2020 se
informa sobre una contabilizacion de
2,037 (63.3%) lecciones de 3,220
programadas.

El cambio de atencion de clases de
modalidad presencial a modalidad en

Direcciones
de Plantel.

Indicador de corte
semestral.

Afectacion en la
operacion de los
planteles por el cambio
a la modalidad a
distancia derivado de la
contingencia sanitaria
para evitar la
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Metas Programadas Metas Cu.mpll-
Alcanzadas miento
Def;:::::::rdel U:/:Z:;L:e Al3er, Al3er, % Observaciones Responsable Criterio de afectacion
Anual trimestre de trimestre de
2020 (A) 2020 (B) (B*100)/A
linea (originado por la pandemia) propagacion del COVID-
afect6 el cumplimiento de este 10.
indicador, debido a que los profesores
tuvieron que invertir tiempo adicional
en la preparacion de sus clases, ya que
no se contaba con las condiciones
Optimas para la atencién a distancia;
dedicando horas a capacitacién en
herramientas y plataformas para el
proceso de ensefianza-aprendizaje en
linea, asi como para construir los
espacios virtuales de trabajo con los
estudiantes.
Indicador de corte semestral.
Semestre febrero-julio 2020:
15. Proyectos de Proye_cto de EMS: 97.8% (585 de 598)
estudiantes estudiante EMS: 95% EMS: 95% EMS: 95% EMS: 100% | ES: 100% (310 de 310) ; ;
desarrollado Direcciones No se afecta por
desarrollados al en 8vo. ES: 95% ES: 95% ES: 95% ES:100% | El resultado del periodo agosto- | de Plantel. | ninguno de los dos
egresar semestre. diciembre 2020 se reportara al final el factores.
semestre.
Conforme a lo anterior, se da
cumplimiento a la meta programada.
Indicador de corte semestral. Afectacion por la
] contingencia  sanitaria,
E_I _ resultado del penod9 agosto- debido a que el CETI no
16. Autoevaluacion Autoevaluacion EMS: 50% dICIem?I’e 2020 se reportara al final el cuenta con la
de estudiantes que realizada al No aplicaen | No aplicaenel | No aplica en semestre. Direcciones | infraestructura educativa
presentan proyecto semestre ES: 50% el trimestre trimesre el trimestre Promedio del semestre feb-jul 2020: de Plantel. para impartir los
80% en EMS y ES. programas en modalidad
) en linea, lo cual, afectara
EI compromiso  de cont:_;lr con la realizacién de
instrumentos para autoevaluaciones de practicas y proyectos de
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