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5.0 Informe de Labores al cierre del primer trimestre de 2019

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacion de las Entidades y
Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente
manera:

5.1 Sintesis Ejecutiva

5.2 Resumen de Actividades, desglose de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2019, que incluya

informacion relevante al cierre del primer trimestre de 2019.

5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal, evaluar los
logros de actividades programatico-presupuestarias al primer trimestre de
2019.

5.4 Examen de Resultados

5.5  Perspectivas

Lo anterior da certeza de la contribucion del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
para el logro de su mision y vision, la cual es formar profesionales lideres en el area
tecnolégica a través de la oferta de servicios educativos integrales, para la
generacion y aplicacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que
contribuyan al desarrollo sustentable.
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5.1 Sintesis Ejecutiva

Conforme a la mision y vision del CETI, esta casa de estudios ha determinado para
2019 llevar a cabo estrategias que le permitan continuar avanzando en formar
tecndlogos e ingenieros competitivos. En este sentido el CETI tiene proyectado
emprender proyectos para la ampliacion de su oferta educativa en ambos niveles
educativos, asi como el diversificar sus servicios y el fortalecimiento de la vinculacion y
colaboracion con empresas e instituciones relacionadas a los ramos educativos y
tecnoldgico; buscando en todo momento que sean pertinentes a las necesidades de los
sectores social y productivo.

De igual manera, dentro de la planeacion anual, se tiene previsto trabajar de manera
coordinada con los planteles y sus academias, en aspectos sustantivos de alta
prioridad, como lo son: el andlisis y acciones de atencion para favorecer la continuidad
de estudios de los alumnos y disminuir el porcentaje de reprobacion y no promocion; la
actualizacién de los planes y programas de estudio de educaciéon media superior; la
acreditacion de carreras de educacion superior; continuar impulsando el proyecto de
CETI Virtual; fortalecer el programa de inglés; la homologacion de procesos de apoyo
al estudiante que se realizan entre planteles y el Laboratorio de Innovacion,
Investigacion Temprana, a fin de ofrecer el mismo nivel de calidad.

Asimismo, se tiene identificada como una prioridad, el continuar formando y
actualizando al personal docente, como elemento clave en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, por lo cual, el CETI continuara fomentando entre sus docentes, su
inscripcion a los cursos que ofrece la COSDAC, asi como alentar su participacion activa
en programas internos de capacitacion, de tal forma que en mediano plazo, el resultado
de este esfuerzo se traduzca en un incremento del porcentaje de docentes con grado
de licenciatura, maestria y doctorado.

Para lograr la consolidacién completa de los proyectos anteriores, de igual manera, se
estan considerando las necesidades en materia de obra publica y de equipamiento en
el mecanismo de planeacion 2020, y para el presente ejercicio, se tiene prevista la
realizacion de una adecuacion presupuestaria para atender los trabajos de
mantenimiento y de obra prioritarios, entre ellos, la conclusién de obras del afio anterior.

Por otra parte, se identifica como una presion de gasto actual, la necesidad en horas
docente para atender los grupos de las nuevas carreras de Ingenieria Civil Sustentable
e Ingenieria en Tecnologia de Software que avanzaran a 2do. Semestre en agosto
2019, por lo cual, se debera continuar dando seguimiento con alta prioridad a la gestion
de horas asignatura que se requieren para el siguiente semestre para poder seguir
atendiendo a las carreras del CETI en crecimiento.

Respecto a los temas anteriores, a continuacion, se informa sobre la sintesis de los
logros y avances en los programas para la atencion de las necesidades actuales del
CETL.
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Cobertura
Matricula:
e 8,240 estudiantes en febrero—junio 2019.
e 5,391 EMS (65%) y 2,849 ES (35%).
e 4.7% de incremento matricula global (2019 vs 2015)
e 1.7 % de incremento respecto del semestre anterior, agosto-diciembre
2018.
e 3 % de incremento respecto al periodo anterior, febrero-junio 2018.
e Meta 2019: EMS 99.83 % y ES 101.75%.

Admision:

e 1068 jovenes de nuevo ingreso, con un aumento del 19.3% (2019 vs 2018).

e Admision por nivel: EMS 568 (53%) y ES 500 (47%).

¢ Numero de solicitudes de aspirantes: 911 (57%) EMS y 681 (43%) ES.

e Puntaje promedio de EXANI I: 1,109 puntos (EMS) y en EXANI 1I: 1,115
puntos (ES).

e Continuacion de estudios (CE): 72.8% (273 de 375) de los egresados de
educacion media superior de agosto-diciembre 2018, realizé su tramite para
continuar sus estudios a nivel ingenieria en febrero 2019.

e Carreras mas demandadas: Para nivel EMS es Tecndlogo en Desarrollo de
Software con 216 solicitudes para los tres planteles. Para nivel ES
Ingenieria Mecatronica con 283 solicitudes para Colomos y Tonala.

Avance en el periodo febrero-junio 2019 de la carrera Ingenieria en
Tecnologias de Software

e Carrera en convenio con la empresa FLEX en plantas Flex Norte en
Guadalajara y Flex Sur en Tlajomulco de Zufiga.

14 de diciembre 2018 aplicacion de examen de admision.

16 de enero 2019, resultados de admision.

Admision: 50 admitidos (58%).

Numero de solicitudes de empleados: 86.

Gasto promedio por alumno
e Costo por alumno al cierre de 2018 correspondi6 a $38,524.38.
e Presupuesto ejercido de recursos fiscales de $312, 201,514.00.
e Se atendid a una matricula de 8,104 estudiantes.

Indicadores Académicos corte semestral agosto — diciembre 2018.

En términos de la evaluacion de los indicadores académicos del CETI, cuya
medicién es semestral, se presentan los resultados que corresponden al cierre
anterior, agosto-diciembre 2018, ya que la informacion para el calculo de los
indicadores de febrero-junio aun no se encuentra disponible debido a que no ha
concluido el semestre.
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Aprobacion:
e EMS 90.48% con un aumento de 2.35 % vs agosto-dic 2017.
e ES 88.9 % con un aumento de 2.33% vs agosto-dic 2017.

Reprobacion:
e EMS 9.5% en agosto-diciembre 2018.
e ES 11.1 % en agosto-diciembre 2018.
e Reprobacion por semestres:
o EMS: primer semestre 15.4% vs quinto semestre 5.1%.
o ES: primer semestre 24.1% vs quinto semestre 6%.

Promocion Académica:

Periodo agosto-diciembre 2018 (medicion global)

e EMS: 85.92% y ES:81.77%. Este indicador nos muestra el total de
estudiantes que se promovieron de grado en el periodo ago-dic 18 vs feb 19.

Cohorte Generacional Febrero 15 / Agosto 2018

e EMS: 25.96% y ES: 27.07% (semestre agosto-diciembre 2018)

e El indicador de promocion de la generacion feb 15/ago 18 muestra el
porcentaje respecto a la matricula activa en el semestre agosto-diciembre
2018, que no egresaron en dicho semestre pero que continuaron avanzando
a un siguiente grado en febrero 2019. Por tanto, el porcentaje de promocion
por cohorte generacional es menor al de promocion global, dado que, de la
matricula por cohorte generacional, el 60.58% de EMS y el 56.91% de ES
correspondio a los estudiantes que egresaron en agosto-diciembre 2018, de
acuerdo a su plan de estudios.

Desercion:

Periodo agosto-diciembre 2018 (medicion global semestral)

e EMS: 4.29% y ES:4.75%. Este indicador nos muestra el total de estudiantes
que desertaron, de acuerdo al comparativo de la matricula global del periodo
ago-dic 18 vs feb 19.

Cohorte Generacional Febrero 15 / Agosto 2018 (semestral)

e EMS: 3.85% y ES: 1.66% (semestre agosto-diciembre 2018)

e El indicador de desercién por cohorte generacional del semestre especifico
de agosto-diciembre 2018, muestra el porcentaje de estudiantes que
desertaron respecto a la matricula activa en dicho periodo 2018 vs febrero
2019. Por tanto, el porcentaje de desercion por cohorte generacional
semestral es menor al porcentaje de desercién global, dado que, la matricula
por cohorte es menor a la matricula global.

Cohorte Generacional Febrero 15/ Agosto 2018

e EMS: 45.95% y ES: 45.23%. Este indicador muestra el porcentaje de
desercion de la generacion en 8 semestres.
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Eficiencia Terminal:

Periodo agosto-diciembre 2018 (medicion global)

e EMS:50.68% y ES:61.4%. Este indicador muestra el total de estudiantes que
egresaron en dicho periodo respecto a la admision de febrero 2015 (incluye
estudiantes que egresaron de generaciones que no corresponden a la
generacion de feb 15/ago 18).

Cohorte Generacional Febrero 15/ Agosto 2018

e EMS: 34.05% y ES: 31.69%. Este indicador muestra el porcentaje de
egresados que concluyo en agosto-diciembre 2018 respecto a su
generacion, la cual ingreso en febrero 2015.

Titulacion Global:
e 451 de 573 (79%) egresados de la generacion LXXII se titularon en el primer
trimestre 2019.
e Titulacion EMS 80.5%
e Titulacion ES 76.6%

Titulacion por Cohorte Generacional Febrero 15 / Agosto 2018:
e 355 egresados de EMS y ES de la generacion feb 2015- ago 2018.
e Titulacion EMS 87.3%
e Titulacion ES 84.5%

Cabe mencionar que se continia con el proceso de elaboracion de titulos
electronicos en ambiente de pruebas.

Equidad e inclusion en la Educacion.
Becas Institucionales CETI:

En el primer trimestre se publico la Primera Convocatoria de Becas Institucionales
para el ciclo escolar febrero-junio 2019, este afio el monto de la beca sera de 6,000
pesos y tendra como finalidad beneficiar a un porcentaje de la poblacion estudiantil
en situacion economica desfavorable o vulnerable. El dictamen de dicha
convocatoria se publicara en el segundo trimestre del afio.

Cabe mencionar que, la Institucion se encuentra a la espera de recibir una respuesta
oficial por parte de las autoridades federales, a fin de tener certeza de si sera factible
disponer del recurso fiscal de $239,433.00 pesos del programa presupuestario S243
Lo anterior, debido a que se tiene conocimiento que el Programa de Becas Benito
Juéarez otorgara apoyos a la totalidad de la poblacion de educacién media superior.
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Becas Externas:

Al 31 de marzo se reportan 49 estudiantes beneficiados con un apoyo a través del
Programa de Manutencion de Educacion Superior. De los programas federales y
estatales vigentes para el otorgamiento de becas de Educacion Media Superior, a
la fecha no se reporta informacion dado que los programas anteriores no se
encuentran vigentes a la fecha.

En el siguiente trimestre se tiene previsto informar sobre el nimero de estudiantes
beneficiados a través del Programa de Becas Benito Juarez para Educacién Media
Superior.

Profesionalizacién Docente
Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD)

e Evento de inauguraciéon: conferencia magistral “Gestion del cambio y
liderazgo”, atendiendo la linea de Desarrollo Humano y Formacion en
Actividades de Tutoria.

e 371 docentes capacitados, representando esto un 54% del personal docente
comisionados.

Programa de Formacion Docente de Educacion Media Superior

Con base al Programa de Formacion Docente de Educacién Media Superior que
ofrece la Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC), se tienen
validados y registrados 113 docentes del CETI en la plataforma de cursos en 2019.
Los cuales podran ver la oferta disponible a partir del 02 de mayo e inscribirse a los
cursos de su interés.

Servicio Profesional Docente

En el periodo Enero-Marzo, se publicé la Convocatoria para el Concurso de
Oposicién para el Ingreso a la Educacion Media Superior Ciclo Escolar 2019-2020,
con fecha del 8 de marzo, en donde se ofertan 5 bases disponibles consideradas
definitivas las cuales son:

e 1 Técnico Docente Asociado “C” para Matematicas en el Plantel Tonala.

e 1 Profesor Titular “A” para la carrera de Quimico Industrial en el Plantel
Tonala,

e 3 Profesor Titular “B” para las carreras Mecanica Automotriz del Plantel
Colomos, Quimico Industrial para el Plantel Colomos e Informética para el
Plantel Rio Santiago
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De igual forma, el 15 de marzo se publico la Convocatoria correspondiente al
Concurso de Oposicién para la Promocion a Funciones de Direccion en Educacion
Media Superior Ciclo Escolar 2019-2020:
e 2 jefaturas de &rea de apoyo académico para los planteles Colomos y Tonala
e 2 jefaturas de &rea de nivel tecndlogo, para los planteles Colomos y Tonala
e 3 Subdirectores Académicos para los planteles Colomos, Rio Santiago y
Tonala
e 2 subdirecciones de servicios para los planteles Colomos y Tonala

El CETI fue sede de registro para ambas convocatorias para la recepciéon de la
documentacion requerida. El proceso de evaluacion, se realizara bajo la
coordinacion del SPD en los meses de mayo Y junio del presente afio.

Grado académico docente:

674 docentes al 31 de marzo de 2019.

298 docentes contratados con plaza docente.

376 docentes contratados con por horas asignatura.
275 docentes de Educacion Media Superior.

399 docentes de Educacién Superior.

8% doctorado

28% maestria.

64% licenciatura.

Capacitacion de personal:
e 23 becas econOmicas.
e $337,526.46 pesos erogados durante el primer trimestre de 2019.
e 44 % para doctorado.
e 26% para maestria.
e 13% para licenciatura
e 17% para otros.

Calidad de los servicios educativos
Actualizacién de los planes y programas de estudios

Educaciéon Media Superior:

En el trimestre se trabaj6 en la revision de los 12 planes y programas de estudio de
tecnologo vigentes, y de manera paralela, se ha enviado a la Coordinacion Sectorial
de Desarrollo Académico (COSDAC) el formato de validaciéon técnica y
posteriormente proceder ante profesiones para su registro.

Educacion Superior:
Se continda trabajando con las academias de Ingenieria Industrial e Ingenieria
Mecatrdnica, de las cuales, se ha definido para cada una, la nueva malla curricular.
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La carrera de Ingenieria en Desarrollo Electrénico y Sistemas Inteligentes (IDESI)
propuso una reforma curricular para hacerla més pertinente.

Diversificacion de la oferta educativa:

En la seccion de Asuntos Generales de la carpeta de Junta Directiva No. 151, se
presenta un analisis detallado sobre la ampliacion de la oferta educativa, con el
Proyecto de Crecimiento del CETI 2019-2024.

D. Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-
SINEMS)

El CETI cuenta con sus tres planteles incorporados al Padron de Calidad del
Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-SINEMS). Conforme a lo cual,
el 100% de la matricula de Nivel Tecndlogo es atendida en planteles de calidad.

Respecto a las acciones para avanzar de nivel, se determiné la disolucién del
Copeems. Dicho acuerdo no supone, bajo ninguna circunstancia, la renuncia a la
vocacion por procurar la buena calidad en este tipo educativo ni la cancelacion del
Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior
(PCSINEMS). La interrupcién de las tareas consuetudinarias que ha venido
desempeiando el Copeems, obedece a la necesidad de esperar al conjunto de
deliberaciones legislativas que se encuentran en curso en materia educativa, para
establecer, en un contexto proximo de mayor claridad, cual seré la instancia que se
hara cargo de la evaluacion del tipo educativo medio superior en la administracion
federal que inicia.

Acreditacion de Programas de Educacion Superior:

e En 2019, se tienen dos carreras de educacion superior programadas para
acreditacion: Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS) e Ingenieria en
Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes (IDESI). Se visitara a cada area
para trabajar especificamente en los puntos requeridos y acordar una fecha
de entrega de evidencias.

e Se continda trabajando en el Plan de Mejora derivado de las observaciones
realizadas por CACEI en el dictamen del proceso de acreditaciébn que se
emitié en diciembre de 2017, a fin de corregir y mejorar el servicio educativo
en los programas de estudio de Ingenieria Mecatronica e Ingenieria
Industrial.

Proyecto de CETI Virtual:

Este proyecto tiene como finalidad diversificar las modalidades en las que se
imparte la oferta educativa del CETI. De lo anterior se esta trabajando en las
siguientes acciones para su consolidacion:
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e Crear la infraestructura y lineamientos para la imparticion de planes y
programas de estudio en modalidad en linea.

e Elaboracién de material didactico digital para la carrera de Tecnologia de
Software que actualmente se imparte en modalidad mixta y se tiene previsto
que el desarrollo de material didactico también se amplie a las carreras que
se vayan aperturando en esta modalidad en el futuro.

e Implementacion de la plataforma con dominio:
https://educacionvirtual.ceti.mx/

Escuela al Centro:

Escuela al Centro:
e Programa Construye T: tres dimensiones definidas para el desarrollo través
de:
Conoce T = Toma de decisiones.
Relaciona T = Relaciones positivas.
Elige T = Proyecto de vida.
4,338 estudiantes atendidos en el ler. trimestre de 2019 en los tres
planteles.
439 docentes que impartieron lecciones.
Se evaluaron las primeras cuatro lecciones.

VV VYVVYV

e Fomentar actividades de arte, culturales y deportivas:
» 1,300 estudiantes inscritos a talleres de arte, cultura y deporte para el
primer trimestre de 2019.
» CETI cuenta con mas de 50 talleres en los tres planteles.
» Requisito de egreso para nivel tecnélogo.

e Tutorias:
» 100% de la matricula de EMS en los tres planteles, en el semestre
febrero-junio 2019
100% de la matricula de ES en los Planteles Colomos y Tonala, en el
semestre febrero-junio 2019.
281 docentes tutores de EMS y ES.
201 docentes tutores de EMS
80 docentes tutores de ES

VVV VY

e Escuela Verde:
» 27 estudiantes de tecnologo de los tres planteles participan en
actividades del programa.
» 39 estudiantes de ingenieria participan en actividades del programa.
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Aprendizaje de los estudiantes.
Estadias Profesionales:

e 48 estudiantes de Ingenierias asignados a la materia de estadia profesional
de las carreras Ingenieria en Desarrollo de Software e Ingenieria en Disefio
Electronica y Sistemas Inteligentes.

e 2 estudiantes concluyeron su estudia profesional en empresas convenio.

e 7 estudiantes realizando estadias.

Infraestructura Escolar.
Obra Publica y Equipamiento:

e Durante 2019 no se han ejecutado obra publica, pues no se cuenta con
presupuesto asignado en el capitulo 6000; sin embargo, en el segundo
trimestre se gestionara una adecuacion presupuestal por aproximadamente
$12,000,000.00, a efecto de estar en posibilidades de atender necesidades
de mantenimiento a infraestructura, asi como culminar algunos proyectos de
las obras publicas del ejercicio anterior.

e Seguimiento ala Rescision del Contrato OP-LPN-05/2018

o EI 16 de enero del 2019 se llevo a cabo el primer finiquito del contrato
mencionado donde se expusieron los saldos a favor y en contra de las
partes, determinandose un saldo a favor de la Entidad; sin embargo,
en el acto el Representante Legal y Superintendente de Sofia
Construcciones, Proyectos y Asesoria S.A. de C.V. manifesté su
inconformidad respecto al saldo terminado; motivo por el cual, de
conformidad con el articulo 64 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, se le dio un plazo de quince dias
naturales para alegar lo que a su derecho corresponde.

o ElI 31 de enero el representante legal de la empresa, presenté un
escrito con sus argumentos para la modificacion y emision del finiquito.

o La Entidad respondi6 a la empresa en comento mediante oficio
notificando, el Acta de finiquito definitivo del contrato OP-LPN-
05/2018 en el que se determind entre otras cosas, un saldo a favor del
CETI por $1,241,838.42 (Un millobn doscientos cuarenta y un mil
ochocientos treintay ocho 42/100 M.N.)

o LaEntidad otorg6 a la empresa un plazo de quince dias naturales para
reintegrar a la Entidad los saldos determinados, mismos que no han
sido reintegrados dado que ya fenecio el 2 de marzo. Por lo anterior,
se inicio ante la Aseguradora el cobro de las fianzas de anticipo y
cumplimiento del contrato.
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Eficiencia Energética:

e Consumo de 286,180 kilowatts/hora, observando in incremento de 20,850
kilowatts/hora derivado principalmente del crecimiento en matricula,
atendiendo actualmente a 8,240 estudiantes.

e Se procura un uso controlado de los equipos electronicos, sin embargo,
derivado de la habilitacion de nuevos laboratorios de cémputo y otro tipo de
talleres, el consumo energético se ha visto incrementado.

Vinculacion.
Convenios Institucionales

e 347 convenios vigentes.

e 31 convenios nuevos, de los cuales 6 son Gubernamentales, 23 son
Empresarial y 2 son Académicos.

e Donaciéon de una camioneta por parte de HONDA de México para los
alumnos de la carrera de Tecnd6logo en Mecanica Automotriz.

Visitas Industriales:
e En el periodo de enero-marzo 2019 no se realizaron visitas industriales las
visitas que se llevaran a cabo en abril, mayo y junio.
Apoyos a estudiantes:
o 225 estudiantes becados:
» 35 alumnos becados con 50% en Alianza Francesa
» 8 alumnos becados con 25% en CELE (Centro de Lenguas Extranjeras)
UNIVA.
» 120 alumnos becados con 18% en PROULEX.
» 35 alumnos becados con 25% en IMAC.
» 27 alumnos y docentes becados desde el 60% hasta el 100% en HR
Smart Institute.
Bolsa de Trabajo:

e 56 estudiantes y egresados contratados.

e 563 vacantes ofertadas

e 155 Empresas participantes.

e Electromecanica y Electronica y Comunicaciones son las carreras a nivel
tecndlogo mas demandadas.

¢ Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria Industrial son las carreras de Ingenieria
con mayor demanda.

Seguimiento de egresados:

e Generacién agosto - diciembre 2017 seguimiento a EMS 404 y ES 211.

e Egresados activos sector laboral EMS 28.6% incremento de 7.1% respecto
de febrero — junio 2017.
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e Egresados activos sector laboral ES 53.3%, siendo superior al 48.7%
registrado en ciclo anterior.

e Egresados activos sector laboral EMS 28.6%, siendo superior al 21.5%
registrado en ciclo anterior.

e 89% laborando en empresas del ramo industrial/tecnologico.

e 11% laborando en empresas de servicios.

Investigacion.

Actividades de fomento a la investigacion:

e El 4 de marzo de 2019, 23 alumnos por parte de la carrera de Mecatronica,
asistieron a la conferencia “The Future of Bionics- Enhancing Human
Performance “El futuro de Ila Bidnica, Mejorando el rendimiento
humano” impartida por Hugh Herr, la cual fue en el Tec de Monterrey.

Movilidad Docente o estudiantil:

¢ Una maestra, acudio a la Universidad Libre de Berlin a realizar una estancia
doctoral de mes y medio. El tema que desarroll6 en su estancia fue:
“Estrategias internacionales en el area de desarrollo de algoritmos vy
desarrollo de software”.

Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SIN).
e CETI con aceptacion en el SIN de la Dra. Gabriela del Carmen L6pez Armas.

Docentes con perfil PRODEP:
¢ No se cuenta con profesores con este perfil.

Redes de conocimiento:

e 1 red de conocimiento vigente, Red Mexicana de suUper computo
(REDMEXSU) del CONACYT.

Proyectos de Investigacion Institucional:
e 3lineas de investigacion autorizadas: Nuevos Materiales, Procesamiento
de Sefales y Desarrollo tecnol6gico en Ingenieria Biomédica.
e 7 Proyectos en Seguimiento.
e 2 Proyectos en convenio con el COECYTJAL /CONACYT :

» The Use of Gnss Data for Tracking Maritine Flow for Sea Security.
Avance: 100%.

» ldentificacion de Patrones Inmunohistomorfolégicos con Valor
Predictivo de los Subtipos Moleculares de Cancer de Mama a traves
de Aprendizaje Automatico (Machine Learning) por Computadora.
Avance: 15%.
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Desarrollo Literario de los Investigadores:

2 articulos en revistas indexadas.
» 1 con un avance del 100% y publicado.
» 1 con un avance del 80% y en proceso de correcciones menores.

Proyecto de Innovacion, Investigacion Temprana y Formacion de Empresas e
Industrias Mexicanas (PIIFEIM)

Proyecto institucional con participacion de estudiantes y docentes, para generar
soluciones tecnoldgicas que atiendan problematicas sociales y de la industria que

impacten en la region, a través de 3 modalidades:

Proyectos de Innovacion Tecnoldgica
Proyectos de Investigaciébn Temprana
Proyectos de Emprendimiento

Se buscara contar con laboratorios de emprendimiento con equipo de alta
tecnologia de acuerdo a la industria 4.0, para lo cual, se realizaran gestiones ante
instancias gubernamentales y con empresas del ramo tecnolégico

Posicionamiento Institucional

u

nta

Blrectiva'ls;lg

Alumna recibié reconocimiento e invitacion al Congreso de la Union por
haber obtenido el primer lugar en la Feria Internacional de MOSTRATEC, en
Brasil por su proyecto “ESTAM Sistema Técnico de Ensefianza Moderna".
Medalla de oro a nivel Estatal en la XXIV Ediciébn de la Olimpiada de
Informética del Estado de Jalisco, que le dio pase directo a la Olimpiada
Mexicana de Informética que se llevara a cabo en Culiacén, Sinaloa.
Medalla de bronce a nivel Estatal en la XXIV Edicién de la Olimpiada de
Informatica del Estado de Jalisco.

Medalla de oro en la Olimpiada Nacional de Quimica, con ello obtiene un
lugar para participar en la Olimpiada Internacional que se realizara en Paris,
Francia.

Primer lugar en Torneo Mexicano de Robdtica 2019 el pasado 23 de marzo
de 20109.

Primer lugar en el Concurso Nacional de Matematicas Carl Friedrich GAUSS
20109.

Segundo lugar en el Concurso Nacional de Mateméticas Carl Friedrich
GAUSS 20109.

Mencion honorifica en el Concurso Nacional de Matematicas Carl Friedrich
GAUSS 20109.

Pase al segundo examen selectivo de Primer Selectivo Nacional de Fisica
llevado a cabo del 17 al 23 de marzo de 2019.
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e Quinto lugar en Concurso Internacional de Ciencias, llevado a cabo del 21 al
23 de febrero de 2019.

e Medalla de plata y bronce en el Selectivo de la Olimpiada Nacional de
Quimica con pase a Selectivo para internacional.

e Primer lugar en Concurso de Programacién UNIVA 2019, el pasado 23 de
marzo de 2019.

Sesiones de comités.
e 26 sesiones de comités en el primer trimestre de 2019.
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5.2 Resumen de Actividades

O
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En cumplimiento a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, se presenta el resumen de actividades que muestra el
desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual
de Trabajo 2019 al primer trimestre del afio.

Cobertura

A. Matricula escolar

Municipio Plantel
Guadalajara Colomos
Tonala
Rio
Santiago
Total

Tonala

Febrero-Junio 2019

, Incremento  Educacion .
Matricula Media Educacién
Total Feb 19 vs , Superior
Feb 18 Superior
5,090 3.06% 2,813 2,277
2,592 4.18% 2,020 572
558 -2.62% 558 0
8,240 3% 5,391 2,849

En 2019 el Centro de Ensefianza Técnica Industrial atendié actualmente a 8,240
estudiantes en los niveles de educacion media superior lo que represento el 65% y
educacion superior con 35%. El porcentaje para Plantel Colomos es de 62%, Tonala
31% y Rio Santiago 7%. Cabe mencionar que el plantel Rio Santiago solo cuenta
con nivel de educacion media superior.

Cabe destacar que en febrero 2019 se dio inicio a la carrera Ingenieria en
Tecnologias de Software en convenio con la empresa FLEX, la cual es de modalidad
mixta y se imparte en las plantas de dicha empresa, teniendo como resultado una
matricula de 50 estudiantes (40 hombres y 10 mujeres).

La oferta de carreras en este semestre febrero-junio 2019, fue la siguiente:

12 Carreras de Nivel Tecndlogo
Tecndlogo en Desarrollo de Software
Tecndlogo en Electromecanica
Tecndlogo en Construccion

Tecndlogo en Sistemas Electrdnicos y
Telecomunicaciones (antes Tecndlogo en
Electrénica y Comunicaciones)

Junta
Dllgrectiva'ls.l
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Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria en Desarrollo de Software

Ingenieria en Disefio Electrénicoy
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12 Carreras de Nivel Tecnélogo 6 Carreras de Nivel Ingenieria

Tecndlogo en Control Automatico e

. Ingenieria Civil Sustentable
Instrumentacion
Tecndlogo Mecanica Automotriz Ingenieria en Tecnologias de Software.

Tecndlogo en Disefo y Mecénica Industrial (antes
Tecndlogo en Maquinas-Herramienta)

Tecndlogo en Calidad Total y Productividad
Tecndlogo en Desarrollo Electrénico

Tecndlogo Quimico en Alimentos

Tecndlogo Quimico en Farmacos

Tecndlogo Quimico Industrial

Respecto a la Ingenieria en Tecnologias de Software es una carrera en convenio
con la empresa FLEX, la cual es de modalidad mixta y dio inicio en febrero 2019 en
las plantas Flex Norte en Guadalajara y Flex Sur en Tlajomulco de Zufiga.

8400
8304

8300 8228 8240
8196
8200 8146
8090 8104
8100
8000
8000
7900 7872
7800
7700
7600

feb-jun 15 ago-dic 15 feb-jun 16 ago-dic 16 feb-jun 17 ago-dic 17 feb-jun 18 ago-dic 18 feb-jun 19

B Matricula

Cabe mencionar que del periodo febrero-junio 2015 a febrero-junio 2019, la
poblacion estudiantil del CETI se logré incrementar en 4.7%, derivado de la apertura
del plantel Rio Santiago, el cual cuenta con dos carreras de tecnélogo, Tecnologo
en Calidad Total y Productividad y Tecnélogo en Desarrollo de Software.

Con relacion al ciclo escolar agosto-diciembre 2018 y febrero-junio 2019, se destaca
un incremento del 1.7% en cobertura, con respecto al ciclo escolar febrero-junio
2018y febrero-junio 2019 se tiene un incremento del 3%, como resultado de ampliar
la oferta educativa como las nuevas carreras de Ingenieria Civil Sustentable de
modalidad presencial en el plantel Colomos e Ingenieria en Tecnologias de

Software de modalidad mixta con sede en FLEX.

Pagina 16 de 115 :
DYrta; 151 gl Yoldez Zepeds

Dir
Informe da Labores al 1er. Trimestre 2019 FSGC-114-8-INS-05



SEP -

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA ce

Matricula por nivel educativo

A nivel de educacién media superior se atendieron a 5,391 jovenes de los tres
planteles, de los cuales, el 52.2% estuvo adscrito al Plantel Colomos, el 37.5% al
Plantel Tonala y el 10.4% al Plantel Rio Santiago. Cabe mencionar que se tiene un
decremento de la matricula del -0.2% en este nivel respecto a febrero-junio de 2015.

MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVO

9000
8000

7000 2470 2651 2777 2665 2849
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

feb-jun 15 feb-jun 16 feb-jun 17 feb-jun 18 feb-jun 19
BEMS WES

A nivel de educacion superior, se atendié a 2,849 jévenes, de los cuales, el 80%
fueron adscritos en el Plantel Colomos y el 20% en el Plantel Tonala. Se tiene un
crecimiento de la matricula del 15.3% en este nivel respecto a febrero-junio 2015.

EMS FEB-JUN19 ES FEB-JUN19
EHombres M Mujeres H Hombres M Mujeres
Mujeres
Mujeres J
Hombres 82%
1% ombres

Cabe destacar que a nivel EMS el 29% son mujeres y el 71% hombres, mientras
qgue en el nivel ES, la proporcion entre hombres y mujeres es del 18% y 82%
respectivamente.

Avance en el cumplimiento de la meta de matricula 2019

META 2019 FEB-JUNIO 2019 CUMPLIMIENTO
EMS | 5,400 | 5,391 | 99.83%
ES | 2,800 2849 | 101.75%
Pagina 17 de 115 :
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En febrero 2019 se tiene un avance de 99.83% en el cumplimiento a la meta de
matricula programada para educacion media superior de 5,391 estudiantes.
Respecto a educacion superior, se logro superar la meta de 2800 estudiantes en un
101.75%.

B. Proceso de Seleccion de Aspirantes

En el mes de diciembre de 2018, 1,592 aspirantes realizaron el examen CENEVAL
para el proceso de ingreso a las carreras de tecnélogo e ingenieria del CETI para
el Semestre febrero-junio 2019. Conforme a lo cual, se informa sobre los puntajes
obtenidos en el CENEVAL.:
e En el EXANI | de educacion media superior se registré un puntaje promedio
global de 1,109 puntos.
e En el EXANI Il de educacion superior el puntaje promedio global fue de
1,115 puntos.

Cabe mencionar que los aspirantes de las carreras de Tecnélogo en
Electromecanica e Ingenieria en Desarrollo de Software del Plantel Colomos
registraron los puntajes mas altos con 1,270 y 1,246puntos respectivamente.

C. Continuacion de estudios (CE)

Con una oferta educativa de seis carreras académicas de Educacion Superior, el
72.8% (273 de 375) de los egresados de educacién media superior de agosto-
diciembre 2018, realizd su tramite para continuar sus estudios a nivel ingenieria en
febrero 2019, en los planteles Colomos y Tonala.

Es importante mencionar que el febrero 2019 permanecieron en la institucion 55
estudiantes de tecnélogo que ingresaron a la nueva carrera en modalidad presencial
de Ingenieria Civil Sustentable.

B. Admision

Como resultado del proceso de admisién, en febrero 2019, se admitieron 1,068
jovenes (568 de educacion media superior y 500 de educacion superior),
observando un aumento del 19% respecto al mismo periodo del afio anterior
derivado de las nuevas carreras a nivel ingenieria, Ingenieria Civil Sustentable, la
cual se imparte en Plantel Colomos e Ingenieria en Tecnologia de Software, la cual
es de modalidad mixta y se imparte en la empresa FLEX.

Pagina 18 de 115 T —
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Historico de Admision

OEMS OEs

1200 1063 1066 1012
1000 835 =
goo /%0 728
600 465 >%8 500

423

611
502 435 467
387
400 321 284
= |1 ] [] D
0 - - -

feb-jun 15 ago-dic 15 feb-jun 16 ago-dic 16 feb-jun17 ago-dic 17 feb-jun 18 ago-dic 18 feb-jun 19

Aspirantes al CETI

Colomos 54%
Total Tonala 116 0 153 269 208 77%
Total Rio Santiago 79%

En el nivel medio superior, de los tres planteles, se registraron 911 solicitudes de
aspirantes, de las cuales, 568 jovenes fueron admitidos en el ciclo febrero-junio
2019, lo que represento el 62% de admision.

Colomos 9 217 63 282 571 425 74%
Total Tonala 3 62 0 45 110 75 68%

En el nivel superior, de los planteles Colomos y Tonald, se registraron 681
solicitudes de aspirantes, de las cuales, 500 jévenes fueron admitidos (incluyendo
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los aspirantes de Flex) en el ciclo febrero-junio 2019, lo que represento6 el 73% de
admision.

Avance Ingenieria en Tecnologia de Software en convenio con laempresa Flex

Febrero-junio 2019

Para el mes de febrero, la nueva carrera Ingenieria en Tecnologias de Software, la
cual es de modalidad mixta y es impartida en campus FLEX norte en Guadalajara y
FLEX sur en Tlajomulco de Zufiga, tuvo un registro de 86 aspirantes, de los cuales,
50 empleados fueron admitidos, lo que represent6 el 58% de admision.

Aspirantes Ingenieria Modalidad Mixta

TGO
.. Porcentaje de
Admision feb- o ot ides  Total de Admisién

jun 2019 . . Admision
Plantel/ Nivel Examen Solicitudes VS

Solicitudes de
aspirantes
C-Virtual 86 86 50 58%
Total General 86 86 50 58%

Gasto promedio por alumno

COSTO POR ALUMNO 2012 A 2018
(GASTO CORRIENTE Y GASTO DE INVERSION)

$45,000.00
$40,461.32

$40,000.00 — N 3552438
$34,853.29 19£3-2/ 636 087.98 @ e

$32,349.12 ==

$35,000.00 $33,693.09

$30,000.00

$20,000.00

$15,000.00

$25,000.00 =

$10,000.00
Afo 2012 Afo 2013 Afo2014 Afo 2015 Afio2016 Afo 2017 Afio 2018

El costo por alumno al cierre de 2018 correspondi6 a $38,524.38, de acuerdo a un
presupuesto ejercido de recursos fiscales de $312,201,514.00, con el cual, se
atendi6 a una matricula de 8,104 estudiantes en ambos niveles educativos.
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2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Matricula

7,128

7,390

7,755

8,090

8,228

8,196

8,104

PRESUPUESTO
EJERCIDO
RECURSOS
FISCALES

$288,408,266
$248,991,945
$250,867,405
$281,963,122
$303,804,633
$295,777,058

$312,201,564

SERVICIOS
PERSONALES

208,182,596.98

209,026,789.18

223,580,020.06

241,997,967.00

251,331,931.97

256,605,851.05

263,997,763.08

GASTO DE
OPERACION

41,707,783.23
34,689,583.03
26,777,852.35
34,689,583.03
34,414,347.65
38,799,207.13

33,067,121.52

SUBSIDIOS

492,532.00

507,600.00

509,533.00

507,600.00

469,045.00

372,000.00

387,600.00

GASTO DE
INVERSION

38,025,353.32

4,767,972.29

4,767,972.29

17,589,307.91

14,749,079.32

Costo por
alumno

$40,461.32
$33,693.09
$32,349.12
$34,853.29
$36,923.27
$36,087.98

$38,524.38

Cabe mencionar que, respecto al afio anterior, se observa un incremento de 6.8%
en el costo por alumno derivado de que en 2018 se cont6 con presupuesto mayor
al del afio anterior y una disminucién en la matricula atendida.

Permanencia escolar

A. Indicadores Académicos

En términos de la evaluacion de los indicadores académicos del CETI cuya medicion
es de corte semestral, se informa sobre los resultados del semestre concluido
agosto-diciembre 2018.

Aprobacién agosto-diciembre 2018

T
Aprobacion Tgo Tgo Rgiz Aprobacion Ing Ing Aprobacion
Periodo Colomos Tonala . EMS Colomos Tonala ES
Santiago
ago-dic 17 90.09% 86.71% 84.17% 88.13% 85.93% 89.29% 86.52%
feb-jun 18 90.26% 89.29% 85.44% 89.35% 86.41% 92.97% 87.62%
ago-dic 18 91.89% 89.00% 89.01% 90.48% 88.00% 92.44% 88.85%

Calificaciones aprobatorias posteriores a inter-semestrales.

El porcentaje de aprobacion institucional en el nivel tecnélogo correspondié al
90.48% al cierre del semestre agosto-diciembre 2018, mientras que en el nivel
ingenieria se registrd una aprobacion del 88.9%; lo que significd un incremento de
2.3 puntos porcentuales en ambos casos, respecto al mismo periodo del afio

anterior.

;ID Junta
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Reprobacion agosto-diciembre 2018

REPROBACION coL TNL RiO Reprobacién
SEMESTRE TGO TGO TGO TGO EMS
Total 8.11% 11.0% 11.0% 9.5%
REPROBACION coL TNL Reprobacién
SEMESTRE ING ING ING ING
Total 12.0% 7.6% 11.1%

De acuerdo a las tablas anteriores, el porcentaje de reprobacion a nivel institucional
del semestre agosto-diciembre 2018 fue del 9.5% en las carreras de nivel tecnélogo

y del 11.1% en las de ingenieria.

Cabe mencionar que, el porcentaje mas alto de reprobacion se presenta en los
primeros tres semestres de carrera, tanto de tecnélogo como de ingenieria, esto
debido a que los estudiantes cursan asignaturas del tronco comun que requieren de
conocimientos soélidos en areas de razonamiento légico-matematico basico.

Indicadores por medicion global y por cohorte generacional por plantel

Plantel Co

lomos

GENERACION FEBRERO-JUNIO 2015 / AGOSTO-DICIEMBRE 2018 (Registro 15100000}

PLANTEL Indicadores de corte generacional Indicadores al corte semestral Ago-dic 18
COLOMOS S S
L] EGREA T:r:n?;.:f Ip-:m e:nncmml :cmm mlzn:‘n PERIODO pno:;\zms B e
FEB 15 AGO-DIC 18 . , SEMESTRAL | SEMESTRAL | SEMESTRE
NIVEL GEMERACION | [3SEMESTRES) | GEMERACION SEMESTRAL
TECNOLOGO 423 180 42.55% 38.06% 19.39% AGO.DIC 18 8.65% 22.18% 1.50% 67.67% 266
INGENIERIA 288 97 33.68% 43.40% 22.92% 11.66% 26.99% 1.84% 59.51% 163
MEDICION GLOBAL
PLANTEL Indicadores de corte semestral
COLOMOS - ) :
ADMISION EGRESD % EFICIEMCIA % PROMOCION tEEERCIOP R
FEB 15 AGO-DIC 18 TERMINAL AGO-DIC 18
NIVEL AGD-DIC1E
TECNOLOGO 423 253 59.81% 85.27% 3.07% 2813
INGEMIERIA 288 184 63.89% 79.27% 5.60% 2277
, Pagina 22 de 115 :
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Plantel Tonala

Informe de Labores al 1er. Trimestre 2019

GENERACION FEBRERO-JUNIO 2015 / AGOSTO-DICIEMBRE 2018 (Registro 15100000)
pee i Indicadores de corte generacional Indicadores al corte semestral Ago-dic 18
TONALA DESERCID RETENCIC
ADMIION FGRES0 T:I'ol‘ﬁll'iﬂﬁf I:ttm G:mmulzzl :cmm Dleu: PERIODO pno:;\inm %PROMOCON | WDESERCION | MEGRESD | |\ oy
FEB15 AGO-DIC18 i . SEMESTRAL | SEMESTRAL | SEMESTRE
NIVEL GENERACIGN | (SSEMESTRES) | GEMERACIGN SEMESTRAL
TECNOLOGO 258 62 24,03% 56.59% 19.38% AGO-DIC 18 9.76% 30.89% 8.94% 50.41% 123
INGENIERIA 37 ] 16.22% 51.35% 32.43% 38.39% 27.78% 0.00% 33.33% 18
MEDICION GLOBAL
e Indicadores de corte semestral
TOMNALA A
ADMISION EGRESO S5 EFICIENCIA | 3 PROMOCION tg:fmcmr MATRICULA
FEB 15 AGOD-DIC 18 TERMINAL AGO-DIC 18 ESTRA
NIVEL AGD-DIC1E
TECNOLOGO 258 430 41.09% 87.25% 6.12% 2020
INGEMIERIA 33 13 39.39% 91.07% 11.65% 572
Plantel Rio Santiago
GENERACION FEBRERO-JUNIO 2015 / AGOSTO-DICIEMBRE 2018 {Registro 15100000)
PLANTEL RiO Indicadores de corte generacional Indicadores al corte semestral Ago-dic 18
SANTIAGO DESERCIO RETENCIO
ADMISIGN T:n.lnﬁ:f l:o;m e:mcmlz:L :cmm DIIEul': PERIODO pno:g:mx KPROMOCGN | DESERCION | EGRESO MATRICULA
FEB 15 AGO-DIC 18 , . SEMESTRAL | SEMESTRAL | SEMESTRE
NIVEL GENERACION | [8SEMESTRES) | GEMERACIGN SEMESTRAL
TECNOLOGO 59 10 16.95% 55.93% 27.12% AGO-DIC 18 18.52% 40.74% 3.70% 37.04% 27
MEDICION GLOBAL
PLANTEL RiO Indicadores de corte semestral ‘
SANTIAGO ADMISION EGRESD 56 EFICIENCIA | 3 PROMOCION S:EEEHC'GF MATRICULA
NIVEL FEB 15 AGOD-DIC 18 TERMINAL AGO-DIC 18 ESTRA
AGD-DIC1S
TECNOLOGO a9 16 27.12% 84.44% 8.84% 5358
Indicadores por medicidn global y por cohorte generacional
Institucional
GENERACION FEBRERO-JUNIO 2015 / AGOSTO-DICIEMBRE 2018 (Registro 15100000)
INSTITUCIONAL Indicadores de corte generacinna[ i Indicadores al corte semestral Ago-dic 18
I FeRE0 T:I\l“lfl:ll'lﬂ:f ::m e:mcml:zl :crum Dleu:x PERIODO pno:gaom B e MATRICULA
NIVEL FEB 15 AGO-DIC 18 . s SEMESTRAL | SEMESTRAL | SEMESTRE
GENERACION | (8SEMESTRES) | GEwERACIGN SEMESTRAL
TECNOLOGO 740 252 34.05% 45.95% 20.00% AGO-DIC 18 9.62% 25.96% 3.85% 60.58% 416
INGENIERIA 325 103 31.69% 45.23% 23.08% 14.36% 27.07% 1.66% 56.91% 181
N Junta Pégina 23de 115 Dr. Saul Valdez Zepeda
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MEDICION GLOBAL
INSTITUCIONAL Indicadores de corte semestral ‘
ADNMISION EGRESD % EFICIENCIA | % PROMOCION iEEEHCID:‘ MATRICULA
NIVEL FEB 15 AGO-DIC 18 TERMINAL AGD-DIC 18 ESTRA
AGOD-DIC1S
TECNOLOGOD 740 375 50.68% 85.92% 4,29% 5391
INGENIERIA 321 197 61.37% 81.77% 4.75% 2849
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Respecto al resultado de los indicadores académicos del CETI a nivel institucional,
se informa sobre una eficiencia terminal de cohorte generacional del 34.05% en el
nivel tecndlogo (EMS) y del 31.69% en el nivel ingenieria (ES). La eficiencia terminal
global correspondiente al egreso del semestre agosto-diciembre 2018, fue del
50.68% en las carreras de tecndlogo y del 61.37% en las de nivel ingenieria.

La diferencia observada entre el resultado por cohorte generacional y de corte global
se explica dado que el indicador por cohorte mide el porcentaje de estudiantes que
egresaron en agosto-diciembre 2018 correspondientes a la generacién que ingresé
cuatro afios atras, es decir, en febrero 2015, mientras que el indicador global de
eficiencia terminal considera el total de egresados en ago-dic 18, incluyendo otras
generaciones de ingreso.

Cabe hacer mencion que de acuerdo a la ficha técnica de la tasa de eficiencia
terminal descrita en el documento publicado por el Instituto de Evaluacién Educativa
(INEE) “Panorama Educativo de México 2017”, se explica que la tasa de eficiencia
terminal ha sido interpretada como la proporcion de alumnos que terminan sus
estudios en el tiempo normativo o ideal establecido. Sin embargo, este indicador no
toma en cuenta la aprobacion, la reprobacién o la deserciéon que se presenta a lo
largo de la trayectoria escolar, asi que no es posible asegurar que los alumnos
egresados de un ciclo escolar provengan exactamente de los alumnos de nuevo
ingreso inscritos determinado nimero de ciclos escolares atras.

Con relacion al analisis del indicador de desercién a nivel generacional, que
corresponde a la desercion registrada de la generacion completa feb 15/ ago 18
(cuatro afios), nos muestra que el 45.95% y el 45.23% de tecndlogo e ingenieria
respectivamente, abandoné sus estudios en el CETI, principalmente durante los
primeros semestres de carrera, ya que es donde se presenta el mayor indice de
reprobacion.

El indicador de desercién por cohorte generacional del semestre especifico agosto-
diciembre 2018, nos presenta una desercion del 3.85% en tecndlogo y un 1.66% en
ingenieria, dado que de la generacion feb 15/ ago 18 que permanece activa (con
desfase de acuerdo a su generacién original), es muy bajo el nimero de estudiantes
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gue deciden abandonar sus estudios en los ultimos semestres de carrera dado que
estan por culminar sus estudios.

Por medicién global, el indicador de desercion nos muestra el 4.29% en tecnologo
y el 4.75% en ingenieria del periodo especifico de agosto-diciembre 2018, el cual,
nos indica que de la matricula del semestre en mencion con respecto al nuevo
semestre que inici6 en febrero 2019, el porcentaje global de estudiantes que
abandono la institucion fue bajo.

Respecto a la poblacion estudiantil que aun no ha concluido sus estudios de
acuerdo a su generacion de origen feb 15/ ago 18 y tampoco ha desertado de la
institucion, se explica a través del indicador de retencion actual de la generacion, el
cual, es del 20% en el nivel tecnologo y del 23.08% en ingenieria.

Este porcentaje de la poblacion se detalla en los siguientes dos indicadores:

e Porcentaje de estudiantes promovidos: alumnos con desfase de acuerdo a
Su generacion por causas como reprobacién, baja temporal o cambio de plan
de estudios, que si avanzaron de grado de un semestre a otro.

e Porcentaje de estudiantes no promovidos: alumnos con desfase de acuerdo
a su generacion por causas como reprobacion, baja temporal o cambio de
plan de estudios, que no avanzaron al siguiente grado consecutivo por
encontrarse en estatus de alumno condicionado o en proceso.

Cabe mencionar que de acuerdo con las cifras que reporta la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco, el indicador de eficiencia terminal de educacion
superior en el campo de ingenieria, manufactura y construccién es del 16% a nivel
estatal y la eficiencia terminal del CETI fue del 31.69%.

Titulacién por cohorte generacional

Feb 15/Ago 18 86.6% 85.5% | 80.0% 87.3% 86.6% 50.0% 84.50%

Como se puede observar, de los 355 egresados de tecndlogo e ingenieria de la
generacion feb 15/ago 18, en educacion media superior se registré una titulacion
del 87.3%, mientras que en educacion superior fue del 84.5%.

De lo anterior, se observa que el resultado por cohorte generacional es superior al
resultado de medicidn global, entendiéndose que los estudiantes que logran concluir
su plan de estudios en el plazo normal, muestran interés en concluir su tramite de
titulaciéon correspondiente.
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Titulacién global

Ago-dic 2018 78.3% 77.4% 75.0% 80.5% 78.3% 53.8% 76.6%

Durante el ejercicio del primer trimestre 2019, se titularon 451 de 573 egresados(as),
de la Generaciones LXXIl del Plantel Colomos, Plantel Tonalda y Plantel Rio
Santiago que culminaron sus estudios en el semestre Agosto-Diciembre 2018.

Respecto a la titulacion por nivel educativo, en educacion media superior se obtuvo
una titulacion global del 80.5% y en educacion superior fue del 76.6%.

Titulacion Electronica

Se continta con el proceso de elaboracion de titulos electrénicos en ambiente de
pruebas. Se espera la proxima validacion por parte de las autoridades federales
encargadas de la implementacion de titulos electrénicos, de los documentos
generados en este ambiente para poder continuar con su produccion.

Equidad e Inclusion en la Educacion

A. Becas Institucionales CETI

En el primer trimestre se publico la Primera Convocatoria de Becas Institucionales
para el ciclo escolar febrero-junio 2019, este afio el monto de la beca sera de 6,000
pesos y tendra como finalidad beneficiar a un porcentaje de la poblacion estudiantil
en situacion econdmica desfavorable o vulnerable. El dictamen de dicha
convocatoria se publicard en el siguiente trimestre del afio.

En esta convocatoria se incluyé un la “Guia para el llenado de la solicitud de beca
institucional” como una medida para disminuir el nimero de solicitudes rechazadas
por datos incorrectos.

Cabe mencionar que, la Institucion se encuentra a la espera de recibir una respuesta
oficial por parte de las autoridades federales, a fin de tener certeza de si sera factible
disponer del recurso fiscal de $239,433.00 pesos del programa presupuestario S243
del presupuesto autorizado a la Entidad. Lo anterior, debido a que se tiene
conocimiento que el Programa de Becas Benito Juarez otorgard apoyos a la
totalidad de la poblacién de educacién media superior. Por lo anterior, la publicacion
del dictamen de becas institucionales se encuentra a reserva de tener instrucciones
oficiales, a fin de determinar a qué nivel se dirigiran las becas del CETI.
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D. Gestién de Becas Externas

Al 31 de marzo se reportan 49 estudiantes beneficiados con un apoyo a través del
Programa de Manutencion de Educacion Superior. De los programas federales y
estatales vigentes para el otorgamiento de becas de Educacién Media Superior, a
la fecha no se reporta informacion dado que los programas anteriores no se
encuentran vigentes a la fecha.

En el siguiente trimestre se tiene previsto informar sobre el nimero de estudiantes
beneficiados a través del Programa de Becas Benito Juarez para Educacion Media
Superior.

Profesionalizacién Docente

Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente

Del 14 al 25 de enero del 2019 se llevé a cabo el Programa Institucional de
Formacion y Actualizaciéon Docente (PIFAD) Invierno 2019.

En el evento de inauguracion, se atendio la linea de Desarrollo Humano y Formacion
en Actividades de Tutoria, con una Conferencia Magistral, en ambos turnos, bajo el
titulo “Gestion del cambio y liderazgo”.

Aunados al reporte de necesidades de cada plantel y tras la visita de la Comisién
Mixta de Capacitacién a los planteles, se registré una solicitud de 108 cursos en el
marco del PIFAD de formacién, capacitacion o actualizacion docente,
correspondientes a las 6 lineas de formacion.

Los cursos programados e impartidos, por linea de formacion en el intersemestral y
dentro del Marco del PIFAD 2019, se enlistan a continuacion:

Linea de formacion Numero de cursos

Disciplinar o Tecnolégica 9
Formacioén con Enfoque en el Desarrollo de Competencias
Planeacion Didactica

Planeacion de Gestion

Desarrollo Humano y Formacion en Actividades de Tutoria
Internacionalizacion

Total 15

Cursos impartidos en el PIFAD 2019 por linea de formacion.

olr|w|r|+

Al realizar el cierre al primer trimestre de los indicadores del PIFAD 2019 se
contabilizé un total de 371 docentes capacitados, representando esto un 54% del
personal docente.

. Docentes Docentes .
Periodo i e Indicador
capacitados | comisionados
PIFAD 1ler trimestre 371 687 54%
Tabla de indicadores de eficiencia y eficacia para medir el desempefio del PIFAD 2019
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Programa de Formacién Docente de Educacion Media Superior

Con base al Programa de Formacion Docente de Educacion Media Superior que
ofrece la Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC), en 2019 se
tienen validados y registrados 113 docentes del CETI en la plataforma de cursos.

Plantel Docentes registrados para inscribirse a
los cursos de COSDAC en 2019
Colomos 47
Tonala 55
Rio Santiago 11
Total 113

Los docentes que hayan sido validados podran ver la oferta disponible a partir del
02 de mayo e inscribirse a los cursos de su interés. La informacién acerca del
programa de Desarrollo Profesional Docente 2019, su estructura, caracteristicas y
cursos que la integran se compartira en el sistema de validacion.

A. Servicio Profesional Docente

De conformidad con la Ley General del Servicio Profesional Docente, asi como los
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para el ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educacion Basica y Media Superior para el ciclo escolar 2019-2020
LINEE-01-2019, ademas de los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién para
la promocién de docentes a cargos con funciones de Direccion, Supervision y
Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Basica y para la promocion de
docentes a cargos con funciones de Direccidon y Supervision en Educacion Media
Superior para el ciclo escolar 2019-2020 LINEE-02-2019, se informa lo siguiente:

En el periodo Enero-Marzo, se llevé a cabo el proceso de analisis para determinar
las vacancias docentes, con el objetivo de incluirlas en la Convocatoria para el
Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Media Superior Ciclo Escolar
2019-2020 misma que fue publicada el pasado 08 de marzo en la pagina web
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/ , en donde se ofertan 5 bases
disponibles consideradas definitivas las cuales son:

e 1 Técnico Docente Asociado “C” para Matematicas en el Plantel Tonala.

e 1 Profesor Titular “A” para la carrera de Quimico Industrial en el Plantel
Tonal4,

e 3 Profesor Titular “B” para las carreras Mecanica Automotriz del Plantel
Colomos, Quimico Industrial para el Plantel Colomos e Informatica para el
Plantel Rio Santiago

De igual forma, el 15 de marzo se publico en la pagina Web antes referida, la
Convocatoria correspondiente al Concurso de Oposicién para la Promociéon a
Funciones de Direccion en Educacion Media Superior Ciclo Escolar 2019-2020,
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e 2 jefaturas de area de apoyo académico para los planteles Colomosy Tonala

e 2 jefaturas de area de nivel tecnélogo, para los planteles Colomos y Tonala

e 3 Subdirectores Académicos para los planteles Colomos, Rio Santiago y
Tonala

e 2 subdirecciones de servicios para los planteles Colomos y Tonala

Cabe mencionar que el CETI, fue la sede de registro, para ambas convocatorias
para la recepcion de la documentacion requerida. El proceso de evaluacion, se
realizara bajo la coordinacion del Servicio Profesional Docente en los meses de
mayo Y junio del presente afio.

D. Grado académico docente

Al 31 de marzo de 2019, la entidad académica cuenta con 674 docentes, de los
cuales, 298 se encuentran contratados con plaza docente autorizada y 376 son
personal docente de horas asignatura.

Doctorado
8%

Maestria
28%

Respecto al grado académico del personal docente el 8% acredita nivel de
doctorado, el 28% maestria, y el 64% corresponde a licenciatura.

Cabe mencionar que al cierre del primer trimestre no se reportan docentes con
grado menor al nivel licenciatura, como resultado de un proceso fuerte de
actualizacion a través de la nueva plataforma institucional “Sistema Integral de
Informacién del CETI”, con lo cual se actualizé la base de datos de la plantilla
docente con la documentacion del ultimo grado académico reciente del personal.

Estrategias para elevar el nivel de grado académico de la planta docente.

Como una primera estrategia para continuar elevando el grado académico, se
determind que por conducto de la Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo del
CETI, al modificaron las bases de la Convocatoria para otorgar Becas de
continuacion o Conclusion de estudios para el personal docente y Administrativo del
CETI, exclusivamente a 3 modalidades: Estudios de Maestria, Estudios de
Doctorado y Seminarios de Titulacion.
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Privilegiando con mayor puntaje a la modalidad de Doctorados en instituciones de
educacion publica con registro en el PNPC y estudios de corte Disciplinar-
Tecnoldgico. Incluso con el compromiso de apoyar al personal en la publicacion de
articulos en revistas con arbitraje.

Una segunda estrategia es la celebracion de convenios con instituciones educativas
y Centros de investigacion que cuentan con estudios de posgrado, con el fin de
darles difusion entre la comunidad académica. Lo anterior permitird acrecentar el
padrén de oferta de Maestrias y Doctorados.

Una tercera y en espera de revisar la normatividad interna, es la viabilidad de las
descargas académicas para quiénes demuestren estar estudiando posgrado.

Una cuarta estrategia es mediante el programa de estimulos al personal docente,
mediante la rubrica de evaluacion, impulsar que los docentes obtengan un mayor
grado académico derivado de los incentivos del programa institucional.

H. Capacitacion del Personal

BECAS PARA EL PERSONAL

En el primer trimestre 2019, se apoyo 1ER TRIMESTRE 2019

mediante COMICADE, al personal

docente y administrativo para fortalecer Otros
su formacién y capacitacion en temas 17%
relacionados a las areas en las que se
desempeiian. En este sentido, se
benefici6 a 23 colaboradores con
apoyos economicos, mayoritariamente
para los niveles de doctorado Yy
maestria, con una erogacion trimestral Maestria
de $337,526.46 pesos 26%

Doctora
do
44%

Las instituciones educativas en las que se aplicaron estos apoyos durante el primer
trimestre de 2019, fueron:

e Centro Universitario UTEG

e Instituto Pedagogico de Estudios Superiores de Jalisco A.C.

e Universidad América Latina (UAL)

e Universidad Autdnoma de Guadalajara (UAG)

e Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA)

e Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID)

e Universidad TecMilenio

e Universidad Virtual de Estudios Superiores (UNIVES)
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Calidad de los servicios educativos

Actualizacion de los planes y programas de estudios
Educacién Media Superior

En el trimestre se trabajé con las academias en la revision de los planes y programas
de estudio de tecndlogo, los cuales son:

+ Tecnblogo en Sistemas Electronicos y Telecomunicaciones
+ Tecnblogo en Desarrollo de Software

« Tecndlogo en Construccién

« Tecndlogo en Electromecéanica

« Tecndlogo en Control Automatico e Instrumentacion
« Tecndlogo Mecanica Automotriz

» Tecnblogo en Disefio y Mecanica Industrial

+ Tecnblogo en Calidad Total y Productividad

» Tecnblogo en Desarrollo Electronico

+ Tecndblogo Quimico en Farmacos

* Tecndblogo Quimico en Alimentos

» Tecndlogo Quimico Industrial

De manera paralela, con la finalidad de cumplir con el registro de las carreras de
Educacién Media Superior, se ha enviado a la Coordinacion Sectorial de Desarrollo
Académico (COSDAC) el formato de validacion técnica para recibir la opinion
técnica y en su caso atender las observaciones derivadas de la revision, y
posteriormente proceder ante profesiones para su registro.

Educacion Superior

Respecto a educacion superior, se continla trabajando con las academias de
Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatrénica, de las cuales, se ha definido para
cada una, la nueva malla curricular. La carrera de Ingenieria en Desarrollo
Electrénico y Sistemas Inteligentes (IDESI) propuso una reforma curricular para
hacerla mas pertinente.

Considerando las carreras de Industrial, Mecatronica, IDESI y la carrera de reciente
creacion, Ingenieria Civil Sustentable, se defini6 un marco curricular comun,
quedando como sigue:
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Horas minimas por

Fg/lr?:elitli(\)/o Médulo Formativo Disciplina Asignaturas
(CACEI)
Matematicas Calculo Diferencial e Integral
Matematicas Ecuaciones Diferenciales
Matematicas Probabilidad y Estadistica
(CB),Clienuas 800 Matematicas Métodos Numéricos
Basicas
Matematicas Célculo de Varias Variables
Fisica Electricidad y Magnetismo
Quimica Quimica
(CSH) Ciencias Fundamentos y métodos para la
Sociales y 200 investigacion (proyecto tecnolgico)
Humanidades Etica profesional (enfoque aplicado)
Inglés |
Inglés I
(CC) Cursos Inglés Il
Complementarios 100 Ingiés IV
[Lenguas
Extranjera] Inglés V

Inglés VI (inglés técnico)

Inglés VII (inglés técnico)

*CACEI: Consejo para la Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria

Diversificacion de la Oferta Educativa

Referente a este tema, en la seccion de Asuntos Generales de la carpeta de Junta
Directiva No. 151, se presenta un andlisis detallado sobre la ampliacion de la oferta
educativa, con el Proyecto de Crecimiento del CETI 2019-2024.

Junta
Directiva 15
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D. Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-
SINEMS)

Nivel lll del SNB
El CETI cuenta con sus tres planteles Plantel Colomos: 2,831 estudiantes

incorporados al Padron de Calidad del Sistema  pjantel Tonala: 2,012 estudiantes
Nacional de Educacion Media Superior (PC-

SINEMS). Conforme a lo cual, el 100% de la Nivel IV del SNB
matricula de Nivel Tecnélogo es atendida en P'ame'eRS"tocf::tt;asgo: 588
planteles de calidad. e

Respecto a las acciones para avanzar de nivel, se informa que se determind la
disolucidén del Copeems. Debe mencionarse que dicho acuerdo no supone, bajo
ninguna circunstancia, la renuncia a la vocacion por procurar la buena calidad en
este tipo educativo ni la cancelacion del Padron de Calidad del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior (PCSINEMS). La interrupcion de las tareas
consuetudinarias que a lo largo de un periodo de casi nueve afios ha venido
desempeiiando el Copeems, obedece a la necesidad de esperar al conjunto de
deliberaciones legislativas que se encuentran en curso en materia educativa, para
establecer, en un contexto préximo de mayor claridad, cual sera la instancia que se
hara cargo de la evaluacion del tipo educativo medio superior en la administracion
federal que inicia.

Acreditacion de Programas de Educacion Superior

Con el objetivo de lograr la acreditacion de las dos carreras de educacion superior
programadas para 2019, que son: Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS) e
Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes (IDESI), se tienen
programadas visitas a cada area para trabajar especificamente en los puntos
requeridos y acordar una fecha de entrega de evidencias, para obtener los insumos
requeridos en la etapa de autoevaluacion.

Asimismo, se llevaran a cabo las gestiones para poder contar con la disponibilidad
de egresados, sector industrial y personal docente que participaran en el proceso
de evaluacion en campo por parte de la instancia acreditadora.

Posterior a cubrir requisitos de la plataforma, se enviara la agenda propuesta para
la visita de los evaluadores del Consejo Acreditador de la Ensefianza de la
Ingenieria (CACEI) al CETI.

Paralelo a las acciones anteriores, se continuara trabajando en el Plan de Mejora
gue se conformé a partir de las observaciones realizadas por CACEI en el dictamen
del proceso de acreditacion que se emitio en diciembre de 2017, a fin de corregir y
mejorar el servicio educativo en los programas de estudio de Ingenieria Mecatronica
e Ingenieria Industrial.

O
ceti
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Proyecto de CETI Virtual

Este proyecto tiene como finalidad diversificar las modalidades en las que se
imparte la oferta educativa del CETI. De lo anterior se esta trabajando en las
siguientes acciones para su consolidacion:

e Crear la infraestructura y lineamientos para la imparticibon de planes y
programas de estudio en modalidad en linea.

e Elaboracion de material didactico digital para la carrera de Tecnologia de
Software que actualmente se imparte en modalidad mixta y se tiene previsto
que el desarrollo de material didactico también se amplie a las carreras que
se vayan aperturando en esta modalidad en el futuro.

¢ Implementacion de la plataforma con dominio:
https://educacionvirtual.ceti.mx/

INGENIERIA EN TECNOLOGIA DE SOFTWARE

Escuela al Centro
A. Implementacion del Programa Construye T

Construye-T es un programadirigido a estudiantes de educacién media superior,
cuyo objetivo es mejorar los ambientes escolares y promover el aprendizaje y
desarrollo de las Habilidades Socioemocionales (HSE) de los jovenes.

El Programa Construye-T tiene definidas 3 Dimensiones para el desarrollo de
relaciones positivas, toma de decisiones y proyecto de vida, que son:
Conoce-T:

e Autoconocimiento

e Autorregulacion
Relaciona-T:

e Conciencia Social

e Colaboracion
Elige-T:

e Toma Responsable de Decisiones

e Perseverancia
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Adicionalmente, en el primer trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades:
e 4,338 estudiantes atendidos en el ler. trimestre de 2019 en los tres
planteles.
e 439 docentes que impartieron lecciones.
e Se evaluaron las primeras cuatro lecciones.

/- } h / \ ' ) :
\, Autoconocimiento / / se decici : / ? :
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Autorregulacion
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v

B. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

Para el periodo de febrero-junio 2019 se tiene 1,300 estudiantes inscritos a talleres
extracurriculares, de los cuales 351 ya acreditaron el taller en el periodo
intersemestral de enero 2019. Cabe destacar que los talleres extracurriculares son
un requisito dentro del plan de estudios de nivel tecndlogo para egresar.

El CETI ofrece a los jovenes mas de 50 talleres en los tres planteles, donde pueden
desarrollar sus habilidades artisticas y deportivas, como, por ejemplo:

e Acondicionamiento fisico e Poesia
e Ecologia e Cuento
e Ritmos latinos e Primeros Auxilios
e Voleibol e Canto e Instrumentacion
e Bésquetbol e Danza Aérea
e Futbol ¢ Natacion
e Radio e Television y radio
Los talleres con mayor demanda en los tres planteles son: Futbol, Basquetbol
y Voleibol.
C. Tutorias

El CETI, brinda apoyo a los estudiantes mediante el programa de tutorias, donde
los estudiantes reciben orientacion por parte de tutores focales y grupales, que
estan capacitados y los ayudan a mejorar su desempefio escolar, en contribucion al
programa “Yo No Abandono”.
Para el primer trimestre febrero-junio 2019 se reporto:
e 100% de la matricula de educaciéon media superior en los tres planteles, en
el semestre febrero-junio 2019.
e 100% de la matricula de educacion superior en los Planteles Colomos y
Tonald, en el semestre febrero-junio 2019.

e 281 docentes tutores, de los cuales 201 son a nivel educacion media superior
y 80 docentes a nivel educacién superior.
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D. Escuela Verde

Este programa tiene como finalidad fomentar la consciencia ambiental entre el
alumnado del CETI en los tres planteles. En el semestre de febrero 2019 se
encuentran participando actualmente 27 estudiantes de tecnélogo y 39 de
ingenieria. Entre las actividades que realiza el equipo de escuela verde se
mencionan las siguientes:

e Apoyo en areas verdes

e Apoyo servicio de limpieza

e Manejo adecuado de PET

e Acopio y recoleccion de pilas

e Recoleccién de papel y cartén

e Atencion y mantenimiento lombricomposta

e Capacitacion a alumnos de servicio social sobre el
programa EV

e Seguimiento del programa EV en los planteles
Tonala y Rio Santiago.

e Reunion Plantel Tonala planeacion del Encuentro
TSMA 2019

e Asistencia a la reunion GE

e Creacion de bancas

Aprendizajes de los estudiantes

A. Estadias profesionales

Con la materia de estadia profesional, los jovenes de nuestra institucion tienen la
oportunidad de disefiar e implementar soluciones tecnolégicas y sistémicas,
contribuyendo asi al desarrollo de la region.

En el periodo de febrero-junio 2019 se encuentran asignados a la materia de estadia
profesional 48 estudiantes de los cuales, 28 estudiantes son de la carrera IDESI y
18 son de IDS.
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ESTADIAS PROFESIONALES

M Pendientes M Realizando Estadias B Terminado

Cabe destacar, que, a la fecha del 31 de marzo, se reporta el 15% (7 alumnos)
realizando estadias y el 4% (2 alumnos) ha culminado su estadia profesional, de las
carreras Ingenieria en Desarrollo de Software e Ingenieria en Disefio Electronica y
Sistemas Inteligentes.

Infraestructura Escolar
A. Obra Publicay Equipamiento

Durante el 2019 no se ha ejecutado ninguna obra publica, pues no se cuenta con
presupuesto asignado en el capitulo 6000; sin embargo, durante el segundo
trimestre del afio se gestionara una adecuacion presupuestal por aproximadamente
$12,000,000.00 (Doce millones de pesos 00/100 M.N.) a efecto de estar en
posibilidades de atender necesidades de mantenimiento a infraestructura, asi como
culminar algunos proyectos de las obras publicas del ejercicio anterior.

A continuacion se comparte informacion relacionada con el seguimiento de las obras
publicas ejecutadas en 2018 que aun continlan como asuntos abiertos.

I. Seguimiento a la Rescision del Contrato OP-LPN-05/2018

El 17 de diciembre del 2018, se notificdé a la empresa Sofia Construcciones,
Proyectos y Asesoria, S.A. de C.V. la Resolucidn respecto al procedimiento de
rescision administrativa del contrato OP-LPN-05/2018 celebrado el 30 de julio
del 2018 entre el Centro de Ensefianza Técnica Industrial y Sofia Construcciones
Proyectos y Asesoria S.A. de C.V. mediante el cual, la Direccion General del Centro
de Ensefianza Técnica Industrial determind rescindir administrativamente el
contrato mencionado.

En cumplimiento al punto resolutivo segundo de la resolucion antes mencionada el
18 de diciembre de 2018, se citd al Representante Legal y superintendente de obra
de Sofia Construcciones Proyectos y Asesoria S.A. de C.V. mediante oficio con
referencia OSA/100/2018 para llevar a cabo la elaboracioén del finiquito del contrato
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OP-LPN-05/2018 de conformidad con el articulo 62 fraccion Il de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

El 16 de enero del 2019 se llevo a cabo el primer finiquito del contrato mencionado
donde se expusieron los saldos a favor y en contra de las partes, determindndose
un saldo a favor de la Entidad; sin embargo, en el acto el Representante Legal y
Superintendente de Sofia Construcciones, Proyectos y Asesoria S.A. de C.V.
manifestd su inconformidad respecto al saldo terminado; motivo por el cual, de
conformidad con el articulo 64 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, el CETI mediante oficio OSA/003/2019 se le dio un plazo de quince
dias naturales para alegar lo que a su derecho corresponda en relacion al finiquito
notificado el 16 de enero del 2019.

Como consecuencia, el 31 de enero del mismo afio el representante legal de la
empresa mencionada, presenté un escrito con referencia CETI-05.02/2019 en el
cual alegd los argumentos que considerd pertinentes para la modificacion y emision
del finiquito.

En ese sentido, la Entidad le respondi6 a la empresa en comento mediante oficio
OSA/011/2019 notificando en el mismo acto, el Acta de finiquito definitivo del
contrato OP-LPN-05/2018 en el que se determind entre otras cosas, un saldo a
favor del CETI por $1,241,838.42 (Un millébn doscientos cuarenta y un mil
ochocientos treintay ocho 42/100 M.N.)

Asi mismo, en el oficio anteriormente referido, la Entidad otorgd a Sofia
Construcciones, Proyectos y Asesoria, S.A. de C.V. un plazo de quince dias
naturales para reintegrar a la Entidad los saldos determinados en el acta finiquito
definitivo, mismos que no han sido reintegrados hasta el dia de hoy, pues el plazo
concedido ya feneci6 el 2 de marzo.

Por tales, motivos con fundamento en lo dispuesto en los articulos 284 fraccion I
de la Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas; 171 segundo parrafo del
Reglamento de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas,
se inicid ante la Aseguradora el cobro de las fianzas de anticipo y cumplimiento del
contrato.

Il. Estatus de cobro de garantias

Derivado de la ejecucion de las obras publicas del ejercicio 2018, la Entidad se
encuentra en el procedimiento de cobro de la garantia de los siguientes contratos:

Contrato: OP-LPN-01/2018
Contratacion/Obra: Refuerzo estructural del edificio “B” Plantel Colomos.
Tipo de garantia: De vicios ocultos y cualquier otra responsabilidad.

G
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Estatus del procedimiento: Dentro del término legal establecido en el articulo 279
de la Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas para la entrega de informacion
adicional a la aseguradora.

Motivo: Se inici6 el tramite de cobro de la garantia, toda vez que el &rea de obra
publica y la Subdireccion de Servicios del Plantel, informé a esta Subdireccién de
Administracion, que se detectaron trabajos que presentan defectos y vicios ocultos,
relacionados con los conceptos de impermeabilizacion de la azotea del edificio.

Contrato: OP-LPN-05/2018

Contratacion/Obra: Obra exterior del edificio “B” y caseta de ingreso del Plantel
Rio Santiago.

Tipo de garantias: Anticipo y cumplimiento.

Estatus del procedimiento: Dentro del término legal establecido en el articulo 279
de la Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas para la entrega de informacion
adicional a la aseguradora.

Motivo: EI 5 de marzo se inici6 el tramite de cobro de la garantia de anticipo, toda
vez que el contratista no reintegré a la Entidad el saldo a favor determinado en el
finiquito definitivo por concepto de anticipo no amortizado; asi mismo, en virtud de
gue este contrato fue rescindido, se realiza el cobro de la garantia de cumplimiento
por no llevarse a cabo el fiel y exacto cumplimiento de las obligaciones pactadas en
el contrato es cuestion.

B. Eficiencia Energética

Eficiencia Energética por alumno
2018 2019
Consumo energia eléctrica 265,330 286,180
Consumo promedio por alumno Kw/h 10.7 11.6
Costo de energia eléctrica por alumno 63.4 102.6

Referente al consumo de energia eléctrica, al cierre del primer trimestre se reporta
un consumo de 286,180 kilowatts/hora, observando in incremento de 20,850
kilowatts/hora derivado principalmente del crecimiento en matricula, atendiendo
actualmente a 8,240 estudiantes.

Cabe mencionar que a nivel institucional se procura un uso de los equipos
electrénicos de manera controlada, sin embargo, derivado de la habilitacion de
nuevos laboratorios de cOmputo y otro tipo de talleres, el consumo energético se ha
visto incrementado.
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Vinculacién

A. Convenios Institucionales

Al dia 31 de marzo de 2019, el CETI

TIPO DE CONVENIO NUMERO _ . .

mantiene  convenios  activos  con
GUBERNAMENTAL 6 instituciones  publicas y  privadas,
EMPRESARIAL 23 organismos de la Administracion Publica y
BECAS/APOYO/INVESTIGACION 0 empresas privadas de reconocido
ASOCIACION CIVIL 0 prestigio. Esta colaboracion queda
ACADEMICO 2 reflejada en 347 convenios vigentes, de los
TOTAL 31

cuales, 31 son convenios nuevos.

Entre los convenios nuevos pactados se mencionan: Haciendas Publicas
(INDETEC), Consejo Estatal para el Fomento Deportivo (CODE), Talent Land
(Innovacion y Emprendimiento Tecnoldgico, A.C.), Universidad Antropoldgica de
Guadalajara (UNAG), Industrial Pack System, Semillas y Agroquimicos el
Productor, S.A. De C.V., Toshiba Global Commerce Solutions S. De R.L. De C.V,;
buscando con ello, vincular a los jovenes y personal académico en proyectos de
estadias profesionales, practicas profesionales, servicio social, asi como de
investigacion académica y cientifica.

Cabe destacar que en el primer trimestre, CETI recibié por parte de HONDA de
México, la donacion de una camioneta modelo HRV-VLX afio 2018, la cual
beneficiara a los alumnos de la Carrera de Tecnélogo en Mecénica Automotriz, ya

que les permitira estudiar y realizar practicas de nuevas tecnologias en los
vehiculos.

B. Visitas Industriales

El objetivo de las visitas industriales es que los estudiantes conozcan los procesos
y tengan contacto con el sector productivo de las empresas y los programas con los
gue cuentan, para realizar estadias, practicas profesionales, y emplear a egresados
del CETI, asi como los planes de trabajo para becarios en las areas que se
relacionen con su carrera.

Cabe mencionar que en el periodo de enero-marzo 2019 no se realizaron visitas
industriales, debido a que las visitas estan programadas a partir del 02 de abril al 21
de junio de 2019. Algunas de las visitas programadas son en Termoeléctrica CFE,
Planta Manzanillo I, Coca-Cola Querétaro, Grupo Industrial Michel, Grupo Modelo,
entre otras.
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Empresas
Coca - Cola Querétaro
Congreso del Estado de Jalisco

Auto Clima S.A. de C.V.
Condumex

Grupo Industrial Michel

Grupo Modelo
Fabrica La Rojefia de Tequila Cuervo
Planta CFE Manzanillo 11
Rastro Municipal de Zapopan
Universidad de Aeronautica en Querétaro

Termoeléctrica CFE, Planta Manzanillo |
SAT Manzanillo
Yakult

C. Apoyos a estudiantes

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial busca apoyar a los estudiantes con la
finalidad de que fortalezcan su dominio en una segunda lengua. Por tal motivo, en
el primer trimestre se promovieron las becas en convenio, con:

e La Alianza Francesa

e CELE (Centro de Lenguas Extranjeras) UNIVA

e PROULEX

e [IMAC

e HR Smart Institute

Tipo de Beca % de Beca AIur_nnos
Beneficiados
CELE- UNIVA 25% de descuento 8
ALIANZA FRANCESA 50% de descuento 35
PROULEX 18% de descuento 120
IMAC 25% de descuento 35

50% de descuento

60% de descuento

1
9
. 67% de descuento 1
HR Smart Institute
70% de descuento 1
80% de descuento 1
100% de descuento 14

Total 225

De lo anterior, a la fecha del 31 de marzo del 2019, se reportaron 225 beneficiados,
de los cuales 8 estudiantes tienen beca en CELE (Centro de Lenguas Extranjeras)
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UNIVA, 35 estudiantes en La Alianza Francesa, 120 estudiantes en Proulex, 35 en
IMAC y 27 en HR Smatrt Institute.

El pasado 22 de febrero y 8 de marzo, se entregd diploma a 14 alumnos y 9
docentes quienes concluyeron con éxito los cursos “Lean Six Sigma Yellow Belt”,
“Lean Six Sigma Green Belt” y “Lean Six Sigma Black Belt”, impartido por el Instituto
HR SMART INSTITUTE. Cabe destacar que el 22% se certifico en Yellow Belt, 69%
en Green Belty 9% en Black Belt.

CERTIFICACIONES LEAN SIX SIGMA

H Yellow Belt m Green Belt Black Belt m Pendientes

Los alumnos certificados fueron: Adriana Xitlalli Chavez Orgaz, Alejandra lyali
Cérdenas Pinto, Alfonso Villasefior Arana, Carla Belén Hernandez Martinez, Daniel
de Jesus Camacho Paz, Eduardo Déavalos Hernandez, Gabriel de Jesus Lazo
Gutierrez, Humberto Jiménez Ramirez, Jesis Montserrat Zaragoza, Luis Alberto
Gbomez Vazquez, Marco Antonio Vazquez Solis, Olaf Samael Bernal Solis, Paola
Monserratt Oropeza Lépez y Yarko Sanchez Gonzélez.

Los docentes certificados fueron: Héctor Heredia Gonzéalez, Araceli Olmos Sanchez,
Raul Gonzalez Villasefior, Rosa Araceli Coronado Rodriguez, Gabriel Maldonado
Maldonado, Abisai Vargas Osorno, Gerardo Rogelio Cedillo Villalpando, José Martin
Ibarra Ramirez y José Alberto Gonzalez Contreras.

D. Bolsa de Trabajo

En el periodo de enero-marzo, se logré la Concepto Total
contratacion de 56 estudiantes y egresados Vacantes ofertadas 563
del CETI, con base a los perfiles requeridos | Empresas participantes 155
por las empresas para cubrir las vacantes [ Estudiantes contratados 56

publicadas en la plataforma de bolsa de [__Solicitudes recibidas 250
trabajo.

Cabe destacar que las carreras de Tecnélogo mas demandadas por el sector
industrial fueron: Electromecanica y Electrénica y Comunicaciones. Referente al
nivel ingenieria, la carrera con mayor demanda fue Ingenieria Mecatrénica, seguida
de Ingenieria Industrial.
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E. Seguimiento de Egresados

Periodo Tecnclogo Tecnolo,go Egreso EMS Ing. Ing. Tonala Egreso ES
Colomos Tonala Colomos
Ago-dic 17 262 142 404 173 38 211

Seguimiento a egresados: Considera un afio posterior a su egreso dado que el proceso de titulacion se lleva a
cabo en un periodo de 6 meses posteriores y los tramites para el otorgamiento de la cédula profesional tienen
una duracion adicional de 6 meses.

Referente al seguimiento de egresados, se informa sobre los resultados recabados
de la Generacion Agosto-diciembre 2017 a un afio de su egreso, dado que
actualmente se esté llevando a cabo el proceso de seguimiento de la generacion
Febrero-junio 2018 y los resultados se reportaran en el siguiente informe.

El porcentaje de egresados

ensefianza media superior que se Posicion de Egresados Laborando
encuentra activo en el sector Empresas de

ny: Servicios
laboral correspondié al 28.6%, 11%

observando un incremento de 7.1
puntos porcentuales respecto a

febrero-junio 2017 que era del Empresas del ramo
21.6% laborando. Respecto al Industrial/
Tecnolégico

seguimiento de los egresados de
ensefianza superior, el 53.3% se
encuentra  laborando, siendo
superior al 48.7% registrado en el
ciclo anterior. Cabe hacer mencién que, en ensefianza media superior, el porcentaje
de egresados laborando es menor que en ingenieria debido a que en su mayoria
contintian sus estudios de nivel superior.

89%

Activos Laboralmente

e TGO: 116 egresados activos.
e ING: 112 egresados activos.

Investigacion
A. Actividades de fomento a la investigacion

e El 4 de marzo de 2019, se asistio por parte de la carrera de Mecatrénica a la
conferencia “The Future of Bionics- Enhancing Human Performance “El
futuro de la Bionica, Mejorando el rendimiento humano” impartida por Hugh
Herr, la cual fue en el Tec de Monterrey. Los alumnos que asistieron a la
conferencia son de la carrea de Mecatronica, de la especialidad de
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Biomédica, de la materia de Instrumentacion Médica Ill. Los 23 alumnos
que asistieron, fueron: Cortes Rea Antonio Alejandro, Moreno Balcazar
Alvaro, Torres Tiscarefio Andres, Garcia Ramos Julio Estefanes, Martinez
Arzamendi Julio Sergio, Robles Pefa Uriel, Santos Morales Carlos Amador,
Valdez Correa Diego Alejandro, Alonso Gonzalez Jorge Eduardo, Arenas
Perez Antonio De Jesus, Avelar Lamadrid Jorge Alejandro, Budenos Fisher
Derk, Diaz Simental Jesus Emmanuel, Lopez Marin Sebastian Alberto,
Margain Moreno Juan Pablo, Marquez Chavez Marco Hiram, Mora Magafa
Manuel, Nava Razo Yahaira Alejandra, Pablos Ramos Jorge Alberto De
Jesus, Paniagua Guasp Diego Ernesto, Ramirez Luna Fernanda, Truijillo
Ponce Diego Armando y Leopo Arana Carlos Enrique.

e 4 maestros del CETI (Colomos y Tonala) asistieron al Taller para
Divulgadores de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019, organizado por
el CINVESTAV y por Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia (SICyT)
y del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco (COECYTJAL), los
dias 7 y 8 de marzo.

B. Movilidad docente o estudiantil

La Dra. Alma Nayeli Rodriguez Vazquez del CETI, acudio a la Universidad Libre de
Berlin a realizar una estancia doctoral del 21 de enero al 8 de marzo de 2019. El
tema que desarrollé en su estancia fue: “Estrategias internacionales en el area de
desarrollo de algoritmos y desarrollo de software”.

C. Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI):

Al cierre del primer trismestre 2019, el Centro de Enseflanza Técnica Industrial
cuenta con la aceptacion en el SNI de la docente, Dra. Gabriela del Carmen Lopez
Armas, como Nivel 1 con adscripcidn a esta institucion educativa.
Se continda trabajando en estrategias que permitan un mayor niumero de docentes
colaboradores del departamento de investigacion del CETI que puedan tener
acceso a distintos apoyos para impulsar su incorporacion al SNI.

D. Docentes con perfil PRODEP

Por el momento el CETI no cuenta con docentes que cumplan los requisitos para
un perfil PRODEP, dado que no hay contrataciones de Profesores-Investigadores
de tiempo completo para promover el perfil PRODEP.

o (=

(14
=

|

J nta Pagina 44 de 115 Dr. Saul Valdez Zepeda
Director General del CETI
DII’eCtIVB]S] FSGC-114-8-INS-05



SECRETARIA DE H
EDUCACION PUBLICA ceti

E. Redes de Conocimiento

A la fecha, el CETI continua con una Red de Conocimiento vigente, RED Mexicana
de SuperComputo (REDMEXSU) del Centro de Investigacion Cientifica y de
Educacion Superior de Ensenada (CICESE) del CONACYT, Baja California, misma
gue se firmo en el mes de noviembre 2017 por medio del docente investigador, el

Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar. N
“=8 REDMEXSU

EEEREE RED MEXICANA DE SUPERCOMPUTO
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F. Proyectos de Investigacion Institucional

e 3lineas de investigacion autorizadas: Nuevos Materiales, Procesamiento de Sefiales y Desarrollo tecnoldgico en
Ingenieria Biomédica.

Proyectos de Investigacion Institucional en Proceso

Titulo Cadigo Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto Avance Observaciones Resultados
2017 Responsable participantes inicio termino | destinado obtenidos
Nombre del
Proyecto:
Disefio de CHIP
moduladores o 60% El proyecto se MODULADORES
eme delta o117 2“ Luis ”'E,h Hombres: 2 2017 2019 Por desarrolla en tiempoy | ENTREGADOS
oricos para el HETTETO HNATES 1 Mujeres: definir 2019 forma POR MOSIS
tecnologias
CMOS
nanometricas
aplicados a
sistemas de
comunicacione
s4G
Titulo Cadigo Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto Avance Observaciones Resultados
2017 Responsable participantes inicio termino | destinado obtenidos
Nombre del
Proyecto:
Convertidor de Mtro. José Apo Solo ha entregado | SOLO  REPORTES
potencia para linarDelgado Mujeres: 1 2017 2019 Por definir | 50% reportes tedricos TEORICOS
la adaptacion PI-03-17 Jiménez / José Hombtes: 2
) ombres:
de un motor Enrique Paredes
trifasico a una Reyes
linea
monofasica
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Titulo Cadigo Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto Avance Observaciones Resultados
2017 Responsable participantes inicio termino | destinado obtenidos
Nombre del
Proyecto: SE OBTUVIERON
Sintesis de Dra. Martha Muijeres: 1 (272,948) 40% Ninguna PELICULAS CON
membranas PI1-02-17 Alejandra Cerpa Hombres: 2 2017 2019 Por BUENA
copolirrljériQ:{s Gallegos definir RESISTENCIA
para aplicacion
biomédica MECANICA.

Proyectos 2018
Mediante la publicacién de la convocatoria para participar en proyectos de investigacion institucional, la cual fue publicada en

el mes de abril de 2018, por el pasado 27 de julio se aprobaron los nuevos proyectos 2018 para su desarrollo.

i . Estudiantes Fecha Resultados
’ Cadigo Investigador . Fecha de Monto . .
Titulo /Investigadores de . . Avance Observaciones obtenidos
2018 Responsable .. .. termino | destinado
partmpantes Inicio
Nombre del
Proyecto:
Sistema portatil
de diagndstico
:jneesd?;l:wievzlual Dr. Juan Jaime E;Z:;niibl.rl')epizdel 2019- Aprobado sin RESULTADOS
uso de un PI-01-18 Sadnchez Escobar | Armas Dr. Luis llich 2018 2020 0 15% presupuesto del CETI PARCIALES
sensor de Vladimir Guerrero OBTENIDOS
shack- Linares
hartmanny un
algoritmo de
aprendizaje
basado en
instancias
'!D Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
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’ Cadigo Investigador Estutz!lantes Fecha Fecha de Monto . Result.ados
Titulo /Investigadores de . . Avance Observaciones obtenidos
2018 Responsable . . ... termino | destinado
participantes inicio
Nombre del
Proyecto:
Algoritmo de
agru pam.iento Mtro.NLuis Albe.rto Articulo
modelo visual Vazquez Dr. Erik Valdemar 2018 2019 0 95% presupuesto del MENORES
humano Cuevas Jiménez CETI
utilizando
redes Alumnos: 3
neuronales
celulares
Investigador Estudiantes Fecha
itul Sdi Responsable | /Investigadores de Fecha de Monto Avance Observaciones Resultados
Titulo C:Oigso participantes inicio termino | destinado obtenidos
Nombre del Se realizé el inicio
Proyecto: Se realizé estancia de de un proyecto de
Disefio de un Dr. Luis lllich Dr. Juan Jaime 2018 2019 0 20% investigacién en Bremen investigacion
Aplificador Fully- PI-06-18 Vladimir Sanchez Escobar Alemania para trabajo orientado a afiadir
Differential Folded Guerrero conjunto confiabilidad a los
Cascode con Linares moduladores
Ganancia de 90Db a Sigma-Delta de
18 nV/(HZ)*1/2 tiempo discreto
Implementados con para aplicaciones
tecnologia CMOS de Alumnos de Video System on
0.5 Micrometros a involucrados: Chip (VSoC).
5V 3

3)Junta
“<=" Directiva

Informe de Labores al 1er. Trimestre 2019

151

Pagina 48 de 115

Dr. Saul Valdez Zepeda
Director General del CETI

FSGC-114-8-INS-05




. SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Investigador Estudiantes
itul sdi Responsable | /Investigadores | Fecha Fecha de Monto Avance Observaciones Resultados
Titulo C;O;gso participantes de termino | destinado obtenidos
Inicio
Nombre del Dr.Luis Illich
Proyecto: Vladimir Guerrero
Identificacidon de Linares, Dr.Juan
patrones Jaime Sanchez
inmunohistomorfol Escobar, Gracia Se esta trabajando
égicos con valor Dra. Viviana en la adquisicion de
predictivo de los Dra. Gabriela Gonzalez Enrique, Aprobado con recurso imagenes
subtipos PI-07-18 del C. Lopez Dra. Blanca 2018 2020 0 15% externo apropiadas para el
moleculares de Armas Miriam de andlisis de
cancer de mama a Guadalupe Torres imagenes.
través de Mendoza Dr.
aprendizaje José Alfonso Cruz
automatico Ramos
(machine learning)
por computadora. Alumnos: 2

G. Proyectos en convenio con COECYTJAL/ CONACYT

En seguimiento al estado de los proyectos en convenio, al 31 de diciembre de 2018, se concluye el proyecto “The Use of Gnss
Data for Tracking Maritine Flow for Sea Security” y se esta en espera de los resultados del Proyecto participante “Identificaciéon

de Patrones Inmunohistomorfoldgicos con Valor Predictivo de los Subtipos Moleculares de Cancer de Mama a través de
Aprendizaje Automatico (Machine Learning) por Computadora” a través de la Convocatoria CONACYT.

Dr. Saul Valdez Zepeda
Director General del CETI
FSGC-114-8-INS-05
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Monto del . Resultados del
Nombre del Proyecto Plantel onto de Status Descripcion del Programa esuftados de
Apoyo proyecto
Desarrollo de un sistema embebido
Aprobado ara el procesamiento simultaneo de
The Use of Gnss Data for Tracking Colomos 1000,000 IOvi ente ' pmL]Iti lIt)es imdgenes satelitales para PROYECTO
Maritine Flow for Sea Security” m/n g p g. " P TERMINADO 100%
determinar el flujo maritimo de barcos
en las costas mexicanas
100%
Monto del Resultados del
Nombre del Proyecto Plantel Apoyo Status Descripcidn del Programa
. proyecto
pedido
Identificacion de Patrones
Inmunohistomorfolégicos con Valor SIN En espera de
Predictivo de los Subtipos Moleculares de | || | 1 500,000 | CONVOCATORIAS|  Ciencia Basica- CONACYT 2018 nuevas
Cancer de Mama a través de Aprendizaje PUBLICADAS convocatorias que
Automatico (Machine Learning) por CONACYT publique
Computadora.

H. Desarrollo Literario de los Investigadores

Articulos en Articulos %
N li tigad Est
DI EE AL Revistas Indexadas | actuales | Avance SIECE
Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar 1 1 100% Publicado
. , En
Mltra. Alma Nayeli Rodriguez 1 1 80% | correcciones
Vazquez
menores.
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I. Proyecto de Innovacion, Investigacion Tempranay Formacion de Empresas
e Industrias Mexicanas (PIIFEIM)

Este proyecto tiene como objetivo que los estudiantes y docentes del CETI de ambos
niveles contribuyan activamente en su entorno, ofreciendo soluciones tecnoldgicas
gue atiendan problematicas sociales y de la industria que impacten en la region:

e Proyectos de Innovacién Tecnolégica
e Proyectos de Investigacion Temprana
e Proyectos de Emprendimiento

El PIIFEIM buscara contar con laboratorios de emprendimiento con simuladores y
equipo de alta tecnologia de acuerdo a la industria 4.0, para lo cual, se realizaran
gestiones ante instancias gubernamentales y con empresas del ramo tecnoldgico.

Se esta promoviendo la busqueda de recursos y apoyos para los niveles de
Educacion Media Superior y Educacion Superior a través de diversas dependencias,
siendo algunas de ellas la Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia del Estado
de Jalisco (SICYT), el Cluster Manager de Tecnologias de la Informacién de Jalisco
(IJALTI), Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco
(COECYTJAL), entre otras. Lo anterior, en miras de fortalecer las condiciones de
equipamiento, infraestructura y capacitacion relacionadas con las tecnologias de la
informacion y la industria del sector.

Posicionamiento Institucional
En el primer trimestre de 2019, se informa de los siguientes acontecimientos:

¢ La alumna Diana Camarena de la carrera Tecnélogo en Control Automatico,
recibié reconocimiento por parte del Lic. Alberto Villa Villegas, Diputado
Federal propietario de la LXIV Legislatura y comisionado como Secretario de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y recibié una invitacién al Congreso de la
Union por haber obtenido el primer lugar en la Feria Internacional de
MOSTRATEC, que se llevo a cabo en Novo Hamburgo, Brasil por su proyecto
“‘ESTAM Sistema Técnico de Ensefianza Moderna”; siendo la primera mujer
mexicana en Educacién Media Superior en acceder a dicho reconocimiento.

=

e El alumno Cristopher David Ceja quien
cursa la carrera en Tecndlogo en
Desarrollo de Software, gané medalla
de oro, a nivel Estatal en la XXIV
Edicion de la Olimpiada de Informéatica
del Estado de Jalisco, lo que le dio
pase directo a la Olimpiada Mexicana
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de Informatica que se llevara a cabo en Culiacan, Sinaloa, el cual fue
asesorado por la Mtra. Sonia Erika Ibafiez.

El alumno Mauricio Andrés Flores Pérez, quien cursa la Carrera en
Tecndlogo en Desarrollo de Software, gand medalla de bronce, a nivel Estatal
en la XXIV Edicion de la Olimpiada de Informatica del Estado de Jalisco,
quien fue asesorado por la Mtra. Sonia Erika Ibafiez.

El alumno Victor Ulises Plascencia Pérez, quien cursa la carrera Tecnélogo
Quimico en Farmacos, del Plantel Tonala, obtuvo Medalla de Oro en la
Olimpiada Nacional de Quimica, con ello, logré formar parte del preselectivo
gue asistira a la Olimpiada Internacional que se realizara en Paris, Francia 'y
el resultado del proceso de seleccion se informaré en el segundo trimestre.

Los alumnos de la carrera de Tecndélogo en Control Automético e
Instrumentacion, Paulo Salvatore Partida Escamilla y Jorge Isaac Leautaud
Gonzalez ganaron el Torneo Mexicano de Robética 2019, el pasado 23 de
marzo de 2019.

Los alumnos Mateo Daniel Velez Cobian y David Alejandro Lépez Torres,
ganaron primer lugar en el Concurso Nacional de Matematicas Carl Friedrich
GAUSS 2019, el pasado 27 de enero de 2019.

El alumno Daniel Tejeda Saavedra gan6 segundo lugar en el Concurso
Nacional de Mateméticas Carl Friedrich GAUSS 2019, el pasado 27 de enero
de 20109.

Los alumnos Maria Andrea Morales Andrade y Daniel Alejandro Valenzuela
Agredano, recibieron mencién honorifica en el Concurso Nacional de
Matematicas Carl Friedrich GAUSS 2019, el pasado 27 de enero de 2019.

Los alumnos, Mateo Daniel Velez Cobian y David Alejandro Lépez Torres
obtuvieron el pase al segundo examen selectivo de Primer Selectivo Nacional
de Fisica, llevado a cabo del 17 al 23 de marzo de 2019.

El alumno Mateo Daniel Velez Cobian obtuvo el quinto lugar en el, llevado a
cabo el Concurso Internacional de Ciencias, llevado a cabo del 21 al 23 de
febrero de 2019.

. Dr. Saul Valdez Zepeda
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e El alumno David Alejandro Lopez Torres gané medalla de plata en el
Selectivo de la Olimpiada Nacional de Quimica, que se llevé a cabo del 24 al
28 de febrero del 2019, el cual le da el pase a Selectivo para internacional.

e La alumna Andrea Daniela Barrera Flores gan6é medalla de bronce en el
Selectivo de la Olimpiada Nacional de Quimica, que se llevé a cabo del 24 al
28 de febrero del 2019, el cual le da el pase a Selectivo para internacional.

e Los alumnos, Alan Ramirez Herrera, Luis Gabriel Hernandez Hernandez e
Ismael Ivan Lépez Murillo de la carrera Desarrollo de Software ganaron
primer lugar en el Concurso de Programacion UNIVA 2019, el pasado 23 de
marzo de 2019.

En el plantel Rio Santiago se realiz6 la primera junta de padres de familia del periodo
feb-jun 201919, contando con la presencia del Presidente Municipal de Tonala; el
Arg. Juan Antonio Gonzalez Mora, el Director General de CETI; el Dr. Saul Valdez
Zepeda, el Comisario de Policia de Tonala, asi como autoridades del H.
Ayuntamiento y de la Institucion.

Procesos Institucionales
A. Automatizacion de procesos institucionales

En 2019 se encuentra operando el Sistema Integral de Informacion del CETI, a fin
de homogeneizar la plantilla institucional en una sola base de datos con todos los
procesos clave académicos y administrativos relacionados, los cuales son:

Recursos Humanos
Nomina

Documentos digitales
Sistema de Indicadores

Control Escolar (Admision)
Tramites de titulacion
Actividades Paraescolares
Convenios Institucionales

C Sistema Integral de
Informacion del CETI
Sustribete a Nuestros Boletines Informativos Ingresa tu email.. Suscribete
Pl % %
Plantilla Institucional Recursos Humanos Documentos Digitales Sistema de Indicadores

¥0 f 5 &

Control Escolar Tramites de Titulacion Adt. Paraescolares Néminas
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En este sentido, en el presente afio se continuard trabajando para migrar estos
procesos que se realizan actualmente de manera manual o a través de sistemas no
vinculados que generan fallas en ciertos casos, a fin de sistematizarlos para lograr
una operacion mas eficiente.

B. Sesiones de Comités

En el periodo enero-marzo de 2019, los comités institucionales sesionaron en
tiempo y forma, para atender los temas sustantivos y de importancia para la
operacion del CETI. En la tabla siguiente, se muestra el nimero de sesiones
realizadas conforme a normatividad.

Nombre del Comité Num_ero de
Sesiones
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio 5
Comité Obras Publicas y Servicios 1
Comité de Bienes Muebles 1
Comité para la Dictaminarian y Cancelacién de Cuentas 0
Incobrables
Comité de Contraloria Social PRODEP 0
Comité de Contraloria Social 0
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional 1
(COCODI)
Comité de Transparencia 5
Comité de Seleccion y Admision de Alumnos (CODSA)
Comité de Becas 1
Comité Interno de Ahorro de Energia 1
Comité de Etica 2
Comité Directivo del Programa de Estimulos al Desempefio 0
del Personal Docente
Comité Interno de Evaluacion de Proyectos de Investigacion 0
Comité de Vinculacion Interplantel 0
Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo (COMICADE) 5
Comité de Disefio Curricular (Educacion Media Superior) 0
Comité de Disefio Curricular (Educacion Superior) 0
:!D Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
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5.3 Comportamiento Financiero y Programético-Presupuestario.

5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al primer trimestre de 2019, con base en
el andlisis de lainformacion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

. L Metas
Alineacion Metas Programadas o
o Unidad Alcanzada E
Programa Descripcion del de Al ler Al ler == Observaciones
PND bs PDMP Presupuestario indicador Medida | Anual | trimestre | trimestre =259
E3
de 2019 de 2019 E m
] ~
(A) (B) ©
EO07 Servicios FIN
de Educacion Tasa de variacion
Media Superior de la eficiencia No aplica | No aplica al No aplica al
terminal de Alumno al CETI CETI CETI No aplica al CETI.
educacion media
superior.
PROPOSITO _ Este .
Tasa de variacion '”d"g_ador no [ Este ”:_d'cador En febrero 2019, se atiende a una
de la matricula de Alumno 5,200 tene no tiene matricula de 5,391 estudiantes de
) . seguimiento seguimiento ., . .
educacion de tipo en el en el trimestre educacion media superior.
medio superior trimestre
PROPOSITO:
INDICADOR 2  Este o o
Porcentaje de indicador no | Este indicador E? Indlchorl)es d? corte anduzTI. Se
. tiene no tiene informar& sobre el avance de
ggLiS;:;%i trlﬁgd?g Fgresado 1,010 seguimiento | seguimiento egreso al concluir el primer
. . enel en el trimestre semestre febrero-junio 2019.
superior en el ciclo trimestre
escolar t
COMPONENTE 1
Tasa de variacién Este
de la planta indicador no | Este indicador Es indicador es de corte anual. Se
docente de Docente 430 tiene no tiene reporta un avance de 460 docentes
educacion de tipo seguimiento seguimiento adscritos a educacion media
medio superior enel en el trimestre superior.
respecto del afio timestre
inmediato anterior.
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. L Met
Alineacion Metas Programadas etas
Unidad Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del Al ler Al ler po ;
Presupuestario indicador de trimestre trimestre % Observaciones
PS PDMP Medida | Anual B*100/A
PND de 2019 de 2019 ( )
(A) (B)
E007 Servicios | COMPONENTE 1
de Educaci6n ACTIVIDAD 1 -
. . . o Este indicador es de
Media Superior | Porcentaje de 8 Este indicador | Este indicador corte anual y se
presupuesto que Presupu o no tiene no tiene 5 :
se aplica al pago esto 8 seguimiento seguimiento re_zpor_ta_\ra al cierre del
de némina de la (IS en el trimestre | en el trimestre ejercicio.
planta docente en
el afio t.
COMPONENTE 2
dPorcentaJe de Este indicador es de
ocentes que ’
restan servicios e o corte anual. Al primer
p ) Este indicador | Este indicador trimestre se reporta un
de tutorias para Docente 170 no tiene no tiene avance de 201 docentes
apoyar la seguimiento seguimiento brind -
permanencia de en el trimestre | en el trimestre qge rlr'l/ an tu(tjc_)rla en
los estudiantes de educacion media
: ] superior.
tipo medio
superior
COMPONENTE 2
ror-tl;:avnltzjéDd; Este indicador es de
registros Este indicador | Este indicador corte anual. Al primer
h : no tiene no tiene trimestre se reporta un
3gtc:uee;l|tzasdé) : tciip?o Registro 170 seguimiento seguimiento avance de 201 registros
en el trimestre | en el trimestre i
medio superior de dgcentes que brindan
tutoria en este nivel.
que otorga
tutorias.
COMPONENTE 3
Porcentaje de
planteles de La meta programada al
educacion de tipo trimestre se cumplio al
medio superior 100%, con la asignacion
que reciben y notificacion del
recursos Plantel 3 3 3 100% presupuesto a los
presupuestarios planteles conforme a las
para gastos de necesidades en los
operacion diferentes capitulos de
respecto del total gasto.
de planteles en el
afno t.
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. L, Met
Alineacién Metas Programadas etas
_ Unidad Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del Al ler Al ler .
Presupuestario indicador de trimestre trimestre % Observaciones
PS PDMP Medida | Anual B*100/A
PND de 2019 de 2019 ( )
(A) (B)
COMPONENTE 3
ACTIVIDAD 1
. S Este indicador es de

Porcentaje de 8_ Este indicador | Este indicador corte anual y se
presupuesto Presupu 8 no tiene no tiene renortara al cierre del
ejercido en gasto esto 1S) seguimiento seguimiento =porta
de operacion 8 en el trimestre | en el trimestre ejercicio.
respecto del -
autorizado en el
afio t.
'(Facl)shz;lfjg(\/laEr’i\gc—;Eﬁr? Este indicador Este indicador A la fecha el CETI
de planteles no tiene no tiene cqenta con 3 planteles
h Plantel 3 g L miembros del PC
incorporados al seguimiento seguimiento SINEMS. 2 [ nivel Il
Sistema Nacional en el trimestre | en el trimestre 1 I’ . erl]lsl nive
de Bachillerato. y Leneinivelyv.
COMPONENTE 4
ACTIVIDAD 1
Porcentaje de
planteles que o o A la fecha el CETI
cuentan con EStﬁo'r:ide'rC]aedor EStﬁo'r:i‘l'ﬁaedor cuenta con 3 planteles
ghctamen d_g Plantel 3 seguimiento seguimiento miembros del PC _
incorporacion en el trimestre | en el trimestre SINEMS, 2 en el nivel llI
entre el total de y 1 en el nivel IV.
planteles de tipo
medio superior en
el afio t.
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Alineacién Metas Meta
Programadas Alcanzada Lo
L . Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler N .
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre B*lg)O/A Observaciones
nual ! de 2019 | de 2019 ( )
(A) (B)
EO010 FIN INDICADOR 2 Este indicador es de corte
Prestacion de Porcentaje de anual. En el primer
Servicios de alumnos atendidos semestre que inici6 en
Educacién en programas de Este febrero 2019 se atiende a
Superior y licenciatura indicador no | Este indicador una matricula de 1,556
Posgrado. reconocidos por Alumno 1.700 tiene no tiene estudiantes de las carreras
su calidad. Atendido ' seguimiento seguimiento de Ingenieria Mecatrénica
enel en el trimestre e Ingenieria Industrial del
trimestre Plantel Colomos, lo que
representa el 55% de la
matricula de Educacion
Superior.
Este indicador es de corte
anual. En el primer
semestre que inici6 en
PROPOSITO febrero 2019 se atiende a
Tasa de variacién una matricula de 1,556
de la matricula de . Este o estudiantes de las carreras
licenciatura en indicador no | Este indicador de Ingenieria Mecatrénica
programas Alumno 1,700 segﬂ?mn?emo seg?Jitrﬁgito e Ingenieria Industrial del
reconocidos por enel en el trimestre Plantel Colomos, lo que
su calidad trimestre representa el 55% de la
respecto al afio matricula de Educaciéon
anterior. Superior. El resultado de la
variacion respecto al afio
anterior se informara al
cierre del ejercicio.
Este indicador es de corte
COMPONENTE 1 con dos. programas. de
E‘ggﬁ;&ﬂz - indi(!zas(}ce)r no Este indicador mgenlerl'e_l acredltado§ ante
educativos de tiene no tiene el organismo ac're_dltador
licenciatura Programa 4 seguimiento seguimiento CACEI_ (Mecatronlca_ e
evaluados y/o en el en el trimestre Indu_strlal) y se tl.ene
acreditados por su trimestre pr~eV|sto que al con(_:lwr_,el
calidad afo se logre la acreditacion
de las carreas de IDESI e
IDS.
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Alineacion

PND

PS

PDMP

Programa
Presupuestario

1
Metas Meta
Programadas Alcanzada c limient
Descripcion del | Unidad de Al ler Al ler umpol/mlen 0 Observaciones
indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*l(;]O/A)
de 2019 de 2019
(A) (B)
COMPONENTE 1
ACTIVIDAD 1
Porcentaje de . Este e Este indicador es de corte
docentes de Docente '“d'fiZ‘:]‘;r no Estﬁ;r}%ﬁaedor anual. A la fecha se cuenta
tiempo completo con grado 60 seguimiento seguimiento con docentes de ES con
con grado de en el en el trimestre grado de especialidad,
especialidad, trimestre maestria o doctorado.
maestria o
doctorado.
COMPONENTE 1 Este indicador es de corte
ACTIVIDAD 2 Este anual. Al cierre del primer
Porcentaje de Programa indicador no | Este indicador trimestre  se  continua
planes y/o Actualiza- 2 tiene no tiene trabajando con las
programas de d seguimiento seguimiento academias para la revision
estudio de 0 enel en el trimestre y fortalecimiento de los
licenciatura trimestre programas de estudio de
actualizados. ES.
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. s Metas Metas
Alineacion
Programadas Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler p% Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida | o, 4 | timestre | trimestre (B*100/A)
de 2019 de 2019
(A) (B)
E021 FIN INDICADOR 2
Investigacion Porcentaje de
Cientificay proyectos de Este indicador es de
Desarrollo investigacion corte anual. Al cierre
Tecnolégico cientifica, del primer trimestre
desarrollo Este se trabaja en 3
tecnolégico e indicador no | Este indicador proyect(:s
innovacion Proyecto  de 3 tiene no tiene vinculados con el
) Investigacion seguimiento seguimiento !
vinculados con los en el en el trimestre INACE, el Instituto
diversos sectores trimestre de Cancerologia
respecto a los Jalisciense y la
proyectos de Universidad de
investigacion en Guadalajara.
desarrollo en el
ano t.
PROPOSITO 1 Este indicador es de
Tasa de variacién corte anual. Al cierre
de los proyectos Este del primer trimestre
d? I_nvestlgauon indicador no | Este indicador se trabaja en 3
cientifica, Proyecto de 4 tiene no tiene proyectos
tecnoldgica e | Investigacion seguimiento seguimiento vinculados con
innovacion en enel en el trimestre diversos sectores y
desarrollo trimestre un proyecto de
respecto al afio investigacion
anterior institucional.
COMPONENTE 1
Porcentaje de
proyectos de
investigacion
cientifica, Este Este indicador es de
desarroll_o o indicador no | Este indicador corte a_mual. A_I cierre
tecnoldgico e Investigacion 4 tiene no tiene del primer trimestre
innovacion realizada seguimiento |  seguimiento se trabaja en los
concluidos y/o con enel en el trimestre proyectos
etapa concluidas trimestre programados.
respecto a los
programados a
concluir en el afio
t.

“U) Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
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Alineacion Metas Metas
Programadas Alcanzada c limient
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler umpolmlen 0 .
PND PS POMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*l(/;)O/ A) Observaciones
de 2019 de 2019
(A) (B)
COMPONENTE 1
ACTIVIDAD 1 Se dio cumplimiento
Porcentaje de los a la meta
informes anuales programada al 100%
verificados de los con el seguimiento a
_proyet_:tos _qe Info_rme 4 4 4 100% 4  proyectos de
investigacion realizado acuerdo a los
respecto a los criterios del
proyectos reglamento de
desarrollados en investigacion y
el afio anterior. proyectos.
COMPONENTE 1 No se reporta
ACTIVIDAD 2 avance en la meta
Porcentaje de programada para
solicitudes de este periodo ya que
proyectos de se solicit6 a la
investigacion Direccion General de
autorizadas Planeacion,
respecto a las Programacion y
recibidas. Estadistica
Educativa, a través
del mecanismo de
ajuste de metas, la
reprogramacion de la
Solicitud 4 4 0 0% medicion de este
indicador para el
trimestre  abril-junio
2019, debido a que
la publicacion de la
Convocatoria de
Proyectos de
Investigacion  tiene
un retraso por el
cambio de Titular de
la Jefatura de
Investigacion, y se
prevé sea publicada
en el mes de abril.

1@ J nta Dr. Saul Valdez Zepeda
Director General del CETI
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Alineacion Metas Metas
Programadas Alcanzadas c limient
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler umpimiento .
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*;go /A) Observaciones
de 2019 de 2019
(A) (B
MO001 Se dio cumplimiento a la
Actividades de meta programada al
apoyo 100% con la notificacion
administrativo FIN INDI(.:ADORl por correo electrénico
Porcentaje de del
areas en i el presupuesto
operacion con Area apoyada 7 7 7 100% autorizado y
calendarizacion
presupuesto
asignado confor_me a las
necesidades y techo
presupuestal en los
capitulos de gasto.
Se dio cumplimiento a la
meta programada en el
trimestre al 100%, con la
PROPOSITO notificacion por correo
Porcentaje de electrénico del
areas con Area apoyada 7 7 7 100% presupuesto autorizado
notificacion y calendarizacién
presupuestal. conforme a las
necesidades y techo
presupuestal en los
capitulos de gasto.
Se dio cumplimiento a la
meta programada del
COMPONENTE 1 < periodo al 100%, dado
Porcentaje de Area con ue las 7 4reas del CETI
areas con ejercicio 7 7 7 100% d
ejercicio presupuestal cuentan _con
presupuestal presupuesto autorizado
de recursos fiscales y
propios.
Se dio cumplimiento a la
T o e
I\A/Iglilxlizﬁt% Sl del correspond{ente al ler.
calendario Presupuesto 4 1 1 100% trime_st_re con Igs
curante & roamencs e
ejercicio.
presupuesto del
ejercicio 2019.

'!@J nta
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Alineacién Metas Metas
Programadas Alcanzadas c imient
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler umpol/mlen 0 Observaciones
PND PS pOMp | | resupuestario indicador Medida | 5 g | fimestre | trimestre (B*100/A)
de 2019 de 2019
(A) (B)
0001 La meta comprometida
“Actividades de FIN se cumple al 100% toda
apoyo ala Porcentaie de vez que se realizaron las
funcién puablica ntay actividades
cumplimiento del
y buen h . programadas por las
. ' sistema de Actividad <
gobierno”. evaluacion de realizada 61 8 8 100% Areas 3 de
resultados de los Responsabilidades,
o Auditoria, Quejas 'y
rganos Internos de - .
Control Mejora de la Gestion,
logrando con ello el
cumplimiento planteado.
La meta comprometida
se cumple al 100% toda
vez que se realizaron las
PROPOSITO 1 actividades
Porcentaje de programadas por las
cumplimiento del Actividad 61 8 8 100% Areas de
Programa Anual de Responsabilidades,
Trabajo del OIC Auditoria, Quejas 'y
Mejora de la Gestion,
logrando con ello el
cumplimiento planteado.
La meta comprometida
se cumple al 100% toda
vez que se realiz6 un
diagnostico para
analizar los problemas
vinculados con la
COMPONENTE 1 gestion r'elacionados
Indicador de con I_a e_r'mdad y, en
acciones Actividad 22 2 2 100% coo_rdmacmn con la
entidad y mediante
programadas de B
mejora. mecanismos de
participaciéon ciudadana
, se llevaron a cabo
ejercicios de consulta
ciudadana para
presentar a los
interesados en la
mejora, los problemas
1@3 nta Dr. Saul Valdez Zepeda
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Alineacioén

PND

PS

PDMP

Programa
Presupuestario

Descripcion del
indicador

Unidad de
Medida

Metas
Programadas

Metas
Alcanzadas

Al ler
trimestre
de 2019

(A)

Anual

Al ler
trimestre
de 2019

(B)

Cumplimiento
%
(B*100/A)

Observaciones

analizados y las
alternativas de solucién
viables y factibles que se
determinaron para cada
uno de ellos.

COMPONENTE 1
ACTIVIDAD 1
Indicador de lineas
de accion
realizadas.

Actividad

22 2

100%

La meta comprometida
se cumple al 100% toda
vez que se realizé un
diagnostico para
analizar los problemas
vinculados con la
gestiéon relacionados
con la entidad y, en
coordinacion con la
entidad y mediante
mecanismos de
participacion ciudadana
, se llevaron a cabo
ejercicios de consulta
ciudadana para
presentar a los
interesados en la
mejora, los problemas
analizados y las
alternativas de solucion
viables y factibles que se
determinaron para cada
uno de ellos.

COMPONENTE 2
Indicador de
Auditorias Directas
con Alto Impacto

auditoria

100%

Se dio cumplimiento a
la meta programada en
el periodo al 100%, en
virtud de que durante el
ejercicio 2019 se
programé y ejecut6 una
auditoria de alto
impacto practicada al
rubro 700 Actividades
Especificas
Institucionales, en la
que se revisaron las

1@3 nta
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Metas Metas
Programadas Alcanzadas
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler

Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre
PND PS PDMP Anual |46 5019 | de 2019

(A) (B)

Alineacioén

Cumplimiento
% Observaciones
(B*100/A)

solicitudes de beca
institucional recibidas
durante el ejercicio
2018.

Se cumplié la meta
programada al 100% en
COMPONENTE 2 virtud de que durante el
Actividad 1 ejercicio 2019 se
Auditorias directas Evaluacion 4 1 1 100% ejecutd la auditoria en la
con alto impacto. que se determinaron 3
observaciones, de las
cuales, una se clasifica
como de alto impacto.
Se dio cumplimiento a la
meta programada al
100%, por la difusion de
las plataformas creadas
por la Secretaria de la
Funcién Publica, como
COMPONENTE 3 el Sistema Integral de
Quejas y denuncias | Accion 25 3 3 100% Quejas y Denuncias
Ciudadanas, las cuales
han contribuido a que
los ciudadanos
conozcan de su derecho
a presentar denuncias e
incentivado que o
hagan.

Se dio cumplimiento la
meta programada. Cabe
COMPONENTE 3 mencionar que las
ACTIVIDAD 1 causas del cumplimiento
Indicador quejas y accion 25 3 3 100% 0 incumplimiento son
denuncias. ajenas a esta Area de
Quejas, en razdn de que
depende de la
concurrencia.

1@ Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
L, . Director General del CETI
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Alineacién Metas Metas
Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler p% Observaciones
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre
B*100/A
PND PS PDMP Anual de 2019 de 2019 ( )
(A) (B)
Se cumplié la meta
programada al 100%
toda vez que del area
COMPONENTE 3 Investigadora fueron
ACTIVIDAD 2 Expediente 10 2 2 100% remitidos los
Indicador de expedientes suficientes
Responsabilidades de los que se presume
la comision de una
posible conducta
irregular.
. . Metas Metas
Alineacion
. Programadas Alcanzadas -
Programa Descrincion del Unidad Al Ler Al Ler Cumplimiento
Presupuestari in dti)a dor de trimestre trimestre % Observaciones
0 Medida B*100/A
PND PS PDMP Anual de 2019 de 2019 ( )
] (A) (B)
S243 Programa | PROPOSITO 1
II;lauonaI de Porcentaje _de Este indicador tiene
ecas. permanencia -
seguimiento de manera
escolar de Este semestral. Se informa
estudiantes becados indicador no | Este indicador que el pr.imer trimestre
de tipo medio : tiene no tiene - :
superior respecto a Becario 100 seguimiento seguimiento se publlco_ Iad prlljmera
la matricula de enel en el trimestre F:on_voc_atorla € becas
. trimestre institucionales 'y el
estudiantes becados . 2
R dictamen se publicara a
al inicio de cursos finales del mes de abril
del mismo tipo ’
educativo
PROPOSITO 1 Este indicador tiene
INDICADOR 2 seguimiento de manera
Porcentaje de Este semestral. Se informa
permanejncia indicador no | - Este indicador que el primer trimestre
escolar de Becario 50 tiene no tiene se publico la primera
. seguimiento seguimiento .
estu_dlantes b_ecados en el en el trimestre _con_voc_atorla de becas
de tipo superior trimestre institucionales 'y el
(licenciatura) dictamen se publicara a
respecto a la finales del mes de abril.
JDnta 15 P SAll ¥alder 2gpeds
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Alineacion Metas Metas
Programa . Unidad Programadas Alcanzadas Cumplimiento
. Descripcion del Al ler Al ler :
Presupuestari S de : : % Observaciones
PND PS PDMP o indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/A)
de 2019 de 2019
(A) (B)

matricula de
estudiantes becados
al inicio de cursos
del mismo tipo
educativo

Este indicador tiene
COMPONENETE 1 seguimiento de manera
Porcentaje de becas . Este o semestral. Se informa
otorgados a indicador no | Este indicador que el primer trimestre
estudiantes (_1el tipo Becario 100 segﬂ?mnﬁanto Ser;]?litrl:'leir;?'lto se publicé_ la primera
medio superior a lo en el en el trimestre convocatoria de becas
programado en el trimestre institucionales 'y el
afio t. dictamen se publicara a

finales del mes de abril.
COMPONENTE 1 Este indicador tiene
ACTIVIDAD 1 seguimiento de manera
Porcentaje de . Este o semestral. Se informa
solicitudes validadas indicador no | Este indicador que el primer trimestre
para la entrega de Solicitud 800 segﬂ?mnﬁanto Sergl]?JitrlT('leir;?'ltO se publicé_ la primera
becas respecto al en el en el trimestre convocatoria de becas
namero de trimestre institucionales 'y el
solicitudes recibidas dictamen se publicara a
en el afio t. finales del mes de abril.
COMPONENTE 2 Este_ jndicador tiene
Porcentaje de becas Este 22%”;2:2?0;: ?:]?Onr;rg
Catucranies de ivel " ne | “hotene " que el primer trimesire
- ] Becario 50 i Py se publico la primera
licenciatura con seguimiento | seguimiento p : p
respecto a lo enel en el trimestre convocatoria de becas
programado en el trimestre m_stltuuonales y el
afio t thamen se publlcara_ a

) finales del mes de abril.
COMPONENTE 2 Este indicador tiene
ACTIVIDAD 1 Este seguimiento de manera
Eorcint'ajf? ded | indicador no | Este indicador semestral. Se informa
eneficiarios de . tiene no tiene . :
padron validados Becario 150 seguimiento seguimiento gge pel,:bﬁégnelra tr:)r?ir?nsé:g
enel en el trimestre

par o etega e coniocatora e beces
nimero de institucionales 'y el

Dr. Saul Valdez Zepeda
Director General del CETI
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. L Metas Metas
Alineacion
. Programadas Alcanzadas I
Programa L Unidad Cumplimiento
p . Descripcion del Al ler Al ler :
resupuestari indicador de trimestre trimestre % Observaciones
1 *
PND PS PDMP 0 Medida Anual de 2019 de 2019 (B*100/A)
(A) (B)
beneficiarios del dictamen se publicara a
padron del afio t. finales del mes de abril.
La estructura programatica del CETI en 2019 cuenta con 5 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:
e EO007, Servicios de Educacién Media Superior
e EO010, Prestacion de Servicios de Educacién Superior y Posgrado
e EO021, Investigacion Cientifica y Tecnologica
e S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.
e MO0O01, Actividades de Apoyo Administrativo.
Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.
e 0001, Actividades de apoyo a la funcién publica y bien gobierno.
Nota: En cuanto se den a conocer el PND y los Programas respectivos, se hara la alineacion correspondiente.
MIR= Matriz de Indicadores de Resultados.
PND= Plan Nacional de Desarrollo.
PSE= Programa Sectorial de Educacion.
PE*= Programa Especial (Deporte), sélo en caso de aplicar a la Institucion.
Pl= Programa Institucional o Programa de Mediano Plazo.
SEP.= Secretaria de Educacion Publica.
“ Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
by H H L, . Director General del CETI
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5.3.2 Situacion Financiera de la Institucion al primer trimestre de 2019.
5.3.2.1 Estado de situacién financiera al 31 de marzo de 2019, comparado con
cifras al 31 de diciembre de 2018.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacién Financiera
A Marzo de 2019 y Diciembre 2018

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
MARZO 2019 DICIEMBRE 2018 DIFERENCIA % VAR Expli ion a las Vari
1 ACTIVO
1.1 ACTIVO CIRCULANTE
1.1.1 Efecti y Equival de Ef A5 T3 A 30.945.0 14,228 46% Corresponde a operaciones en transito
v recursos captados no ejercidos.
11.2 Efecti\_n)_ o Equivalentes de efective 593.6 3.063.1 2,470 81% Corresponde a recursos pendientes
a Recibir por pagar a cierre del trimestre_
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir 12115 1.211.4 o 0% Sin variacién
Otros Activos Circulantes 00 0.0 o 0% Sin variacién
Estimacion por pérdida o deterioro g - S
de activos circulantes -313.1 3131 ° 0% Sin variacion
Total de Activos Circulantes 46,665.0 34,906.4
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
1.2.3 Bienes Inmt.lebles, Infraestructura 283.666.1 283.666.1 o 0% Sin variacién
y Construcciones en Proceso
1.2.4 Bienes Muebles 206,274 4 206.274 4 o 0% Sin variacién
1.2.7 Otros Activos no Circulantes 2695 2695 o 0% Sin variacién
Depreciacion, deterioro y
amortizacion acumulada de -258.929.1 -258,929.1 o 0% Sin variacién
bienes.
Total de Activos no Circulantes 231,280.9 231,280.9
Wariacion neta derivada entre
277,945.9 266,187.3 11,759 A% operaciones en transito y recursos
TOTAL DEL ACTIVO pendientes por pagar
2 PASIVO
21 PASIVO CIRCULANTE
211 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 12.355.7 18.687.6 6,332 34% e

Personales por pagar -

Fondos y Bienes de Terceros en
2.1.6 Garantia y/o Administracién a 3.9 38 ] 1%
Corto Plazo

Sin variacién

21.7 Provisiones a Corto Plazo 00 0.0 o 0% Sin variacién
2.1.9 Otros Pasivos a Corto Plazo 345 1 199 9 145 T3% guef;sltos pendientes por clasificar
Total de Pasivos Circulantes 12,704.7 18,891.3
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No Circulante
TOTAL DEL PASIVO 12,7047 18,891.3
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
3.1.1 Aportaciones 371.840.0 371.840.0 ] 0% Sin variacidn
3.1.2 Donaciones de Capital 22,3870 22,3870 0 0% Sin variacién
3.2.1 Resultado del ejercicio de operaciones
. P en transito de activos circulantes, en
Resultados del Ejercicio: (Ahorro f 27334 152118 17,945 118% pasi — el e
Desahorro) - .
personales y de despositos pendientes
por clasificar.
322 Resultados de Ejercicios -202,871.1 -202.871.1 0 0% Sin variacién
Anteriores
3.23 Revaluos 70,817.0 70,817.0 o 0% Sin variacion
Rectificaciones de s de 234 8 234 9 o 0% Sin variacion
ejercicios anteriores
Total Hacienda Pabli P: 265,241.2 247,296.0
TOTAL DEL PASIVO ¥ HAGIENDA 277.945.9 266,187.3

PUBLICA ¢ PATRIM ONIO
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5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de
Resultados) en el periodo enero-marzo de 2019, comparado con cifras del
mismo periodo de 2018.
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Actividades
Del 10. de Enero al 31 de Marzo de 2019y 2018
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P MARZO MARZO
2019 2018 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones

4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
41 INGRESOS DE GESTION 13,507.5 13,1311 376 3% Sinvariacon relevante

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, La variacidn corresponde a menores ingresos para el
4.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 67,494.9 70,8914 -3,396 5% el & eracidr:} g P

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS < = :

4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 669.5 5733 9% 7% Mayor captacion gn int_ereses _ganados de valores en
comparacon al ejercicio anterior.

Total de Ingresos 81,672.0 84,595.8 -2,024 -3%
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
51 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 63,6374 65,387.9 A,751 3% La variacio.n' corresponde a menor egreso en el gasto

de operacian.

5.2  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 834 845 1 % I R

Otras Ayudas
55  OTROS GASTOS Y PERDIDAS o

EXTRAORDINARIAS 1,441.9 4,066.4 -2,625 -65% Corresponde al efecto de las depreciaciones

Total de Gastos y Otras Pérdidas 65,162.4 69,538.9 A 377 6%
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO 16,509.6 15,056.9 1,453 10%

u‘a . Dr. Saul Valdez Zepeda
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Anexo 4a

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO™™

Enerc — Marzo 2019 (miles de pesos)

5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por capitulo de
gasto y programa presupuestario en el periodo enero-marzo de 2019. (Anexo 4a)

RECURSOS FISCALES

Junta
Directiva 151

e J—— . Egreso e o e Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO greso AR e Modificado e Lreen ELbee Ejercido Subejercicio”
Aprobado (Reducciones) | SO0 P00 | comprometide | Bevengado Ejercido i
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 G=4+5 7 a
1000 Servicios Personales T5.001 -9.143 65.858 [v] 2418 2418 63.439 -3.46%
2000 Materiales ¥ Suministros. o 0 0 0 o 0 0 0.00%
3000 Servicios Generales 6.042 -2.041 4,000 o o o] 4.000 0.00%
;UUU Transferencias, Asignaciones, o o o o o o o 0,002
ubsidios y
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles o 0 0 0 o 0 0 0.00%
S000 Inversién Piblica (] a a 4] a 4] 1] 0. 00%
Total del Gasto Fiscal 51.043 -11.184 69.858 (8] 2.418 2.418 67.439 -3.46%
RECURSOS PROPIOS.
Egreso Ampliacione s/ =g Egreso Egreso Egreso SIPED B
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Modificado Eiercido Subejercicio”
Aprobado (Reaucciones) | o OO Po0 | | comprometido | Bevengado Ejercido e
CAPITULO DE GASTO** 1 2 E 4 5 B=4+5 7 a8
1000 Servicios Personales 1.716 o] 1.716 [v] o] [v] 1.211 -29 43%
2000 Materiales ¥ Suministros ] 138 138 [v] o] o] 138 0.00%
2000 Servicios Generales 3671 138 3,533 a5 86 131 2,103 A0.48%
4000 Transferencias, Asignaciones,
Subsidios ¥ 449 o 449 7| g 15 76 -83.07%
5000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles 0 o o o o o Q 0.00%
6000 Inwversién Plblica [1] o] o] 8] o] 8] 0 0.00%
Total del Gasto Propio 5.836 ] 5.836 52 94 146 3.528 -39 55%
CONSOLIDADO
, Egreso Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ELre S0 ST Modificado ESInC S Egreso X Sk Ejercido Subejercicio”
Aprobado (Reducciones) | o 0P | comprometido | Devengado Ejercido e
CAPITULO DE GASTO™ 1 2 3 4 5 B—4+5 7 8
1000 Servicios Personales FB. 717 -9.143 67.574 o 2418 2418 64.650 -4.33%
2000 Materiales y Suministros. o] 138 138 o o a 138 0.00%
3000 Servicios Generales 9713 -2.179 T.633 45 86 131 6.103 -18.98%
4000 Transferencias, Asignaciones, 449 o 149 71 s 15 76 83 079
Subsidios ¥
S000 Bienes Muebles, Inmusbles « Intangibles o 0 0 0 o 0 0 0.00%
S000 Inversién Plblica ] 4] 4] 4] 1] 4] ] 0. 00%
Total del Gasto 86.879 -11.184 75.694 52 2.512 2. 564 70.967] -5 249
CONSOLIDADO
- Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ZI0ZED SO = rreey Modificado Egreso ETIEET ST ST Subejercicio”
Aprobado (Reducciones) | S 00 P00 | | comprometido | Bevengado Ejercido Pagado
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 F El 2 5 6—a+5 = Bl
E0O7 Servicios de Educacion Media Superior 24 099 -2.685 21.413 35 579 614 19.075 -10.92%
o oragnieie de Educasion Superor 47,780 -6,997 40,783 17| 1.536 1.553 39,015 ~4.34%
EDZ1 Inwestigacién cientifica y desarrolio
tecnolbgico T27] -192 536 o 19 19 478 -10.82%
MO01 Actividades de apoyo administrativo 13,729 -1,204 12.524 a 364 364 11.979 -4.35%
0001 Actividades de apoyo a la funcién 544 108 438 o 14 14 420 4119
piblica ¥ buen gobierno
S243 Programa Nacional de Becas 0 o] o] 0 Q 0 0 0.00%
K009 Proyectos de infraestructura social del o o o o o o o 0 00%
sector educativo
KO27 Mantenimiento de infraestructura o] o o o o o a 0.00%
Total del Gasto 86.879 -11.184 75.694 52 2.512 2 564 F0.967]
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
1ER TRIMESTRE EJERCICIO 2019
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL
Al cierre del primer trimestre (enero - marzo 2019), se cumplié en un 93.76% el
ejercicio del presupuesto de recursos fiscales y recursos propios, tal como se puede
observar en el “Anexo 4b” recuadro “Consolidado”.
Conrelacién al egreso ejercido pagado que se muestra en el “Anexo 4a”, se observa
una variacion del -6.24% al comparar el presupuesto modificado con el presupuesto
pagado, que equivale a 4,727 miles de pesos.
A continuacion se presenta el detalle de las variaciones por fuente de financiamiento
y capitulo de gasto.
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS FISCALES
Se ejerci6 el 96.54% del Recurso Fiscal programado, resultando con un
subejercicio del -3.46% variacion que seré explicada a continuacion:
GASTO CORRIENTE
Capitulo 1000 Servicios Personales. - Se presenta una variacion del -3.46% que
equivale a 2,418 miles de pesos de los 65,858 miles de pesos autorizados como
presupuesto modificado. Esta variacion corresponde al pago de ISR retenido por
sueldos y salarios correspondientes a las quincenas del mes de marzo, los cuales
seran pagados en el mes de abril.
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS PROPIOS
Se presenta un cumplimiento del 60.45% con un subejercicio del -39.55% all
comparar la variacion entre el presupuesto ejercido y lo programado.
GASTO CORRIENTE
Capitulo 1000 Honorarios. - Se presenta una variacion del -29.43% que equivale a
505 miles de pesos correspondientes a vacancias del mes de enero del presente en
el rubro de honorarios.
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Capitulo 2000 Materiales y Suministros. — Sin variacion relevante.

Capitulo 3000 Servicios Generales. - Se presenta una variacion del -40.48% que
equivale a 1,430 miles de pesos de los 3,533 miles de pesos autorizados como
presupuesto modificado. Corresponde a presupuesto no ejercido al trimestre en las
diferentes partidas de gasto como son 32301 Arrendamiento de equipo y bienes
informaticos, 32302 Arrendamiento de mobiliario, 33801 Servicio de Vigilancia y
35801 Servicio de lavanderia, limpieza e higiene, es importante mencionar que
dicho recurso sera reprogramado a diferentes necesidades del presente ejercicio y
estar en condiciones de poder ejercer dicho presupuesto.

Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones y Subsidios. - Se presenta una
variacion del -83.07% que equivale a 373 miles de pesos de los 449 miles de pesos,
autorizados como presupuesto modificado. Son asignaciones destinadas a cubrir
los gastos de ayuda para viajes y eventos culturales y deportivos para estudiantes,
los cuales seran reprogramados a través del flujo de efectivo para ser ejercidos en
meses posteriores, todo esto derivado de los eventos que se llevaran a cabo durante
el ejercicio.

{ i Dr. Saul Valdez Zeped
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5.3.2.3. Estado analitico del presupuesto de egresos en el periodo enero-marzo de 2019. Anexo B.

Anexo 4b

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

RECURSOS FISCALES

2019
{miles de pesos)

EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUB
EJERCICIOS

ENERO-MARZO

CUMPLIMIENTO %

CAPITULO DE GASTO" ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO (C) EJERCIDO DEVENGADO TOTAL (Fr100)C
ANUAL (A) ANUAL (B) (D) (E) (D+E=F})
1000 271,356 271,358 65,858 63,439 2,418 65,857 56.33|
2000 24,685 24'EEE 0 0 o 0 0.00 Nota: A fin de gue la explicacion sea suficiente, se
3000 49,009 47,558 4,000 4,000 0 4,000 100.00 uede utilizar una hoja complementaria.
4000 239 238 o o o o 0.00
5000 a o o o o o 0.00
B000 0 o o o o o 0.00
Subtotal 245 285 343,836 69,858 67,439 2,418 69,857 96.54/
RECURS0S PROPIOS 2019 (miles de pesos)
ENERO-MARZO CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GASTO" ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO (C) EJERCIDO DEVENGADO TOTAL (Fr100)C
ANUAL (A) ANUAL (B) (D) (E) (D+E=F)
1000 5,514 6,514 1,716 1,211 o 1,211 T0.57|
2000 652 652 138 138 o 138 100.00 .
Nota: A fin de gue la explicacion sea suficiente, se
2000 23,868 23,868 3,533 2103 g8 2189 59.52 puede utilizar una hoja complementaria.
4000 2,456 2,486 445 76 8 84 16.93|
5000 a o o o o o 0.00
B000 0 o o o o o 0.00
Subtotal 33,500 33,500 5,836 3,528 94 3,622 50.45
CON SOLIDADO™ 2019 (miles de pesos)
ENERO-MARZO CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GASTO" ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO (C) EJERCIDO DEVENGADO TOTAL (Fr100)C
ANUAL (A) ANUAL (B) (D) (E) (D+E=F})
1000 277,870 277,870 87,574 54,850 2,418 67,088 55.67|
2000 25,337 25,337 133 128 0 128 100.000 Nota: A de gue la explicacion sea suficiente, se
3000 72,877 71,424 7533 6,103 85 6,139 81.02] vede utilizar una hoja complementaria.
4000 2,705 2705 445 76 8 84 16.93|
5000 a o o o o o 0.00
B000 0 o o o o o 0.00
TOTAL] 378,789 377,336 75,604 70,967 2,512 73,479 93.76|
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO (C) EJERCIDO CUMPLIMIENTO %
ANUAL (A) ANUAL (B) (D) (D*100)'C
E0O0T Servicios de Educacion Media Superior 102,710 104,234 21,413 18,075 89.03|
E010 Servicio de Educacién Superior y Posgrado 215,583 213,051 40,783 39,15 95.66|
E021 Investigacidn cientifica v desarrollo tecnoldgico 3,206 3,208 536 478 2818
Nota: A fin de gue la explicacion sea suficiente, se
M001 Actividades de apoyo administrativo 54,375 53,930 12,524 11,879 95.65| pwede utilizar una hoja complementaria.
0001 Actividades de apoyo a la funcion plblica v buen gobierno 2,007 2,007 438 420 95,29
5243 Programa Nacional de Becas 908 S08 1] o 0.00
K009 Proyectos de infraestructura social del sector educativo o 0 o o 0.00
KOZ7 Mantenimiento de infraestructura o o o 0 0.00
TOTAL| 378,769 377,336 75,654 70,967 53.785|
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Captacién de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-marzo de 2019. Anexo C.

Anexo 4c
ENERO-MARZO 2019
(miles de pesos)
INGRESOS
Porcentaje Porcentaje del
del total {Menor) o total captado
captado respecto del
Cifras Enero — Marzo 2019 reapecta del| L eyl modificado
programado cr::ﬁit:ic;:ncz: anual
Fuente de Ingresos Presupl.j:::; Dhoiat M:;ief?cLlaZL:)e:lt'lTlal (G) = E/B*100 lo (H) = EA*™00
programado
Programado al 1* Captad.o' FEra % variacion Devengado no EELEEETDS _ . al 1%
(A) . operacion al 1° Devengado no Diferencia .
trimestre X Programado y cobrado trimestre
trimestre T cobrado
(B) (C) i (D) (E)=C+D (Fl=B-E
Propios 33,500 33,500 14,427 14,156 -19 0 14,156 271 98.1 MEMOR 42.3
Fiscales 345289 343,836 69,858 67,440 -35 2,418 69,858 0 100.0 20.3
Total 378,789 377,336 84,285 81,596 2,418 84,014
GASTO
Porcentaje
del total (Menor) o Porcentaje del
Pr?e.;upuesto Cifras Enero - Marzo de 2019 METEEhEs Mayor gasto oz resl;:.lecto
modificado anual programado en relacion del modificado
. Presupuesto Original al1® anual
Capitulo de Gasto . con lo
Anual trimestre rogramado
Programado al 1* EEIEIE AT 2 % variacion Devengado no THE ZHETD ® gal 1=
(A) . operacion al 1° Devengado no | Diferencia (F)| (G) =E/B*100 . (H) = EIA™00
trimestre X Programado y pagado trimestre
trimestre ST pagado (E)=C + =B-E
(B) (C) (D) D
1000 277,870 277,870 67,574 64,650 -4 2,418 G7,068 506 99 MEMNOR
2000 25,337 25337 138 138 0 0 138 0 100 MEMOR
3000 72877 71424 7,633 6,103 -19 26 6,189 1,344 g2 MEMOR
4000 2,705 2,705 449 76 -83 g 84 365 19 MEMOR
Subtotal 378,789 377,336 75,694 70,967 -106 2,512 73,479 2,215
5000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 378,789 377,336 75,694 70,967 -106 2,512 73,479 2,215
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5.5 Examen de Resultados.

5.4.1 Evaluar las metas alcanzadas al primer trimestre del Ejercicio 2019 respecto de lo programado y respecto al
mismo periodo de 2018, de acuerdo con los indicadores de gestion disefiados por la institucién, complementarios

alos de la MIR. (Anexo 5).

En el presente afio, la Entidad se encuentra a la espera de la publicacion del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y del
el Programa Sectorial de Educacion, conforme a las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, para asi proceder a la
elaboracion del Programa de Desarrollo Institucional del CETI, en el que se estableceran los objetivos, estrategias, lineas de
accion y metas que permitirdn a este Centro Educativo cumplir con su misién y alcanzar su vision institucional ofreciendo
una educacion de calidad, integral, pertinente y equitativa.

Respecto a la Planeacion del ejercicio 2019, el CETI han determinado 49 indicadores estratégicos, los cuales estan alineados
a los seis ejes o lineas de politica publica que propone la Subsecretaria de Educacién Media Superior, y con los cuales se
busca sentar las bases para el crecimiento y posicionamiento de la institucion en los siguientes afios.

6 ejes estratégicos o lineas de politica publica

Linea de Politica Publica 1

Educacién con excelencia
y equidad

Linea de Politica Publica 4
Gobernanza en la escuela

>
“D :l')lfrnetgtivﬂs.l
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Linea de Politica Publica 2

Contenidos y actividades
para el aprendizaje

Linea de Politica Publica 5
Infraestructura educativa
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Informe ejecutivo de las metas institucionales

Al cierre del primer trimestre, se evaluaron un total de 49 indicadores, respecto de las cuales, 12 de ellos se reportan
cumplidos satisfactoriamente de acuerdo a la meta establecida y, de los 37 indicadores restantes, se informa sobre su avance
al primer trimestre, o bien, sobre las acciones a realizar en los trimestres consecutivos.

Metas Programadas Metas imi
» g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion de ) ) )
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
. Este indicador es de corte semestral por lo que no aplica su
50 estudiantes seguimiento en el primer trimestre
1. Alumnos de EMS y . becados de ES No aplicaen | No aplicaen el No aplica en g . P ) L, .
Estudiante becado . . . Cabe mencionar que en febrero de 2019 se publicé la Primera
ES becados de manera el trimestre trimestre el trimestre . .
anual Convocatoria de Becas Institucionales cuyo resultado se
publicara segundo trimestre del afio.
1 reunion con
la comunidad Al cierre del primer trimestre de 2019, se informa sobre la
2. Reuniones con la académica de realizacion de la primera reunion con la comunidad académica
comunidad Reunion realizada forma 1 1 100% PROCADEI-PIFAD invierno 2019 en el mes de enero.
académica. semestral. Se tiene previsto celebrar la segunda reunién con la comunidad
(PROCADEI- académica PROCADE-PIFAD verano 2019 en el mes de agosto.
PIFAD)
. Publicacién de . . .
3. Laboratorio de . Indicador de corte anual. En el primer trimestre se reporta un
. L, 3 instrumentos W L.
innovacion, de evaluacion avance del 10% dado que ya se oficializd la conformacion de
. - valuacion, . . . . L. . .
investigacion Normatividad un Reglamento No aplicaen | No aplicaen el No aplica en Laboratorio de Innovacidn y se tiene programado trabajar en la
temprana y formacién | establecida deo iracién el trimestre trimestre el trimestre elaboracion del Reglamento de operacidn para su presentacion
de empresas e P N y y aprobacién del Equipo de Mejora Regulatoria en el mes de
u
industrias mexicanas. L mayo.
procedimiento.
Indicador de corte trimestral
4, Lineas de Linea de Tres Lineas de 3 3 100% Actualmente se tienen autorizadas tres lineas de Investigacion,
(o]

investigacion

investigacion

investigacion

(Procesamiento de sefales, Nuevos Materiales y Desarrollo de
Tecnologias en Ingenieria Biomédica).
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Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Dels::i;:::):rdel Unidad de Medida Al ler. Al ler. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
Indicador de corte anual
Avance al primer trimestre: 1 de 2 redes = 50%
i.o:zgier:igito i, Red de CZ‘:]SO':::::; No aplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | EICETI ,es miembro activo de la RED mexicana de
- i conocimiento el trimestre trimestre el trimestre supercomputo en el CICESE de CONACYT en la Cd. de Ensenada,
Educacion Superior. de ES Baja California. www.redmexsu.mx/personas NO TIENE
VIGENCIA.
Indicador de corte anual.
6. Proyectos de Proyecto de Un Pro.yecto No aplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | Actualmente se esta trabajando con el Proyecto “PI-03-17“con
investigacion conjunta | jyyestigacion en conjunto el trimestre trimestre el trimestre | la empresa Valvulas del Pacifico a cargo del Mtro. José Apolinar
empresa-CETI empresa-CETI Delgado Jiménez, el cual reporta un avance del 50%.
Indicador de corte anual.
Al cierre del trimestre se reporta un avance del 10%.
Se dio de baja en CUVALLE al Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar,
Un cuerpo para poder incorporarlo a un cuerpo académico propio de la
7. Cuerpo académico Cuerpo académico académico en No aplicaen | No aplicaen el No aplica en institucion, el cual se pretende quede conformado por los
formado formado formacion el trimestre trimestre el trimestre docentes de tiempo completo con grado de doctor que a
continuacion se enlistan: Dr. llich Guerrero y el Dr. Juan Jaime
Sanchez.
La fecha de la siguiente convocatoria para registrar el Cuerpo
Académico en Formacién sera en junio 2019
Indicador de corte anual.
8. Proyectos de Tres proyectos . . . Avance al primer trimestre: 50% de avance en promedio de los
L Proyecto de No aplicaen | No aplica en el No aplica en
colaboracién publico- ., de . . . tres proyectos programados.
colaboracidn el trimestre trimestre el trimestre

privada

colaboracién

Se hace referencia a tres proyectos que iniciaron en 2018 con
continuidad en 2019 que estan en desarrollo.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del ) ) )
0
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
1 conferencia
en temas de Indicador de corte anual.
. Derechos . . . Al primer trimestre no se reporta avance ya que la realizacién
9. Programa de Conferencia No aplicaen | No aplicaen el No aplica en . . .
. . Humanos al . . . de las dos conferencias se tienen programadas: la primera en el
Derechos Humanos impartida el trimestre trimestre el trimestre o ,
semestre a la Plantel Colomos (junio) y la segunda en el Plantel Tonala
comunidad (noviembre).
CETI
Indicador de corte semestral.
Avance al primer trimestre: 33%
10. Programa . .
Institucional de Programa de En plantel Colomos se imparte el programa de asesorias
ituci , . .
) asesorias en . . . mediante pares (alumno a alumno) en temas donde existe
asesorias entre Programa de ~, No aplicaen | No aplicaen el No aplica en o -,
) operacion en . . . mayor indice de reprobacién.
alumnos con asesorias el trimestre trimestre el trimestre ., . , .
acompafiamiento los tres En los planteles Tonala y Rio Santiago se esta trabajando en
i
g F; planteles. reformar el programa de asesorias para vincular las actividades
ocente ) .
de asesoria de los docentes con las actividades de los
estudiantes que imparten asesorias.
Reportes Indicador de corte anual.
11. Sistemas de R " estandarizados Se esta realizando el programa de trabajo de los planteles para
., eportes s . . . . . - .
Informacién tpd' ti de Estadistica No aplicaen | No aplica en el No aplica en posteriormente realizar las actividades de definicion
o estadisticos L . . . .
Institucionales estandarizados 911 (Educacién el trimestre trimestre el trimestre consensada entre planteles de los datos necesarios para el
sta 1Z . . P . . ..
homologados Media Superior estadistico, cronograma de actividades e implementacion de
y Educacion reportes sistematizados.
Superior)
12. Programas
Instit g | 80% de los Indicador de corte semestral.
nstitucionales que . ; . . . . . L
4 Estudiante con estudiantes No aplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | Setienen programadas para el segundo trimestre actividades
promueven la no L, 3er. semestre . . . _ . . ..
participacion : el trimestre trimestre el trimestre académicas con estudiantes de la asignatura de Etica que

discriminacion y el
derecho a la igualdad.

de EMS
participen en

promuevan la no discriminacion y el derecho a la igualdad.
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Metas Programadas Metas imi
» 8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion de ) ) )
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
una actividad
en materia de
inclusion y no
discriminacién
en el afio
Indicador de corte anual.
Avance al primer trimestre: 50% (2 carreras acreditadas de 4
programadas en 2019)
El plantel Colomos tiene acreditadas las carreras de Ingenieria
13. Carreras de ES: 4 carreras Industrial e Ingenieria Mecatrdnica y se esta trabajando para la
Educacién Superior Carrera acreditada acreditadas en 50% 50% 100% acreditacion de las carreras de Ingenieria en Disefio Electronico
acreditadas el afio y Sistemas Inteligentes e Ingenieria en Desarrollo de Software.
Se espera recibir la visita de evaluacion en el cuarto trimestre
del afio. Cabe mencionar que las carreras de ingenieria del
Plantel Tonala no son susceptibles de acreditacidn por el
momento.
14. Estudiante EMS: 5.400 Indicador de corte semestral.
matriculado en Estudiante T La matricula de Educacidon Media Superior del semestre
., . . estudiantes en 5,400 5,391 99.80% L ., . .
Educacion Media atendido de EMS ol semestre febrero-junio 2019 correspondié a 5,391 estudiantes atendidos
Superior en los planteles Colomos, Tonala y Rio Santiago.
Indicador de corte anual.
. La matricula de Educacién Superior del semestre febrero-junio
15. Estudiante . ES: 2,800 ., . .
. Estudiante . 2019 correspondio a 2,849 estudiantes atendidos en los
matriculado en . estudiantes en 2,800 2,855 101.80% ) . ., B
., . atendido de ES planteles Colomos, Tonala y la incorporacién de la matricula de
Educacion Superior el semestre . .
la nueva carrera de ITS en modalidad mixta con la empresa
FLEX.
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Metas Programadas Metas imi
» g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion de X . X
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
Indicador de corte semestral.
EMS: 4,302 estudiantes promovidos de 2do. 8vo. en feb-19
Al término del respecto a la matricula de lero. a 7mo. con 5,007 estudiantes
en ago-18: 85.9%
16. Promocidn Estudiante semestre: EMS: 80% EMS: 80% EMS: 100% . & ] ) .
académica promovido EMS: 80% ES: 80% ES: 80% Es:100% | o 1,983 estudiantes promovidos de 2do. 8vo. en feb-19
ES: 80% respecto a la matricula de lero. a 7mo. con 2,425 estudiantes
TR en ago-18: 81.8%
Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta en el
periodo.
Indicador de corte semestral.
Al primer trimestre de 2019, se reportan los resultados de este
Mantener el indicador académico, con base al tltimo corte de cierre
Estudiante que indicador de semestral, ciclo agosto-diciembre 2018.
., abandona sus desercion al 7% EMS: 7% EMS: 7% EMS: 100% EMS: 4.29%
17. Desercidn escolar . oo oo ) o - eIz
estudios en semestral ES: 7% ES: 7% ES: 100% ES: 4.75%
EMS/ES. global en EMSyy Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida en el
ES. periodo, al ser un indicador que se mide de forma inversa.
Indicador de corte semestral.
Al primer trimestre de 2019, se reportan los resultados de este
Calificaciones indicador académico, con base al ultimo corte de cierre
abrobatorias de EMS:85% EMS:85% EMS:85% EMS: 100% semestral, ciclo agosto-diciembre 2018.
18. Aprobacion ept Siantes ES: 85% ES: 85% ES: 85% ES: 100% EMS: 90.5%
studi
ES: 88.9%
Conforme a lo anterior, se dio cumplimiento a la meta
establecida en el periodo.
19. Eficiencia Terminal | Egresados que EMS: 55% EMS: 55% EMS: 50.7% EMS: 92.2% | Indicador de corte semestral.
bruta concluyen su plan ES:55% ES:55% ES: 61.4% ES: 100% Al primer trimestre de 2019, se reportan los resultados de este
de estudios indicador académico, con base al ultimo corte de cierre
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Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del X . X
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
respecto a la semestral, ciclo agosto-diciembre 2018.
admision de 4 afios EMS: 50.7%
anteriores. ES: 61.4%
Conforme a lo anterior, se dio cumplimiento a la meta de
Educacion Superior establecida en el periodo. Respecto a la
eficiencia terminal de Educacion Media Superior, se
implementaran diversas estrategias para favorecer el egreso de
los estudiantes.
Indicador de corte semestral.
Eoresados que Al primer trimestre de 2019, se reportan los resultados de este
cgnclu en ju lan indicador académico, con base al ultimo corte de cierre
de est yd'os d: Ia semestral, ciclo agosto-diciembre 2018.
udi
20. Eficiencia Terminal , EMS: 33.5%
or cohorte generacion EMS: 33% EMS: 33% EMS: 33.5% EMS 102% ES: 31.7% 0
P . correspondiente ES: 33% ES: 33% ES: 31.7% ES: 96.1% S . ) o
generacional respecto a la Conforme a lo anterior, se dio cumplimiento a la meta de
adrzisién de 4 afios Educacion Media Superior establecida en el periodo. Respecto
anteriores a la eficiencia terminal por cohorte generacional de Educacion
' Superior, se implementaran diversas estrategias para favorecer
el egreso de los estudiantes.
Indicador de corte semestral.
) ., Estudiante titulado En el mes de marzo se titularon 306 jévenes de 354 egresados
21. Titulacion por de la generacion EMS: 80% EMS: 80% EMS: 87.3% EMS: 109.1% de la Generacién Febrero-junio 2015 / Agosto-diciembre 2018
ci ci -juni -dici .
cohorte generacional & ES: 80% ES: 80% ES: 84.5% ES: 105.6% ! &
evaluada. EMS: 219 de 251
ES: 87 de 103
22. Porcentaje de . e . . . Indicador de corte semestral.
estudiantes con Estudiante con EMS: 8% Noaplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | gste indicador se implementa como un nuevo métrico a partir
rezago educativo ES: 10.5% el trimestre trimestre el trimestre

rezago educativo

de 2019, para la identificacion del porcentaje de estudiantes
que presentan un desfase respecto al su generacion de ingreso.
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Descripcion de ) ) o )
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
El resultado de este indicador se reportara en el siguiente
trimestre.
Difundir dos
eces al afio. a Indicador de corte semestral.
V ’ . .z
i Plantel Colomos: 50% de avance con la difusién de las
través de . -
. actividades del GOE del semestre febrero-junio 2019.
medios i
23. Programa del electrénicos No aplicaen | No aplica en el No aplica en Plantel Tonald: 22% de avance de acuerdo al cronograma de
i i i i
Gabinete de Actividad realizada L .p .p .p trabajo del GOE.
. . . oficiales, las el trimestre trimestre el trimestre , . o L.
Orientacion Educativa actividades del Plantel Rio Santiago: Se habilité en la pagina de
. coeston.ceti.mx/Rio Santiago un espacio para difundir las
Gabinete de . . , .
. L actividades realizadas en el semestre, asi como en la red social
Orientacién
. Facebook del plantel.
Educativa.
EMS: Contar
conla
validacion
técnica del
100% de los
programas de Indicador de corte anual.
estudio de EMS EMS: El avance del 10% reportado corresponde al envio de las
24. Programas de de ante la “ ' : y
. . . . . cédulas de registro de planes de estudio de la Educacién
estudio con estudio de | Programa de COSDAC previo No aplicaen | No aplicaen el No aplica en ) -,
. . . . P . . . Media Superior” a COSDAC.
pertinencia estudio actualizado | 4 registro ante el trimestre trimestre el trimestre
actualizado

Profesiones.
(12 carreras
tecndlogo)

ES: 20% de
avance en la
creacion de los
programas de

ES: Programas de estudio en modalidad de competencias
actualizados.
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» g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion de ) ) )
0
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
estudio de ES
(Civil
Sustentable y
Tecnologia de
Software)
Publicacion de
4 rabricas para
elaborar Indicador de corte anual.
25. Normatividad . herramientas . . . En el primer trimestre se trabajé en definir las acciones
. Normatividad . No aplicaen | No aplicaen el No aplica en L. . .
actualizada de ES con . virtuales y un . . . estratégicas para consolidar las bases para la educacion en
. . actualizada el trimestre trimestre el trimestre i N .
modalidad mixta. Reglamento de linea. Se estd en proceso de elaborar el programa de trabajo,
ESen por lo que en este periodo no se reportan avances.
modalidad
Mixta
i Indicador de corte anual.
26. Certificacion de Docentes . . . . . . .
. . 20 docentes No aplicaen | No aplicaen el No aplica en Al cierre del primer trimestre no se reporta avance. Se esta
competencias certificados en . . . . . , . -
. certificados el trimestre trimestre el trimestre realizando la busqueda de organismos certificadores en las
laborales competencias . . .
competencias que al CETI le interesa para certificarse.
50% de
. ° Indicador de corte semestral.
seguimiento a o L .
. . . Respecto al seguimiento de la generacion Agosto-diciembre
27. Egresados con Egresado con egresados EMS No aplicaen | No aplicaen el No aplica en i .
o . . . . 2017, se logrd un seguimiento:
seguimiento seguimiento 50% de el trimestre trimestre el trimestre
seguimiento a EMS: 56.29%
uimi
& ES: 57.34%
egresados ES
28. Estudiantes 8 estudiantes
participando en Estudiantes en participando en | Noaplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | Indicador de corte anual
proyectos de proyectos proyectos de el trimestre trimestre el trimestre | Al cierre del primer trimestre se reporta un avance del 100%
investigacion investigacién con 4 estudiantes de 4 estudiantes programados en proyectos
“ Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
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g Alcanzadas Cumplimiento
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0
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
de investigacion institucional para el periodo enero-marzo
2019
Indicador de corte anual.
Al cierre del primer trimestre se reporta un avance del 30%
conforme al cronograma de trabajo para la apertura de un club
Apertura de un de conversacién del idioma inglés en cada plantel.
club de En el trimestre, cada uno de los planteles participé en la
conversacion “Convocatoria para Instituciones Mexicanas 2019 — 2020.”
por plantel del . . . Programa de Becas de intercambio de asistentes de idioma
29. Programa de Club de N o No aplicaen | No aplicaen el No aplica en - .
. L, idioma inglés . . . inglés, emitida en el mes de marzo del 2019.
lenguas extranjeras conversacion con el trimestre trimestre el trimestre
colaboracion Una vez emitido el dictamen de la Convocatoria, se procedera a
de instituciones realizar la gestién de los tramites y viaticos de los tutores
externas designados quienes recogeran a los asistentes y asistiran a la
capacitacién en la Direccién General de Relaciones
Internacionales de la SEP en la CDMX, la ultima semana del mes
de agosto.
Realizar 3
eventos .
. L. Indicador de corte semestral.
. Actividad 1 artistico, 1 . . . . .
30. Actividades | tural v 1 No aplicaen | No aplicaen el No aplicaen | Al primer trimestre se reporta un avance del 33% por parte de
araescolar cultura ) ) ) A L
Paraescolares P . . y el trimestre trimestre el trimestre los planteles, con la realizacidn de eventos artisticos durante el
realizada deportivo al )
periodo.
semestre en
cada plantel
31. Recursos EMS: 70% de Indicador de corte anual.
didacti X Recurso didactico recursos No aplicaen | No aplicaen el No aplica en Se cuenta con el listado de asignaturas de EMS del semestre
idacticos propuestos . . . . )
| q p. P propuesto didacticos el trimestre trimestre el trimestre feb-jun 19 plan 2018, a fin de contar con recursos elaborados
a la academia. ) . L,
propuestos a la propuestos a revision de la academia para su validacion.
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0
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
academia en el
afio
En 2019: emitir .
32. Programa de 1 100% de | Indicador de corte semestral.
L. . e elas . . . N L. , .
Evaluacion Integral Evaluaciones oval a:ones No aplicaen | No aplicaen el No aplica en Se realizard la Evaluacion Integral Docente en el periodo feb-jul
- valuacl , . . . . . . ", .
Docente (EID) electrénicas g el trimestre trimestre el trimestre del 2019 y al concluir se tiene previsto emitir las constancias
. e manera .
actualizado. o electrénicas al personal.
electronica.
Ejecucion al
100% del
33. Programas de Programa . . . Indicador de corte anual.
. . Programa de No aplicaen | No aplicaen el No aplica en . . 3
mejora de condiciones . Anual de . . . En el primer trimestre, los tres planteles estan operando su
mantenimiento . el trimestre trimestre el trimestre o
en el aula Mantenimiento programa anual de mantenimiento 2019.
de cada
plantel.
Instrumento de
L L Indicador de corte anual.
34. Evaluacion de Evaluacion . . . L
. Instrumento ] No aplicaen | No aplicaen el No aplica en Durante el transcurso del semestre febrero-junio 2019 se
ingreso del personal . actualizado . . . o ., . .,
docente actualizado (examen de el trimestre trimestre el trimestre realizara una version del instrumento de evaluacion del examen
C X L . . . .
L, de oposicidn para determinar areas de oportunidad de mejora.
oposicién)
80% de
ocupacién de Indicador de corte anual.
35. Desarrollo Humano puestos y . . . Durante el primer trimestre del afio, existian 8 vacancias de
. o Puesto vacante No aplicaen | No aplicaen el No aplica en . . .
en la Administracion plazas vacantes . . . plazas de mandos medios y superiores, y fueron promovidos 5
L ocupado el trimestre trimestre el trimestre . ]
Pudblica Federal por trabajadores a ocupar dichos cargos.
trabajadores El resultado de este indicador se reportara al cierre del afio.
del CETI
“ Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
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0
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)

36. Programa de El 100% del Indicador de corte anual.
Formaciény personal de . . . El CETI buscara cumplir con esta meta una vez que se lleve a

. Personal . No aplicaen | No aplicaen el No aplica en L, N .
Actualizacion a . mando medio y . . . cabo la evaluacién de desempeiio de mandos medios y

. . capacitado . el trimestre trimestre el trimestre . o, .

Personal Directivo superior sea superiores, cuyos resultados serviradn para determinar los

(PIFAPD) capacitado. temas a fortalecer en la gestion publica.

37. Profesores 80% de .

. Indicador anual.

comisionados Profesor docentes . . . . . )

. . No aplicaen | No aplicaen el No aplica en Al cierre del primer trimestre se reporta un avance del 54%

formados o comisionado capacitados a . . . .

. . } el trimestre trimestre el trimestre (371 docentes frente a grupo capacitados de 687)
actualizados de los actualizado través de PIFAD
N En el mes de enero
tres planteles en el afio.
Indicador de corte anual.
. Se reporta un avance del 30%. Fue proporcionado por el area
38. Sistema de . . . n o,
. Sistema 1 sistema correspondiente, el sitio donde se depositara

Indicadores . . 30% 30% 100% . ,

Institucionales implementado implementado y operara el sistema, asi como las bases de datos, para su
operacién. Se reporta un cumplimiento de meta programada
para el primer trimestre.

40 normas .
. Indicador de corte anual.
. internas . .

39. Normatividad registradas en Avance al primer trimestre: 10%

. . is s . . . . . . . . .

interna en SANI Normatividad SAiI isad No aplicaen | No aplicaen el No aplica en Se tiene identificado el inventario de normas internas para su

) . . revisadas, . . . o . .
actualizaday interna actualizada tualizad el trimestre trimestre el trimestre actualizacién en 2019. Se tiene programado trabajar con las
actualizadas , -
simplificada /o dadas de areas responsables de los documentos para su revision,
¥ . actualizacién y/o eliminacidn en su caso.
baja.
En 2019: 40% .
d tacis Indicador de corte semestral
40. Programa Didlogos | Evaluacién ) elacep ;uon Noaplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | alprimer trimestre se presenta un avance del 95%, como
i ; e los padres o ; ; ; ,
en Familia aplicada X tp el trimestre trimestre el trimestre resultado de la aplicacion de encuestas en los Planteles
utores . Ly . L
. Colomos y Tonald en la sesion de Didlogos en Familia.
asistentes, en
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0
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
la evaluacion El Plantel Rio Santiago reportara los resultados de esta
de la actividad evaluacién en el siguiente trimestre.
de Didlogos en
Familia.
100% de
Programa de cumplimiento . . . Indicador de corte semestral.
. L . No aplicaen | No aplicaen el No aplica en i L
41. Trabajo académico | trabajo de del programa . . . Se llevara a cabo la calendarizacion de entrega de reportes de
. . el trimestre trimestre el trimestre .
academia de trabajo de avances del programa de las academias.
las academias
3
- Indicador de corte anual.
42. Eficiencia en los mantenimientos i o
- . ainfraestructura . . . Conforme a lo establecido en el Programa de Obra Publica
recursos publicos | Mantenimientos ) No aplicaen | No aplicaen el No aplica en . . .
L. . educativa . . . 2019, los mantenimientos a infraestructura se tienen
ejercidos en obra | ejecutados ) . el trimestre trimestre el trimestre . .
ibli realizados mas programados ejecutarse entre el tercer y cuarto trimestre del
Ublica =
p que el afio aRo.
anterior
Indicador de corte anual.
43. Programa de En el primer trimestre se definieron las acciones para el
Tecnologias de la Proyectos de TICs 4 Proyectos No aplicaen | No aplicaen el No aplica en cumplimiento del indicador que inicia con el proceso de
Informacion realizados Estratégicos el trimestre trimestre el trimestre autorizacién para la contratacién de los proyectos estratégicos
de Tecnologias de la Informacion (TI) por parte de la Unidad de
Gobierno Digital.
Indicador de corte anual.
44. Sistema para el Sistema de calculo 1 Sistema No aplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | Setrabajacon elarea de sistemasy OTIC una planeacion para
calculo de némina de némina implementado | el trimestre trimestre el trimestre | €l desarrollo interno de un sistema para el calculo de la némina

institucional, pues actualmente la Entidad adolece de un
sistema actualizado, practico y eficiente para tal fin. Cabe
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Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
mencionar que, el sistema actual data desde hace mas de 30
afos.
En el trimestre se realizé el seguimiento mensual de los cinco
Programas y Proyectos de inversidn vigentes:
100% de 1511L3P0002 Proyecto de Rehabilitacion del Plantel Tonala_
45. Nivel de . ,D Proteccidn Civil
L seguimiento de L
cumplimiento del . 1511L3P0005 Proyecto de Rehabilitacion del Plantel Colomos_
o Porcentaje de programasy e
seguimiento de . 25% 25% 100% Proteccidn Civil
seguimiento proyectos de . )
programasy proyectos inversion en 1511L3P0006 Edificio Modular para Aulas y Laboratorios Plantel
i inversi , .
de inversion. 2019 Rio Santiago
1611L3P0001 Programa para preservacion de Inmuebles CETI
1611L3P0003 Proyecto de Limitacion del Predio del Plantel Rio
Santiago
46. Espacios adecuados Adecuar una sala Indicador de corte anual.
para actividades Sala de maestros de maestros en No aplicaen | No aplicaen el No aplica en Se tiene programado realizar adecuaciones de espacios de la
complementarias acondicionada los Planteles el trimestre trimestre el trimestre sala de maestros en los Planteles Colomos y Tonald en el
docentes Colomos y Tonala segundo semestre del afio.
0
. inconformidad
o Inconformidad por
47. Procedimientos de L es procedentes . . . o - L
contratacién piblica omision de or faltas u Al cierre del primer trimestre del afio, no se ha notificado ninguin
) P procedente de P . 100% 33% 33% tipo de inconformidad derivada de alguna falta u omisién en el
con estricto apego a la omisiones en . o
. procesos de obra proceso de contrataciones publicas.
legalidad . los procesos de
publica. .
contrataciones
publicas
., ., Fundacién CETI . . .
48. Fundacion CETI Fundacién AC No aplicaen | No aplicaen el No aplica en Indicador de corte anual.
A.C. registrada el trimestre trimestre eltrimestre | se reporta un avance del 10%. Se dispone de la identificacion

con registro
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Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
de los instrumentos para la estructura y conformacion de la
Fundacién.
49.p taie d 100% de Indicador de corte trimestral.
. Porcentaje de
. . J Direcciones con direcciones con En el primer trimestre se reporta un avance del 25% de acuerdo
direcciones con
notificacion notificacion notificacion 25% 25% 100% a lo programado.
resupuestal presupuestal presupuestal al Se realizo la notificacidn a cada Direccidn de drea y plantel de
P P ' trimestre. su presupuesto autorizado de recursos fiscales y propios.
Este indicador es de corte semestral por lo que no aplica su
50 estudiantes o . ) P g P
) . ) seguimiento en el primer trimestre.
1. Alumnos de EMS y . becados de ES No aplicaen | No aplicaen el No aplica en . L, .
Estudiante becado . . . Cabe mencionar que en febrero de 2019 se publicé la Primera
ES becados de manera el trimestre trimestre el trimestre . .
anual Convocatoria de Becas Institucionales cuyo resultado se
publicard segundo trimestre del afio.
1 reunion con
la comunidad Al cierre del primer trimestre de 2019, se informa sobre la
2. Reuniones con la académica de realizacion de la primera reunion con la comunidad académica
comunidad Reunion realizada forma 1 1 100% PROCADEI-PIFAD invierno 2019 en el mes de enero.
académica. semestral. Se tiene previsto celebrar la segunda reunién con la comunidad
- académica - verano en el mes de agosto.
(PROCADEI démica PROCADE-PIFAD 2019 | d t
PIFAD)
3. Laboratorio de Proyecto de Indicador de corte anual. En el primer trimestre se reporta un
innovacion, Innovacion, avance del 10% dado que ya se oficializé la conformacién de
investigacion Normatividad investigacion No aplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | Laboratorio de Innovacién y se tiene programado trabajar en la
temprana y formacion | establecida temprana y el trimestre trimestre el trimestre elaboracidn del Reglamento de operacion para su presentacion
de empresas e formacion de y aprobacién del Equipo de Mejora Regulatoria en el mes de
industrias mexicanas. empresas e mayo.
industrias
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Indicador Unidad de Medida Al ler. Al ler. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
mexicanas
(CIIFEIM).
Indicador de corte trimestral
4, Lineas de Linea de Tres Lineas de 3 3 100% Actualmente se tienen autorizadas tres lineas de Investigacion,
investigacion investigacion investigacion 0 (Procesamiento de sefiales, Nuevos Materiales y Desarrollo de
Tecnologias en Ingenieria Biomédica).
Indicador de corte anual
Avance al primer trimestre: 1 de 2 redes = 50%
5. Redes de Dos redes de ; ; ;
comacimiento de Red de comocimiento No aplicaen | No aplicaen el No aplica en El CETI es miembro activo de la RED mexicana de
- i conocimiento el trimestre trimestre el trimestre supercomputo en el CICESE de CONACYT en la Cd. de Ensenada,
Educacion Superior. de ES Baja California. www.redmexsu.mx/personas NO TIENE
VIGENCIA.
Un Provecto Indicador de corte anual.
6. Proyectos de Proyecto de en con'\ijnto No aplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | Actualmente se estd trabajando con el Proyecto “PI-03-17“con
investigacion conjunta | jnyestigacién em res; CETI el trimestre trimestre el trimestre | la empresa Valvulas del Pacifico a cargo del Mtro. José Apolinar
empresa-CETI P Delgado Jiménez, el cual reporta un avance del 50%.
Indicador de corte anual.
Al cierre del trimestre se reporta un avance del 10%.
Se dio de baja en CUVALLE al Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar,
Un cuerno para poder incorporarlo a un cuerpo académico propio de la
7. Cuerpo académico Cuerpo académico académicz en No aplicaen | No aplicaen el No aplica en institucion, el cual se pretende quede conformado por los
formado formado el trimestre trimestre el trimestre docentes de tiempo completo con grado de doctor que a

formacion

continuacioén se enlistan: Dr. llich Guerrero y el Dr. Juan Jaime
Sanchez.

La fecha de la siguiente convocatoria para registrar el Cuerpo
Académico en Formacidn serd en junio 2019
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del
. Medi o .
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
Indicador de corte anual.
8. Proyectos de Tres proyectos . . . Avance al primer trimestre: 50% de avance en promedio de los
L Proyecto de No aplica en No aplica en el No aplica en
colaboracién publico- L, de . . . tres proyectos programados.
. colaboracién ., el trimestre trimestre el trimestre . L
privada colaboracién Se hace referencia a tres proyectos que iniciaron en 2018 con
continuidad en 2019 que estan en desarrollo.
1 conferencia
en temas de Indicador de corte anual.
. Derechos . . . Al primer trimestre no se reporta avance ya que la realizacidén
9. Programa de Conferencia No aplicaen | No aplicaen el No aplica en P . 'p yaq .
. . Humanos al . . . de las dos conferencias se tienen programadas: la primera en el
Derechos Humanos impartida el trimestre trimestre el trimestre . |
semestre a la Plantel Colomos (junio) y la segunda en el Plantel Tonala
comunidad (noviembre).
CETI
Indicador de corte semestral.
Avance al primer trimestre: 33%
10. Programa K ;
Institucional d Programa de En plantel Colomos se imparte el programa de asesorias
nstitucional de 3 . )
) asesorias en . . . mediante pares (alumno a alumno) en temas donde existe
asesorias entre Programa de L, No aplicaen | No aplicaen el No aplica en Lo .,
, operacién en . . . mayor indice de reprobacién.
alumnos con asesorias el trimestre trimestre el trimestre ., . 3 .
L los tres En los planteles Tonald y Rio Santiago se esta trabajando en
acompafiamiento 3 . .
planteles. reformar el programa de asesorias para vincular las actividades
docente , -
de asesoria de los docentes con las actividades de los
estudiantes que imparten asesorias.

5.4.2 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el
ejercicio fiscal 2019, publicado el 28 de diciembre de 2018. Indicar las acciones implementadas y el correspondiente
valor monetario de los ahorros obtenidos por capitulo de gasto y rubros especificos.
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Conforme al cumplimiento de lo sefialado en el articulo 14 del Presupuesto de Egresos de la Federacién, se hace entrega
de la siguiente informacién, respecto de los ahorros generados por esta Entidad durante en el primer trimestre de 2019:

e Se llevé a cabo una reduccion a la plantilla de honorarios por un monto de $573,390 pesos, de los cuales $221,721
corresponden a recursos fiscales y $351,669 a recursos propios;

e Durante el primer trimestre del presente ejercicio, no se han erogado recursos para solventar el pago de alimentacion
a servidores publicos, obteniendo un ahorro de $10,000 pesos;

e Enlo que refiere al servicio de telefonia celular brindado al Titular de la Entidad, a partir de que inicio el ejercicio fiscal
2019, fue suspendido dicho pago, por lo que a la fecha se tiene un ahorro de $1,800 pesos en comparacion con el
trimestre del afio 2018;

e Se ha llevado a cabo una reduccion significativa en la dotacion de servicios de alimentos, galletas, bebidas
embotelladas y cafeteria en general;

e Previo a realizar la compra de pasajes aéreos, es solicitado el vo. bo. de la Direccibn Administrativa para verificar la
justificacion de la necesidad del viaje en funcion del beneficio hacia la institucion; por lo que en comparacion con el
ejercicio anterior al cierre del tercer trimestre se presenta un ahorro de $15,000 pesos en pasajes;

e Se esta llevando a cabo con la Secretaria de Educacion Puablica, el procedimiento para la contratacion consolidada
de bienes y servicios como agua de garrafén, servicio de mensajeria, papel bond, papeleria y utiles de oficina,
cafeteria, mantenimiento a aires acondicionados, fumigacion, eventos sociales, UPS, plantas de emergencia y
subestaciones eléctricas.

5.4.3 Estructura Organicay Administrativa de la Institucion al 31 de marzo de 2019, comparado con el mismo periodo
del ejercicio anterior (Anexo 6).

A marzo de 2018 A marzo de 2019 Vztgi%on
Puesto
Autorizadas COnERgES Diferencial | Autorizadas CEmiEiRes Diferencial
(A) (B)
Director General 1 1 0 1 1 0 0
Coordinador General 0 0 0 0 0 0 0
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Directores de Area 7 7 0 7 7 0 0
Subdirectores 15 14 1 16 14 2 0
Jefes de Departamento 16 15 1 16 14 2 -1
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 175 175 0 176 170 6 -5

TOTAL DE
ESTRUCTURA 214 213 1 216 206 10 -7
TOTAL EVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DE
HONORARIOS 80 78 2 77 73 4 -5

Con relacién a las plazas contratadas al 31 de marzo, se observa que las diferencias detectadas en contraste con el ejercicio
anterior al actual son minimas debido a que se tiene pocas vacantes sin ocuparse.

5.4.4 Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico mediante licitacion
y/o excepciones ala licitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP (Anexo A). (Incluir
unanotaqueindique el total de las adquisiciones al primer trimestre de 2019y los principales rubros de los capitulos
de gasto en los cuales se ejercid la mayor parte del recurso)

Durante el primer trimestre del ejercicio 2019 se realizaron 4 licitaciones, 21 adjudicaciones bajo el amparo del articulo 41,
logrando adjudicar bajo esta modalidad de contratacion un total del 3.79% del presupuesto autorizado para el ejercicio 2019
y un total de 41 adjudicaciones por articulo 42, buscando el beneficio para la entidad, en cuanto a ahorro, eficiencia, eficacia,
honradez, economia y transparencia.

El presupuesto ejercido al cierre del primer trimestre de 2019 fue en su mayoria en servicios generales y necesidades
prioritarias para que la Entidad.

Dr. Saul Valdez Zepeda
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Calculo y determinacion del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

(Miles de pesas)
Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL. Periodo: ENERO/MARZO 2019
CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
PRESUPUESTO
CONCEPTO - N
ANUAL AUTORIZADO ENTRE ARTICULO 42 ARTICULO 41 o
DEPENDENCIAS ¥ LICITACION PUBLICA
. (Incluye e ADJUDICACION INVITACION A PATENTE AD[\:c?g;zies DET“E";N‘:;I‘:DA OTROS i
CLAVE DESCRIPCION modificaciones, en su | (Parrafo quinto del DIRECTA CUANDO MENOS (Arts. 25“125 Bisy 28
) e
caso) art 1 de la Ley) TRES PERSONAS 1 u il I,V a Vily B a XK aLey)
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (A) (B) (C) (D) (E) (F) G) H) n
2100 Materiales de Administracién, Emisidn de Documentos y Articulos Oficiales | & 5448 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
2200 Alimentos y Utensilios 3 201.98 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00
2300 Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacion 3 - 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00
2400 Materiales y Articulos de Construccidn y de Reparacidn $ 000 000 000 000 000 000 000
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3 000 000 000 000 000 000 000
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 17.42 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000
2700 Vestuario, Blancos. Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos 3 000 000 000 000 000 000 000
2800 Materiales y Suministros para Seguridad 3 - 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $ 27 000 000 000 000 000 000 000
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el Concepta 2000)
3100 Senicios Basicos 3 568.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3200 Semvicios de Arrendamiento (Excepto las partidas 321 y 322) 3 20.14 .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
3300 Senicios Profesionales, Cientificos. Técnicos y Otros Senvicios 3 P 000 N 00 000 . 228000
3400 Senicios Financieros, Bancarnos y Comerciales (Excepto las partidas 341, [ | R
43y 349) ¥ = 225.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 111018
3500 Senicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion R 571405
(Excepto |a partida 351) : S 21913 0.00 0.00 000 0.00 11378 4.809.00
3600 Semvicios de Comunicacién Social y Publicidad 3 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
3700 Senicios de Traslado y Vidticos (Excepto las partidas 375 a 379) $ 044.85 000 000 000 000 000 000 58074
3800 Senvicios Oficiales 3 507.92 7054 000 000 000 000 000 000
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (Excepto el concepto 5300)
5100 Mabiliario y Equipo de Administracién 3 -
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $ -
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 3 -
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte $ -
5500 Equipo de Defensa y Seguridad s -
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 3 -
5700 Activos Bioldgicos $ -
5900 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598) 3 -
TOTAL s 89,308.56 | § - s 179686 | § - s 95857 | § - ls - ls 242597 | 947992
- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluiran en la columna gue corresponda al contrato original que se haya modificado. Nota: Podran considerarse o excluirse otras partidas, de existir
- Las contrataciones que se realicen por la rescisidn de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley). se adicionaran en la columna H y se restara de lo que corresponda al contrato rescindido. particularidades que asi lo justifiquen.
En el formato no lar el IVA.
Parcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 42 de la Ley = que serd igual o menor a 30% Puorcentaje restante integrado po que serd mayor o igual a 70 %
Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto
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ii) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, contratadas mediante licitacion, en términos
de lo dispuesto en los articulos 42y 43 de la LOPSRM (Anexo B).
SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD
UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL
CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM
(MILES DE PESOS)
DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL PERIODO: ENERO-MARZO 2019
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALUADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
Au:::z:no ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR
NCLIVENDO CONFORMEAL | ADJUDICAGION | INVITAGION GUANDO TOTROS WALXEN |  UCTACION
CLAVE DESCRIPCION WMODIFICACIONES, EN |  TERCER PARRAFO DIRECTA NENOS A TRES 1 " ~ PUBLCA
SU CASO) ART. 1 LOPSR PERSONAS (ARTS. 39
A _® (€) (0) (E) ) ©) (H) 0
FJE101  [Marenirsients @ mruebies 4156 57
4198.57 0.0| 0.0) 0.0) 0.0) 2.0 0.0 ool s
Duranie of primer del 2015, no hebo de obra pablica
- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULG 43 LOPSAM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTESRADO POR
B C+D X100%= BESE+G+H+l X 100%=
\ A A
FORMULO: B,
4I S R ‘E 3
.“. :“ .}\/}3 : [
—ANALY F) STRADA HERNANDEZ
SUBDIRECT DE ADMINISTRACION
@ Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
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5.4.5 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversion 2019 ejercido con recursos fiscales y/o con
recursos propios, en su caso (cuando aplique).

En el primer trimestre del afio no se tiene asignado recurso en los capitulos de inversién, no obstante, para el segundo
trimestre se gestionara una adecuacion presupuestal por aproximadamente $12 millones de pesos, a efecto de estar en
posibilidades de atender necesidades de mantenimiento a infraestructura, asi como culminar algunos proyectos de las obras
publicas del ejercicio anterior.

SEGUIMIENTO DE CARTERA DEL EJERCICIO 2019

ASIGNACION ASIGNACION Mﬂ:ﬂm Aiim;rﬂﬂ MONTO PAGADO ENSLL. REGISTRADO EN CARTERA
MNo. DE LA MONTO TOTAL DE | CALENDARIO FISCAL | PRESUPUESTARI PRESUPUESTARLIA
R s MOMERE SOLCITUD TR FRsur INVERSISMN 2018 A 2019 2019 PEESU::;I;EQTARM PRBU;J!?TAMA EMERCO | FEERERO | MARZO TOTAL PAGADO ANUAL
RECURSO FISCAL| RECURSO PROPIO RECURSD RECURSO PROBIC
Proyecto de rebhabilitacion del
1511L3P0002 | Jrorectede oo | 46744 | ko027 54,823,613.00 $3,000,000.00 so.00 so.o0 s0.00 so.00 - - - so.00
1511L3P0005 | Frowectsdershobiimcidndel | 45743 K027 517,540,416.00 s0.00 $0.00 $0.00 s0.00 50.00 - - - $0.00
mntel Colomaos_Proteccidn Ciwil
1511L3P0006 Edificia Moduler pars fulazy | gpgag KOO9 $32,649,520.00 $0.00 $0.00 s0.00 s0.00 so.00 - - - s0.00
Laboratorios Plantel Rio Santiago. - - - -
1611L3P0001 | TresmmepersPrezenmcionds | cnago K027 $24,624,720.00 50.00 $0.00 s0.00 s0.00 s0.00 - - - 50,00
Inmuebles CETI 2047
Proyecto de Limitacidn del Predio
1611L3P0003 o Pioetet i ot 2017, | 50865 K009 57,553,777.00 so.o0 so.00 so.00 s0.00 so.00 - - - so.00

$0.00 S0.00 S0.00 S0.00 S0000 | SO0.00 50,00 S0n00

5.4.6 Informe preciso del cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El CETI continta operando con un sistema gubernamental el cual permite contar con Estados Financieros y Presupuestales
Armonizados.

Este Sistema es el conjunto de principios, normas y procedimientos, con el propésito de mejorar la eficiencia y eficacia en la
captacion y uso de recursos Fiscales y Propios, generar informacién confiable, Gtil y oportuna en la toma de decisiones, por
parte de las autoridades.

Lo anterior con fundamento en los diferentes articulos que aplican a este Organismo Publico Descentralizado contenidos en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental vigente.

2B)unta
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5.4.7 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Transparenciay Acceso a la Informacién Publica

Durante el primer trimestre de 2019 que se informa, se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
se recibieron 46 solicitudes de informacion en la Unidad de Transparencia del CETI,
habiéndose atendido 29 de ellas, por lo que 15 se encuentran en proceso de
atencién por las areas y 2 en espera de que los solicitantes elijan la modalidad
preferente de entrega (envio por correo certificado o recoger personalmente)

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Tipo de solicitudes Numero de solicitudes

Estructura Organica 7

Remuneraciones 2

Informacién generada o administrada por la dependencia o entidad | 6

o

Programas de subsidio

[N
(o]

Actividades de la institucidon o dependencia

Informacién referente a contratos celebrados

Datos personales

Gastos

Otros rubros generales

Igualdad de Género

Violaciones a Derechos Humanos

Solicitudes a las que no se les dio tramite*

O O O] O N| P Nl

Falta de informacién

N
o

Total

COMITE DE TRANSPARENCIA. Se reporta que se llevaron a cabo 5 reuniones del
Comité de Transparencia las cuales se distribuyen de la siguiente manera.
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DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DEL COMITE

Numero de sesiones del Comité de 6 (3 ordinarias y 2
Transparencia extraordinarias)
Nimero de casos atendidos en

. " ., 33
sesiones del Comité de Informacidn
Resoluciones emitidas en sesiones 33

del Comité de Informacién

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el indice de Expedientes
Reservados, Clasificacion de Informacién concerniente a las obligaciones comunes
de transparencia e informacion referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.

RECURSOS DE REVISION

En el periodo correspondiente al primer trimestre de 2019, se recibié un recurso de
revision por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales (INAI) y se resolvieron 3 recursos de revision que
se tenian pendientes del ejercicio 2018.

RECURSOS DE REVISION SENTIDO DE LA RESOLUCION
NO. DE EXPENDIENTE

EL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS (INAl) RESUELVE: MODIFICA LA
RESPUESTA EMITIDA, LO CUAL QUEDO ATENDIDO EL
PASADO 25/01/2019, Y EL INAI CERRO LA INSTRUCCION Y
EVALUO EL CUMPLIMIENTO EL DIA 15/02/2019..

RRA 6741/18 | FOLIO 1106500007518

EL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS (INAl) RESUELVE: ORDENA AL
CETlI EMITIR LA RESPUESTA CORRESPONDIENTE, LO
CUAL QUEDO ATENDIDO EL PASADO 05/02/2019 Y EL INAI
EVALUO EL CUMLIMIENTO EL DIA 19/02/2019.

RRA 9233/18 | FOLIO 1106500012218

EL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS (INAI) RESUELVE: CONFIRMA LA
RESPUESTA EMITIDA.

RRA 9234/18 | FOLIO 1106500012318

EL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS (INAl) RESUELVE: SOBRESEE EL
PRESENTE RECURSO DE REVISON.

RRA 0499-19 | FOLIO 1106500000119
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ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
(Enero a Marzo de 2019)

Solicitudes de Solicitudes de Recursos de Resoluciones
acceso ala acceso ala revision emitidas por el INAI
informacion informacion interpuestos en su

recibidas en el atendidas. contra ante el INAI

periodo
46 29 1 1

POLITICA DE TRANSPARENCIA

A la fecha del presente informe estamos a la espera de que la Unidad de Politicas
de Transparencia y Cooperacion Internacional (UPTCI) de la Secretaria de la
Funcién Publica emita la guia anual correspondiente al ejercicio 2019, asi como los
resultados correspondientes al ejercicio 2018.

RESULTADO DE LOS INDICADORES

Al respecto, el Indicador Tiempo de respuesta a solicitudes de informacién y calidad
de las mismas (ITRC) se continta implementado con una periodicidad anual en el
marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, en este
sentido y a la fecha del presenten Unicamente se cuenta con el resultado
correspondiente al afio 2018:

Indicador de tiempo de respuesta a solicitudes de informacién y calidad de las mismas
(ITRC)
Variacion de los tiempos Variacion de porcentajes de
Resultado del Indicador promedios de respuesta recursos de revision con
respecto a las solicitudes
respondidas en cada periodo
50.00% 1.00 0.00

) Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
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5.4.8 Informe del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), al 31 de marzo de 2019.

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A MARZO DEL (2019)

(Millones de pesos con un decimal)

0
®
=

\

ANEXO 1

PRESUPUESTO ANUAL ACUMULADO AL MES DE MARZO VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO

(1) [ (2) [ (3) [ (4) 5= -063) (6)=(5)/(3) GASTO GASTO M=)

l.- GASTO DIRECTO 378.8 3773 756 71.0 4.7 -6.2 188
GASTO CORRIENTE 378.8 377.3 75.6 71.0 -4.7 -6.2 18.8
SERVICIOS PERSOMALES 2779 2779 676 64.7 29 4.4 233
MATERIALES Y SUMINISTROS 253 253 0.1 0.1 0.0 0.0 05
SERVICIOS GENERALES 72.9 71.4 75 6.1 1.4 187 - 8.5
OTRAS EROGACIONES 27 27 04 01 03 -825 26
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FisSICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

OBRAS PUBLICAS 00 00 00 00 00 00 00

OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 378.8 3773 756 71.0 4.7 -6.2 -6.2 18.8
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 00 0.0 00 oo [ oo [ 00 00

V.- TOTAL DEL GASTO 378.8 377.3 756 71.0 -4.7 -6.2 -6.2 18.8

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos y Gasto Piblico (SI@WEB).

Criterios de asignacion de color de los semaforos.

Menor Gasto

Correctivo

‘ Preventivo

Mayor al 10%

Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

Mayor Gasto

Correctivo

Mayor al 10%

‘ Preventivo ‘

Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

‘ Razonable ‘ Menor al 5%

‘ ‘ Razonable ‘
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A MARZO DEL (2019)
{Millones de pesos con un decimal)

ANEXO I BIS

VARIACION : AVANCE EN %
CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR | MODIFICADO
[ (1) [ (2) [ (3) M=03)-2) | (9=4)/2) | GASTO | GASTO 6 =372
I.- GASTO DIRECTO 378.8 377.3 71.0 -306.4 -81.2 18.8
GASTO CORRIENTE 378.8 377.3 71.0 -306.4 -81.2 18.8
SERVICIOS PERSONALES 2779 277.9 64.7 2133 767 233
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 253 253 01 252 -99.5 0.5
SERVICIOS GENERALES 729 71.4 6.1 -65.3 -91.5 8.5
OTRAS EROGACIONES 2.7 27 0.1 26 97 .4 26
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIEMES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROGACIOMNES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0
Il.- SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 378.8 377.3 71.0 -306.4 -81.2 18.8

IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

V.- TOTAL DEL GASTO 378.8 377.3 71.0 3064 | 812 [ 88 |

*I Este formato debera utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate. ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como
Programado Acumulado.

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Piblico (SI@WEB).

Criterios de asignacién de color de los semaforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

Mayor al 10% Mayor al 10%
‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% | ‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘
‘ Razonable Menor al 5% ‘ ‘ Razonable Menor al 5% ‘
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1I
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A MARZO DEL (2018)
(Millones de pesos con un decimal)
o e APERTURA PROGRAMATICA ANEiELS,::ggﬁ:ngDO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION MENS;;MAFO'\I:;)YOR
{ DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO | PROGRAMADO| EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
0001 |Actividades de Apoyo a la funcidn publica y buen gobiemo 2.0 04 04 0.0 0.0 04 04 0.0 -1.0%
E007 |Prestacion de senicios de educacin media superior 104.2 214 19.1 00 00 214 191 23 -10.9%
EO010 |Prestacidn de senvicios de educacion técnica 2131 40.8 39.0 00 00 408 390 18 44%
MO01 |Actividades de Apoyo administrativa 539 125 12.0 00 00 125 120 05 -4.0%
E021 |Investigacidn cientifica y desarrollo tecnoldgico 32 05 05 00 00 05 05 00 -4.0%
K027 |Proyectos de Infraestructura social de educacidn 00 00 00 00 00 00 00 00 0.0%
S243 |Programa Macional de Becas 08 00 00 00 00 00 00 00 0.0%
TOTAL 373 75.6 7.0 0.0 0.0 75.6 71.0 AT 6.2% -
Iﬁggg&?&fgggﬁg&i%ﬁﬁﬁglﬁgf E 3205 627 556 0.0 0.0 627 566 42 02
% TPP** "E" vs TOTAL 84.9 82.9 825 0.0 0.0 82.9 825 04 0.5%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).

Al = Actividad Insfifucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programatico Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.
¥ Mo incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.
TPP** = Total Programa Presupuestario

Criterios de asignacién de color de los semdforos.

Menor Gasto

Correctivo

Preve

Razonable Menor al 5%

Mayor Gasto

Mayer al 10%

Mayor al 10%

Razonable Menor al 5%

vo

Dr. Saul Valdez Zepeda
Director General del CETI
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CLAVE DE LA INSTITUCION:

LIFP

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefanza Técnica Industrial

@

0
(1]
=1

|

ANEXO I

PROGRAMA PRE SUPUESTARIO
PP} Y CLAVE

INDHCADOR

UNIDAD DE

META

SEMAFORC

S NOMEBRE DEFINICION MEDIDA FRECUENCIA DE [ ENERO-MARZO 2018 PORCENTAJE
| PLANEADA REALIZADA
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
El indicadar mide |
Tasa de variacion
erdcios de Educacion Madia de tipo Madio Superior de
Eoor S de Ed Mad Estratégico de la matricula de | e e aicipantes Alumno Anual 0o oo 0.0%
Superior educacion de tipo | & hraaramn
medio Superior presupuastaro EQ07 an el
afio t con respecto al afia
anterior
Mids ol porcentaje de
alumnos de
InAUtLCIOnES Gt
participan en el Programa
presupuestario (E010 -
Sarvicios de Educacion
Superior y Posgrado)
jo de an prog
alumnos atendidos educativos de licenciatura
en programas de que cuentan con
E010 Prestacisn de sericios de licenciatra reconocimisnto de los
aducacién suparior y posarado Gestion por su it Aumno Anual 0.0 o.a 0.0%
Calicad o8 a6 terinstucionaies para ia
instituciones Evaluacion de
participantes Educacion Supsrlur
(CIEES) nivel 1 yfo del
Conssio para |a
Acreditacion de la
Educacisn Superiar
(COPAES) con respecto al
total de la matricula d
educacién supsarior
Se refiere al porcentaje de
los proyectas
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolsgica e
innovacisn vinculados con
Porcentaje de los diverses sectores con
proyectos de &
Bt e respecto al total de
pr o in
+ | g. cientifica, desarrollo
E021 Investig: mcnologico - tecnoldgico e innovacisn Investigacisn an
demarrolio. \ecno\éqlca Sestian [nnevacion Mneulados |on desarrolio en las areas proceso Anual 30 o.a 0.0%
de investigacion. qu
sectores respecto a (9% O¥SSLOacian Gue
los p:c'gye‘:ma d= Las investigaciones
g ot cuentan parcial o
desarrallo en aflo t | oraiments con recursos
federales. externos de una
dependencia publica o
privada ajena a la
desarrolla Ia investigacion
Borcentaje de Mide ef porcentaje de
estudiantss que estudiantes que cusntan
cuentan con beca del [con
S243 Programa de bacas Gestien tipo medic superior  |beca del tipa medio Estudiante Becado Anual 0.0 oo 0.0%
con respecto a la superior con respecto al
matricula en el total de
la matricula en el afo N
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF %
Porcentaje de direccionss
Porcentaje ds areas
MOO1 Actividades de apaya Cention e general, de Area y. o v o ‘o P

cministrativo

FUENTE DE INFORMACION: FPortal

Presupuastal

de ia

de v Crédite Publico "PASH"
* anotar denominacisn del Proarama Prasupusstario v su Clave correspondisnts al aus pertensce cada indicador.

plantal. que han ejercido
Su presupuesto asignadeo

ejarcido

(Médule PBR-Evaluacion del Desempeiic)
sean "Seleccionados en &l PEF” o no "Ssleccionados an el PEF"

2 En el caso especifico de los Pp que na tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se B

estratégicos de la institucian

NOTA: En los casos de aquellos mdlcadorea que sus matas sean (E
B para que refleje el resultado real alcanzado.

ajustar la rérmula

Criterios de asignacién de color de los semaforos

Razonable
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AREXC W

OMEBRE DE LA IS T TuUcCionN:

CLAVE DE La IS TITucion ~
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5.4.9 Informe de las Cadenas Productivas al primer trimestre de 2019.

Se informa que al primer trimestre del ejercicio 2019 se han incorporado la totalidad
de las cuentas por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando con el
100% del cumplimiento en el sistema de NAFIN. Actualmente el Departamento de
Recursos Materiales esta haciendo del conocimiento a todos nuestros proveedores
a través de las solicitudes de invitacion a cotizar en el caso de las Adjudicaciones
Directas y de las convocatorias de licitacion o de invitacion a cuando menos tres
personas, se promueve que todos los participantes conozcan dicho programa, y se
les hace la invitacion para la incorporacion al mismo.

CaADENAS PrRODuUucCTIVAS

peEL GoBilErRNO FEDERAL

. 21 -mar-2019
INFORME DE REGISTRO ¥ OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Provesdores Proveedores registrados : 1,318
Proweedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradal 33

Documentos 41

Monite Total §3.821.451.01

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 4
Registrados |Flazo Promedio de Pago a
Docurmnentos Susceptibles de Factoraje ]

Monte Susceptible de Factoraje 53,654 02024

Documento Operados [1]

Factoraje |Monte de bos Documentos Cperados ¥0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores 30.00

Taotal Proveedores con CXP registradas | Total Proveedores registrados 251%

Estadisticas |Total Docurnentos Operados [ Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monte Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraie 0.00%

Anual del 01-enero-2019 al 21-marzo-2019

Provesdores Proveedores registrados : 1,316
Proveedores con Cusentas por F'.]E" (CXP) 'nﬁlsdmdas 34

Documentos 55

Monie Total §6.106,783.33

Documentos |FlaZo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 4
Registrados |Flazo Promedio de Page 1]
Documentos Susceptibles de Factoraje 53

Monte Susceptible de Factoraje 55.030,261.88

Documents Operados 1]

Factoraje |Monte de bos Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $0.00

Total Proveedores con CXP registradas | Total Proveedores registrados 2.58%

Estadisticas | Total Documentos Operades § Docurmentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monte Operado en Factoraje [ Monto Susceptible de Factoraie 0.00%

B@anta 151
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Proveedores Proveedores registrados : 1,318 - -
Proweedores con Cuentas por F'a-ﬁ' (CXP) 'nﬂlsdradai 1,188 - -

Documentos 15,088 13,087 1

Monte Total - $514.801.750.97 §1.030.33

Documentos |Flazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXF) 7 - -
Registrados Plazo Promedio de Page 10 - -
Documentos Susceptibles de Factoraje 17,857 17,6548 1

Monto Susceptible de Factoraje - F460,482,273.92 51,830.33

Documento Operados a0a B0 [1]

Factoraje |Monte de bos Documentos Operados - 331,583.815.10 $0.00
Monte de Intereses Pagados por Proveedores - F77.502.44 $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 98.75% - -

Estadisticas | Total Documentos Operados | Documentos Susceptibles de Factoraje 4.58% 4 57% 0.00%
Monte Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 0_BE6% 0.00%

5.5 Perspectivas.

5.5.1 Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la Institucidén en
el corto y mediano plazos y las acciones de mejora previstas, encaminadas a
reforzar el crecimiento institucional.

Planes y programas de estudio de Educacién Media Superior y Superior.

Se continda trabajando en el proceso de registro de los 12 planes de estudios de
nivel tecnélogo y se identifica como un reto el consolidar un analisis de la propuesta
de reforma de educacién del Gobierno Federa en los proximos meses y la propuesta
de lineamientos para el CETI con apego a esta. Aportando objetivos y metas para
el préximo programa de desarrollo de mediano plazo 2019-2023.

Con lo que respecta a los programas de estudio de educacion superior, el objetivo
es contar con un tronco comun para las 5 carreras de ingenieria que oferta el CETI
en modalidad presencial y continuar con los trabajos para la actualizacion de los
programas de estudio a competencias de carreras de Ingenieria Industrial y
Mecatronica.

Nuevas Carreras

Con el objetivo de la cobertura del CETI, se prevé implementar diversas estrategias
a fin de aprovechar la infraestructura con la que cuentan los planteles y dar la
posibilidad a nuestros egresados de nivel tecnélogo cuente con opciones de estudio
afines a su perfil de egreso. Se esta trabajando el ampliar la oferta educativa con
varias opciones atractivas para la sociedad y empresas, con el fin de dar pertinencia
a las nuevas carreras que requieren los diversos sectores industriales y de servicios.

J roa agi Dr. Saul Valdez Zepeda
151 P4gina 107 de 115

Dlrectlva

Informe de Labores al Ter. Trimestre 2019

Director General del CETI
FSGC-114-8-INS-05



@) SEP

Lr
EDU

ETARIA DE
ACION PUBLICA

Acreditaciéon de las carreras

En el 2018 se gestionaron los recursos para el pago de la acreditacion de las
carreras de Ingenieria en Desarrollo de Software y la Ingenieria en Disefio
Electrénico y Sistemas Inteligentes, en este sentido se espera que en el 2019 se
realicen las evaluaciones para obtener la acreditacion por medio del organismo
CACEI.

CETI Virtual

Con el objeto de coadyuvar en fortalecimiento del curriculo del personal docente y
en los Planes y Programas de Estudio de todas las carreras de EMS y ES,
principalmente en los programas con modalidad mixta (Ingenieria en Tecnologia de
Software), se debera continuar con los trabajos para establecer los lineamientos
para la operacion de las carreras con modalidad mixta y proveer de las rubricas de
la produccién académica electrénica, para posteriormente establecer un repositorio
de libre acceso con el material académico y educativo producido.

Cabe mencionar que el proyecto de CETI Virtual requerira de una inversion
aproximada de $2,500,000.00 para el equipo de almacenamiento y servicio para

plataforma.

Programa de Internacionalizacion

Para consolidar y fortalecer el idioma inglés en el CETI, se han establecido diversas
acciones, tales como, la gestion de laboratorios de idiomas y establecer clubs de
conversacion en los tres planteles.

Automatizacién de procesos

Con el objetivo de disminuir el trabajo mon6tono en los procesos de internos, siendo
mas eficientes y obteniendo la informacion de manera rapida y oportuna, se esta
impulsado la automatizacion de procesos de Evaluacion Integral Docente, la
emisidon de constancias, publicacién de convenios, proceso de registro de estadias,
visitas industriales y admisiones.

También se estan trabajando en conjunto con el gobierno federal para concluir los
procesos de Titulos Electronicos de EMS y ES, y los Certificados de EMS.

&\
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Programas paraescolares

Con el fin estandarizar los diferentes procedimientos para la operacion los
programas de; Tutorias, Gabinete de Orientacion Educativa, Arte Cultura y Deporte,
Asesorias y Construye-T, se estableceran nuevos reglamentos y procedimientos
institucionales.

Consejo Consultivo

Restructurar el consejo consultivo realizando la actualizacion de la normatividad
vigente con la que opera con un primer reto.

Innovacion, Investigacion Temprana y Formacion de Empresas e Industrias
Mexicanas

Con el objetivo de coadyuvar en la capacitacion del personal académico que
participa como asesores técnicos y/o metodolédgicos para orientar al estudiantado
en el desarrollo de proyectos de innovacion ciencia y tecnologia, asi como impulsar
al estudiantado en la participacion de olimpiadas, ferias de ciencia y tecnologia,
concursos nacionales e internacionales.

Lo anterior para fortalecer la investigacion temprana y motivar que mas docentes
del CETI opten por incursionar en el estudio de maestria y doctorados.

Investigacion y extension

Consolidar el cuerpo académico con lineas de investigacion para su vinculacion con
instituciones educativas y el sector industrial productivo y de servicios.

Impulsar la participaciéon de profesores de tiempo completo para su incorporacion al
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP),
asi como gestionar nuevas plazas para su asignacibn en programas de
investigacion.

Armar un programa de capacitacion con cursos gratuitos y con costo privilegiando
a las areas disciplinares en la formacién de competencias profesionales a fin a cada
una de las carreras.

Implementar un catalogo de cursos para ofertarse para capacitacion externa para la
obtencion de recursos propios, considerando capacitaciéon en areas disciplinares
tecnoldgicas de las diversas carreras con las que cuenta el CETI.
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Proyectos de Planteles

Para el 2019 se han establecido prioridades para mejorar la calidad de los servicios
que ofrecen los planteles:

e Actualizacién de las carreras de nivel ingenieria (Mecatrénica e Industrial,
IDS e IDESI), generando planes de estudio por competencias.

e Estructurar diplomados que puedan ser ofertados a la industria.

e Automatizacion de sistema de atencion a estudiantes que acuden al
Gabinete de Orientacion Educativa.

e Disefio de un sistema para el seguimiento a estudiantes en tutorias.

e Asi mismo, se realizardn las gestiones para capacitacion del personal
docente en el &mbito tecnoldgico y en el area de competencias docentes,
buscando que el porcentaje de docentes con capacitacion rebase el 50%
durante el 2019.

Programa de Asesorias

Se pretende reforzar el programa de asesorias vinculada al programa de “Curso de
Introduccion a la Ingenieria” con el objetivo de equilibrar y generar una integracion
mas adecuada de los alumnos de nuevo ingreso a nivel Ingenieria, que incremente
las posibilidades de éxito en la permanencia de dichos estudiantes de nuevo
ingreso.

Ingenieria en Modalidad Mixta

Respecto al proyecto de Ingenieria en Tecnologia de Software, durante el primer
trimestre del afio en curso se elaboraron proyectos de inversion buscando mejorar
y actualizar equipamiento y mobiliario de espacios académicos destinados a
desarrollar habilidades practicas en los estudiantes, asi mismo, se recolectaron las
necesidades de insumos para desarrollo de practicas en las areas con el fin de
mejorar la calidad del servicio para nuestros estudiantes.

Uno de los retos mas importantes consiste en ampliar la atencion de la matricula,
dado que se requiere contar con recursos para la adquisicion de equipo de cémputo,
de laboratorio y mobiliario suficiente.
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5.5.2 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucion
al cierre del primer trimestre de 2019, con un comparativo al cierre del ejercicio
2018. Sefialar el numero total de litigios en tramite, laudos firmes
desfavorables, estimacion del monto total al que ascienden los pasivos, y
proyeccion de litigios con sentencia desfavorable que se estima deban
pagarse en el curso del presente ejercicio, asi como la explicacion de las
medidas presupuestarias que se tomarén para cubrir el monto a pagar.

Al respecto, se informa que al cierre del primer trimestre (31 de marzo) de 2018, se
contabilizaron 75 setenta y cinco demandas laborales en contra del Centro de
Ensefianza Técnica Industrial (CETI), cuantificados en su momento por el Despacho
Externo Gonzélez Ortega Servicios Legales, S.C., por la cantidad de
$14,913,341.00 (Catorce millones novecientos trece mil trescientos cuarenta y un
pesos 00/100 M.N.).

Por lo que respecta al cierre del mes de marzo de 2019, se contabilizaron 86
ochenta y seis demandas laborales en contra del CETI, cuantificados por el
Despacho Externo Gonzélez Ortega Servicios Legales, S.C., por la cantidad de

$17,672,285.29 (Diecisiete millones seiscientos setenta y dos mil, doscientos
ochenta y cinco mil pesos 29/100 M.N.).

DEMANDAS LABORALES

86

o

Visto lo anterior, se advierte que en dicho periodo existen 11 once nuevas
demandas laborales. Por otra parte, de manera constante se sostienen reuniones
entre el despacho externo, los asesores legales internos y personal de mando, a fin
de proporcionar informacion, elementos necesarios para robustecer la defensa
juridica del Centro, asi como discutir y acordar las estrategias para frenar nuevas
demandas y a la vez prevenir nuevas contingencias.
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Cabe sefnalar que independientemente de las reuniones antes mencionadas, el
despacho externo y los asesores internos del CETI, de forma permanente se
encuentran elaborando estrategias tendientes a proteger el patrimonio de la Entidad
e intercambiando informacion. Por otra parte, el despacho externo y la coordinacion
juridica interna, actualmente trabajan en un documento normativo que facilite la
formalizacién de convenios laborales tendientes al pago de laudos firmes e incluso
en etapas previas, dentro del marco que establece el Decreto por el que se
establecen las acciones administrativas que debera implementar la Administracion
Publica Federal para llevar a cabo la conciliacién o la celebracion de convenios o
acuerdos previstos en las leyes respectivas como medios alternativos de solucion
de controversias que se susciten con los particulares, publicado el 29 de abril de
2016, en el Diario Oficial de la Federacion.

A la fecha existen 86 ochenta y seis demandas laborales en contra del CETI, en las
gue se contabilizan 14 catorce laudos firmes desfavorables a la Entidad, sin poder
determinar fechas exactas de pago, toda vez que son procesos propios de los
organos jurisdiccionales. Se reitera que el monto total aproximado de los pasivos,
de acuerdo al calculo realizado por el Despacho Externo Gonzalez Ortega Servicios
Legales, S.C., asciende a la cantidad de $17,672,285.29 (Diecisiete millones
seiscientos setenta y dos mil, doscientos ochenta y cinco mil pesos 29/100 M.N.).

Respecto a las medidas presupuestarias, al Entidad ha realizado diversas gestiones
a efecto de estar en condiciones de enfrentar el pago de diversos laudos firmes, de
acuerdo a las adecuaciones presupuestales autorizadas.

Anexo 7a
CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES
AL 31 DE MARZO DE 2019

Comparativo A. L|t/|g|_os en | A1 Monto aproximado B. Laudos flrme*s B1 Monto a pagar por
tramite global desfavorables laudos
2019 86 $17.672.285,29 12 $6.726.788,48
2018 75 $14.913.341,00 $-
Anexo 7b

CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL 31 DE
MARZO DE 2019.

Apartado del articulo 123 Constitucional Bx*
Ndmero de demandas por reinstalacion 46
Ndmero de demandas por indemnizacion 24

Monto de pasivo laboral contingente (Monto

estimado por el total de las demandas) $17,672,285.29
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Monto de pasivo de laudos (Monto de los laudos

generados en contra de la Institucién) aproximado. $6,726,788.48

La entidad ha gestionado adecuaciones
presupuestales para cubrir los asuntos ya
cuantificados.

Forma en que la Institucion paga liquidaciones o
convenios con el trabajador (para las que aplique)

Forma en que la Instituciéon cumple con el laudo

) S Se acata la disposicion dictada por la
cuando se trata de reinstalacion (para las que

autoridad.

aplique)

5.5.3 Previsiones programaticas y presupuestarias para concluir el ejercicio
fiscal 2019 (posibles incumplimientos programéaticos y presiones
presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

En el primer trimestre del ejercicio 2019 se realizaron las adecuaciones
presupuestarias internas y externas necesarias para operar los procesos
sustantivos y de apoyo de los 3 Planteles y el Area Central.

Al trimestre todas las adecuaciones presupuestarias aplicadas estan especialmente
dirigidas a fortalecer el capitulo 3000 de servicios generales, buscando
principalmente apoyar los servicios bésicos que se precisan para la operacion
adecuada de los planteles Colomos, Tonala y Rio Santiago; entre las que destacan
los servicios de vigilancia, limpieza, higiene y fumigacion, asi como apoyo para el
registro de patentes y mantenimiento de maquinaria y equipo en los planteles con
un porcentaje del 86% del monto total de adecuaciones, adicionalmente y en monto
menor se realizaron adecuaciones para completar los gastos en capacitacion de
servidores publicos (apoyo al programa institucional de fortalecimiento vy
actualizacion docente), pasajes nacionales, servicios de certificacion de procesos,
asesorias, servicio telefénico convencional y gastos de orden social (esta ultima,
exclusivamente para el pago de los eventos de graduacion de los estudiantes que
culminan), las que representan el 14% restante del importe total de adecuaciones
al primer trimestre.

Asi mismo se llevé a cabo una reasignacion presupuestal con el objeto de hacer
frente al auto que se encuentra turnado para emision de resolucion incidental de
liquidacion de laudo promovido por el C. Eduardo Navarrete Alvarez, segln lo
notificado al CETI por el despacho de abogados externos a través de oficio del 5 de
marzo 20109.

Por otra parte, a la fecha de este informe existen modificaciones al presupuesto
pendientes de autorizar por la SHCP, necesarias para cumplir las obligaciones
fiscales del pago, como son, el impuesto estatal del 2% sobre némina por la cantidad
de $2,800,000.00 (Dos millones ochocientos mil pesos) entre las mas significativas.

Al cierre del trimestre se autorizo por el titular de la Entidad la modificacion al
Programa de Obra Publica Institucional 2019, el cual paso de 7 a 8 obras quedando
en un importe estimado de $12,200,000.00 (doce millones doscientos mil pesos),
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en el mes de abril se iniciaran las adecuaciones presupuestarias para reasignar el
recurso de gasto corriente a inversion, incluyendo las modificaciones necesarias a
los proyectos de cartera vigentes registrados en la unidad de inversiones de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se continda trabajando con las directrices establecidas por el gobierno federal para
operar los procesos de administracion y finanzas apegados a la normatividad
vigente con los siguientes aspectos a resaltar:

1.- Se trabaja en el analisis de los procesos de recursos humanos, con el
propésito de llevar a cabo la implementacion de un nuevo sistema de némina, que
permita ejecutar con total certidumbre y eficiencia el calculo de sueldos,
prestaciones, impuestos, retenciones, etc. Se busca eliminar los errores, reducir los
tiempos de proceso y en consecuencia generar un mejor ambiente laboral, asi como
sistematizar diversos servicios que se brindan a los trabajadores en el area de
recursos humanos.

2.-En materia de contrataciones consolidadas se ha trabajado estrechamente
con la Direccion General de Adquisiciones de la SEP, proporcionando la informacion
necesaria de los bienes y servicios susceptibles a ser integrados a dichas licitacion
consolidadas. En los siguientes meses se prevé ir sumandonos a las nuevas
contrataciones consolidadas del sector.

3.- Se concluyé en tiempo y forma la captura de la informacién financiera y
presupuestal del 2018 en el Sistema de la Cuenta Publica Federal.

4.- Se concluy6 la auditoria interna realizada al Ente por el Despacho de
Auditores Russell Bedford, en la cual no se determinaron hallazgos, ya que las
Gnicas observaciones fueron dirigidas a las areas de oportunidad en el control
interno.

5.- Parala atencion de los grupos de las carreras de Ingenieria en Tecnologia
de Software en las modalidades mixta y presencial e Ingenieria Civil Sustentable
gue en agosto de 2019 cursaran lero. y 2do. semestres, se tiene una presion de
gasto 360 horas, equivalente a un monto estimado de 2.6 millones de pesos, para
lo cual, se esta elaborando una estrategia para optimizar el uso de horas docente y
subsanar en cierta medida la necesidad de horas, de tal forma que se dé prioridad
a la actividad frente a grupo, debiéndose disminuir las horas de descarga para
proyectos de apoyo a la institucién. No obstante, el CETI continta realizando la
gestion ante las autoridades correspondientes para la autorizacion de las horas
necesarias para atender el crecimiento total de ambas carreras.

Resumen con presupuesto autorizado y presiones de gasto por capitulo

Capitulo de | Descripcion del Presupuesto Vigente al 31 de marzo 2019
Gasto Capitulo Recursos Fiscales | Recursos Propios Totales
Servicios
1000 Personales 213,337,735.93 5,5631,926.50 | 218,869,662.43
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Capitulo de | Descripcion del Presupuesto Vigente al 31 de marzo 2019

Gasto Capitulo Recursos Fiscales | Recursos Propios Totales
Materiales y

2000 Suministros 24,127,556.00 314,069.09 24,441,625.09
Servicios

3000 Generales 39,855,510.63 20,133,979.63 59,989,490.26
Becas, Subsidios

4000 y otras ayudas 239,433.00 2,340,852.37 2,580,285.37

Total general

g 277,560,235.56 28,320,827.59 | 305,881,063.15

Capitulo de | Descripcion del PRESIONES DE GASTO 2019
Gasto Capitulo Monto Descripcion
Servicios 360 horas
1000 Personales 2,635,237.00 | asignatura
Servicios 86 Litigios en
3000 Generales 17,672,285.29 | tramite

Total general

20,307,522.29
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