5.0 Informe de Labores al tercer trimestre de 2018

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacion de las Entidades y
Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente

manera:

5.1 Sintesis Ejecutiva

5.2 Resumen de Actividades, desglose de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2018, que incluya
informacion relevante al cierre del 30 de septiembre del presente afio.

5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal, evaluar los
logros de actividades programatico-presupuestarias al tercer trimestre de
2018.

5.4 Examen de Resultados

5.5 Perspectivas

Lo anterior da certeza de la contribucion del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
(CETI) al logro de los objetivos del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo
(PDMP) 2014-2018, los cuales, estan alineados a la mision de esta casa de
estudios, la cual es formar profesionales lideres en el area tecnoldgica a través de
la oferta de servicios educativos integrales, para la generacion y aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo sustentable.
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5.1 Sintesis Ejecutiva

El presente documento muestra los resultados mas relevantes alcanzados por el
Centro de Ensefianza Técnica Industrial, conforme a un ejercicio de evaluacién del
Programa Anual de Trabajo 2018 al 30 de septiembre del presente.

Cobertura

Matricula
e 8,104 estudiantes atendidos en el semestre agosto-diciembre 2018.
Distribucién por nivel educativo: EMS 5,431 (68%) y ES 2,673 (32%).
e Crecimiento del 9.7% en la matricula global en 6 afios (2018 vs 2013).
e Incremento del 1.3% respecto del semestre anterior (feb-jun 2018).

e Meta 2018: cumplimiento del 98.75% para EMS y superada en 6.92% para
ES (106.92%).

Admision
e 43% de admision respecto a las 2,379 solicitudes de aspirantes de EMS.
e 549% de admision respecto a las 780 solicitudes de aspirantes de ES.
e 1,435 estudiantes de nuevo ingreso: incremento del 10.2% (2018 vs 2017).
e Admision por nivel: en Tecndlogo 1,102 (43%) y 423 en Ingenieria (54%).
e Carreras con mayor demanda: Tecnélogo en Desarrollo de Software e
Ingenieria en Mecatrénica.

Continuacion de estudios
e 4 programas académicos de Educacion Superior.
e 47.2% de los egresados de tecnologo realizaron su solicitud para ingresar al
nivel de ingenieria en los planteles Colomos y Tonala.

Permanencia escolar

Indicadores académicos

En términos de la evaluacion de los indicadores académicos del CETI cuya medicion
es de corte semestral, se informa sobre los resultados del semestre febrero - junio
2018.

Aprobacion
e En EMS se presento una aprobacion del 89.4% y del 87.6% en ES, con un
aumento de 2.2 y 1.9 puntos respectivamente.
e En EMS se registré un incremento de 2.2 puntos respecto a junio de 2017.
e En ES se obtuvo un incremento de 1.9 puntos porcentuales.
e Meta de aprobacion 2018 cumplida en ambos niveles educativos.
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Desercion
e Desercion del ciclo escolar febrero-junio 2018: 6.4% en EMS (disminucion de
1.5 puntos) y 5.6% en ES (incremento de 1.1 puntos porcentuales al respecto
del mismo periodo del afio anterior).
e Meta EMS programada: 7%; Resultado alcanzado: 6.04% meta cumplida.
e Meta ES programada: 7%; Resultado alcanzado: 5.6% meta cumplida.

Promocion académica
e 84.8% de estudiantes de EMS promovidos del ciclo escolar febrero-junio
2018 al ciclo escolar agosto-diciembre 2018, con un incremento de 3.2
puntos respecto al mismo periodo del afio anterior.
e 84.7% de estudiantes de ES, promovidos con un incremento de 4.6 puntos
respecto a junio de 2017.

Eficiencia Terminal
e EI55.4% de estudiantes de EMS concluyé sus estudios, con una disminucién
de 9.9 puntos respecto al mismo periodo del afio anterior.
e En ES se presentd una eficiencia terminal de 60.2% con una disminucién de
8.9 puntos.
e Meta EMS programada: 50%; Resultado alcanzado: 55.4% meta cumplida.
e Meta ES programada: 50%; Resultado alcanzado: 60.2% meta cumplida.

Titulacion
e 740 egresados titulados de la Generacién LXXI, de un total de 858 (86.2%)
e 24 egresados titulados de otras generaciones.
e Educacion Media Superior: titulacion del 86.7%, manteniéndose con el
mismo resultado respecto al mismo periodo del afio anterior.
e Educacion superior: titulacion correspondio al 85.2% con un incremento de
6.3 puntos con respecto al mismo periodo del afio anterior.

Favorecer la equidad y la inclusion
Becas Internas
e Incremento en el monto de las becas institucionales de $1,200.00 a
$6,800.00 pesos como resultado de las dos convocatorias de 2018.
o 103 Estudiantes de Educacion Media Superior.
o 52 Estudiantes de Educacion Superior.

Permanencia escolar

En febrero-junio de 2018: 78 estudiantes con beca de ambos niveles educativos, de
los cuales, 16 egresaron al término de dicho ciclo escolar, habiendo permanecido
como alumnos activos en el siguiente ciclo escolar agosto-diciembre 2018, el 98.4%.

Permanencia de Beca
El 35% de la poblacion apoyada con una beca institucional durante febrero-junio
2018, conservo su beca en agosto-diciembre.
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Becas Externas
e 1,115 estudiantes contaron con una beca otorgada a través de los programas
del gobierno federal y estatal.

Profesionalizacién Docente y Directiva

Formacion en Competencias Docentes
e 281 profesores(as) cuentan con PROFORDEMS concluido y 178 con
CERTIDEMS de 459 docentes frente a grupo, equivalente al 61% y 39%
respectivamente.

Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de EMS
e 175 Docentes cubrieron el total de horas de capacitacion en cursos de la
COSDAC, equivalentes al PROFORDEMS.
e 90 Docentes cubrieron el total de horas de capacitaciébn en cursos de la
COSDAC, equivalentes al CERTIDEMS.
o 129 Docentes del plantel Colomos
o 123 Docentes del plantel Tonala
o 13 Docentes del plantel Rio Santiago

Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD)
e 591 Docentes capacitados mediante Conferencia PIFAD 2018 y la Estrategia

Nacional de Formacion Continua de Profesores de EMS, lo que representd
el 87.9% respecto de los 672 docentes.

Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Directiva (PIFADIR)
e 26 directivos en uno de los cursos de profesionalizacién que se incluyen en
el PIFAD y el Servicio Profesional Docente.

Grado académico docente
e Personal académico por adscripcion: el 6% corresponde a docentes con
titulo de tecnélogo u otro (técnico, bachillerato, etc.) que presta sus servicios
en apoyo a las areas de academia, el 68% acredita el nivel licenciatura y el
26% con nivel de posgrado (maestria y doctorado).

Capacitacion del Personal
e 34 becas econdomicas al tercer trimestre de 2018, representando una
erogacion por $479,652.99 pesos.
e 11 becas para doctorado, 6 para maestria y 2 para licenciatura.
e Instituciones en convenio: Universidad de Guadalajara, Universidad de
Guadalajara Virtual, UNIVA, Instituto Cultural Mexicano-Americano, etc.
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Calidad de los servicios educativos

Nuevo Modelo Educativo de Educacion Media Superior

e Se realiz6 y dio a conocer mediante los coordinadores de academia, una
base de datos con las observaciones realizadas en la plataforma por el
Comité de Disefio Curricular.

e Se solicito a la comunidad docente atender las observaciones.

e Se realizé el nombramiento del nuevo comité de disefio curricular: integrado
por cuatro docentes del plantel Colomos, tres docentes del plantel Tonala y
dos docentes del plantel Rio Santiago.

e Se realiz6 la primera reunién con el nuevo comité de desarrollo curricular
para dar a conocer los puntos con diferencia de los programas de las UAC
de las distintas carreras.

e Se tiene programada una segunda reunion para generar una guia de llenado
como instrumento de apoyo para que los docentes revisen nuevamente sus
programas.

Servicio Profesional Docente
e Elpasado 14 de agosto, se realizaron los eventos publicos para la asignacion
de Plazas y Cargos como resultado de los concursos de las evaluaciones de
los Concursos de Oposicion para el Ingreso a la Educacién Media Superior y
para la Promocion a Funciones de Direccion en Educacién Media, dentro de
los cuales, fueron otorgados los siguientes nombramientos:

Siendo estos un Profesor titular “A”, un profesor titular “B”, 2 Direcciones de
Plantel y un Subdirector de Servicios.

Ampliacion de la Oferta Educativa
Apertura de nuevas carreras para 2019

a) Modalidad Presencial
e Para 2019 se pretende ofrecer el servicio educativo de las siguientes carreras
de nivel de Ensefianza Media Superior (Tecnologo) y Educacion Superior
(Ingenieria):
o Tecnblogo en Edificios Domoticos y Sustentables

o Tecndbloga en Energias Renovables
o Ingeniero en Energias Renovables
o Ingeniero Civil Sustentable

o Ingenieria Aeroespacial

©)

Para lo cual, fueron aplicadas las encuestas de factibilidad al sector industrial y se
tuvo un acercamiento con distintos sectores empresariales y el sector salud, donde
participaron en foros y paneles.
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b) Modalidad Dual
¢ Ingenieria en Automatizacion Industrial y Robética: Se cuenta con un avance
aprox. del 40% en los aspectos generales del plan de estudios.
e Propuesta de carrera: ofrecer a 20 estudiantes egresados del CETI, como
grupo piloto.

c) Modalidad Mixta
e Con sede en la Empresa FLEX de Guadalajara, Jalisco, la Ingenieria en
Desarrollo de Software se constituyé un equipo de trabajo denominado
"Comité de CETI Virtual", para atender y consolidar la agenda de trabajo que
daré seguimiento a la implementacion de las fases del proyecto de apertura
de esta carrera.

Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-

SINEMS)
e Continua vigente la permanencia de los planteles Colomos y Tonala en el
nivel 1ll. Por su parte, se esta en espera de la apertura de la plataforma

COPEEMS para iniciar el proceso de registro y evaluacion.

e EIl Plantel Rio Santiago logré su ingreso al PC-SINEMS en el nivel IV, el
pasado 10 de agosto de 2018.

e Se informa sobre el porcentaje de avance requerido para avanzar al nivel Il

Perfil Id6neo/ . Rio Porcentaje
Plantel Colomos Tonala Santiago requerido para
avanzar al nivel Il
PROFORDEMS 57.5% 58.8% 33.9% 66%
CERTIDEMS 30.2% 21.2% 9.6% 33%

e Perfil ldoneo PROFORDEMS: El docente debe contar con la acreditacién del
PROFORDEMS o 100 horas de cursos COSDAC o resultado “bueno, destacado o
excelente” en la Evaluacion de Desempefio Docente.

e Perfil Idoneo CERTIDEMS: El docente debe contar con la certificacion de CERTIDEMS o
200 horas de cursos COSDAC o resultado “bueno, destacado o excelente” en la
Evaluacion de Desempefio Docente.

¢ Plantel Colomos reporta el 57.5% y Plantel Tonal& un 58.8% con perfil idoneo
PROFORDEMS, respecto al 66% requerido.

e Perfilidoneo CERTIDEMS: El Plantel Colomos es el que presenta un avance
mayor para alcanzar el 33% requerido.

Programas académicos de Educacion Superior acreditados
e Carreras Acreditadas: Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatronica del

Plantel Colomos, con vigencia hasta el 6 de diciembre de 2022.

Escuela al Centro
e EIl Programa Construye-T tiene definidas 3 Dimensiones para desarrollo de

relaciones positivas, toma de decisiones y proyecto de vida, que son:
Conoce-T, Relaciona-T y Elige-T.
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e A nivel inter-planteles se cuenta con la participacién de 184 docentes que
han realizado la evaluacién a sus grupos respecto a 3 de las 12 Lecciones
impartidas de las habilidades: Autoconocimiento, Autorregulacion vy
Conciencia Social. De esta manera, se busca dar atencion a la matricula de
educacion media superior de primero a sexto semestre.

Aprendizajes de los estudiantes

Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas
e 1,520 estudiantes inscritos a dichos talleres extracurriculares al inicio del ciclo

escolar. La evaluacion de este indicador se reportara en el cuarto trimestre,
con la conclusion de los talleres.

Programa de inglés
Se implementé a partir de agosto-diciembre 2018, la Evaluacion Diagnéstica de
Inglés, misma que se aplicara al inicio de cada semestre a estudiantes que cursan
el 8vo. semestre de carrera.
e Resultados de la evaluaciéon: El mayor porcentaje de la poblaciéon de 8vo.
semestre de tecnodlogo se ubicé en los niveles de inglés Al, Al+ y A2 de
acuerdo a la Escala del Marco Curricular Comun Europeo.

Se modificéd el reglamento de estudiantes de tecndlogo con un nuevo rango de
puntaje TOEFL Paper o equivalente de al menos 477 puntos como requisito de
egreso. Para educacion superior se tiene establecido un puntaje minimo de 500
puntos TOEFL Paper o equivalente para el egreso de la carrera.

Estadias profesionales

Al inicio de agosto-diciembre 2018 se reportaron 42 estudiantes de ingenieria de las
carreras por competencias con la asignatura de estadia profesional asignada:
¢ Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS)
¢ Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes (IDESI)
e 15 estudiantes ya se encuentran realizando su estadia profesional en
empresas en convenio.

Infraestructura Escolar
Obra Publicay Equipamiento
e En seguimiento al cumplimiento del Programa de Obra Publica 2018, se

informa que al cierre del mes de septiembre, se llevaron a cabo las siguientes
contrataciones por un monto de $22,598,356.00, mismas que se encuentran
en ejecucion y se esperan concluir en el cuarto trimestre del afio en curso.

e Las obras complementarias del acceso vehicular en el Plantel Rio Santiago
ya se encuentran concluidas.
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Eficiencia Energética
e Consumo total de energia eléctrica al 3er. trimestre: 853,433 kilowatts/hora
en los tres planteles.
e Ahorro en consumo de energia: 75,454 kilowatts/hora

Educacién y Mercado Laboral
Convenios Institucionales
e En el trimestre julio-septiembre se concretaron y/o renovaron un total de 26
convenios de colaboracién con instituciones gubernamentales, instituciones
educativas, empresas y asociaciones civiles.

Visitas Industriales
e Recorrido a la empresa SANMINA —SCI: Con la asistencia de 43 alumnos de
Plantel Colomos y 49 alumnos de plantel Tonala. La visita se llevo a cabo el
dia 4 de septiembre del presente afio.

Bolsa de trabajo
e 95 estudiantes y egresados de tecndlogo e ingenieria contratados durante el
tercer trimestre de 2018.

Apoyos a estudiantes
e 37 beneficiados con una beca para que fortalezcan el dominio de un segundo
idioma, en instituciones en convenio como: la Alianza Francesa que otorga
un 50% de beca, el PROULEX un 18% y el IMAC un 25% en becas fijas por
convenio.

Seguimiento de Egresados
e Se dio seguimiento a la Generacion de Egresados que culminé sus estudios
en febrero-junio 2017 con 526 egresados de EMS y 308 de ES.
e Porcentaje de egresados activo en el sector laboral: 21.6% para los
egresados de Educacion Media Superiory a al 48.7% en Educacion Superior.
e 75% de los egresados de tecndlogo y el 93% de ingenieria se desempefia en
puestos del sector industrial tecnologico.

Investigacion

Actividades de fomento a la investigacion
e Durante el tercer trimestre del afo, el Departamento de Fomento a la
Investigacion en el CETI, gestiono la firma de convenio de Investigacion con
el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE) por parte
del Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar y la Dra. Gabriela del C. Lopez Armas,
mismo que se espera sea concluido en el cuarto trimestre de 2018.
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Movilidad docente o estudiantil
e El alumno, Antonio de Jesus Pérez, estudiante de la carrera de Mecatrénica
de la Especialidad en Biomédica, bajo la tutela de la Dra. Gabriela del C.
Lopez Armas participod y termind una estancia de verano por parte de la
Academia Mexicana de Ciencias, la cual se realizé en el TEC de Monterrey
Campus Guadalajara, con el investigador, el Dr. Javier Antelis, del 25 de
Junio al 7 de Agosto del 2018.

Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
e EIl Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuenta con la aceptacion en el

SNI de la Dra. Gabriela del Carmen Lopez Armas como Nivel 1 con
adscripcion a esta institucion educativa.

e En octubre se reportara el resultado sobre la participacion del Dr. Juan Jaime
Sanchez Escobar para ingresar al SIN.

e Se continuara trabajando en estrategias que permitan que un mayor nimero
de docentes colaboradores del departamento de investigacion del CETI
puedan tener acceso a distintos apoyos para impulsar su incorporacion al
SNI.

Docentes con perfil PRODEP
e EI CETI no cuenta por el momento con docentes con perfil PRODEP, ya que

no hay contrataciones de Profesores-Investigadores de tiempo completo
para promover el perfil.

Redes de Conocimiento
e EI CETI cuenta con una Red de Conocimiento vigente, RED Mexicana de

SuperComputo (REDMEXSU) del Centro de Investigacion Cientifica y de
Educacion Superior de Ensenada (CICESE) del CONACYT, Baja California,
misma que se firmd en el mes de noviembre 2017 por medio del docente
investigador, el Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar.

Proyectos de Investigacion Institucional

e 3 lineas de investigacion: Procesamiento de Sefiales, Nuevos Materiales y
Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica.

e Al cierre del trimestre los proyectos denominados “Disefio de un inversor
trifasico para generadores de energia edlica”, “Sintesis de copolimeros
polielectrélitos a partir de acido acrilicoy AMP’S” y “Desarrollo de un sistema
de muestreo y analisis en actividad neuroldgica normal y patolégica” se
reportan concluidos al 100% con la entrega del reporte final.

e Proyecto en convenio con el CONACYT “The use of gnss data for tracking
maritine flow for sea security” presenta avance del 92%.
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Celebracién del 50 Aniversario CeRETI-CETI

El pasado mes de septiembre el Centro de Ensefianza Técnica Industrial cumplio
50 afios de brindar educacion tecnoldgica en el estado de Jalisco, desde su
fundacion en 1968 como un proyecto de la UNESCO, con el primer plantel del CETI
(antes CeRETI) ubicado en el municipio de Zapopan, el Plantel Colomos. De esta
forma, durante 50 décadas, el CeRETI-CETI ha incorporado a la sociedad,
egresados profesionistas con valores y altamente capacitados en el area industrial.

En el Marco de la Semana de Festejos del 50 Aniversario, se llevaron a cabo
diversas actividades, entre las que se mencionan:
e Ceremonia de Inauguracion y la Develacion de la Placa de los 50 Afios del

CETI, en la cual estuvieron presentes reconocidas personalidades de
gobierno, del sector educativo y del sector empresarial, como miembros del
presidium.

e Ceremonia de Inauguracion Oficial del Plantel Rio Santiago.

e Ceremonia de Clausura 50 Afios CETI, la cual fue impartida por Pablo
Lemus Navarro, Presidente Municipal de Zapopan.

e Conferencias impartidas por panelistas del sector industrial tecnologico.

e Galeria Fotogréfica.

e Pastel Conmemorativo del 50 Aniversario.

Posicionamiento Institucional

e Durante los dias 6y 7 de junio, se llevo a cabo la Feria Cientifica, Tecnoldgica
y de Innovacion, FECI, teniendo como sede el plantel Tonala, 42 proyectos
fueron expuestos y calificados por evaluadores de las empresas PISA,
MAVER, FLEXTRONICS, HEAT AND CONTROL y Maestros de Nivel
Ingenieria de nuestra Institucion, quienes otorgaron 1 Medalla de oro, 2 de
platay 1 de bronce.

o Elorofue otorgado al proyecto de elaboracion de una crema corporal para
prevenir la hiperpigmentacion en la piel producida por el sol, realizado por
Jesus Licea Udave, asesorado por Maria Teresa Ramirez Hernandez.

o Dos proyectos fueron los ganadores de medalla de plata: elaboracion de
vinagre a partir de la fermentacion acética de la pulpa del platano tipo
tabasco (musa cavendishii) de rechazo, y el proyecto de Formulacién y
estandarizacion de ate de nopal(opuntia ficus-indica)

o Y el bronce se lo llevo el proyecto “Disefio de layout para aumentar la
eficiencia de flujo y labor mediante el analisis de tiempos y movimientos
en el area de pruebas de una empresa de giro electronico”.

e EIl Centro de Ensefianza Técnica Industrial, recibié un reconocimiento por
parte de la Comision de Fomento a la Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
la LXI Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco, asimismo, los alumnos
Christopher David Portillo Langarica, David Alejandro Fierro Rodriguez,
Maria Sofia Alonso Ledesma y Leopoldo Gomez Segura, recibieron
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reconocimientos por haber representado al Estado de Jalisco en
competencias realizadas en Chile y Argentina dentro del semestre Febrero-
Junio 2018.

e Los alumnos, Gustavo Lara Castillo y Gerardo Gomez Enriquez por su 3er
lugar en “TECHFEST”, competencia llevada a cabo en la Universidad de
Birmingham, Reino Unido, siendo los Unicos participantes de Ameérica.

e Los alumnos de octavo semestre de la carrera de Tecndlogo en Control
Automatico y nuestra alumna quien actualmente cursa el segundo semestre
de la Carrera de Tecnologo Quimico en Farmacos por haber obtenido el
Primer y Segundo Lugar en el evento Internacional de Ciencia, Tecnologia y
Medio ambiente ECO CIENCIAS con sede en Argentina.

e El alumno Mateo Veles Cobian, representd a México en la Olimpiada
Interamericana de Fisica, dicha competencia se llevd a cabo en Puerto Rico.

e Los alumnos Luis Alberto Chavez, Diego Humberto Arglelles, Luis Carlos
Zayas y Diego Aardn Zambrano, quienes conforman la Seleccién Varonil de
Ajedrez Plantel Colomos representaran a Jalisco en los XVIII Juegos
Deportivos Nacionales de la Educacion Media Superior.

e Durante los dias 15 y 16 de junio, estudiantes de CETI Plantel Colomos y
Plantel Tonald fueron participes de la VIl edicién de la Expo Ciencias
Occidente.

e Alumnos del Centro de Ensefianza Técnica Industrial obtuvieron 3 de los 6
proyectos premiados en el XXVIII Concurso Nacional de Aparatos y
Experimentos de Fisica, en el que obtuvieron dos segundos lugares con los
proyectos llamados “El cambio del dragén” realizado por José Bobadilla,
Jests Alvarez y Carlos Arellano y el proyecto “SIEXME: Sistema de
Extraccién de Metales Contaminantes en Zonas Costeras” siendo Jonathan
Murillo y Arturo Aceves sus creadores y un tercer lugar con el proyecto
“Robética para todos” elaborado por Leopoldo Gémez.

e Del 04 al 10 de octubre de 2018, se llevé acabo la Semana Mundial del
Espacio, es una celebracion internacional de la ciencia y tecnologia, en su
edicion 2018 SMEX2018-JALISCO, EL Centro de Ensefianza Técnica
Industrial participo como sede, con la imparticion de conferencias.

Sesiones de Comités
e Durante el ejercicio 2018, se realizaron 82 sesiones correspondientes a los
comités que operan en el CETI, conforme a la normatividad establecida para
cada uno de ellos. Lo anterior, a fin de revisar y atender las necesidades
prioritarias y procesos clave.

ynta Pagina 11 de 114

149 Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
I?‘!"l_"ectlva FSGC - 114 -8 - INS - 05




_SEP_ | 40 50

ANIVERSARIO

5.2 Resumen de Actividades

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, se presenta el resumen de actividades que muestra el
desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual
de Trabajo 2018 al 30 de septiembre del afio en curso.

Cobertura
A. Matricula escolar

Agosto-diciembre 2018

wnicpio  Plantel  MATEMR nneye | el el
|Guadalajara’ Colomos 4,968 0.6% 2,831 2,137
Tonala 2,548 2.4% 2,012 536
fonala — Rio 588 2.6% 588 0
Santiago ’
Total 8,104 1.3% 5,431 2,673

En el mes de septiembre el Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI) cumplié
50 afios y, desde su fundacion como CeRETI en 1968 a la fecha, ha formado
jovenes tecndlogos(as) y posteriormente ingenieros(as), altamente capacitados en
el &rea tecnoldgica en beneficio de la regién; habiendo alcanzado en el semestre de
agosto-diciembre de 2018 una matricula de 8,104 estudiantes atendidos en tres
planteles y dos niveles educativos.

Cabe destacar que, respecto al semestre anterior, se logré un incremento del 1.3%
y en contraste con 2013, se logré un incremento en la cobertura educativa del 9.7%.

8304
e o ma EE e
000 = BE =2 B2
7800 - = = = =
7600 7399 = = = = =
o SRR
7200 E E & E B
7000 5 BE EBE B EBE B EBE E B
6800 hd = = = = = = = = =
ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic
13 14 14 15 15 16 16 17 17 18 18

Matricula por nivel educativo

En educacion media superior se cuenta con una matricula de 5,431 estudiantes que
cursan 12 carreras de nivel tecndlogo (con duracion de 4 afios, que supera el grado
de especialidad de una carrera técnica y del bachillerato general), acordes al
vocacionamiento de la zona de influencia. Asimismo, se brinda atencién a 2,673
estudiantes en 4 carreras de nivel ingenieria.
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AGOSTO-DICIEMBRE 2018

EMS
67%

En el segundo semestre del afo, el 67% de la matricula total del CETI es atendida
en programas de educacion media superior en tres planteles: Colomos (52%),
Tonala (37%) y Rio Santiago (11%). La diferencia del 33% corresponde a
alumnos(as) en carreras de educacion superior, los cuales son atendidos en los
planteles Colomos (80%) y Tonal& (20%).

Avance en el cumplimiento de la meta de matricula 2018

En el primer semestre de 2018 se reportdé un avance del 97% en el cumplimiento a
la meta de matricula programada para educacion media superior de 5,500
estudiantes. Respecto a educacion superior, en febrero-junio 2018 se superé la
meta de 2,500 estudiantes en un 6.6%.

Por su parte, en el segundo semestre de 2018, el grado de cumplimiento respecto
a la meta programada para el presente afio fue el siguiente:

META 2018 AGO-DIC2018 CUMPLIMIENTO
EMS | 5,500 | 5431 98.75%
| 2,500 | 2,673 | 106.9%

Cabe mencionar que este afio, la Entidad ha realizado un esfuerzo importante por
gestionar ante las autoridades correspondientes a nivel federal y estatal, los
recursos y espacios necesarios, con la finalidad de que, en el mediano y largo plazo,
el CETI tenga las posibilidades para continuar ampliando su cobertura educativa,
asi como su oferta académica.
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B. Admision

En agosto de 2018 se registré una admision global de 1,435 estudiantes de nuevo
ingreso al CETI, siendo 1,012 de nivel tecndlogo y 423 de nivel ingenieria. Lo
anterior, represento un incremento del 10.2% en comparacion con el mismo periodo
de 2017.

Cabe mencionar que en agosto de 2014 se admitié a la primera generacion del
Plantel Rio Santiago con 210 estudiantes atendidos en su primer edificio de aulas.
En la actualidad, este plantel ya cuenta con 3 edificios (2 edificios de aulas y 1
edificio para actividades extracurriculares y oficinas administrativas). Lo anterior, ha
permitido que en el transcurso de cuatro afos, 1,117 jovenes hayan ingresado a
dos carreras de nivel medio superior, los cuales forman hoy dia, parte de la
poblacion estudiantil del CETI.

ADMISION POR PLANTEL
NIVEL TECNOLOGO

B Tgo. Colomos Tgo. Tonala Tgo. Rio Santiago

509 494
446 418 437 442 439
360 354 360 371
310
210 208
185 165 147
0
AGO-13 AGO-14 AGO-15 AGO-16 AGO-17 AGO-18

Por nivel educativo, en educacion media superior, el indicador de admisién mostré
un incremento del 21% respecto al periodo de agosto 2017 (1,012 vs 835).

ADMISION POR PLANTEL
NIVEL INGENIERIA

Ing. Colomos M Ing. Tonala
445 308 414
354 353 346
111 114
88

42 77

- i 0 0 N
AGO-13 AGO-14 AGO-15 AGO-16 AGO-17 AGO-18

En educacion superior se observé una disminucion del 9.4%, principalmente en el
plantel Tonala, debido a una disminucion en el numero de grupos de primer ingreso
de ingenieria, en apoyo a dar mayor cabida a la admision en el nivel tecnélogo, dado
gue en semestres anteriores, la matricula de nivel tecnélogo estaba reflejando una
tendencia a la baja.
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TGO ING
Solicitudes ... Porcen.ta.j’e de Solicitudes . .. Porcen.ta.jfe de
. Admision Admision Admision Admision
Plantel/ Nivel TGO ING
Examen LY Vs Examen L9 Vs
Solicitudes de Solicitudes de
aspirantes aspirantes
Colomos 1546 494 32% 652 346 53%
Total Tonala 686 371 54% 128 77 60%
Total Rio Santiago 147 147 100%
Total general 2,379 1,012 43% 780 423 54%

En el nivel medio superior, se registraron 2,379 solicitudes de aspirantes, de las
cuales, 1,012 jovenes fueron admitidos en el ciclo agosto-diciembre, lo que
represento el 43% de admision.

Por plantel educativo, en el nivel tecnélogo se puede apreciar que en el CETI Rio
Santiago, se admitio al total de aspirantes dado que su demanda auln se encuentra
en crecimiento por ser un plantel de reciente creacion. Por el contrario, en el Plantel
Colomos se tuvo una aceptacion del 32% derivado de que sus instalaciones sélo
tienen capacidad para dar cabida a 494 estudiantes de tecnélogo y, en este sentido,
los aspirantes admitidos fueron los que obtuvieron el puntaje mas alto del total de la
demanda de aspirantes a este plantel.

En el nivel ingenieria se presentaron 780 solicitudes, de las cuales, se admitio al
54% de aspirantes (423). Por plantel, el CETI Colomos present6 un porcentaje de
admision del 53% respecto a su demanda de aspirantes y en Plantel Tonala ésta
correspondio al 60%.

C. Continuacién de estudios (CE)

La oferta educativa de educacion superior se conforma por cuatro carreras de nivel
ingenieria de corte tecnolégico, y en agosto-diciembre 2018, el 47.2% de los
egresados de tecndlogo del CETI realizaron tramites para continuar sus estudios de
nivel ingenieria en los planteles Colomos y Tonala.

Es importante mencionar que la mayoria de los admitidos a Ingenieria Mecatronica
de ambos Planteles ya eran alumnos y permanecieron en la institucion por
continuidad de estudios.
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Permanencia escolar

A. Indicadores Académicos

En términos de la evaluacién de los indicadores académicos del CETI cuya medicion
es de corte semestral, se informa sobre los resultados del semestre febrero-junio
2018.

Aprobaciéon académica

Rio Aprobacion Colomos Tonala Aprobacion

Semestre Colomos Tonala Santiago EMS ES

Feb-jun 18 90.3% 89.3% 85.4% 89.4% 86.4% 92.9% 87.6%
Calificaciones aprobatorias posteriores a inter-semestrales.

En educaciéon media superior se presentd una aprobacion del 89.4% al cierre de
junio de 2018, lo que significo un incremento de 2.2 puntos porcentuales respecto
al cierre de junio de 2017. En educacion superior, la aprobacion a nivel institucional
fue del 87.6%, con un incremento de 1.9 puntos porcentuales.

Avance en el cumplimiento de la meta de aprobacion 2018:
o Meta EMS programada: 85%; Resultado alcanzado: 85.4% meta cumplida.
o Meta ES programada: 85%; Resultado alcanzado: 87.6% meta cumplida.

APROBACION INSTITUCIONAL

\ \:\‘> olo
A o\ ° %Q'
P — 4l & 3 ) ‘6\'.‘/___ P —

ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun
13 14 14 15 15 16 16 17 17 18
- = EMS ES
Cabe mencionar que este indicador ha mostrado comportamiento controlado desde
agosto de 2014, periodo en el cual se estableci6 como meta mejorar la aprobacién
académica, ya que es un factor interno que influye en la desercién escolar.
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Desercion escolar

. p Rio Desercion . Desercion
Periodo Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES
Feb-jun 18 4.7% 5.8% 12.9% 6.04% 5.6% 5.7% 5.6%

El indicador de desercion en el periodo febrero-junio 2018 fue del 6.04% en
educacion media superior, lo que significd con una disminucion de 1.5 puntos con
relacion a junio de 2017, mientras que, en el nivel superior se registro una desercion
del 5.6%, lo que representd un incremento de 1.1 puntos porcentuales comparado
contra el mismo periodo del afio anterior.

DESERCION INSTITUCIONAL

7.79 59
7.4VN.90 7. 1%/ D\ / /)
\.9%*5_7/

5 9%—6.04%

ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun
13 14 14 15 15 16 16 17 17 18

— =—EMS ES

Avance en el cumplimiento de la meta de desercion 2018:
o Meta EMS programada: 7%; Resultado alcanzado: 6.04% meta cumplida.
o Meta ES programada: 7%; Resultado alcanzado: 5.6% meta cumplida.

Promocion académica

. . Rio Promocién . Promocién
Periodo Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES
Feb-jun 18 87.3% 83.9% 76.2% 84.8% 83.7% 88.4% 84.7%

Este indicador muestra el porcentaje de estudiantes que avanzan de semestre
conforme al plan de estudios, es decir, aquellos estudiantes que se promueven de
un semestre a otro. De lo anterior, el 84.8% de los estudiantes de tecn6logo avanzo
al semestre inmediato superior, es decir, del ciclo escolar febrero-junio al ciclo
escolar agosto-diciembre 2018, de acuerdo con el esquema de plan rigido, que
aplica en los dos niveles educativos. Lo anterior, represent6 un incremento de 3.2
puntos porcentuales en contraste con el mismo periodo del afio anterior.
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PROMOCION INSTITUCIONAL

84.8%

83.8% 83. 0%
82.6%

\81.5%’_/—82'1(%/ 0\.81 6%;/

feb-jun 15 ago-dic 15 feb-jun 16 ago-dic 16 feb-jun 17 ago-dic 17 feb-jun 18
- = EMS ES

En nivel ingenieria, la promocién académica correspondi6 al 84.7%, observando un
incremento 4.6 puntos porcentuales.
Avance en el cumplimiento de la meta de promocién 2018:

o Meta EMS programada: 85%; Resultado alcanzado: 84.8%

o Meta ES programada: 85%; Resultado alcanzado: 84.7%

Cabe mencionar que, de acuerdo a los resultados obtenidos al cierre de esta
evaluacion, se tomaran como linea base para establecer las metas del siguiente
programa de desarrollo institucional, a fin de poder continuar avanzando en la
mejora de este indicador, el cual a su vez, tiene un impacto en la eficiencia terminal.

Eficiencia Terminal

Rio Eficiencia Eficiencia

Semestre  Colomos Tonala  Santiago Terminal Colomos Tonald = Terminal
EMS ES

Feb-jun 18 61.9% 62.4% 27.6% 55.4% 61.1% 52.4% 60.2%

EFICIENCIA TERMINAL INSTITUCIONAL

664.8%
0 59.2% 04%=="""'==165.3% —~

3.3/,\3 W "\430% 52.0% 55.4%
34.7% 6.2% ’

ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun
13 14 14 15 15 16 16 17 17 18

- =—EMS ES
La eficiencia terminal del semestre febrero-junio 2018 correspondio al 55.4% en
educacion media superior, observando una disminucion de 9.9 puntos porcentuales
en comparacion al mismo periodo del afio anterior. En educacion superior se
presentd una eficiencia terminal del 60.2%, con una disminucion de 8.9 puntos.

Avance en el cumplimiento de la meta de eficiencia terminal 2018:

o Meta EMS programada: 50%; Resultado alcanzado: 55.4% meta cumplida.
o Meta ES programada: 50%; Resultado alcanzado: 60.2% meta cumplida.
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En el mes de septiembre, egresaron 858 estudiantes del semestre Febrero-Junio
2018, de los cuales, se titularon un total de 740 estudiantes de la Generacion LXXI
del Plantel Colomos, Plantel Tonala y Plantel Rio Santiago. De la cifra anterior, 515
correspondieron a Tecnologos(as) y 225 a Ingenieros(as).

Cabe destacar que en este periodo se titulé la Primera Generacion del Plantel Rio
Santiago con 49 egresados titulados de las carreras de Tecndlogo en Desarrollo de
Software y Tecnélogo en Calidad Total y Productividad, los cuales iniciaron sus
estudios en agosto de 2014.

PRlM%RéG%E

PLANTEL RIO

: Rio . Titulacién
Semestre Colomos Tonala Santiago -Colomos Tonala ES

Feb-jun18 81.5% 87.8% 84.5% 86.7% 85.1% 86.4% 85.2%

Porcentaje de titulacion de la Generacién de Egreso Junio 2018 cuyo proceso se realizd
durante los seis meses posteriores a su egreso de acuerdo al reglamento.
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TITULACION POR NIVEL EDUCATIVO

86.7% 86.7%
84.4% 84.2%—83.19% S\ %
77.6%/ 77.3% 77.2% 78.9% 79.6%_~85.2%
69.9% /70.9%—70.7% 72.0%
64.59 9.6%
0, . (]
el N

ago-dic 13feb-jun 14ago-dic 14feb-jun 15ago-dic 15feb-jun 16ago-dic 16feb-jun 17ago-dic 17feb-jun 18

— —EMS ES

En educacion media superior se registro una titulacion del 86.7%, manteniéndose
con el mismo resultado en contraste con el mismo periodo del afio anterior.
Respecto a educacion superior, la titulacion en este nivel fue del 85.2% con un
incremento de 6.3 puntos. Cabe mencionar que de agosto 2015 a la fecha, este
indicador ha mostrado una tendencia mas estable en comparacién a ciclos
escolares anteriores.

A continuacidn, se detallan el desglose de los titulados por nivel educativo y género:

Generaciones LXXI
Feb-Jun 2018

Egresados: Titulados:
TOTAL: 858 SEXO SEXO % 740 SEXO SEXO %
Nivel/Plantel H M H M H M H M
TGO. TONALA 221 130 91 59% 41% 192 110 82| 57% 43%
TGO. COLOMOS 315 220 95 70% 30% 271 184 87| 68% 32%
TGO. RO SANTIAGO 58 36 22 62% 38% 49 29 20| 59% 41%
ING. TONALA 22 18 4 82% 18% 19 15 41 79% 21%
ING. COLOMOS 243 197 46 81% 19% 206 163 43| 79% 21%

Adicionalmente, en el periodo se contabilizaron 24 titulados que pertenecen a

generaciones anteriores.
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Favorecer la Equidad y la Inclusion
A. Becas Institucionales en apoyo a la continuacion de estudios

El programa de Becas Institucionales busca

prevenir o disminuir el porcentaje de |
abandono escolar de estudiantes por falta de

recursos o situaciones de vulnerabilidad. Por

tal motivo, en 2018 se otorgaron 155 becas —ese
institucionales, con un presupuesto de - -
$1,054,000 pesos de recursos fiscales y gt 1P« X
propios (37% y 63% respectivamente), las -
cuales se procederan a pagar en el proximo
mes de octubre. e

1.

Becas por nivel educativo:
e Educacion Media Superior: 103 becas
e Educacion Superior: 52 becas

Becas Institucionales 2018

Tecnodlogo Ingenieria
Plantel Total
H M H M
Colomos 27 25 27 6 85
Tonala 12 11 12 7 42
Rio 13 15 0 0 28
Total 52 51 39 13 155

Cabe destacar que, en 2018 el monto de la beca institucional se incrementé a
$6,800 pesos con la finalidad de ayudar al estudiante con un monto significativo
para cubrir sus gastos, cuando en afios anteriores el monto de la beca correspondia
a $1,200 pesos. Por tal motivo, se puede observar una disminucion en el numero
de apoyos otorgados en contraste con 2017.

B. Permanencia escolar

En febrero-junio de 2018 se beneficié con una beca institucional a 78 estudiantes
de ambos niveles educativos, de los cuales, 16 egresaron al término de dicho ciclo
escolar, habiendo permanecido como alumnos activos en el siguiente ciclo escolar
agosto-diciembre 2018, el 98.4% de los estudiantes que cursan de lero. a 8vo.
semestres. Cabe mencionar que unicamente se reportd una baja.
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C. Permanencia de Beca

Permanencia de Beca

Semestre Feb-jun 2018 a Agosto-dic 2018

Plantel Tecndlogo Ingenieria
H M H M
Colomos 6 3 6
Tonald 1 2 ) 5
Rio 2 3
Total 9 8 8 >

Respecto al porcentaje de estudiantes que mantuvieron su beca institucional de un
ciclo escolar a otro, se informa que el 35% (27) de la poblacion apoyada con una
beca educativa durante el primer semestre (78 estudiantes), conservo su beca en

el segundo semestre de agosto-diciembre 2018.

D. Gestion de Becas Externas

Al 30 de septiembre se reportan 1,115 estudiantes de tecnologo e ingenieria que
fueron beneficiados en el periodo con un apoyo, a través de los diferentes
programas de gobierno, que buscan contribuir a impulsar la continuacion de

estudios de los jovenes en México.

Nivel Tipo de becas Hombres

PROBEMS 228

EMS PROSPERA 84
Becas Preparate de H. Ayuntamiento de

Guadalajara 388

Subtotal 700

MANUTENCION 104

ES BECA DE SERVICIO SOCIAL 0

Inicia tu Carrera SEP-PROSPERA 0

Subtotal 104

Total Becas externas 30 de septiembre de 2018 804
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Total

15
7
5

27

Mujeres

96
26

148
270
41

41
311

Numero de
estudiantes
beneficiados

324
110

536
970
145
0

0
145
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Profesionalizacion Docente y Directiva
A. Formacion en Competencias Docentes

La Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico COSDAC como fuente de
informacion notifico al CETI, que por el momento este proceso en la modalidad de
Diplomado de formacién en “Competencias Docentes del Nivel Medio Superior” esta
suspendido hasta nueva indicacion.

o Al 30 de septiembre de 2018 se cuenta con una plantilla de 459 docentes
que estan frente a grupo, de los cuales 281 cuentan con su PROFORDEMS
lo cual representa el 61% del total listado de la poblacion docente de
Educacién Media Superior (EMS).

o De una plantilla de 459 docentes de EMS, 178 cuentan con su CERTIDEMS
lo cual representa el 39% del total listado de la poblacién docente de EMS.

Plantel Total PROFORDEMS Porcentaje CERTIDEMS Porcentaje
docentes
coLomos 236 152 64% 107 45%
TONALA 175 118 67% 67 38%
RIO SANTIAGO 48 11 23% 4 8%
Total 459 281 61% 178 39%

ynta
Dlrectlva

B. Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de Educacion
Media Superior

Atendiendo a lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente en
materia de Formacion, capacitacion y actualizacion docente; COSDAC comunica
sobre los docentes del CETI que comenzaron el nuevo proceso del 01 de Mayo del
2016 lo siguiente:

Equivalencia por Acuerdo No. 6

El Comité Directivo del COPEEMS toma nota del sistema de equivalencias de
cursos que ofrece la COSDAC para la acreditacion y certificacion de competencias
docentes y directivas para el ingreso y permanencia en el PBC-SINEMS. Acuerda
considerar la certificacion realizada por CONOCER vy los cursos disefiados por las
Direcciones Generales, previa revision por la COSDAC.

La equivalencia de cursos se realizara por horas:

Para los docentes:
e 100 horas de cursos acreditados de la COSDAC (o la suma de varios cursos)
equivale a Profordems.
e 200 horas de cursos acreditados de la COSDAC (o la suma de varios cursos)
equivale a Certidems.
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De lo anterior, al cierre de septiembre de 2018, se informa que un total de 175
profesores de educacion media superior cubrieron el total de horas requeridas
equivalentes a PROFORDEMS y 90 docentes acreditaron en nimero de horas
equivalentes a CERTIDEMS.

Docentes que obtuvieron PROFORDEMS y CERTIDEMS
por Equivalencia base al Acuerdo 6

Plantel PROFORDEMS CERTIDEMS Total
Colomos 79 50 129
Tonala 90 33 123
Rio Santiago 6 7 13

Total 175 90 265

Equivalencia por Acuerdo No. 4

En lo que respecta a la Evaluacion Docente, de conformidad con el Acuerdo 4 que
establece: En relacion con los resultados del Servicio Profesional Docente, en la
Evaluacion del Desempefio Docente realizada en los afios 2015 y 2017, como
equivalente para la acreditacion y certificacion, segun sea el caso. Acuerda que
aguellos docentes que hayan obtenido un desempeiio global de Bueno, Excelente
o Destacado, serd equivalente a contar con la acreditacion y certificacion de
competencias docentes. Conforme a lo anterior, se reportan por parte de la
COSDAC, 26 docentes que cumplen con este requisito al 30 de septiembre.

Evaluacion Docente Acuerdo 4

Plantel 2015 2017 Total

Colomos 5 13 18
Tonala 7 1 8
Total 12 14 26

C. Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente (PIFAD)

Este programa se realiz6 en dos etapas, la primera se llevé a cabo en el mes de
enero de y la segunda en el mes de agosto de 2018.

En el evento de inauguracién del mes de enero, se atendio la linea de Desarrollo
Humano y formacién de tutores, con una Conferencia Magistral, una en el turno
vespertino, bajo el titulo “Innovacion Educativa Exponencial y la Inteligencia
Emocional” impartida por el MBA Juan Carlos Flores Miramontes.

En agosto se realiz6 la inauguracion mediante un evento de formacion, en el cual
se atendio la linea de Planeacion de Gestion, con una Conferencia Magistral, bajo
el titulo “Generalidades de la Ley del Servicio Profesional Docente” impartida por el
Magistrado Dr. José Juan Renato Estrada.

Al realizar el cierre de los indicadores del PIFAD, en la fase de Enero se
contabilizaron 421 docentes capacitados mediante conferencia. Al cierre de los
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indicadores de PIFAD Agosto, se capacité a un 17% del personal docente. Cabe
mencionar que en la Estrategia Nacional de Educacion al 30 de septiembre se
cuenta con 489 docentes registrados y validados, los cuales estan inscritos en al
menos un curso, de lo que se deriva que 54 docentes mas se capacitaron por medio
de la Estrategia Nacional.

Por lo anterior, los docentes que fueron capacitados en el PIFAD 2018 y los
docentes capacitados segun resultados de la Estrategia Nacional, sumao un total de
591 docentes capacitados al 30 de septiembre, con un porcentaje del 87.9%
respecto al total de 672 docentes (base de datos de recursos humanos).

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORMACION Y ACTUALIZACION DIRECTIVA DE
LAS AREAS ACADEMICAS (PIFADIR) EN EL MARCO DEL PIFAD 2018.

Con el fin de contribuir en el CETI al Objetivo del Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 “Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad”,
estrategia “3.1.1. Establecer un sistema de profesionalizacion docente”, hasta el 30
de junio se realizo el ingreso de 26 directivos en algun curso para este fin incluyendo
PIFAD y el Servicio Profesional Docente.

. Directivos . . . . .
Periodo i Directivos comisionados Indicador
capacitados

2018 26 26 100%

D. Grado académico docente
La plantilla docente del CETI estuvo integrada por 672 profesores(as) al 30 de

septiembre de 2018, de los cuales, 295 se encuentran contratados con plaza

docente autorizada y 375 son personal docente de horas asignatura.
Tecno]ogo Doctorado
3%

Maestrla

Licenciatu

8%

= Doctorado = Maestria = Licenciatura = Tecnélogo = Otro

En términos del grado académico del personal docente adscrito al CETI, el 26%
tiene grado de maestria y/o doctorado, el 68% grado de licenciatura, el 3% grado
de tecndlogo y sélo un 3% corresponde a personal con grado técnico o bachillerato.

Es importante mencionar que la Entidad no tiene un niumero de plazas autorizadas
para cada plantel si no que de la bolsa autorizada de plazas se distribuye segun las
necesidades por nivel educativo y por plantel.
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H. Capacitacion del Personal

El programa de  capacitacion Apoyos al 30 de septeimbre 2018
institucional tiene como objetivo

brindar apoyo para la formacion B Doctorado
continua y capacitacion del personal W Maestria
docente y administrativo que labora en = Licenciatura
el CETI. De acuerdo a lo anterior, al 30 @ Otros

de septiembre de 2018 se han 3%

otorgado 34 apoyos econdémicos,
mayoritariamente para los niveles de
doctorado y maestria.

Erogacion de $479,652.99 pesos.
Nivel de  Totalde Inversionen Entre las instituciones en las que el personal

estudios "becas Capacitacion 4e| CETI continia sus estudios se mencionan:

Doctorado 11 $124,952.51 Universidad de Guadalajara, Universidad de

Guadalajara Virtual, UNIVA, Instituto Cultural

Maestria 6 $41,468.54  \rexicano-Norteamericano ~ de  Jalisco,

Licenciatura 2 $15,346.08 Universidad América Latina, Lean Six Sigma

Otros 15 $297,885.86 Institute, Universidad Interamericana para el
Total 30 $479,652.99 Desarrollo, entre otras instituciones.

Calidad de los servicios educativos

A. Nuevo Modelo Educativo de Educacion Media Superior

Implementaciéon del Nuevo Modelo Educativo de Educacion Media Superior en el
CETl Yy las previstas para el cierre del afio.

Acciones realizadas en el tercer trimestre:

1. Se realiz6 y dio a conocer mediante los coordinadores de academia, una base
de datos con las observaciones realizadas en la plataforma por el Comité de Disefio
Curricular.

2. Se solicito a la comunidad docente atender las observaciones.

5. Se realizé el nombramiento del nuevo comité de disefio curricular: integrado por
cuatro docentes del plantel Colomos, tres docentes del plantel Tonala y dos
docentes del plantel Rio Santiago.

6. Se realizo la primera reunion con el nuevo comité de desarrollo curricular para
dar a conocer los puntos con diferencia de los programas de las UAC de las distintas
carreras.

7. Se tiene programada una segunda reunidn para generar una guia de llenado
como instrumento de apoyo para que los docentes revisen nuevamente sus
programas.
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B. Servicio Profesional Docente

Derivado de la publicacion de los resultados de las evaluaciones de los concursos
de oposicidn para el ingreso a la Educacion Media Superior y para la Promocion a
Funciones de Direccion en Educacion Media Superior, Ciclo Escolar 2018-2019, el
pasado 14 de agosto se realizaron los eventos publicos para la asignacion de Plazas
y Cargos de los concursos antes mencionados en el Aula Magna del Plantel
Colomos, dentro de los cuales fueron otorgados los siguientes nombramientos:

Ingreso a Educacion Media Superior

CENTRO DE
CATEGORIA NOMBRAMIENTO VIGENCIA TRABAIO NOMBRE DEL CT
Profesor Ulises Enrique Chavez 16 de agosto 2018 al 15 de Plantel Rio
Titular “A” Plascencia febrero 2019 14DNTOOO03N Santiago
Profesor Guillermo Susano 16 de agosto 2018 al 15 de
Titular “B” Nemesio Espejo febrero 2019 14DNTO001P Plantel Colomos

Cargos a Funciones de Direccion

CENTRO NOMBRE DE
CARGO NOMBRAMIENTO VIGENCIA
DE TRABAJO CcT
Direccion de . o 16 de agosto 2018 al 31 julio CETI Plantel
Kathya Sissy Vidrio Montes 14DNT0001P
Plantel 2022 Colomos
Subdireccion . . 16 de agosto 2018 al 31 julio CETI Plantel
. Daniel Cervantes Ortiz 14DNTO001P
de Servicios 2022 Colomos
Direccion de . ) 16 de agosto 2018 al 31 julio CETI Plantel
Edith Susana Loera Gonzalez 14DNT00020 3
Plantel 2022 Tonald

Cabe mencionar que los nombramientos otorgados se realizaron en estricto apego
a las listas de prelacién emitidas por la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente, asi como al Protocolo para el Evento Publico del proceso de
Asignacién de Plazas del Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion
Media Superior y al Protocolo de Asignacién de Cargos de Direccion y Supervision
en Educacion Media Superior, y demas normatividad aplicable.

Asi mismo, se dio conocimiento a la Lic. Ana Maria Aceves Estrada, Coordinadora
Nacional del Servicio Profesional Docente, de las acciones realizadas, quedando a
su disposicion para el seguimiento y conclusion de las actividades de estos
procesos.
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C. Ampliacion de la Oferta Educativa
Apertura de nuevas carreras para 2019

Como parte del proceso de actualizacion curricular, se tiene previsto dar apertura a
nuevas carreras en 2019, mismas que cumplan con la pertinencia y
vocacionamiento de la region, para lo cual, de manera previa fueron aplicadas las
encuestas de factibilidad al sector industrial. Adicionalmente, en la semana del 50
Aniversario d CETI, se tuvo un acercamiento con distintos sectores empresariales y
el sector salud, donde participaron en foros y paneles, con el objetivo de que los
panelistas expusieran sus opiniones al respecto de las competencias profesionales
de egreso que requieren contar los egresados de las carreras de nivel Tecndlogo e
Ingenieros del CETI y las tendencias a tecnoldgicas a mediano plazo.

Derivado del trabajo realizado para la actualizacion curricular, se ha determinado
que el CETI lleve a cabo las acciones correspondientes para poder ampliar su oferta
educativa en 2019, mimas que considera lo siguiente:

a) Modalidad Presencial

Para 2019 se pretende ofrecer el servicio educativo de las siguientes carreras de
nivel de Ensefianza Media Superior (Tecnologo) y Educacion Superior (Ingenieria):
- Tecnologo en Edificios Dométicos y Sustentables

- Tecn6loga en Energias Renovables

- Ingeniero en Energias Renovables

- Ingeniero Civil Sustentable

En el caso de este conjunto de carreras, se cuenta con las encuestas de factibilidad
ante el sector industrial pertinente a las mismas.

- Ingenieria Aeroespacial (4 afios)
Actualmente el CETI es miembro del concejo Aeroespacial y se esta en miras de
comenzar con las entrevistas con los lideres del ramo.

Respecto a las acciones que se estan emprendiendo en el CETI para conjuntar
datos de contacto e informacion que permita documentar la pertinencia de apertura
de esta carrera, se informa que se cuenta con algunos docentes participando en la
vinculacion con el cluster Aeroespacial. De tal forma, que existe el compromiso de
que el Plantel CETI Colomos sea sede del evento intitulado "Semana Mundial del
Espacio" a celebrarse del 4 al 10 de octubre de 2018, cuyo programa puede
consultarse en el enlace http://smejalisco.mx/

b) Modalidad Dual
- Ingenieria en Automatizacién Industrial y Robética

e Se cuenta con un avance aprox. del 40% en los aspectos generales del plan
de estudios (Elementos de organizacion educativa y malla curricular).

e Durante el mes de octubre de 2018, se plantea analizar diversas opciones de
empresa para efectuar la firma de convenios, que permitan al CETI la
apertura de esta modalidad de estudios en la carrera propuesta,
garantizando su aceptacion por parte de la poblacion estudiantil detectada.
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e La poblacion estudiantil detectada es de 150 estudiantes del nivel educativo
EMS de 4 diferentes carreras del CETI, las cuales serian las siguientes:
- Tecndblogo en Control automatico
- Tecndlogo en Electromecénica
- Tecnoblogo en Desarrollo de Software
- Tecndlogo en Electrénica y Comunicaciones
La idea principal de esta propuesta de carrera es que ofrezca a 20 estudiantes
egresados del CETI, como grupo piloto.

c) Modalidad Mixta con sede en la Empresa FLEX de Guadalajara, Jalisco
- Ingenieria en Desarrollo de Software

Se constituyé un equipo de trabajo denominado "Comité de CETI Virtual", para
atender y consolidar la agenda de trabajo que dara seguimiento a la implementacion
de las fases del proyecto de apertura de esta carrera, con el cual se tiene planeado
gue se inicie a desarrollar trabajos operativos entre CETI-FLEX durante el mes de
septiembre de 2018, asi como, la revision de los aspectos generales del Convenio
a celebrar por ambas partes.

D. Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-

SINEMS)
Nivel lll del SNB

Actualmente, el Centro de Ensefianza Técnica  Plantel Colomos: 2,831 estudiantes
Industrial cuenta con sus tres planteles Plantel Tonala: 2,012 estudiantes
incorporados al Padron de Calidad del Sistema

Nacional de Educaciéon Media Superior (PC- Nivel IV del SNB
SINEMS). Conforme a lo cual, el 100% de la Plantel Rio Santiago: 588
matricula de Nivel Tecnélogo es atendida en estudiantes
planteles de calidad.

De acuerdo con la convocatoria emitida por el PC-SINEMS, al cierre del 3er.
trimestre de 2018, continua vigente la permanencia de los los planteles Colomos y
Tonalé en el nivel lll. Por su parte, se esta en espera de la apertura de la plataforma
COPEEMS para iniciar el proceso de registro y evaluacion.

P Respecto al Plantel Rio Santiago, el

coPEEMS pasado 10 de agosto de 2018, logré su
El Consejo para la EvaIua(ic’)np?:slélnfsL:gf;i;’:urlcidr::;\'g;)ahldedioSuperiDrA.C‘otorgael IngreSO al PC'SINEMS en el an€| |V.

Centro de Ensenanza Técnica Industrial plantel No obstante la Institucién continda

(Centro de ErfliaijT:L?iZ Industrial) trabajando con el personal docente a fln de
elevar los indicadores de PROFORDEMS y

Padron de Caldad de St Naconalde Educacton Meda Superor CERTIDEMS, en los que se requiere contar
”‘*(““ con un 66% y 33% respectivamente, a fin

de avanzar al nivel Il en 2019.

Mtro. Antd{u’o Gago Huguet

* Director General del Copeems
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Por su parte, se informa sobre el porcentaje de Unidades de Aprendizaje Curricular
(UACs) impartidas en agosto-diciembre 2018, por docentes con perfil idéneo de
acuerdo a los criterios del COPEEMS, requerido para avanzar al nivel Il del Padron
de Calidad del Sistema Nacional de la Educacion Media Superior (PC SINEMS).

Perfil Id6neo/ Col Tonals Rio Porcentaje requerido

Plantel olomos onala Santiago | Paraavanzar al nivel I
PROFORDEMS 57.5% 58.8% 33.9% 66%
CERTIDEMS 30.2% 21.2% 9.6% 33%

e Perfil Idbneo PROFORDEMS: El docente debe contar con la acreditacién del
PROFORDEMS o 100 horas de cursos COSDAC o resultado “bueno, destacado
0 excelente” en la Evaluacion de Desempefio Docente.

e Perfil Idébneo CERTIDEMS: EIl docente debe contar con la certificacion de
CERTIDEMS o 200 horas de cursos COSDAC o resultado “bueno, destacado o
excelente” en la Evaluacién de Desempefio Docente.

Cabe sefialar que los planteles Colomos y Tonala presentan un avance del 57.5%
y 58.8% respectivamente, respecto al porcentaje de perfil idoneo PROFORDEMS.
Con relacion al perfil idoneo CERTIDEMS, el Plantel Colomos es el que presenta
un avance mayor para alcanzar el 33% requerido.

Programas académicos de Educacién Superior acreditados
e Carreras Acreditadas: Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatronica del

Plantel Colomos, con vigencia hasta el 6 de diciembre de 2022.

Escuela al Centro
A. Implementacién del Programa Construye T

Este programa tiene como objetivo que dentro de la institucién se fomente una
buena convivencia escolar, que facilite el desarrollo de Habilidades
Socioemocionales (HSE) en los jovenes de educacion media superior.

El Programa Construye-T tiene definidas 3 Dimensiones para desarrollo de
relaciones positivas, toma de decisiones y proyecto de vida, que son: Conoce-T,
Relaciona-T y Elige-T.

Dentro de las cuales se engloban 6 HSE:

'm' Wt %)

\, Autoconocimiento / Autorregulacion  /

\JD nta 149 Paglna 30de 114 Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
|rect|va FSGC- 114 - 8 - INS - 05




AN!\TMARIO

De lo anterior, a nivel inter-planteles se cuenta con la participacion de 184 docentes
que ha realizado la evaluacién a sus grupos respecto a las primeras 3 de 12
Lecciones impartidas de las habilidades: Autoconocimiento, Autorregulacion y
Conciencia Social. De esta manera, se busca dar atencion a la matricula de
educacion media superior de primero a sexto semestre.

B. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

En el CETI se fomenta una educacion integral a través de la participacion de los
estudiantes, tanto de tecndlogo como de ingenieria, en diferentes talleres de arte,
cultura y deporte que se imparten los tres planteles, por mencionar algunos: futbol,
balobn mano, acondicionamiento fisico, voleibol, ritmos latinos, danza aérea, radio,
ensamble musical, fotografia, entre otros. Cabe agregar que para el nivel tecnélogo
este es un requisito de egreso.

En el trimestre julio-septiembre se encuentran inscritos a dichos talleres 1,520
estudiantes. La evaluacion de este indicador se reportara en el cuarto trimestre, con
la conclusion de los talleres.

Aprendizajes de los estudiantes

A. Programa de Inglés

Dado que el dominio el idioma inglés es un requisito para una adecuada insercion
en el sector laboral de nuestros egresados de tecnélogo e ingenieria, a partir de
este ciclo escolar, se informara el indicador de seguimiento de la Evaluacion
Diagnéstica de Inglés, misma que se aplicard al inicio de cada semestre a
estudiantes que cursan el 8vo. semestre de carrera.

De lo anterior, en la tabla que se muestra a continuacién, se observa que el mayor
porcentaje de la poblacion de 8vo. semestre de nivel tecnélogo se ubica en los
niveles de inglés Al, A1+ y A2 de acuerdo a la Escala del Marco Curricular Comun

Europeo.
FORMATO DEL INDICADOR DE INGLES
EQUIVALENCIA DE LOS NIVELES DEL CETI RESPECTO A LA ESCALA DEL MARCO
COMUN EUROPEO (MCER)
PERIODO EVALUADO AGO-DIC 18
Nivel
. Plantel Colomos  Rio Santiago Tonala
TOELF Inglés . . .
, ( estudiantes (20 estudiantes (91 estudiantes
ez bt Lol evaluados) evaluados) evaluados)
Europeo (MCER)
310-343 Al 68.26% 33.4% 95.60%
347-393 Al+ 6.09% % 1.10%
397-415 A2 5.65% 55.5% 1.10%
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417-433 A2+ (B1IELTS 3.5) 4.78% % %
437-473 Bl 1.30% % 1.10%
477-494 B1+ (B1IELTS 4.5) 13.91% % %
495-510 B2 (IELTS5.0) % 11.1% 1.10%
513-547 B2+ % % %
550-587 C1 % % %
Total general 100.00% 100.00% 100.00%

Cabe mencionar que en el CETI se busca reforzar el programa de inglés, el cual
ofrece seis niveles de Inglés Comunicacional (I-VI1) y un nivel de Inglés Técnico (VII).
En este sentido, el pasado mes de agosto de modifico el reglamento de estudiantes
de educacion media superior, en el cual se actualiz6 el rango de puntaje minimo de
nivel de inglés para el egreso de tecndlogo:

TOEFL (PAPER) CAMBRIDGE CEFR TOEIC
477 - 510 PET (IELTS 4.5) B1+ (IELTS 4.5) 450 — 550

En educacion superior se ofrecen cinco niveles de Inglés Comunicacional (I-V) y
dos niveles de Inglés Técnico (VI-VII) y la puntuacion minima requerida para egresar
del nivel de Ingenieria del CETI es al menos acreditar un rango entre 500 y 550
puntos TOEFL o equivalente.

B. Estadias profesionales

En el semestre de agosto-diciembre 2018 se encuentran asignados a la materia de
estadia profesional 42 estudiantes de las carreras por competencias de Ingenieria
en Desarrollo de Software e Ingenieria en Disefio Electronica y Sistemas
Inteligentes.

En el periodo transcurrido, se reportaron 15 estudiantes que ya se encuentran
realizando su estadia profesional en empresas en convenio, a través de las cuales
el estudiante debera desarrollar de soluciones tecnoldgicas y sistémicas,
contribuyendo asi a la investigacion y/o al sector empresarial.

Infraestructura Escolar

A. Obra Publicay Equipamiento

En seguimiento al cumplimiento del Programa de Obra Publica 2018, se informa
que al cierre del mes de septiembre, se llevaron a cabo las siguientes
contrataciones, las cuales tienen los siguientes avances:
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Avance Avance

Contratacion/Obra Monto del contrato L. . . Estatus
Fisico financiero

Refuerzo estructural del Edificio “B” del

$4,151,058.07 98% 78.75% Ejecucion
Plantel Colomos.
Reconstruccion del area dafiada de control
escolar del edificio “A” del Plantel $2,110,449.47 75% 57.98% Ejecucion
Colomos”.
Rehabilitaciéon de los modulos sanitarios
para hombres, mujeres y personas con o o . L
discapacidad de los Edificios “C”, “D”, “G”, »819,991.99 90% 67.88% Ejecucion
“H” y “K”, del Plantel Tonala.
Rehabilitacién de las lineas eléctricas del

77,574.8 9 73.969 Ej i0
Edificio "B" del Plantel Colomos. 23,3775 0 95% 3.96% jecucion
Proyecto de delimitacién del predio del . .,
4 235. 9 4.539 E

Plantel Rio Santiago (Etapa 1) »4,559,235.95 35% >4.53% jecucion
Qbra exterior del e<l:i|f|C|o 'B y caseta de $4.205,245.72 10% 32.58% Ejecucion
ingreso del Plantel Rio Santiago.
Cisterna de 50,000 litros del Plantel Tonala $400,000.00 50% 45.21% Ejecucion
Mantenimiento menores Planteles $2,649,800.00 40% 38.06% Ejecucion
S’umlnlstro y sustitucion de tablaroca en $325,000.00 50% 67.94% Ejecucion
areas del Plantel Colomos
Total $22,598,356.00

Por lo anterior, se informa que se ejercio el 99.62% del presupuesto programado
para la realizacion de obras publicas, porcentaje que se compone por el 96.07% de
licitaciones publicas nacionales y el 3.55% de adjudicaciones directas; dichas
contrataciones se realizaron antes del 31 de julio del afio en curso y la ejecucién de
las mismas se prevén terminarse en el cuarto trimestre del afio.

Cabe agregar que al cierre del tercer trimestre del afio, las obras complementarias
del acceso vehicular en el Plantel Rio Santiago ya se encuentran concluidas.

Elaboré:
Analy Fabiola Estrada Hernandez.
Subdirectora de Administracion.

B. Eficiencia Energética

Consumo Energia Eléctrica KW/H

Periodo 2017 2018 Ahorro en consumo
Enero 91,740 80,422 -11,318.00
Febrero 95,803 91,245 -4,558.00
Marzo 112,474 93,663 -18,811.00
Abril 87,289 93,837 6,548.00
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Consumo Energia Eléctrica KW/H

Periodo 2017 2018 Ahorro en consumo
Mayo 123,347 115,575 -7,772.00
Junio 123,362 94,617 -28,745.00
Julio 80,052 80,635 583.00
Agosto 110,207 100,810 -9,397.00
Septiembre 104,613 102,629 -1,984.00
Acumulado 928,887 853,433 -75,454

Como resultado del adecuado uso y mantenimiento de equipos electronicos y
luminarias en los planteles y area central, en el periodo enero-septiembre del
presente afio, se tuvo un consumo total de energia eléctrica de 853,433
kilowatts/hora en los tres planteles y, en contraste con el afio anterior, se observo
un ahorro de 75,454 kilowatts/hora, aun y cuando en términos de facturacion por
gasto de energia no se present6 ahorro debido a que la tarifa actual.

Educacién y Mercado Laboral

A. Convenios Institucionales

Tipo de Convenio Numero
Gubernamentales 1
Becas/Apoyo 1
Empresariales 20

Asociacion Civil

Académico

Investigacion

Total 26

En el trimestre julio-septiembre se concretaron y/o renovaron un total de 26
convenios de colaboracién con instituciones gubernamentales, instituciones
educativas, empresas y asociaciones civiles, entre los que se mencionan:
CONALEP JALISCO, Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA), Pegasus Control
S.A. de C.V., Inmex Technology, Plasencia Autos Japoneses, Agencia Espacial
S.C, Acortar Distancias A.C, entre otros. Lo anterior, con la finalidad de vincular a
nuestros estudiantes y personal académico en proyectos de investigacion, o bien,
para la realizacion de estadias profesionales, practicas y servicio social.
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B. Visitas Industriales

Recorrido a la empresa SANMINA -SCI

Plantel Colomos

Docente a cargo: Santiago Ulloa Camacho

Cantidad de alumnos: 43

Carrera: Ing. Mecatronica, Tecndlogo en Electréonica y Comunicaciones, Yy
Tecndlogo en Control Automatico e Instrumentacion.
Grupo que asistieron: 7°y 8°

Plantel Tonala

Docente a cargo: Sergio Casillas

Cantidad de alumnos: 49

Carrera: Desarrollo Electronico y Desarrollo de Software.
Grupo que asistieron: 8°

La visita se llevo a cabo el dia 04 de septiembre del presente afio, con la asistencia
de 92 estudiantes. El objetivo de la visita fue conocer la empresa y los programas
con los que la compaiiia cuenta para realizar estadias, practicas profesionales, y
emplear a egresados de esta Institucion, asi como los planes de trabajo para
becarios en las areas que se relacionen con su carrera.

Asimismo, se les dio a conocer sobre las necesidades de la empresa de contar con
recursos humanos capacitados con el perfil que ofrece el CETI.

C. Apoyos a estudiantes

Tipo de Beca Becas empresariales o educativas
ALIANZA FRANCESA (12 becas 1,750) $21,000.00
PROULEX (10 becas de 523) $5,230
IMAC (15 becas de 400) $6,000.00

El CETI busca brindar diferentes opciones de apoyo para que nuestros estudiantes
fortalezcan su dominio en una segunda lengua. Por tal motivo, en el trimestre se
promovieron las becas en convenio, como, por ejemplo: La Alianza Francesa otorga
un 50% de beca, el PROULEX un 18% y el IMAC un 25% en becas fijas por
convenio. De lo anterior, en el periodo se reportaron 37 beneficiados con beca.

D. Bolsa de Trabajo

A fin de favorecer la vinculacion de nuestros Total
estudlar_ltes y egresado; con el sector,laboral, Vacantes ofertadas 166
en el trimestre se publicaron a través de la : ccioant -
. . mpresas participantes
bolsa de trabajo 166 vacantes para los niveles P _ P P
de tecnélogo e ingenieria, conforme a las Estudiantes contratados &
cuales se reportaron 95 estudiantes Solicitudes recibidas 132
contratados.
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Las carreras con mayor demanda de nivel tecnologo de acuerdo a las vacantes
ofertadas por la industria fueron: Electromecanica, Maquinas-Herramienta,
Electromecanica, Control Automatico e Instrumentacion y Desarrollo de Software.
Referente al nivel ingenieria, la carrera con mayor demanda en el trimestre fue
Ingenieria Industrial.

Numero de vacantes ofertadas para Tecndlogo
TOTAL DE VACANTES I 96
Quimico en Alimentos m 3
Quimico Industrial == 5
Quimico en Farmacos 3
Maquinas - Herramienta m—— 12
Mecanica Automotriz mmmm 9
Desarrollo de Software mmm 7
Desarrollo Electronico 5
Electrénica y Comunicaciones mmmmm 13
Electromecanica e 18
Construccion == 6
Control Automatico e Instrumentacién 11
Calidad Total y Productividad == 4
0 20 40 60 80 100 120
Numero de vacantes ofertadas para Ingenieria
TOTAL DE VACANTES I 70
Ingenieria Mecatrénica I 20
Ingenieria Industrial GGG 25
Ingenieria en Desarrollo de Sofware 15
Ingenieria en Disefio Electronico y.. [l 10
0 20 40 60 80
E. Seguimiento de Egresados
. Tecndlogo Tecndlogo Ing. ;
Periodo . Egreso EMS Ing. Tonala Egreso ES
Colomos Tonala Colomos
Feb-jun 17 295 231 526 287 21 308
Al cierre del tercer trimestre se informa sobre los resultados del seguimiento a la
Generacion de Egresados que culminé sus estudios en febrero-junio 2017, teniendo
en consideracion que su proceso de titulacion se lleva a cabo en un periodo de 6
meses posterior a su egreso y los tramites para el otorgamiento de la cédula
profesional tienen una duracion adicional de 6 meses.
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Generacion Feb-Jun 2017 % Egresados con

Nivel educativo Egresados con seguimiento seguimiento activos
Egreso total

actualmente laborando laboralmente
EMS 114 526 21.6%
ES 150 308 48.7%

El porcentaje de egresados que se encuentra activo en el sector laboral corresponde
al 21.6% para los egresados de Educacion Media Superior y a al 48.7% en
Educacién Superior. Cabe mencionar que en el Nivel Medio Superior se observa un
porcentaje mucho menor al Nivel Superior debido a que en su mayoria, los jévenes
de tecndlogo deciden continuar sus estudios profesionales.

EGRASADOS TECNOLOGO EGRESADOS INGENIERIA
SECTOR LABORAL SECTOR LABORAL
M Industrial/ Servicios M Publicoy ONG's
M Industrial/ Servicios M PUblico y ONG's Tecnolégico
Tecnoldgico 2% 2%

El 75% de los egresados de tecndlogo y el 93% de ingenieria se desempefia en
puestos del sector industrial tecnoldgico.

Investigacion
A. Actividades de fomento a lainvestigacion

Durante el tercer trimestre del afio, el Departamento de Fomento a la Investigacion
en el CETI, gestiono la firma de convenio de Investigacion con el Instituto Nacional
de Astrofisica, Optica y Electronica (INAOE) por parte del Dr. Juan Jaime Sanchez
Escobary la Dra. Gabriela del C. Lépez Armas, mismo que se espera sea concluido
en el cuarto trimestre de 2018.

B. Movilidad docente o estudiantil

El alumno, Antonio de Jesus Perez, estudiante de la carrera de Mecatronica de la
Especialidad en Biomédica, bajo la tutela de la Dra. Gabriela del C. Lépez Armas
participé y termind una estancia de verano por parte de la Academia Mexicana de
Ciencias, la cual se realizé en el TEC de Monterrey Campus Guadalajara, con el
investigador, el Dr. Javier Antelis, del 25 de Junio al 7 de Agosto del 2018.
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C. Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI):

A la fecha, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuenta con la aceptacion en
el SNI de la Dra. Gabriela del Carmen Lopez Armas como Nivel 1 con adscripcion
a esta institucion educativa.

Asimismo, se informa sobre la participacion del Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar
para ingresar al SIN, cuyo resultado se reportara en octubre del 2018.

No obstante en el afio se continuara trabajando en estrategias que permitan que un
mayor numero de docentes colaboradores del departamento de investigacion del
CETI puedan tener acceso a distintos apoyos para impulsar su incorporacion al SNI.

D. Docentes con perfil PRODEP

Actualmente, en el CETI no se cuenta con docentes que cumplan los requisitos para
un perfil PRODEP, dado que no hay contrataciones de Profesores-Investigadores
de tiempo completo para promover el perfil PRODEP.

E. Redes de Conocimiento
e EI CETI cuenta con una Red de Conocimiento vigente, RED Mexicana de
SuperComputo (REDMEXSU) del Centro de Investigacion Cientifica y de
Educacién Superior de Ensenada (CICESE) del CONACYT, Baja California,
misma que se firmd en el mes de noviembre 2017 por medio del docente
investigador, el Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar.
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F. Proyectos de Investigacion Institucional

e 3lineas de investigacion autorizadas: Nuevos Materiales, Procesamiento de Sefiales y Desarrollo tecnolégico en
Ingenieria Biomédica.

’ Cadigo Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto . Resultados

Titulo . . .. . . Avance Observaciones .

2014 Responsable participantes inicio termino  destinado obtenidos
Disefio de un PI-14-02 Dr. Luis llich Hombres:2 2014 2018 0 pesos 100% Se cierra proyecto por Entrega del reporte
inversor Guerrero Linares  Mujeres: falta de presupuestoy se  final de resultados
trifasico para entregan resultados 2 alumnos titulados
generadores de tedricos por proyecto
energia edlica.
, Cadigo Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto . Resultados
Titulo . . .. . . Avance Observaciones .
2015 Responsable participantes inicio termino  destinado obtenidos

Sintesis de PI-15-02 Dra. Martha Hombres: 3 Mayo 2015 Pendiente 135,800 100% Pendiente entrega de Reporte final
copolimeros Alejandra Cerpa Mujeres: 5 reporte final
polielectrdlitos a Gallegos
partir de acido
acrilico y AMP’S

Cadigo Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto . Resultados

q . . s . . Avance Observaciones .

Titulo 2016 Responsable participantes inicio termino  destinado obtenidos
Desarrollo deun  PI-16-04 Dr. Radl Jesus Hombres: 0 2015 2018 451,695 100% En espera de recepcion En espera
sistema de Beltrdn Ramirez  Mujeres: 0 de reporte final
LCEE Y integrado con evidencias
anef"jc"s en de sus productos.
actividad
neurologica
normal y
patoldgica

Al cierre del tercer trimestre, los proyectos PI-14-02, PI-15-02 y PI-16-04 se reportan concluidos al 100% con la entrega del
reporte final.

Junta .- Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Proyectos de Investigacion Institucional en Proceso

Titulo

Electrodo
inaldmbrico para
monitorizar
sueno MOR en
un modelo
animal durante
una privacion de
suefio de 96
horas.

Titulo

Disefio de
moduladores
sigma delta
hibridos para
tecnologias
CMOS
nanométricas
aplicados a
sistemas de
comunicaciones
4G

Convertidor de
potencia para la
adaptacion de un
motor trifasico a
una linea
monofasica

\%.Pe‘é't.va val49
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Cadigo
2017

P1-16-06

Cadigo
2017

PI-01-17

PI-03-17

Investigador
Responsable

Nombre del
docente
Dra. Gabriela del
Carmen Lépez
Armas

Investigador
Responsable

Dr. Luis llich
Guerrero Linares

Mtro. José
Apolinar Delgado
Jiménez / José
Enrique Paredes
Reyes

Estudiantes Fecha de
participantes inicio
Hombres: 2017
Mujeres:
Estudiantes Fecha de
participantes inicio
Hon'.lbres: 2017
Mujeres:
Mujeres: 1
Hombres: 2 2017

Fecha de
termino

Fecha de
termino

2019

2019

Pagina 40 de 114

Monto
destinado

0 pesos

Monto
destinado

Por definir

Por definir

Avance

35%

Avance

50%

50%

Observaciones

En revision

Posible enmienda del
proyecto con el Instituto
de Cancerologia por
parte de la Dra. Gabriela
Lépez Armas

Observaciones

El proyecto se desarrolla
en tiempo y forma

El proyecto se desarrolla
en tiempo y forma con
recursos materiales
parcialmente entregados

il
ANIVERSARIO
o ———————

Resultados
obtenidos

Resultados
obtenidos

En proceso de
fabricacion el chip
modulador sigma-

delta.

Se comienza a
trabajar con los
recursos recibidos
para realizar su
desarrollo

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda

FSGC-114-8-INS-05



_SEP

SECRETARIA
FEDUCACION PUBLICA

’ Cadigo Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto . Resultados
Titulo . . .. . . Avance Observaciones .
2017 Responsable participantes inicio termino  destinado obtenidos
Sintesis de i
Se comienza a
membranas Dra. Martha trabajar los
COpOIIm?”c?f’ PI-02-17 Alejandra Cerpa Mujeres: 1 2017 2019 (272’9{18_) 30% Ninguna recursos recibidos
para aplicacion Hombres: 2 Por definir .
Ny Gallegos para realizar su
biomédica
desarrollo

Proyectos 2018

A través de la publicacién de la convocatoria para participar en proyectos de investigacion institucional, la cual fue publicada
en el mes de abril del presente afio, por el pasado 27 de Julio, se aprobaron los nuevos proyectos 2018 para su desarrollo.

i . Estudiantes Fecha Resultados
’ Cadigo Investigador . Fecha de Monto . .
Titulo /Investigadores de . i Avance Observaciones obtenidos
2018 Responsable . . .. termino  destinado
part|C|pantes Inicio
Sistema portatil
de diagndstico de
sallud visual Dra. Gabriela del
mediante el uso Carmen Lépez
de un sensor de Dr. Juan Jaime Armas Aprobado sin
shack-hartmann PI-01-18 Sanchez Escobar Dr. Luis llich 2018 2019-2020 0 0 P del CET]
y un algoritmo de Vladimir Guerrero presupuesto de
aprendizaje Linares
basado en
instancias
J nta - Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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o . Estudiantes Fecha Resultados
Cadigo Investigador . Fecha de Monto . .
/Investigadores de Avance Observaciones obtenidos
2018 Responsable

Titulo . .
. . e .. termino  destinado
participantes inicio

Algoritmo de '
agrupamiento Mtro. Luis Alberto

por densidad M en Cs. Alma Castafieda Rubio

Nayeli Rodriguez
Vazquez

basado en el

modelo visual P1-03-18
humano

utilizando redes

neuronales

celulares

Aprobado sin

Dr. Erik Valdemar 2018 2019 0 0 presupuesto del CETI

Cuevas Jiménez

Alumnos: 3

Titulo Cédigo Investigador Estudiantes Fecha Fecha de Monto Avance Observaciones Resultados
2018 Responsable /Investigadores de termino  destinado obtenidos
participantes inicio

Disefio de un
Aplificador Fully-
Differential
Folded Cascode
con Ganancia de

90Db a %\8 Dr. Luis lllich
nV/(Hz)*1/2 Vladimir Dr. Juan Jaime

mplementados  p| o6 13 Guerrero Sénchez Escobar 2018 2019 0 0 Aprobado con recurso
con tecnologia externo

CMOS de 0.5 Linares
Micrometros a 5V

Orientado para

Aplicaciones de

Sistemas de

Comunicaciones

Moviles

J nta - Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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inmunohistomorfolégicos

subtipos moleculares de

Titulo Cadigo
2018
Identificacion de patrones
con valor predictivo de los
P1-07-18

cancer de mama a través
de aprendizaje automatico
(machine learning) por
computadora.

Investigador
Responsable

Dra. Gabriela
del C. Lopez
Armas

Estudiantes
/Investigadores
participantes

Dr.Luis Illich Vladimir
Guerrero Linares, Dr. Juan
Jaime Sanchez Escobar,
Gracia Dra. Viviana Gonzalez
Enrique, Dra. Blanca Miriam
de Guadalupe Torres
Mendoza Dr. José Alfonso
Cruz Ramos
Alumnos: 3

G. Proyectos en convenio con COECYTJAL/ CONACYT

En seguimiento al estado de los proyectos en convenio, al 30 de septiembre de 2018, se informa un 92% de avance en el
proyecto “The use of gnss data for tracking maritine flow for sea security” y se esta en espera de los resultados del Proyecto
participante “Identificacion de patrones inmunohistomorfolégicos con valor predictivo de los subtipos moleculares de cancer
de mama a través de aprendizaje automatico (machine learning) por computadora” a través de la Convocatoria CONACYT
2018.

nta
|rect|va

Nombre del Proyecto

The use of gnss data for
tracking maritine flow for sea
security

Monto del
Plantel Apoyo Status
Aprobado y
Colomos  1°000,000 m/n vigente

Nombre del Proyecto

Avance 92%

Plantel

Identificacién de patrones inmunohistomorfoldgicos con

valor predictivo de los subtipos moleculares de cancer de
mama a través de aprendizaje automatico

val49
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Colomos

Pagina 43 de 114

Desarrollo de un sistema embebido para el
procesamiento simultaneo de multiples imagenes
satelitales para determinar el flujo maritimo de
barcos en las costas mexicanas

Fecha Fecha de Monto Avance Observaciones Resultados
deinicio termino destinado obtenidos
2018 2020 0 Aprobado con

recurso externo

Descripcion del Programa Resultados del proyecto

Se sometié a revista de computo
especializada en Bigdata, el
resultado final del proyecto , esta
en proceso de arbitraje

Monto del Descripcion del Resultados del
Apoyo pedido Status Programa proyecto
En Ciencia Basica- En espera de ser
1,500,000 S
participacion  CONACYT 2018 aprobado

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Celebracién del 50 Aniversario CeRETI-CETI

El pasado mes de septiembre el Centro de Ensefianza Técnica Industrial cumplio
50 afios de brindar educacion tecnologica en el estado de Jalisco desde su
fundacioén en 1968 como un proyecto de la UNESCO, con el primer plantel del CETI
(antes CeRETI) ubicado en el municipio de Zapopan, el Plantel Colomos. De esta
forma, durante 50 décadas, el CeRETI-CETI ha incorporado a la sociedad,
egresados profesionistas con valores y altamente capacitados en el area industrial.

Conforme a lo anterior, en el Marco de la Semana de Festejos del 50 Aniversario,
se llevaron a cabo diversas actividades, entre las que se mencionan:

e Ceremonia de Inauguracion y la Develacion de la Placa de los 50 Afios del
CET], en la cual estuvieron presentes como miembros del presidium:
e Dr. Ricardo Arnolodo Cantoral Uriza
Jefe de la Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial y de
Servicios (UEMSTIS)
En representacion de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, S.E.P.
e Mtro. Francisco de JesUs Ayon Lopez
Secretario de Educacién Jalisco
e Dr. Saul Valdez Zepeda
Titular del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
e Lic. Enrique Ibarra Pedroza
Presidente Municipal Interino de Guadalajara
e Lic. Juan Manuel Mancilla L6opez
Director de Evaluacion de la Coordinacion de Organos Desconcentrado y del
Sector Paraestatal
En representacion de la Coordinacion de Organos Desconcentrados y del
Sector Paraestatal S.E.P.
e Mtra. Idolina Cosio Gaona
Delegada Federal de la Secretaria de Educacion Publica, Jalisco.
e Lic. Juan Alberto Porras Brambila
Presidente de la Camara Regional de la Industria de la Transformacion
(CAREINTRA)
e Lic.Isaac Avila Ahumada
Presidente de la Camara Nacional de la Industria Electrénica, de
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion Sede Occidente
(CANIETI)
e Lic. Luis Del Valle L6pez
Asesor Del Centro Empresarial De Jalisco (COPARMEX)
En representacion del Presidente del Centro Empresarial de Jalisco
(COPARMEX)
e Mtro. Jorge Guillermo Zester Saucedo
Secretario General del SUTCETI

.. Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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e Ceremonia de Inauguracion Oficial del Plantel Rio Santiago.
e Ceremonia de Clausura 50 Afios CETI, la cual fue impartida por Pablo
Lemus Navarro, Presidente Municipal de Zapopan.
Conferencias:
e Casos de éxito en los 50 afios del CERETI-CETI 1968-2018.
e Los retos del CETI en la era del conocimiento.
e Impacto de la industria 4.0 en el sector salud.

Galeria Fotografica
Evento Estudiantil

e Pastel Conmemorativo del 50 Aniversario dentro de los festejos del mes
patrio, en cual se llevo a cabo en las instalaciones de los tres planteles.

Posicionamiento Institucional

Entre los logros académicos obtenidos en el trimestre por los estudiantes del CETI,
en competencias de caracter estatal, regional, nacional e internacional, se informa
lo siguiente:

1. Durante los dias 6y 7 de junio, se llevé a cabo la Feria Cientifica, Tecnoldgica
y de Innovacién, FECI, teniendo como sede el plantel Tonala, 42 proyectos
fueron expuestos y calificados por evaluadores de las empresas PISA,
MAVER, FLEXTRONICS, HEAT AND CONTROL y Maestros de Nivel
Ingenieria de nuestra Institucion, quienes otorgaron 1 Medalla de oro, 2 de
plata y 1 de bronce.

e El oro fue otorgado al proyecto de elaboracién de una crema corporal
que contiene “betacarotenos” extraidos delchile morrén rojo (capsicum
annuum ), para prevenir la hiperpigmentacion en la piel producida por
el sol, realizado por Jesus Licea Udave, asesorado por Maria Teresa
Ramirez Hernandez.

e Dos proyectos fueron los ganadores de medalla de plata: elaboracién
de vinagre a partir de la fermentacién acética de la pulpa del platano
tipo tabasco (musa cavendishii) de rechazo, creado por Alejandra
Lizette Solis Martinez,asesorada por Carlos Alberto Lozoya Sanchez
y el proyecto de Formulacion y estandarizacion de ate de
nopal(opuntia ficus-indica) elaborado por Samuel Cibrian Gonzélez,
asesorado por Lidia Elvira Villagbmez Vega.

e Y el bronce se lo llevé el proyecto “Disefio de layout para aumentar la
eficiencia de flujo y labor mediante el analisis de tiempos y
movimientos en el area de pruebas de una empresa de giro
electronico” realizado por Carla BelénHernandez Martinez, asesorada
por Raul Gonzalez Villasefior.

Munta . 14 .. Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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2. El 17 de julio de 2018, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial, recibioé un
reconocimiento por parte de la Comision de Fomento a la Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de la LXI Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco,
asimismo, los alumnos Christopher David Portillo Langarica, David Alejandro
Fierro Rodriguez, Maria Sofia Alonso Ledesma y Leopoldo Gémez Segura,
recibieron reconocimientos por haber representado al Estado de Jalisco en
competencias realizadas en Chile y Argentina dentro del semestre Febrero-
Junio 2018.

3. Los alumnos, Gustavo Lara Castillo y Gerardo Gomez Enriquez por su 3er
lugar en “TECHFEST”, competencia llevada a cabo en la Universidad de
Birmingham, Reino Unido, siendo los Unicos participantes de Ameérica
compitiendo junto a 55 equipos de China y Reino Unido. Participando en la
categoria “Seguidor de linea Auténomo” con su robot llamado “Castor”,
nombre que decidieron otorgarle por ser la mascota representativa del CETI.

4. Los alumnos de octavo semestre de la carrera de Tecndlogo en Control
Automatico y nuestra alumna quien actualmente cursa el segundo semestre
de la Carrera de Tecnologo Quimico en Farmacos por haber obtenido el
Primer y Segundo Lugar en el evento Internacional de Ciencia, Tecnologia y
Medio ambiente ECO CIENCIAS con sede en Argentina.

5. El alumno Mateo Veles Cobian, representdé a México en la Olimpiada
Interamericana de Fisica, dicha competencia se llevé a cabo en Puerto Rico.

6. Los alumnos Luis Alberto Chavez, Diego Humberto Arguelles, Luis Carlos
Zayas y Diego Aardn Zambrano, quienes conforman la Seleccién Varonil de
Ajedrez Plantel Colomos representaran a Jalisco en los XVIII Juegos
Deportivos Nacionales de la Educacion Media Superior.

7. Durante los dias 15 y 16 de junio, estudiantes de CETI Plantel Colomos y
Plantel Tonal& fueron participes de la VIl edicion de la Expo Ciencias
Occidente, evento avalado por la RED Nacional de Actividades Juveniles en
Ciencia y Tecnologia, CONACYT y la UPAEP organizado por la SOLACYT,
Los proyectos participantes fueron los siguientes:

e SIEXME: Sistema para la Extraccion de Metales
Contaminantes
Jonathan Murillo Ramos
Arturo Javier Aceves Ramirez
e iNo mas plagas!
Inlak’ech Ariza Torres
e Libraria
Christopher David Portillo Langarica
Paola Fernanda Espinoza Figueroa

Munta . 14 .. Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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e Oxitree
Maria Sofia Alonso Ledesma

e Sistemas Biomiméticos para la Restauracion de Ecosistemas

Degradados

Rubén Gerardo Gémez Rodriguez

e Electroaprende
Ana Claudia Meléndez Ponce
José Guadalupe Gutiérrez herrera
Sergio Antonio estrada arias
Kit introductorio a la robdtica
Francisco Javier Alvarez Valencia
Fernando Rafael Fernandez Sahagun
Josué Isaac Rios Mufioz

e Brazo Robético Didactico
Alberto Ojeda Prieto
Arturo Javier Franco Ramirez
Daniel Alberto Cabrera Osorio

e El cambio del dragén
José Triunfo Bobadilla Guzman
Jesus Eduardo Alvarez Garcia
Carlos Misael Arellano Martinez

Proyectos asesorados por el Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos y la Mtra.
Maricela A. Loredo Guzman, que se realizan dentro de la asignatura de Innovacion
y Desarrollo Tecnologico.

8. Alumnos del Centro de Ensefianza Técnica Industrial obtuvieron 3 de los 6
proyectos premiados en el XXVIII Concurso Nacional de Aparatos y
Experimentos de Fisica, en el que obtuvieron dos segundos lugares con los
proyectos llamados “El cambio del dragdén” realizado por José Bobadilla,
Jests Alvarez y Carlos Arellano y el proyecto “SIEXME: Sistema de
Extraccién de Metales Contaminantes en Zonas Costeras” siendo Jonathan
Murillo y Arturo Aceves sus creadores y un tercer lugar con el proyecto
“‘Robdtica para todos” elaborado por Leopoldo Gomez.

9. Del 04 al 10 de octubre de 2018, se llevé acabo la Semana Mundial del
Espacio, es una celebracion internacional de la ciencia y tecnologia, en su
edicibn 2018 SMEX2018-JALISCO, EL Centro de Ensefianza Técnica
Industrial participo como sede, con la imparticion de conferencias.
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Procesos Institucionales

A. Sesiones de Comités

En el periodo enero-septiembre de 2018, los comités institucionales sesionaron en
tiempo y forma, de acuerdo a normatividad, con la finalidad de dar atencion a los
aspectos centrales de la administracion. En la tabla siguiente, se muestra el nUmero
de sesiones ordinarias y extraordinarias llevadas a cabo en cada comité.

.y Numero de
Nombre del Comité .
Sesiones
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio 6
Comité Obras Publicas y Servicios 3
Comité de Bienes Muebles 3
Comité para la Dictaminarian y Cancelacion de Cuentas Incobrables 1
Comité de Contraloria Social PRODEP 1
Comité de Contraloria Social 4
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional (COCODI) 3
Comité de Transparencia 20
Comité de Seleccién y Admision de Alumnos (CODSA) 2
Comité de Becas 3
Comité Interno de Ahorro de Energia 3
Comité de Etica 7
Comité Directivo del Programa de Estimulos al Desempefio del 5

Personal Docente

Comité Interno de Evaluacion de Proyectos de Investigacion 5
Comité de Contraloria Social 4
Comité de Vinculacidn Interplantel 1
Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo (COMICADE) 6
Comité de Disefio Curricular (Educacion Media Superior) 6
Comité de Disefio Curricular (Educacién Superior) 3

Elaborado por:
Lic. Paola Medrano Arroyo
Encargada de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion Institucional
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5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al tercer trimestre de 2018 (resultados MIR).

ANl\vYRQARIO
s s s

Alineacién Metas Programadas Metas o
. Alcanzada g =
o Unidad 5 c <
Programa Descripcion del Al 3 Al z S :
. > de . o Ee Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida | Anual | fimestre | 3timestre | ‘g = &
de 2018 | de 2018 E o
(A) (B) ©
Meta 3: Objetivo 2: Objetivo 2. EO007 Servicios Meta oroaramada para el 4to
México con Fortalecer Fortalecer la de Educacién FIN trimestr% gdel aﬁop £l CETI
Educacion de | lacalidady | calidady Media Superior | Tasa de variacion Alumno No aplica rogramé una tasa aﬁual de 1.85
Calidad. pertinencia pertinencia a de la matricula de B 5,500 0 0 en el prog . o
P ) o ; Atendido . Al respecto de la matricula en
Objetivo 3.2 dela fin de educacion de tipo periodo agosto de 2018 es de 5.431
Garantizar la educacion contribuir al medio Superior. aI?Jmnos atendidos ’
inclusion y la media desarrollo de '
equidad en el superior, México. .
Sistema superior y Estrategia 1.2 PROPOS.ITO Meta program:ilda para e_I 4o
- - Porcentaje de . trimestre del afio. Este indicador
Educativo formacioén Avanzar hasta h No aplica .

: . egreso de tipo Alumno hace referencia a los alumnos que
Estrategia para el el ler. nivel medio superior en | Atendido 500 0 0 en el egresan en el ciclo escolar t con
3.2.3 Crear trabajo, a fin | del Sistema - p periodo g .
nUEVOS de que Nacional de el ciclo escolar respecto al nimero de alumnos
servicios contribuyan | Bachillerato actual gue ingresaron 4 afios antes.
educativos, al desarrollo | asi como
ampliar los de México. fortalecer la Meta programada para el 4to
existentes y profesionaliza COMPONENTE 1 trimestre. Se refiere al total de
aprovechar la cién docente y Tasa de variacion . docentes de educaciéon media

; S No aplica . .
capacidad directiva para de la planta superior de tiempo completo y/o
. Docente 480 0 0 en el : .
instalada de elevar la docente de eriodo tres cuartos de tiempo y/o medio
los planteles. calidad educacion media p tiempo y/o asignatura requerido en
educativa. superior el afio actual con respecto al afio
anterior.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Este indicador se reporta de
manera anual al inicio del afio,
conforme a lo cual, se reporta que
en 2018, el presupuesto total
autorizado para el CETI fue de
ACTIVIDAD 1.1 $332,549,758 de recursos fiscales,
Porcentaje de de los cuales $61,202,146 se
presupuesto que destinan para el pago del capitulo

se aplica al pago Docente | 66630633 | 66,630,633 61,202,146 91.853% | 1000 “Servicios Personales”; lo
de la némina de la que representa el 81.40% del
Planta docente en presupuesto total, cabe sefalar
el afio actual gue en planeacion anual se estimé
un  presupuesto original de
$332,291,441, sin embargo se
presenta una variacion de
$258,316.00 con respecto al
presupuesto autorizado.
Alineacion Metas Programadas Al Metas
. canzada -
- Unidad S Cumplimiento
Programa Descripcion del Al 3 Al o .
PND PS PDMP Presupuestario indicador M d dei d Anual trimestre 3°trimestre B*lg)o /A Observaciones
edida ) Anual | 46 2018 | de 2018 ( )
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 2: | Objetivo 2. EO007 Servicios | COMPONENTE 2 La meta fue superada
México con Fortalecer Fortalecer la de Educacion Porcentaje de en 18.23% Al reportarse
Educacion de | lacalidady | calidady Media Superior | Docentes que 201 docentes de tiempo
Calidad. pertinencia pertinencia a prestan servicios completo que brindan
Objetivo 3.2 de la fin de de tutoria para tutoria (un tutor por
Garantizar la educacion contribuir al apoyar la grupo) en el tercer
inclusion y la media desarrollo de permanencia de trimestre, a fin de dar
equidad en el superior, México. los estudiantes de acompafiamiento al
Sistema superior y Estrategia 1.2 tipo medio 100% de la matricula en
Educativo formacién Avanzar hasta superior. Docente 170 170 201 118.23% EMS (5,431
Estrategia para el el ler. nivel estudiantes), como
3.2.3 Crear trabajo, a fin | del Sistema estrategia para el
nuevos de que Nacional de desarrollo de
servicios contribuyan | Bachillerato Habilidades
educativos, al desarrollo | asi como Socioemocionales del
ampliar los de México. | fortalecer la Programa Construye-T,
existentes y profesionaliza alineado al Nuevo
aprovechar la cién docente y Modelo Educativo.
capacidad
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. L Meta;
Alineacion Metas Programadas etas
L Unidad Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del Al 3° Al .
Presupuestario indicador de trimestre 3°trimestre % Observaciones
PS PDMP Medida Anual B*100/A
PND de 2018 de 2018 ( )
| _ () (B)
instalada de directiva para ACTIVIDAD 2.1
los planteles. elevar la Porcentaie de Meta programada para
calidad re istrosJ el 4to trimestre. Se
educativa. gistr Registro . refiere porcentaje de
actualizados de A i 170 0 0 No aplica en el . lizados d
docentes de tipo ctuali- periodo registros actualizados de
medio superior zado docentes de tipo medio
ue otor Fz’an superior que otorgan
que otorg tutorias.
tutorias
La meta ha sido
gg’(\:"e'?‘toa'.\‘eE(’j\‘eTE 3 cumplida la 100% debido
pIanteIesjde a que al cierre del tercer
= . Plantel trimestre los tres
0 ,
Egugﬁg?nul\éledla Apoyado 3 3 3 100% planteles del subsistema
P q CETI, recibieron
reciben recursos d
resupuestarios recursos para gastos de
p operacion.
Meta programada para el
ACTIVIDAD 3.1 o cuarto trimestre. Este
Porcentaje de. <9 indicador se mide el
presupuesto Presupu § No aplica en el 2grcc?géasje ad?ra:?écsursdoesl
ejercido en’gasto esto ?; 0 0 periodo pago se servicios de
de operacion Ejercido o =
X operacion en la
respecto del P o .
autorizado S Educacién Media
' @ Superior con respecto al
presupuesto autorizado.
Esta meta esta
COMPONENTE 4 programada para el
Tasa de variacion cuarto trimestre del afio
Plantel . y mide el porcentaje de
Qe planteles incorpo- 3 0 0 No aphpa enel planteles que cuentan
incorporados al periodo :
. ; rado con dictamen de
Sistema Nacional incorporacion al
de Bachillerato. respecto del afio
anterior.
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Alineacion Metas Programadas Metas
Unidad Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del Al 3° Al P .
Presupuestario indicador de trimestre | 3°trimestre % Observaciones
Medida B*100/A
PND PS PDMP Anual de 2018 de 2018 ( )
(A) (B)
ACTIVIDAD 4.1 .
: Esta meta esta
Porcentaje de d |
lanteles que programada para el
P cuarto trimestre del afio
cuentan con Plantel . . .
- . No aplicaen el | y mide el porcentaje de
dictamen de incorpo- 3 0 0 iod | |
incorporacién rado periodo p an:jg es que guentan
entre el total de con |ctam_gn e
- incorporacion del tipo
planteles de tipo 3 -
: . Medio Superior.
medio superior.
Alineacion Metas Meta
Programadas Alcanzada -
L . S Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de Al 3 Al :
i - ; . ou: % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual | trimestre 3°trimestre (B*100/A)
de 2018 de 2018
(A) (B
Meta 3: Objetivo 2: Objetivo 1. E010 FIN Meta programada al cuarto
México con Fortalecer la Fortalecer la | Prestacion de Porcentaje de trimestre 'y mide el
Educacion de | calidady calidad y Servicios de alumnos atendidos porcentaje de alumnos
Calidad. pertinencia de | pertinencia Educacién en programas de atendidos en programas
Objetivo 3.2 la educacion delaEMSy | Superiory licenciatura educativos de licenciatura
Garantizar la media Es, afin de Posgrado. reconocidos por . que cuentan con
inclusion y la superior, contribuir al su calidad. AIumno 2,200 0 0 No apll_ca enel reconocimiento del
- . Atendido periodo ;
equidad en el superior y desarrollo Consejo para la
Sistema formacion de México Acreditacion de la
Educativo para el Estrategia Educacién Superior
Estrategia trabajo, a fin 1.3 respecto del total de la
3.2.3 Crear de que Fortalecer el matricula de Educacion
nuevos contribuyan al | modelo Superior.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Alineacion Metas Meta
Programadas Alcanzada Lo
. . S Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de Al 3 Al % Observaciones
Presupuestario indicador Medida trimestre | 3°trimestre
B*100/A
PND PS PDMP Anual de 2018 de 2018 ( )
(A) (B)
servicios desarrollo de educativo de PROPOSITO Meta proaramada al cierre
educativos, México. Educacion Tasa de variacion progre .

: . c del ejercicio y mide los
ampliar los Superior de la matricula de estudiantes atendidas  a
existentes y para elevar licenciatura en . p

- Alumno No aplicaenel | través de  programas
aprovechar la la calidad de programas did 2,240 0 0 iod d . ditad
capacidad sus reconocidos por Atendido periodo educativos acre I|_ta os po:
instalada de programas. su calidad ch;etc (():2?1(::22 csclg agle;\ﬁ%
los planteles. respecto al afio . P

anterior. anterior.
La meta ha sido cumplida
al 100% en el tercer
COMPONENTE 1 trimestre del afio debido a
Porcentaie de que las carreras de
programajls de Programa Ingenieria  Industrial e
Educacion Acreditado 2 2 2 100% Ingenieria Mecatrénica, se
Superior encuentran  acreditadas
acreditados por el . Consejo  de
Acreditacion de
Ensefianza de la
Ingenieria, CACEI.
ACTIVIDAD 1.1 La meta ha sido cumplida
Porcentaje de en el tercer trimestre al
docentes con Docente 100% debido a que 60
grado de con arado 60 60 60 100% Docentes de Educacion
especialidad, 9 Superior, cuentan con
maestria o grado de maestria o
doctorado doctorado.
ACTIVIDAD 1.2 La meta ha sido cumplida
Porcentaje de en el tercer trimestre con la
planes y/o Programa revision y actualizacion del
programas de Actualiza- 2 1 1 100% plan de estudios de una de
estudio de do las cuatro carreras de
licenciatura Educacién Superior que se
actualizados. imparten en el CETI.

\JD nta 149 Director General Dr. Sall Valdez Zepeda
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. L Meta; Meta
Alineacion elas etas
Programadas Alcanzada o
C . S Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al 3 Al % Observaciones
Presupuestario indicador Medida trimestre | 3°trimestre
PS PDMP Anual B*100/A
PND de 2018 de 2018 ( )
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 6. Objetivo 4 E021 Meta  programada
con Educacion Impulsar la Fortalecer la Investigacion para el cuarto
de Calidad. educacion Educacién Cientificay trimestre, y mide el
Objetivo 5 cientifica y Cientifica y Desarrollo FIN porcentaje de los
Hacer del tecnoldgica Tecnoldgica Tecnolégico . proyectos de
Porcentaje de : N
desarrollo como como rovectos de investigacion
cientifico, elemento elemento proyectos ¢ C ; cientifica, desarrollo
g o i investigacion Investigacion No aplica en el P
tecnoldgico y la indispensable | indispensable L . 5 0 0 . tecnoldgico e
h . cientifica, vinculada periodo h .
innovacion para la para la innovacion
. i - desarrollo :
pilares para el transformacion | transformacio ho vinculados con los
g . tecnoldgico e :
progreso de México en n de México . A diversos  sectores
D ) innovacion
econémico y una sociedad en una con respecto al total
social del sociedad del de proyectos de
sostenible. conocimiento. conocimiento. investigacion
Estrategia 5.4 cientifica
Contribuir a la PROPOSITO 1 Meta programada
transferencia 'y Tasa de variacién para el cuarto
aprovechamient de los proyectos trimestre, y mide la
o del de investigacion variacion anual de
conocimiento, cientifica, Provecto  de No aplica en el los proyectos de
vinculando a las tecnolégica e Invgsti acion 5 0 0 2riodo investigacion
instituciones de innovacion en 9 P cientifica,
educacion desarrollo tecnoldgica e
superior y los respecto al afio innovacion que se
centros de anterior encuentran en
investigacion desarrollo.
con los sectores Meta  programada
publico, social y COMPONENTE 1 para el cuarto
: Porcentaje de : :
privado. trimestre, y mide
Proyectos de Investigacion No aplica en el porcentaje de los
Investigacion en realizada 5 0 0 periodo proyectos de
desarrollo ! S
investigacion
respecto a lo vinculados con los
programado en el diversos sectores
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ACTIVIDAD 1.1
Porcentaje de los La meta presenta un
informes anuales avance de 100% en
verificados de los el tercer trimestre,
proye(_:tos _qe Info!’me 8 8 8 100% debido a que se
investigacion realizado entregaron 8
respecto a los informes  anuales,
proyectos correspondiente a la
desarrollados en meta programada.
el afio anterior
ACTIVIDAD 1.2
Porcgntaje de Meta  programada
solicitudes de para el  cuarto
proyectos Fi'e Solicitud 8 0 0 No aplica en el UL)T:;;IZ.’B y m'gz
investigacion recibida periodo porcenta
autorizadas solicitudes para
respecto a las realizar proyectos de
recibidas. investigacion.
. L M M
Alineacién etas etas
Programadas Alcanzada -
L . = Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al 3 Al % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre | 3°trimestre (B*100/A)
de 2018 de 2018
. (A) (B)
Meta 1: Objetivo 3. Objetivo 1 K009 Meta  programada
Desarrollar el Asegurar Fortalecer la Proyectos de para el  cuarto
potencial mayor calidad y infraestructura _'|:_|N bruta d trimestre, mide el
humano de los | cobertura, pertinencia de | social del asa bruta de . No aplicaen el | nimero de alumnos
mexicanos con | inclusiény laEMSyES, | sector escolarizacion de | Alumno(a) 74.% 0 0 periodo matriculados en
educacion de | equidad afin de educativo educacion media educacion  madia
calidad. educativa contribuir al superior. superior, al inicio del
Estrategia 1.2 entre todos los | desarrollo de ciclo escolar.
Modernizar la grupos de la México. z
infraestructura | poblacién para g?g:ﬁ;'em L de IIC\)/I;?epIrgS;?trgada
y el la : ;
equipamiento construccion Fnrfc: ggg::)usctura de ;rll]r?neesrt(;eéey mide el
de los centros de una social de No aplica en el proyectos de
educativos 'suos?:dad mas educacion que son Proyecto 2 0 0 periodo infraestructura social
! ' apoyados respecto de educacion, que
a los autorizados son apoyados
para el afio t respecto del total de
proyectos
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Alineacion elas Metas
Programadas Alcanzada .
C . S Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al 3 Al % Observaciones
Presupuestario indicador Medida trimestre | 3°trimestre
PS PDMP Anual B*100/A
PND de 2018 de 2018 ( )
(A) (B)
Meta 1: Objetivo 3. Objetivo 1 K009 COMPONENTE 1 Meta  programada
Desarrollar el Asegurar Fortalecer la Proyectos de Porcentaje de para el cuarto
potencial mayor calidad y infraestructura proyectos de trimestre, y mide el
humano de los cobertura, pertinencia de | social del sector | infraestructura porcentaje de
mexicanos con inclusion y la EMSy ES, educativo social para la proyectos en
educacion de equidad a fin de educacion en educacion en
calidad. educativa contribuir al desarrollo y Provecto > 0 0 No aplicaen el | desarrollo y
Estrategia 1.2 entre todos los | desarrollo de concluidos Y periodo concluidos de
Modernizar la grupos de la México. respecto a los infraestructura social
infraestructuray | poblacion para autorizados en el para la educacion
el equipamiento | la Presupuesto de respecto del total de
de los centros construccion Egresos de la proyectos
educativos de una Federacion para el autorizados en el
sociedad mas afio t afio t.
justa. ACTIVIDAD 1.1 La meta programada
Porcentaje de prog
para el tercer vy
avance de -
ejecucion de los cuar’coI trlm_estrei
popecos e e e
infraestructura Proyecto 100% 50% 50% 100% la ei poree d
social para Ien a ejecucion de
educacion los proyectos de
infraestructura social
respecto a lo d - |
programado en el para educacion &
afio t. trimestre.
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. s Metas Metas
Alineacion
Programadas Alcanzadas Lo
C . = Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al 3 Al % Observaciones
Presupuestario indicador Medida trimestre | 3°trimestre .
PND PS PDMP Anual de 2018 de 2018 (B*100/A)
(A) (B
Meta 3: Objetivo 2. Objetivo 1 K027 La meta esta
México con Fortalecer la | Fortalecerla | Mantenimiento EIN programada para el
Educacién calidad y calidad y de Porcentaie de cuarto trimestre y mide
de Calidad. pertinencia pertinencia Infraestructura tudi tJ la proporcién de
Objetivo 2 de la delaEMSYy estudiantes A estudiantes inscritos en
. i . inscritos en Alumno No aplica en el
Garantizar la | educacién ES, afin de programas de Atendido 65.7% 0 0 periodo programas de
inclusiény la | media contribuir al licenciatura licenciatura que han
equidad en superior, desarrollo reconocidos por acreditado su buena
el Sistema superior y de México. su calidad P calidad, ante la instancia
Educativo formacién oficial para este proceso
Estrategia para el de acreditacion.
2.3 Crear trabajo, a fin . La meta esta
nuevos de que PROPOS.IT? programada para el
servicios contribuyan Porcentaje de cuarto trimestre y mide
educativos, al desarrollo ezpauc_)s d el porcentaje de
ampliar los de México. e ucat1‘t|vo§,, e Espacio en > 0 0 No aplicaen el | espacios que fueron
existentes y |n\1$s |g|;a(:|on y mantenimiento periodo atendidos con algln
aprovechar culturales que servicio de
la capacidad cuentaq con mantenimiento
instalada de rrllarltenlmlento en preventivo,  correctivo
los el ano. y/o mayor en el afio
planteles. La meta esta
programada para el
cuarto trimestre y mide
Los programas de
SggﬂrzgstggE _mantenimiento de
mantenimiento de | Programa 2 0 0 No aplica en el ggzaceast}c;(:ts;a eiecucion
infraestructura ejecutado periodo durante el arllo con
gj(:ali:?ftlg\d/i’s respecto del total de
' programas de
mantenimiento 'y con
recursos  autorizados
por la SHCP.
ACTIVIDAD 1.1 Meta programada para
Porcentaje de el tercero y cuarto
avance porcentual | Programas de 100% 30% 71% No aplicaen el | trimestre del afio, y se
de ejecucion de | mantenimiento periodo refiere al avance
los programas de porcentual acumulado
mantenimiento de al trimestre en la
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infraestructura
educativa,
investigacion y
cultura

ejecucion de los
programas de
mantenimiento de
educacion.

Al 30 de septiembre se
reporta un avance del
71% superior al 30%
programado para el
tercer trimestre,
superando la meta
programada en
136.66%, de
conformidad a los
procesos de
contratacion. Esto
debido a las
disposiciones
especificas para el
cierre del ejercicio
presupuestario 2018,
mismos que obligaron a
la entidad a realizar
contrataciones antes
del 31 julio del presente
y optimizar los tiempos
en la ejecucion.

ACTIVIDAD 1.2
Porcentaje de
programas viables
de mantenimiento
de infraestructura
educativa con
recurso aprobado
por la SHCP con
respecto a los
solicitados

Programas de
mantenimiento

100%

No aplica en el
periodo

La meta esta
programada para el
cuarto trimestre del afio,
se refiere al porcentaje
de programas de
mantenimiento de
infraestructura

educativa, que fueron
solicitados y contaron
con los requisitos
necesarios, por lo que
les fue asignada clave
en cartera de inversion.
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. s Metas Metas
Alineacion
Programadas Alcanzadas cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al 3° Al p% Observaciones
Presupuestario indicador Medida trimestre | 3°trimestre
B*100/A
PND PS PDMP Anual de 2018 de 2018 ( )
(A) (B
ransversa ransversa jetivo a meta ya fue cumplida
T I | T | | Objetivo5 MO001 L f lid
Il Il Propiciar la Actividades de EIN al 100% en el primer
Gobierno Gobierno transformaci | apoyo Porcentaie de trimestre del afio, ya que
Cercanoy Cercanoy 6n de la administrativo areas enJ ) No aplicaenel | S€ realizé la planeacién
Moderno Moderno gestion . Area apoyada 7 0 0 P estratégica de la
A operacién con periodo . ”
institucional, resupuesto asignacion de los
Objetivo 2. para gsi ng do recursos
Fortalecer la | fortalecer la 9 presupuestales a las
calidad y toma de areas del CETI.
pertinencia decisiones, L ; ida al
de la la ] a meta fue cumplida a
educacion transparenci PROPOSITO 100% en el primer
media ayla 5 Porcentaje de ) No aplica en el trimestre del afio, puesto
superior, rendicion de areas con Area apoyada 7 0 0 periodo que la Coqr_dlpadora de
superior y cuentas. notificacion Sector notific6 al CETI
formacion presupuestal. de_ su  presupuesto
para el asignado, para 2018.
trabajo, a fin
de que
contribuyan COMPONENTE El 100% de las
al desarrollo Porcentaje de ) direcciones de area y
de México. areas con Area apoyada 7 7 7 100% plantel  ejercieron el
ejercicio presupuesto que tenian
presupuestal asignado en el periodo.
La meta ha sido
i 0,
el o o0
z/la?(\e/g?jlaer?éodsucrj:nte Presupuesto 1 1 1 100% realizado movimientos
I de calendario en el
el ejercicio. primer, segundo y tercer
trimestre del afio.
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Alineacién Metas Metas
Programadas Alcanzadas o
Lo . = Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al 3 Al % Observaciones
Presupuestario indicador Medida trimestre | 3°trimestre
B*100/A
PND PS PDMP Anual de 2018 de 2018 ( )
(A) (B)
Transversal No aplica No aplica 0001 La meta esta
1] Este Este “Actividades de | FIN programada para
Gobierno programa programa apoyo ala Porcentaje de segundo y cuarto
Cercanoy presupuesta | presupuesta | funcion publica | cumplimiento del trimestre del afio y mide
Moderno rio lo opera rio lo opera y buen sistema de Actividad No aplicaenel | el Porcentaje de
- . ; » i . 50 0 0 ) Al
el Organo el Organo gobierno”. evaluacion de realizada periodo cumplimiento del
Interno de Interno de resultados de los sistema de evaluacion
Control en el | Control en el Organos Internos de de resultados de los
CETL. CETI. Control Organos Internos de
Control.
La meta esta
PROPOSITO 1 programada para
Porcentaie de segundo y cuarto
ntay Actividad No aplicaen el | trimestre del afio y mide
cumplimiento del realizada 50 0 0 eriodo el orcentaje de
Programa Anual de p o |
- cumplimiento del
Trabajo del OIC
Programa Anual de
Trabajo del OIC.
La meta esta
programada para
segundo y cuarto
COMPONENTE 1 . ‘ trimestre del afio y mide
Indicador de Mejora Actl_Vldad 10 0 0 No apll_ca enel | el porcentaje de
de la Gestion realizada periodo cumpllmlento de las
actividades
programadas en el
programa anual del OIC
para el area de mejora.
La meta esta
programada para
ACTIVIDAD 1.1 . . segundo y  cuarto
Diagnosticos y ﬁacat:i\gggg 10 0 0 No a;;lrlﬁjadgn el trimestre del afio y mide
vertientes P el nimero de vertientes
realizadas y nimero de
diagnésticos realizados.
COMPONENTE 2 L‘:‘Omritrf‘];j;a a
Indicador de Actividad 5 0 0 No aplica en el Eeggundo y cuparto
Auditorias Directas realizada periodo trimestre del afio y mide
con Alto Impacto L
el indicador de
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auditorias de alto
impacto.
La meta esta
programada para
ACTIVIDAD 2.1 . . segundo y cuarto
Auditorias directas y ACt'.V'dad 5 0 0 No apll_ca enel trimestre del afio y mide
o realizada periodo . L
seguimiento el niumero de auditorias
directas con alto
impacto.
La meta esta
programada para
segundo y cuarto
trimestre del afio y mide
COMPONENTE 3 Actividad 12 0 0 No aplica en el gleﬁzrncgggajqe u(cjeelg:nej:izg
Quejas y denuncias | realizada periodo presentadas ante el drea
de quejas del Organo
Interno de Control y se
encuentran en
investigacion.
La meta esta
ACTIVIDAD 3.1 iy . programada para
. . Actividad No aplicaenel | segundo y  cuarto
Indicador de Quejas . 12 0 0 ) : o -
y denuncias realizada periodo trlmgstre del afio y_mlde
el nimero de quejas y
denuncias.
La meta estad programa
ACTIVIDAD 3.2 No aplicaen el | P& el segundo y
Indicador de Expediente 5 0 0 Pl d cuarto trimestre del afio
Responsabilidades periodo y mide el indicador
responsabilidades.
. i Metas Metas
Alineacién
. Programadas Alcanzadas -
Programa D L Unidad S Cumplimiento
. escripcion del Al 3 Al .
Presupuestari indicador de trimestre | 3°trimestre % Observaciones
H *
PND PS PDMP o Medida Anual de 2018 de 2018 (B*100/A)
] (A) (B
Meta 3: Objetivo 2: | Objetivo 1 S243 Programa | PROPOSITO 1 La meta esta programa
México con Fortalecer la | Fortalecer la Nacional de Permanencia para el segundo y cuarto
Educacion de | calidady calidady. g | Becas. escolar de Alumno 100 0 0 No aplicaenel | trimestre del afio y mide
Calidad. ggrlt;nenc'a I';egg:g;cc'% b estudiantes becados | becado periodo la cantidad de
Objetivo 3.5 educacién media de educacion media estudiantes becados de
Hacer del superior tipo medio superior que
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. s Metas Metas
Alineacion
. Programadas Alcanzadas o
Programa L Unidad S Cumplimiento
. Descripcion del Al3 Al N .
Presupuestari indicador de trimestre | 3°trimestre % Observaciones
PS PDMP o] Medida Anual B*100/A
PND de 2018 de 2018 ( )
(A) (B
desarrollo media superiory permanecen en el ciclo
cientifico, superior, y superior, a fin escolar t.
tecnolégico y formacion de contribuir
: iz para el al desarrollo
Ia_ innovacion trabajo, a fin | de México. L t e
pilares para el | 4o que Estrategia 1.3 a meta esta programa
progreso contribuyan | Fortalecer el PROPOSITO 2 para el segundo y cuarto
econdémico y al desarrollo | modelo Permanencia trimestre del afio y mide
social de México. educativo de lar d Al N i | la cantidad de
. ; P escolar de umno o aplicaene :
Estrategia educacion : .
sostenlblg. 23 9 superior para estudiantes becados | becado 50 0 0 periodo e_studlantes becados Qe
Estrategia o p p o tipo superior
3.2.2 Ampli Continuar el | elevar la de educacion l ;
.2.2 Ampliar A : (licenciatura) que
desarrollo calidad de sus superior rman n en el cicl
IoE apoyos a de los programas. permanecen en el ciclo
ninos y mecanismo | Estrategia 1.3 escolar t. _
jovenes en s para el Fortalecer el La meta esta programa
situacién de aseguramie | modelo para el segundo y
desventaja o ”t?_ ged'z egucat'YP de cuarto trimestre del afio
ilidad. | c&ldadde educacion mide el porcentaje de
vulnerabilidad los superior para COMPONENTE 1 y p j
- . becas otorgadas a
programas elevar la Becas de Educacion | Alumno 50 0 0 No aplica en el tudiantes del ti
de calidad de sus Media Superior becado periodo estudiantes deftipo
educacion programas. otorgadas m~ed|0 superior en el
superior. ' afo t con respecto al
total de becas
programadas del mismo
tipo en el afio t.
La meta estd programa
para el segundo y cuarto
trimestre del afio y mide
el porcentaje de
solicitudes validadas
ACTIVIDAD 1.1 (que contaron con los
. . . requisitos establecidos
Validacién de Solicitud 150 0 0 No aplica en el en las Reglas de
soh_m_tudes de becas | evaluada periodo Operacién) para la
recibidas
entrega de becas
durante el afio t con
respecto de las
solicitudes de becas
recibidas en el mismo
afno.
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Alineacion

PND PS

PDMP

Programa
Presupuestari
0

Metas Metas
. Programadas Alcanzada I
. Unidad 9 S das Cumplimiento
Descripcion del Al3 Al N .
indicador dde d trimestre | 3°trimestre % / Observaciones
Medida B*100/A
Anual | 4o 5018 | de 2018 ( )
(A) (B
La meta esta programa
para el segundo y cuarto
trimestre del afio y mide
COMPONENTE 2 _ el porcentaje de _becas
-, Alumno No aplica en el | otorgados a estudiantes
Becas de Educacion becado 50 0 0 periodo de nivel licenciatura en
Superior otorgadas. el afio t con respecto al
total de becas
programadas del mismo
nivel en el afio t.
La meta estd programa
ACTIVIDAD 2.1 para el segundo y cuarto
Validacién de Alumno No aplica en el trimestre del afio y mide
padrones para el 150 0 0 - el porcentaje de
; Becado periodo L "
otorgamiento de beneficiarios del padron
becas y/o apoyos. validados para la
entrega de becas.

La estructura programatica del CETI cuenta con 6 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:
e EO007, Servicios de Educacién Media Superior

e MO0O01, Actividades de Apoyo Administrativo.
Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.
e 0001, Actividades de apoyo a la funcién publica y bien gobierno.

Elaborado por:

Lic. Paola Medrano Arroyo

E010, Prestacion de Servicios de Educaciéon Superior y Posgrado
E021, Investigacion Cientifica y Tecnolégica
K009, Proyectos de infraestructura social del sector educativo
K027, Mantenimiento de Infraestructura.
S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.

Encargada de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion Institucional

Mrectival49
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5.3.2 Situacion financiera de la institucion al tercer trimestre de 2018.
5.3.2.1 Estado de situacion financiera al 30 de septiembre de 2018, comparado

con cifras al 31 de diciembre de 2017.

CENTRO DE ENSERANZA TECNICA INDUSTRIAL

Estado de Situacion Financiera

30/09/2018
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
2018 2017 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciches
1 ACTIVO
1.1 ACTIVO CIRCULANTE
. L . Corresponde a operaciones en transito y
1.1.1 Efectivo y Equivalentes de Efectivo 49,144 3 45,890.6 3,254 7% e S T G e,
1.1.2  Efecti Equivalentes de efecti Recibi
ectivo o Fquivalentes de electivo a Reciblt 835.7 6845 151 22% La diferencia corresponde a cuentas por cobrar
1.1.3  Bienes o Servicios a Recibir
53770 14 9797 9,603 -64% Corresponde a ObrasPublicas en Proceso
1.2.7  Otros Acti Circulant
ros ivos Circulantes 0.0 0.0 0 0% Sin variacién.
Total de Activos Circulantes
556,357.0 61,554.8
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
Bienes Inmuebles, Infraestructura y R
123 L ctucciones en Proceso 184,543.3 167,928.2 16,615 10% Registro de obra y efecto de la depreciacién.
1.24 B Muebl
ienes NMuebles 36,479.0 447825 8,303 -19% Efecto de la depreciacién y baja de bienes.
1.2.7  Otros Activos no Circulantes
2695 269.5 0 0% Sin variacién
Total de Activos no Circulantes
221,292.7 212,980.2
Reduccion neta derivada de las
276,649.7 274,535.0 ZHiRED ik depreciaciones, bajas y registro de obra.
TOTAL DEL ACTIVO
2 PASIVO
2.1 PASIVO CIRCULANTE
211  Cuentas por Pagar a Corto Plazo 5,480.4 5,895.5 585 10% Registro de pasivos del ejercicio 2018
216 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o . -
Administracion a Corto Plazo 38 3.8 o 0% Sin variacién.
2.1.9 Otros Pasivos a Corto Plazo 199.7 16.7 183 1096% Depositos no identificados
Total de Pasivos Circulantes
6,683.9 5,916.0
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No Circulante 0 0
TOTAL DEL PASIVO
6,683.9 5,916.0
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
3.1 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
3.1.1  Aportaciones
po 349.017.3 3490176 0 0% Sin variacion
3.1.2 Donaciones de Capital
22 386.9 22 1441 243 1% Donativos en especie reibidos en el
periodo
3.21  Resultados del Ejercicio: (Ahorro / Desahorro]
1] { ) 30,426 4 11,8180 18,608 157% El resu_ltaglo de aplicar las
depremacmnes.
3.2.2 Resultados de Ejercicios Anteriores -202,971.6 -185,687.6 17,284 9% Er:f;:;:em (2IEEl ETD T2 SRIEER
3.2.3  Revaluos
70,871.8 71,089.5 218 0% Sin variacién importante
Total Hacienda Pablica/ Patrimonio
269,965.8 268,619.0
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA /
PATRIMONIO 276,649.8 274,535.2

Junta
\Dicsgivglﬁ‘?

Cuarta Sesién Ordinaria 2018

Pagina 64 de 114

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
FSGC-114-8-1INS-05




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ANIVERSARIO

5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de
Resultados) en el periodo enero-septiembre de 2018, comparado con cifras
del mismo periodo de 2017.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Actividades
DEL 01/01/2018 AL 30/09/2018

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P

2018 2017 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Vari

p

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

41 INGRESOS DE GESTION . L
Mayor ingreso en comparacion al ejercicio 2017

28,173.2 27,548.3 625 2% derivado de un incremento en la captacion de
aportaciones voluntarias.

4.2 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS Mayor presupuesto en el ejercicio 2018 derivado de una

programacion diferente en capitulo de Servicios
Personales, asi como presupuesto en el capitulo 6000
Obras Puablicas

233,728.9 195,407 4 28,322  14%

43 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 10847 1,579.0 06 26% En 201_8 se recibieron mayores ingresos por intereses
bancarios que en 2017.
Total de Ingresos 253,886.8 224,534.7
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Se registro un gasto mayor que en el 2017 en los
capitulos de gasto 2000 Materiales y Suministros y 3000
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 209,880.6 196,626.1 13,255 7%  Servicio Generales por el pago de impuesto sobre
némina entre otros conceptos menores y se ejercicio
recurso en Obras Publicas en el Plantel Colomos.

En el gjercicio 2018 el CETI se encuentra a apoyando
diversos proyectos para los alumnos, como

5.2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,600.0 1,361.3 233 18% inscripciones a olimpiadas académicas, traslado y
viaticos de alumnos a diferentes eventos para su
participacién en programas estudiantiles.

5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 11,979.8 14,729.1 2,149 -19% Corresponde al efecto de las depreciaciones
Total de Gastos y Otras Pérdidas 223,460.4 212,716.5
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO 30,426 .4 11,818.2

Junta - Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por capitulo de

gasto y programa presupuestario en el periodo enero-septiembre de 2018.

Anexo 4a

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO=*
Enero-Septiembre 2018 (miles de pesos)

RECURSOS FISCALES
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso Aprobado ?p':z'l']cg:‘;:zz; Eg{'sr‘;’;’“"dmcad° Er‘—‘"’“’ . Egreso Devengado Egreso Ejercido Egm;:g?:;dd" Subejercicio”
CAPITULO DE GASTO* 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Senicios Personales 193,112.62 -13,248.04 179,864.58 21567 179,564.90 179,780.57 177,879.13 ~1.10%
2000 Materiales y Suministros 16,024.16 7,706.31 8,317.85 0.43 8,317.42 8,317.85 8,317.85 0.00%
3000 Senicios Generales 21,422 23 2,343.80 23,766.03 7.50 21,919.80 21,927.30 21,919.80 -T.77%
4000 Transferencias. Asignaciones. Subsidios y 388.49 -0.89 387.60 0.00 387.60 387.60 387.60 0.00%
5000 Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
6000 Inversion Publica 12,763.55 -1,161.76 11,601.79 0.00 11,601.79 11,601.79 11,601.79 0.00%
Total del Gasto Fiscal 243,711.05 -19,773.20 223,937.85 223.60 221,791.51 222,015.11 220,106.17 -1.71%
RECURSOS PROFIOS
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso Aprobado ﬁ{zz:‘j:z:z:‘:z’ Eg{'sr’;’;r“"dmcad° Ergmw Egreso Devengado | Egreso Ejercido Egm;‘:g?::id" Subejercicio®
CAPITULO DE GASTO™ 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Senvicios Personales 4,667.98 0.00 4,667.98 0.00 4,529 .10 4,529 10 4,529.10 -2.98%
2000 Materiales y Suministros 3,253.43 -244.86 3,008.57 0.00 262.44 262.44 262.44 -91.28%
3000 Servicios Generales 12,679.18| 80.71 12,759.89 1,062.00 8,465.53 9,527 .53 8.149.96 -36.13%
4000 Transferencias. Asignaciones. Subsidios y 1,413.35 166.12 1.579.47 52.56 1.216.04 1,268.60 1,212 .42 -23.24%
5000 Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
6000 Inversién Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Total del Gasto Propio 22,013.94 1.97 22,015.91 1,114.56 14,473.11 15,587.67 14,153.92 -35.71%
CONSOLIDADO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso Aprobado ‘?,f"""acf""es' Eg{'sr’:;r""dmcad" Ef"*’" Egreso Devengado | Egreso Ejercido Egmg?:;dd" Subejercicio®
CAPITULO DE GASTO™ 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Senvicios Personales 197,780.60 -13,248.04 184,532.56 21567 184,094.00 184,309.67 182,408.23 -1.15%
2000 Materiales y Suministros 19,277.59 -7,951.17 11,326.42 0.43 8,579.86 8,580.29 8,580.29 -24.25%
3000 Senicios Generales 34,101.41 2,424 .51 36,525.92 1.069.50 30,385.33 31,454.83 30,069.76 -17.68%
4000 Transferencias, Asignaciones. Subsidios y 1,801.84 165.23 1,967.07 52.56 1,603.64 1,656.20 1,600.02 -18.66%
5000 Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
6000 Inversion Publica 12,763.55 -1,161.76 11,601.79 0.00 11,601.79 11,601.79 11,601.79 0.00%
Total del Gasto 265,724 .99 -19.771.23 245,953.76 1.338.16 236,264.62 237.,602.78 234,260.09 -4.75%
CONSOLIDADO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso Aprobado ﬁ{:z:cz:g:‘:z’ Eg{:z‘:ﬂ"r""dmcad° Erg"’w Egreso Devengado | Egreso Ejercido Egreso Pagado Subejercicio”
POR PROGRAMA PRESUPUE STARIO 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
E007 Servicios de Educacién Media Superior 75,472.05 -507.47 74,964.58 532.19 71,159.38 71,691.57 70,593.05 -5.83%
E010 Senvicio de Educacién Superior y Posgrado 124 715.06 -13,043.02 111,672.04 402.45 109,691.71 110,094 .16 108,644 .33 -2.71%
E021 Investigacidn cientifica v desarrollo tecnoldgico 2,029.14 -342.85 1.686.29 0.00 1.686.25 1,686.25 1.674.86 -0.68%
K09 roysctos de Infrasstructura secial del sector 0.00 3,809 .58 3,809 .58 0.00 3,809 .58 3,809 .58 3,809 .58 0.00%
K027 Mantenimiento de infraestructura 12,763.56 -4,971.34 7.,792.22 0.00 7.792.21 7.792.21 7.792.21 0.00%
MOD1 Actividades de apoyo administrativo 48,572 69 -5,076.30 43,496.39 403.52 39,605.88 40,009.40 39,230.15 -9.81%
g:;;:j“‘”dadas de apoyo a la funcisn publica y buen 1,639.05 361.06 2,000.11 0.00 1,989.21 1,989.21 1,985.51 -0.73%
5243 Programa Nacional de Becas 533.44 -0.89 532.55 0.00 530.40 530.40 530.40 -0.40%
Total del Gasto 265,724 .99 -19,771.23 245,953.76 1.338.16 236,264 .62 237.602.78 234,260.09 -4.75%
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
3ER. TRIMESTRE EJERCICIO 2018
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Al cierre del tercer trimestre de 2018, se cumplié en un 96.60% el ejercicio del
presupuesto de recursos fiscales y recursos propios, tal como se puede observar
en el “Anexo 4b” recuadro “Consolidado”.

Con relacion al egreso ejercido pagado que se muestra en el Anexo A, se observa
una variacion del -4.75% al comparar el presupuesto modificado con el presupuesto
pagado, que equivale a 11,693.67 miles de pesos.

A continuacién, se presenta el detalle de las variaciones por fuente de
financiamiento y capitulo de gasto.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS FISCALES

Se ejerci6 el 97.97% del recurso fiscal programado, resultando con un subejercicio
del 2.03% variacidén que sera explicada a continuacion:

GASTO CORRIENTE

Capitulo 1000 Servicios Personales. - Se presenta una variacion del -1.10% que
equivale a $1,985.45 miles de pesos de los $179,864.58 miles de pesos autorizados
como presupuesto modificado. Esta variacion se deriva por recursos comprometido
al cierre del trimestre en la partida 15501 para apoyo a la capacitacion de servidores
publicos y recurso devengado no pagado en el concepto 1400 Seguridad Social que
son pagados en meses posteriores.

Capitulo 3000 Servicios Generales. - Se presenta una variacion del -7.77% que
equivale a $1,846.23 miles de pesos de los $23,766.03 miles de pesos autorizados
como presupuesto modificado, correspondientes a partidas tales como 39801
Impuesto sobre némina, 35901 Servicios de Jardineria y fumigacion, 39401
Erogaciones por resolucion por autoridad competente las cuales al cierre del
trimestre se encuentran disponibles para la reprogramacion de recursos al mes de
octubre.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS PROPIOS
Se presenta un cumplimiento del 64.29% con un subejercicio del 35.71% all

comparar la variacion entre el presupuesto ejercido y lo programado.
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GASTO CORRIENTE

Capitulo 1000 Honorarios. - Se presenta una variacion del 2.98% que equivale a
138.88 miles de pesos correspondientes a vacancias en el rubro de honorarios.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros. - Se presenta una variacion del 91.28% que
equivale a $2,746.13 miles de pesos de los $3,008.57 miles de pesos autorizados
como presupuesto modificado. Se trata de Recursos No Captados, el cual se
encuentra programado en la partida de gasto 21701 Materiales y Suministros para
Planteles Educativos. A la fecha se encuentra en tramite la solicitud al flujo de
efectivo y de esta forma reflejar el presupuesto modificado, como el real captado.

Capitulo 3000 Servicios Generales. - Se presenta una variacion del -36.13% que
equivale a $4,609.93 miles de pesos de los $12,759.89 miles de pesos autorizados
como presupuesto modificado. Esta variacibn corresponde a presupuesto
comprometido al cierre del trimestre por un monto de $1,062.00 miles de pesos,
presupuesto devengado no pagado por $1,377.57 miles de pesos y por $2,170.36
miles de pesos que son recursos que se encuentran disponibles a partir del mes de
octubre, derivado de los movimientos de calendario.

Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones y Subsidios.- Se presenta una
variacion del -23.24% que equivale a $367.05 miles de pesos de los $1,579.47 miles
de pesos, autorizados como presupuesto modificado. Son asignaciones destinadas
a cubrir los gastos de ayuda para viajes y eventos culturales y deportivos para
estudiantes, los cuales se reprogramaron para el siguiente trimestre.

Gasto de Inversion: En este ejercicio el CETI no cuenta con presupuesto para
ejercer en el capitulo 5000 de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. En lo que
respecta a capitulo 6000 Inversidn Puablica para este tercer trimestre no se cuenta
con variaciones respecto del presupuesto ejercido.

Elaborado por:
Lic. Cecilia Elizabeth Aguilar Diaz
Subdirectora de Finanzas
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5.3.2.3. Estado analitico del presupuesto de egresos en el periodo enero-septiembre de 2018. Anexo B.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

Anexo 4b

RECURSOS FISCALES

2018

EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUB

(miles de pesos) EJERCICIOS
ENERO-SEPTIEMBRE CUMPLIMIENTO %
. ORIGINAL EJERCIDO DEVENGADO (F100)/C
CAPITULO DE GASTO" MODIFICADO ANUAL (B) PROGRAMADO (C) TOTAL (D+E=F)
ANUAL (A) ) )
1000 Servicios Personales 273,524.31 273,388.32 179,864.58 179,564.90, 21567 179,780.57 99.95
2000 Materiales y Suministros 16,094.84 8,744.30 8,317.85 8,317.42 0.43 8,317.85 100.00 Nota: & fin de que la casién sea auid se puede
3000 Servicios Generales 22,918.57 28,833.72 23,766.03 21,919.80 7.50 21,927.30 92.26 e . N
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 388 49 388 49 387 60 387 60| 0.00 387 .60 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 Inversion Publica 19,623.56 19,623 .56 11,601.79 11,601.79 0.00 11,601.79 0.00
332,549.76 330,978.39 223,937.85 221,791.51 223.60 222,015.11 99.14
RECURSOS PROPIOS 2018 (miles de pesos)
ENERO-SEPTIEMBRE CUMPLIMIENTO %
. ORIGINAL EJERCIDO DEVENGADC (F100)/C
CAPITULO DE GASTO" MODIFICADO ANUAL (B) PROGRAMADO (C) TOTAL (D+E=F)
ANUAL (A) ) TIDO (E)
1000 Servicios Personales 6,865.93 6,865.93 4,667.98| 4,529.10 0.00 4,529.10| 97.02
2000 Materiales y Suministros 3,300.00 3,295.08 3,008.57 262.44 0.00] 262.44 872 Nota: 4 fin de que la icacion sea sufici se puede
3000 Servicios Generales 23,717.12 23,689.56 12,759.89 8,465.53 1,062.00| 9,527.53 7467 e . N
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 2,116.95 2,149.43 1,579.47 1,216.04 52.56 1,268.80)| 80.32
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0| 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 Inversion Publica 0 0 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
36,000.00 36,000.00 22,015.91 14,473.11 1,114.56 15,587.67 70.80
CONSOLIDADO* 2018 (miles de pesos)
ENERO-SEPTIEMBRE CUMPLIMIENTO %
" ORIGINAL EJERCIDO DEVENGADO (F*100)/C
CAPITULO DE GASTO* MODIFICADO ANUAL (B) PROGRAMADO (C) TOTAL (D+E=F)
ANUAL (A) ) TIDO (E)
1000 Servicios Personales 280,390.24 280,254.25 184,532.56 184,094.00, 215.67 184,309.67 99.88
2000 Materiales y Suministros 19,394.84 12,039.38] 11,326.42 8,579.86 0.43 8,580.29 7575 Nota: 4 fin de que la rcacién seq sufici s puede
3000 Servicios Generales 46,635.69 52,523.28 36,525.92 30,385.33 1,069.50 31,454.83 86.12 o . plicacion suficiente.
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 2,505 44 2 537 92 1,967 07 1,603 64 52 56 1,656.20 84.20
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 Inversion Publica 19,623.56 19,623.56 11,601.79 11,601.79 0.00 11,601.79 0.00
368,549.76 366,978.39 245,053.76 236,264.62 1,338.16 237,602.78 96.60
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO (C) EJERCIDO CUMPLIMIENTO %
ANUAL (A) ANUAL (B) D) (D*100)/C
E007 Servicios de Educacion Media Superior 102,266.77 108,818.40 74,964.58 71,691.57 95.63
E010 Servicio de Educacion Superior y Posgrado 172,357 .07 166,218 35 111,672.04 110,094.16 98.59
E021 Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico 3,024.30 3,072 30 1,686 .30 1,686.25 100.00
001 Actividades de apoyo administrativo 67,880.84 65,132.51 43,496.38] 40,009.40 91.98 Nota: A fin de que la explicacién sea suficiente, se puede
K027 Mantenimiento de infraestructura 19,623.56 10,859.08 7,792.21 7,792.21 0.00 utilizar una hoja complementaria.
:ggsalt:"\rlgyectus de infraestructura social del sector 0.00 3764 48 3800 53 3.800 58 0.00
$243 Programa Nacional de Becas 1,057.04 1,057.04 532.55 530.40 0.00
gODDbCI';ﬁuctwldades de apoyo a la funcién publica y buen 2.340.19 3,056.23 2,000.12 1,089.21 99 45
368,549.76 366,978.39 245,953.76 237,602.78 96.60
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Captacién de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-septiembre de 2018. Anexo C.

Anexo 4c
ENERO-SEPTIEMBRE 2018

(miles de pesos)

INGRESOS
Porcentaje del FomecmED
del total
total captado
respecto del (Mener) o Eanlay
Cifras Enero — Septiembre de 2018 rogramado al respecto del
i p2°arimestre Ma?‘?r aditcadt
ca:ota_c‘lon en anual
Presupuesto Original Presupuesto _ - relacion con _ .
Fuente de Ingresos [ Modificado Anual (G) = E/B*100 pro.::mado (H) = E/A™100
- Captado por la o L. Total. Captado +| - dre
) Prog';:rrianl:‘l:sdt:b:l 3 operacion al 3° % wariacion I::‘::i::dd: Devengado no Diferencia al 2° trimestre
trimestre Progratr::do y cobrado
) ©) captace (D) (E)=c+d | (F}=B-E
Propios 36,000.00 36,000.00 33,793.00] 30,158.00] 890.24 0.00 30,158.00 3,635.00] 89.24 Menor 83.77|
Fiscales 332,549.76 330,978.38 223,937 85 223.731.00| 99.91 0.00 223,731.00| 206.85 99.91 Menor B7.60|
Total 368,549.76 366,978.39 257,730.85 253,889.00 98.51 2,139.12 253,889.00 3,841.85 98.51 Menor 69.18
GASTO
Porcentaje del Porcentaje
{Menor) o
Presupuesto total respecto o del total
= 2 Cifras Enero — Septiembre de 2018 del ayor respecto del
modificado anual gasto en -
programado s modificade
. Presupuesto = relacion con
Capitulo de Gasto . . al 2° trimestre anual
Original Anual lo
.| Eiercido porla o . Total Ejercido programad
(A) Progtr::::::eal 2 operacion al 3° 5 i va"a::" I.J‘.t:ve:gad: + Devengado | Diferencia | (G) =E/B*100 oal 2° E/(:*)IBO
trimestre rog.ramid ey pag no pagade (E)| (A =B-E trimestre
B) © Sjererde () =C+D
1000 280,390.24 280,254.25 184,532.56 184.094.00 99.76 21567 184.309.67 222.89 99.88 Menor 6577
2000 19,394 84 12,039.38 11,326.42 8,579.86 75.75 0.43 8,580.29 2,746.13 7575 Menor 71.27
3000 46,635.69 52,523.28 36,525.92 30,385.33 23.19 1,069.50 31.454.83 5,071.09 86.12 Menor 59.89
4000 2,505.44 2,537.92 1967.07 1,603.64 81.52 52.56 1,656.20 310.87 84.20 Menaor 65.26
Subtotal 348,926.20 347.,354.83 234,351.97 22466283 95.87 133816 226,000.99 8,350.98 96.44 Menor 65.06
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00
6000 19.623.56 19.623.56 11601.79 11.601.79 100.00 0.00 11.601.79 C 100.00 59.12
Subtotal 19,623.56 19,623.56 11,601.79 11,601.79 100.00 0.00 11,601.79 0.00 100.00 59.12
Total 368,549.76 366,278.39 245,253.76 236,264.62 195.87 1,338.16 237,602.78 8,350.98 96.60 Menor 64.75
El ab o rad o po r Operaciones ajenas netas 7319
- Disponibilidad inicial 2547038
. .y . . ,
Lic. Cecilia Elizabeth Aguilar Diaz Enteros TESOFE 13120
Subdireccion de Finanzas, CETI Dicponibilidad Final 428903
3
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5.4 Examen de Resultados.

5.4.1 Evaluar las metas alcanzadas al tercer trimestre del Ejercicio 2018 respecto de lo programado al mismo
periodo de 2017, de acuerdo con los indicadores de gestion disefiados por la institucion, complementarios a los
de la MIR. (Anexo 5)

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, se elabor6 el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-2018 del CETI,
en el que se establecieron los objetivos, estrategias, lineas de accidon y metas que permitiran a este Centro Educativo
cumplir con su misién y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacién de calidad, integral, pertinente y equitativa.
De lo anterior, se incluyeron un total de 62 metas para ser atendidas en el ejercicio 2018.

Cabe destacar que las metas institucionales estan centradas en 5 objetivos estratégicos, que privilegian la mejora de la
calidad educativa y fungen como guia del rumbo académico y de la gestion institucional.

5 objetivos estratégicos del PDMP 2014-2018 del CETI

- Objetivo 2 Objetivo 3
Objetivo 1 Fortal | sctica d
: Contribuir a la inclusién W] ) [PlElalee) 005
Fortalecer la calidad y P S ’ actividades artisticas
pertinencia y ed culturales y deportivas para

educativa una educacion integral

Objetivo 5

Propiciar la transformacion
de la gestion institucional y
la rendicién de cuentas

Objetivo 4

Fortalecer la educacion
cientifica y tecnolégica
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Informe ejecutivo de las metas institucionales

Al 30 de septiembre de 2018, se evaluaron un total de 60 metas del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo del CETI,
dado que han sido dadas de baja 10 metas que han logrado su cumplimiento al 100% o no son aplicables al CETI: la meta
4 se cumplié en abril de 2016 con 2 planteles incorporados al SNB; la meta 6 se da por atendida al concluirse la revision
del Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente (PIFAD) respecto de Ley General der Servicio Profesional
Docente, conforme a lo cual se concluye que son complementarios; la meta 25 se cumplié desde 2015 al operar con el
ancho de banda programado para cada plantel; la meta 32 se cumplié en 2014 con 3 planteles en operacion; la meta 40 se
da por atendida ya que una vez que se llevaron a cabo las revisiones de la normatividad correspondiente se encontré que
no es necesaria modificar normatividad interna debido a que no se contraviene con los acuerdos, ni normatividad externa
que tienen que ver con el transito entre modalidades y servicios educativos; meta 42 se da por atendida al lograse la
rehabilitacion de la infraestructura deportiva del plantel; la meta 53 se dio de baja en la Junta Directiva 139, la meta 62 no
le es aplicable a la institucidn; la meta 65 se encuentra cumplida con el sistema de gestion de calidad del CETI y respecto
a la meta 68 la calificacion final de los programas presupuestarios la emite la SPF y la SHCP, por lo que no es competencia
de la institucion.

Con respecto a las 59 metas activas, 51 de ellas se reportan cumplidas satisfactoriamente de acuerdo a la meta establecida,
o bien, se encuentran en tiempo respecto al periodo programado, mientras que 8 metas presentaron un cumplimiento menor
a lo programado por los motivos que se explican en el apartado de observaciones.

Metas Programadas Metas e
del g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del . X .
Indicador Unidad de Medida RET o % T Ehes
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)

Indicador de corte anual.
Avance de acuerdo al programa de trabajo adecuado a las nuevas
Para 2018: curriculas del Nuevo Modelo Educativo: 50% (Tercer trim. 2018) de

Numero de ) acuerdo a lo programado.
competencias 1.Competencias 10 competencias 50% 50% 100%
i » o tificadas d ° ° ° . e .
certnflcadas Qe Educacién | certificadas de EMS rjsrr;rlszgar;r;a:de Se realiz la modificacién al reglamento de estudiantes de EMS, en el
Media Superior. EMS cual se afiadié un articulo donde se especifica que los estudiantes de

nivel tecndlogo tienen derecho a recibir una certificacion de
competencias conforme al procedimiento vigente.
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Ndmero de planteles en
nivel 2 del Sistema

Nacional del Bachillerato.

5. Planteles inscritos
en el SNB

*Ampliacion de
periodo: Planteles
Colomos y Tonald
se encuentran en
nivel 3 (vigencia
hasta el 16 de
noviembre de 2018)

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Metas Programadas Metas limi
e Alcanzadas Cumplimiento
Dels::i;::::rdel Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
El comité de disefio curricular se encuentra trabajando en los
lineamientos para la emisidn de certificaciones de competencias a los
estudiantes.
Porcentaje de recursos 2018: 100% de IEndicador de c9rte semestral. ) .
recursos n el tercer trimestre de 2018 se reporté un avance del 90.4% en la
didacticos revisac!os de 2: Rlecf‘rsos didécticos de No aplica en el No aplica en el No aplicaen el | revision de las asignaturas con recursos didacticos.
::iiaczlc?g:f\jlizglas de glci?:icetrl‘r:?as. por todas las periodo periodo periodo Avance: 441 de 488 asignaturas con recurso didéct.ic.o’ o
' academias Se continua en el semestre con los trabajos de revisidn y actualizacién,
Superior. revisados esperando concluir en el 4to. trimestre para dar cumplimiento a la
meta.
Indicador de corte semestral.
Ndmero de reuniones A partir 2015: En el primer trimestre, se llevé a cabo la primera reunién con la
realizadas con la 3. Reuniones con la 1 reunion con la comunidad académica en el marco de las actividades del PIFAD.
comunidad académica comunidad comunidad 2 2 100% La segunda reunién con la comunidad académica se llevé a cabo en
para promover la académica académica. agosto del presente afio a través del programa PROCADEI. En dicho
planeacion participativa. (semestre) evento se tuvo un acercamiento con la comunidad académica.
2 de 2 reuniones programas en el afio.
En 2018: 2
planteles en el Indicador de corte anual.
nivel 2 del SNB. Actualmente los planteles Colomos y Tonald se encuentran en nivel 3

del PC SINEMS con vigencia al mes de noviembre de 2018. Se estd en
espera de la apertura de la nueva plataforma del COPEEMS para iniciar
la captura de los Planes y Programas de estudio de los Planteles
Colomos y Tonala a fin de solicitar la evaluacion para avanzar al nivel Il.
Cabe mencionar que el dia 10 de agosto de 2018 se logrd la
incorporacion del Plantel Rio Santiago al PC-SINEMS en el nivel IV.

NUmero de cursos de
habilidades directivas en
el ambito académico
tomados por directores
de plantel.

7. Directores
capacitados en
habilidades
directivas.

En 2018:

1 curso por afio.

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

En 2018, la Directora del Plantel Colomos tomé el curso de “Planeacién,
organizacién y mejora de los procesos” llevado a cabo en junio.

El Director del Plantel Rio Santiago concluyd un curso en el Colegio de
Arquitectos "Seminario de Planeacion y Programacion de Proyectos de
la Industria de la Construccion".
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Metas Programadas Metas Cumplimiento
L Alcanzadas
Dels::i;::::rdel Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
La Directora del Plantel se encuentra actualmente tomando el curso
“Fortalecimiento de las Competencias Directivas” por la COSDAC.
Indicador de corte anual.
En 2018, en el nivel superior, se contd con dos carreras acreditadas del
A partir de 2014: Plantel Colomos, ante el organismo acreditador CACEI: Ingenieria en
Ndmero de carreras Desarrollo de Software e Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas
acreditables de E.d(ijacr;:ir:: SSperior 100% de las Noaplicaenel | Noaplicaenel No aplica en el Intelige.nt.e. (Dictamen de Certif.icacic'?n emitidc? ;?or CACEI con fecha del
Educacién Superior ) carreras de iodo eriodo eriodo 07 de diciembre de 2017, con vigencia hasta diciembre 2022).
acreditadas. acreditadas Educacion perio P P Respecto a la re-acreditacion de las carreras Ingenieria en Disefio
Superior. Electrénico y Sistemas Inteligentes (IDESI) e Ingenieria en Desarrollo de
Software (IDS), se tienen programado hacer la recoleccién de evidencias
para subirlas a la plataforma correspondiente y solicitar la visita de los
evaluadores.
Indicador de corte anual.
En los meses de enero y agosto se realizo se llevd a cabo el Programa
A partir de 2015: Institucional de Formacién y Actualizacion Docente (PIFAD) y PROCADEI.
9.Profesores 80% de los Al cierre del tercer trimestre de 2018 se reportan 556 docentes frente a
Profesores comisionados | comisionados profesores grupo capacitados/ 672 docentes x 100= 83% capacitados a través del
formados o actualizados | formados o comisionados 80% 80% 100% PIFAD y la Estrategia Nacional de Formacién Continua de Profesores de
actualizados estardn EMS, con lo cual se da cumplimiento a la meta programada.
formados o Cabe agregar que en el tercer trimestre se recibié por parte de la
actualizados COSDAC los resultados de los cursos acreditados del personal docente
de acuerdo a la Estrategia Nacional de Formacién y Actualizacién
Docente de Educacién Media Superior.
2017: Indicador de corte semestral.
*Meta SMIR En la Primera Convocatoria de Becas Institucionales correspondiente al
EMS: 100 periodo febrero-junio 2018, se otorgaron 78 beca en ambos niveles:
Porcentaje de alumnos ES:50 EMS: 52 becas
de EMS y ES que tienen 10. Alumnos de EMS EMS: 50 EMS: 50 EMS: 100% ES: 26 becas
beca, con respecto a lo y ES becados. *Al ser un ES: 25 ES: 25 ES: 100% En el segundo semestre agosto-diciembre se otorgaron 77 becas,
programado. prog::::::’:“’ a distribuidas de la siguiente manera:
operacién, el EMS: 51 becas
indicador anual ES: 26 becas
sera el del SMIR Meta cumplida al cierre del periodo.
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Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del
. Medi o .
Indicador Unidad de Medida BET o % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Indicador de corte anual.
Para el ciclo 2017-2018 el Plantel Tonald se tuvo asignado a un asistente
de idioma inglés.
Ndmero de 11.Colaboradores En el primer semestre de 2018 se realizo la solicitud para un asistente
colaboradores por medio | por medio de la 2018: 2 del idioma inglés a través de la Convocatoria COMEXUS de la Secretaria
de la cooperacién cooperacién colaboradores 2 1 50% de Relaciones Exteriores, a fin de atender la meta programada para el
académica internacional. | académica segundo semestre. Sin embargo, el CETI no fue asignado con un
asistente en el dictamen de la convocatoria.
En el siguiente afio se prevé participar nuevamente en la Convocatoria
de COMEXUS, asi como en otras convocatorias a fin de contar con la
participacién de un colaborador para la cooperacién académica.
Para 2018:
Porcentaje de docentes Indicador de corte semestral y se evalua al inicio del semestre.
. :esentaron ) 12.Docentes que 100% de los Y
u u
q p presentaron su docentes inici ici
planeacién de planeacion de realizara su 100% 100% 100% Al inicio del semestre agosto-diciembre de 2018 se reporta el 100% de
actividades al inicio del actividades planeacion de docente.s, frente a.g.rupo en EMS y ES contratados que presentaron su
semestre. actividades planeacién de actividades.
(semestral)
Indicador de corte anual.
Muestra el nimero de 13.L d Al cierre de septiembre de 2018 se tienen autorizadas tres lineas de
lineas de investigacion o |n'eas ; ,e En 2018: 3 3 100% Investigacion, (Procesamiento de sefiales, Nuevos Materiales y
de Ia Institucion. Investigacion 3 lineas Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica), bajo las cuales se
desarrollan los proyectos vigentes.
Conforme a lo anterior, esta meta se da por atendida.
) Indicador de corte anual.
, A partir de 2015: 1 red de conocimiento vigente: Red Mexicana de SuperCémputo
Ndmero de redes de 14.Redes de X : L
e o 1 red de . Actualmente continua vigente la participacion del docente, Dr. Juan
conour.nllento de. conocw'n'lento de. conocimiento de 1 1 100% Jaime Sanchez Escobar, en la RED mexicana de supercomputo en el
Educacion Superior. Educacion Superior c CICESE del CONACYT en la Cd. de Ensenada, Baja California.
S (www.redmexsu.mx/personas ), misma que se contrecté en noviembre
de 2017.
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Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del ) ) )
0
Indicador Unidad de Medida BET o % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Indicador de corte anual.
En el primer semestre de 2018 se reporté el proyecto en desarrollo “Pl-
. 03-17“ con la empresa Vdlvulas del Pacifico a cargo del Mtro. José
, 15.Proyectos de A partir de 2015: . p i g
Ndmero de proyectosde | . o, P t Apolinar Delgado Jiménez.
X L . investigacion proyectos . " L,
investigacion conjunta, R 2 2 100% En el tercer trimestre del afio, se firmé un proyecto PE (Programa de
conjunta empresa- En 2018: 8 , i L
empresa-CETI. CETI . Estimulos a la Innovacion) CONACYT en cooperacidn con la empresa
proyectos Mexicana de Investigacidn y Biotecnologia, con nimero de proyecto:
263013, titulado: Sintesis de nanocompositos fluorescentes para
aplicaciones bioldgicas.
Numero de estudiantes Para 2018: 15 Indicador de corte anual.
. 16.Estudiantes en estudiantes En los tos de investigacion institucional partici tualment
participando en proyectos de investigacion institucional participan actualmente
proyectos de 15 15 100%

proyectos de

investigacion registrados.

investigacion

participando en
proyectos de
investigacion.

15 estudiantes de nivel ingenieria.
Se continuard invitando a los estudiantes a que se involucren en los
proyectos del CETI.

Indicador de corte semestral.
Este indicador reporta informacion de los proyectos y/o prototipos
presentados por estudiantes para titulaciéon y/o en ferias de ciencia y

Nimero de proyectos y 17. Proyectos y En 2018: tecnologia al cierre de cada semestre. En el semestre febrero-junio 2018
No aplica en el No aplica en el No aplica en el o .
prototipos realizados por | prototipos realizados | gps. 70 P ) P ) P ) se reportaron los siguientes proyectos:
i i ' periodo periodo periodo COL: TGO 106 de 70 ; ING 78 de 20
estudiantes por estudiantes. ES: 20 : e/0; €
TNL: TGO 121 de 70; ING 7 de 20
RIO SANTIAGO: TGO 25 de 27
En el cuarto trimestre se reportard el resultado del semestre agosto-
diciembre 2018.
Indicador de corte anual.
En 2018: Se informa que la totalidad de las carreras de EMS y ES cuentan con los
. 18.Planes estudio dios d . : lizad di I dologia d
Porcentaje de planes de } 100% de los estudios de pertinencia actualizados mediante la metodologia de
. . con estudio de "
estudio con estudio de ) ) programas de 100% 100% 100% encuesta.
pertinencia actualizado. pertinencia estudio de EMS y No obstante, con el fin de robustecer los estudios y por recomendacién
actualizado

ES con estudio
de pertinencia

de Junta Directiva 148, se plantea tener reuniones con lideres de los
sectores industriales y de servicios pertinentes a las carreras de ambos
niveles educativos del CETI.
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Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del ) ) )
L)
Indicador Unidad de Medida BET o % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Indicador de corte semestral.
Conforme a los resultados del seguimiento a la Generacién de
Egresados del periodo Feb-jun 17, un afio posterior a la conclusién de
Z:rcc:;:::n:j:s‘:rgeriza:“ 19. Egresados con En 2018: EMS: 50% EMS: 50% EMS: 100% sus estudios, en tecndlogo se reporta un 50.19% y en ingenieria un
L seguimiento. EMS: 50% ES: 50% ES: 50% ES: 100% 5227% con seguimiento:
seguimiento. £S: 50% Egresados de Educacién Media Superior: 264/526x100 = 50.19%

Egresados Educacion Superior: 161/308x100 = 52.27%

Dando cumplimiento a la meta programada.

Porcentaje de
estudiantes de Educacion
Superior en programas
por competencias que
realizan practicas
profesionales o
programas de pasantia.

20. Estudiantes de ES
en practicas
profesionales de 8vo.

semestre.

A partir de 2016:
100% de
estudiantes de
ES deberan
realizar précticas
profesionales o
programas de

No aplicaen el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplicaen el
periodo

Indicador de corte semestral.

Estudiantes de 8vo. semestre de las carreras por competencias
Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes e Ingenieria en
Desarrollo de Software, que cursaron su “Estadia Profesional” en FEB-
JUN 18: 62/68 x100=91.1%

Cabe mencionar que hubo alumnos faltantes por realizar su estadia
profesional ya que el estudiante es quien finalmente decide si realiza
su estadia profesional en el periodo en el que se le asigna la materia
de estadia, por tanto, este factor externo afecta el cumplimiento total
de la meta.

En AGO-DIC 18 se presenta un avance del 35.7% en el nimero de

pasantia.

estudiantes realizando su estadia profesional: 15/42 x 100 = 35.7%
Se continuara dando seguimiento a los estudiantes asignados a estadias
para trabajar en sensibilizar a estudiantes de la importancia de entregar
las evidencias correspondientes y culminar sus estadias.
Indicador de corte semestral.
Resultado obtenido en la atencién a aspirantes de EMS al cierre del

Porcentaje de aspirantes | 21. Aspirantes de En 2018 primer semestre: 2,154 de 2379 = 90.5%.

de nuevo ingreso a EMS
que reciben orientacién
vocacional.

nuevo ingreso de
EMS con orientacion
vocacional.

Aspirantes de
Nuevo Ingreso:
90%

No aplica en el No aplica en el

periodo

No aplica en el

periodo periodo

Colomos: 1448 de 1595

Tonala: 626 de 696

Rio Santiago: 80 de 88

Conforme a lo anterior, se dio cumplimiento a la meta del 90% en el
primer semestre. Los resultados del agosto-diciembre se reportaran
en el informe de cierre del ejercicio 2018.
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Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del ) ) )
0
Indicador Unidad de Medida BET o % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Indicador de corte anual.

Porcentaje de 2 A En el tercer trimestre de 2018 se reporté un avance del 80.1% en la
asignaturas de cada - poyos A partir de 2015: revision de asignaturas con recurso didactico relacionado con TICs.

domi " didacticos partir de * | Noaplicaenel | Noaplicaenel No aplica en el
academia que cuenta .

d il relacionados con 50% periodo periodo periodo Avance: 391 de 488 de asignaturas.

con apoyos diddcticos TIC's o

relacionados con TIC's. Se continuard trabajando en el 4to. trimestre con las academias para la
revision del catdlogo de asignaturas.

Ndmero de cursos en 23.Cursos en linea o En 2018: Indicador de corte anual.

linea o mixtos al afio mixtos del Programa

ofrecidos dentro del Institucional de 1 curso en linea En el primer semestre se oferté un curso en linea o mixto, el cual puede
0, . . . .

Programa Institucional Formacion y o mixto al afio 1 1 100% ser interno o externo. En el periodo se considerd uno de los cursos

de Formacion y Actualizacién impartidos por la COSDAC, el cual es contabilizado dentro del Programa

Actualizacién Docente. Docente Institucional de Formacién y Actualizacion Docente (PIFAD).

En 2018: 100%

de las obras Indicador de corte anual.
Porcentaje de obras 24.0bras complementarias . , .
complementarias complementarias concluidas Respecto a las obras complementarias del Plantel Rio Santiago a cargo
concFI)uidas en el plantel concFI)uidas en el 100% 100% 100% del INFEJAL, al cierre del primer semestre de 2018, se cuenta con un
) ; P ; ) *Al ser INFEJAL el avance fisico y financiero del 100%.
Rio Santiago. plantel Rio Santiago ejecutor de gasto,
queda fuera del Meta cumplida.

control de CETl el
avance de la obra.

Muestra el porcentaje de Indicador de corte anual.
L, En 2018: 100% A i de 2018: 15% pri
avance en la 26.Actualizacién del del i o d vance tercer trimestre de : 15% primera etapa.
el inventario de s B . . .
actualizacion del inventario de infraestructura No aplicaenel | No aplicaen el No aplicaenel | Seiniciaron los trabajos para el inventario general 2018, concluyéndose
inventario de la infraestructuray - ) Y periodo periodo periodo hasta el momento érea central y Plantel Rio Santiago.
infraestructura y del equipamiento eque.)mlento En el siguiente trimestre se realizard un avance mas significativo en
equipamiento. actualizado. virtud de que aun se encuentran trabajando en el levantamiento del
inventario, sin concluir con areas en su totalidad.
NGmero de proyectos 27.Proyectos parael | gp2018: Indicador de corte anual.
; fortalecimiento de la 1 1 100%
gestionados para . 2 proyectos En el primer trimestre, el CETI gestiond el Proyecto de Limitacion del
fortalecer la infraestructura . . ; e
Predio del Plantel Rio Santiago (lera. Etapa) y Edificio Modular para
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8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del
. Medi o .
Indicador Unidad de Medida BET o % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
infraestructura de los ulas y Laboratorios Plantel Rio Santiago ra Exterior), conforme a
infraestructura de | Aul Laboratorios Plantel Rio Santi (Obra Exterior) f |
planteles. Programa de Obra Publica para el ejercicio 2018.
Con relacién a la Convocatoria del Fondo Concursable de Inversion de
Infraestructura para Educacion Media Superior, al 30 de septiembre de
2018, la Subsecretaria de Educacion Media Superior no ha emitido los
Lineamientos de Operacion del Fondo Concursable para el
Fortalecimiento de Infraestructura, razén por la cual no fue posible
gestionar el proyecto programado, por lo anterior se considera que la
meta de 2 proyectos no aplica para 2018, pues no se cumple el
supuesto para poder realizar dicha gestién.
Indicador de corte semestral.
Muestra el nimero de En el semestre febrero-junio 2018, el nimero de estudiantes por
estudiantes por En 2018: computadora fue el siguiente:
computadora de 28.Estudiantes por EMS: 5 EMS:5 EMS: 100% EMS: 5,431/ 1,506 computadoras disponibles = 3.6 - 4
Educacién Media computadora EMS: 5 ES: 3 ES: 3 ES: 100% ES: 2,673/ 1,356 computadoras disponibles = 1.97 - 2
Superior y Educacién ES:3 Este indicador se mide de forma inversa, observandose una mayor
Superior. eficiencia al tener un resultado menor. En este sentido, el CETI logré
cumplir en el periodo con la meta de 5y 3 estudiantes por computadora
al contar con un resultado menor al programado.
NUmero de programas 29.Programa de En 2018:
L : Indicad .
de mantenimiento que Mantenimiento en 3 3 100% e ana
, | te d 3 programas de ° En 2018, los tres planteles del CETI cuentan con un programa de
operaran anualmente de i . -
peraran Operacién mantenimiento actividades de mantenimiento.
equipo e infraestructura.
Indicador de corte anual.
Porcentaie de equino de Al 30 de septiembre: 943 de 1274 equipos con mantenimiento = 74%
ui 3 . . L .
J_ quip 30.Porcentaje de Cada una de las areas brindara mantenimiento a los equipos en
laboratorios que han
tenido al me:os un equipos de A partir de 2015: No aplica en el No aplica en el No aplica en el laboratorios susceptibles de mantenimiento, en periodos vacacionales
L laboratorio con R R . e intersemestrales, aquellos que requieran mantenimiento correctivo,
t to odo odo odo
mantenimien eri eri eri
. X mantenimiento 50% P P P se les brindara de acuerdo a las posibilidades presupuestales y de
tivo | ciclo P P P y
reventivo en el cic
ZSCoIar preventivo acuerdo a los tiempos que establezcan los proveedores del servicio.
Conforme a lo anterior, en el cuarto trimestre se prevé dar
cumplimiento a la meta programada.
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Metas Programadas Metas Cumplimiento
L Alcanzadas
Dels::i;::::rdel Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Indicador de corte anual.
Porcentaje de equipo de Avance al 30 de septiembre: 73 de 192 laboratorios con
talleres que han tenido al | 31. Porcentaje de mantenimiento = 38%
menos un equipos de talleres A partir de 2015: No aplica en el No aplica en el No aplica en el Cad de las & brindara tenimiento a | ;
ada una de las dreas brindard mantenimiento a los equipos en
mantenimiento con mantenimiento 50% periodo periodo periodo talleres susceptibles de mantenimiento, en periodos vacacionales e
preventivo en el ciclo preventivo intersemestrales, aquellos que requieran mantenimiento correctivo, se
escolar les brindara de acuerdo a las posibilidades presupuestales y de
acuerdo a los tiempos que establezcan los proveedores del servicio.
Indicador de corte semestral.
Matricula de EMS de Agosto-diciembre 2018: 5,431 estudiantes.
Colomos: 2,831
Tonala: 2,012
Rio Santiago: 588
Respecto a la matricula de educacidn media superior, se observé un
NUmero de estudiantes 33.Estudiante incremento en comparacion al semestre febrero-junio 2018, y se
matriculados en matriculado en 5018+ 5 500 EMS: 5,500 ENS. 5 431 08.75% prese.nté un cumplimiento del 98.75% de la meta programada. Ca}bé
Educacién Media Educacién Media <9 + 9 2 ' mencionar que los tres planteles se encuentran operando a su maxima
Superior. Superior capacidad instalada y horas docente disponibles, por lo que
incrementar la matricula el siguiente semestre afectaria las
condiciones para impartir el servicio educativo de manera adecuada.
No obstante, se continuaran realizando las gestiones correspondientes
para ampliar la capacidad instalada y horas docente ante las instancias
federales y estatales, a fin de que en el mediano plazo el CETI pueda
continuar su crecimiento en este nivel.
Indicador de corte semestral.
Ntimero de estudiantes 34. Estudiante Para 2018: Matricula de ES de Agosto-diciembre 2018: 2,673 estudiantes.
matriculados en matriculado en ES: 2,500 ES: 2,500 2,500 100% Colomos: 2,137
Educacidn Superior. Educacién Superior. estudiantes Tonald: 536
Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
Muestra el porcentaje de 35. Eficiencia En 2018: EMS.: 50% EMS.: 50% EMS: 100% Indicador de corte semestral.
Eficiencia Terminal en Terminal de EMS:50% .' ° . s .' ° Se reportan los resultados del cierre mas reciente del indicador de
Educaciéon Media R e ES: 50% ES: 50% ES: 100% eficiencia terminal correspondiente al semestre feb-jun 18:
. . estudiantes ES: 50%
Superior y Superior. e EMS: 55.4%
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Dels::i;::::rdel Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
*Indicador de * ES: 60.2%
corte semestral. Manteniéndose por arriba de la meta programada del 50% en ambos
niveles educativos. Cabe mencionar que este indicador es semestral.
Se hace mencidn que este indicador presenta una disminucién en
contraste a febrero-junio 2017 derivado de la incorporacién de la
eficiencia terminal de la Primera Generacion del Plantel Rio Santiago,
la cual al ser un plantel de reciente creacidn auin se encuentra en
proceso de fortalecer procesos académicos y condiciones de
infraestructura que le permitan ir elevando sus indices de desercidn,
con lo cual se espera lograr un mejor resultado en la eficiencia
terminal de las siguientes generaciones.
Indicador de corte semestral.
Muestra el porcentaje de E“MZSO;; Se rep.o’rtan los resul.tados mas recientes del.cierre del indicador de
Desercién en Educacion | 36. Desercion de £s. 79% EMS:7% EMS: 7% EMS: 100% | desercion oco”espond'e"te al semestre de feb-jun 18:
Media Superior y estudiantes. “Indicador de ES:7% ES: 7% ES: 100% EMS: 6.04%
Superior. ES: 5.63%
corte semestral. Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida al ser un indicador
que se mide de forma inversa y es de corte semestral.
Indicador de corte semestral.
Muestra el porcentaje de , EnMZSOg‘V Se report]an los [’esultados mas recientes del cierre del indicador de
aprobacién académica 37.Aprobacién de . 8.5‘V ° EMS: 85% EMS: 85% EMS:100% aprobacion académica correspondientes al semestre feb-jun 18:
en Educacién Media es.tudiantes por *|r;dica‘:jor de ES: 85% ES: 85% ES: 100% EMS: 89.4%
Superior y Superior. asignatura corte semestral ES: 87.6% . o . .
: Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida para ese periodo.
Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral.
Indicador de corte semestral.
Porcentaje de EnMZSO;;) Se reportlan los r’estfltados mas rec.ientes del cierre del int.iicador de
estudiantes promovidos 38.Promocidn s 8.5% EMS: 85% EMS: 84.8% EMS: 99.7% promocion a;cademlca correspondientes al semestre feb-jun 18:
de Educacién Media Académica “indicador de ES: 85% ES: 84.7% ES: 99.6% * EMS: 84.8%
Superior y Superior. * ES: 84.7%
corte semestral. Entre las causas del resultado obtenido por debajo de la meta, se
identifican factores como la reprobacién de estudiantes en los
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L Alcanzadas
Dels::i;::::rdel Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
planteles Colomos y Tonala, mientras que en el Plantel Rio Santiago se
identifica a la desercion escolar.
Porcentaje de ) Indicador de corte semestral y no se reporta informacion actualizada en
estudiantes de EMS de 39. Estudiantes A partir de 2015: el tercer trimestre.
lero. y 2do. atendidos en atendidos en los | ews: 100% No apli‘ca enel No apli‘ca enel No apli.ca enel | £mvs: 84.5% al cierre del semestre febrero-junio 2018.
talleres para prevenir talleres para pr‘evenlr ’ ° periodo periodo periodo Los planteles realizaron actividades enfocadas a prevenir conductas de
conductas de riesgo. conductas de riesgo. riesgo. Los resultados de avance del semestre agosto-diciembre 2018 se
informardn en el cuarto trimestre de 2018.
Construir para
2015: Indicador de corte anual.
1 cancha
. : Construir para Cancha
Fortalecimiento de la 4LInfraestructura 1 salén de usos P multiusos: El Plantel Rio Santiago ya cuenta con cancha multiusos y un salon de
infraestructura deportiva | deportiva y cultural mdltiples 2015: 100% ' 100% usos multiples.
y cultural del plantel Rio | en el plantel Rio *Se reprograma 1I’cancha Salon de usos Conforme a lo anterior, se reportan los siguientes avances:
Santiago Santiago para 2016, en 1sa or|1 deI usos militiples:100% Cancha multiusos: 100%
virtud de que se multiples Salén de usos multiples:100%
encuentra a cargo Meta cumplida_
de INFEJAL.
Indicador de corte semestral. Este indicador se evalua al cierre de 2do.
Porcentaje de 43.Estudiantes de A partir de 2015: y 4 trimestre, una vez concluidos los talleres de arte, cultura y deporte.
estudiantes de EMS que | EMS que acreditan EMS: 70% 70% 70% 100% Al cierre del semestre febrero-junio 2018:
acreditan talleres de los talleres de arte, 1,640 jévenes inscritos de EMS a los talleres extracurriculares, de los
arte, cultura o deporte. cultura y deporte cuales, 1,342 acreditaron su participacion. Lo anterior significd el
81.8%, por lo que la meta se reporta cumplida.
Indicador de corte anual.

] 44 Eventos que En enero se realizé la muestra de Talleres para estudiantes de ler.
Numero de eventos que propician las Ingreso, la Obra de Teatro "Una mujer de Tantas" y se estan llevando a
propician las actividades actividades fisicas, A partir del 2015: 1 1 100% cabo la Eliminatoria de Bandas y los Torneos de Soccer y Basketball
fisicas, deportivas y deportivas y ) dentro del marco del 50 Aniversario del CETI.
culturales culturales if:’zallzado al Asimismo, se realizé un evento de futbol entre las selecciones CETI Rio

Santiago vs Seleccion Atlas Colomos.
La meta se reporta cumplida.
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8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del
ni Medi 9 rvacion
Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Numero de disciplinas Indicador de corte semestral.
deportivas ofrecidas para ) Para el semestre agosto-diciembre 2018 se impartieron las disciplinas
P . p” 45 Disciplinas A partir del 2015: d - dici . fisi L 16
estudiantes de Educacién . 5 5 100% eportivas: Acondicionamiento fisico, Natacién, Balénmano
Media Superior y deportivas 5 disciplinas (Handball), Voleibol, Baloncesto, Futbol, Defensa personal y Atletismo.
Superior. deportivas
Conforme a ello, se da cumplimiento a la meta.
Selecci g i 46.5elecci Indicador de corte semestral.
€lecciones deportivas -elecciones A partir de 2015: 3 3 100% En el semestre agosto-diciembre 2018 se cuenta con las siguientes
apoyadas deportivas 3 selecciones selecciones deportivas: Atletismo, Voleibol, Futbol y Baloncesto.
oficiales Con lo cual se da cumplimiento a la meta.
Indicador de corte anual.
En 2018: En el Plantel Tonala se realizd el evento de Tertulia Literaria.
Ntimero de eventos 47.Eventos para 1 1 100% En el Plantel Rio Santiago se llevd a cabo el 2° concurso D-E-L-E-T-R-O-
realizados. fomentar la lectura 1 evento al afio G-R-A-F-H-0-5 (Espafiol-Inglés).
Feria de Lectura y Creatividad del Plantel Colomos en el marco de las
fiestas Patrias.
Ndmero de espacios X Indicador anual.
) ) 48.Espacio en .
creados con informacion lataforma En 2018: 1 1 100% Los planteles ofrecen talleres durante el semestre, conforme a lo cual,
de actividades culturales fecnolé ica 1 espacioenla ’ al inicio se difundieron a través en el espacio dedicado para
y deportivas. e pagina web actividades de arte, cultura y deporte en el sitio web de cada plantel.
Numero de proyectos En 2018: Indicador anual.
premiados de innovacién 49.Proyecto 1 " 1 1 100% 16 proyectos premiados con el primer y segundo lugar en la Exposicién
Soi premiado proyecto Interna de Proyectos de 8vo. semestre, en el mes de junio de 2018
tecnoldgica. premiado al afio v . ’ ! ’
Por lo tanto, se da por cumplida la meta.
Indicador de corte anual.
Avance reportado en el trimestre: 10%
Para 2018: Ya se tiene la contrasefia para ingresar a las convocatorias de creacién
NUmero de cuerpos 50.Cuerpo 1 cuerpo No aplicaenel | Noaplicaen el No aplicaenel | decuerposacadémicos, con el otorgamiento de la Clave RIP ante la SEP,
académicos formados académico formado académico periodo periodo periodo con lo cual se revisaron los criterios para poder conformar un cuerpo
formado académico en formacién en el CETI, para lo cual, continua siendo
necesario contar con docentes de tiempo completo, con nivel de
posgrado en alguno de los centros de investigacién reconocidos con
PNPC y contar con una linea de investigacion registrada en revistas

Junta Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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ANIVERSARIO
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Ndmero de proyectos de
colaboracién publico-

51.Proyectos de

4 proyectos

1 proyecto por No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

Metas Programadas Metas Cumplimiento
L Alcanzadas
Dels::i;::::rdel Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)

arbitradas y/o evidencias de participacion en congresos de caracter
nacional o internacional acordes a la linea de investigacion. Sin
embargo, a la fecha el CETI no con cuenta con docentes investigadores
de tiempo completo acordes al perfil.

En este sentido, como una estrategia para buscar el cumplimiento se
tiene previsto formar a través del Programa de Capacitacion
Institucional (PROCADEI) docentes con perfil de investigador, emitiendo
convocatorias en posgrados de corte tecnolégico.

Indicador de corte anual acumulado.

Para 2018: Avance respecto a la meta 2018: 4 de 4 proyectos = 100%

En 2018 se estan desarrollando 4 proyectos de investigacion
institucional en colaboracion con instituciones publicas que son:

PRODEP

tiempo completo

rivada para el colaboracién publico- i i i ;

Zesarrol?o de ivada P ano periodo periodo periodo Instituto de Cancerologia Jalisciense

X L, P Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE)

investigacion. . . :
Universidad de Guadalajara
Universidad del Sur de California

; Para 2018: )
Muestra el nimero 52 Docente con perfil | 3 docentes de Indicador anual.
. 1 .
Docentes con perfil s 1 0 0% A la fecha no se ha contratado en la institucién nuevos Profesores de

digitalizados en etapa 3.

servicios digitalizados

periodo

periodo

periodo

PRODEP Tiempo Completo (PTC) para promover el perfil PRODEP.
con PRODEP P P (PTC) parap P
Indicador de corte anual.
Tramite “Solicitud y Registro de Aspirantes al CETI” en linea.
Muestra el porcentaje de . En 2018: . . . Avance al 3er. trimestre de 2018: 80% de acuerdo al cronograma de
tramites y servicios 54.Tramites y 2 tramites Noaplicaenel | Noaplicaenel Noaplicaenel | yapaj0 (Autorizacion de la Certificacién y Sistema (Administracién del

Sistema Escolar))

Entre las acciones a realizar en el siguiente periodo, se reporta el
continuar avanzando en el desarrollo del sistema para que el tramite se
encuentre en estado 4 (trdmite en linea).

Porcentaje de datos
abiertos, no prioritarios
con estandares técnicos
comUnmente aceptados
y denominados como

55.indice de datos
abiertos

No aplica en el
periodo

Para 2018: 100%

3 nuevos grupos

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

Avance del 82% de acuerdo al cronograma de trabajo con avance al
tercer trimestre de 2018, para 3 nuevos grupos de datos abiertos:

- Desercién

- Promocidn académica

- Eficiencia terminal
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Descripcion del
Indicador

Unidad de Medida

Metas
Metas P d
etas Programadas Alcanzadas
Al 3er. Al 3er.
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

"Abiertos y procesables
por maquinas”

Porcentaje de
procedimientos de
contrataciéon competidos
con posibilidad de recibir
proposiciones de manera
electrénica.

56. Procedimientos
de contratacién con
posibilidad de recibir
proposiciones de
manera electrénica.

No aplica en el

En 2018: 95% .
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

Avance acumulado al 3er. trimestre de 2018: 83.3% (15
procedimientos de licitacion realizados de 18 programados en el afio).
Durante el primer semestre del ejercicio se llevaron a cabo 11 procesos
de Licitacion Publica Nacional de manera electrénica a través de la
plataforma de CompraNet siendo: pasajes, papeleria, herramientas,
quimicos, vales de despensa, internet, telefonia, limpieza y
mantenimiento a maquinaria y equipos de los planteles Colomos y
Tonala.

En el tercer trimestre se realizaron 4 procesos de Licitacion Publica
Nacional a través de CompraNet: Contratacidn y Renovacion de Licencia
de Software, Rehabilitacién de lineas eléctricas del Edificio B Colomos,
Trabajos de construccién en el Plantel Rio Santiago y Trabajos de
mantenimientos menores en los Planteles del CETI.

Contrataciones que se
llevan a cabo utilizando
estrategias de
contratacién publica

57.indice de
estrategias de
contratacién
instrumentadas

En2018:1

100%

Indicador de corte anual.

El 16 de enero de 2018 la Entidad participd a través del Sistema de
Compras Gubernamentales (CompranNet) en el procedimiento de
Invitacion a cuando menos tres personas, realizando la invitacion a
presentar propuestas a todas las personas morales adheridas al
contrato marco de vales de despensa para el ejercicio fiscal 2018,
procedimiento que fue coordinado por la Secretaria de la Funcidon
Publica. En el pasado trimestre se llevo a cabo la contratacién marco de
Vales de Despensa 2018. En el segundo trimestre del afio se realizd
mediante Licitacidon Publica Nacional nimero 11065001-004-2018, la
compra consolidada de papeleria, material de oficina y consumibles
para los tres planteles del CETI.

Avance del indicador : 1 de 1 estrategia=1 100% (para que el indice sea
1 se deben llevar a cabo al menos 2 proceso de contratacion).
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Descripcion del
Indicador

Unidad de Medida

Metas
Metas P d
etas Programadas Alcanzadas
Al 3er. Al 3er.
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

Conocer la proporcién de
archivo de concentracion
liberado con base en el
catalogo de disposicion
documental por medio
de transferencias
secundarias y bajas
documentales.

58.Porcentaje de
archivo de
concentracion
liberado

En 2018: 21.5%
anual

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

La meta programada para el ejercicio 2018 de 21.5%.=37.4 metros
lineales, al cierre del tercer trimestre, se reporta un avance de 44.25
metros lineales, que equivaldran al 118.3% una vez concluida la fase de
eliminacién al 100%, la cual se encuentra alun en proceso al 30 de
septiembre y se prevé quede concluida en el cuarto trimestre del afio.

Conocer la proporcién de
expedientes activos
gestionados segun el

59. Porcentaje de
expedientes

No aplica en el
2018: 100%

No aplica en el

No aplica en el

Indicador de corte anual.

Actualmente se encuentran validados los instrumentos de clasificacion
archivistica por el Archivo General de la Nacion (AGN):
-Cuadro General de Disposicion Archivistica

de programasy
proyectos de inversién
en el sistema PIPP.

programas y
proyectos de
inversion.

Cuadro de Clasificacién actu?lizados fjel‘ periodo periodo periodo -Catalogo de Disposicion Documental

Archivistica Institucional. archivo de trémite. Con lo cual sera posible realizar el inventario del archivo en trdmite de
las dreas del CETI al cierre del ejercicio 2018. Al cierre de cada ejercicio
se ha cumplido en su totalidad con este proceso de actualizacion.
Indicador de corte anual.
Al 30 de septiembre de 2018, se realizd seguimiento mensual de los
Programas y Proyectos con cartera de inversion vigente como a
continuacién se informan:

Porcentaje de 60. Nivel de 1511L3P0002 Proyecto de Rehabilitacién del Plantel Tonala

cumplimiento respecto al | cumplimiento del Proteccion Civil

seguimiento del ejercicio | sesuimiento de . 1511L3P0005 Proyecto de Rehabilitacién del Plantel Colomos

8 ! & En 2018: 100% 100% 100% 100%

Proteccion Civil

1511L3P0006 Edificio Modular para Aulas y Laboratorios Rio Santiago
1611L3P0001 Programa para preservacion de Inmuebles CETI
1611L3P0003 Proyecto de Limitacion del Predio en Rio Santiago

Es importante mencionar que en el seguimiento mensual se concluye
una vez que se reporta el avance de todos los programas y proyectos
de inversion que refleja la Cartera en el sistema MSPPI del ejercicio
fiscal corriente.

Junta
\Directival49

Pagina 86 de 114

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda

FSGC-114-8-INS-05



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ANIVERSARIO
e o s s

transparencia
focalizadas.

Focalizada

Metas Programadas Metas limi
L Alcanzadas Cumplimiento
Dels::i;::::rdel Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Indicador de corte anual.
. ., En el tercer trimestre de 2018 se revisaron 8 normas internas, cabe
Determina la proporcién
de normas que han sido seflalar que por instrucc’iones de la Secretaria de la Funcidén Publica, se
simplificadas o 61.Normas . . . revisaron 2 normas del Organo Interno de Control en el CETI.
eliminadas, respectoala | simplificadas En 2018: 41.6% 41.6% 41.6% 41.6% 2 lineamientos, 3 manuales (2 del OIC), 1 metodologia y 2
linea base al inicio del reglamentos. Conforme a lo anterior, se logré la meta total acumulada
periodo. de 40 normas revisadas (5 normas en 2018 y 35 acumuladas de afios
anteriores), con lo cual se da cumplimiento a la meta programada (40
de 96 normas de linea base).
Indicador de corte anual.
Avance al tercer trimestre de 2018: 100% (10 de 10 actividades
Porcentaje de . programadas)
actividades de 63.Acciones de En 2018: 100% En atencion a la Guia de Gobierno Abierto 2018, Capitulo 2 “Politica de
Trasparencia 100% 100% 100%

Transparencia”, en el tercer trimestre se sumaron 7 actividades
atendidas ya que en el 3 en el primer semestre se atendieron 3
actividades de un total de 10 acciones entregables para este ejercicio
2018.

Conocer la proporcién de
procesos prioritarios
optimizados con

64.Procesos

En 2018: 100%

No aplica en el

No aplicaen el

No aplicaen el

Indicador de corte anual.

En el primer segundo de 2018, se tiene un acumulado de procesos
optimizados 4 de 6: Proceso de Servicios Escolares, Proceso de
Administracién Académica, Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, Proceso

objetivos estratégicos con
respecto al total de
unidades administrativas
de la institucion.

objetivos

estratégicos.

2018: 100%

respecto al total de priorizados periodo periodo periodo de Disefio y Desarrollo Curricular.
procesos prioritarios de optimizados En el mes de julio se realizé la capacitacion para la migracion del Sistema
la dependencia o de Gestion de Calidad del CETI a la nueva versién la norma ISO. Por lo
entidad. tanto, en el 4to. trimestre del afio se procedera a revisar los indicadores
de proceso de los procesos restantes.

Porcentaje de unidades 66. Unidades Indicador de corte anual.
administlrativas dela administrativas Con base a la Estructura Organica autorizada, las 35 unidades
institucion, orientadas a - . . . G

orientadas a 100% 97% 97% administrativas autorizadas en la plantilla de la Institucién, de las cuales

34 estan orientadas al cumplimiento de objetivos estratégicos al cierre
de septiembre 2018. Por el momento se encuentra vacante una
subdireccion del area central.
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Metas Programadas Metas limi
. Alcanzadas Cumplimiento
Dels::iz::::rdel Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Indicador de corte anual.
Avance respecto a la meta anual: 34 de 35=97%
A fin de contribuir a la profesionalizacion y capacitacion del personal de
los mandos medios y superiores, en el segundo trimestre del ejercicio,
Porcentaje de servidores 8 servidores publicos fueron capacitados por parte del INAI con los
publicos 67 Recursos cursos en linea relacio.n’ados con I.a Ley Genferal de Proteccidn de Datos
profesionalizados con hu;nanos 2018: 100% 100% 97% 97% Personales f:-zn Posesién de Sujetos .(’)bllgla\d?s y I:ey ‘ General de
respecto al total de el Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi mismo, fueron
servidores publicos de la profesionalizados capacitados en linea 26 servidores publicos en materia de “Blindaje
institucion. Electoral” por la Fiscalia Especializada en Atencién a Delitos Electorales.
En septiembre, 34 servidores publicos fueron capacitados con el curso
“Transicion del Sistema Institucional de Gestion de la Calidad I1SO
9001:2015".
Indicador de corte anual.
Respecto al ejercicio 2018 aulin no se reportan avances, toda vez que esta
2017:100% meta es medida de manera anual por el Instituto Nacional de Transparencia,
Variacion de los tiempos Se reporta meta Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos (INAI), quien emite los
promedio de respuesta 2017 debido a que resultados de las variables correspondientes al indicador. A la fecha el INAI
de las solicitudes mas la 69. Tiempo de el resultado del mediante documento de referencia INAI/SAI-DGE/0018/18 notific el
variacion de los respuesta a indicador se Resultado del ITRC 2017, donde el CETI tiene como resultado 92.27%.
porcentajes de recursos solicitudes de reporta en el ler. 100% 92.27% 92.27%
con respecto a las informaciény calidad | ¢rimestre del Cabe mencionar que este indicador estd compuesto por dos factores: 1.-
solicitudes respondidas de las mismas. siguiente afio. Variaciéon de los tiempos de respuesta (representando el 50%) y el 2.-
en cada periodo entre Variacién de porcentaje de recursos de revision respecto a las solicitudes
dos. respondidas en cada periodo que representa el otro 50%, y en el afio
anterior, no se tuvieron recursos de revision, sin embargo, como se
promedia 2016 contra 2017, el resultado se ve afectado por la variacién
obtenida en el ejercicio 2016.
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5.4.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto Corriente, Mejora y Modernizacion de
la Gestion Publica del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de noviembre de 2017.

Conforme al cumplimiento de lo sefialado en el articulo 14 del Presupuesto de Egresos de la Federacion, se hace entrega
de la siguiente informacion, respecto de los ahorros generados por esta Entidad durante el periodo del 01 de julio al 30 de
septiembre de 2018:

) Prespuesto Modificado Presupuesto Ejercido
Partida Rubro Juno‘?Septiembre 2018 JuIio-Speptiemere 2018 Anorro

32302 Arrendamiento de Mobiliario 5 5444936 | § 2744745 | § 27.001.91
35201 Mantenimiento y Conservacidn de Mobiliario y Equipo de Administracion B 70,064.00 | % 7006400 | § -
54101 Yehiculos y equipo terrestre 5 - 3 - 5 -
31401 Senicio Telefonico Convencional 5 22902305 1757805 | § 532425
33603 Impresion de documentos oficiales 4 12900940 | % 12900940 | 5 -
33604 Impresidn y elaboracion de material informativa 5 29916068 | § 166,708.40 | § 132 452 28
33801 Senvicios de Vigilancia B 1,358,68540 | § 1,358,685.40 | § -
37104 Pasajes Aereos Nacionales para Senidores Publicos de mando en el Desempefio de Comisiones y Funciones Oficiales | § 14950949 | § 14709430 | 5 241519
37106 Pasajes Aereos Internacionales para Servidores Publicos de mando en el Desempefio de Comisiones y Funciones Oficiale| & 22538389 | % 3454500 | § 190,535.89
15401 Prestaciones establecidas por CGT (vales de despensa) 4 5,80094461 |5 452755441 | 5% 1,273,390.20
25301 Medicinas y Productos farmacos 5 209144 | § 209144 | § -
34501 Seguros de bienes patrimoniales 5 - ] - 5 -

$ 8,112,200.57 | $ 6,480,780.85 | $ 1,631,419.72

Es importante sefalar que los ahorros reflejados al cierre del presente trimestre,
adjudicacién de los servicios a costos menores de los programados.

Elaborado por:
Mtra. Liliana Plascencia Madrid
Directora Administrativa

en algunos casos se derivan de

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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5.4.3 Estructura Orgénica y Administrativa de la institucion

periodo del ejercicio anterior.

al tercer trimestre de 2018 comparado con el mismo

A septiembre de 2017 A septiembre de 2018 Varlauzr; (8-
Puesto Contratadas Contratadas
Autorizadas Diferencial Autorizadas Diferencial
@) B)
Director General 1 0 1 1 1 0 1
Coordinador General 0 0 0 0 0 0 0
Directores de Area 7 6 1 7 7 0 1
Subdirectores 15 15 0 16 14 2 -1
Jefes de Departamento 16 15 1 16 16 0 1
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 176 175 1 176 174 2 -1
TOTALDE
ESTRUCTURA 215 211 4 216 212 4 1
TOTAL EVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0
TOTALDE
80 79 1 80 77 3 -2
HONORARIOS

Nota sobre la Variacion:

Las diferencias detectadas del ejercicio anterior al actual, es debido a los cambios que se hicieron en los puestos de Mandos Medios y
Superiores en los meses comparados del ejercicio 2018. Correspondiente a las plazas de la Subdireccion de Programacion y
Presupuestacion y la del Titular del Area de Quejas del OIC.

A Junta
Directiva,
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5.4.4 Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico mediante licitacion
ylo excepciones a la licitacién, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP (Anexo A).

Calculo y determinacién del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

(Miles de pesos)

Periodo: ENERO/SEPTIEMBRE 2018

CONCEPTO

PRESUPUESTO

CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO

ANUAL AUTORIZADO ENTRE ARTICULO 42 ARTICULO 41 .
DEPENDENCIAS Y LICITACION PUBLICA
IDABES cosTos MARCA
(Incluye INVITACION A PATENTE OTROS .
CLAVE DESCRIPCION modificaciones, en su |  (parrafo quinto del Am;:géﬁi'o” CUANDO MENOS ADICIONALES DETERMINADA (Arts 26-;5 Bis y 28
e
caso) art.1 de la Ley) TRES PERSONAS | " vin IV avily iXaxx la Ley)
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS ) @) () o) E) (&) <) H) m
2100 Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales | $ 516218 208.89 7541 1,469.06
2200 Alimentos y Utensilios 3 188.60 185.03 0.80
2300 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion $ 3.799.66 1708 | 24934 1 273.63
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3 958.62 10317 69177
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 157.71 115.34 8.36 1541
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $ 556.08 a2 47338
2800 Materiales y Suministros para Seguridad
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $ 1.216.54 28243 88.80 649.91
CAPITULO 3000 - SERVICIOS ES elC pto 3900)
3100 Senvicios Basicos $ 3.929.11 59.87 2,801.72 779.22
3200 Senvicios de Arrendamiento (Excepto las partidas 321 y 322) 3 11,303.58 44219 515.43 2.726.78 6.072.23
3300 Senvicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Senicios $ 13,087.11 225348 | 860.84 1 935.16 5.208.00
Senicios Financieros, Bancarios y Comerciales (Excepto 1as partidas 341, -
3400 245 v 240) 3 2,395.14 289.08 1 314,49
Senvicios de instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Consenacion
7.312.26
3500 (Excepto la partida 351), $ 871.23 149.45 6.774.63
3600 Senvicios de Comunicacion Social y Publicidad
3700 Senvicios de Traslado y Viaticos (Excepto las partidas 375 a 379) $ 1.603.08 146.54 98074
3800 Senicios Oficiales 3 755.33 819.05
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (Excepto el concepto 5800)
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo -
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio -
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte
5500 Equipo de Defensa y Seguridad -
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas -
5700 Activos Biolégicos
5900 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598) -
AL $ 52,425.00 - 6,518.87 - $ 5,178.00 - $ 6,233.29 | $ 25,703.26
- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluiran en la columna que corresponda al contrato original que se haya modificado Nota: Podran considerarse o excluirse otras partidas, de existir

- Las contrataciones que se realicen por la rescisién de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley), se adicionaran en la columna H y se restara de lo que corresponda al contrato rescindido.

12.43 .
Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 42 de la Ley = que sera igual 0 menor a 30%

En el presente formato no contemplar el IVA.

Porcentaje restante integrado por

particularidades que asi lo justifiquen.

que sera mayor o igual a 70 %

Juynta
irectival49
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Informe de labores 3er.
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ii) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, contratadas mediante licitacién y/o excepciones
alalicitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 42y 43 de la LOPSRM (Anexo B).

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD
UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM
(MILES DE PESOS)

DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2018
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL

AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR

(INCL UYENDO CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDO (OTROS VI AL Xil) LICITACION
CLAVE DESCRIPCION MODIFICACIONES, EN TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES 1 n \% PUBLICA

SU CASO) ART. 1 LOPSR PERSONAS (ARTS. 30)
A) ®B) ©) (D) E) (@] ©) H) (0]
62202 Refuerzo estructural del Edificio “B” del Plantel Colomos $ 3,578.50 0.0 S 3,578.50
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

62202 Reconstruccion del area daiada de control escolar del edificio $ 1,819.35 0.0| 0.0| 0.0| 0.0l 0.0| 0.0l ool s 1,.819.35

“A” del Plantel Colomos

Rehabilitacién de los médulos sanitarios para hombres, mujeres
62202 |y personas con discapacidad de los Edificios “C”, “D", “G”, “H" S 706.89 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0| 0.0] $ 706.89
y “K”, del Plantel Tonala

Rehabilitacién de las lineas eléctricas del Edificio "B" del Plantel

62202 Colomos S 2,911.70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0] $ 2,911.70

Proyecto de delimitacion del predio del Plantel Rio Santiago

62201 (Etapa 1) S 3,831.65 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0] $ 3,757.78
62201 Obl‘? exterior del edificio “B” y caseta de ingreso del Plantel Rio s 3.625.21 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ool s 3.625.21
Santiago
62201 Cisterna de 50,000 litros del Plantel Tonala S 344.81 0.0| s 344.81 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
35101 Mantenimiento menores Planteles S 2,284.31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0] S 2,284.31
i i i6 I: a | P |
35101 iz[mnlstro y sustitucién de tablaroca en areas del Plantel $ 34481 0ol ¢ 34481 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
omos
$ 19,447.23 0.0 689.6) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0] $ 18,683.74
- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
C+D X100% = 3.55 B +E +F +G +H +I X 100% = 96.07 99.62
A A
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5.4.5 Informe del avance fisico—financiero al mes de septiembre del Programa de Inversion 2018 ejercido con
recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso (cuando aplique).

SEGUIMIENTO DE CARTERA DEL EJERCICIO 2018.

MIONTO FAGADD MENSUAL REGISTRADI EN CARTERA
— J— m&mﬂum mﬂm"m AL
Wi, DE LA, | BACITO TIITAL DE | CALENDARSO FSCAL| PRESLIPLESTARIA | PRESUPLESTARLA g aod
CLAVE DE CARTERA PO SOUCTUD | INVERSIAN s Mk $iik mnﬁ::rm mw;ﬁrm EMERD | FESRERD | MaRZD| ABRL | MmO NI e HGLETO SEFTIEMBRE | TOTAL PAGADD ANUAL
RECURSE RSCAL | RECLBSO BRI | oo bt | e e naswrn
G Tt retablitaan 22l
151103pOppz | el gead | sesasaseoe | seemasem | $a4320%00 sam $400,000.00 0w : N : . . usssees|  snmmm|  simsmom
Panted Tonald Frotuccidn Civl
Prevpioct du ribabiitacidn del
1511L3P0005 e r— i 46743 | s1geessron0 | 51550883300 | $15,191,330.00 $0.00 $3.377.575.00 $0.00 . . . . . . 1,13,172.00 70,061 3 TIS24140 | S25015TATE
Edificka Medular gara Aulas y
LSTLL3POOOE |\ e bt hisSaniage| 10708 | S3LE61R200 | S15.71509L00 $0.00 sam $4.205,245.00 s0.00 . . . - . . 335,803.00 | 103444888 - $1363.841.48
’
161113P0001 ""I"_"l':':;r'l';;'“"' 50863 | 42370867100 | 421667 48400 .00 a0 $7,081,50L00 sn.00 . . . o | 212445000 | EzEm songs0.00 | 10207371 |  asnemsa|  dsaoeEma
=k 1] .
Pyt de LisRachin del P
1611L3P0003 el Pastel o Sarmlage MY, 50865 | s7273.06000 | $7.273,060.00 $0.00 $0.0 $4,550,235.00 $0.00 . . . ! . . 573,470.00 | 1,141,640.43 71353045 $2,435,641.52
$19,523,556.00 $0.00 15,523 556,00 50.00 5000 | 5000 | 50000 | 50.00 | 52,124450.00 | $512,138.00 | $2.813,086.00 | 5408787655 | 5196424523 |  S1LE00795.78

En el tercer trimestre, se dio seguimiento a las carteras de los capitulos de inversién autorizadas del ejercicio 2018, sumando
un total de $11.6 millones de pesos pagados al corte de este informe. El recurso ejercido se destind al proyecto de
rehabilitacion de los Planteles Colomos y Tonala, el Edificio de aulas y laboratorios y el Proyecto de Limitaciéon del Predio
del Plantel Rio Santiago, asi como el programa para la preservaciéon de Inmuebles 2017.

Junta . 49 . de 11 Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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5.4.6 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en particular de la implementacion del Sistema Integral de
Armonizacion Contable.

El CETI cuenta con un sistema gubernamental, el cual emite Estados Financieros y
Presupuestales Armonizados. Cuenta con numero ilimitado de usuarios Cliente —
Servidor. EI médulo de nOmina se encuentra en fase de pruebas y cuadre de cifras;
el cual fue desarrollado por la empresa Level 5. El registro de los Ingresos se realiza
de manera manual, cuenta con la estructura contable y los elementos de la Clave
Presupuestal que sefiala el CONAC vy registra en tiempo real los momentos
contables del Egreso en lo que se refiere a Gasto Corriente y Gasto de Inversion.
Lo anterior con fundamento legal en el Art. 38 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y el Capitulo Il del Manual de la LFCG.

5.4.7 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica y, en lo que aun corresponda, de la Ley Federal de
Transparenciay Acceso ala Informacion Publica Gubernamental.

Transparenciay Acceso a la Informacion Publica

Durante el tercer trimestre de 2018 que se informa, se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica,
se recibieron 99 solicitudes de informacion en la Unidad de Transparencia del CETI,
habiéndose atendido 91 de ellas, por lo que 9 aun se encuentra en proceso de
atencion por las areas correspondientes.

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Tipo de solicitudes Numero de solicitudes

Estructura Orgdnica 4
Remuneraciones 13
Informacién generada o administrada por la dependencia o 15
entidad

Programas de subsidio 2
Actividades de la institucidén o dependencia 31
Informacidn referente a contratos celebrados 17
Datos personales 5
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Tipo de solicitudes Numero de solicitudes

Gastos 4
Otros rubros generales 8
lgualdad de Género 0
Violaciones a Derechos Humanos 0
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacion 0

Total 99

Comité de Transparencia

Se reporta que se llevaron a cabo 20 reuniones del Comité de Transparencia las
cuales se distribuyen de la siguiente manera.

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DEL COMITE

Numero de sesiones del Comité de Transparencia 20 (9 ordinarias y 11
extraordinarias)

Numero de casos atendidos en sesiones del Comité de

., 75
Informacion

Resoluciones emitidas en sesiones del Comité de Informacién 75

Dentro de las teméticas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el indice de Expedientes
Reservados, Clasificacién de Informacidén concerniente a las obligaciones comunes
de transparencia e informacion referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.

Recursos de Revision

En el periodo correspondiente al tercer trimestre de 2018, no se recibié ningun
recurso de revision por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI).

Anexo 6.
ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
(Enero a septiembre de 2018)

Solicitudes de accesoala  Solicitudes de acceso a la Recursos de revision Resoluciones emitidas
informacion recibidas en informacion atendidas. interpuestos en su contra por el INAI
el periodo ante el INAI
929 91 0 0
nta Pagina 95 de 114 Director General Dr. Satl Valdez Zepeda
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Politica de Transparencia

A la fecha del presente, la Unidad de Politicas de Apertura Gubernamental y
Cooperacion Internacional (UPAGCI) de la Secretaria de la Funcidén Pablica, emitié
la Guia de Gobierno Abierto en su edicion 2018, en la cual, sefiala en su Capitulo 2
denominado Politica de Transparencia las acciones y entregables en la materia, por
lo que la Unidad de Transparencia ha atendido lo sefialado en las siguientes
acciones:

4. ldentificar temas con informacidn socialmente Gtil y publicarlos en la seccién
de Transparencia de los portales institucionales en internet.

5. Difundir en audiencias estratégicas o especificas los temas con informacion
socialmente util publicados,

6. Incentivar el uso, intercambio y difusibn de los temas con informacion
socialmente util en la poblacion.

7. Difundir a la sociedad el efecto y beneficio de informacion socialmente util.

Acciones que se atendieron mediante el envio de: la liga al apartado de
transparencia de la institucion, el Anexo 4 de la guia y la captura de pantalla de los
conjuntos de datos actualizados, los cuales fueron remitidos al asesor de la
Secretaria de Funcién Publica mediante correo electronico de fecha 28 de
septiembre del afio en curso.

Resultado de los Indicadores

Al respecto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), nos informé desde el mes de mayo de
2017 que derivado de la expedicion de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, y los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacién y estandarizaciéon de la informacién de las obligaciones establecidas
en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, que deben difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia;
asi como la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la
Direccion General de Evaluacion considero revisar los indicadores emitidos por este
Instituto con el fin de armonizarlos con la nueva normatividad en materia de
transparencia y acceso a la informacion, por lo que ya no seran calculados los
indicadores; Atencion prestada a la Unidad de Enlace (AUE), Respuesta a
Solicitudes de Informacion (RSI), Obligaciones de Transparencia (ODT) vy
Alineacion de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su cumplimiento
(A3C).

Para el caso del Indicador Tiempo de respuesta a solicitudes de informacion y
calidad de las mismas (ITRC) se continda implementado con una periodicidad anual
en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, en este
sentido el resultado para el CETI correspondiente al afio 2017 es el siguiente:

\j’) nta Paglna 96 de 114 Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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92.27% 0.85 1.00
En cuanto al indice de Expediente Reservados, y atendiendo lo sefialado en la Ley
General, la Unidad de Transparencia ha publicado el IER correspondiente al primer
semestre de 2018 en la pagina institucional, apartado de Transparencia consultable
en: https://www.ceti.mx/cetinew/articulo.php?id=253&Itemid=65.
Elaborado por:
Mtro. Wilibaldo Ruiz Arévalo
Direccion de Desarrollo Institucional
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5.4.8 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED), al tercer trimestre de 2018.
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A SEPTIEMBRE DEL (2018)
(Millones de pesos con un decimal)

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P

ANEXO |

PRESUPUESTO ANUAL ACUMULADO AL MES DE SEPTIEMBRE VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO

(1) (2) [ (3) (4) 5)=(4)-3) (6)=(5)/(3) GASTO GASTO Mm=4)/2

l.- GASTO DIRECTO 348.9 347.4 234.3 222.7 -11.6 -5.0 64.1
GASTO CORRIENTE 348.9 347.4 2343 222.7 -11.6 -5.0 64.1
SERVICIOS PERSONALES 280.4 280.3 184.5 182.4 -2.1 -1.1 65.1
MATERIALES Y SUMINISTROS 19.4 12.0 11.3 8.6 -2.7 -23.9 71.4
SERVICIOS GENERALES 46.6 52.5 36.5 30.1 -6.4 -17.5 57.3

OTRAS EROGACIONES 2.5 2.5 2.0 1.6 -0.4 -20.0 63.2
GASTO DE CAPITAL 19.6 19.6 11.6 11.6 0.0 0.0 59.2
INVERSION FiSICA 19.6 19.6 11.6 f 11.6 0.0 0.0 59.2
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

OBRAS PUBLICAS 19.6 19.6 11.6 11.6 0.0 0.0 59.2

OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
lil.- SUBTOTAL DEL GASTO 368.5 367.0 245.9 234.3 -11.6 -4.7 -4.7 63.8
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

V.- TOTAL DEL GASTO 368.5 367.0 245.9 234.3 -11.6 -4.7 -4.7 63.8

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB)

Menor Gasto

Mayor al 10%

Correctivo

‘ Preventivo

Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

Criterios de asignacion de color de los semaforos.

Mayor Gasto

Correctivo

Mayor al 10%

‘ Preventivo ‘

Mayor al 5% y hasta el 10%

‘ Razonable ‘ Menor al 5%

‘ Razonable ‘

Menor al 5%

¢
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A SEPTIEMBRE DEL (2018)
(Millones de pesos con un decimal)

ANEXO | BIS

VARIACION i AVANCE EN %
CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
[ (1) r (2) [ (3) )=3)-2 (5)=(4)/(2) GASTO GASTO (6) = (3) / (2)
.- GASTO DIRECTO 368.5 367.0 234.3 -132.7 -36.2 63.8
GASTO CORRIENTE 348.9 347.4 222.7 -124.7 -35.9 64.1
SERVICIOS PERSONALES 280.4 280.3 182.4 -97.9 -34.9 65.1
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 19.4 12.0 8.6 -3.4 -28.6 71.4
SERVICIOS GENERALES 46.6 52.5 301 -22.4 -42.7 57.3
OTRAS EROGACIONES 2.5 2.5 1.6 -0.9 -36.8 63.2
GASTO DE CAPITAL 19.6 19.6 11.6 -8.0 -40.8 59.2
INVERSION FisICA 19.6 19.6 11.6 -8.0 -40.8 59.2
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 " #DIV/O! #iDIV/0!
OBRAS PUBLICAS 19.6 19.6 11.6 -8.0 -40.8 59.2
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 #jDIV/0! #iDIV/0!
INVERSION FINANCIERA 0.0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Il.- SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENCIAS 0.0 #;DIV/0! #;DIV/0!
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 368.5 367.0 234.3 -132.7 -36.2 63.8
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 #;DIV/O! #DIV/0!
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 #iDIV/0! #iDIV/0!
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 #iDIV/0! #iDIV/0!
V.- TOTAL DEL GASTO 368.5 367.0 234.3 132.7 362 I s

*/ Este formato debera utilizarse solamente al cierre del gjercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como
Programado Acumulado.
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SI@VVEB)

Criterios de asignaciéon de color de los semaforos.

Mayor Gasto

Correctivo

‘ Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

Menor Gasto

Mayor al 10% Mayor al 10%

Correctivo

‘ Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

Menor al 5% ‘

Menor al 5% ‘ ‘ Razonable

‘ Razonable

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO I

AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A SEPTIEMBRE DEL (2018)

(Millones de pesos con un decimal)

N ppr AFERTUI'QA PROGRAMATICA ANTJ':T_S';IJOP;EFIS(;"AQDO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION MENSOE:IAFOE:VOR
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) " PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO |PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
0001 |Actividades de Apoyo a la funcion publica y buen gobierno 31 2.0 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0 0.0 0.0%
EO007 |Prestacion de servicios de educacién media superior 108.8 75.0 706 0.0 0.0 75.0 706 4.4 -5.9%
E010 |Prestacién de servicios de educacién técnica 166 2 1M17 108 6 0.0 0.0 117 108.6 31 -2.8%
MO001 [Actividades de Apoyo administrativo 651 435 392 0.0 0.0 435 392 43 -9.9%
EO021 |Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico 31 1.7 1.7 00 0.0 17 1.7 00 0.0%
K009 :;Eg:g: de Infraestructura social del sector educativo 88 00 00 38 38 38 38 00 0.0%
K027 |Mantenimiento de Infraestructura 109 00 00 78 78 78 78 00 0.0%
5243 |Programa Nacional de Becas 10 05 05 00 0.0 05 05 00 0.0%
TOTAL 367.0 2344 2226 116 11.6 246.0 2342 -11.8 -4.8%
B@Tgé:\ﬁgﬁ;l\rgsLTg[E;UPUESTAR‘DS "E" (PRESTACION 2781 188.4 1809 0.0 0.0 188.4 180.9 75 -0.1
% TPP** "E" vs TOTAL 758 80.4 813 00 00 76.6 772 07 0.9%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB)
Al = Actividad Institucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Analisis Funcional Programatico Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.
Y No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.

TPP** = Total Programa Presupuestario

Criterios de asignacion de color de los semaforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

Preventivo Preventivo

Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%

Ji
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ANEXO I

CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR UNIDAD DE META
(PpP) ¥ CLAVE -
b MEDIDA FRECUENCIA DE NES LS PORCENTAJE SEMAFORO
[ ENE]
nPo NOMBRE DEFINICION MEDICION DE AVANCE
PLANEADA REALIZADA
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL PEF
El indicador mide la
wvariacion de la matricula
Tasa de variacien | Btendida en la Educacion
corvie . . de tipo Medio Superior de
Eoor “a""c"’;fse‘r:ig‘r"ca"'o" Media Estratégico :zd‘:;;ﬁ;;“::?id‘: las Unidades participantes Alumno Anual oo oo 0.0%
L4 P, P en el programa
medic Super presupuestario EOO7 en el
afio t con respecto al afio
anterior
Mide ol porcaentaje de
alumnos de las
instituciones que participan
en el Programa
presupuestaro (E010 -
Servicios de Educacion
Porcentaie de Superior y Posgrado)
alumnos atendidos en |2iendides en programas
vl educativos de licenci
. . - ? qQue cuentan con
F010 Prestacion de servicios de Gestion licenciatura reconoccimiento de los Alumne Anual 0o oo 0.0%
aducacion superior v posgrado reconacidos por su ©
Pl Comites Interinstitucionales
e N para la Evaluacion de la
! ﬂ' e “";”’ Educacion Superiar
participantes (CIEES) nivel 1 y/o dal
Consejo para la
Acreditacion de la
Educacion Superiar
(COPAES) con respecto al
total de la matricula de
educacion suparior
Sarefiers al porcentaje de
los proyectos de
Investigacion cientifica,
desarnrolla tecnolagico a
P " a innovacion vinculados con
Drc‘.sn(a]sd © los diversos sectores con
proyectos de roapocto al total do
clenwngca dosarrolie | PTOYectos de investigacion
Toenolbaie o cientifica, desarrollo
E021 Investigacion cientifica v Costion e e ulados | @ENOIBAICO @ INnovacion Investigacion en Anual o0 o0 0.000
desarrollo tecnolégico e e et en desarrollo en las dreas proceso
sectores respecto a de investigacion, que
ity ibirint i participan en el programa.
piigotbideiiiing Las investigaciones
o " cuentan parcial o
desarrallo en ano t Gtalmenta Con recursos
Tfedarales, axtarnos de una
dependencia publica o
privada ajena a la que
desarrolla la in
Porcentaie de
gz';";;‘::::"g:‘sco'm Mide el porcentaje de
bocato do e estudiantes que cuentan
? con
S243 Programa de becas Gestisn ::‘:d:”s:zem beca del tipo medio Estudiante Becado ﬂs‘_‘f":“?:;:‘; 50.0 50.0 100.0%
i superior con respecto al g
estudiantes becados |08 de
Al Inicit 96 cursos del la matricula an al ano N
mismo tipo educativo
NO SELECCIONADOS EN EL
PEF _*
MOO1 Actividades de apovo Gostion Porcentale de @reas |Porcentaje de direccionas Presupussto Trimostral 7o 7o 100 0%

FUENTE DE INFORMACION: Fortal Aplicalivo de la Secretaria de Hacienda y Crédita Pablico "PASH”

' Anotar denominacion del Programa Presupuestario y su Clave correspondiente al que pertenece cada indicador, sean "Seleccionados en el PEF” o no "Seleccionados en el PEF"

* En el caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos

NOTA: En los casos de aguellos indicadores gque sus metas sean descendentes (Ejemplo. Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores
Criterios de asignacién de color de los seméaforos

Pre

| Razonable |

Cumplimiento Igual o mayor al 100%

(Modulo PHR-Evaluacion del Desempeiio)

los programados. En este caso, se debera
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ANEXO IV
CLAVE DE LA INSTITUCION: NOMBRE DE LA INSTITUCION:
L3P Centro de Ensenanza Técnica Industri
Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempeiio
que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario Seleccionado 1I: E0010 PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(Millones de Pesos con un decimal)
ENERO-SEPTIEMBRE 2018 AT G SEMUEORO)
DENOMINACION DEL pHESIUESIS) ABS. REL.
Al CLAVE Pp PROGRAMA EJERCIDO 2018 ANUAL 2018
MODIFICADO PRESUPUESTO PRESUPUESTO MENOR GASTO| MAYOR GASTO
PROGRAMADO EJERCIDO
PRESTACION DE
EDUCACION EO10 SERVICIOS DE 108.6 166.2 1117 108.6 3.1 -2.8%
EDUCACION SUPERIOR
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORE S DE DESEMPERO META
FRECUENCIA DE | PERIODO Y VALOR i
a UNIDAD DE MEDIDA L ENERO - SEPTIEMBRE 2018 SEMAFORO
gg'é#leg TIPO NOMBRE DEFINICION MEDICION DE LA LINEA BASE [:;';Rof_t‘;f
PLANEADA REALIZADA
Mide el porcentaje de alumnos de
las instituciones que participan en
el Programa presupuestario (E010.-
Senicios de Educacion Superiory
Porcentaje de alumnos Pasgrado) atendidos en programas
atendidos en programas de | educativos de licenciatura que
. . . cuentan con reconocimiento de los .
FIN ESTRATEGIGO licenciatura reconocidos Comités Interinstitucionales para 1a | #HUMNo Atendido Anual 2017 o 0 0.0
por su calidad de las Evaluacién de la Educacién
instituciones participantes  SuPenor (CIEES) nivel 1 y/o del
Consejo para la Acreditacion de la
Educacisn Superior (COPAES) con
respecto al total de Ia matricula de
educacion superior
T WMide |a tasa de variacion de la
Tasa de variacion de la poblacién matriculada en
matricula de licenciatura licenciatura en las instituciones que 2015-2016
3 participan en el PP E010 v que son .
PROPOSITO 1 ESTRATEGIGO en programas reconocidos j..ciaze 2 ravés de programas Alumno Atendido Anual 1,330 o o 00
por su calidad respecto al educativos acreditados por su
afio anterior reconocida calidad en el afio t con
respecto al afio anterior
fiiide ia relacién porcentual del
nimero de programas educativos
en el nivel licenciatura evaluados
yio acreditados por Comités
Porcentaje de programas Interinstitucionales para la
i i i Evaluacién de la Educacién
COMPONENTE 1 GESTION educativos de licenciatura Superior (CIEES) nivel 1 yio por el Programa Semestral 2017 2 2 0.0
evaluados y/o acreditados | consejo Para la Acreditacion de Ia Evaluado
por su calidad Educacién Superior (COPAES) con
respecto al total de programas
educativos del nivel licenciatura
impartidos evaluables yio
acr
fiiide e porcentaje de Profesores de
. Tiempo Completo (PTC) con grado
F‘urcentaje d“a Iducentes c[i!e de especialidad, maestria o
. iempo completo con grado |doctorado con relacion al total de -
ACTIVIDAD 1.1 GESTION de especialidad, maestria |Profesores de Tiampo Completo de Docente Trimestral 2017 60 60 0.0
’ las Instituciones de Educacién
o doctorado Superior (licenciatura y posgrada)
gue participan en el programa
Mide el porcentaje de planes ylo
rogramas de estudio de
. Porcentaje de planes y/o ﬁce%ciatura que se actualizaron (se Programa Trimestral
ACTIVIDAD 1.2 GESTION programas de estudio de someten a revisién metodolégica y 2017 1 1 0.0
licenciatura actualizados  [[°Malica) durante el afic respecte al Evaluado acumulado
total de programas de estudio de
licenciatura impartidos.
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5.4.9 Situacion que guardan las Cadenas Productivas al tercer trimestre de

2018.

ruscecral Firsnceesces

Bance sde Desarsiio

CapeENnAs PrRODuUCTIVAS

DeEL GoBIERNO FEDERAL

i 03-o0ct-2018
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Proveedores Proveedores registrados i 1,310
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 58
Documentos 100
Monto Total $3.715.848.56
Documentos |Flazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 4
Registrados |Plazo Promedio de Pago 9
Documentos Susceptibles de Factoraje 75
Monto Susceetlble de Factoraje $3.281 i826_44
Documento Operados 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
MonE) de Ime;reses Paﬁdos por Proveedores $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 4.43%
Estadisticas | Total Documentos Operados [ Documentos Susceptibles de Factoraje 0 00%
ManE) Operado en Faclorzﬂ'e ! Monto_Sus::ephble de Factoraje 0.00%

Anual del 01-enero-2018 al 30-septiembre-2018

Proveedores Proveedores registrados i 1,310
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 154

Documentos 1,692

Monto Total $37 485,004 53

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXF) 2
Registrados |Plazo Promedio de Pago 13
Documentos Susceptibles de Factoraje 1,650

Maonto Susceehble de Factoraje $36.863 852&

Documento Operados 1

Factoraje |Monto de los Documentos Operados $20,129.61
Monto de Intereses Pg@dos por Proveedores $66.84

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 11.76%

Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.06%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.05%

Proveedores Proveedores registrados 1,310 - -
Proveedores con Cuema_s par F’aﬁr (CXP) reglstradas 1,163 - -

Documentos 18,614 18613 1

Monto Total - $492 327 472 .36 $1,930.33

Documentos |FPlazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXF) 7 - -
Registrados |Plazo Promedio de Pago 10 - -
Documentos Susceptibles de Factoraje 17,307 17,306 1

Monto Susceptible de Factoraje - $438244 517.98 $1.930.33

Documento Operados 800 800 0

Factoraje |Monto de los Documentos Operados - $29,160,034.07 $0.00
Monto de Intereses Paﬁdos por Proveedores - $68 6?’%07 $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 88.78% - -

Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 4.62% 4.62% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 5.65% 0.00%
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Se informa que al tercer trimestre del ejercicio 2018 se han incorporado la totalidad
de las cuentas por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando con el
100% del cumplimiento en el sistema de NAFIN. Actualmente el Departamento de
Recursos Materiales esta haciendo del conocimiento a todos nuestros proveedores
a través de las solicitudes de invitacion a cotizar en el caso de las Adjudicaciones
Directas y de las convocatorias de licitacion o de invitacion a cuando menos tres
personas, se promueve que todos los participantes conozcan dicho programa, y se
les hace la invitacion para la incorporacion al mismo.

Elaboro:
Guadalupe Esther Pefia Flores.
Jefa del Departamento de Recursos Materiales.

5.7. Perspectivas.

5.7.1 Desafios y retos que enfrenta el CETI en el corto y media plazos y las
acciones de mejora previstas en caminadas a reforzar el crecimiento
institucional.

En relacién a las perspectivas del cierre del ejercicio 2018, se informa a esta Junta
Directiva que la Institucién esta trabajando en sus diferentes procesos para lograr
el cierre del ejercicio anual, asi como del sexenio de manera oportuna y ordenada,
para cumplir sus objetivos de entrega de administracion conforme al marco
normativo correspondiente

Matricula

En agosto-diciembre de 2018, se atiende a una poblaciéon estudiantil de 8,104
jovenes en los niveles de educacién media superior y educacion superior. Cabe
sefialar que actualmente los tres planteles operan al limite de su capacidad
instalada y de igual forma se requieren horas de asignatura para la apertura de un
mayor numero de grupos. No obstante, se hace mencion con el fin de contribuir a
dar mayor cobertura en el nivel medio superior, para el periodo se brindd la
oportunidad de acceso a la educacién media superior a una mayor cantidad de
aspirantes en los planteles Colomos y Tonala. Sin embargo, esta accion tuvo una
repercusion en el nivel superior. Por lo cual, el CETI continla presentando la
necesidad de ampliar la capacidad de atencién con recurso humano y fisico. Para
ello, en el periodo se ha dado continuidad a las gestiones de propuestas para la
creacion de nuevos planteles a los municipios: Zapopan, Tlajomulco y Tepatitlan.
En el rubro de infraestructura se tiene el desafio de adecuar cada uno de los
diferentes espacios con equipo y mobiliario adecuado para que los estudiantes
puedan realizar sus practicas, desarrollar las habilidades y competencias sefialadas
en el perfil de egreso.
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Apertura de nuevas carreras para 2019

Durante la semana del 50 aniversario, se cre6 un espacio para invitar a los distintos
sectores empresariales y el sector salud a participar en foros y paneles, con el
objetivo de propiciar que los panelistas expusieran sus opiniones al respecto de las
competencias profesionales de egreso que requieren contar los egresados de las
carreras de nivel Tecnologo e Ingenieros del CETI y las tendencias a tecnoldgicas
a mediano plazo. Esta accion tendra continuidad en el cuarto trimestre con la
invitacion de empresarios para seguir trabajando con las coordinaciones de
academia.

Acreditacion de Carreras de Educacién Superior

Se continuard trabajando en el Plan de Mejora que se realiz6 a partir de las
observaciones realizadas por el organismo Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), en el dictamen del proceso de acreditacion
gue se emitio en diciembre de 2017, a fin de corregir y mejorar el servicio educativo.

Se gestiond la capacitacion de los coordinadores de dos carreras y el Jefe de Nivel
Ingenieria en el Marco de Referencia CACEI 2018, a fin de poder realizar un analisis
de la situacion actual de las carreras Ingenieria en Desarrollo de Software e
Ingenieria en Disefio y Sistemas Inteligentes del Plantel Colomos. Se tiene
contemplado realizar una autoevaluacion a fin detectar las necesidades de mejora
para buscar un proceso de evaluacion para acreditacion de manera exitosa.

Programa de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior
Durante el 2018, los tres planteles han establecido como prioridad lograr que su
personal docente se encuentre altamente capacitado para la imparticion de
asignaturas de Educacion Media Superior con enfoque a competencias, a fin de que
el nimero de asignaturas impartidas por Docentes con perfil iddneo PROFORDEMS
0 100 horas en cursos de COSDAC o Resultado Bueno o Superior en Evaluacion
de Desempefio Docente, alcance el 66% y con perfil idbneo CERTIDEMS o 200
horas en cursos de COSDAC o Resultado Bueno o Superior en Evaluacion de
Desempefio Docente, alcance el 33%. Para ello se siguen las estrategias
establecidas con base en los acuerdos 4 y 6 de COPEEMS, que permitiran lograr
estos porcentajes.

Los planteles Colomos y Tonala se encuentran en espera de cargar la informacion
correspondiente en el mes de noviembre, para avanzar al nivel Il del PC-SINEMS.
Asimismo, atender todas las observaciones derivadas de este proceso al cierre del
ejercicio.
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Programa de inglés

En los siguientes trimestres, se tiene previsto que los planteles trabajen en la
homogenizacion de los planes y programas de estudio de inglés, a fin de que la
evaluacion del aprendizaje cubra los estandares del nivel de dominio del idioma
inglés, previstos en la nueva version del reglamento de estudiantes de tecndlogo e
ingenieria.

Cabe mencionar que en estas versiones del reglamento se establece como requisito
minimo de nivel de inglés para el egreso: 477 puntos TOEFL Paper o equivalente

en educacién media superior y en educacion superior, al menos 500 puntos TOEFL
Paper.

Becas Institucionales

El Comité de Becas del CETI, increment6 el monto de la beca de $1,200.00 pesos
a $6,800.00, para que signifique un verdadero apoyo al estudiante y cumpla con su
objetivo de fomentar la permanencia escolar, por lo cual, en nimero de becas
otorgadas respecto al 2017. Lo anterior tendr& un posible impacto desfavorable en
el nimero de solicitudes recibidas en contraste a otros afios, ya que en la
Convocatoria de Agosto-diciembre 2018 se observé una disminucién en el nUmero
de solicitantes a las becas respecto a febrero-junio 2018. Es importante mencionar
gue el recurso fiscal en esta partida no ha sido incrementado para 2018, por lo que
la institucién asignd recursos propios para poder contar con un mayor recurso en
este rubro. Al cierre del 30 de septiembre, se han entregado 155 becas tanto a
Educacibn Media Superior como Superior. Se elaboran los padrones de
beneficiarios para su envio a las instancias correspondientes.

Cabe mencionar que aun y cuando el presupuesto de becas es limitado, la
institucién continuara impulsando una campafa de difusion con mayor alcance a la
poblacién estudiantil, a fin de evitar que el niumero de solicitudes recibidas se vea
afectado en los semestres consecutivos.

Infraestructura

Derivado del Proyecto del Programa de Obra Publica y Servicios Relacionados con
las Mismas 2018 del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, se espera concluir en
el cuarto trimestre con los trabajos de refuerzo estructural y rehabilitacion de lineas
eléctricas del Edificio “B” del Plantel Colomos, de tal forma que la poblacion
estudiantil y académica que tuvo que ser reubicada en instalaciones provisionales,
inicie en febrero 2019 en su operacion en sus areas correspondientes.
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Fondos Concursables

En 2019 se deberan gestionar recursos para fortalecer tanto la infraestructura como
el equipamiento de aulas, talleres y laboratorios en los tres planteles. En este
sentido, se tiene previsto participar en el Fondo Concursable de Inversion para el
Fortalecimiento de la Infraestructura de Educacion Media Superior y en el Programa
de Apoyo al Desarrollo de la Educacion Superior, con proyectos prioritarios para
someterse a concurso, previamente identificados por las areas de Subdireccion de
Administracion y Subdireccion de Programacion y Presupuestacion, las cuales se
encargan de recabar informacion de los planteles para la integracion de los
proyectos de inversion.

5.5.2 Previsiones programaticas con las presupuestarias para concluir el
ejercicio fiscal 2018.

Considerando que el proceso de Presupuestacion 2019 se encuentra a nivel de Pre-
techos de presupuesto los cuales fueron informados por la Oficialia Mayor de la
Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros de la Secretaria de
Educacion Publica y que estos se consideran de caracter preliminar, se ha trabajado
con un Anteproyecto de Presupuesto basado en los montos regularizables de 2018,
los cuales estan sujetos a la publicacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2019.

Por lo anterior y considerando los proyectos prioritarios para el cumplimiento de
metas y objetivos comprometidos para 2019, se informan las presiones
presupuestarias del gasto que requeriran adoptar medidas preventivas como a
continuacion se muestran:

e Adquisicion de Autobuses para uso escolar, considerando las condiciones de
traslado de estudiantes principalmente del Plantel Rio Santiago, ademas de
beneficiar a los planteles Colomos y Tonala en visitas escolares a la Industria.

e Recursos para los gastos de operacibn de los servicios generales
institucionales tales como, Servicio Telefonico convencional, Otras Asesorias
para la operacion de Programas, Servicios para Capacitacion a Servidores
Puablicos, Servicios de Digitalizacion, Mantenimiento y Conservacién de
Maquinaria y Equipo, Pasajes Aéreos Nacionales y Viaticos Nacionales para
servidores publicos.

e Equipamiento para Aulas, Talleres y Laboratorios con equipo especializado.

e Habilitacibn de Equipos de Video Conferencia para la realizacion de
reuniones remotas en los tres planteles del CETI.

e Proyecto para el fortalecimiento de la red inalambrica Institucional, asi como
la Firma Electrénica para diferentes procesos Académicos y Administrativos.

e Suficiencia de recursos para el pago del impuesto estatal sobre némina.
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Es importante mencionar, que el presupuesto que se recibe de la federacion es
insuficiente para cubrir la totalidad de los servicios basicos de la Institucion,
actualmente el CETI continta operando con el recurso que se recibia para atender
la matricula e infraestructura de 2 planteles, siendo que a la fecha se tiene un tercer
plantel en operacion.

En el rubro de Inversion, se debe sefalar que éste Centro Educativo no ha contado
con apoyo para equipamiento en los ultimos 4 afos, por lo que cada vez se hace
mas urgente la necesidad de actualizar los talleres y laboratorios de las diferentes
carreras de Nivel Tecnologo e Ingenieria, toda vez que, al ser una Institucion de
corte tecnoldgico, las practicas para los estudiantes forman un elemento sustantivo
en el desarrollo de sus competencias académicas.

Por otra parte, cabe destacar que nuestro Centro esta en platicas con el Presidente
Municipal de Zapopan para concretar el comodato de un terreno en el cual se
pretende edificar un nuevo plantel del CETI en el ejercicio 2019-2020, para lo cual
sera imprescindible contar con recurso para su operacion y mantenimiento.

Dellanira Liliana Plascencia Madrid, Directora administrativa.

5.5.3 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucion
al cierre del tercer trimestre de 2018, con un comparativo al cierre del ejercicio
2017.

Al respecto, se informa que al cierre del tercer trimestre (30 de septiembre) de 2017,
se contabilizaron 72 demandas laborales en contra del CETI, cuantificados en su
momento por el Despacho Externo Distincta Consultoria Integral, S.C., en la
cantidad de $16,313,059.96 (dieciséis millones trecientos trece mil cincuenta y
nueve pesos 96/100 M.N.).

Por lo que respecta al cierre del tercer trimestre (30 de septiembre) de 2018, se
contabilizaron 780 demandas laborales en contra del CETI, cuantificados en su
momento por el Despacho Externo Gonzalez Ortega Servicios Legales, S.C., en la
cantidad de $19,283,517.29 (Diecinueve millones doscientos ochenta y tres mil
quinientos diecisiete pesos 29/100 M.N.).

Demandas laborales
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Visto lo anterior, se advierte que en dicho periodo existen 8 nuevas demandas
laborales. Por otra parte, de manera mensual se sostienen reuniones entre el
Despacho Externo y los asesores legales internos, a fin de proporcionar
reciprocamente la informacion y los elementos necesarios para robustecer la
defensa juridica del Centro y frenar el nimero de nuevas demandas.

A la fecha existen 80 demandas laborales en contra del CETI, en las que se
contabilizan 11 laudos firmes desfavorables a la Entidad, sin poder determinar
fechas probables de pago, toda vez que son procesos propios de los 6rganos
jurisdiccionales. Se reitera que el monto total aproximado de los pasivos, de acuerdo
al calculo realizado por el Despacho Externo Gonzalez Ortega Servicios Legales,
S.C., asciende a la cantidad de $19,283,517.29 (Diecinueve millones, doscientos
ochenta y tres mil quinientos diecisiete pesos 29/100 M.N.). Respecto a las medidas
presupuestarias, éstas se ejecutaran de acuerdo al presupuesto que se tenga
autorizado.

Anexos 7ay 7b

Anexo 7a
CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018

oo . , B; Monto a
. A. Litigios en A; Monto aproximado B. Laudos firmes 1
Comparativo .o pagar por
tramite global desfavorables
laudos
2018 80 S 19,283,517.29 *2 S 650,538.67
2017 72 S 16,313,059.96 0 S -
Anexo 7b
CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS
LABORALES AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018.
Apartado del articulo 123 Constitucional B**
NUmero de demandas por reinstalacién 46
Numero de demandas por indemnizacién 80
Mo_nto de pasivo laboral contingente (Monto $ 19.283,517.29
estimado por el total de las demandas)
Monto de pasivo de laudos (N.Iont.(?deloslaudos $ 650.538.67
generados en contra de la Institucion)
L Lo La entidad no cuenta con
Forma en que la Institucién paga liquidaciones o
- . : recursos para afrontar
convenios con el trabajador (paralas que aplique) .
estos compromisos.
Forma en que la Institucién cumple con el laudo . L
X -, Se acatala disposicion
cuando se trata de reinstalacion (paralas que : :
A dictada por la autoridad.
aplique)
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Referente al tercer trimestre de 2018, se informa sobre los Laudos pagados en el
mes de agosto a los CC. Noe Guadalupe Salinas Flores por la cantidad de
$14,949.87 y Salvador Alvarez Cervantes por $635,588.80 pesos.

No obstante que la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y el
Decreto de Creacion del CETI, determinan que las relaciones de los trabajadores
de la Entidad se regulan por el Apartado B del Articulo 123 Constitucional, el Poder
Judicial de la Federacion ha determinado en diversas ejecutorias que éstos deben
considerarse como del Apartado A y por ende la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje en el Estado, conoce de los litigios de esta Entidad.

Elaborado por:
Dellanira Liliana Plascencia Madrid, Directora administrativa.

5.5.4 Informe de la situacion que guarda laimplementacion del Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

ANO 2018
Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracidn, suscritas Trimestre 3
en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018 T
PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
I
Centro de Ensefianza Técnica Industrial
[
Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion
i Comproml l'ipoderesp D iba br MAXIMD‘A\‘U’;I e e! les de"l)sd aloar ar zado: 1 d i ibre 2018]
Materia: No. Corresponde altexto genenca e cada ompionica, o \a Seﬁale s situacién de |3 institucidn esoriba brevemente | Tetpesta d':f"’““"'“] 105 principales auanioes 4 e ‘en e e o [juli:- septismbre 201,
qerritseaindsibesiiioam(EaesdaGelion ieepastio SRR R | ey (o e Al e B PR TIREA e F ERE0 € e e e s T B o S e et
n Ia prictica sistemtica de Ia desclasificacié Ls Unidad de Transparancia procedié = | publicacién del indice de Expedientes Reservados corr iente al primer
romover |a practica sistematica de la desclasificacion X K i L 3
Accesoala Al 4 pedients rvad info én baio el e isd semestre de 2018 aprobado por el Comite de Transparencia, por lo que de conformidad con |a normatividad en |a materiz se
. . le expedientes reservados e informacion bajo el cciones realizadas o, . . o
Informacion . . - publico el pasade 13 de julio en la paging web institucional en el siguiente apartado:

principio de maxima publicidad. " o . )
https:/www.ceti.mx/cetinew/articulo.php?id=253& ltemid=E5.

Accesnala Al Fomentar la obligacién de documentar toda decisiény|  Compromisa sin avances a
Infarmacién ’ actividad gubernamental, reportar en el periodo

Recabar y tratar 3 los datos personales con estricto| .
Accesnala - S Compromiso sin avancesa

. Al3 apego al derecho de proteccion constitucional de los|
Informacion mismos reportar en &l periodo

. . . Durante el periodo que s& reporta, [as areas sdministrativas no han rebazado loz plazos internas pars |z atencion de las
Mejorar los tiempos de respuesta optimizanda 13| . . B ) )
Accesoala - o - " solicitudes de informacion y |z unidad de transparencia ha estadoen de stender e |as solicitude:

Ald4 gestion documental y la atencion a solicitudes y| Arcionesrealizadas

Informacion oo de acceso alainformacion, lo que hafavorecido al Indicader tiempo de respuestz 2 solicitudes de informaciony calidad de las
recursos de revision. )
mizmas.
n ‘ Fomentar entre los servidores publicos la generacidn de| Lz Unidad de Transparencia a monitoreado que |as &reas responsables de actualizar los apartados del Portal de Obligaciones
- ;(ewa'a ALS informacion que asegure: calided, veracidad, Arciones realizadas de Transparencia, realicen entiempo yforma la actualizacion correspondiente en la direccion electronica:
nformacicn " . | f f .
oportunidad y confiabilidad, http://portaltransparencia.gob.mx/buscador,search/search.do?method=begin&searchBy=D&idDependenciaZoom=11085.
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Buscar los mecanismos para la firma de convenios con el Lz Unidad de Transparencia ha dada seguimiznta 2| Programa de Capacitacion en materia de Transparenciz 2018, remitiendo
Accesoala A IFAl para la capacitacion de los servidores publicos de P Jizag corros electrénicas con recordatarios 2 los servidores publices que se encuentran realizanda los cursos mediante la
, . X cciones rezlizadas X .
Informacidn las Unidades de Enlace, respecto a acceso a la| plataforma CEVINAI, con Iz finalidad de que culminen con los cursos programados, & 1a fecha 102 servidores publicos han
informacicn publicay protaccin de datos personales. entregado |25 constancizs correspondizntes,
Disefiar estratagias para concientizar 3 las parsonas| i . : o .
Accesoala A . Lz Unidad de Transparencia envio correo electronico 3 |a comunidad CETI con |z finalidad de concientizarlas sobre el ejercicio
. ALT  |sobre el ejercicio de su derecho a la proteccion de sus| Acciones realizadas B N X N
Informacian de suderecho 2 |z proteccion de sus datos personales, el pasado 17 de septiembre del presente ana.
Accesoala Promover [a publicidad de los resultados de consultas . - " A o
., AL ) Acciones realizadas Se publicaron los resultados en a pagina https:/ fwww.ceti. me/cetinew/articulo.php?id=86.
Informacion ciudadanas,
Establecer los instrumentos de consulta y control que|
propicien Ia arganizacién, conservacién y localizacidn|
expedita de los archivos administrativos, mediantes| Contindia vigente mediante oficio DSNA/0912/2018: derivado de |a notificacion via oficio SPYE/005/2018. La meta programada
Archivas AR1 Cuadro general de clasificacion archivistica; Catdlogo de Acciones reslizadas para ese gjercicio de 21.5%.237.4 metros lineales, al cierre del tercer trimestre, se reporta un avance de 44.25 metros
disposicion documental; ios doc lineales, que equivaldrén al 112.3% una vez concluida |z eliminacion al 100%, proceso que se encuentra en su etapa final.
general, de transferencia, de baja. Guia simple de|
archivos,
Implementar la estrategia de comunicacion clara y|
sencilla, sobre la necesidad de mantener el control del
sistema institucional de archivos coma prueba de I3 Se cuenta con el sitic C de Archivas’, https) cati. php?id=1168
transparencia de sus acciones, mediante la difusion de, mediante &l cual se dzn 3 conocer 2 |2 comunidad en general 2l respacto del Programa Anual de Desarrolle Archivistics, &l
Archivos AR2  |buenas pricticas archivisticas en la dependencia o Acciones realizzdas inventario genaral del archivo de tramite, 1 Guia simple da Archives, el Cuadro General de Clasificacion Archivistica, Ia
entidad, asi como la imparticion de conferencias, validacién del Catdlogo de Disposicién Documental, entre otros.
i ¥ 6n a los
servidares plblicas para la profesionalizacién de su
gestiGn en mataria de archivos.
Difundir y promover en el sector privada los requisitos|
de la denuncis, la autoridad ante quien debe
Contratac presentarla y las sanciones establecidas en la LAASSP, | Se continia publicando en todas las convocatorias de Licitacion Piblica Nacional un apartado donde se dz a conocera la
iones
e — CP.1  [LOPSRM, LFACP, LPEMEX y LAPP; asi coma capacitar a Accionas realizzdas ciudadaniz los datos necesarios para presentar cualquiertipe de denuncia ante 1a sutoridad competente, |3 cusles estin
los servidares piblicos en materia de sanciones 3| visibles en CompraNat.
licitantas, proveadores y contratistas &n términos de las|
itadas.
Promover la reduccion de costos y generar eficiencias| En el pasado semestre se llevo a cabo la contratacion marco de Vales de Despensa 2018, y se realizé mediante Licitacion
mediante el uso de las estrategias de cantratacidn| Publica Nacional nimera 11065001-004-2018, |z compra consclidada de papeleria, material de oficina y consumibles para
Contrataciones pz [|Icompras Cansolidadas, Contratos Marco y Ofertas acciones reslizadas los tres planteles dal CET]; esta idacién (Cantr de I3z unidades administrativas de 3
Publicas : Subsecuentes de Descuentos], asi como evaluar los Depandancia o Entidad)tiane fundamento en |a fraccion | del numersl 20 de los Lineamientos para Is splicaciony
ahorros en materia de contrataciones obtenidos por el seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos pablicos y las acciones de disciplina
uso de las mismas. pr en el ejercicio del gasto plblico, asi como parz |a medernizacién de la Administracion Publica Federal.
r— Utilizar preferentemente el sistema electrénico| Alatech tiniia utilizande | 100% al sist Jactré ¢ Net I ol dimientas d
rataciones oo e oo m o s acciones reslizadas 3fechs s2 continis urilizzndo 3 el sistema alactrénico CompraNet, para llevar a cabo los procedimizntos de
Piblicas o - contratacion apegados z la normatividad de la materia.
conforme ala normatividad an la mataria.
Capacitar a servidores piiblicos para elevar Ia calidad de El pasado mes de Abril del prasante, se capacité a dos servidores plblicos con el Curse-Taller en Evaluacién Socioecondmica
Inversién e lelg | evaluaciones socioecanémicas con base en las acciones reslizadas da Proyactos de Inversién, el cusl fus impartido por &l Centro de Estud Iz sny ién Soci smicade
Infraestructura . directrices que establezca la Unidad de Inversiones de Proyectos [CERER; lo anterior permitirs fortalecerd el conocimiento en |a presentacion de nuevas evaluaciones y su registro|
Ia SHCP. encartera
D oy [T S ST s 2 Acciones reslizzdas Se reslizé el seguimients mensual de I3 cartera de inversion vigente 2018 = través del sistema PIPP [MSPPI]
Infraestructura d i i
EICETI no cuenta con tramites registrades en el Registro Federsl de Tramites, Unicamente cuenta con un servicio registrade en
. R — =l Catdloga Naciana| da Tramites y Sarvicics [CNTS), 22 por alla que se salicitars = | COFEMER incluir el trémita de *Salicizud y
. - . Registro de Aspirantes 3l CETI
. internas y las que tienen impacto en el ciudadana, afin| . , .
Mejora . ) L. c . . Cabe mencionar que en Ventanilla Unica www.gob.mx ya se hizo |a gestion para que el trémite "Solicitud y Registro de
MR (de permitir la digitalizacion de procesos, trimites y| Acciones realizadas N |
Regulataria aspirantes al CETI" esté en el catilogo de COFEMER.
servicios, e incluirlas, en su caso, en los Programas . - . . -
- . N Ls COFEMER tendrs que incluir al CETI en un programa de trabajo para que Is COFEMER haza el célculo normativo del trémite
Bienales de Mejora Regulatoria. N
*Solicitud de Aspirantes al CETI"
En el tercer trimestre se revisaron & normas internas, cabe sefalar que, por instrucciones de |a Secretaria de |a Funcion
Implementar revisiones periédicas de las normas| Publica, se revisaron 2 normas del Srganc Interno de Control en &l CETI
e internas y las que tienen impacto en el ciudadano, paral
;ﬂm MR2  |mejorar el marca normativo wigente, y en su caso,| Acciones rezlizzdas 2 lineamientas, 3 manuales (2 del IC), 1 metodologia, procedimientos y 2 reglamentos.
= programar acciones para su inclusién en los Programas|
Bienales de Majora Regulataria. En aste sentido, 2 dio cumplimiento con § normas revisadas da § programadas para 2018,
Optimizacicn del Ajustar las estructuras orginicas de las dependencias y L= entidad llevd = cabe |2 elsboracion del cuadro comparativo de |2 estructura bisica vigente del CETI (Ultima registrada ante
usa de los OR1  |entidades, de acuerdo con lasatribuciones conferidasa| Accionas reslizzdas I SFF) s instrumenta juridico normativo vigente (Estatuto Orgénico del CETI). Se adjunts cuadro comparativo firmada porla
Recursos en la APF las mismas. Mtra. Dellanira Liliana Flascencia Madrid; Directora Administrativa
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Optimizacién del Eliminar la duplicidad de funciones en las unidades - . - _—
e 8 e : ! ) Coma resultado del anlisis del cuadro comparstivo de la estructurs basics del CETI vs el Estatuto Orgénico, la Direccién
uso de los oR2 del yentidad Acciones raalizadas ot o S il
Retum ot AP —— bkt ministrativa emitié Declaracion de no existencia de duplicidad de funciones en e
R B Ias plazas de mandos med L= entidad llevé a caboa matrizde al 6n i to-plazad dos med bjeti tratégicos. L
o ors iminar Ias plazas dz mandos medios ¥ superiores cuya cciones reslizagas 3 antidad levé  cabo la matriz d alineacidn de pussio-plaza e mandos medios y supariores con objativos estratégicos. Ls
existencia notenga justificacian. cual se adjunta debidamente firmada por la Mtra. Dellanirs Liliana Plascencia Madrid; Directora Administrativa.
Recursos en la APF
En =l pericdo de Ensrc- Agosto del ejercicic 2017 se tenian 77 contratas par honorarics de los cuales 48 sen por honararios,
Optimizacién del - . § ) propics y 29 san por honorarios fiscales, mientras que en el periodo da Enera-Agosto dal ejercicio 2018 setienen 73 contratas,
Restringir la contratacion de prestacidn de servicios ) ) : e 3 A -
uso de los oRA Acciones raslizadas por honorarios de los cusles 33 son por honararios fiscales y 40 son por hanorarias propios. Derivado de I3 informacién
Recursos en |3 APF = IR snterior se observa un sumento del 2.55% de prestaciones de servicios profesionales de personasfisicas por honorarios, esto|
por dich sehan enlas dreas.
Coma resultado de la slaboracion de la Matriz de alineacién de puesto-plaza de mandos medios y superiares con objetivas
Optimizacion del Presentar de o estratégicos, |a Direccion Administrativa emitic | declaracién de no existencia de funciones transversales susceptibles 2
uso de los ORE  [que funciones 2 Acciones realizadas compactarse en virtud de que todas las plazas del CETI estén slineadas a objetivos astratégicos y cuenta con atribucianes
Recursos en Is APF compactarse. establacidas. En cumplimiento = lo previsto en el cuarta transitorio del PEF 2016 s emitié el Oficio DG/115/2016 dirigido 3 Is
oficizlis mayor de | SEF, Dra. Irma Adrizna Gomez Cavazos.
Con Iz apertura de un nuevo plantal aducativo denominado Rio Santiagp, 12 entidad Ilev 3 cabo en el ejercicio 2014, |2
Optimizacion del ilegiar |a distribucién de plazas asignadas al sector = = ° 0 5 .
: : gestion de tres nuevas plazas de mandos medios y superiores con funciones sustantivas. Las cuales fueron autorizadas
uso de los ORE |para fortalecer las dreas de atencion directa a la Acciones raslizadas ) - :
; mediants oficio DGPYRF 10.2/18340 de fachs 24 de naviembre de 2014 asignado por el Director Ganeral de Presupuestasy
Recursos en 1 APF sociedad y/o las dreas sustantivas. h =
Recursos Financieros de la SEP, Rodolfo Demetrio Alor Mufioz
Fara el periodo de julio 3 septiembre del ejercicio 2018, se tiane un gasto programado neto ejercido de $58,434,125.00, del
Optimizacién del Disminuir de manera anual y graduaimenta 2l nivel de| ; periato de ] P ‘ . e ge S o 2 o Du e R ds‘ o g
o R me bt o P eciones realisagns cusl s2 ejercié en servicios persorales una cantidad de $36,757,733.00, dando con esto una proporcién del gasto en senvicios
: = persanales respecto al gasto programable en un porcentaje del E3%, encontréndencs por debaje de |s meta del indicader, Iz
Recursos en la APF refacién al " " :
cual equivalente al 66.38%, danda complimiento al indicador.
T En el periodo de julia a septiembre del ejercicic 2017, se reporté un gasto de operaciones administrativas del $8,758,907.00,
o org |Eiereer el msto de operacién adminisrative por deb) cciones reslizadas miantras ue para sl periodo ds Julio 3 septiamars dal sjarciclo 2018, 52 raporcé un gaso da oparaciones sgminiscrativas del
Recumran 1 AP de lainflacion. 57,045,820.00, dando con esto un consiente del gasto de oparacién administrativa con un porcentaje del -13.5%, por lo que
nos encontramos por debajo de la inflacién de México la cus| ests en 4.923%, dando cumplimiento l indicador.
S= realiz una comparacién de los wisticas dal sjercicio 2017 con o3 visticos dal sjarcicio 2018 an &l pariode de julio
septiembre por centro de costos, varificando can este que hay un incremento de vidticos an el ejercicio 2018, derivado de que
T en este afio sa est3 llevando 3 cabo un cierra de saxenio, por o cual se ha salicitado |a presancia de los funcionarios anls
Reducir el presupuesto destinada a viiticas| : ) Ciudad de México con mayor frecuencia y 5i mismo el cambio de los titulares de las diferantes ireas han requerido asistir s
usa delas oR3 Acciones reslizadas

Recursos en la APF

convenciones y gastos de representacion.

I3 Ciudad de México pars el de los diferentes proyectos a5i mismo, s prasents un
sumento en el Plantel Colomes, ya que los slumnes ssisten = concursos de temas Académicos, en representacién de dicho
plantel, se anexa en las evidencias una tabla con el incrementos en pesos de los viaticos por area, asi como los listades de los

isticos del ejercicio 2017 y 2018,

Optimizacién del
usa de los
Recursosen la APF

Evitar el gasto en impresion de libros y publicaciones|
que no tengan relacidn con la funcidn sustantiva de Ia
Dependencia o Entidad

Acciones reslizadas

Fara al ejercicio 2018 se limita el gasto an impresiones de libros y publicaciones, los cuzles se llevaran 2 cabo con estricto
apego a las Disposiciones de Austeridad y Disciplina Presupuestaria

Optimizacién del
uso de los
Recursosen la APF

OR.11

Promover la celebracidn de conferencias remotas, a
través de internet y medios digitales, con la finalidad de
reducir el gasto de viaticos y transportacion.

Acciones realizadas.

La Direccion Administrativa realiza acciones para fomentar la celebracion de conferencias remotas a través de internet y|
medios digitales.

Optimizacién del
usa de las
Recursosen la APF

Realizar  aportaciones,  domativos, cuoms  y

a inten séla
cuando &stas se encuentren previstas en los|
presupuestos.

Acciones realizadas.

Durante el tercer trimestra no se reslizaron aportaciones, donativos, custas y contribuciones a organismos internacionales,
derivado de que |3 Institucion no cuenta con presup ignzdo parz este tipo de benefi

Optimizacidn del
uso de los
Recursos n la APF

Racionalizar el gasto en comunicacién social con una
adecuada coordinacion y programacién del misma.

Acciones reslizadas

El Presupuesto de Egresos de |3 Federacién no tuvo asignacién de recursos para el rubro de comunicacion social para el CETI
en el ejercicio 2018.

Se anexa el reports del presupuesto por unidad responsable calendarizado en &l SICOP en &l cusl no se muestra | partids de
comunicacién social (36101), ya que no se autorizé &l recurso para ests partida.

Optimizacién del
usa de las
Recursos en la APF

Racionalizar el uso de vehiculos e incentivar Ia
comparticién de equipos de transportey la elaboracién|
de planes de logistica que permitan obtener ahorrosen|
costos de traslado.

Acciones reslizadas.

La Direccion Administrativa gir6 instrucciones a |a Subdireccion de Administracion para racionalizar el uso de vehiculos|
institucionales.

En los casos en los que se apruebe la construccién o

on del
usa de los
Recursos en la APF

de bles, se in medidas tales|
como: captacion de agua de lluvia, uso de paneles|
fotavaltaicos, separacién y reciclaje de basura, azoteas|
verdes e instalaciones inteligentes.

Acciones realizadas

La Direccién Administrativa gir instrucciones 3 |z Subdireccién de Administracién para que se adopten medidas ecolégicas
enl de construccién ibn de i

Realizar un diagndstico de la situacion fisica, juridica y

del
usa de los
Recursos en la APF

de los federales que cada
Institucién  de la APF tiene en propiedad,
administracién, arrendamiento y/o uso, 3 partir de los
lineamientos que para ello proparcionars el INDAABIN.

Acciones reslizadas

Lz entidad llevd = cabo el diagnéstica de |3 situacion fisica, juridic y administrativa de los inmuebles identificados con I3
nomenclatura CETI (Plantel Rio Santiago) con Registra Federsl Inmobiliaric (RFI): 14-13835-1, (Plantel Tonsls] con Registro
Federal Inmobilizrio (RFI): 14-13581-6 y [Plantel Colomos] con Registro Federal Inmobiliario (RFI): 14-8583-2, dando asi
c oalosli tidh el INDAABIN

Se validd la informacion de los inmuebles del CETl en el sistema INDAABIN.

Junta
Directival49

Cuarta Sasién Ordinaria 2018

Pagina 112 de 114

750
it
ANIVERSARIO

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda

FSGC-114-8-INS-05



ETARIA DE
¥ PUBLICA

Junta

Ulevar a cabo Ejercicios de Participacion ciudadana con

Participacién cor grupos estratégicos de los sectores social y prl!laﬂ-tl. ¥ Actiones reslizadas
Ciudadana stender las propuestas ciudadanas que de shi se
deriven.
Paliticade pra |Wdentificar 6 ieil|  Comps sinavancess
Transparencia por parte de |a poblacion. reportar n el periodo
Difundir en égicas la i & .
e e | T prr e o I crrmrme | SIS
Transparencia — reportar en el perioda
Paliticade pra |Incentivar el uso, intercambio y difusin de la|  Compromisosinavances s
Transparencia informacicn sacialmenta reportar &n el pericda
Realizar foros con la participacion de la sociedad civil
Presupuesto para analizar Ia evolucidn de los objetivos sectoriales @ Ests compromiso a5 bienal y sté sujeto = los resultados de |3 institucién. Cabe sefialar que el CETI tiene publicada en su
basado en PbR.1  |incorporar la participacién y contralaria ciudadana en el Acciones rezlizadas pézinz instituciona| &l Programa de Desarrolle de Medianc Flazo (PDMP 2014-2018), www.ceti.ms, en |a cual s2 difunden las
Resultadas disefio, seguimiento y evaluacién de las politicas metasy objetivos con las que contribuye el CETI 2 nival sactorial
pblicas del Gobierno de la Repiblica.
Continda publicado en |z pgina web institucional, el Frograma de Desarrollo de Mediano Flazo del CETI, para conocimiento
dela asicomodela en general, de forma permanente en |2 direccién:
S - - hetp:/fwww.ceti.my/index.php’ _nati 73&l2ng=
o ppR2 |DHfundir en lengusje ciudadana losavances y resultados acciones reslizadas
Resultados de los programas derivados del PND. Para dar conocimiento 3 Ia comunidad sobre el avance en los objetivos del PND, se cuenta con un sitio institucional en el cual
se reportan los avances en los indicadores del POMP del CETI
ps: ceti.mx/cetinew/natici HEE.
Revisar las Matrices de para,
Resultados, para garantizar que las mismas sean el
Presupuesto & égicay G Se revisaron las Matrices de Indicadores del Programa KOOS Proyectos de Infraestructura socizl del sector educativo, K027
basado en PBR.3 llogra i asi como| Accionas realizzdas Mantenimienta de Infraestructurs de acuerdo con |as abservacionas de Ia Dirsccién Genersl de Planeacién y Estadistica
Resultadas de mani de resultadas, Educativa
a las dreas de planeacién, programacién, presupuesto,
Considerar Ia informacién de desempefio en las
dacisionas presupuestales y mantaner una estructura
Presupuesto N 5 5 A
an —n pn:gnmzi\m-eﬁ(\eme mediante la eliminacién, fusién| Acciones reslizmdas EI CET| cuenta ensu estructura programética con el Frograma PrEsupuEstar\uK:)Z?“Mantemmlzntune\Tfrazstru[tura“,lb
Rosultados o modificacién de aquellos programas que no sean que le permitiré realizar el proyecto de mantenimiento 2 Edificic "B" de Plantel Colomos, que tiene 50 fios.
eficaces, eficientes o que presenten duplicidades con,
otros.
¥y par de
Presupuesto Mejora derivados de las evaluaciones externas a los| .
Se atendieron los Mec; de los Aspectos Susceptibles de Mejora de los programas presupuestarios ED21," Investigacion
basadoen POR.S it P S S Acclones realizadas Cientifica y Desarrolle Tecnalégice”, EGO7, Servicias de Educacién Media Superiary EO10 "Servicios de Educacién Superial
Resultados las entidades federativas a través de aportaciones = ’
federales, subsidios o convenios.
Identificar los programas presupuestarios a cargo de I
dependencia o entidad, obligadas a incorporarse al
Presupuesto SIPP-G en cada ejercicio fiscal, e integrar continia publicado &n |2 pégins web institucional, &l Programa de Desarrollo de Medianc Plazo del CETI, para conccimisto de
basado an PbR.6 a esma nica los Acciones realizadas Iz comunidad académicz asi coma de I3 comunidad en ganeral, de forma parmananta en |2 direccign:
Resultadas padrones de beneficiarios de los programas elegibles, a http://www.ceti.myfindex.php?aptio
fin de conformar el Padrén Unico de Beneficiarios de
Programas Gubernamentales.
Establecer compromisos para garantizar la calidad de fa)
i n, mejorar la idady la G
Presupuesto . . . . . .
con las dreas que oparan otras programas al interior de Se cuanta con un instrumento de cédulz para recabar |z informacion de las dreas responsables que reportan los avances en
basado en PbR.7 ) 3 Acciones realizadas
—— Ialnsl\lucmnun'm «otras instancias, a partir del andlisis| |25 metas de los distintos programas presupuestarios.
de la informacién contenida en el SIPP-G y de las
recomendaciones formuladas por Ia SFP.
. En =l tarcer trimestre de 2018, 5= tiene un acumulado de 2 de & procesas optimizados: Procesa de Servicios Escalares,
Optimizar los procesos, previa alineacion y mapeo, , - = M ! "
; . " Frocesc de Administracién Académica (sefusiond con &l maps de procesc de Ensefisnza-Aprandizaje), Proceso de Ensefianza-
implementando mejoras y redistribuyendo  las oo N _
Procesos PRO.1  |actividades asignadas al recurso humano, a través de Acciones realizadas Aerendizzie, Procese de Dizefio y Besarrolle Curricular R R
) 4l cierre del trimestre se llevd a cabo |2 capacitacion para la migracion del Sistema de Gestién de Calidad del CETl 2 |a nueva
proyectos en los que participen una © mas| .
i versién |2 norma 150.
Simplificar los procesos de entrega de subsidios y demis
apoyos, permitiendo  su  entrega expedita y Derivade de |a convocztoriz de |las becas institucionales en el primer semestre del zfio, se procedic a |a entregz del apaya
Procesas PRO.2  |transparente. En los subsidios privilegiar que se Acciones reslizadas mediante depésita electrénico. Asimisme, &l elemento de pago electrénico s incluyé en |a redaccidn de |a convacatoriz de
otorguen de forma electronica, mediante depdsita de agostodiciembre 2018,
la TESOFE a cuentas bancarias de los beneficiarios.
Estandarizar procesos con fines similares paral El Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuenta con bienes inmuebles [oficinas) en diferentes ubicaciones, y en ellas se
Procesos PRO.3  |homoalogar su operacion y garantizar la calidad de sus Acciones realizadas realizan los mismos procesos, trimites o servicios, los cuales ya estén estandarizados, = través del Sistema de Gestidn de
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Establecer convenios de cooperacién técnica con
RecursosHumanos|  RH.1  |instituciones piiblicas y privadas en materia de gestion Acciones rezlizadas 52 mantiene sin modificacién, continua el convenio con el CINVESTAY
de recursos humanasy SPC.

Gestionar los procesos de recursos  humanas,|

e llevs 3 cabo el procesa pars raconccer =l desempafio de los trabajadores de I parte administrativa, siends raconocidos
RecursosHumanos| AH.2  [incluyenda el SPC, por compatencias y con base en el Acciones rezlizadas P P P I L g

26 a través del programa de estimulos, correspondiente 3l segundo trimestre del afio

RO —— g Promover comvenios de intercambio de servidores

o - Acciones realizadas Continua el trabajo 2 través de este convenio, sin que se presente avance del mismo.

Estsblecer, de conformidad con la normatividad
RecursosHumanos|  RH.4  |aplicable, evaluaciones de desempefio eficientes para Acciones reslizadas
los servidores piblicos.

Quedo sprobada y razistrada en el SGC de Ia institucion |s Metodologia de evaluacién, con 1o cual se podré iniciar el procaso
de evaluacién

Revisar y mejorar el funcionamiento del sistema del| Compromisonoaplicsble s Ia

RecursosHumanos | RH.S - ° :
servicio profesionsl de carrera. institucién
Elaborar estudios de prospectiva en materia de recursas|
Recursos Humanos|  RH.6 ».] rar 2SS ) SRS Acciones realizadas Sin modificacian
Fortalecer la calidad y oportunidad de la informacion .
RecursosHumanos|  RH.7 ¥ opo Acciones realizadas Se presentan los acuses de Ia informacin registrada en el sistema, en tiempo en forma
que se registra en materia de recursos humanos.
Fortalecer 2 vinculacion entre los  abjetivas| . i
B : En este rubro, s& tiane un svance de capacitacion del 57.14% en el total del persons| de mando. 21a
Recursos Humanos | RH.8 eltipo ylas p d Acciones realizadas

capacitacién del personal continua con su programacién
los recursos humanos.

Efectuar desarrallos y/o adecuaciones de los sistemas
informaticos a fin de que se tengan los tramites y|
servicios de la dependencia o entidad de maners
TEA i i su i 6n al portal Accionas rezlizadas
vruw.gob.mx y asimismo se habiliten procedimientos
para proveer estos en los diversos canales de atencidn|
de la Ventanilla U

Efectuar desarrallos y/o adecuaciones de los sistemas
informaticos en |a dependencia o entidad para habilitar

Se presenta cronograma de trabajo con &l avance de 80% del Tramite y Servicio "Solicitud y Registro de Aspirantas | CETI" s|
tercer trimestre del prasente afio.

Tecnologias de la
Informacién

Tecnologiasdela | o |proceses administrativas digitalizados, incluyendo uso scciones reslizsdas Se presenta listado de los procesos os i y digitali de 2017 y 2018 correspondientes al tercer|
Informacién de correo electrénico y firma electrénica avanzada, para| trimestre de 2018 con su respectivo cronograma de trabajo.
privilegiar el uso de documentos electrénicos en lugar
de papel.
Contratar, implementar y gestionar las TIC con apego 3|
Ias disposiciones, estindares y guias técnicas, asi como 1. No se dio seguimiento 3 estudios de factibilidad de en este tercer trimestre, debido a que ya se concluyeron Ias
Tecnologias dela el manual administrativo de aplicacion general en las| contrataciones de 2018
. mic.3 - Acciones reslizadas ) .
Informacién materias de TIC y de seguridad de la informacion 2. Reporte de AVANCES DEL MAAGTIC-S! con su respective 943 de implementacion
(MAAGTICSI|, que se expidan por las instancias|
facultadasy que apliquen a la dependencia o entidad.
Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar los 1. S anexa &l Cronograma de Trabajo para Iz implementacién de los 3 conjuntos de Datas Abiertos: % de desercin, % de

Tacnologias de la sistamas informaticos en la dependencia o entidad afin cciones reslizadas promocion scadémica y % de eficiencia terminal con avanca del 825 al tarcer trimastre dal prasante afio.
Informacion de que se propicie la disponibilidad de informacion al 2. Evidencia de Ia publicacién en el sitio Institucional
ciudadana en forma de datos abiertos.
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