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5.0 Informe de Autoevaluacién al primer semestre de 2018

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacién de las Entidades y
Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente
manera:

5.1 Sintesis Ejecutiva

5.2 Diagnostico

5.3 Resumen de Actividades, desglose de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2018, que incluya

informacion relevante al cierre del 30 de junio del presente afio.

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal, evaluar los
logros de actividades programatico-presupuestarias al primer semestre de
2018.

5.5 Examen de Resultados

5.6 Esfuerzos de Superacion

5.7 Perspectivas

Lo anterior da certeza de la contribucion del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
(CETI) al logro de los objetivos del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo
(PDMP) 2014-2018, los cuales, estan alineados a la mision de esta casa de
estudios, la cual es formar profesionales lideres en el area tecnoldgica a través de
la oferta de servicios educativos integrales, para la generacidon y aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo sustentable.

B anta . .. Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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5.1 Sintesis Ejecutiva

El presente documento muestra los resultados mas relevantes alcanzados por el
Centro de Ensefanza Técnica Industrial, conforme a un ejercicio de evaluacion del
Programa Anual de Trabajo 2018 al primer semestre del afio.

Cobertura

Matricula

e 8,000 estudiantes atendidos en el semestre febrero-junio 2018.
Distribucién por nivel educativo: EMS 5,335 (67%) y ES 2,665 (33%).

e Crecimiento del 12.6% en la matricula global en 6 afios (2018 vs 2012).

e Disminucién del 3.6% (feb-jun 2018 vs 2017) derivado principalmente por una
reduccion en el numero de grupos en los Planteles Colomos y Tonala.

e Matricula record de 8,304 estudiantes en febrero-junio 2017

e Meta 2018: cumplimiento del 97% para EMS y superada en 6.6% para ES
(106.6%)

Seleccidén de aspirantes
e 1,079 aspirantes aplicaron examen CENEVAL.:
o Puntaje EXANI I: 1096; EXANI II: 1,120 puntos.
o Carreras con puntajes mas altos: Tecndélogo Quimico en Farmacos 1,263
puntos e Ingenieria Mecatrénica con 1,222 puntos.

Continuacion de estudios
e 4 programas académicos de Educacion Superior
e 61.6% de los egresados de tecndlogo realizaron tramites a nivel ingenieria
en los planteles Colomos y Tonala

Admisidon
e 895 estudiantes de nuevo ingreso: disminucién del 20.5% (2018 vs 2017).
e Admision por nivel: en Tecndlogo 611 (68%) y 284 en Ingenieria (32%).
¢ Relacién de aceptacién de 2 a 1 en ambos niveles educativos.
e Carreras con mayor demanda: Tecndlogo en Desarrollo de Software e
Ingenieria en Mecatronica.

B anta . .. Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Permanencia escolar

Indicadores académicos

En términos de la evaluacién de los indicadores académicos del CETI cuya medicién
es de corte semestral, se informa sobre los resultados del semestre agosto-
diciembre 2017 debido a que aun se estan procesando los datos correspondientes
al cierre del semestre febrero-junio 2018, mismos que se informaran en el siguiente
trimestre.

Aprobacion
e En EMS se presentd una aprobacion del 88.1% y del 86.5% en ES, con un
aumento de 1y 1.1 puntos respectivamente.
e Comparativo 2017 vs 2012: se registrdé un incremento continuo de 5.3 puntos
porcentuales en EMS y de 10.4 puntos en ES.

Desercion
e Desercion semestral agosto-diciembre 2017: 5.85% en EMS (disminucion de
0.5%) y 7% en ES (incremento de 1 punto porcentual al respecto del mismo
periodo del afio anterior).
e Meta EMS programada: 8%; Resultado alcanzado: 5.85% meta cumplida.
e Meta ES programada: 8%; Resultado alcanzado: 7.05% meta cumplida.

Promocion
e 83% de estudiantes de EMS promovidos de manera regular, con un
incremento de 0.3 puntos respecto al mismo periodo del afio anterior.
e 78.9% de estudiantes de ES, con una disminucién de 2 puntos al respecto
del mismo periodo del afio anterior.

Eficiencia Terminal
e El 64.8% de estudiantes de EMS concluyé sus estudios respecto a la
generacion de ingreso de agosto 2013, con un incremento de 12.9 puntos
respecto al mismo periodo del afio anterior.
e En ES se present6 una eficiencia terminal de 57.2%.
e Meta EMS programada: 47%; Resultado alcanzado: 64.8% meta cumplida.
e Meta ES programada: 45%; Resultado alcanzado: 57.2% meta cumplida.

Titulacién
e 459 egresados titulados de la Generacion LXX, de un total de 615 (75%)
e 40 egresados titulados de otras generaciones.
e Educacion Media Superior: titulacion del 72%, disminucién de 11 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior.
e Educacion superior: titulacién correspondio al 79.6% con un incremento de
2.5 puntos con respecto al mismo periodo del afio anterior.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Favorecer la equidad y la inclusion
Becas Internas
¢ Incremento en el monto de las becas de $1,200.00 pesos a $6,800.00
e 78 Estudiantes becados, derivado de la publicacion de la Primera
Convocatoria de Becas semestre febrero-junio 2018.
o0 52 Estudiantes de Educacion Media Superior.
0 26 Estudiantes de Educacion Superior.

Becas Externas
e 1,146 estudiantes contaron con una beca otorgada a través de los programas
del gobierno federal y estatal.

Profesionalizacion Docente y Directiva
PROFORDEMS y CERTIDEMS

e Porcentaje de Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC’s) de EMS
impartidas por docentes con PROFORDEMS: 55.9%.

e UACs impartidas por profesores con CERTIDEMS: 29% en el semestre
febrero-junio 2018.

e 266 profesores(as) cuentan con PROFORDEMS concluido y 175 con
CERTIDEMS de 427 docentes frente a grupo, equivalente al 62% y 41%
respectivamente.

e Se prevé que en lo consecutivo, ambos indicadores se eleven como resultado
de lo establecido en el Acuerdo 6 del COPEEMS: ElI Comité Directivo toma
nota del sistema de equivalencias de cursos que ofrecen la COSDAC vy el
COPEEMS para la acreditacién y certificacion de competencias docentes y
directivas para el ingreso y permanencia en el PBC-SINEMS (SNB).

Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de EMS
e 608 Docentes del CETI para transitar a nivel Il en el COPEEMS

e 341 Docentes inscritos en al menos un curso de la Coordinacion Sectorial de
Desarrollo Académico COSDAC al 30 de junio de 2018:
o 171 Docentes del plantel Colomos
o 152 Docentes del plantel Tonala
o 18 Docentes del plantel Rio Santiago

Programa de Estimulos al Desempefo del Personal Docente (PEDPD)

e PEDPD 2018-2019 dirigido al personal docente con nombramiento en
Educacion Superior: 41 docentes participantes de los cuales 38 fueron
dictaminados favorablemente.

e EI 16% se ubico en los niveles 5 a 7, en los cuales se perciben de 5 a 9
salarios minimos.

TR
ANTVERSARIO

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Evaluacion al Desempefio del Personal Docente
e En el mes de junio, se esta llevando a cabo el proceso de Evaluacion Integral
Docente (EID) correspondiente al semestre febrero-junio 2018.
» 608 docentes frente a grupo evaluados bajo la siguiente distribucion.

Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD)
e Docentes capacitados al 30 de junio: 482 profesores(as) (79%) capacitados

en la primera etapa de una total de 608.

e Conferencia Magistral, “Innovacion Educativa Exponencial y la Inteligencia
Emocional” impartida por el MBA Juan Carlos Flores Miramontes.

e 23 cursos impartidos de formaciéon, capacitacion o actualizacion
correspondientes a 3 lineas de formacion: Disciplinar o Tecnoldgica,
Formacion con Enfoque en Competencias.

Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Directiva (PIFADIR)
e 26 directivos en uno de los cursos de profesionalizacién que se incluyen en
el PIFAD y el Servicio Profesional Docente.

Grado académico docente
e Personal académico por adscripcion: el 6% corresponde a docentes con titulo de

tecnologo u otro (técnico, bachillerato, etc.) que presta sus servicios en apoyo a las
areas de academia, el 68% acredita el nivel licenciatura y el 24% con nivel de
posgrado.

Capacitacion del Personal
e 30 becas econdmicas en el primer semestre del afo, representando una

erogacion por $304,652.84.00 pesos.

e 8 becas para doctorado, 12 para maestria y 5 para licenciatura.

¢ Instituciones en convenio: Universidad de Guadalajara, Centro Universitario
UTEG, Lean Six Sigma Institute, Universidad América Latina e Instituto
Superior Autbnomo de Occidente.

Calidad de los servicios educativos

Actualizacion Curricular

e Estudio de Pertinencia para la mayoria de las carreras de Educacién Media
Superior y Superior: 90% de avance global en su fase de concrecion.

e Siguiente fase programada: ponerlo a disposicion de las areas académicas
para su consulta.

i
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Nuevo Modelo Educativo de Educaciéon Media Superior
e Como resultado del trabajo colegiado con las academias se estructuré cada
una de las carreras con cuatro componentes de formacion y un determinado
numero de horas para su registro:

o Componente Disciplinar Basico (MCC) = 90 hrs.
o Componente Disciplinar Extendido = 47 hrs.
0 Tronco Comun = 137 hrs. X 18 semanas/ciclo = 2466 hrs.

e Incorporacion de dos Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) al Plan de
estudios del Tronco Comun de las 12 carreras de nivel Tecnologo del CETI:
"Emprendimiento I" y "Emprendimiento II”.

e Capacitacion "Yo Emprendo": Diplomado con duracion de 15 sesiones
sabatinas para 20 docentes (abril 2018).

Servicio Profesional Docente

Publicacién de 2 convocatorias de acuerdo a los lineamientos establecidos para dar
cumplimiento a la Ley General del Servicio Profesional Docente:

e Convocatoria para el Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacién
Media Superior Ciclo Escolar 2018-2019, publicada el 2 de marzo de 2018 en
la pagina web http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/, en la cual se
pusieron a concurso 5 bases Definitivas destinadas a, 1 Profesor Titular A
para la carrera de Desarrollo de Software en el Plantel Rio Santiago, 2
Profesor Titular “B” para las carreras Maquinas Herramienta del Plantel
Colomos y Desarrollo Electronico Para el Plantel Tonala, 1 Técnico Docente
Asociado “C” para la carrera Construccion en el Plantel Colomos y finalmente
1 Técnico Docente Auxiliar “C” para Quimico en Farmacos del Plantel Tonala.

e Concurso de Oposicion para la Promocion a Funciones de Direccion en
Educacién Media Superior Ciclo Escolar 2018-2019, donde se pusieron a
concurso las Direcciones del Plantel Colomos y Tonal4, las Subdirecciones de
Operacion Académica de los planteles Colomos, Tonala y Rio Santiago, las
Subdirecciones de Servicios de los planteles Colomos y Rio Santiago.

e EI CETI Colomos fue Sede de Registro para la entrega de la documentacién
General y Especifica necesaria para los perfiles.

e Los resultados seran informados en el siguiente trimestre del ano.

Modelo de Formacién Dual
e Conformacion del equipo de trabajo con personal directivo, coordinadores y
docentes que impulsaran la creacion del “Programa Educativo de Ingeniero
en Automatizacion Industrial y Robotica”.
e Operacién del Programa Educativo para estudiantes, febrero 2019.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-
SINEMS)

e 2 planteles del CETI se encuentran incorporados al Padréon de Buena Calidad
del Sistema Nacional de Educaciéon Media Superior (PBC-SINEMS) en el
nivel Ill: Plantel Colomos y Plantel Tonala.

e Plantel Rio Santiago: se ha completado la documentacién en la plataforma
para su carga en la plataforma en el transcurso del tercer trimestre. Una vez
concluido este periodo se estara a la espera de la evaluacion, la cual es via
remota.

e Acciones para avanzar al nivel |l de los Planteles Colomos y Tonala:

o Promover la formacion docente por competencias.

0 En espera de los resultados de cursos acreditados que haya
acumulado las horas que con base en el acuerdo 6 del Comité
Directivo podran ser equivalentes a la formacién y acreditaciéon en
competencias docentes.

Participacion en las Redes de Colaboracion ANUIES

En los siguientes trimestres se buscaran las estrategias para participar en las
siguientes Redes de la Region Centro-Occidente:

- Red de Educacion Media Superior - Red de Vinculacién (CETI es
miembro)
- Red de Servicio Social - Red de ANUIES-TIC's

- Red de Investigacion, Difusion y Divulgacion

Programas académicos de Educacion Superior acreditados

e Carreras Acreditadas: Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatréonica del
Plantel Colomos, con vigencia hasta el 6 de diciembre de 2022.
e 1,575 estudiantes en carreras acreditadas (59%)
e Carreras que se deben acreditar en 2018:
0 Ingenieria en Desarrollo de Software (plantel Colomos)
o0 Ingenieria en Disefo Electréonico y Sistemas Inteligentes (plantel
Colomos)
0 Ingenieria Industrial (plantel Tonala)
o0 Ingenieria Mecatrénica (plantel Tonald)

Escuela al Centro

Programa Construye T: ,667 estudiantes atendidos en el 1er. semestre de 2018.
Programa de Tutorias: 100% de la matricula de educacién media superior y
superior, con la participacion de 241 docentes tutores.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda

A Junta .
A [?Irggtlvgrlﬁ,g Pagina 7 de 126 FCC T1A B NEC 05




A Junta

Actividades artisticas, culturales, deportivas: 1,640 inscritos de los cuales, el 81.8%
acreditd su participacion en talleres como atletismo, acrobacia, natacion y artes
plasticas.

Aprendizajes de los estudiantes

Programa de Inglés

Resultados del diagndstico sobre el nivel en el que se encuentran los estudiantes
de 8vo. semestre del CETI respecto a la escala del Marco Comun Europeo (MCE):
¢ En Plantel Colomos el 83.4% de la poblacién estudiantil de ultimo semestre

se ubica en los niveles basicos A1, A2+ y en el nivel intermedio B1+ del MCE

e En los Planteles Tonala y Rio Santiago: el mayor porcentaje de estudiantes
se ubica en el nivel basico A1 con el 74.58% y 81.57% respectivamente.

Curso Propedéutico
e Obijetivo: preparacion de los aspirantes previo al proceso de admision.
e Curso propedéutico de febrero 2018: se atendié a 1,563, aspirantes a nivel
tecndlogo y 164 a nivel ingenieria.
Para mejorar el programa se realizaron las siguientes acciones:

e Taller de Habilidades Cognitivas, el cual abarca cuatro conceptos necesarios
desarrollar en los alumnos: Atencion, Comprension, Elaboracion y
Memorizacién.

e Se reestructuraron los programas de estudio de las materias Razonamiento
Matematico y Estructura de la Lengua, abarcando las competencias
disciplinares basicas del campo matematico, relaciones légicas y patrones,
asi como los dominios de estructura de la Lengua y Comprension lectora.

Estadias profesionales
Al inicio del semestre febrero-junio 2018 se reportaron 62 estudiantes de ingenieria
de las carreras por competencias:

¢ Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS)

¢ Ingenieria en Diseno Electronico y Sistemas Inteligentes (IDESI)
Los cuales entregaron su documentacién para realizar su estadia profesional en
una de las empresas en convenio con el CETI, como por ejemplo: Continental, IBM
de México, Intel, Jabil, Flextronics Manufacturing e ISSSTE.

Estatus del Plantel Rio Santiago
¢ Plantel con 4 afios en operacion con una matricula de 573 estudiantes.
e Egreso de la primera generacidn del plantel Rio Santiago en junio de 2018.
e Infraestructura: conclusién de las obras complementarias a cargo del
INFEJAL al 100% (construccion del acceso vehicular).

TR
ANTVERSARIO
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Infraestructura Escolar

Obra Publica y Equipamiento
En seguimiento al cumplimiento del Programa de Obra Publica 2018, se llevaron a

cabo las siguientes contrataciones para el reforzamiento y mantenimiento de los
inmuebles de los Planteles Colomos y Tonala por un monto de $7,081,499.53.

Durante el tercer trimestre del afio, se prevé realizar la adjudicacién de los restantes
trabajos del Programa de Obra, siendo estos:

Rehabilitacion en las lineas eléctricas del Edificio “B” del Plantel Colomos.
Proyecto de delimitacién del predio del Plantel Rio Santiago. (Etapa 1)

Obra exterior del edificio “B” y caseta de ingreso del Plantel Rio Santiago.
Cisterna de 50,000 litros del Plantel Tonala.

Conectividad
Los tres planteles del CETI cuentan actualmente con acceso a internet:

Red Alambrica:

e 100 Mb Plantel Colomos

e 50 Mb Plantel Tonala

e 10 Mb Plantel Rio Santiago
Cabe mencionar que en Mayo de 2018 se incrementd al doble el ancho de banda
en los tres planteles.

Educaciéon y Mercado Laboral

Convenios Institucionales
e 353 convenios vigentes al cierre del primer semestre de 2018 para
realizacion del servicio social, practicas profesionales, colaboracion
académica y la solicitud de becas y/o apoyos para distintos fines académicos.

Visitas Industriales
e 56 visitas a la industria por parte de 1,717 estudiantes de tecndlogo e
ingenieria de los tres planteles, acompafados de 65 docentes.

Bolsa de trabajo
e 205 estudiantes y egresados de tecndlogo e ingenieria contratados al primer
semestre de 2018.

B anta . .. Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Apoyos a estudiantes
e Beca educativa por excelencia humana del ITESO otorgada a dos alumnos
de nivel Tecndlogo, con un porcentaje del 50% de beca para cada uno, lo
que representd un monto total de $96 mil pesos.

Seguimiento de Egresados
e En febrero-junio 2018 se dio seguimiento a la Generacion de Egresados que
culmino sus estudios en febrero-junio 2017.
e Porcentaje de egresados activo en el sector laboral: 20.7% para los
egresados de Educacion Media Superior y a al 48.7% en Educacién Superior.
e 75% de los egresados de tecnodlogo y el 93% de ingenieria se desempefia en
puestos del sector industrial tecnoldgico.

Investigacion
Actividades de fomento a la investigacion
¢ Inscripcion Definitiva en el Sistema de Registro Nacional de Instituciones y
Empresas Cientificas y Tecnologicas (RENIECyT). Numero: 1800569
e Proyecto de colaboracién con el Centro Universitario de Ciencias de la Salud
(CUCS), Instituto Jalisciense de Cancerologia OPD y Hospital civil viejo Fray
Antonio Alcalde sometido como grupo de investigacion.
o0 Colaboradores: Dr. Luis llich Vladimir Guerrero Linares, Dr. Juan
Jaime Escobar Sanchez y Dra. Gabriela del C. Lopez Armas.

Movilidad docente o estudiantil

e 3 estudiantes del Plantel Colomos, de la carrera de Ingenieria en Disefio
Electrénico y Sistemas Inteligentes (IDESI) bajo la tutela del Dr. Luis llich
Vladimir Guerrero Linares se encuentran en el Instituto de Microelectronica
de Sevilla, Espana (IMSE-CNM, CSIC - Universidad de Sevilla) en estancia
de investigacion durante 3 meses.

¢ Un estudiante de Mecatrénica de la Especialidad en Biomédica bajo la tutela
de la Dra. Gabriela del C. Lépez Armas participd y salié beneficiado en una
estancia de verano por parte de la Academia Mexicana de Ciencias, esta se
realizara en TEC de Monterrey Campus Guadalajara con un investigador
Javier Antelis.del 25 de Junio al 7 de Agosto del 2018.

Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
e Aceptacion en el SNI de la Dra. Gabriela del Carmen Lopez Armas como
Nivel 1 con adscripcion al CETI.
e Participacién del Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar para ingresar al SNI, cuyo
resultado se reportara hasta septiembre del 2018.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Docentes con perfil PRODEP

Por lo anterior, el Centro de Ensefanza Técnica Industrial no cuenta con docentes
con perfil PRODEP.

Redes de Conocimiento

El CETI cuenta con una Red de Conocimiento vigente, RED Mexicana de
SuperComputo (REDMEXSU) del Centro de Investigacién Cientifica y de
Educacién Superior de Ensenada (CICESE) del CONACYT, Baja California,
misma que se firmd en el mes de noviembre 2017 por medio del docente
investigador, el Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar.

Proyectos de Investigacion Institucional

3 lineas de investigacion: Procesamiento de Sefales, Nuevos Materiales y
Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica.
El proyecto activo del ejercicio 2014, se encuentra en etapa final con un

avance del 88%.

8 proyectos de investigacion institucional en desarrollo y un proyecto
concluido “PI1-04-17” a cargo del MC. Gerardo Garcia Gil.

1 proyecto en desarrollo en convenio con el CONACYT con avance del 90%
y se participa con otro proyecto, el cual esta a la espera de ser aprobado.

Posicionamiento Institucional
En el primer semestre de 2018, se informa de los siguientes acontecimientos:

A Junta
DDirectival48

Reconocimiento otorgado por el Honorable Congreso del Estado de Jalisco
por parte de la Comision de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, al Centro de
Ensefianza Técnica Industrial por su destacado desempefio en
competencias internacionales en el ambito de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Lo anterior gracias a las participaciones internacionales de los
estudiantes Sofia Alonso Ledesma, David Fierro Rodriguez, Leopoldo
Gbémez Segura, David Portillo Langarica y su asesor el Mtro. Omar Chavez.
Primero y Segundo Lugar Internacional ECOCIENCIAS, por los alumnos de
Tecndlogo en Control Automatico e Instrumentacién y Tecnélogo Quimico en
Farmacos, obteniendo asi su acreditacion para participar en las
competencias EJI Espafia y la Feria Internacional en Paraguay.

Mencion Honorifica en el 5to encuentro de Conocimientos Ciencia vy
Tecnologia en un mundo Multicultural para los estudiantes de sexto semestre
del Plantel Colomos: Diana Lizbeth Camarena Camarena, Efrén Diaz Torres,

e
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Medalla de Oro en el Concurso Estatal de Aparatos y Experimentos de Fisica
por el alumno de segundo semestre de Ingenieria Industrial, Inlak'ech Araiza
Torres, quien disefié el prototipo “WIRELESS:No mas cables”.

Medalla de Oro en Infomatrix Sudamérica, sede Ecuador, por el alumno
Jonathan Murillo, con su proyecto “Extraccion de Metales Contaminantes en
Zonas Costeras”, quien fue asesorado por el Mtro. Omar Chavez.

Medallas de Plata y Bronce en Infomatrix Latinoamérica 2018 por parte Maria
Sofia Alonso Ledesma y Marco Ivan Vallejo Valencia, estudiantes de
segundo semestre de tecnélogo quimico en farmacos del plantel Colomos y
Cristopher David Portillo Langarica de Ingenieria Industrial.

Visita de la Dra. Silvia Ortega Salazar, Subsecretaria de Educacion Media
Superior, en las instalaciones del Plantel Colomos. En su visita ofrecié un
mensaje a la comunidad directiva de la institucion, en el cual destaco las
fortalezas de este Centro Educativo.

Medalla de Oro en Infomatrix Sudamérica, sede Ecuador, por el alumno
Jonathan Murillo, con su proyecto “Extraccion de Metales Contaminantes en
Zonas Costeras”, quien fue asesorado por el Mtro. Omar Chavez.

Medalla de Plata en Infomatrix Latinoamérica 2018 por parte Maria Sofia
Alonso Ledesma y Marco lvan Vallejo Valencia, estudiantes de segundo
semestre de tecndlogo quimico en farmacos del plantel Colomos.

Obtencidn de pase para participar en Infomatrix Latinoamérica 2018:
Estudiantes de nivel ingenieria: Gustavo Lara y Carlos Fonseca ganadores
de Expo INTE-TEC A 2017, con el proyecto “Prototipo de Robot Montacargas
Auténomo”.

Alumno de nivel tecnélogo: Angel Lépez Ureta, con el prototipo “Carrito de
supermercado para cargar dispositivos moviles”, al que se le afiadieron aros
de material piezoeléctrico en las ruedas para que, mientras se va comprando,
se genere energia eléctrica aprovechando el peso de los objetos.

Equipo Ganador del Reto CISCO Categoria Aprovechamiento de Datos en el
evento Talent Land Hackathon, por los alumnos Alejandro Mares Sanchez,
Alexis Daniel Villicafha Barrera, Argos Quetzalcoatl Pia Montes y André
Nicolas Ricoy Camacho quienes cursan actualmente el 8vo Semestre de la
Carrera en Desarrollo de Software dentro de nuestro Plantel Tonala.
Conferencia impartida por la Ing. Laura Cervantes, Primera Mujer egresada
de la Carrera Mecanica Automotriz (Generacién 82-86), en la cual transmitio
sus experiencias en el ramo laboral.

Sesiones de Comités

Durante el ejercicio 2018, se realizaron 47 sesiones correspondientes a los comités
que operan en el CETI, conforme a la normatividad establecida para cada uno de
ellos. Lo anterior, a fin de revisar y atender las necesidades prioritarias y procesos

A Junta
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5.2 Diagndstico

Aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Mision y Objetivo,
asi como los programaticos-presupuestarios.

Cobertura

El plantel Colomos atiende a una matricula de estudiantes de 4,939, el plantel
Tonala 2,488 y el plantel Rio Santiago 573; en total, la matricula atendida del CETI
tanto de Educacién Media Superior como Superior es de 8,000 jovenes; sin
embargo, se requieren horas-asignatura a fin de incrementar la cobertura tanto de
Educacién Media Superior, como de Superior.

En este rubro se presenta la necesidad de incrementar el servicio educativo dada la
alta demanda de aspirantes, por lo que también se contempla la creacién de nuevas
carreras, de acuerdo a las necesidades de los sectores social y productivo.

Calidad Educativa

Los planteles Colomos y Tonala pertenecen al Padréon de Calidad del Sistema
Nacional de Educacion Media Superior (PC-SINEMS) en el nivel Ill con vigencia de
dos afos, dicha vigencia vence en el mes de noviembre de 2018, por ello deberan
solicitar la visita del Consejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio
Superior (COPEEMS) y acceder al nivel Il.

El numero de asignaturas que son impartidas por Docentes con PROFORDEMS
debe ser del 66%. Actualmente se tiene el 55.9%; con respecto al CERTIDEMS
requiere el 33% de docentes certificados que imparten asignaturas en Educacion
Media Superior; al cierre del ejercicio se tienen registradas 29%.

Se han realizado las siguientes estrategias:
e Promocion a los Docentes para que concluyan el PROFORDEMS y en su
caso el CERTIDEMS
e Promocion del examen ECODEMS
e Promocion de la equivalencia de capacitacion con base en lo establecido en
el Acuerdo 4 del 18 de marzo, para aquellos docentes que hayan obtenido
un desempenio global de Bueno, Excelente o Destacado en la Evaluacién de
Desempefio Docente, sera equivalente a contar con acreditacion y
certificacion de competencias docentes.
e Promocion de acreditacion de la equivalencia de capacitacion con base en
lo establecido en el Acuerdo 6.
= Para los docentes
o 100 horas de cursos acreditados de la COSDAC o el Copeems (o la
suma de varios cursos) equivale a Profordems.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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0 200 horas de cursos acreditados de la COSDAC o el Copeems (o la
suma de varios cursos) equivale a Certidems. Para los directores.

0 Acreditacion del curso de la COSDAC “Desarrollo de competencias
directivas en la educacion media superior” (130 horas.) equivale a
Profordir.

0 80 horas. de cursos acreditados de la COSDAC dirigidos a directores (o
la suma de varios de ellos) equivale a Profordir.

En el caso del plantel Rio Santiago, se ha concluido con el proceso de carga en el
sistema para el ingreso al PC-SINEMS del Consejo para la Evaluacién de la
Educacién del tipo Media Superior COPEEMS, a fin de que el organismo verificador
proceda a la revisidn y en su caso dictamine positivamente la incorporacion al
Sistema Nacional de Bachillerato del CETI plantel Rio Santiago, en el nivel V.

Planes y Programas de Estudio

En los programas de las carreras de Ingenieria se tienen una Unidad de Aprendizaje
Curricular denominada: "Evaluacién de proyectos", donde se implementan
actividades de aprendizaje con ejercicios practicos para la realizaciéon de estudios
de mercado y el analisis de la viabilidad de diversos proyectos integradores que
presentan los estudiantes. Esta UAC perteneciente al nivel de Educacion Superior
también se vera fortalecida con la Coordinacién de Emprendimiento y sus acciones.
En cuanto a la acreditacidon de carreras, las Ingenierias de Mecatrdnica e Industrial,
fueron reacreditados por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria, CACEI en el mes de diciembre de 2017; las carreras de “Ingenieria en
Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes” e “Ingenieria en Desarrollo de
Software”; se tienen programadas para su acreditacion en 2018.

Evaluacion del Desempefio Docente

En enero de 2018, se realiz6 la publicacion de las convocatorias para el Concurso
de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Media Superior, ciclo escolar 2018-
2019, asi como para la Promocién a cargos con funciones de Direccion en
Educacion Media Superior ciclo escolar 2018-2019, todo lo anterior de acuerdo a
las vacancias que se tuvieron Institucionalmente y en apego a la normatividad
vigente. En el mes de julio se publicaran tanto las listas de prelacion para el ingreso
asi como la de Promocidén a sus cargos con funciones de Direccién en Educacion
Media Superior y sera en el mes de agosto de 2018 se emitiran los nombramientos
de las plazas y cargos en concurso.
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Archivos

Con fecha de 30 de octubre de 2017, se recibio la validacion del CADIDO por parte
del Archivo General de la Nacién, por lo anterior, se realizaron acciones para la
eliminacién de documentos que fueron producidos con fecha anterior de 2005, asi
como de la documentacion de comprobacion administrativa inmediata y expedientes
posteriores a 2005 cuyos valores documentales ya concluyeron.

Es importante mencionar que el CETI debera implementar su Archivo Historico, ya
que de no hacerlo, tendra que enviar todos sus documentos con valores
secundarios (testimonial, informativo o evidencial) al Archivo General de la Nacién,
lo que implica que cualquier persona que desee consultar estos documentos,
debera trasladarse a la ciudad de México y seguir los procedimientos de consulta
de ese organismo para acceder a la informacién producida por el CETI.

Infraestructura

Al respecto del plantel Colomos con 50 afios de operacion, se iniciaron los trabajos
de reforzamiento del edificio “B”, lo que requirié que se implementaran espacios
para las aulas y laboratorios provisionales; se espera que dicho mantenimiento
mayor sea concluido en el mes de septiembre del presente.

En 2018 se llevaran a cabo las siguientes obras:

En el plantel Tonala se llevan a cabo la rehabilitacion de mddulos sanitarios en 6
edificios, asi como de la de cisterna para el abastecimiento de agua

En lo concerniente al Plantel Rio Santiago se lleva a cabo la obra exterior
(plazoletas) del edificio B y caseta de ingreso y se comenzara con la primera etapa
del bardeo perimetral del Rio Santiago.

Presupuesto

El CETI ya trabaja con el minimo necesario de recurso para cubrir sus gastos de
operacion; de sufrir un recorte mas, se estaria en riesgo de tener en cumplimiento
en metas comprometidas en el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo para
2018.

Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacion y Evaluacién Institucional
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5.3 Resumen de Actividades

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, se presenta el resumen de actividades que muestra el
desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual
de Trabajo 2018 al primer semestre del aio.

Cobertura

A. Matricula escolar

Febrero-junio 2018
Matricula Alumnado Alumnado

Plantel Municipio Total Tecndélogo Ingenieria
Guadalajara 4,939 2784 2155
2,488 1978 510
Tonala
573 573 0
8,000 5,335 2,665

En 2018 el Centro de Ensefanza Técnica Industrial cumplira 50 afios de brindar
educacién tecnoldgica en el estado de Jalisco, atendiendo actualmente a 8,000
alumnos(as) en los niveles de educacion media superior y superior en tres planteles
Colomos (62%), Tonala (31%) y Rio Santiago (7%).

8400 g228 8304  g.o6

8090 8146 8000
8000 e L
7600 7390 7493
7200 I I I
6800

ago-dic 13 feb-jun 14 ago-dic 14 feb-jun 15 ago-dic 15 feb-jun 16 ago-dic 16 feb-jun 17 ago-dic 17 feb-jun 18

Cabe mencionar que de 2013 a 2017, la poblacién estudiantil del CETI se logrd
incrementar en 12.6%, como resultado de los esfuerzos realizados por esta
institucion para favorecer la permanencia escolar, ampliar su oferta educativa y
fortalecer su infraestructura con la apertura de un tercer plantel. De esta manera,
fue posible contar con un mayor numero de espacios educativos para dar cabida a
la demanda de aspirantes a media superior y superior.

Sin embargo, en los ultimos semestres 2 semestres se ha presentado una
disminucién en la poblacion estudiantil del nivel tecndlogo debido a que se
comisiond a un mayor numero de docentes a proyectos institucionales en apoyo a

Jql"lta . , . Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
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otras metas institucionales, lo cual impacté en el numero de horas disponibles para
clases frente a grupo. Lo anterior ha generado una disminucién en la matricula, al
reducirse el numero de grupos de alumnos de nuevo ingreso.

No obstante, como una accion para lograr incrementar la matricula a fin de cumplir
con la meta establecida en 2018, se buscara disminuir las horas docentes dedicadas
a proyectos institucionales para que en agosto-diciembre del presente afio, se abra
un mayor numero de grupos de alumnos de nuevo ingreso.

Cabe agregar que el Plantel Rio Santiago sigue representando la opcion de
crecimiento para el nivel tecndélogo, por lo cual, se continuaran realizando las
gestiones ante las instancias correspondientes para la autorizacion de horas
asignatura que permitan al CETI avanzar en el crecimiento de su matricula en los
siguientes afos.

Respecto al nivel ingenieria, se atienden en febrero-junio de 2018 a 2,665 jovenes
en 4 programas académicos en los planteles Colomos y Tonala.

Matricula desagregada por sexo
EMS FEB-JUN18 ES FEB-JUN18

WHombres Mujeres B Hombres Mujeres

17%

Cabe mencionar que en el nivel tecndlogo, el 30% son mujeres y el 70% hombres,
mientras que en el nivel ingenieria, la proporcion entre hombres y mujeres es del
17% y 83% respectivamente.

Avance en el cumplimiento de la meta de matricula 2018

En el primer semestre de 2018 se reporta un avance del 97% en el cumplimiento a
la meta de matricula programada para educacién media superior de 5,500
estudiantes. Respecto a educacion superior, en el periodo se logro superar la meta
de 2,500 estudiantes en un 6.6%.

META 2018 FEB-JUN 2018 CUMPLIMIENTO
EMS | 5,500 | 5,335 97%
! 2 500 | 2,665 106.6%

anta . L, . Director General Dr. Sall Valdez Zepeda
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El pasado mes de diciembre 1,079 aspirantes realizaron el examen CENEVAL para
el proceso de ingreso a las carreras de tecnologo e ingenieria del CETI Semestre
Febrero-junio 2018. Conforme a lo cual, se informa sobre los puntajes obtenidos en

el CENEVAL:

o EXANI | de educacién media superior se registré un puntaje promedio global

de 1,096 puntos.

o EXANI Il de educacion superior el puntaje promedio global fue de 1,120 pts.

Cabe destacar que los aspirantes de las carreras de Tecndlogo Quimico en
Farmacos e Ingenieria Mecatronica del Plantel Colomos registraron los puntajes

mas altos con 1,263 y 1,222 puntos respectivamente.

C. Continuacion de estudios (CE)

Con una oferta educativa de cuatro programas académicos de Educacién Superior,
61.6% de los egresados de tecnologo del CETI realizaron tramites para continuar
sus estudios de nivel ingenieria en los planteles Colomos y Tonala, de acuerdo a
las solicitudes de aspirantes recibidas de nivel ingenieria para febrero-junio 2018.

D. Admision
Admision Institucional

1200 1063 1066
1000
800

60

o

40

o

20

o

feb-jun 15

732 728 691
502
465
387 435
321
0

ago-dic 15 feb-jun 16 ago-dic 16 feb-jun 17

ES

835
611
467
284

ago-dic 17 feb-jun 18

Como resultado del proceso de admision, en febrero se admitieron 895 estudiantes
(611 educacion media superior y 284 educacion superior), observando una
disminucién del 20.5% respecto al mismo periodo del afio anterior derivado de las

causas mencionadas en el apartado de matricula.

Admisién Nivel Tecnélogo Total Admisién Nivel Ingenieria Total
Construccion 39 Desarrollo de Software 36
Control Automatico e Instrumentacion 40  Disefio Electronico y Sistemas ”7
Desarrollo de Software 130 Intellge_ntes

L Industrial 20

Electromecanica 47 o
Electronica y Comunicaciones 38 Mecatronica 131
Total 284
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Admision Nivel Tecnologo Total
Mecanica Automotriz 43
Maquinas-Herramienta 38
Quimico en Farmacos 83
Calidad Total y Productividad 62
Desarrollo Electrénico 34
Quimico en Alimentos 33
Quimico Industrial 24
Total 611

En términos de la proporcion de alumnos admitidos respecto al numero de
solicitudes de aspirantes recibidas se observo una relacion de aceptacion de 2 a 1
en ambos niveles educativos; siendo el semestre febrero-junio, el periodo en el que
se presenta un numero menor de solicitudes en comparacion al periodo agosto-
diciembre, en el cual, se presenta una mayor demanda de las generaciones que
egresan de manera regular de nivel secundaria y bachillerato.

Aspirantes  Admision  Proporciéon  Aspirantes  Admision  Proporcion

Semestre EMS EMS Aceptacion ES ES Aceptacion
feb-17 1460 691 2.1 718 435 1.7
ago-17 2897 835 3.5 844 467 1.8
feb-18 1263 611 2.1 571 284 2.0

Respecto a la demanda por carrera del nivel medio superior, la carrera de Tecnélogo
en Desarrollo de Software fue la mas solicitada en los tres planteles, mientras que
en el nivel superior, la carrera de Ingenieria en Mecatrénica fue la mas requerida en
los dos planteles (Colomos y Tonal4).

Permanencia escolar

A. Indicadores Académicos

En términos de la evaluacién de los indicadores académicos del CETI cuya medicién
es de corte semestral, se informa sobre los resultados del semestre agosto-
diciembre 2017 debido a que aun se estan procesando los datos correspondientes
al cierre del semestre febrero-junio 2018, mismos que se informaran en el siguiente
trimestre.

Aprobacién académica

Rio Aprobacion Colomos  Tonal Aprobacion
Santiago EMS ES

Jl.jl"lta . , . Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
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Ago-dic 17 90.1% 86.7% 84.2% 88.1% 85.9% 89.2% 86.5%
Calificaciones aprobatorias posteriores a inter-semestrales.

En educacion media superior se presentd una aprobacion del 88.1% al cierre de
diciembre de 2017, lo que significé un incremento de 1 punto porcentual respecto al
mismo periodo del afo anterior. En educacion superior la aprobacion a nivel
institucional fue del 86.5%, con un incremento de 1.1 puntos porcentuales.

Avance en el cumplimiento de la meta de aprobacién 2017:
(Se evalua el cumplimiento de la meta 2017 debido a que la informacidon presentada aun corresponde
al periodo en mencion)

o Meta EMS programada: 85%; Resultado alcanzado: 88.1% meta cumplida.
0 Meta ES programada: 85%; Resultado alcanzado: 86.5% meta cumplida.

Aprobacidn Institucional

O EMS ES
90%
88%

88% ﬂ% a9, 87-5% 872% 88.1%

86% ﬂm 8% 85.5% 86.5%
84%

82%

ago-dic 14
ago-dic 15
ago-dic 16

ago-dic 17
Cabe agregar que en 2017 se observé un indice de aprobacién similar al registrado
en 2014, manteniéndose relativamente estable en los afios intermedios dado que
se estuvo trabajando en identificar semestralmente, las asignaturas con mayor
indice de reprobacién para implementar mejoras en la imparticién de las mismas.

Desercion escolar

. p Rio Desercién . Desercién
Periodo Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES
Ago-dic 17 4.46% 7.1% 8.35% 5.85% 7.04% 7.13% 7.05%

La desercion escolar en el nivel medio superior correspondiente al periodo agosto-
diciembre fue del 5.85% con una disminucion de 0.5 puntos, mientras que en el nivel
superior se obtuvo una desercion del 7.05%, lo que represent6 un incremento de 1
punto porcentual comparado contra el mismo periodo del afio anterior.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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O EMS ES
12.0%
10.2%
10.0% 8.4% 8.7%
8.0% TIT | 744
— 6 8% 7.1% 7.0%
6.0% 6.3% 7.1%
6.0% 9
4.0% T a2
2.0%
0.0% 2 -
Ago-dic 12 . 1
Ago-dic 13 Ago-dic 14 . !
Ago-dic 15 .
Ago-dic 16

Ago-dic 17
Como resultado de las acciones implementadas en los planteles del CETI, en el

transcurso de cinco afios se logré reducir el porcentaje de abandono escolar ya que
en 2012 la desercién oscilaba entre el 8.4% y 8.7%.

Avance en el cumplimiento de la meta de desercion 2017:

(Se evalua el cumplimiento de la meta 2017 debido a que la informacién presentada aun corresponde
al periodo en mencion)

o Meta EMS programada: 8%; Resultado alcanzado: 5.85% meta cumplida
0 Meta ES programada: 8%; Resultado alcanzado: 7.05% meta cumplida

Promocion académica

. . Rio Promocién . Promocién
Periodo Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES

Ago-dic 17 85.69% 80.20% 80.21% 83%

77% 87.03% 78.9%

Con el objetivo de evaluar el avance en el plan de estudios de nuestro alumnado,
se mide el indicador de promocion académica, el cual refleja el porcentaje de
alumnos(as) con estatus regular e irregular que pasaron de un semestre a otro en
el esquema de plan rigido, es decir, de agosto-diciembre 2017 a febrero-junio 2018

Promocion Institucional

O EMS ES
83.0%
85.0% 81.5% 8&%'
———280.59 80.9%
I 4 l ‘ 78.9%
80.0%
=2 =t =S5
75.0%
ago-dic 15 ago-dic 16 ago-dic 17
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En el nivel tecndlogo, la promocién correspondioé al 83%, observando un incremento
0.3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior. En el nivel

ingenieria se presentd una promocion del 78.9%, con una disminucion de 2 puntos
porcentuales.

Avance en el cumplimiento de la meta de promocion 2017:

(Se evalua el cumplimiento de la meta 2017 debido a que la informacién presentada adn corresponde
al periodo en mencion)

0 Meta EMS programada: 85%; Resultado alcanzado: 83%
0 Meta ES programada: 85%; Resultado alcanzado: 78.9%

Derivado de los resultados obtenidos al evaluar este indicador, se prevé realizar un
analisis de los estudiantes que estan presentando una situacion que no les permita
continuar avanzando de forma regular de acuerdo a su plan de estudios, para asi
implementar las acciones necesarias que favorezcan lograr este objetivo.

Area del grifico
?

Eficiencia Terminal

Eficiencia

Eficiencia
Semestre  Colomos Tonala Terminal Colomos Tonala Terminal
EMS ES
Ago-dic 17 70.1% 57.03% 64.8% 52.3% 100% 57.2%
Eficiencia Terminal Institucional O EMS ES
80.0%
o, 54.6% 64.8%
00.0% 36.2% -2 43.0% C 52.0% 53.2%  57.2%
40.0% — = 2
20.0%
0.0% a 2
ago.-14
ago.-15
ago.-16
ago.-17
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La eficiencia terminal al cierre de diciembre 2017 fue del 64.8% en educacién media
superior, lo que signific6 un incremento de 12.9 puntos porcentuales en
comparacion al mismo periodo del afio anterior. En educacion superior se presento
una eficiencia terminal del 57.2%.

Avance en el cumplimiento de la meta de eficiencia terminal 2017:
(Se evalua el cumplimiento de la meta 2017 debido a que la informacién presentada adn corresponde
al periodo en mencion)

o Meta EMS programada: 47%; Resultado alcanzado: 64.8% meta cumplida.

0 Meta ES programada: 45%; Resultado alcanzado: 57.2% meta cumplida

Titulacion

En marzo de 2018 se titularon 459 estudiantes, 291 Tecndlogos(as) y 168
Ingenieros(as) de la Generacién LXX que culminaron sus estudios en agosto-
diciembre 2017, la cual estuvo conformada por un total de 615 egresados de ambos
niveles educativos (404 EMS; 211 ES).

De lo anterior, en educacion media superior se registrd una titulacion del 72%
conforme a lo cual se observé una disminucion de 11 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo del ano anterior. En cuanto a educacion superior, la titulacion
correspondio al 79.6% con un incremento de 2.5 puntos.

. Titulacion . Titulacion
Semestre Colomos Tonala EMS Colomos Tonala ES
Ago-dic 17 64.9% 85.2% 72% 87.9% 42.1% 79.6%

Porcentaje de titulacién de la Generacién de Egreso Diciembre 2017 cuyo proceso se realizé
durante los seis meses posteriores a su egreso de acuerdo al reglamento.

Titulacién Institucional CIEMS ES
100.0% 84.4% 77.6% 83.1% A% 77 2% 79.6%
70.7% 72.0%
80.0% 59.6% 2 —
—
60.0%
40.0%
20.0%
= L) L 1
0.0%
Ago-Dic 14 Ago-Dic 15 Ago-Dic 16 Ago-Dic 17

Respecto a las modalidades de titulacién, el mayor porcentaje de egresados se tituld
por “reporte de proyecto o prototipo de aplicacion tecnologica”. Asimismo, se
informa sobre los resultados:

Junta , . Director General Dr. Sall Valdez Zepeda
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OPCIONES DE TITULACION No. de estudiantes

titulados
Reporte de proyecto o prototipo de aplicacién tecnolégica 445
Reporte de estadias profesionales 1
Participacion en investigacion 2
Desempeno académico 10
Practicas profesionales 1
TOTAL: 459

A continuacién se detallan el desglose de los titulados por nivel educativo y género:
TITULADOS ENERO - JUNIO 2018

Total 505 GENERO GENERO %
Nivel/Plantel H M H M
Tgo. Tonala 129 76 53 59% 41%
Tgo. Colomos 194 144 50 74% 26%
Medio Superior 323 220 103 68% 31.9%
Ing. Tonala 15 15 0 100% 0%
Ing. Colomos 167 143 24 86% 14%
Superior 182 137 24 75% 13.2%

Favorecer la Equidad y la Inclusion
A. Becas Institucionales en apoyo a la continuacion de estudios

En el primer semestre se publico la Primera
Convocatoria de Becas Institucionales, respecto
a la cual, de acuerdo al dictamen publicado el 12
de marzo de 2018 se logré beneficiar a 78
estudiantes de ambos niveles:

e Educacion Media Superior: 52 becas _
e Educacion Superior: 26 becas <X

el

Becas Institucionales Feb-jun 2018

Plantel Tecnologo Ingenieria Total
H M H M
Colomos 10 12 14 5 41
Tonala 3 7 4 3 17
Rio 9 11 0 0 20
Total 22 30 18 8 78

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Es importante mencionar que en 2018 el numero de becas otorgadas para el
semestre febrero-junio se disminuyd debido a que el monto de la beca es ahora de
$6,800 pesos, el cual se cuadruplicé respecto al 2017 que era de $1,200 pesos. Lo
anterior, con la finalidad de que nuestros estudiantes en situacion de desventaja
econdmica puedan beneficiarse con apoyo significativo que les ayude a cubrir sus
necesidades durante su trayectoria escolar en el CETI.

B. Gestion de Becas Externas

A través de los programas de becas de gobierno que tienen como propdsito
contribuir a la permanencia escolar de los jovenes que estudian el nivel bachillerato
e ingenieria, en el primer semestre se beneficid con un apoyo econémico a 1,146
alumnos(as) del CETI.

Becas externas al 30 de junio de 2018

Nivel Tipo de beca Hombres Mujeres Total
Programa de Becas de Educacion Media Superior 116 60 176

EMS Becas PROSPERA 60 31 91
Preparate de H. Ayuntamiento de Guadalajara 513 209 722

Subtotal

ES MANUTENCION 109 41 150
Inicia tu Carrera SEP-PROSPERA 5 5 7

Subtotal

TOTAL Becas externas 803 343 1,146

Profesionalizacion Docente y Directiva
A. Formacion en Competencias Docentes
Acciones para elevar los indicadores

La Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico COSDAC como fuente de
informacion notificd a nuestra Institucion, que por el momento este proceso en la
modalidad de Diplomado de formacion en “Competencias Docentes del Nivel Medio
Superior” esta suspendido hasta nueva indicacion.

Es por ello que las cifras proporcionadas hasta el mes de diciembre con base a la
lista que reporta el Departamento de Recursos Humanos, se realiza la conciliacidon
de datos para presentar las cifras de Docentes de Educacién Media Superior frente
a grupo que cuentan con PROFORDEMS y CERTIDEMS.

Al 30 de junio del 2018 se cuenta con una plantilla de 427 docentes que estan frente
a grupo, de los cuales 266 cuentan con su PROFORDEMS lo cual representa el
62% del total listado de la poblacion docente de EMS, asimismo 175 cuentan con

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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su CERTIDEMS, lo cual representa el 41% del total listado de la poblacién docente

de EMS.

Plantel Do-l;:(gr?tles PROFORDEMS Porcentaje @ CERTIDEMS Porcentaje
Colomos 221 143 65% 99 45%
Tonala 164 114 70% 73 45%
Rio 42 9 21% 3 7%
Total 427 266 62% 175 41%

Por su parte, se informa sobre los porcentajes de UACs impartidas por docentes
que acreditan su formacion en competencias, requerido para avanzar al nivel |l de
PC SINEMS:
e Porcentaje de Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC’s) de EMS
impartidas por docentes con PROFORDEMS: 55.9%.
e UACs impartidas por profesores con CERTIDEMS: 29% en el semestre
febrero-junio 2018.

B. Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de Educacion
Media Superior

Atendiendo a lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente en
materia de Formacion, capacitacion y actualizacion docente; COSDAC comunica
sobre los docentes del CETI que comenzaron el nuevo proceso del 01 de Mayo del
2016 lo siguiente:

Con base al Acuerdo 6. EI Comité Directivo toma nota del sistema de equivalencias
de cursos que ofrecen la COSDAC y el COPEEMS para la acreditacion y
certificacion de competencias docentes y directivas para el ingreso y permanencia
en el PBC-SINEMS. Acuerda considerar la certificacion realizada por CONOCER y
los cursos disefiados por las Direcciones Generales, previa revision por la COSDAC
y el COPEEMS.

La equivalencia de cursos se realizara por horas:
Para los docentes:

e 100 horas de cursos acreditados de la COSDAC o el Copeems (o la suma de
varios cursos) equivale a Profordems.

e 200 horas de cursos acreditados de la COSDAC o el Copeems (o la suma de
varios cursos) equivale a Certidems.

Es por ello que las cifras proporcionadas hasta el Mes de septiembre en base a la
Informacién que reporta la COSDAC en conciliacion de datos con el sistema de EID
frente a grupo es la siguiente:

I Jl._lnta . .. Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Proceso “Formacion Continua de Profesores de Educacion Media
Superior”
Total de Docentes: 608** para efectos de transitar a nivel Il en el COPEEMS
Docentes Inscritos:
*341 Docentes inscritos en al menos un curso al 30 de junio del 2018 oferta de
cursos: 10
e 171 docentes del plantel Colomos
e 152 docentes del plantel Tonala
e 18 docentes del plantel Rio Santiago
*Datos proporcionados por la COSDAC junio 2018
**Docentes frente a grupo en Evaluacion Integral Docente del CETI junio 2018

Docentes que obtienen PROFORDEMS y CERTIDEMS por Equivalencia base
al acuerdo 6:

Plantel PROFORDEMS CERTIDEMS Total
Colomos 19 6 25
Tonala 21 10 31
Rio Santiago 3 1 4
Total 43 17 60

Para lo marcado por la COSDAC en lo que respecta a la Evaluacion Docente, de
conformidad con el Acuerdo 4 que dice: En relacion con los resultados del Servicio
Profesional Docente (SPD) en la evaluacion del desempefio de docentes y
directores como equivalente para la acreditacion y certificacion, segun sea el caso.
Acuerda que aquellos docentes que hayan obtenido un desempefio global de
Bueno, Excelente o Destacado en la Evaluacién de Desempefio Docente, sera
equivalente a contar con acreditacion y certificacion de competencias docentes.

Con base a los resultados proporcionados por el SPD, en conciliacion con el sistema
de EID frente a grupo es:

Evaluaciéon Docente Acuerdo 4

Plantel 2015 2017 Total
Colomos 5 7 12
Tonala 7 0 7
Total 12 7 19

*Datos proporcionados por el Servicio profesional Docente junio 2018

C. Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD)

En el mes de mayo 2018 se realiz6 el PEDPD 2018-2019, dirigido al personal
docente con nombramiento en Educacion Superior, titular definitivo de tiempo
completo, con categoria de técnico docente asociado o titular o categoria de
profesora o profesor de carrera asociado o titular de la Institucion.

41 docentes participantes de los cuales 38 fueron dictaminados favorablemente,
haciéndose acreedores al beneficio econdmico, al contar con los requisitos de
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participacion y los puntajes requeridos para la obtencion de los diferentes niveles
salariales.

Niveles obtenidos y nimero de beneficiarios(as) en el PEDPD 2018-2019

Nivel Salarios minimos NUmero de Porcentaje de
obtenido obtenidos beneficiarios(as) beneficiarios(as)
7 9 1 2%
6 7 1 2%
5 5 5 12%
4 4 9 22%
3 3 14 34%
2 2 5 12%
1 1 3 8%
0 0 3 8%

Personal dictaminado favorable en el PEDPD 2018-2019

2% 2% Nivel 1

= Nivel 1
8%

Nivel 5 H Nivel 2

ivel 2 .
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 3 M Nivel 5

34% i
Nivel 4 0 ® Nivel O
Nivel 6

Nivel 7

D. Evaluacion al Desempeiio del Personal Docente

En el mes de junio, se esta llevando a cabo el proceso de Evaluaciéon Integral
Docente (EID) correspondiente al semestre febrero-junio 2018. La aplicacién de
instrumentos de evaluacion se llevé a cabo del 07 al 27 de junio de 2018, con un
total de 608 docentes frente a grupo evaluados bajo la siguiente distribucion:
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Evaluacion Integral Docente Febrero-Junio 2018
Personal docente evaluado por nivel y plantel.

Numero de Numero de Porcentaje de
Plantel/ Nivel docentes docentes docentes
evaluadas evaluados (as)
(0s)
Colomos / Tecnologo 220 220 100.0%
Colomos / Ingenieria 146 146 100.0%
Tonala / Tecndlogo 164 164 100.0%
Tonala / Ingenieria 35 35 100.0%
Rio Sarjtlago / 43 43 100.0%
Tecnologo
Total 608 608 100.0%

A continuacion, se muestran los Indicadores para el periodo febrero junio 2018:

Indicador Definicion

Porcentaje de personal docente validado
con resultados expedidos y entregados a
plantel

Porcentaje de personal docente validado
evaluado por al menos el 50% de sus
estudiantes.

Porcentaje de personal docente validado
evaluado mediante el instrumento
Evaluacion de la Coordinacion de Division.
Porcentaje de personal docente validado
evaluado mediante el instrumento
Evaluacion de Pares Académicos.
Porcentaje de personal docente validado
Personal docente autoevaluado evaluado mediante el instrumento
Autoevaluacion.

Personal docente evaluado
mediante el EID

Personal docente evaluado por al
menos el 50% de sus estudiantes

Personal docente evaluado por la
Coordinacion de Divisién

Personal docente evaluado por
sus pares académicos

A continuacion, se presentan los promedios de los resultados de la EID
correspondientes a cada uno de los Instrumentos y del resultado de la EID, en los
periodos febrero-junio y agosto-diciembre 2017 con el fin de mostrar el avance del
desempeno docente

Resultados de los instrumentos de la EID  €2Jun  ago-dic

2017 2017

Evaluacion Alumnado-Profesorado 86.33 86.64
Evaluacioén de la Coordinaciéon de Division 96.79 96.80
Evaluacion de Pares Académicos 95.88 95.27
Autoevaluacion 94.82 94 .17

Resultados de la EID 93.18 93.03

RESULTADOS LAS EVALUACIONES DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL DOCENTE
POR INSTRUMENTO PERIODO,
FEBRERO-JUNIO Y AGOSTO-DICIEMBRE 2017.

A Junta , . Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
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Resultados de la Evaluacion Integral Docente por

Instrumento
98
96
94
92
90
88
86
84
82
80
Evaluacion Evaluacion de la = Evaluacion de
. ., Resultados de la
Alumnado- Coordinacidon de Pares Autoevaluacion
L, .. EID
Profesorado Division Académicos
m feb-jun 2017 86.33 96.79 95.88 94.82 93.18
M ago-dic 2017 86.64 96.8 95.27 94.17 93.03

Resultados las evaluaciones de la Evaluacién Integral del Docente por
Instrumento.
FEBRERO-JUNIO Y AGOSTO-DICIEMBRE 2017.

Asi también, presentamos los resultados promedio, divididos en las categorias en
que esta dividida la EID, correspondientes a los periodos ante mencionados

Actividades Ensefnanza-

. 89.77 89.84
Aprendizaje
Evaluacion deI.Pr.oceso de 91 53 9113
Aprendizaje
Cumplimiento del Curso 90.51 90.46
Cumplimiento en Erogramas 92 22 93.06
de Trabajo
Actualizacién de Material para 97 57 9752
Cursos
Apoyo para Estudiantes 97.61 97.30
Comunicacién 91.17 90.71
Actitudes y Valores 94 .45 94.08
Gestién Académica 95.68 94.47
Participacion en Proyectos 89 43 87.99

Institucionales
RESULTADOS LAS EVALUACIONES DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL DOCENTE
POR CATEGORIAS,
PERIODOS FEBRERO-JUNIO Y AGOSTO-DICIEMBRE 2017.
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D. Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD)

Del 15 al 26 de enero del 2018 se llevé a cabo el Programa Institucional de
Formacion y Actualizaciéon Docente (PIFAD) Invierno 2018.

Para dar inicio el programa, se llevo a cabo la inauguracion mediante dos eventos
de formacién, uno por cada turno, en los cuales se recibieron a un total de 452
asistentes, distribuidos de la siguiente manera

Plantel Total de Dgcentes % Dpcentes
Docentes asistentes asistentes
Colomos 361 248 69%
Tonala 203 140 69%
Rio Santiago 37 33 89%
Tres planteles 601 421 70%
Administrativos 25
Arte y cultura 6
Total 452

EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA INAUGURACION DEL PIFAD VERANO 2017.
ASISTENCIA POR PLANTEL.

En el evento de inauguracion, se atendio la linea de Desarrollo Humano y formacion
de tutores, con una Conferencia Magistral, una en el turno vespertino, bajo el titulo
“Innovacion Educativa Exponencial y la Inteligencia Emocional” impartida por
el MBA Juan Carlos Flores Miramontes.

En el PIFAD invierno 2018 ademas de la conferencia, la Operacion Académica de
los planteles solicitd un total de 23 cursos en el marco del PIFAD de formacion,
capacitaciéon o actualizacién docente, correspondientes a 3 lineas de formacion:
Disciplinar o Tecnoldgica, Formacion con Enfoque en Competencias, en las
modalidades presencial y en linea y planeacion didactica en linea.

Del total de cursos, impartidos en enero dentro del Marco de PIFAD Invierno 2018
Los cursos programados e impartidos, por linea de formacién en el intersemestral y
dentro del Marco del PIFAD Invierno 2018, se enlistan a continuacion.

Linea de formacion

NUmero de cursos

Planeacién de la gestién 0
Planeacion Didactica 0
Desarrollo Humano y Formacién en actividades de tutoria 1

A Junta , . Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
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Linea de formacioén

NUmero de cursos

Disciplinar o Tecnoldgica 1

Formacion con enfoque en el Desarrollo de Competencias 21
Internacionalizacion 0
Total 23

Cursos impartidos en el PIFAD Invierno 2018 por linea de formacion.

Al realizar el cierre de los indicadores del PIFAD Invierno 2018 se contabilizd un
total de 19 docentes capacitados en el PIFAD invierno 2018, representando esto un
3% de personal docentes capacitados por medio del PIFAD, esto implica que de los
19 docentes arriba mencionados 12 ya estan considerados en la conferencia, por lo
que dentro de los cursos de PIFAD se capacitaron 7, docentes sumados a los 421
de la conferencia, dan un total de 428, cabe mencionar que en la Estrategia Nacional
de Educacion al 30 de marzo se cuenta con 341 docentes registrados y validados,
los cuales estan inscritos en al menos un curso, de lo que se deriva que 54 docentes
mas se capacitaron por medio de la Estrategia Nacional.

Por lo anterior en la tabla 10 se muestran los docentes que fueron capacitados en
el PIFAD Invierno 2018 y los docentes capacitados segun resultados de la

Estrategia Nacional, dando asi un total de 482 docentes capacitados al 30 de junio
del 2018 con un porcentaje del 79% de total de 608 docentes.

Periodo Docgntes Docentes comisionados Indicador
capacitados
PIFAD Invierno 2018 428 608 70%
Estrategia Nacional 54 9%
608
Docentes capacitados 482 608 79%
al 30 junio

F. Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Directiva (PIFADIR)

Con el fin de contribuir en el CETI al Objetivo del Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 “Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad”,
estrategia “3.1.1. Establecer un sistema de profesionalizacion docente”, hasta el 30
de junio se realizo el ingreso de 26 directivos en algun curso para este fin incluyendo
PIFAD vy el Servicio Profesional Docente.

A Junta , . Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
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: Directivos Directivos :
Periodo : .. Indicador
capacitados comisionados
2018 26 26 100%

Indicadores de eficiencia y eficacia para medir el desempeno del PIFADIR 2018
G. Grado académico docente

La Entidad cuenta con una Tecndlogo Otro  Doctorado
planta docente de 639 3% 2%
profesores(as) al 30 de junio
del presente ano, de los
cuales, 306 se encuentran
contratados con plaza
docente autorizada y 333 son

personal docente de horas
asignatura. Doctorado Maestria = Licenciatura Tecndlogo = Otro

Maestria
24%

Personal docente por adscripcion

Respecto al grado académico del personal por adscripcion se informa lo siguiente:
el 6% de docentes asignado en actividades de apoyo a la docencia acredita el nivel
de tecnologo u otro (técnico, bachillerato, etc). Respecto al profesorado asignado a
educacion media superior y superior, el 68% tiene licenciatura y el 26% nivel de
posgrado.

Es importante mencionar que la Entidad no tiene un niumero de plazas autorizadas
para cada plantel si no que de la bolsa autorizada de plazas se distribuye segun las
necesidades de cada uno.

Actualmente se tienen autorizadas 306 plazas docentes, 226 para Educacion
Superior y 80 para Educacién Media Superior.

De lo anterior se informa que para cubrir las necesidades de matricula se tienen
contratados 195 docentes para Educaciéon Media Superior y 87 para Educacion
Superior del resto de las plazas 5 estan en juicio y 19 plazas en licencia.

Jql"lta . L, . Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
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H. Capacitacion del Personal

. L . . . m Doctorado  ® Maestria W Licenciatura
El programa de capacitacion institucional tiene

como objetivo brindar apoyo para la formacion
continua y capacitacion del personal docente y
administrativo que labora en el CETI. De
acuerdo a lo anterior, en el primer semestre de
2018 se otorgaron 30 becas economicas,
mayoritariamente para el nivel maestria, lo
cual representd una erogacion total por
$304,652.84 pesos al cierre de junio.

M Bachillerato m® Otros

Nivel de Total de Inversion en Entre las instituciones en las que el personal
estudios "becas " Capacitacion Je| CETI| continta sus estudios se mencionan:

Doctorado 8 $56,801.19 yniversidad de Guadalajara, Instituto
Maestria 12 $122180.77  pedagogico de Estudios Superior de Jalisco,
Licenciatura o $49,928.88  yniversidad América Latina, Lean Six Sigma
Otros S $75,742 |nstitute, Instituto  Superior Auténomo de
Total 30 $304,652.84

Occidente, por mencionar algunos.

Calidad de los servicios educativos
A. Actualizacion Curricular

Respecto del Estudio de Pertinencia para la mayoria de las carreras de Educacion
Media Superior y Superior del CETI, asi como el estudio de la oferta y la demanda
en la zona metropolitana de Guadalajara que el proceso conlleva se encuentra al
90% en su fase de concreciéon. Una vez concluido el siguiente paso sera ponerlo a
disposicion de las areas académicas para su consulta y consideracion, siendo un
material referente para posibles modificaciones de los Planes de estudio del CETI.

B. Nuevo Modelo Educativo de Educacion Media Superior

En los meses de abril-mayo se acordaron modificaciones al acuerdo secretarial 445
por parte de la COSDAC, donde se reconoce e integra en el Marco Mexicano de
Cualificaciones las carreras de EMS que ofrece el CETI, asignandole el nivel 4,
subnivel 4B intitulado: "Bachillerato Profesional Extendido", con el grado de
"Tecndlogo” y con una duracién de 4 afios.

Partiendo de este reconocimiento de los Planes de estudio del CETI, el Comité de
Disefio Curricular de EMS establecié lineamientos para ajustar los trabajos de
actualizacion y alineacion de los Planes y Programas de estudio con base al Nuevo
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Modelo Educativo a cargo de los Cuerpos Académicos que conforman las carreras de
nivel Tecndlogo. Ello permitié estructurar cada una de las carreras con cuatro
componentes de formacion y un determinado numero de horas para su registro:

90 hrs.
47 hrs.

Tronco Comun = 137 hrs. X 18 semanas/ciclo = 2466 hrs.

Componente Disciplinar Basico (MCC)

Componente Disciplinar Extendido

Adicionalmente, a través de los cuerpos académicos de la Institucién, se acordo
incorporar dos Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) al Plan de estudios del
Tronco Comun de todas las carreras de nivel Tecnélogo del CETI: "Emprendimiento
I"y "Emprendimiento II”.

Durante los meses de enero a junio de 2018, se realizaron los trabajos de
actualizacion y modificacion de los Planes de estudio de EMS del CETI, reportando
un avance del 95% en la captura de informacion en la Plataforma web implementada
para este proceso. Cabe agregar que esta actualizacion se realizdé con base a los
lineamientos publicados por la SEMS para la implementacion del Nuevo Modelo
Educativo, enfatizando sobre aquellos aspectos fundamentales de la formacién
obligatoria (bachillerato: perfil minimo comun), la diversidad y flexibilidad curricular
del MCC, la formacion propedéutica con aprendizajes clave/productos esperados y
en general en el formato que quedo establecido en los acuerdos secretariales.

Se contratdé una capacitacion intitulada "Yo Emprendo” consistente en un diplomado
con una duracion de 15 sesiones sabatinas para 20 docentes, conformandolo con
la participacién de personal adscrito a las diversas Areas Académicas. Este
diplomado inici6 el dia 14 de abril del 2018.

Los docentes participantes adquiriran diversas competencias que les permitiran
reconocer los principales componentes de una empresa, el trabajo en equipo y la
responsabilidad de ser duefo de un negocio. También aprenderan a reconocer al
cliente como figura central del objetivo de un negocio y comprenderan los aspectos
generales del ambito legal y contable para la constitucion formal de una empresa.
Todo esto, ademas, traera como beneficio la elaboracion de una propuesta de
programas de estudio con contenidos centrales, aprendizajes y productos
esperados para la creacion de una Coordinacion de Emprendimiento, la cual sera
quién apoye a los estudiantes, en la generacion de negocios a partir de sus
proyectos integradores.

Actualmente en las carreras de Ingenieria a se cuenta con una Unidad de
Aprendizaje Curricular intitulada: "Evaluacién de proyectos", donde se implementan
actividades de aprendizaje con ejercicios practicos para la realizacion de estudios
de mercado y el analisis de la viabilidad de diversos proyectos integradores que
presentan los estudiantes. Esta UAC perteneciente al nivel de Educacién Superior
también se vera fortalecida con la Coordinacién de Emprendimiento y sus acciones.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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C. Servicio Profesional Docente

De conformidad con la Ley General del Servicio Profesional Docente, asi como los
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para el ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educacion Basica y Media Superior para el ciclo escolar 2018-2019
LINEE-13-2017, ademas de los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién para
la promocidn de docentes a cargos con funciones de Direccion, Supervision y
Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica y para la promocion de
docentes a cargos con funciones de Direccion y Supervision en Educacion Media
Superior para el ciclo escolar 2018-2019 LINEE-14-2017, se informa lo siguiente:

En el periodo Enero-Marzo 2018, se realizaron los trabajos para determinar las
vacancias docentes con el objetivo de incluirlas en la Convocatoria para el Concurso
de Oposicion para el Ingreso a la Educaciéon Media Superior Ciclo Escolar 2018-
2019 la cual fue publicada el pasado 02 de marzo de 2018 en la pagina web
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/ , en la cual se pusieron a concurso 5
bases Definitivas destinadas a:
e 1 Profesor Titular A para la carrera de Desarrollo de Software en el Plantel
Rio Santiago
e 2 Profesores Titular “B” para las carreras Maquinas Herramienta del Plantel
Colomos y Desarrollo Electrénico Para el Plantel Tonala
e 1 Técnico Docente Asociado “C” para la carrera Construccion en el Plantel
Colomos
e 1 Técnico Docente Auxiliar “C” para Quimico en Farmacos del Plantel
Tonala

Asi mismo, el 02 de marzo de 2018 se publicé en la pagina Web antes referida, la
Convocatoria para el Concurso de Oposicion para la Promocion a Funciones de
Direccion en Educaciéon Media Superior Ciclo Escolar 2018-2019, donde se
pusieron a concurso las Direcciones del Plantel Colomos y Tonala, las
Subdirecciones de Operacion Académica de los planteles Colomos, Tonala y Rio
Santiago, las Subdirecciones de Servicios de los planteles Colomos y Rio Santiago.

De igual manera, el CETI fue Sede de Registro para la entrega de la documentacién
General y Especifica necesaria para los perfiles que se requirieron en las dos
convocatorias antes mencionadas, por lo que al momento se cuenta con un
expediente por cada uno de las personas que ingresaron a su pre-registro.

Es importante mencionar que las evaluaciones para las dos convocatorias referidas,
se realizaran bajo la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente entre
los meses de mayo y junio de 2018, por lo que los resultados y el seguimiento a
dicho proceso se informaran en el siguiente trimestre.

Al cierre de junio, no se presentaron actividades ya que aun no se han emitido los
resultados de las evaluaciones de las convocatorias de Ingreso Docente y
Promocién a Funciones de Direccion 2018. Se dara seguimiento puntual a las
actividades que se deriven del resultado de dichas evaluaciones las cuales se
informaran con la debida oportunidad y puntualidad.
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D. Modelo de Formacién Dual

El Modelo de Formacion Dual tiene por objetivo alternar el aprendizaje en las aulas
con el que ocurre en el espacio de trabajo, para desarrollar las competencias
adecuadas requeridas en el sector laboral. La implementacion de este modelo forma
parte de un proyecto estratégico para elevar la pertinencia de la educacion media
superior y detonar la productividad y competitividad de la economia.

Para la implementacion del Modelo en el CETI, se conformé un equipo de trabajo
con personal directivo, coordinadores y docentes que impulsaran la creacion del
“Programa Educativo de Ingeniero en Automatizacién Industrial y Robdética” con el
modelo de formacion dual, el cual busca tener una oferta pertinente que permita a
los estudiantes generar experiencia profesional al mismo tiempo que estudian.

El programa para la implementacion del Educacion Dual, consta de las siguientes
fases:
1. Identificacion de Participantes (Oferta Educativa, Empresas). marzo-abril
2018.
2. Diagnostico situacional. marzo 2018.

3. Estudio de pertinencia. abril - mayo 2018.

4. Disefo curricular compartido del Programa Educativo Dual. Abril-septiembre
2018.

5. Asignacién de Responsabilidades Empresa — CETI. septiembre — diciembre
—2018.

6. Formalizacion de convenios generales de colaboracion y de confidencialidad.
Noviembre 2018 -. Enero 2019.

7. Proceso de Seleccion conjunta de aspirantes: CETI — EMPRESA. noviembre
2018 — enero 2019.

8. Operacién del Programa Educativo. Febrero 2019.

9. Selecciéon y Designacion de Tutor académico y Mentores de la empresa.
enero — febrero 2019.

10. Evaluacion y seguimiento del Programa Educativo Dual con una periodicidad
de caracter mensual. febrero 2019 — enero 2023.

11.Proceso de retroalimentacion CETI — EMPRESA e implementacion de
acciones correctivas. febrero 2019 — febrero 2020.

Hasta el cierre del primer semestre los trabajos se encuentran elaborados al
100% de acuerdo a lo programado.
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E. Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior
(PC-SINEMS)

Actualmente, el Centro de Ensefianza Técnica

Industrial cuenta con dos planteles miembros del Nivel Il del SNB
Padron de Buena Calidad del Sistema Nacional de .
Educacién Media Superior (PBC-SINEMS) en el  Plantel Colomos: 2,828 estudiantes
nivel 1ll, que atienden a una matricula de 4,869 F'antel Tonala: 2,041 estudiantes
estudiantes.

De acuerdo con la convocatoria emitida por el PBC-SINEMS y conforme lo
establecido en sus acuerdos, con fecha 02 de enero de 2018, las reglas para el
ingreso, promocion, permanencia y salida del PBC tiene caracter permanente, en
este sentido durante el segundo trimestre de 2018, los planteles Colomos y Tonala
hicieron la solicitud con la documentacion primaria para promocionarse al nivel 2 y
el plantel Rio Santiago para ingresar a dicho Padron, por lo que en seguimiento a
dicho procedimiento ya se cuenta con la informacién completa para cargarse en
sistema y misma que se debera subir en el siguiente trimestre, cabe sefialar que
dicha evaluacion es via remota.

Uno de los requisitos que el CETI debe cumplir, es en la formaciéon docente
mediante el diplomado de competencias docentes en Educacién Media Superior y
la certificacion al mismo tema. Para ello nos encontramos en espera de los
resultados de cursos acreditados por cada docente y la cantidad de horas que haya
acumulado que con base en el acuerdo 6 del Comité Directivo podran ser
equivalentes a la formacién y acreditacién en competencias docentes. En este
trimestre la Estrategia Nacional de capacitacion y formacion docente que dirige la
COSDAC, se valido la participacion de 257 trabajadores del CETI, de los que se
debe esperar logren la inscripcion a los cursos y asi incrementar el padrén de
docentes con PROFORDEMS, CERTIDEMS o sus equivalentes.

F. Participacion en las Redes de Colaboracion ANUIES

Se pretende fortalecer la participacion del CETI en diversas Redes de Colaboracion,
con el fin de propiciar la cooperacion, la internacionalizacion y el intercambio
académico con otros miembros a través de la conformacion, desarrollo y
consolidacion de las diversas redes de colaboracion nacionales y regionales de la
ANUIES. Esta participacion busca fomentar los procesos académicos que le
permitan al CETI colaborar, coparticipar y ser corresponsable de diversos proyectos
con objetivos comunes. Por el momento el reto sera participar en las siguientes
Redes de la Regidn Centro-Occidente:

¢ Red de Educacién Media Superior ¢ Red de ANUIES-TIC's
e Red de Vinculacién (CETI es ¢ Red de Investigacién, Difusion y
miembro) Divulgacién

e Red de Servicio Social

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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G. Programas académicos de Educacion Superior acreditados

Las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatronica del Plantel Colomos
lograron recientemente su re-acreditacion en diciembre del aio pasado ante el
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI). Con lo cual, el
59% (1,575) de la matricula de Educacién Superior es atendida en programas
académicos con calidad.

Asimismo, en el presente afo se tiene previsto
iniciar los trabajos para la re-acreditacion de las
carreras por competencias del Plantel Colomos:
Ingenieria en Desarrollo de Software e Ingenieria
en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes.

Referente a las carreras de Ingenieria en
Mecatrénica e Ingenieria Industrial del Plantel
Tonala se iniciara con la planeacion y revision de
los factores que determinen su viabilidad.

Escuela al Centro

A. Implementacién del Programa Construye T

Como parte de las acciones que ese programa
fomenta para el desarrollo de las habilidades
socioemocionales (HSE): Conoce T, Relaciona
T,Elige T

4,667 estudiantes atendidos
1er. semestre de 2018

En el primer semestre se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e En el Plantel Colomos: se impartio el taller “Yo elijo mi carrera”, conferencias
en temas de embarazo y prevencion de adicciones, asi como la realizacion
de diferentes rallys como uno espacial para maestros, en el “desarrollo de
habilidades socioemocionales y “Empatia hacia personas con discapacidad”.

e En el Plantel Tonala se realizaron dos tertulias literarias, mismas que tienen
la finalidad de fomentar la lectura en los jovenes, ademas de orientar al
estudiante mediante la identificacion de diferentes emociones.

e En el Plantel Rio Santiago se llevé a cabo el Curso-Taller "Embarazo en la
adolescencia" y la aplicacién de Lecciones Construye-t a todos los grupos
del plantel.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda

DDirectival48 Pagina 39 de 126 T



ANIVERSARIO

B. Tutorias

Cada semestre se brinda apoyo a los estudiantes del CETI a través del programa
de tutorias, de tal forma que en este espacio los estudiantes puedan recibir
orientacién por parte de tutores focales y grupales capacitados en temas que les
ayuden a mejorar su desempefio escolar, en contribucién al programa Yo No
Abandono.

En este sentido, al inicio del semestre febrero-junio 2018 se brinda atencion al 100%
de la matricula de educacién media superior y superior, con la participacién de 241
docentes tutores.

C. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

Los estudiantes tanto de nivel tecn6logo como de nivel ingenieria tuvieron la
oportunidad de participar en los diferentes talleres extracurriculares que se ofrecen
en los tres planteles para el desarrollo de un estilo de vida saludable. En el semestre
se registraron 1,640 inscritos de los cuales, el 81.8% acredité su participacién en

talleres.
e Atletismo e Artes Plasticas
¢ Ritmos latinos e Acrobacia
e Voleibol ¢ Natacion
e Basquetbol e Television y radio
e Futbol varonil y femenil e Escultura

Aprendizajes de los estudiantes
A. Programa de Inglés

Con base en la recomendacion de los Consejeros de Junta Directiva, en el segundo
trimestre se realizé un diagndstico para conocer el nivel en el que se encuentran los
estudiantes de 8vo. semestre del CETI respecto a las evaluaciones oficiales de
inglés.

Jl.;l"lta . , . Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
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EQUIVALENCIAS DE LOS NIVELES DEL CETI RESPECTO A LA
ESCALA DEL MARCO COMUN EUROPEO

Nivel
Inglés
Marco Comun Plantel Rio Total
Europeo (MCE) Colomos Santiago Tonala general
A1 49.80% 74.58% 81.57% 65.60%
A1+ 711% 8.47% 2.76% 5.48%
A2 6.32% 1.69% 5.53% 5.48%
A2+ 11.07% 8.47% 5.07% 8.32%
B1 3.16% 0.00% 1.38% 2.08%
B1+ 22.53% 6.78% 3.69% 13.04%
Total general 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

En este sentido, se puede observar en la tabla descriptiva que en el Plantel Colomos
el 83.4% de la poblacion estudiantil de ultimo semestre se ubica en los niveles
basicos A1, A2+ y en el nivel intermedio B1+ del MCE. Por otra parte se considera
necesario fortalecer la competencia del idioma inglés en los Planteles Tonala y Rio
Santiago, en los cuales, el mayor porcentaje de estudiantes se ubica en el nivel
basico A1 con el 74.58% y 81.57% respectivamente.

B. Cursos Propedéutico

En febrero de 2018 se encuentran inscritos al propedéutico 1,727 aspirantes, siendo
1,563 de tecndlogo y 164 de ingenieria, los cuales cursaran durante seis meses
talleres para el reforzamiento de sus conocimientos en las areas de lenguaje,
matematicas y habilidades del pensamiento.

Cabe agregar que para mejorar la calidad de este programa, se han implementado
las siguientes acciones:

1 Taller de Habilidades Cognitivas, el cual abarca cuatro conceptos necesarios
desarrollar en los alumnos: Atencion, Comprension, Elaboracién vy
Memorizacién.

2 Se reestructuraron los programas de estudio de las materias Razonamiento
Matematico y Estructura de la Lengua, abarcando las competencias
disciplinares basicas del campo matematico, relaciones légicas y patrones,
asi como los dominios de estructura de la Lengua y Comprension lectora.

C. Estadias profesionales

Al inicio del semestre febrero-junio 2018 se reportaron 62 estudiantes de ingenieria
de las carreras por competencias:

¢ Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS)

¢ Ingenieria en Diseno Electronico y Sistemas Inteligentes (IDESI)
Los cuales entregaron su documentacién para realizar su estadia profesional en
una de las empresas en convenio con el CETI, como por ejemplo: Continental, IBM
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de México, Intel, Jabil, Flextronics Manufacturing e ISSSTE; teniendo como finalidad
que el estudiante logre desarrollar un proyecto cuyo fin sea brindar soluciones
tecnologicas a problematicas que se presentan dentro de la industria o servicios.

Estatus del Plantel Rio Santiago

El Plantel Rio Santiago ubicado a las orillas del municipio de Tonala con cuatro afios
de operacion, representa actualmente la opcién de crecimiento del CETI en el tema
de cobertura educativa para los siguientes afos.

En el semestre febrero-junio de 2018 se atendié a una matricula de 573 estudiantes,
en las dos carreras de nivel tecndlogo que se imparten por el momento: Desarrollo
de Software y Calidad Total y Productividad. Cabe mencionar que en este semestre
egreso la Primera Generacion de estudiantes 2014-2018 culminando sus estudios
de tecndlogo en el plantel Rio Santiago, misma que inicié con 210 alumnos en
agosto de 2014.

Referente a los avances alcanzados para el fortalecimiento de su infraestructura se
informa que los trabajos relativos a las obras complementarias a cargo del INFEJAL
se encuentran concluidos al 100% (construccion del acceso vehicular).

Cabe mencionar que entre los proyectos de la Institucion se encuentra continuar
ampliando la matricula estudiantil en este plantel asi como diversificar su oferta
educativa, sin embargo, para ello es necesario fortalecer la plantilla docente para
lograr su consolidacién en el mediano plazo. En este sentido, se continuan
realizando las gestiones correspondientes para atender dicha situacion; es
importante mencionar que el requerimiento de horas es de: 909 horas.

Infraestructura Escolar

A. Obra Publica y Equipamiento

En seguimiento al cumplimiento del Programa de Obra Publica 2018, se informa
que al cierre del mes de junio, se llevaron a cabo las siguientes contrataciones, las
cuales tienen los siguientes avances:
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Contratacion/Obra Monto del contrato qunce 'Avan_ce Estatus
fisico financiero

Refuerzo estructural del
Edificio “B” del Plantel $ 4,151,058.07 60% 42.15% En ejecucion
Colomos.
Reconstruccion del area
dafnada de control escolar del

0 o . .
adificio “A” del Plantel $ 2,110,449.47 55% 34.92% En ejecucion
Colomos”.
Rehabilitacion de los mddulos
sanitarios para hombres,
mujeres y personas con $ 819,991.99 60%  40.97% En ejecucion

discapacidad de los Edificios
“C"’ “D"’ “G”’ IIH” y IIK!’, deI
Plantel Tonala

Derivado de dichas adjudicaciones, se tiene un ahorro de $3,675,579.47 (Tres
millones seiscientos setenta y cinco mil quinientos setenta y nueve pesos 47/100
M.N.), el cual se dirigira a ampliar el alcance de las obras publicas del Plantel Rio
Santiago ya planeadas en el Programa de Obra Publica 2018.

Por otro lado, durante el tercer trimestre del afno, se prevé realizar la adjudicacién
de los restantes trabajos del Programa de Obra, siendo estos:

Rehabilitacion en las lineas eléctricas del Edificio “B” del Plantel Colomos.
Proyecto de delimitacion del predio del Plantel Rio Santiago. (Etapa 1)
Obra exterior del edificio “B” y caseta de ingreso del Plantel Rio Santiago.
Cisterna de 50,000 litros del Plantel Tonala.

B. Conectividad

En materia de conectividad, los tres planteles del CETI cuentan actualmente con
acceso a internet:

Red Alambrica:
e 100 Mb Plantel Colomos

e 50 Mb Plantel Tonala
e 10 Mb Plantel Rio Santiago

Cabe mencionar que en Mayo de 2018 se increment6 al doble el ancho de banda
en los tres planteles.
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Educacion y Mercado Laboral

A. Convenios Institucionales
El CETI mantiene convenios de cooperacion con instituciones publicas y privadas,

organismos de la Administracion Publica y empresas privadas de reconocido
prestigio, para la realizacion de actividades conducentes a favorecer el desarrollo
de los estudiantes, tanto en el aspecto académico como en el social. Esta
colaboracion queda reflejada en 353 convenios institucionales vigentes al cierre del
primer semestre 2018.

Durante el primer semestre del ejercicio 2018, se renovaron 43 convenios,
destacando que durante el segundo trimestre abril-junio de 2018, se vencieron 33
convenios, de los cuales se renovaron 13, ademas de signar 10 convenios, mismos
que fueron gestionados por primera vez.

Entre las instituciones u organismos con los que se firmaron o renovaron convenios
en enero-marzo 2018 se mencionan: H. Ayuntamiento de Zapopan, ITESO, IMAC
Inglés Total, Persistent Systems México, Multi-Color Label Corporation, Innovacon
Emprendimiento y Tecnologia A.C. y SOLACYT.

B. Visitas Industriales

En el primer semestre de 2018, se llevaron a cabo 56 visitas a la industria por parte
de 1,717 estudiantes de distintas carreras tanto de tecnélogo como ingenieria de
los tres planteles, mismos que estuvieron acompanados de 65 docentes.

C. Apoyos a estudiantes

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuenta con un convenio con el Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) a través del cual se
busca poder apoyar a nuestros estudiantes para continuar sus estudios de nivel
profesional en esta institucion. De lo anterior, en el semestre febrero-junio 2018, se
otorgd una beca educativa por excelencia humana a dos alumnos de nivel
Tecndlogo de CETI Colomos, con un porcentaje del 50% de beca para cada uno, lo
que representd un monto total de $96 mil pesos.

D. Bolsa de Trabajo
A fin de favorecer la vinculacion de nuestros estudiantes y egresados con el sector

laboral, se publicaron a través de la bolsa de trabajo del CETI 331 vacantes,
conforme a las cuales se reportaron 205 estudiantes contratados.

Las carreras con mayor demanda de nivel tecndlogo de acuerdo a las vacantes
ofertadas por la industria fueron: Electromecanica, Maquinas-Herramienta,
Electromecanica y Control y Desarrollo de Software. Referente al nivel ingenieria,
las carreras de Mecatrdnica, Industrial y Desarrollo de Software tuvieron una
demanda similar, mientras que la carrera de Disefio Electronico y Sistemas
Inteligentes recibié un menor numero de solicitudes de trabajo.
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Entre las empresas que solicitaron estudiantes y/o egresados del CETI se
encuentran: Flex, Coca Cola, Urrea, Grupo Herradura, Heineken México, Jabil
Circuit, Kia, Sanmina, Pisa Farmacéutica, Plexus, Megacable Comunicaciones,
Virbac México.

ey TGO Carrrr?szrcon ING
mayor demanda Caracteristicas Sueldq demanda Caracteristicas Sueldq
TGO enerales solicitadas promedio ING generales promedio
9 ofrecido solicitadas ofrecido
Conocimiento de
Conocimientos en mtto procesos de
- e s $7,000 a X g $13,000 a
Electromecanica electrlgo y mecanico $10,000 Mecatrénica |nstala0|on: $25000
preventivo y correctivo programacion
Webservices,
Conocimientos en mtto aplicaciones,
Maquinas- industrial preventivo y $8,000 a Desarrollo de soporte, redes, $10,000 a
Herramienta correctivo $10,000 Software sistemas $15,000
informaticos y
operativos
Desarrollo y
Electrénica y Mtto de instalaciones $7,000 a industrial af(')"’gg;gg g: $10,000 a
Comunicaciones | eléctricas, lineas automaticas $9,000 proy $20,000
mejora y mtto
preventivo
Desarrollo de Manejo de bases de C Desarrollo de
Disefio sistemas elect,
Software datos, soporte, dx, $6,000 a El - 40 d 9000
rogramacion $9.000 eptromco y creacion de $9, a
P ’ Sistemas proyectos de $15,000
Inteligentes | mejora tecnoldgica,
analisis de riesgos

E. Seguimiento de Egresados

En el semestre febrero-junio 2018 se dio seguimiento a la Generacion de Egresados
que culminé sus estudios en febrero-junio 2017, habiendo transcurrido un afio que
les permita insertarse en el mercado laboral.

: Tecno6logo Tecndlogo Egreso Ing. .
@ Colomos Tonala EMS Colomos 3. VOl EEEED £
Feb-jun 17 295 231 526 287 21 308
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Generacion Feb-Jun 2017 % Egresados con
Nivel educativo Egresados con seguimiento seguimiento activos
Egreso total
actualmente laborando laboralmente
EMS 109 526 20.7%
ES 150 308 48.7%

Como se puede observar en la tabla anterior, el porcentaje de egresados que se
encuentra activo en el sector laboral corresponde al 20.7% para los egresados de
Educacion Media Superior y a al 48.7% en Educaciéon Superior. Cabe mencionar
que en el Nivel Medio Superior se observa un porcentaje mucho menor al Nivel
Superior debido a que en su mayoria, los jovenes de tecnélogo deciden continuar
sus estudios profesionales.

Por otra parte, se informa que el 75% de los egresados de tecndlogo y el 93% de
ingenieria se desempefa en puestos del sector industrial tecnoldgico.

EGRASADOS TGO EGRESADOS ING
SECTOR LABORAL SECTOR LABORAL
M Industrial/  mServicios m Publicoy ONG's m Industrial/  m Servicios ®mPublicoy ONG's
Tecnoldgico Tecnoldgico

5%2%

Investigacion

A. Actividades de fomento a la investigacion

Se otorgo la Inscripcidn Definitiva en el Sistema RENIECYT, ya que se ha obtenido
la aprobacion de por lo menos un proyecto o programa académico en alguno de los
programas o fondos del CONACYT. Numero: 1800569

Proyecto de colaboracion con el Centro Universitario de Ciencias de la Salud
(CUCS), Instituto Jalisciense de Cancerologia OPD y Hospital civil viejo Fray
Antonio Alcalde sometido como grupo de investigacion. Colaboradores: Dr. Luis llich
Vladimir Guerrero Linares, Dr. Juan Jaime Escobar Sanchez y Dra. Gabriela del C.
Lépez Armas. De maner actual ya se tiene la firma del convenio con el Instituto de
Cancerologia Jalisciense.
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B. Movilidad docente o estudiantil

3 estudiantes de la carrera de IDESI cumplieron con la estancia de Investigacién
bajo la tutela del Dr. Luis llich Vladimir Guerrero Linares en el Instituto de
Microelectronica de Sevilla, Espafia (IMSE-CNM, CSIC - Universidad de Sevilla) en
estancia de investigacion durante 3 meses, uno de ellos fue apoyado por direccion
plantel con el vuelo.

1 estudiante de Mecatrénica de la Especialidad en Biomédica bajo la tutela de la
Dra. Gabriela del C. Lopez Armas participo y salié beneficiado en una estancia de
verano por parte de la Academia Mexicana de Ciencias, esta se realizara en TEC
de Monterrey, Campus Guadalajara con un investigador Javier Antelis.del 25 de
Junio al 7 de Agosto del 2018.

C. Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI):

A la fecha, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuenta con la aceptacion en
el SNI de la Dra. Gabriela del Carmen Lépez Armas como Nivel 1 con adscripcion
a esta institucion educativa.

Asimismo, se informa sobre la participacién del Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar
para ingresar al SIN, cuyo resultado se reportara hasta septiembre del 2018.

No obstante en el afio se continuara trabajando en definir las estrategias que
permitan que un mayor numero de docentes colaboradores del departamento de
investigacion del CETI puedan tener acceso a distintos apoyos para impulsar su
incorporacion al SNI.

D. Docentes con perfil PRODEP
Referente a este programa, se informa que en 2017 se solicitd la baja de PRODEP

de los Investigadores: Consuelo Ventura Mejia y Jesus Raul Beltrdan Ramirez
(ambos casos se originaron debido a un cambio de adscripcidn a otra institucion).
Por lo anterior, el CETI no cuenta con docentes con perfil PRODEP.

E. Redes de Conocimiento

Actualmente el CETI cuenta con una Red de Conocimiento vigente, RED Mexicana
de SuperComputo (REDMEXSU) del Centro de Investigacion Cientifica y de
Educaciéon Superior de Ensenada (CICESE) del CONACYT, Baja California, misma
que se firmo en el mes de noviembre 2017 por medio del docente investigador, el
Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar.
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FOUCACION PLELICA

F. Descripcion de las lineas de investigacion del CETI al cierre de junio de 2018:
e -Nuevos Materiales
e -Procesamiento de Sefales
e -Desarrollo tecnoldgico en Ingenieria Biomédica

Proyectos de Investigacion Institucional

Titulo Cadigo Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto A e Resultados
2014 Responsable participantes inicio termino  destinado obtenidos
Disefio de un Redisefio del
inversor . prototipo del
e Recursos materiales . oo sor
trifasico para Dr. Luis llich Mui M esta en busqueda de inv ;
res: usqu i
generadores  p|-14-02  Guerrero ujeres ayo Pendiente 144,000  88% q monofasico que
de energi . Hombres: 2 2014 proveedores para permite
gla Linares .
edlica dicho poyecto incremetar la
' frec. de
conmutacion.
Titulo Cédigo Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto Avance Observaciones Resultados
2015 Responsable participantes inicio termino  destinado obtenidos
Sintesis  de
copolimeros Dra. Martha
olielectrdlit Alejandra Mujeres: 3 Mayo En espera del I i6 I
P oM pr1s-02 0 ) y Pendiente 135,800  98% pere ntegracion de
os a partir de Cerpa Hombres: 5 2015 reporte final reporte final.
acido acrilico Gallegos
y AMP’S

\%unta )
bDirectiva
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Titulo Cadigo

2016

Fecha de
inicio

Estudiantes
participantes

Investigador
Responsable

Fecha de
termino

Monto
destinado

Avance

Resultados
obtenidos

Observaciones

Desarrollo de
un sistema de
muestreo y
analisis en
actividad
neuroldgica
normal y
patoldgica

PI1-16-04

Dr. Raul Jesus
Beltran Ramirez

Mujeres:

Hombres: 4 Mayo 2016

Pendiente 451,695

70%

Se sometera a revision
ante comité de
investigacion ya que
no hay permisos de
Coprisjal para trabajar
en animales de
investigacion  dentro
del CETI.

No hay convenio
firmado o carta formal
que dictamine que se
realicen estos
experimentos de
manera externa.

Sin avance

Por otra parte ante el
PRODEP se reportd el
mismo proyecto como
terminado en el afio
2016. Por lo que hay
varias irregularidades
en los resultados
obtenidos. Se tendra
que comentar dentro
de dicho comité.

Electrodo PI-16-06
inaldambrico

para

Dra. Gabriela
del Carmen
Lépez Armas

Mujeres:
Hombres:

Mayo 2016

Pendiente 65,000

35%

Pendiente la revisidon
ante comité de
investigacion ya que

No se pudieron
realizar pruebas
de electrodo por

M‘fpggtiva 148
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monitorizar
suefio MOR en
un modelo
animal
durante una
privacién de
suefo de 96

no hay permisos de
Coprisjal para trabajar
en animales de

investigacion  dentro
del CETI.
El equipo para

desarrollar el proyecto

o,
falta de
disponibilidad del
equipo en el
laboratorio de
Biomédica .

Falta de descarga
en horas de

horas. se prest6 al CUCBA investigacion en
durante 3 o0 4 meses. el semestre Ago.-
No llegaron los Dic. 2017
recursos econdémicos
necesarios para
realizar dicho
proyecto.
Titulo Cddigo Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto Avance  Observaclones Resultados
2017 Responsable participantes inicio termino destinado obtenidos
Medicién de la No sirve el equipo Sinavance
actividad Raman desde mayo
epileptiforme (previamente
fisioldgica y su o reportado) y no ha
correlacion  pl.os-17  DrRadllesds Mujeresil 05017 pendiente 266,800 229  MaPidoavances.
con Ia Beltran Ramirez Hombres: 1
o Tampoco se ha
a‘Ct'V'qa(_j propuesto una
bioguimica solucion  para la
mediante reparacion del mismo.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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espectroscopi Es necesario entablar
a Raman un dialogo de
comunicacién con el
Investigador y ver su
postura de termino o
cancelacién del mismo
por falta del equipo
ante el comité de
investigacion.
Se extrajeron dos
Sintesis de almidones y dos
memlbranas ilra.. M;rtha Se entregd recurso ﬁ);’charztlzz ara
copoliméricas ejandra : : . .
para PI-02-17  Cerpa Gallegos HMourft:(:;:zl Mayo 2017 Pendiente 272,948 25% :?gigifoodpuar;aniza:ﬁar comenzar la
aplicacion 2017. smte5|.s de los
s materiales
biomedica naturales y semi-
sinteticos.
Convertidor
de  potencia Mtrq. José Se espera que los
para la gz:)glgzja; Recursos materiales recursos lleguen
adaptacion de PI-03-17 Jiménez / José Mujeres: 1 Mayo 2017 Pendiente 55,976 50% EStjd en la busqueda en tiempoy
un motor Enrique Hombres: 2 de insumos para este form'a para
trifasico a una Paredes Reyes proyecto continuar
linea desarrollo
monofasica
Seguimiento
de nubes con Se enviara trabajo a
un nuevo  Pl-04-17 MC. IGer:.:\rdo Mujeres: 1 Mayo 2017 Terminado 0 100% revista de |nfiexa_1fja Se preser.1to
algoritmo Garcia Gil Hombres: 1 para su publicacién reporte final.
llamado

\D‘i‘pgctwa 148
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"coincidencia
de
caracteristicas
" (matching
features) para
prondstico
solar a corto

plazo
Disefio de
moduladores
sigma  delta Se firmd convenio
i con plataforma
hibridos para Recursos materiales MOSpIS ara
tecnologias Dr. Luis llich Muieres: 0 esta licitando la conse Eir Ia
CMOS PI-01-17 Guerrero J ) Mayo 2017 Pendiente 98,136 40% compra de insumos . & L,
. . Hombres: 2 fabricacion de
nanométricas Linares para avanzar con el L
_ circuitos
aplicados a proyecto. integrados

sistemas de
comunicacion
es 4G

G. Proyectos en convenio con COECYTJAL/ CONACYT

¢ Respecto a los proyectos actuales que se realizan con apoyo del CONACTY, se informa sobre un proyecto “The use of
gnss data for tracking maritine flow for sea security”, el cual se centra en el desarrollo de un sistema embebido para el
procesamiento simultaneo de multiples imagenes satelitales para determinar el flujo maritimo de barcos en las costas
mexicanas. Asimismo, el CETI se encuentra en espera de la aprobacion de un proyecto de investigacion en convenio
con CONACYT, el cual se denomina “Identificaciéon de patrones inmunohistomorfolégicos con valor predictivo de los
subtipos moleculares de cancer de mama a través de aprendizaje automatico (machine learning) por computadora”.

| Junta . Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Desarrollo de un sistema

embebido para el Se sometio a revista
Aprobado y procesamiento de computo
1°000,000 igent simultaneo de multiples especializada en
Colomos vigente . . .
m/n ,, imagenes satelitales para  Bigdata, el resultado
Avance 90% determinar el flujo final del proyecto , esta

maritimo de barcos en las en proceso de arbitraje
costas mexicanas

En Ciencia Basica- En espera de ser

Colomos 1,500.000 " - icipacion ~ CONACYT 2018 aprobado

Junta . Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
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Posicionamiento Institucional

El CETI reconoce el gran esfuerzo de sus estudiantes, egresados y académicos
destacados, conforme a lo cual, se informa sobre los logros y actividades mas
importantes del primer semestre de 2018:

e Reconocimiento otorgado por el Honorable Congreso del Estado de Jalisco
por parte de la Comision de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, al Centro de
Ensefianza Técnica Industrial por su destacado desempefio en
competencias internacionales en el ambito de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Lo anterior gracias a las participaciones internacionales de los
estudiantes Sofia Alonso Ledesma, David Fierro Rodriguez, Leopoldo
Gbémez Segura, David Portlllo Langarlca y su asesor el Mtro. Omar Chavez.

% (5% l e

e Primeroy Segundo Lugar Internamonal ECOCIENCIAS, por los alumnos de
Tecnologo en Control Automatico e Instrumentacion y Tecnélogo Quimico en
Farmacos, obteniendo asi su acreditacion para participar en las
competencias EJI Espafna y la Feria Internacional en Paraguay.

e Mencién Honorifica en el 5to encuentro de Conocimientos Ciencia y
Tecnologia en un mundo Multicultural para los estudiantes de sexto semestre
del Plantel Colomos: Diana Lizbeth Camarena Camarena, Efrén Diaz Torres,

¢ Medalla de Oro en el Concurso Estatal de Aparatos y Experimentos de Fisica
por el alumno de segundo semestre de Ingenieria Industrial, Inlak'ech Araiza
Torres, quien disefid el prototipo “WIRELESS:No mas cables”.

e Medalla de Oro en Infomatrix Sudamérica, sede Ecuador, por el alumno
Jonathan Murillo, con su proyecto “Extraccion de Metales Contaminantes en
Zonas Costeras”, quien fue asesorado por el Mtro. Omar Chavez.

e Medallas de Plata y Bronce en Infomatrix Latinoamérica 2018 por parte Maria
Sofia Alonso Ledesma y Marco Ivan Vallejo Valencia, estudiantes de
segundo semestre de tecnélogo quimico en farmacos del plantel Colomos y
Cristopher David Portillo Langarica de Ingenieria Industrial.

Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
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e Equipo Ganador del Reto CISCO
Categoria Aprovechamiento de Datos en el
evento Talent Land Hackathon, por los
alumnos Alejandro Mares Sanchez, Alexis
Daniel Villicaha Barrera, Argos
Quetzalcoatl Pifia Montes y André Nicolas
Ricoy Camacho quienes cursan
actualmente el 8vo Semestre de la Carrera en Desarrollo de Software
dentro de nuestro Plantel Tonala.
' C Ty e  Conferencia impartida por la Ing.
Laura Cervantes, Primera Mujer egresada
de la Carrera Mecanica Automotriz
(Generacion 82-86), en la cual transmitio
sus experiencias en el ramo laboral.
o Visita de la Villa de los Nifios
Guadalajara en las instalaciones del
Plantel Colomos, donde pudieron realizar actividades afines a las carreras
que ellos estudian dentro de la Villa.

El CETI tuvo el honor de recibir a la
Dra. Silvia Ortega Salazar, Subsecretaria de Educacion Media Superior.

El Centro de Enseflanza Técnica Industrial tuvo el honor de recibir el dia 23 de
febrero a la Dra. Silvia Ortega Salazar, Subsecretaria de Educacion Media Superior,
en las instalaciones del Plantel Colomos. En su visita ofreci6 un mensaje a la
comunidad directiva de la institucidn, en el cual destacé las fortalezas de este Centro
Educativo, como un caso de éxito entre las distintas modalidades de bachillerato en
México. De igual forma, mencioné que el CETI tiene el desafio de buscar nuevas
formas de impulsar el talento de los estudiantes para que superen a las
generaciones actuales.

Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
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14. Procesos Institucionales

A. Sesiones de Comités

Durante el primer semestre de 2018, los Comités institucionales sesionaron en
tiempo y forma, de acuerdo a normatividad, con la finalidad de dar atencion a los
aspectos centrales de la administracion concerniente a la Entidad. En la tabla
siguiente, se muestra el numero de sesiones ordinarias y extraordinarias llevadas a
cabo en cada comité.

Numero de
Nombre )
Sesiones
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio 6
Comité Obras Publicas y Servicios 2
Comité de Bienes Muebles 2

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
(CocoDl) 2

Comité de Transparencia

13
Comité de Seleccion y Admision de Alumnos (CODSA) 1
Comité de Becas 2
Comité Interno de Ahorro de Energia 1
Comité de Etica 4
Comité Directivo del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente 4
Comité interno de evaluacion de proyectos de investigacién 3
Comité de Disefio Curricular 7
Total 47

Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion Institucional

Junta ;. Director General Dr. 5adl Valdez Zepeda
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5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al primer semestre de 2018 (resultados MIR).

e
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Prebebi

Alineacién Metas Programadas Metas o
Unidad Alcanzada E
Programa Descripcion del de Al 2° Al £.2 Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida | Anual | fimestre | 2°trimestre R
de 2018 de 2018 g o
(A) (B) °
Meta 3: Objetivo 2: Objetivo 2. EO07 Servicios Meta bproaramada para el 4to
México con Fortalecer Fortalecer la de Educacién FIN trimestr% gdel aﬁop El  CETI
Educacion de | la calidady calidad y Media Superior | Tasa de variacion Alumno No aplica rogramé una tasa ahual de 1.85
Calidad. pertinencia pertinencia a de la matricula de Atendid 5,500 0 0 en el ZI 9 de | icul : I
Objetivo 3.2 dela fin de educacion de tipo tendido periodo .respecto ©'a matrlciua en e
Garantizar la educacion contribuir al medio Superior. grggrali?nﬂisst;eggild::o es de
inclusién y la media desarrollo de ’ )
equidad en el superior, México. .
Sistema superior y Estrategia 1.2 PROPOS.ITO Meta programéda para e_I 4to
: ;2 Porcentaje de . trimestre del afio. Este indicador
Educativo formacion Avanzar hasta . No aplica :
: . egreso de tipo Alumno hace referencia a los alumnos que
Estrategia para el el 1er. nivel . ; . 500 0 0 enel .
323C ) ) ; medio superior en | Atendido . egresan en el ciclo escolar t con
.2.3 Crear trabajo, afin | del Sistema | cicl | periodo © al ni 4 al
nUEVOS de que Nacional de el ciclo escolar respecto al nimero de alumnos
servicios contribuyan | Bachillerato actual que ingresaron 4 afos antes.
educativos, al desarrollo | asi como
ampliar los de México. fortalecer la Meta programada para el 4to
existentes y profesionaliza COMPONENTE 1 trimestre. Se refiere al total de
aprovechar la cién docente y Tasa de variacion No aplica docentes de educacién media
capacidad directiva para de la planta Docente 480 0 0 enpel superior de tiempo completo y/o
instalada de elevar la docente de eriodo tres cuartos de tiempo y/o medio
los planteles. calidad educacion media P tiempo y/o asignatura requerido en
educativa. superior el afio actual con respecto al afio
anterior.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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ACTIVIDAD 1.1
Porcentaje de
presupuesto que

En 2018, el presupuesto total
autorizado para el CETI fue de
$332,549,758 de recursos fiscales,
de los cuales $61,202,146 se
destinan para el pago del capitulo
1000 “Servicios Personales”; lo
que representa el 81.40% del

existentes y
aprovechar la
capacidad

profesionaliza
cion docente y

medio superior
que otorgan
tutorias

se aplica al pago Docente | 66630633 | 66,630,633 61,202,146 91.853% ~
de la nomina de la presupuesto tc_\t’al, cabe sengla'r
Planta docente en que en planeacion anual se estimé
el afio actual un presupuesto original de
$332,291,441, sin embargo se
presenta una variacion de
$258,316.00 con respecto al
presupuesto autorizado.
Alineacion Metas Programadas AlMetas
. canzada -
L, Unidad = = Cumplimiento
Programa Descripcion del Al 2 Al 2 .
N PS PDMP Presupuestario indicador M dde.d Anual trimestre trimestre B*1 (;O/A Observaciones
PND edida | Anual | 4o 2018 | de2018 ( )
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 2: Obijetivo 2. EO07 Servicios COMPONENTE 2
México con Fortalecer Fortalecer la de Educacion Porcentaje de La meta fue cumplida al
Educacién de | la calidad y calidad y Media Superior | Docentes que 102.94% debido a la
Calidad. pertinencia pertinencia a prestan servicios implementacién del
gbjetl\_/o 3.2 dela N fin de_ _ de tutoria para Docente 170 170 175 102.94% nuevo modelo educativo,
arantizar la educacion contribuir al apoyar la en el que se estable las
inclusion y la media desarrollo de permanencia de capacidades de
equidad en el superior, México. los estudiantes de acompanamiento de los
Sistema superior y Estrategia 1.2 tipo medio docentes a los alumnos.
Educativo formacion Avanzar hasta superior.
Estrategia para el el 1er. nivel
3.2.3 Crear trabajo, a fin | del Sistema égrmg@%jl Meta programada para
nuevos de que Nacional de re istrosJ el 4to trimestre. Se
servicios contribuyan | Bachillerato ac%ualizados de Registro No aplica en el refiere porcentaje de
educativos, al desarrollo | asi como docentes de tino Actuali- 170 0 0 Zriodo registros actualizados de
ampliar los de México. fortalecer la P zado P docentes de tipo medio

superior que otorgan
tutorias.

M nta
|rectwa

148
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Alineacion Metas Programadas Metas
. Alcanzada -
L, Unidad S S Cumplimiento
Programa Descripcion del Al 2 Al 2 o :
PND PS PDMP Presupuestario indicador M: dei da | Anual | trimestre trimestre (81 é’o A) Observaciones
nua de 2018 de 2018
(A) (B)
instalada de directiva para La meta ha sido
los planteles. elevar la gg';ﬂei%NeEgleTE 3 cumplida la 100% debido
calidad Iantelesjde a que al cierre del primer
educativa. Educacién Media Plantel 3 3 3 100% semestre, los tres
Superior que Apoyado ° planteles del subsistema
recri)ben rgcursos CETI, recibieron
; recursos para gastos de
presupuestarios operacién
Meta programada para el
cuarto trimestre. Este
égrzle\:llgg%gl ?_3 indicador se mide el
resupu erto Presupu "‘(3 porcentaje de recursos
Z'ercigo en qasto estop =] 0 0 No aplica en el ejercidos a través del
! ng o 3 periodo pago se servicios de
de operacion Ejercido Y operacion en a
;istgﬁ;;%gel § Educacién Media
' » Superior con respecto al
presupuesto autorizado.
Esta meta esta
programada para el
.?;ZZSDI:E\;EE: cuarto trimestre del afio
Plantel . y mide el porcentaje de
de planteles . No aplica en el
. incorpo- 3 0 0 . planteles que cuentan
incorporados al periodo :
) . rado con dictamen de
Sistema Nacional incorooracion al
de Bachillerato. resp:cto del afio
anterior.
égrzle\:llgg%:'l Esta meta esta
IantelesJ e programada para el
guentan an Plantel cuarto trimestre del afio
dictamen de iNCOMDO- 3 0 0 No aplica en el y mide el porcentaje de
. - P periodo planteles que cuentan
incorporacion rado con dictamen de
entre el total (_je incorporacion del tipo
planteles de tipo Medio Superior
medio superior. )

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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. .. Metas Meta
Alineacion
Programadas Alcanzada -
o ) S < Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de Al 2 Al 2 o .
. - . . . % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/A)
de 2018 de 2018
(A) (B)

Meta 3: Objetivo 2: Objetivo 1. E010 FIN Meta programada al cuarto
México con Fortalecer la Fortalecer la | Prestacion de Porcentaje de trimestre 'y mide el
Educacion de | calidady calidad y Servicios de alumnos atendidos porcentaje de alumnos
Calidad. pertinencia de | pertinencia Educacién en programas de atendidos en programas
Objetivo 3.2 la educacién dela EMSy | Superiory licenciatura educativos de licenciatura
Garantizar la media Es, a fin de Posgrado. reconocidos por Alumno No aplica en el que cuentan con
inclusion y la superior, contribuir al su calidad. ) 2,200 0 0 PIK reconocimiento del

- . Atendido periodo ;
equidad en el superior y desarrollo Consejo para la
Sistema formacion de México Acreditacion de la

Educativo para el Estrategia Educacion Superior
Estrategia trabajo, a fin 1.3 respecto del total de la
3.2.3 Crear de que Fortalecer el matricula de Educacion
nuevos contribuyan al | modelo Superior.
servicios desarrollo de educativo de PROPOSITO Meta oroaramada al cierre
educativos, México. Educacién Tasa de variacion del epercgi]cio midel los
ampliar los Superior de la matricula de estudiJantes a)t/endidas a
existentes y para elevar licenciatura en Al N i | trave d
aprovechar la la calidad de programas umno 2,240 0 0 o aplica en € raves ~de programas

- . Atendido periodo educativos acreditados por
capacidad sus reconocidos por su reconocida calidad en el
instalada de programas. su calidad fo t to al aF
los planteles. respecto al afio ano t con respecto al ano

. anterior.
anterior.
La meta ha sido cumplida
al 100% debido a que las
COMPONENTE 1 carreras de Ingenieria
Porcentaje de Industrial e Ingenieria
programas de Programa 9 9 9 100% Mecatronica, se
Educacion Acreditado ° encuentran acreditadas
Superior por el Consejo de
acreditados Acreditacion de
Ensefanza de la
Ingenieria, CACEI.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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. . Metas Meta
Alineacioén
Programadas Alcanzada -
L . S S Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de Al 2 Al 2 % o .
: L ; . . ) bservaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/A)
de 2018 de 2018
(A) (B)
égr?e\ggg%;'l La meta ha sido cumplida
docemesjcon al 100% debido a que 60
grado de Docente 60 60 60 100% Docentes de Educacién
especialidad con grado Superior, cuentan con
ma?estria o ’ grado de maestria o
doctorado.
doctorado
La meta esta programada
para el tercer y cuarto
trimestre del afio y mide el
ég;%ltzjg%;'z porcentaje de planes y/o
planes y/o Programa programas de estudio de
] No aplica en el licenciatura que se
programas de Actualiza- 2 0 0 iod tuali t
estudio de do periodo actualizaron (se someten a
licenciatura revision metodolégica y
actualizados tematica) durante el afio
’ respecto al total de
programas de estudio de
licenciatura impartidos

Junta L. Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Alineacion Metas Metas
Programadas Alcanzada -
L . S S Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al 2 Al 2 o Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual | frimestre | trimestre (81 6’0 A)
de 2018 de 2018
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 6. Objetivo 4 EO21 Meta  programada
con Educacion Impulsar la Fortalecer la Investigacién para el cuarto
de Calidad. educacion Educacién Cientificay trimestre, y mide el
Objetivo 5 cientifica y Cientifica y Desarrollo FIN porcentaje de los
Hacer del tecnologica Tecnoldgica Tecnolégico Porcentaje de proyectos de
d.esa['r‘ollo como como proyectos de |r!ves’t|.ga0|on
cientifico, elemento elemento : A L . cientifica, desarrollo
. S i investigacion Investigacion No aplica en el s
f[ecnologl,co yla indispensable indispensable cientifica vinculada 5 0 0 periodo .tecnologllco e
innovacion para la N para la N desarrollo innovacion
pilares para el transformacion | transformacio tecnolégico e vinculados con los
progreso de Mexpo en n de México innovacion diversos  sectores
econdémico y una sociedad en una con respecto al total
social del sociedad del de proyectos de
sostenible. conocimiento. conocimiento. investigacion
Estrategia 5.4 cientifica
Contribuir a la PROPOSITO 1 Meta programada
transferencia y Tasa de variacion para el cuarto
aprovechamient de los proyectos trimestre, y mide la
o del de investigacion variacion anual de
conocimiento, cientifica, . los proyectos de
vinculando a las tecnoldgica e E?g;?tgcié:e 5 0 0 No azlrf;gn el investigacion
instituciones de innovacion en 9 P cientifica,
educacion desarrollo tecnoldgica e
superior y los respecto al afo innovacion que se
centros de anterior encuentran en
investigacion desarrollo.
con los sectores Meta  programada
publico, social y COMPONENTE 1 para el cuarto
privado. Eorcenttaje dde trimestre, y mide
In?gst(i: giiéﬁ en Investigacion 5 0 0 No aplica en el porcentaje de los
realizada periodo proyectos e
9 lizad iod t d
desarrollo ; S
respecto a lo |qvestlga0|on
rogramado en el vinculados con los
prog diversos sectores
J nta . Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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ACTIVIDAD 1.1
Porcentaje de los La meta presenta un
informes anuales avance de 100% en
verificados de los el primer semestre,
proyectos de Informe 8 8 8 100% debido a que se
investigacion realizado entregaron 8
respecto a los informes  anuales,
proyectos correspondiente a la
desarrollados en meta programada.
el afio anterior
ACTIVIDAD 1.2 La meta presenta un
Porcentaje de avance del 100% al
solicitudes de en el primer
proyectos de semestre del afo,
investigacion . puesto que la
autorizadas i%li'g;:juad 8 8 8 100% convocatoria fue
respecto a las emitida y se
recibidas. revivieron 8
solicitudes para
realizar proyectos de
investigacion.
Junta . Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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. . Metas Metas
Alineacion
Programadas Alcanzadas c limient
Programa Descripcion del | Unidad de Al 2° Al 2° ”mpo'/m'e” ° Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*1 (;)O/A)
nual | de 2018 | de 2018
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 2. Objetivol K027 La meta esta
México con Fortalecer la | Fortalecerla | Mantenimiento FIN programada para el
Educacién calidad y calidad y de Porcentaie de cuarto trimestre y mide
de Calidad. pertinencia pertinencia Infraestructura estudiantjes la proporcion de
Objetivo 2 dela delaEMSy ) . . estudiantes inscritos en
. L ) inscritos en Alumno No aplica en el
Garantizar la | educacién ES, afin de rogramas d Atendid 65.7% 0 0 riod programas de
inclusion y la | media contribuir al |F_>Ogé_1 tas e e 0 periodo licenciatura que han
equidad en superior, desarrollo ;gggﬁgac%fs por acreditado su buena
el Sistema superior y de México. lidad calidad, ante la instancia
Educativo formacion suca oficial para este proceso
Estrategia para el de acreditacion.
2.3 Crear trabajo, a fin . La meta esta
nuevos de que EROP?S.IT(? programada para el
servicios contribuyan orcentaje de cuarto trimestre y mide
educativos, al desarrollo ezpamtgs d el porcentaje de
ampliar los de México. e uc?_ Ivos, de Espacio en > 0 0 No aplica en el espacios que fueron
existentes y Investigacion y mantenimiento periodo atendidos con algun
aprovechar culturales que servicio de
la capacidad cuentan_ con mantenimiento
instalada de n}arlten|m|ento en preventivo,  correctivo
los el ano. y/o mayor en el afio
planteles. La meta esta
programada para el
cuarto trimestre y mide
Los programas de
gggzg::yglz mantenimiento de
o . infraestructura
mantenimiento de | Programa > 0 0 No aplica en el educativa en ejecucion
infraestructura ejecutado periodo durante el afo con
Zjdeli:ﬁgéz’s respecto del total de
' programas de
mantenimiento y con
recursos autorizados
por la SHCP.
ACTIVIDAD 1.1 La meta esta
Porcentaje de programada para el
avance porcentual | Programas de 100% 0 0 No aplica en el tercero y cuarto
de ejecucion de | mantenimiento periodo trimestre del afo, se
los programas de refiere al avance
mantenimiento de porcentual acumulado al

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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infraestructura trimestre en la ejecucion
educativa, de los programas de
investigacion y mantenimiento de
cultura educacion
La meta esta
ACTIVIDAD 1.2 programada para el
. cuarto trimestre del afio,
Porcentaje de

programas viables
de mantenimiento

se refiere al porcentaje
de programas de

de infraestructura | Programas de No aplica en el mantenimiento de
) L 100% 0 0 . infraestructura
educativa con | mantenimiento periodo h
educativa, que fueron
recurso aprobado L
solicitados y contaron
por la SHCP con S
con los  requisitos
respecto a los .
s necesarios, por lo que
solicitados .
les fue asignada clave
en cartera de inversion.
. . Metas Metas
Alineacion
Programadas Alcanzadas .
L . S S Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al 2 Al 2 o .
. S . . . % Observaciones
PND PS ppmp | Fresupuestario indicador Medida |\ g | frimestre | frimestre (B*100/A)
de 2018 de 2018
(A) (B)
Transversal Transversal Objetivo 5 M001 La meta ya fue cumplida
1] Il Propiciar la Actividades de al 100% en el primer
. . . FIN : =
Gobierno Gobierno transformaci | apoyo . trimestre del afio, ya que
. L . Porcentaje de ) i
Cercano y Cercano y 6ndela administrativo . . se realizo la planeacion
N areas en A No aplica en el -
Moderno Moderno gestion - Area apoyada 7 0 0 . estratégica de la
ARG operacion con periodo h >
institucional, asignacion de los
. presupuesto
Objetivo 2. para asignado recursos
Fortalecer la | fortalecer la 9 presupuestales a las
calidad y toma de areas del CETI.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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pertinencia
dela
educacion
media
superior,
superior y
formacion
para el
trabajo, a fin
de que
contribuyan
al desarrollo
de México.

decisiones,
la
transparenci
ayla
rendicion de
cuentas.

PROPOSITO
Porcentaje de
areas con
notificacion
presupuestal.

Area apoyada

No aplica en el
periodo

La meta fue cumplida al
100% en el primer
trimestre del afio, puesto
que la Coordinadora de
Sector notificd al CETI
de su presupuesto
asignado, para 2018.

COMPONENTE
Porcentaje de
areas con
ejercicio
presupuestal

Area apoyada

100%

El  100% de |las
direcciones de area y
plantel  ejercieron el
presupuesto que tenian
asignado en el periodo.

ACTIVIDAD
Movimientos de
calendario durante
el ejercicio.

Presupuesto

100%

La meta ha sido
cumplida al  100%,
debido a que se han
realizado movimientos
de calendario en el
primer semestre del
afo.

Nmta 148
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. L Metas Metas
Alineacion
Programadas Alcanzadas -
L . S = Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al 2 Al 2 % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida | , | trimestre | trimestre (81 6’0 A)
de 2018 de 2018
(A) (B)
Transversal No aplica No aplica 0001 FIN Se realizaron las
1] Este Este “Actividades de | Porcentaje de actividades
Gobierno programa programa apoyo ala cumplimiento del rogramadas por las
Cercano y presupuesta | presupuesta | funcién publica | sistema de Actividad o brog P
. 8 - . 50 25 25 100% Areas de
Moderno rio lo opera rio lo opera y buen evaluacion de realizada Responsabilidades
el Organo el Organo gobierno”. resultados de los Audiriorl’a Que'a’s
Interno de Interno de Organos Internos de Meiora dé Ia Gethién Y
Control en el | Control en el Control ) )
CETI. CETI. Se realizaron las
actividades
] programadas por las
PROPOSITO 1 Areas de
Porcentaje de Responsabilidades,
cumplimiento del Auditoria, Quejas y
sistema de Actividad o Mejora de la Gestion;
evaluacion de realizada 50 25 25 100% Identificando los
resultados de los factores que
Organos Internos de obstaculizan a la entidad
Control. para cumplir con las
metas y objetivos en los
indicadores de los
diferentes Programas.
La meta se cumple al
COMPONENTE 1 - o hy
Indicador de Mejora ACt'.V'dad 10 5 5 100% 100% ya que se tl_’abajo
de la Gestion realizada en las 5 vertientes
programadas.
La meta se cumple al
A.CTIV,ID.AD L1 Actividad o 100% ya que se trabajo
Diagnésticos y . 10 5 5 100% ;
vertientes realizada en las 5 vertientes
programadas.
Se realizaron 2
auditorias de alto
COMPONENTE 2 impacto, siendo éstas la
Indicador de Actividad 5 2 5 9 auditoria 01/2018 y
Auditorias Directas realizada 03/2018, practicadas al
con Alto Impacto rubro 700 Actividades
Especificas
Institucionales.

Mlpetgtwa 148
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Se determinaron 2
observaciones
consideradas de alto
impacto, éstas derivan
de la auditoria 03/2018
y son relativas a los
expedientes

ACTIVIDAD 2.1 Actividad incompletos de los
Auditorias directas y . 5 2 2 2 proyectos de

- realizada : N
seguimiento investigacion vigentes

durante el ejercicio
2017 y a la cancelacion
de 6 convenios por
parte del Consejo
Estatal de Ciencia 'y
Tecnologia de Jalisco
(COECYTJAL)
Por cuanto hace a esta
meta, se informa que en
el segundo trimestre de
2018 (uno de abril a 30
12 12 12 100% de junio de 2018) se
inici6 la investigacion de
12 denuncias, por lo que
se cumplié con la meta
comprometida al 100 %.
Se informa que en el
segundo trimestre de
2018 (uno de abril a 30
ACTIVIDAD 3.1 . SN
Indicador de Quejas | A\Ctividad 12 12 12 100% de junio de 2018) se

. realizada inicio la investigacion de
y denuncias 12 denuncias I

, por lo que

se cumplié con la meta
comprometida al 100 %.
Esta meta se incumple
debido a que de los
procedimientos
seguidos en el area de
quejas no se
ACTIVIDAD 3.2 desprenden de hechos
Indicador de Expediente 5 5 2 40% que pudieran ser causa
Responsabilidades de una irregularidad
administrativa, este
resultado significa que
los servidores publicos
actuian apegados a
normatividad.

COMPONENTE 3 Actividad
Quejas y denuncias | realizada

Junta L. Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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. . Metas Metas
Alineacion
. Programadas Alcanzadas -
Programa L Unidad S S Cumplimiento
. Descripcion del Al 2 Al 2 o ;
Presupuestari indicador de trimestre trimestre o Observaciones
o Medida B*100/A
PND PS PDMP Anual de 2018 de 2018 ( )
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 2: | Objetivo 1 S243 Programa Esta meta ha sido
México con Fortalecer la | Fortalecer la Nacional de cumplida al  100%,
Educacion de gztt‘?::niia ‘;Z'r't‘?s:niia 4o | Becas. debido de a que 50
Ca'.'d?d- dela la educacion estudlarltes d_e
Objetivo 3.5 educacion media PROPOSITO 1 Educaplon Media
Hacer del media superior y Permanencia Super.|9r que fueron
desarrollo superior, y superior, a fin escolar de Alumno beneficiados con una
cientifico, formacién de contribuir ; 100 50 50 100% beca, contintan sus
P I al desarrollo estudiantes becados | becado . )
tecnologico y parael >ar de educacion media estudios al cierre del
la innovacion g:t;?g' afin EZt'\rAaet)Sgcioé 13 superior segundo trimestre de
pilares para el contribuyan Fortalecer ol 2018. Qabe sefala que
progreso al desarrollo | modelo a partir de 2018, el
econémico y de México. educativo de monto de la beca fue
social Estrategia educacion incrementado a
sostenible. 23 superior para $6,800.00.
Estrategia Continuarel | elevar la Esta meta ha sido
3.2.2 Ampliar g:slig""" ;fggfadmdaes sus cumplida al  100%,
Iof apoyos a mecanismo Estrategia 1.3 debld_o de a que 25
ninos y s para el Fortalecer el 3 estudiantes . de
jévenes en aseguramie | modelo PROPOSITO 2 Educacién Superior que
situacion de nto de la educativo de Permanencia fueron beneficiados con
desventaja o calidad de educacion escolar de Alumno 50 25 25 100% una beca, contintian sus
vulnerabilidad. | los superior para estudiantes becados | becado ° estudios al cierre del
programas | elevar la de educacion segundo trimestre de
de calidad de sus . 2018. Cab Aal
educacion programas. Superior ’ _a € senala que
superior. a partir de 2018, el
monto de la beca fue
incrementado a
$6,800.00.
Se cumplié la meta al
104%, debido de a que
COMPONENTE 1 52 estudiantes de EMS,
Becgs de Ed_ucamon Alumno 50 50 52 104% fueron beneficiados con
Media Superior becado una beca con respecto
otorgadas. a lo programado en el
afo t. al cierre del
segundo trimestre.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Alineacion

PND

PS

PDMP

Programa
Presupuestari
o]

Descripcion del
indicador

Unidad
de
Medida

Metas
Programadas

Metas
Alcanzadas

Al 2°
trimestre
de 2018

(A)

Anual

Al 2°
trimestre
de 2018

(B)

Cumplimiento
%
(B*100/A)

Observaciones

ACTIVIDAD 1.1
Validacién de
solicitudes de becas
recibidas

Solicitud
evaluada

150 75

75

100%

La meta ha sido
cumplida al  100%,
debido de a que 75
solicitudes fueron
validadas para el
otorgamiento al cierre
del segundo trimestre,
cabe sefalar que se
recibieron un total de
639 solicitudes de beca.

COMPONENTE 2
Becas de Educacion
Superior otorgadas.

Alumno
becado

50 25

26

104%

La meta ha sido
cumplida al 104%,
debido de a que 26
estudiantes de ES
fueron beneficiados con
una beca con respecto a
lo programado al cierre
del segundo trimestre,
se informa que la beca
se incremento a partir de
este ejercicio,

por un monto de
$6,800.00

ACTIVIDAD 2.1
Validacién de
padrones para el
otorgamiento de
becas y/o apoyos.

Alumno
Becado

150 75

78

104%

La meta ha sido
cumplida al  104%,
debido de a que se han
validado los 78
padrones para el
otorgamiento de becas
al cierre del segundo
trimestre.

La estructura programatica del CETI cuenta con 6 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:
E007, Servicios de Educacién Media Superior
E010, Prestacion de Servicios de Educacion Superior y Posgrado

e
ANIVERSARIO
Prebebi

[ ]
e EO021, Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
e K027, Mantenimiento de Infraestructura.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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e S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.
e MOO01, Actividades de Apoyo Administrativo.

Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.
e 0001, Actividades de apoyo a la funcién publica y bien gobierno.

Elaborado por:

Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacion y Evaluacion Institucional

Junta L. Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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5.4.2 Situacion Financiera de la Institucion al 30 de junio de 2018
5.4.2.1 Estado de situacion financiera al 30 de junio de 2018, comparado con cifras
de igual periodo de 2017.

CENTRO DE ENSEMANZA TECHICA INDUSTRIAL
Estado de Situacidn Financiera

304/06/2018
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
" 2018 2017 DIFERENCILA e WAR Explicacion a las Variaciones
1 ACTIVO
1.1 ACTIVO CIRCULANTE

Corresponde a aperaciones an
1.1.4 Efectivo y Equivalentes de Efectivo A4 284 4 43.224.8 1,060 2% transito ¥y recursos captados no
ejercidos.

1.1.2 Efectivo o Equivalente s de efectivo a Recibir

798 4 5022 296 59%
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir
3.089.8 14 9797 -11,890 -T9%
1.2.7 Otros Activos Circulantes 0o 0.0 o P ———
Total de Activos CF I tes
ot <E rrestan 48,172.7 58,706.7
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Registro de obra y | efecto de la
1.2.3 Construcciones en Proceso 1758.592.8 169.796.6 B,ra6 5% depreciacion.
1.2.4  Bi Puebl iacid
ienes uebles 35.293.5 AT.B62.4 9,589 _ Eifeeln:‘teosde la depreciacion y baja de
1.2.7 Otros Activos no Circulantes 269 5 269 5 o T ——
Total de Activos i i tas
b = e Srreaiam 217.155.9 217.928.6
Reduccion neta derivada de las
- - -11,307 — 2% - - ~ _
TOTAL DEL ACTIVG 265,328.5 276.635.2 depreciaciones, bajas y registro de
2 PASIVO
2.7 PASIVO CIRCULANTE
211 Cuentas por Pagar a Corto Plazo T.698.7T B8.158.46 —-460 6% Registro de pasivos del ejercicio 2018
21.6 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o . - -
Administracion a Corto Plazo 3.8 3.8 o 1% e
2.1.9 Otros Pasivos a Corto Plazo B8 3 15 2 53 349% Depositos no identificados
Total de P ivos CF ¥ tas
ota. s Frouiarn 7.770.8 8.177.6
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No Girculante o o
TOTAL DEL PASWVO
T.770.8 8,177.6
3 HAGIENDA PUBLICAS PATRIMONIO
T HACGIENDA PUBLICA/PATRINMONIO
CONTRIBLNIDO
14 Aportaciones 349 017 6 349 017 6 o 0% Sin variacién
#1.2 Donaciones de Capital 22,144 1 22 144 1 o 0% Sin variacién
3.2.1 Resultados del Ejercicio: (Ahorro / El resultado de aplicar las
5,837 A7 S
Desahorro) 18.203.6 12.367.0 depreciaciones.
3.2.2 Resultados de Ejercicios Anteriores -202.971.7 -186_451.9 -16,520 o E;Et!gioorr‘leto N
2.3 Revaluos 70,926 7 T1.146._1 -219 0% Sin variacion importante
Total H. i ofa Pdablicas Patri i
ofa acianda L fCa atrimoinioc 254,523.6 272,865_8
TOTAL DEL PASIVO ¥ HAGIENDA PUBIIGA 7
AT RGN 256,591.8 269,617.2

Jl;nta . ‘. Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
Directiva 148 R CE FSGC - 1148 INS- 03

tex. seenester del 2018



SEP

SHCAETARIA DE
FOUCACTON PUBLICA

r1l
L

ANIVERSARIOD

s e Rt

5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el periodo enero-junio de 2018,
comparado con cifras del mismo periodo de 2017.

CENTRO DE ENSEHANZA TECHNICA INDUSTRIAL
Estado de Actividades
DEL 01/01/2018 AL 30/06/2018
[Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P

2018 2017 MFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
4 INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
4.1 INGRESOS DE GESTION Ingreso menor en comparacion al ejercicio 2017
17,479.9 17,509.2 -29 0% por un -29% derivado de una menor captacion de
aportaciones voluntarias recibidas
4.2 ?ﬁ;?;zgg;{?;fg;;gﬁ;’::?é?{g?sbu&smms y Mayor presupuesto en el ejercicio 2018 derivado de
' ! una programacién diferente en capitulo de
OTRAS AYUDAS 742,834.3 135339.9 7,494 &% p g S p
Senvicios Personales, asi como presupuesto en el
capitulo 6000 Obras Publicas
4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 1,235.2 9632 = o !En 2018 se reu:lb!eron mayores ingresos por
intereses bancarios que en 2017.
Total de Ingresos 161,549.4 153,812.3
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Se registro un gasto mayor que en el 2017 en los
capitulos de gasto 2000 Materiales y Suministros y
3000 Servicio Generales por el page de impuesto
5.1 GASTOS DE FUNGIONAMIENTO 133,943.2  130,547.5 3,396 3% P pag P

sobre némina entre otros conceptos menores y se
ejercicio recurso en Obras Pudblicas en el Plantel
Colomos.

En el ejercicio 2018 el CETI se encuentra a

. . . - apoyando diversos proyectos para los alumnos,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras poy proy B

5.2 Ayudas 1,298.9 1,060.1 239 23% como inscripciones a olimpiadas académicas,
traslado y viaticos de alumnos a diferentes eventos
para su participacion en programas estudiantiles.
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRACRDINARIAS 8,103.8 9,837.6 -1,734 -18% Corresponde al efecto de las depreciaciones
Total de Gastos y Otras Pérdidas 143,345.9 141,445.2
AHORROV{DESAHORRO) DEL EJERCHCHD 18,203.5 12,367.1
Junta Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
1ER. SEMESTRE EJERCICIO 2018

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Anexo formato 4B

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Al cierre del primer semestre, se cumplié en un 96.45% el ejercicio del presupuesto
de recursos fiscales y recursos propios, tal como se puede observar en el “Anexo
4b” recuadro “Consolidado”.

Con relacion al egreso ejercido pagado que se muestra en el Anexo A, se observa
una variacion del 5.64% al comparar el presupuesto modificado con el presupuesto
pagado, que equivale a 8,802.19 miles de pesos.

A continuacion se presenta el detalle de las variaciones por fuente de financiamiento
y capitulo de gasto.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS FISCALES

Se ejercid el 97.97% del recurso fiscal programado, resultando con un subejercicio
del 2.03% variacion que sera explicada a continuacion:

GASTO CORRIENTE

Capitulo 1000 Servicios Personales. - Se presenta una variacion del 2.34% que
equivale a $2,867.91 miles de pesos de los $122,799.24 miles de pesos autorizados
como presupuesto modificado. Esta variacion se deriva por incidencias de ndminas
ocurridas dentro del trimestre a reportar, las cuales no fueron cubiertas dentro de
dicho periodo, otra causa con las partidas de concepto 1400 Seguridad Social que
son pagados en meses posteriores.

Capitulo 3000 Servicios Generales. - Se presenta una variacion del 0.27% que
equivale a $30.00 miles de pesos de los $11,212.03 miles de pesos autorizados
como presupuesto modificado, correspondientes a fondo rotatorio.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS PROPIOS
Se presenta un cumplimiento del 54.85% con un subejercicio del 45.15% al
comparar la variacion entre el presupuesto ejercido y lo programado.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Capitulo 1000 Honorarios. - Se presenta una variacion del 3.41% que equivale a
104.21 miles de pesos correspondientes a vacancias en el rubro de honorarios.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros. - Se presenta una variacion del 93.95% que
equivale a $2,524.80 miles de pesos de los $2,687.26 miles de pesos autorizados
como presupuesto modificado. Se trata de Recursos No Captados, el cual se
encuentra programado en la partida de gasto 21701 Materiales y Suministros para
Planteles Educativos. Una vez concluida la captacion de recursos de los meses de
Agosto -Septiembre, se solicitara una modificacion al flujo de efectivo y de esta
forma reflejar el presupuesto modificado, como el real captado.

Capitulo 3000 Servicios Generales. - Se presenta una variacion del 48.20% que
equivale a $2,957.32 miles de pesos de los $6,135.30 miles de pesos autorizados
como presupuesto modificado. Esta variacién corresponde a la calendarizacién de
los recursos de las partidas 32301 Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos,
33104 Otras Asesorias para la operacion de Programas, 33801 Servicios de
Vigilancia, 37104 Pasajes Aéreos Nacionales y 37504 Viaticos Nacionales, se esta
trabajando en la reprogramacion correspondiente para que puedan ser erogados
los recursos una vez devengados los servicios.

Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones y Subsidios. - Se presenta una
variacion del 26.46% que equivale a $317.67 miles de pesos de los $1,200.53 miles
de pesos, autorizados como presupuesto modificado. Son asignaciones destinadas
a cubrir los gastos de ayuda para viajes y eventos culturales y deportivos para
estudiantes, los cuales se reprogramaron para el siguiente trimestre.

Gasto de Inversion: En este ejercicio el CETI no cuenta con presupuesto para
ejercer en el capitulo 5000 de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. En lo que
respecta a capitulo 6000 Inversion Publica, no le asignaron recursos en el presente
ejercicio.

Elaborado por:
Lic. Cecilia Elizabeth Aguilar Diaz
Subdirectora de Finanzas, CETI

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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5.4.2.3. Estado analitico del presupuesto de egresos en el periodo enero-junio de 2018

Anexoc da

ESTADO AMNALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO™"

Enero—Junio 2018 [miles de pesos)

RECURSOS FISCALES

e
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso Aprobacks ‘:;::"'_';i"f;:‘:__: Mocdificado cOm‘:ﬁfxtm n:i':::’do Egreso Ejercido Egm:fg‘frm subeje rcicio®
{Programado)
CAPITULO DE GASTO"* 1 2 3 a 5 6=d+5 7 s
1000 Servicios Fersonales 135,290 66 R 122799 24 7739 29 117152 [EECEINE] [EECEINE]
2000 Materiales y Suministros 13.071.93 783, 5.788. 5.783.18 5.783.18
3000 Servicios Generales 13, 72227 212 11,152 11,122 11
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 32 .49 387, 387.
5000 Bienes Muebles, Inmusbles & Intangibles
E000 Inversicon Fiblica -4, 2.
Total del Gasto Fiscal 166,473 35 1432, 278322 137,237 81 -2.03
RECURS OS PROPIOS
e
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso Aprobado ?;:5:'::'3::}:__’; MoEﬁiﬁ(ado COmEng‘LeI‘I‘S.I;tle D.:f::;fdo Egm::giig;‘ido subeje rcicio®
(Programacio)
CAPITULO DE GASTO"* 1 2 3 a 5 7 s
1000 Servicios Personales 2

2000 Materiale s y Suministros

000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidics ¥
5000 Bisnes Musbles, Inmusbles = Intangibles

000 Inwersidn Piblica

[N

Total del Gasto Propio 13,077.85 ans .48 6.687.37 7.173.85
CONSOLIDADOC
Ampliaciones/s - Egreso Egreso S Egreso Ejercicdo o
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso Aprobado (Recucc iones) rMaoadcdif ic acko Comprometido De vergado Egreso E]eKIdO P{Ig"ldo Sllb-&]el“(l(lo
(Programacdo)
CAPITULO DEGASTO" 1 2 3 4 s 6=4+5 7 =

1000 Servicios Fersonales 13m 125.853.60 2739 29 4249 1z2.881.78 122,
2000 Materials s y Surministros L&, B.471.02 218 923.76 5.945.64 5.
3000 Servicios Generales 1% 17.347.73 384 .97 DTS4 14,360 14,
4000 Transferencias, Ssign aciones, Subsidies y L. 1.582.13 123.56 146, 1.270. 1.
5000 Bienes Muebles, Inmusbles & Intangibles [
BO00 Inversidn Fablica . 2.7 36.59 2.736.59 2.

Total del Gasto 179.551.20 155.957.07 3,269 147.194.88 147,

CONSOLIDADOC
EJERCTICIO DEL PRESUPUESTO Ampliaciones/ i Egreso Egreso
Egreso Aprobaco (Reducciones) Maclificaclo Comprometido Deve ngado
(Programado)
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 2z 3 a s

E007 = 47 . FEEe 60 Q92 94 43 B09.822
Eon 8 1 741342 1.751.33 70125
Eoz1 954 S16
Koo3
K027
rAOO1 32,997 .46 a4
oot 1146.12 .36
s243 533.44 40

Total del Gasto 179,551 > 11 18

* Explicar en otra hoja las causas de las variaciones entre lo ejercido v lo programada.

+** En caso de que algin capitulo de gasto no aplique omitirle en la tabla.

NOTA: Todas las cifras de este formato, de beran re portarse al periodo indicado, sin senalar montos anuales.
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Anexo 4b

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULD DEL GASTOD

Anexo B
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RECURS OS5 FISCALES

2018

(miles de pesos)

EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBREY SUB
EIERCICIOS

EMNERC-JUNIO CUMPLIMIENT G %%
CAPITULO DE GASTO" ORIGINAL MODIFICADO ANUAL (B} FPROGRAMADO (C) HIERCIDO DEVENGADO TOTAL {(D+E=F) Fraoose
AMUAL (A) (D} {E}
273.524.31 273.524.31 122.799.24 119.931.63 2.739.29 12267092 99.90

16,094, 84 2,744,530 5.7E3.76 578318 14.43 5.797.61
22.918.57 2883472 11.212.03 11.1282.03 29.50 11.211.53

3BE.49 IBEA49 387.60 3BT.60 387.60
19623 56 1962356 273659 273659

Nota: A fin de gue la explicacién sea suficiente, se
N i hoi L .

Subtotal

142,919.22

140,00

21.03

1428

RECURS 05 PROPICS

2018 [

miles de pesos)

EMNERC-JUNIO CUMPLIMIENT G %%
" ORIGINAL EJERCIDO DEVENGADO {F*100}/C
CAFPFITULO DE GASTO* MODIFICADO ANUAL (B} FPROGRAMADO (C) TOTAL (D+E=F)
AMUAL (A) (D} TIDO (E}
686593 686593 2.950.15
3.295.08 l62.46
23.717.12 23.689.56 3.178.38 5547
2.116.95 214943 BE2.86 123

Nota: A de gue la explicacion sea suficiente. se

Subtotal 13,077.84 717385 48648
CONSOLIDADC* 2018 [miles de pesos)
ENERO-JUNIO CUMPLIMIENT O %%
- ORIGINAL EJIERCID O DEVENGADO {F*100}/C
CAPITULD DE GASTO* MODIFICADO AMUAL (B} PROGRAMADO (C) TOTAL {(D+E=F}
{D TIDO (E)}

ANUAL (A)

Mota: A fin de gue la explicacién sea suficiente, se
; i o 1 .

2,736
TOTAL 368, 549.7 367.115.38 147.194. 88 464,58 G645
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ORIGINAL MODIFICADS PROGRAMADO (C) EIERCIDO CUMPLIMIENTO %
ANUAL (A) ANUAL (B) (D) (D*100)/C
007 1032.266.77 108,639,582 47.786.60 44.802.76 93.76
E0tn 173,357.07 167,616.82 74.134.36 71.876.50
Enz1 3.024.30 3,024.30 954,26 93523 i
ramm 67,880,824 54,098.45 28,517.37 87.70 Mota: A fin de que la explicacién sea suficiente. se
Koz7 19.623.56 13,307.08 2.736.59
Kaoa 631648
5243 1.057.04 530,40
cont 1,303.30
[LOS GUE CORRESPONDARN & LA INSTITUCICN) 147 19488 EYIET
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Anexo 4c¢
ENERO-JUNIO 2018
(miles de pesos)

INGRES O5
Porcentaje del Porcentaje del
total captado total captado
respecto del respecto del
Cifras Enero — Junio de 2018 programado al 2~ | [Menor) o modificado
trimestre Mayor anual
tacid
Fuente de Ingrezas (ForET s Whp e [FoES TS (6] = E/B-100 relacion con {H) = EAA100
Anual Modificado Anual - lo programado -
- Captado por la . Total. Captado « 12" tri K
[A) fptaaramaicialis operacion al 2 * variacion Deuenbga:o ne Devengado no Diferencia ® fmestie
trimestre trimestre Programado y wobrado cobrado
B ) QLD o (E)=C-D Fl-B-E
Frop 36,000.00 2046381 18,715.33 91.46 0.00 18,715.33 1.748.48 91.46 51.99
Fiscales 332,549.76 321.031.88 143,666.80 143,666.20 10000 0.00 143,666.80 0.00 100.00 4475
Total 368,549.76) 357.031.28 164,130.61 162,382.13 9893 2,139.12 162,382.13] 1,748.48] 98.93] 45.48
GASTO
Porcentaje del (PR i
total respecto
e s Cifras Enero — Junio de 2018 total respecto dell  ppanor) o del
modificado anual programado al 2 Mawor gasto modificado
Capitulo de Gasto Presupu::;:lﬂriginal — : trimestre en;::‘arci'én el
Programado al 2- lerclén pov “a I Devengado no | Total Ejercido « . do al -
A : 12 3 variacion . - G) =E/B"100 |Programado all (H) - E/AC100
(A trimestre e Programado y pagado pl:;:::sl[;t no_[Diferencia (F) (&) 2 imestre. | U
(B) © ejercido 1) D
1000 280,390.24 280,390.24 125,853.60 122.881.78 264742 32440 99.74 4477
2000 19,394.84 12,039.38 847103 5.945.64 14.42 10.97 70.36 49.50
3000 52,524.28 17.347.73 1436041 89.22 14.449.63 510 83.29 27.51
4 2.5 2 270 0.00 27046 31767 2000 50.06
4000 2,537.92 1.270.46 1,270.46 317.67 R 0,00
Subtotal 34749182 2,751.06 147,20 6,051.14 96.05 42.36
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 19,623.56 19,623.56 2,736.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 19,623.56 19,623.56 2,736.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 368,549.76) 367,115.37 155997.08 147,194.88 194.26 2,751.06 147,209.35) 6,051.14 96.05) 42.36

Elaborado por:
Lic. Cecilia Elizabeth Aguilar Diaz
Subdireccion de Finanzas, CETI

Junta . . Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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5.5 Examen de Resultados.

5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas al primer semestre del Ejercicio 2018 respecto de lo programado al mismo
periodo de 2017, de acuerdo con los indicadores de gestién disefiados por la institucion, complementarios a los
de la MIR. (Anexo 5)

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa
Sectorial de Educacién 2013-2018, se elabor6 el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-2018 del CETI,
en el que se establecieron los objetivos, estrategias, lineas de accién y metas que permitiran a este Centro Educativo
cumplir con su mision y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacion de calidad, integral, pertinente y equitativa.
De lo anterior, se incluyeron un total de 62 metas para ser atendidas en el ejercicio 2018.

Cabe destacar que las metas institucionales estan centradas en 5 objetivos estratégicos, que privilegian la mejora de la
calidad educativa y fungen como guia del rumbo académico y de la gestion institucional.

5 objetivos estratégicos del PDMP 2014-2018 del CETI

o Objetivo 3
Objetivo 1 Objstivo 2 Fortalecer la practica de
; Contribuir a la inclusion, L practi
Fortalecer la calidad y P actividades artisticas
pertinencia yeq culturales y deportivas para

e una educacion integral

Objetivo 5

Propiciar la transformacién
de la gestion institucional y
la rendicion de cuentas

Objetivo 4

Fortalecer la educacion
cientifica y tecnolégica

i Junta L, Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Al 30 de junio de 2018, se evaluaron un total de 60 metas del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo del CETI, dado
que han sido dadas de baja 9 metas que han logrado su cumplimiento al 100% o no son aplicables al CETI: la meta 4 se
cumplié en abril de 2016 con 2 planteles incorporados al SNB; la meta 6 se da por atendida al concluirse la revision del
Programa Institucional de Formacion y Actualizacién Docente (PIFAD) respecto de Ley General der Servicio Profesional
Docente, conforme a lo cual se concluye que son complementarios; la meta 32 se cumplié en 2014 con 3 planteles en
operacion; la meta 40 se da por atendida ya que una vez que se llevaron a cabo las revisiones de la normatividad
correspondiente se encontré que no es necesaria modificar normatividad interna debido a que no se contraviene con los
acuerdos, ni normatividad externa que tienen que ver con el transito entre modalidades y servicios educativos; meta 42 se
da por atendida al lograse la rehabilitacién de la infraestructura deportiva del plantel; la meta 53 se dio de baja en la Junta
Directiva 139, la meta 62 no le es aplicable a la institucion; la meta 65 se encuentra cumplida con el sistema de gestion de
calidad del CETI y respecto a la meta 68 la calificacion final de los programas presupuestarios la emite la SPF y la SHCP,

por lo que no es competencia de la institucion.

Con respecto a las 60 metas activas, 55 de ellas se reportan cumplidas satisfactoriamente de acuerdo a la meta establecida,
o bien, se encuentran en tiempo respecto al periodo programado, mientras que 5 metas presentaron un cumplimiento menor
a lo programado por los motivos que se explican en el apartado de observaciones.

Ndmero de competencias
certificadas de Educacion
Media Superior.

1.Competencias
certificadas de EMS

10 competencias
certificadas de
los programas de
EMS.

25%

25%

Metas Programadas Metas imi
8 N s Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 2do. Al 2do. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Indicador de corte anual.
Avance de acuerdo al programa de trabajo adecuado a las nuevas
Para 2018: curriculas del Nuevo Modelo Educativo: 25% (2do. trim 2018).

100%

Se encuentra en la fase de implementacion la nueva curricula del nuevo
modelo educativo que entrard en vigor a partir de agosto de 2018.

En el segundo trimestre, de acuerdo a la normatividad para la emisién
de certificados ya se encuentran determinadas las competencias por
cada eje de formacion. Esto servird como insumo para determinar los
criterios de la competencia que se acreditara por cada carrera.

\i’)‘#pggtiva 148
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Met
Metas Programadas etas
Alcanzadas
Al 2do. Al 2do.
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

La revision de la curricula convocada por la Direccién General permite
hacer cambios en el establecimiento de nuevos ejes de formacion,
incluso en cambios de nombres de carreras y UACs, asi como la
eliminacion o inclusién de UACs, por lo que las competencias a certificar
propuestas el afio pasado pueden cambiar.

Como acciones programadas para su cumplimiento se tiene la
propuesta de modificacién del reglamento y la forma de incluir la
competencia en los Kardex se encuentran realizadas; falta la sesion
formal por parte de la COMERI para su aprobacion oficial en el
Reglamento de alumnos.

2018: 100% de

Indicador de corte semestral.

Porcentaje de recursos 2. Recursos recursos N i | N i | N i | Como acciones programadas para lograr su cumplimiento en 2018, en
idacti i : idacti oaplicaene oaplicaene oaplicaene ) ; -
didacticos revisados de t.o’das didécticos por diddcticos de Pl pi Pl el primer semestre las academias trabajaran en desarrollar los recursos
las a§adem|a.s de Educacién academia. todas la_s periodo periodo periodo didacticos de las materias que atn no cuentan con recurso de acuerdo
Media Superior. aca.clem'as al catédlogo vigente para el semestre Febrero-Junio 2018.
revisados Avance del trimestre: 76.8%
. Indicador de corte semestral.
, . A partir 2015: . . . . L.
Numero de reuniones . | -, | En el primer trimestre, se llevd a cabo la primera reunién con la
realizadas con la comunidad 3. Reurylones con fa 1 reunl.on conla 1 1 100% comunidad académica en el marco de las actividades del PIFAD.
académica para promover la comu’nl(.iad comt{nlt#ad ° La segunda reunion con la comunidad académica se llevard a cabo en
L S académica académica. ~ .
planeacién participativa. (semestre) agosto del presente afio, ya con el programa PROCADEI. En dicho evento
se daran las pautas para la promocion de la planeacion participativa.
Indicador de corte anual.
En 2018: 2
planteles en el A la fecha se encuentra vigente la permanencia en el PC-SINEMS en el
nivel 2 del SNB. nivel 11l de los Planteles Colomos y Tonala.

Numero de planteles en nivel
2 del Sistema Nacional del
Bachillerato.

5. Planteles inscritos
en el SNB

*Ampliacion de
periodo: Planteles
Colomos y Tonald
se encuentran en
nivel 3 (vigencia
hasta el 16 de
noviembre de 2018)

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Actualmente los planteles Colomos y Tonald se encuentran en nivel 3
(vigencia hasta el 16 de Se esta en espera de la apertura de la nueva
plataforma del COPEEMS para iniciar la captura de los Planes y
Programas de estudio de los Planteles Colomos y Tonala a fin de
solicitar la evaluacion para avanzar al nivel Il.

La documentacion requerida del Plantel Rio Santiago para su regsitro a
nivel IV en el PC SINEMS ya quedo completa y estd en proceso de
revision del area académica del COPEEMS.
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Metas Programadas Metas imi
8 AEnrEdEs Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 2do. Al 2do. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)

Indicador de corte anual.
En 2018, la Encargada de la Direccidn del Plantel Colomos tomo el curso

Numero de cursos de 7. Directores de “Planeacion, organizacion y mejora de los procesos” llevado a cabo

En 2018: en el mes de junio.

habilidades directivas en el
ambito académico tomados
por directores de plantel.

capacitados en
habilidades
directivas.

1 curso por afio.

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

El Director del Plantel Rio Santiago concluyé un curso en el Colegio de
Arquitectos "Seminario de Planeacion y Programacion de Proyectos de
la Industria de la Construccion”.

El Encargado de la Direccion del Plantel Tonald debera tomar un curso
en el siguiente trimestre para fortalecer sus habilidades directivas.

NUmero de carreras
acreditables de Educacion

8.Carreras de
Educacidn Superior

A partir de 2014:

100% de las
carreras de

No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

Indicador de corte anual.

El pasado mes de octubre de 2017 se llevo a cabo la evaluacidn in situ
por parte del organismo acreditador CACEI con lo cual se logré la re-
acreditacion de las carreras de Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria
Industrial del Plantel Colomos. (Dictamen de Certificacion emitido por
CACEI con fecha del 07 de diciembre de 2017, con vigencia hasta
diciembre 2022).

Superior acreditadas. acreditadas Educacién periodo periodo periodo
Superior. Respecto a la re-acreditacion de las carreras Ingenieria en Disefio
Electronico y Sistemas Inteligentes (IDESI) e Ingenieria en Desarrollo de
Software (IDS), se tienen programadas
Hacer la recoleccion de evidencias para subirlas a la plataforma
correspondiente y solicitar la visita de los evaluadores.
Indicador de corte anual.
En enero se realizd la primera etapa del Programa Institucional de
A partir de 2015: Formacion y Actualizacién Docente (PIFAD) y PROCADEI.
9. Profesores 80% de los Al cierre de junio de 2018: (482 docentes frente a grupo capacitados/
Profesores comisionados comisionados profesores 608 docentes frente a grupo comisionados a PIFAD y y a la Estrategia
formados o actualizados formados o comis’ionados 9% 9% 100% Nacional x 100= 79%
actualizados estaran Cabe agregar que en el primer trimestre aun no se cuenta con los
formados o

actualizados

resultados de los cursos acreditados por parte de COSDAC de acuerdo a
la Estrategia Nacional de Formacidon y Actualizacion Docente de
Educaciéon Media Superior., mismos que se esperan sean publicados en
2018.
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Metas Programadas Metas imi
8 AEnrEdEs Cumplimiento
escripcion del Indicador Unidad de Medida Al 2do. Al 2do. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
2017: Indicador de corte semestral.
*Meta SMIR En el semestre se publicé la Primera Convocatoria de Becas
) EMS: 100 Institucionales correspondiente al periodo febrero-junio, conforme a
Porcentaje de alumnos de ' la cual se otorgaron las siguientes becas:
EMS y ES que tienen beca, 10. Alumnos de EMS ES:50 No aplica en el No aplica en el No aplica en el
con respecto a lo y ES becados. periodo periodo periodo EMS: 52 becas
programado. *Al ser un ES: 26 becas
programa sujeto a La evaluacion de la meta de este indicador es al cierre del semestre del
reglas de primer semestre de 2018 y conforme a lo anterior, se logré dar
operacion, el limi | da al
indicador anual cumplimiento a la meta programada al semestre.
serd el del SMIR
Indicador de corte anual.
, 11.Colaboradores Para el ciclo 2017-2018 el Plantel Tonala se tuvo asignado a un asistente
Numero de colaboradores R - L
. ., por medio de la 2018: 2 de idioma inglés.
por medio de la cooperacién L, 1 1 100%
J . cooperacion colaboradores 3 . . .,
académica internacional. académica Para el segundo semestre se deberd solicitar la asignacion de
colaboradores para el ciclo escolar 2018-2019 mediante las
convocatorias de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
Para 2018: Indicador de corte semestral y se evalua al inicio del semestre.
Porcentaje de docentes que | 12.Docentes que 100% de los
! ~, 4 4 docentes Referente al periodo de febrero-junio 2018 se reporta el 100% de
presentaron su planeacion de | presentaron su . . o
. . L, realizard su 100% 100% 100% docentes frente a grupo en EMS y ES contratados que presentaron su
actividades al inicio  del | planeacion de laneacion de actividades al inicio del semestre
;2 | VI Inici H
semestre. actividades planeacion de P ) p
actividades EMS: 419 de 419
(semestral) ES:171de 171
Indicador de corte anual.
Muestra el nimero de lineas 130 d Al cierre de junio de 2018 se tienen autorizadas tres lineas de
de investigacion de la e |nfeas ”e En 2018: 3 3 100% Investigacion, (Procesamiento de sefiales, Nuevos Materiales vy
investigacion 3 lineas Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica), bajo las cuales se

Institucion.

desarrollan los proyectos vigentes.
Conforme a lo anterior, esta meta se da por atendida.
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Metas Programadas Metas imi
8 AEnrEdEs Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 2do. Al 2do. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
) Indicador de corte anual.
3 A partir de 2015: 1 red de conocimiento vigente: Red Mexicana de SuperCémputo
Numero de redes de 14.Redes de X .
o y o 1 red de . Desde el pasado mes de noviembre de 2017, se concreté la
conocimiento de Educacion conocimiento de re 1 1 100%

Superior.

Educacidn Superior

conocimiento de
ES

participacion del docente del CETI, el Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar,
en la RED mexicana de supercémputo en el CICESE del CONACYT en la
Cd. de Ensenada, Baja California. (www.redmexsu.mx/personas ) , la
cual auin se encuentra vigente.

Numero de proyectos de
investigacion conjunta,

15.Proyectos de
investigacion

A partir de 2015:
2 proyectos

No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

Indicador de corte anual.
En el primer semestre de 2018 se reporta el proyecto en desarrollo “Pl-
03-17“ con la empresa Valvulas del Pacifico a cargo del Mtro. José

conjunta empresa- periodo periodo periodo Apolinar Delgado Jiménez.
empresa-CETI. CETI En 2018: 8 Al cierre del semestre se estd a la espera de los resultados de la
proyectos Convocatoria de Proyectos de Investigacion Institucional 2018 a fin de
conocer el segundo proyecto con participacion de una empresa.
Indicador de corte anual.
Para 2018: 15 R .
Numero de estudiantes 16.Estudiantes en tudiant Al cierre del primer semestre de 2018 se reporta un avance de 10
: estudiantes ) . ; L
participando en proyectos de | proyectos de participando en 10 10 100% festu.dla.ntes que participan en los proyectos de investigacion
investigacion registrados. investigacion proyectos de institucional.
. s Se continuara invitando a los estudiantes a que se involucren en los
investigacion.
proyectos del CETI.
Indicador de corte semestral.
En 2018: Este indicador reporta informacion de los proyectos y/o prototipos
Numer.o de prqyectos Y . Pro.yectosy‘ ' EMS: 70 EMS: 70 presentados por estudiantes para titulacién y/o en ferias de ciencia y
proto.tlpos realizados por prototlpo.s realizados | gms: 70 ES: 20 ES: 20 100% tecnologia al cierre de cada semestre.
estudiantes por estudiantes. ES: 20 COL: TGO 106 de 70 ; ING 78 de 20
TNL: TGO 121 de 70; ING 7 de 20
RIO SANTIAGO: TGO 25 de 27
En 2018: Indicador de corte anual.
18.Planes estudio Avance cierre de junio 2018 de acuerdo a lo programado: 33%.
Porcentaje de planes de con estudio de 100% de los Estudios de pertinencia emitidos (en proceso).
estudio con estudio de programas de 33% 33% 100%

pertinencia actualizado.

pertinencia
actualizado

estudio de EMSy
ES con estudio
de pertinencia

Se aplicé la encuesta a la comunidad empresarial para obtener su
opinidn respecto de la pertinencia y calidad de los egresados que
permita referenciarlo en la elaboracién y revision de los planes y
programas de estudios de ambos niveles educativos (33%).
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Metas Programadas Metas imi
AEnrEdEs Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 2do. Al 2do. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)

Evidencia: https://proyectosinformaticatnl.ceti.mx/encuestas-dir-
acad/index.php
En los siguientes trimestres se trabajara en elaborar el analisis basado
en estadisticas oficiales de la oferta y demanda de las carreras, asi
como elaborar las conclusiones del estudio.
Indicador de corte semestral.

Porcentaje de egresados de En 2018: Se inicio el seguimiento a la Generacion de Egresados del periodo Feb-

19. Egresados con EMS: 50% EMS: 50% EMS: 100% X
cada semestre con seguimiento. EMS: 50% £S: 50% £S: 50% ES: 100% jun 17:
seguimiento. s 5'0% Egresados de Educacién Media Superior: 264/526x100 = 50.19%
’ Egresados Educacion Superior: 161/308x100 = 52.27%
Indicador de corte semestral.
Estudiantes de 8vo. semestre que cursan su “Estadia Profesional” en
FEB-JUN 18:
A partir de 2016: En la carrera de Desarrollo de Software se presentd un avance de:

Porcentaje de estudiantes de 100% de 44/47 =93.6 %

Educacion Superior en 20. Es’tu<.1iantes deES | estudiantes de En la carrera de Disefio electrénico y Sistemas Inteligentes se presenté

programas por competencias | en practicas ES deberdn 100% 91.1% 91.1% un avance de : 18/21 = 85.7 %

que realizan practicas profesionales de 8vo. | realizar practicas 62/68 x100= 91.1%

profesionales o programas de | semestre. profesionales o Cabe mencionar que hubo alumnos faltantes por realizar su estadia

pasantia. programas de profesional ya que el estudiante es quien finalmente decide si realiza

pasantia. su estadia profesional en el periodo en el que se le asigna la materia de

estadia, por tanto, este factor externo afecta el cumplimiento total de
la meta.
Indicador de corte semestral.

Porcentaje de aspirantes de 21. Aspirantes de En 2018 Resultado obtenido en la atencién a aspirantes de EMS al cierre del

nuevo ingreso a EMS que nuevo ingreso de Aspirantes de 90% 90% . primer semestre: 2,154 de 2379 = 90.5%.

reciben orientacion EMS con orientacién | Nuevo Ingreso: Colomos: 1448 de 1595

vocacional. vocacional. 90% Tonala: 626 de 696
Rio Santiago: 80 de 88
Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta.
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Metas Programadas Metas imi
8 AEnrEdEs Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 2do Al 2do % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Indicador de corte anual.
Porcentaje de asignaturasde | 22. Apoyos ) Como acciones programadas para lograr su cumplimiento en 2018, en
cada academia que cuenta didacticos Apartirde 2015: | Ng aplicaenel | Noaplicaen el No aplicaenel | el primer semestrelas academias trabajaran en desarrollar los recursos
con apoyos diddacticos relacionados con 50% periodo periodo periodo diddcticos de las materias que aln no cuentan con recurso de acuerdo
relacionados con TIC’s. TIC's al catalogo vigente para el semestre Febrero-Junio 2018.
Avance del trimestre: 62.8%
. . 23.Cursos en linea o Indicador de corte anual
Numero de cursos en linea o . En 2018: .
i N . mixtos del Programa
mixtos al afio ofrecidos Institucional de 1 curso en linea En el primer semestre se ofertd un curso en linea o mixto, el cual puede
dentro del Programa Formacion y o mixto al afio 1 1 100% ser interno o externo. En el periodo se consideré uno de los cursos
Instltu.cmn-al de Formaciény Actualizacién impartidos por la COSDAG, el cual es contabilizado dentro del Programa
Actualizacién Docente. Docente Institucional de Formacién y Actualizacién Docente (PIFAD).
En 2018: 100%
de las obras
24.0bras complementarias Indicador de corte anual.
Porcentaje de obras . concluidas
complementarias concluidas complementarias 100% 100% 100% Respecto a las obras complementarias del Plantel Rio Santiago a cargo
en el plantel Rio Santiago. concluidas en el *Al ser INFEJAL el del INFEJAL, al cierre del primer semestre de 2018, se cuenta con un
plantel Rio Santiago ejecutor de gasto, avance fisico y financiero del 100%.
queda fuera del
control de CETl el
avance de la obra.
Indicador de corte anual.
Desde el ejercicio 2015 se ha logrado el cumplimiento de la meta de
) 100 Mb 100 Mb ancho de banda en planteles.
A partir de 2015: en Colomos . . ; .~
100 Mb en en Colomos Convenio modificatorio del contrato CAAS-013-2017 Servicio de
Muestra el Incremento del Colomos 50 Mb 50 Mb Telefonia e Internet para los Planteles:
u [
25.Ancho de banda 3 en Tonala en Tonald 100% Colomos: 100 Mb
ancho de banda de Internet 50 Mb en Tonala 10 Mb 3
en planteles , 10 Mb Tonala: 50 Mb
en los planteles. 10 Mb en Rio en Rio Rio Santiago 10 Mb
. i i i iag
Santiago Santiago en Rio Santiago
Cabe mencionar que en Mayo de 2018 se incrementd al doble el ancho
de banda en los tres planteles.
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AEnrEdEs Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 2do. Al 2do. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)

Muestra el porcentaje de 26 Actualizacién del En 2018: 100% Indicador de corte anual.

avance en la actualizacion del inventario de del inventario de Avance al primer semestre 2018: 10% primera etapa.

inventario de la infraestructura y infraestructura y 10% 10% 100% En 2018 se han iniciado los trabajos para el inventario general 2018,

infraestructuray del equipamiento equipamiento concluyéndose hasta el momento el correspondiente de area central de

equipamiento. actualizado acuerdo al programa de trabajo para este ejercicio
Indicador de corte anual.
En el primer trimestre, el CETI gestiond el Proyecto de Limitacion del
Predio del Plantel Rio Santiago (lera. Etapa) y Edificio Modular para
Aulas y Laboratorios Plantel Rio Santiago (Obra Exterior), conforme al

, Programa de Obra Publica para el ejercicio 2018.
NuUmero de proyectos
) 27.Proyectos para el En 2018: » . o

gestionados para fortalecer fortalecimiento de la 1 1 100% Con relacién a la Convocatoria del Fondo Concursable de Inversion de

la infraestructura de los infraestructura 2 proyectos Infraestructura para Educacion Media Superior, al 30 de junio de 2018,

planteles. la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior no ha emitido los
Lineamientos de Operacion del Fondo Concursable para el
Fortalecimiento de Infraestructura, razon por la cual no fue posible
gestionar el proyecto programado, por lo anterior se considera que la
meta de 2 proyectos no aplica para 2018, pues no se cumple el
supuesto para poder realizar dicha gestion.
Indicador de corte semestral.
En el semestre febrero-junio 2018, el nimero de estudiantes por

Muestra el nimero de En 2018: computadora fue el siguiente:

estudiantes por computadora | 28.Estudiantes por EMS: 5 EMS:5 EMS: 100% EMS: 5,335 / 1,456 computadoras disponibles = 3.6 - 4

de Educacién Media Superior | computadora EMS: 5 ES: 3 ES: 3 ES: 100% ES: 2,665/ 1,356 computadoras disponibles = 1.96 - 2

y Educacién Superior. ES: 3 Este indicador se mide de forma inversa, observdndose una mayor
eficiencia al tener un resultado menor. En este sentido, el CETI logrd
cumplir en el periodo con la meta de 5y 3 estudiantes por computadora
al contar con un resultado menor al programado.

NuUmero de programas de .

mantenimiento que operaran 29.PrograrT1a de En 2018: Indicador anual.

anualmente de equipo e Mantel?llmlento en 3 programas de 3 3 100% En 2018, los tres planteles del CETI cuentan con un programa de

infraestructura. Operacion mantenimiento actividades de mantenimiento.
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Metas Programadas Metas imi
8 AEnrEdEs Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 2do. Al 2do. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)

Porcentaje de equipo de
laboratorios que han tenido
al menos un mantenimiento
preventivo en el ciclo escolar

30.Porcentaje de
equipos de
laboratorio con
mantenimiento
preventivo

A partir de 2015: No aplica en el

50% periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

Avance al 30 de junio: 1,100 de 1369 equipos con mantenimiento =
80.4%

Cada una de las éreas brindard mantenimiento a los equipos en
laboratorios susceptibles de mantenimiento, en periodos vacacionales
e intersemestrales, aquellos que requieran mantenimiento correctivo,
se les brindara de acuerdo a las posibilidades presupuestales y de
acuerdo a los tiempos que establezcan los proveedores del servicio.

Porcentaje de equipo de
talleres que han tenido al
menos un mantenimiento
preventivo en el ciclo escolar

31. Porcentaje de
equipos de talleres
con mantenimiento
preventivo

A partir de 2015: No aplica en el

50% periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

Avance al 30 de junio: 71 de 221 laboratorios con mantenimiento =
32.1%

Cada una de las dreas brindara mantenimiento a los equipos en
talleres susceptibles de mantenimiento, en periodos vacacionales e
intersemestrales, aquellos que requieran mantenimiento correctivo, se
les brindara de acuerdo a las posibilidades presupuestales y de
acuerdo a los tiempos que establezcan los proveedores del servicio.

Numero de estudiantes
matriculados en Educacién
Media Superior.

33.Estudiante
matriculado en
Educacidon Media
Superior

2018: 5,500 EMS: 5,500

EMS: 5,335

97%

Indicador de corte semestral.

Matricula de EMS de Febrero-junio 2018: 5,335 estudiantes.
Colomos: 2,784

Tonala: 1,978

Rio Santiago: 573

La disminucién en la matricula de EMS se debe a que se comisiond a un
mayor numero de docentes a proyectos institucionales en apoyo a otras
metas institucionales, lo cual impacté en el nimero de horas disponibles
para clases frente a grupo. Por lo cual, como acciéon para lograr
incrementar la matricula a fin de cumplir con la meta establecida en
2018, se buscara disminuir las horas docente dedicadas a proyectos
institucionales para que en agosto-diciembre del presente afio, se abra
un mayor numero de grupos de alumnos de nuevo ingreso.
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Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 2do Al 2do % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Indicador de corte semestral.
Numero de estudiantes 34. Estudiante Para 2018: Matricula de ES de Febrero-junio 2018: 2,665 estudiantes.
matriculados en Educacién matriculado en ES: 2,500 ES: 2,500 2,500 100% Colomos: 2.155
Superior. Educacidn Superior. estudiantes Tonald: 510
Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados del cierre mas reciente del indicador de
*.
. En 2017*: eficiencia terminal correspondiente al semestre ago-dic 2017:
Muestra el porcentaje de 35. Eficiencia EMS: 47% « EMS: 64.8%
Eficiencia Terminal en Te;mina| g ES: 45% EMS: 47% EMS: 47% EMS: 100% .S 5'7 2;/ °
i : N ES: 45% ES: 45% ES: 100% 22/.27
Educacién Media Superior i
Superior P y estudiantes *Indicador de Manteniéndose por arriba del 50% en ambos niveles.
P ’ corte semestral. Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral y al cierre de
junio alin se encuentran en proceso de cierre los datos para la validacién
del indicador de febrero-junio 2018.
Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados mas recientes del cierre del indicador de
En 2017: desercién correspondiente al semestre de ago-dic 2017:
Muestra el porcentaje de L, EMS: 8% EMS: 5.8%
L, -, 36. Desercion de EMS:8% EMS: 8% EMS: 100% ES: 7.05%
Desercién en Educacion di ES: 8% 00 o0 . o - /Uo7
Media Superior y Superior. estudiantes. *Indicador de ES:8% ES: 8% ES: 100% Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida al ser un indicador
corte semestral. que se que se mide de forma inversa.
Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral y al cierre de
junio aun se encuentran en proceso de cierre los datos para la validacién
del indicador de febrero-junio 2018.
Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados mas recientes del cierre del indicador de
*.
. En 2017*: aprobacién académica correspondientes al semestre ago-dic 2017:
Muestra el porcentaje de 37.Aprobacién de EMS: 85% EMS: 88.1%
aprobacién académica en - p. ES: 85% EMS: 85% EMS: 85% EMS:100% + ©06.17
., . ] estudiantes por : ES: 85% ES: 85% ES: 100% ES: 86.5%
Educacién Media Superior y X *Indicador de : : : . L . .
Superior asignatura Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida para ese periodo.
P ’ corte semestral. Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral y al cierre de
junio alin se encuentran en proceso de cierre los datos para la validacién
del indicador de febrero-junio 2018.
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Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 2do. Al 2do. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados mas recientes del cierre del indicador de
promocién académica correspondientes al semestre ago-dic 2017:
* EMS: 83%
® ES: 78.9%
Entre las causas del resultado obtenido por debajo de la meta, se
identifican factores como la reprobacién de estudiantes en los
) ] En 2017j planteles Colomos y Tonala, mientras que en el Plantel Rio Santiago se
2‘:£:2$$2:§ee;uudc'::§: 38.Promocion Es'\/:lisi/fﬁ EMS: 85% EMS: 83% EMS: 97.6% | identificaala desercidn escolar.
. ; ) Académica ; ES: 85% ES: 78.9% ES: 92.8% Acciones para Iograr su cumpllmlento:
Media Superior y Superior. *Indicador de

En el semestre febrero-junio 2018 se realizaran las siguientes acciones:
-Presentacion de indicadores aprobacion por materia y por docente en
las reuniones por division para que se generen estrategias de mejora.
-Trabajar con las academias para que se establezcan estrategias por
nivel con el propdsito de apoyar a los estudiantes en la adquisicién de
conocimientos y desarrollo de competencias.

Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral y al cierre de
junio aun se encuentran en proceso de cierre los datos para la validacién
del indicador de febrero-junio 2018.

corte semestral.

Indicador de corte semestral.
EMS: 84.5%

En el semestre febrero-junio 2018, los planteles realizaron actividades
A partir de 2015: enfocadas a prevenir conductas de riesgo, entre las que se mencionan:
Se trabajé sobre la prevencion de adicciones con la finalidad de informar

i i i EMS: 1009 . . -
Porcentaje de estudiantes de | 39. Estudiantes 5:100% a los estudiantes las consecuencias de utilizar productos que generen
EZ:;Z;:;';ﬁ::;S oara ::ﬁzf;gzsare:;:venir 100% 84.5% 84.5% adicciones y puedan afectar nuestro rendimiento en todas sus

actividades, permitiendo una toma de decisiones informada respecto a
la ingesta de sustancias dafiinas para su cuerpo.

Cabe mencionar que los estudiantes no atendidos, se explica por dos
situaciones:

1. No asistieron a la atencién en la fecha programada.

2. Tenemos algunos casos de estudiantes que no pudieron ser
localizados debido a que dejaron de asistir a la institucidn a principios
del ciclo escolar.

prevenir conductas de riesgo. | conductas de riesgo.
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Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Entre las acciones que se buscaran implementar para el semestre
agosto-diciembre 2018:
Identificar y programar una sesion con los estudiantes que no fueron
atendidos (que sigan inscritos) en prevencion de conductas de riesgo.
Buscar incluir el tema en alguna asignatura.
Disefiar un apoyo en linea en el tema de prevencién de riesgos como
una alternativa.
Buscar apoyos de la secretaria de salud para que impartan conferencias.
Construir para
2015: Indicador de corte anual.
1 cancha
imi ‘ Construir para
Fortalecimiento de la 41.Infraestructura 1 salén de usos 2015"’ Cancha El Plantel Rio Santiago ya cuenta con cancha multiusos y un salén de
infraestructura deportiva y deportiva y cultural multiples : multiusos: 90% 95% usos multiples, (se esté revisando la suficiencia presupuestal para
cultural del plantel Rio en el plantel Rio +Se reprograma 1 cancha Salén de usos realizar el servicio de balizamiento).
i i 1 salén de usos i .
Santiago Santiago para 2016, en miltioles muiltiples:100% Conforme a lo anterior, se reportan los siguientes avances:
virtud de que se P Cancha multiusos: 90%
encuentra a cargo Salén de usos multiples:100%
de INFEJAL.
Indicador de corte semestral.
. Este indicador se evalua al cierre de 2do. y 4 trimestre, una vez
. . 43.Estudiantes de . X
Porcentaje de estudiantes de EMS que acreditan A partir de 2015: concluidos los talleres de arte, cultura y deporte.
10, 0, 0,
EMS que acreditan talleres 4 EMS: 70% 70% 70% 100% Al cierre del semestre febrero-junio 2018:
los talleres de arte, L, . . .
de arte, cultura o deporte. 1,640 jévenes inscritos de EMS a los talleres extracurriculares, de los
cultura y deporte R S L
cuales, 1,342 acreditaron su participacién. Lo anterior significé el
81.8%, por lo que la meta se reporta cumplida.
Indicador de corte anual.
En enero se realiz6 la muestra de Talleres para estudiantes de ler
44.Eventos que " . " .
Ndmero de eventos que o q Ingreso, la Obra de Teatro "Una mujer de Tantas" y se estan llevando a
propician las actividades pro.p!man as’ ‘ A partir del 2015: cabo la Eliminatoria de Bandas y los Torneos de Soccer y Basketball
actividades fisicas, 1 1 100%

fisicas, deportivas y
culturales

deportivas y
culturales

1 realizado al afio

dentro del marco del 50 Aniversario del CETI.
Asimismo se realiz6 un evento de futbol entre las selecciones CETI Rio
Santiago vs Seleccion Atlas Colomos.

La meta se reporta cumplida.
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Numero de eventos

47.Eventos para

No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

Metas Programadas Metas imi
8 AEnrEdEs Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 2do. Al 2do. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Indicador de corte semestral.
Numero de disciplinas ] Para el semestre febrero-junio 2018 se impartieron las disciplinas
depor.tlvas ofrecidas p?ra 45.D|sc.|pI|nas A partir del 2015: 5 5 100% deportivas: Acondicionamiento fisico, Natacién, Baldénmano
estudiantes de Educacion deportivas 5 disciplinas (Handball), Voleibol, Baloncesto, Futbol, Defensa personal y Atletismo.
Media Superior y Superior. d .
eportivas
Conforme a ello, se da cumplimiento a la meta.
Indicador de corte semestral.
Selecciones deportivas 46.Selecciones A partir.de 2015: i En el semestre febrero-junio 2018 se cuenta con las siguientes
apoyadas deportivas 3 selecciones 3 3 100% selecciones deportivas: Atletismo, Voleibol, Futbol y Baloncesto.
oficiales
Con lo cual se da cumplimiento a la meta.
Indicador de corte anual.
. En el Plantel Tonala se realizo el evento de Tertulia Literaria.
En 2018:

En el Plantel Rio Santiago se llevé a cabo el 2° concurso D-E-L-E-T-R-O-

tecnoldgica.

premiado al afio

realizados. fomentar la lectura 1 evento al afio periodo periodo periodo G-R-A-F-H-0-S (Espafiol-Inglés).
Se tiene programado el evento: Feria de Lectura y Creatividad en el
marco de las fiestas Patrias.

Numero de espacios creados 48.Espacio en Indicador anual.

. 1 .
con informacion de s En 2018: Los planteles ofrecen talleres durante el semestre, conforme a lo cual,
. plataforma 1 1 100% L . . . . .

actividades  culturales vy tecnoleica 1 espacio en la al inicio se difundieron a través en el espacio dedicado para

deportivas. & pagina web actividades de arte, cultura y deporte en el sitio web de cada plantel.
Indicador anual.

Numero de proyectos 49.Proyecto En 2018: 16 proyectos premiados con el primer y segundo lugar en la Exposicion

premiados de innovacion premiado 1 proyecto 1 1 100% Interna de Proyectos de 8vo. semestre, en el mes de junio de 2018.

Por lo tanto, se da por cumplida la meta.

2
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 2do.
trimestre de
2018 (A)

Al 2do.
trimestre de
2018 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

Numero de cuerpos
académicos formados

50.Cuerpo
académico formado

Para 2018:
1 cuerpo
académico
formado

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

Se esta trabajando en realizar las gestiones necesarias ante las
instancias correspondientes, solicitando en primera instancia el cambio
de representante institucional y se esta en espera del otorgamiento de
la Clave RIP ante la SEP en espera de respuesta de este organismo.

Cabe mencionar que para conformar un cuerpo académico en
formacion es necesario contar con docentes de tiempo completo, con
nivel de posgrado en alguno de los centros de investigacion reconocidos
con PNPC y contar con una linea de investigacion registrada en revistas
arbitradas y/o evidencias de participacion en congresos de caracter
nacional o internacional acordes a la linea de investigacion. Sin
embargo, a la fecha el CETI con cuenta con docentes investigadores de
tiempo completo acordes al perfil.

En este sentido, como una estrategia para buscar el cumplimiento se
tiene previsto formar a través del Programa de Capacitacion
Institucional (PROCADEI) docentes con perfil de investigador, emitiendo
convocatorias en posgrados de corte tecnolégico.

Numero de proyectos de
colaboracién publico-privada
para el desarrollo de
investigacion.

51.Proyectos de
colaboracién publico-
privada

Para 2018:
4 proyectos

1 proyecto por
afio

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual acumulado.

Avance respecto a la meta 2018: 3 de 4 = 75% (un proyecto por afio
desde 2015)

En 2018 continua en desarrollo del proyecto con la empresa Ingenieria
y Valvulas del Pacifico S. de R.L. de C.V. con el proyecto “Convertidor de
potencia para la adaptacion de un motor trifasico a una linea
monofésica”

Asimismo, en el presente afio se firmoé un convenio con el Instituto de
Cancerologia Jalisciense un OPD para hacer investigaciéon bdasica en
conjunto con CETI. Por lo cual, se espera que en los siguientes trimestres
sea posible concretar proyectos con esta institucién.
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Metas Programadas Metas imi
8 AEnrEdEs Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 2do. Al 2do. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
i . | Para 2018: Indicador anual.
Muestra el nUmero Docentes 52.Docente con perfil o,
3 docentes de 1 0 0% A la fecha no se ha contratado en la institucién nuevos Profesores de

con perfil PRODEP

PRODEP

tiempo completo

Tiempo Completo (PTC) para promover el perfil PRODEP.

con PRODEP
_ Indicador de corte anual.
M’ue?tra el por.ce.:ntaje de 54.Tramites y En 2018: No aplica en el No aplica en el No aplicaenel | Avance al primer semestre: 48% de acuerdo al cronograma de trabajo
tramites y servicios 2 tramites 2018 (-Cuadro comparativo de propuestas y Convenio con Banorte)

digitalizados en etapa 3.

servicios digitalizados

periodo

periodo

periodo

Entre las acciones a realizar en el siguiente periodo se encuentran:
Solicitud y Registro de Aspirantes al CETl en estado 4.

Porcentaje de datos abiertos,
no prioritarios con
estandares técnicos
comunmente aceptados y
denominados como
"Abiertos y procesables por
maquinas"

55.indice de datos
abiertos

Para 2018: 100%

3 nuevos grupos

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

Avance del 54% de acuerdo al cronograma de trabajo con avance al
segundo trimestre de 2018

En 2018 se trabajara en 3 nuevos grupos de datos abiertos:

- Desercion

- Promocién académica

- Eficiencia terminal

Porcentaje de
procedimientos de
contratacién competidos con
posibilidad de recibir
proposiciones de manera
electrénica.

56. Procedimientos
de contratacién con
posibilidad de recibir
proposiciones de
manera electrénica.

En 2018: 95%

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

Avance acumulado cierre del primer semestre: 11 procedimientos de
licitacion realizados de 16 programados en 2018 = 68.7%

Durante el primer semestre del ejercicio se llevaron a cabo 11
procesos de Licitacién Publica Nacional de manera electrénica a través
de la plataforma de CompraNet siendo: pasajes, papeleria,
herramientas, quimicos, vales de despensa, internet, telefonia,
limpieza y mantenimiento a maquinaria y equipos de los planteles
Colomos y Tonala.

Contrataciones que se llevan
a cabo utilizando estrategias
de contratacion publica

57.indice de
estrategias de
contratacién
instrumentadas

En 2018:1

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

El 16 de enero de 2018 la Entidad participd a través del Sistema de
Compras Gubernamentales (CompranNet) en el procedimiento de
Invitacién a cuando menos tres personas, realizando la invitacién a
presentar propuestas a todas las personas morales adheridas al
contrato marco de vales de despensa para el ejercicio fiscal 2018,

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Metas Programadas Metas imi
8 AEnrEdEs Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 2do. Al 2do. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)

procedimiento que fue coordinado por la Secretaria de la Funcién
Publica. En el pasado trimestre se llevd a cabo la contratacion marco de
Vales de Despensa 2018,. En el segundo trimestre del afio se realizé
mediante Licitacion Publica Nacional nimero 11065001-004-2018, la
compra consolidada de papeleria, material de oficina y consumibles
para los tres planteles del CETI; esta consolidacion

Avance del indicador : 1 de 1 estrategia= 1 100% (para que el indice sea
1 se deben llevar a cabo al menos 2 proceso de contratacién)

Conocer la proporcion de
archivo de concentracion
liberado con base en el

58.Porcentaje de

Indicador de corte anual.
En el periodo enero-junio de 2018 se reportan 33.34 metros lineales de
archivo de concentracidn liberado. Cabe mencionar que para 2018 la

, . L, archivo de En 2018: 21.5% No aplica en el No aplica en el No aplica en el K
catélogo de disposicion L, R . . meta restante a cubrir es de 37.3 metros.

K concentraciéon anual periodo periodo periodo . . .
documental por medio de liberado La meta total a cumplir es 21.5% (158.3 metros lineales) de un archivo
transferencias secundarias y de concentracidn de 735 metros totales, respecto de la cual se presenta
bajas documentales. un avance del 89.14% al cierre de junio.

Indicador de corte anual.
Conocer la proporcion de 59. Porcentaje de Actualmente se encuentran validados los instrumentos de clasificacién
expedientes activos expedientes archivistica por el Archivo General de la Nacién (AGN):
gestionados seglin el Cuadro actualizados del 2018: 100% 100% 100% 100% -Cuadro General de Disposicion Archivistica
de Clasificacion Archivistica i .. : 0 _Catal de Di s
s archivo de tramite. atdlogo de Disposicion Documental
Institucional. Con lo cual sera posible realizar el inventario del archivo en tramite de
las areas del CETI al cierre del ejercicio 2018.
Indicador de corte anual.
Al 30 de junio de 2018, se realizé seguimiento mensual de los
) o 60. Nivel de Programas y Proyectos con cartera de inversién vigente como a
Porcentaje de cu.m.pl|m|ento cumplimiento del continuacion se informan:
respecto al seguimiento del seguimiento de 1511L3P0002 Proyecto de Rehabilitacidn del Plantel Tonala
ejercicio de programas y En 2018: 100% 100% 100% 100% Proteccién Civil

proyectos de inversién en el
sistema PIPP.

programasy
proyectos de
inversion.

1511L3P0005 Proyecto de Rehabilitacién del Plantel Colomos
Proteccién Civil

1511L3P0006 Edificio Modular para Aulas y Laboratorios Rio Santiago
1611L3P0001 Programa para preservacion de Inmuebles CETI
1611L3P0003 Proyecto de Limitacion del Predio en Rio Santiago

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Metas Programadas Metas limi
Alcanzadas gl e
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 2do. Al 2do. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)

Es importante mencionar que en el seguimiento mensual se concluye
una vez que se reporta el avance de todos los programas y proyectos
de inversidn que refleja la Cartera en el sistema MSPPI del ejercicio
fiscal corriente.
Indicador de corte anual.
En el primer semestre de 2018 se revisaron 5 normas a través del Equipo
de Mejora Regulatoria del CETI. (Procedimiento para solicitar, autorizar
y comprobar comisiones de servidores(as) publicos(as)

Determina la proporcién de . Procedimiento para el uso de la laboratorios y talleres

normas que han sido . Lineamientos para la administracién, el control y mantenimiento de

simplificadas o eliminadas, 641.Nc?r.mas En 2018: 41.6% 41.6% 41.6% 41.6% telefonia fija del CETI. (Eliminacion)

respecto a la linea base al simplificadas . Procedimiento para elaborar y ejecutar el plan anual de

inicio del periodo.

mantenimiento preventivo a equipos de TI. (Modificacion)
. Normas Generales para el Registro, Afectacion, Disposicidn Final y
Baja de Bienes Muebles del CETI.
Lo anterior representa un total acumulado de 40 normas revisadas (5
normas en 2018 y 35 acumuladas de afios anteriores), con lo cual se da
cumplimiento a la meta programada (40 de 96 normas de linea base).

Porcentaje de actividades de
transparencia focalizadas.

63.Acciones de
Trasparencia
Focalizada

En 2018: 100%

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

Avance al primer semestre de 2018: 30% (3 de 10 actividades
programadas)

En atencidn a la Guia de Gobierno Abierto 2018, Capitulo 2 “Politica de
Transparencia”, serdn atendidas 10 acciones entregables para este
ejercicio 2018 que concluira el 30 de noviembre.

Conocer la proporcion de
procesos prioritarios
optimizados con respecto al
total de procesos prioritarios
de la dependencia o entidad.

64.Procesos
priorizados
optimizados

En 2018: 100%

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

En el primer segundo de 2018, se tiene un acumulado de procesos
optimizados 4 de 6: Proceso de Servicios Escolares, Proceso de
Administracion Académica, Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, Proceso
de Disefio y Desarrollo Curricular.

En el mes de julio se llevara a cabo la capacitacion para la migracion del
Sistema de Gestidn de Calidad del CETI a la nueva versién la norma ISO.
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Metas Programadas Metas imi
AEnrEdEs Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 2do. Al 2do. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
R e |
institucion, orientadas a administrativas 2018: 100% Con . b.ase .a la Estt.'uctura Organlca. autorlzada., I?? 35 unidades
objetivos estratégicos con orientadas a 100% 97% 97% admlnl'strat.lvas autorizadas e'n I? plantilla d? Ia.1 Instltuaor}, .de las ctfales
respecto al total de unidades objetivos 34 estan orientadas al cumplimiento de objetivos estratégicos al cierre
administrativas de la estratégicos. de junio de 2018. Por el momento se encuentra vacante una
institucion. subdireccion del area central.
Indicador de corte anual.
Avance respecto a la meta anual: 34 de 35=97%
Con el objetivo de contribuir a la profesionalizacion y capacitacion del
Porcentaje de servidores personal de los mandos medios y superiores, en el segundo trimestre
publicos profesionalizados 67.Recursos del ejercicio, 8 servidores publicos fueron capacitados por parte del INAI
con respecto al total de humanos 2018: 100% 100% 100% 100% con los cursos en linea relacionados con la Ley General de Proteccién de
servidores publicos de la profesionalizados Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y Ley General de
institucion. Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi mismo, fueron
capacitados en linea 26 servidores publicos en materia de “Blindaje
Electoral” por la Fiscalia Especializada en Atencion a Delitos Electorales
(FEPADE).
Indicador de corte anual.
Respecto al ejercicio 2018 auin no se reportan avances, toda vez que
esta meta es medida de manera anual por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos (INAI),
Variacién de los tiempos 2017: 100% quien emite los resultados de las variables correspondientes al
promedio de respuesta de las | 69. Tiempo de indicador. A la fecha el INAI mediante documento de referencia
solicitudes mas la variacion respuesta a se reportq meta INAI/SAI-DGE/0018/18 notificd el Resultado del ITRC 2017, donde el
de los porcentajes de solicitudes de 2017 debido a que 100% 92.27% 92.27% CETI tiene como resultado 92.27%.
recursos con respecto a las informacion y calidad ?l r‘esultado del ) o ,
solicitudes respondidas en de las mismas. indicador se Cabe rr.1er-|c’|onar que‘este indicador estd compuesto por dos factores:
cada periodo entre dos. reporta en el ler. 1.- Variacidn de los tiempos de respuesta (representando el 50%) y el
trimestre del 2.- Variacién de porcentaje de recursos de revisidn respecto a las
siguiente afio. solicitudes respondidas en cada periodo que representa el otro 50%, y
en el afio anterior, no se tuvieron recursos de revision, sin embargo,
como se promedia 2016 contra 2017, el resultado se ve afectado por la
variacion obtenida en el ejercicio 2016.
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5.5.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto Corriente, Mejora y Modernizacién de
la Gestion Publica del Titulo Tercero, Capitulo Il del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio
fiscal 2018, publicado el 29 de noviembre de 2017. Indicar las acciones implementadas y el correspondiente valor
monetario de los ahorros obtenidos por capitulo de gasto y rubros especificos.

Conforme al cumplimiento de lo senalado en el Articulo 14 del Presupuesto de Egresos de la Federacién, se hace entrega
de la siguiente informacion, respecto de los ahorros generados por esta Entidad:

. Prespuesto Modificado | Presupuesto Ejercido
Partida Rubro Aot Junio 2018 AbrilJunio 2018 Ahorro

32302 |Arrendamiento de Mobiliario $ 15231198 | § 4089138 | § 102,420.60
35201 Mantenimiento y Conservacién de Mabiliario y Fquipo de Administracion 5 3384416 | § - 5 33,844.16
54101  |Vehiculos y equipo terrestre 5 - $ - 5 -
31401 |Servicio Telefonico Convencional $ 4313673 | § 272779 | $ 15,858 77
33603  |Impresién de documentos oficiales $ 106,728.00 | $ 672800 | % 100,000.00
33604  |Impresidn y elaboracion de material informativo $ 2727740 | % 881020 | % 18,467.20
33801 |Semvicios de Vigilancia $ 304580845 | § 145535514 | $ 1,500,453.31
37104 Pasajes Aereos Nacionales para Servidores Publicos de mande en el Desempefio de Comisiones y Funciones Oficiales $ 22775191 | § 21115209 | $ 16,599.82
37106 Pasajes Aereos Internacionales para Servidores Publicos de mando en el Desempefio de Comisiones y Funciones Oficiales | $ 11574611 | § 5011611 | § 56,630.00
15401 Prestaciones establecidas por CGT (vales de despensa) $ 454466633 | § 374964773 | § 795,018.60
25301 Medicinas y Productos farmacos 5 7426318 | $ 66,489.18 | $ 7.774.00
34501  |Seguros de bienes patrimoniales $ - $ - $ -

$ 837153425 | % 5634467.79 | $ 2,737,066.46

Es importante sefalar que los ahorros reflejados al cierre del presente trimestre,

adjudicacién de los servicios a costos menores de los programados. *Derivado de las

en algunos casos se derivan de
penalizaciones por incumplimiento

de contrato. Correspondiente al saldo pendiente a ejercer por el personal de baja y jubilados; asi como por la problematica
que se presentd con la empresa prestadora de servicios por concepto de vales de despensa.

Elaborado por:

Mtra.

Liliana Plascencia Madrid

Directora Administrativa
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5.5.3 Informe preciso del cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental al 30 de junio de 2018

El Sistema de Contabilidad Gubernamental NUCONT registra de manera armonica
y especifica las operaciones contables y presupuestarias. Esta conformado por el
conjunto de registros, procedimientos, destinados a captar, registrar y clasificar las
transacciones y eventos que, derivados de la actividad econémica, modifican la
situacién patrimonial del CETI.

Al dia de hoy permite la integracion automatica del ejercicio presupuestario y la
operacion contable a partir del gasto devengado, en lo que corresponde a Gasto de
Operacion, Inversion y Obra Publica.

Al cierre del mes de junio en lo que respecta a Servicios Personales se esta
trabajando en la comunicacion del sistema de Nomina de Recursos Humanos, con
el sistema Contable-Presupuestal (Nucont); todo esto a través de la vinculacion de
los conceptos de némina con las cuentas contables y presupuestales para su
registro automatico.

Elaborado por:
Mtra. Liliana Plascencia Madrid
Directora Administrativa

i anta . .. Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
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5.5.4 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversién 2018 ejercido con recursos fiscales y/o con

recursos propios, en su caso, al cierre del 30 de junio.

SEGUIMIENTO DE CARTERA DEL EJERCICIO 2018.

. . ASIGNACION POR | ASIGNACION POR MONTO PAGADO MENSUAL, REGISTRADO EN CARTERA
T WL ADECUACION ADECUACION
CLAVE DE CARTERA HOMBRE No.DELA | MONTOTOTALDE | CALENDARIOFISCAL| PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | porc oo | o e aia
soucTuD | INVERSION 018 2018, 2018, 018 2018 ENERO | FEBRERO| MARZO| ABRIL|  MaYO TOTAL PAGADO ANUAL
RECURSOFISCAL | RECURSOPROPIO | pryipco FiSCAL | RECURSO PROPIO
Proyecto de rehabilitacion del
151113P0002 DRI TS | 46744 | $464435600 | $4644356.00 | $4.432,176.00 $0.00 $50,000.00 $0.00 50.00
Plantel Tonala Proteccion Civil
Proyecto de rehabilitacisn del
15111L3P000S oderenabliaaon 08l | 0743 | 51688857000 | $15918633.00 | $15,191,380.00 $0.00 $2,500,000.00 50.00 50.00
Plantel Colomos_Proteccion Civil
Edificio Modular para Aulas y
15113P0006 | el o Samtingo,| 36748 | $31,436.18200 | 515,718,091.00 $0.00 $0.00 §2,875,648.00 50.00 50.00
Pr Preservadion de
1611L3P0001 | oo ParmTTESENRCONTE | S0862 | 52370967100 | S$21,667,444.00 $0.00 $0.00 $10,757,079.00 $0.00 212445000 | $2,124.450.00
Inmiuebles CETI 2017,
Proyecto de Limitacién del Pradio
1611L3P0003 |~ 0 meo20ny, | SU865 | $7273,06000 | $7.273.060.00 $0.00 $0.00 $3,440,829.00 $0.00 50.00
§19,623,556.00 50,00 $13,623,556.00 50.00 50.00 | $0.00 | $0.00 |s0.00| $2,124,450.00 §2,124,450.00

Al 30 de junio de 2018, se realizé seguimiento mensual de los Programas y Proyectos con cartera de inversion vigente de
la Entidad, conforme a lo cual al cierre del segundo trimestre se reporta un ejercicio del gasto en el mes de mayo por $2.1
millones de pesos correspondiente a la cartera 1611L3P0001 “Programa para preservacion de Inmuebles del CETI 2017”.
En los siguientes trimestres se informara sobre los avances correspondientes.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
FSGC-114-8-INS-05
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5.5.5. Situacién que guarda el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), al 30 de junio de 2018.

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A JUNIO DEL (2018)
(Millones de pesos con un decimal)

PRESUPUESTO ANUAL ACUMULADO AL MES DE JUNIO VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO —_— EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA | MENOR MAYOR MODIFICADO

[ (1) [ (2) [ (3) [ (4) B1=4)-3) (6)=(5)/(3) GASTO GASTO M=

l.- GASTO DIRECTO 348.9 347.5 153.2 144.5 -8.8 5.7 41.6
GASTO CORRIENTE 348.9 3475 153.2 144.5 -88 5.7 41.6
SERVICIOS PERSOMNALES 280.4 26804 1259 1229 -3.0 -2.4 43.8
MATERIALES Y SUMINISTROS 19.4 12.0 85 59 25 299 493
SERVICIOS GENERALES 46.6 525 17.3 144 -3.0 172 27.3
OTRAS EROGACIONES 25 25 16 1.3 03 -196 502
GASTO DE CAPITAL 19.6 19.6 2.7 27 0.0 0.0 13.9
INVERSION FisICA [ 196 | 196 |[ 27 [ 27 0.0 0.0 13.9
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

OBRAS PUBLICAS 196 196 27 27 00 0.0 139

OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

I1.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ll.- SUBTOTAL DEL GASTO 368.5 367.1 156.0 147.2 -8.8 -5.6 -5.6 40.1
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 00 00 00 00 00 00 00

V.- TOTAL DEL GASTO 368.5 367.1 156.0 147.2 -8.8 -5.6 -5.6 40.1

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).
Criterios de asignacion de color de los semaforos.

Menor Gasto Mayor Gasto
Mayor al 10% Mayor al 10%
‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ ‘ Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘
| Razonable | Menor al 5% | | Razonable | Menor al 5% |
\i‘) nta Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A JUNIO DEL (2018) ANEXO | BIS
(Millones de pesos con un decimal)
VARIACION < AVANCE EN %
CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO | ABSOLUTA | RELATIVA | MENOR | MAYOR | MODIFICADO
A D A 3 N A )| MW=(3-@ | B=-w/@ | GASTO | GASTO [ (6)-(3)/(2)
I.- GASTO DIRECTO 368.5 367.1 1472 2199 -59.9 401
GASTO CORRIENTE 348.9 3475 1445  -203.0 58.4 41.6
SERVICIOS PERSONALES 280.4 280.4 1229 -1575 56.2 438
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 104 12.0 59 6.1 -50.7 493
SERVICIOS GENERALES 46.6 525 144 382 727 273
OTRAS EROGACIONES 25 25 13 13 -49.8 502
GASTO DE CAPITAL 196 19.6 27| -16.9 -86.1 139
INVERSION FisSICA 196 196 27 -16.9 -86.1 139
BIEMES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 f #iDlVJ’OI #iDlVJ’OI
OBRAS PUBLICAS 196 19.6 27| 169 -86.1 13.9
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 [ #DIVIO! #{DIV/O!
INVERSION FINANCIERA 0.0 #DIV/0! #HDIVIO!
II.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 [ #DIVIOt [ [ [ #DIVio!
II.- SUBTOTAL DEL GASTO 368.5 367.1 147.2] -219.9 -59.9 40.1
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 [ #DIVIOl [ [ [ #DIvio!
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 [ #DvIOL [ [ [ #DIVIO!
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 [ #iDviol | [ [ #DIV/0!
V.- TOTAL DEL GASTO 368.5 367.1 147.2 2199 | 509 | 01 |

*I Este formato debera utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de gue se trate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como
Programado Acumulado.

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacicn de los Ingresos y Gasto Piblico (SI@WEB).

Criterios de asignacién de color de los semdforos.
Menor Gasto Mayor Gasto

Mayor al 10% Mayor al 10%

‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ ‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

| Razonable | Menor al 5% | | Razonable | Menor al 5% |
\i’) nta . Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1l

AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A JUNIO DEL (2018)

{Millenes de pesos con un decimal)

N ope APERTURA PROGRAMATICA ANF[’&ES;J;EIE;;';)DO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION MENS{I)EANAFO;;)YOR
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) o PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO | PROGRAMADO| EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
0001 |Actividades de Apoyo a la funcidn piblica y buen gobiemo 31 13 13 0.0 0.0 13 13 0.0 -2.3%
E007 |Prestacidn de senicios de educacidn media superior 108.6 478 4438 0.0 0.0 47.8) 44 8 3.0 -6.2%
E010 |Prestacidn de servicios de educacidn técnica 167 6 741 713 00 00 T4 719 23 -30%
M0O01 |Actividades de Apoyo administrativo 64.1 285 250 0.0 0.0 285 250 35 -12.3%
E021 [Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico 30 10 0.9 0.0 0.0 10 09 0.0 -2 1%
K009 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 #DIV/0!
K027 |Proyectos de Infraestructura social de educacidn 133 00 0.0 27 27 27 27 0.0 0.0%
5243 |Programa Macional de Becas 1.1 05 0.5 0.0 0.0 05 04 0.0 0.0%

TOTAL 367.1 153.2 144.4 2.7 2.7 155.9 147.1 8.8 -5.6% -

TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E”
(PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) 7193 1229 1176 00 0.0 1229 1756 53 01

% TPP=" "E" vs TOTAL 76.1 80.2 814 0.0 0.0 78.8 79.9 11 1.49

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).

= Actividad Institucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programético Econémico del Presupuesio de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.
¥ No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.
TPP™ = Total Programa Presupuestario

Criterios de asignacion de color de los seméforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

Correctivo Mayor al 10% rrect Mayor al 10%

Razonable Menor al 5 Razonable Menor al 5

J nta 148 Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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CLAVE DE LA INSTITUCION:

L3P

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefanza Técnica Industrial

o
ANIVERSARIO
e m—

ANEXO 11

PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR UNIDAD DE META
Pp) Y CLAVE A
PP Y C MEDIDA FRECUENCIA DE | ENERO-MARZO 2018 | PorcenTasE SEMAFORO
mePo NOMBRE MEDICION DE AVANCE
[ PLANEADA REALIZADA |
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
El indicador mide la
wvariacion de la matricula
Tasa de variacien | atendida en la Educacisn
_ - de tipo Medio Superior de
E007 S de Ed Med " de la matricula de
e manor o oen Media Estratégico a o de 1 las Unidades participantes Alumno Anual 0.0 0.0 0.0%
2 educacion de tipo |7 ol programe
medio Superior presupuestario E0OT en el
afio t con respecto al afio
anterior.
Mide el porcentaje de
alumnos de las
instituciones gue
participan en el Programa
presupuestario (E010.-
Servicios de Educacion
Superior y Posgrado)
Porcentaje de atendidos en programas
alumnos atendidos | educativos de licenciatura
en programas de que cuentan con
£010 Prestacion de senicios de Gostion licenciatura reconocimiento de los Adumne Anual oo o0 0.0%
educacién superior y posgrado reconocidos por su Comités
calidad de las Interinstitucionales para la
instituciones Ewvaluacion de la
participantes Educacicn Superior
(CIEES) nivel 1 y/o del
Consejo para la
Acreditacion de la
Educacicn Superior
(COPAES) con respecto al
total de |a matricula de
educacién superior.
Se refiere al porcentaje de
los proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacisn vinculados con
Porcentaje de
los diversos sectores con
proyectos de
° respecto al total de
investigacion .
proyectos de investigacion
cien ca. desarrollo =
< cientifica. desarrollo
E021 Investigacién cientifica v tecnoldgico e tecnolégico e innovacién Investigacién en
- Gestion innovacidén vinculados - Anual oo oo 0.0%
desarrollo tecnoldgico en desarrollo en las areas proceso
con los diversos -
de investigacion. que
sectores respecto a
participan en el programa_
los proyectos de L.
. as investigaciones
investigacion en
o cuentan parcial o
desarrollo en afio t
totalmente con recursos
federales. externos de una
dependencia publica o
privada ajena a la que
desarrolla la investigacion.
Porcentaje de Mide el porcentaje de
estudiantes que estudiantes que cuentan
cuentan con beca del icon
S243 Programa de becas Gestion tipo medio superior beca del tipo medio Estudiante Becado Anual oo oo 0.0%
con respecto a la superior con respecto al
matricula en el total de
afio M la matricula en el afio N
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF %
Porcentaje de Sreas |Porcentaje de dirscciones
MO0 Actividades de apoyo Gestion o Siareiein general. de area y de Presupuesto Timestral o 0 100.0%
administrativo plantel. que han ejercido ejercido
presupuestal.
su presupuesto asignado.

FUENTE DE INFORMACION:

Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH"

(Modulo PbR-Evaluacicn del Desempefio).

* Anctar denominacién del Programa Presupuestario v su Clave correspondiente al aue pertenece cada indicador. sean "Seleccionados en el PEF” o no "Seleccionados en el PEF”

2 En el caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF. se deberdn incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos
estratégicos de la institucion.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica). sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se debera
ajustar la férmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacién de color de los semaforos

Preventivo

Razonable

ual o mayor al 100%

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
FSGC-114-8-INS-05
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CLAVE DE LA INSTITUCION:
L3P

Programa Presupuestario Seleccionado

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Centro de Ensefanza Técnica Industrial

Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempefio
atriz de Indicadores para Resultados (MIR)

ar

que conforman su

Millo

nes de Pesos con

: EO010 PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

un decimal)

ANEXO IV

ENERO_JUNIO 2015

A RLACION

sEM

AFORO

i PRESUPUESTO
A cLavE P O PE EJERCIDO 2018 ANUAL 2018 ABS. REL. e
RS PRESUPUESTO PRESUPUESTO rEnoR PMAYOR GASTO
PROGRAMADO EJERCIDO.
PRESTACION DE
EDUCACION Eo1o0 SERWVICIOS DE 719 1676 T4 1.9 2.3 -3.0%
EDUCACION SUPERIOR
iz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DE SEMPERG rcommein e | rermono v wmron TAETA
Znvee pe == e — e UMD AD DE RaEDIDA === EEE T EMERG - mAmzO 2018 oiEmEncia | semAroRro
PLANEADA REALIZADA
Mide el porcentaje de
alumnos de las
instituciones que
participan en =l Programa
presupuestario (E010.
Servicios de Educacion
Superior w Posgrado}
atendidos en programas
Porcentaje de alumnos educatives de licenciatura
atendidos en programas que cuentan con
Fin EsTRAaTESIGo |92 licenciatura recenocimiento de los Alumno Atendido Anual 2017 o o 0.0
reconocidos por su calidad Gomitss
de las instituciones Interinstitucionales para la
participantes Evaluacisn de la
Cducacion Superior
(CIEES) nivel 1 y¥o del
Consejc para la
Acredita de 1a
Educacion Superior
(COPAES) con respecto
al total de |a matricula de
educacicn superior.
Mide la tasa de variacion
de la poblacisn
matriculada en
Tasa de variacion de Ia licenciatura en las
matricula de licenciatura instituciones que 2015-2016
PROPOSMTO 1 ESTRATEGIGO |en programas reconocidos |P2rticipan en el PP EO010 | o ,mno Atendido Anual 1.330 o o oo
por su calidad respecto al | ¥ _9US son atendidas a
fretile ol través de programas
educativos acreditados
por su reconocida calidad
en el afio t con respecto
al afic anterior
Mide la relacicn
porcentual del nimero de
programas educativos en
=l nivel licenciatura
evaluados y/o acreditados
por Comitss
Interinstitucionales para la
Porcentaje de programas Ef:jlaucalgl',‘c';fselﬁnr
COMPONENTE 1 cESTION sducativas de licenciatura | (o|EES) nivel 1 y/o por el fregrama Semestral 2017 2 2 0.0
svaluados yro acreditados Evaluado
. onsejo Para la
por su calidad Acreditacion de la
Educacion Superior
(COPAES) con respecto
al total de programas
sducativos del nivel
licenciatura impartidos
evaluables /o
Acreditables
Mide el porcentaje de
Profesores de Tiempo
Completo (PTC) con grado
de especialidad. maestria
Porcentaje de docentes de o doctorado con relacion
ACTIADAD 1.1 GESTION tiempo completo con al total de Profesores de Docente Trimestral 2017 50 50 oo
grado de especialidad. Tiempo Completo de las
maestria o doctorado Instituciones de
Educacion Superior
(licenciatura y posgrado}
que participan en e
programa.
Mide el porcentaje de
planes y/o programas de
estudio de licenciatura
Porcentaje de planes yro |JYe Se actualizaron (se
ACTIIDAD 1.2 aESTIGN programas de estudin de | SOMeten a revision FPrograma Trimmestral s017 o o )
e oIl 02 metodologica v tematica) Evaluado
durante el afo respecto al
total de programas de
estudio de licenciatura
impartidos .

Junta
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5.6 Esfuerzos de Superacion

TR
ANIVERSARIC

5.6.1 Estructura Orgénica y Administrativa de la Institucion al 30 de junio de
2018, comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior (Anexo 6).

A junio de 2017 A junio de 2018 o
Variacion
Puesto Contratadas Contratadas (B-A)
Autorizadas Diferencial | Autorizadas Diferencial
(A) B)
Director General 1 0 1 1 *1 0 1
Coordinador General 0 0 0 0 0 0 0
Directores de Area 7 6 1 7 7 0 1
Subdirectores 15 15 0 16 **15 1 0
Jefes de Departamento 16 16 0 16 16 0 0
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 176 175 1 175 175 0 0
TOTAL DE
ESTRUCTURA 215 212 3 215 213 1 1
TOTAL EVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE
HONORARIOS 80 77 3 80 77 3 0

Nota sobre la Variacion:

Las diferencias detectadas del ejercicio anterior al actual, es debido a los cambios
que se hicieron en los puestos de Mandos Medios y Superiores en el primer
semestre del ejercicio 2018.

* Derivado de la inhabilitacion del Director General, a partir del 15 de marzo de 2017.

** Con motivo de la vacancia que se presentaba en la Direccion de Plantel Colomos.

\p““ta ivald7
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5.6.2 Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico mediante licitacion
y/o excepciones alalicitacién, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP (Anexo A). (Incluir
unanotaque indique el total de las adquisiciones al primer semestre de 2018y los principales rubros de los capitulos
de gasto en los cuales se ejercio la mayor parte del recurso).

Calculo y determinacion del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

(Miles de pesas)
Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSERANZA TECHNICA INDUSTRIAL. Periodo: ENERO/JUNIO 2018
PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
coeEe AHiALALTOREARS DEPE:S-EFI?CEIASY ARTICULO 42 ARTICULO 41 LICITACION PUBLICA
ENTIDADES A COSTOS MARCA
CLAVE DESCRIPCION modicanama, en s (Parrafo quinto del Amnlfg‘é‘i‘ri‘é” CUANDO Mehos FATENTE ADICIONALES DETERMINADA oTROS thrs. 26, 26 0is y 20
caso) art1de la Ley) TRES PERSONAS I " il IV aViy X aXx aLey)
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (A) (B} (C) (D) (E) (F) (G) (H) (
2100 Materiales de Administracidn, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales | $ 5.292.80 112.27 6.21 1.691.14
2200 Alimentos y Utensilios $ £8.60 99.47 0.20
2300 Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacidn
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacign 3 3.373.4 323.78 1,435.83 1,293.43
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $ 51.54 34.90 1.34 737.14
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 50.20 70.74 21.19 14.41
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos % 592.35 1.49 471.05
2800 Materiales y Suministros para Seguridad
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $ 294.87 195.06 160.20 918.71
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el Concepto 3900}
3100 Senicios Basicos % 4,327.79 47.76 2.801.72
3200 Senicios de Arrendamiento (Excepto las partidas 321 y 322) % 206.02 234.15 512,43 1.5446.50 5.310.83
3300 Senicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Senicios $ 13,797.15 571.24 1,449.21 4,801.32 5,208.00
3400 ?;évm\;j;manmems, Bancarios y Comerciales (Excepto |as partidas 341, 5 2090764 28298 1.314.45
3500 ﬁfr\:::;i \d:plgﬁl‘:‘:?su?)- Reparacion, Mantenimiento y Conservacion g 5.443.74 214.55 %610 6.680.35
3600 Senvicios de Comunicacidn Social y Publicidad
3700 Senvicios de Traslado y Viaticos (Excepto las partidas 375 a 379) 3 ,603.18 146.54 980.74
3800 Senicios Oficiales $ 751.06 59.12
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (Exceplo el concepto 5300)
5100 Mabiliario y Equipo de Administracidn
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte
5500 Equipo de Defensa y Seguridad
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas
5700 Activos Bioldgicos
5900 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598) -
ToTAL $ 5200348 ($ - |s 2,393.55 | § - |s 4,763.46 | § - |8 - |s 8,068.69 |§ 2462113
Jl__"]ta . Pagina 107 de 126 Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD
UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM

(MILES DE PESOS)
DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL PERIODO: ENERO-JUNIO 2018
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR
(INCLUYENDO CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDO (OTROS VIAL Xu) LICITACION
CLAVE DESCRIPCION MODIFICACIONES, EN|  TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES n v PUBLICA
Sl CAS0) ART. 1 LOPSR PERSONAS [ARTS. 30)
(A) (B) (€) (D) (E] (F) (G) (H) ()
62202 |Refuerzo estructural del Edificic “B” del Plantel Colomos. 5 6,000,000.00 5 3,575,4958.34
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
£2202 Re_c:unstruc:c:ic'ln del drea dafiada de control escolar del edificio c 1897, 079.22 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00| ¢ 1.819,352.99
“A” del Plantel Colomos.
Rehabiltacion de los mddulos sanitarios para hombres, mujeres
62202 |y personas con discapacidad de los Edificios *C”, D" *G™, "H™ | 5 2,759,999.76 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0] & 706,889.65
v “K”, del Plantel Tonala
TOTAL $ 10,757,078.98 0.0} 0.0} 0.0} 0.0} 0.0} 0.0} 0.0] 8 6,104,740.98
- PORCENTALE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
C+D X100% = 0.00 B+E+F+G+HH X 100% = 56.75
A A

FORMULO: )
ANALY FABIOLA ESTRADA HERNANDEZ
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

El articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico establece que las dependencias y
entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar adquisiciones, arrendamientos y servicios a través de los
procedimientos de invitacion a cuando menos tres personas o adjudicacion directa, cuando el importe de cada operacion no
exceda los montos maximos establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, siempre y cuando no se fraccionen
para quedar comprendidas en los supuestos de excepcion a la licitacion publica a que se refiere este articulo.
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Asimismo, dicho precepto prevé que la suma de las operaciones que se efectien al amparo de este articulo, no podran
exceder del treinta por ciento del presupuesto anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios autorizado a la
dependencia y entidad en cada ejercicio presupuestal.

Con el propdsito de identificar los capitulos, conceptos y partidas del Clasificador por Objeto del Gasto, que deben tomar en
cuenta las dependencias y entidades para determinar el monto al que asciende su presupuesto de adquisiciones,
arrendamientos y servicios en cada ejercicio presupuestal; su ubicacion en los rangos a que se refiere el articulo 42 de la
citada Ley y que establece el Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como para calcular el aludido treinta por ciento;
se ha considerado pertinente acompanar un formato que sirva de guia para identificar, determinar, controlar y registrar
adecuadamente el comportamiento de dichas operaciones
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5.6.4 Informe de las Cadenas Productivas al primer semestre de 2018.

CaADENAS PrRoDuCTIVAS

peEL GoBiERNO FEDERAL

25-jun-2018
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Provesdorss Proveedores registrados : 1,295
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 56

Documentos 191

Monto Total $3,512 836.29

Documentos [Flazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXF) 2
Registrados Plazo Promedio de PQQO 12
Documentos Susceptibles de Facloraje 190

Monto Suscepfible de Facloraje $3,502 836.29

Documento Operados 0

Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores 50.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 4.32%

Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%

Anual del 01-enero-2018 al 25-junio-2018

Proveedores

Documentos
Registrados

Proveedores registrados 1,205
Proveedores con Cuentas por Pagar ECXPi registradas 108
Documentos 1,012
Monto Total $17,569,861.10
Plazo Promedio de Reqistro de Cuentas por Pagar (CXP) 2
Plazo Promedio de Pago 13
Documentos Susceptibles de Factoraje aa7

Monto Suscepfible de Factoraje

$17,465245.26

Documento Operados

1

Factoraje |Monto de los Documentos Operados $20,129.61
Mon&) de IntEres Bs Paﬂados por Pro\reed_ores $66&

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores regisfrados 8_34%

Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.10%
Monto Operade en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.12%

Proveedores Proveedores regisirados : 1,205 - -
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 1143 - -

Documentos 17,934 17,933 1

Monto Total - 5472 412.328.93 $1,930.33

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXF) 7 - -
Registrados |Plazo Promedio de Pago 10 - -
Documentos Susceptibles de Factoraje 16,654 16,653 1

Monto Susceptible de Facloraje - 5418 845 910.94 $1,830.33

Documento Operados 500 300 0

Factoraje |Monto de los Documentos Operados - §29,160,034.07 $0.00
Monto de Intereses Paﬂados por Provee@res - $68.6?E]T SOE

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 88.26% - -

Estadisticas |Total Documentos Operados f Documentos Susceptibles de Factoraje 4.80% 4.80% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 6.06% 0.00%
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Se informa que al segundo trimestre del ejercicio 2018 se han incorporado la
totalidad de las cuentas por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando
con el 100% del cumplimiento en el sistema de NAFIN. En lo que corresponde al
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Segundo parrafo del articulo
19 del PEF donde las dependencias y entidades requeriran a los proveedores y
contratistas su afiliacién al Programa de Cadenas Productivas y deberan tomar en
cuenta mecanismos que promuevan la realizacion de los pagos correspondientes a
través de dicho Programa. Actualmente el Departamento de Recursos Materiales
esta haciendo del conocimiento a todos nuestros proveedores a través de las
solicitudes de invitacion a cotizar en el caso de las Adjudicaciones Directas y de las
convocatorias de licitacion o de invitacion a cuando menos tres personas, se
promueve que todos los participantes conozcan dicho programa, y se les hace la
invitacion para la incorporaciéon al mismo.

Elaboro:
Guadalupe Esther Pefa Flores.
Jefa del Departamento de Recursos Materiales.

5.6.5 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica.

Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica

Durante el primer semestre de 2018 que se informa, se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
se recibieron 47 solicitudes de informacion en la Unidad de Transparencia del CETI,
habiéndose atendido 43 de ellas, donde 4 aun se encuentra en proceso de atencion
por las areas correspondientes.

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Tipo de solicitudes Nur_m_ero de
solicitudes
Estructura Organica 1
Remuneraciones 4
Informacion generada o administrada por la 5
dependencia o entidad
Programas de subsidio 2
Actividades de la institucidn o dependencia 17
Informacion referente a contratos celebrados 9

ey
ANIVERSARIO

I Jl._lnta . y— Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
\erggtIV§,L48 Pagina 111 de 126 e



SEP

SHCRETARIA DE
FOUCACION FUBLICA

ANIVERSARIO
e s

Datos personales

Gastos

Otros rubros generales

Igualdad de Género

Violaciones a Derechos Humanos
Solicitudes a las que no se les dio tramite*
Falta de informacién

Total 47

OO O oo N -~

Comité de Informacidn. Se reporta que se llevaron a cabo 6 reuniones del Comité
de Informacion las cuales se distribuyen de la siguiente manera.

13 (6 ordinarias y
7 extraordinarias)

48

48

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacién
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el indice de Expedientes
Reservados, Clasificacion de Informacién concerniente a las nuevas obligaciones
de transparencia e informacion referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.

Recursos de Revisién

En el periodo correspondiente al primer semestre de 2018, no se recibié ningun
recurso de revisidn por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI).

Anexo 6
Atencion al Nimero de Solicitudes de Informacion
(Enero a Marzo de 2018)
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Transparencia Focalizada

A la fecha del presente, la Unidad de Politicas de Apertura Gubernamental y
Cooperacion Internacional (UPAGCI) de la Secretaria de la Funcion Publica, emitié
la Guia de Gobierno Abierto en su edicion 2018, en la cual, sefhala en su capitulo 2
Politica de Transparencia las acciones y entregables en la materia, por lo que la
Unidad de Transparencia ha atendido lo sefialado en las siguientes acciones:

1. Nombrar o ratificar al enlace de transparencia Proactiva de la Institucion ante
SFP, con fecha 14 abril del afio en curso se remitié el oficio correspondiente
mediante correo electronico enviado a los asesores.

2. ldentificar las necesidades de informacion socialmente util por parte de la
poblacion,

3. Analizar y seleccionar las necesidades de informacién socialmente util a
publicar, se realizé una sesidn de trabajo con las unidades administrativas de
la entidad el pasado 14 de junio del presente afo, quienes apoyaron en la
atencion de las acciones 2 y 3 mediante la facilitacién de informacién para
atender el anexo 3 de esta guia, el cual se remitira a mas tardar el dia 30 de
junio una vez requisitadas las firmas correspondientes.

Resultado de los Indicadores

Al respecto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI) realiza la evaluacion de manera anual del
Indicador de tiempo de respuesta a solicitudes de informacion y calidad de las
mismas (ITRC) el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-
2018, por lo que a la fecha del presente se cuenta con el resultado al afio 2017.

92.27% 0.85 1.00

Elaborado por:
Mtro. Wilibaldo Ruiz Arévalo, Direccién de Desarrollo Institucional

5.6.6 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes
de la institucién al mes de junio de 2018, con un comparativo al cierre del
ejercicio 2017.

Al respecto, se informa que al cierre del segundo trimestre (30 de junio) de 2017, se
contabilizaron 67 demandas laborales en contra del CETI, cuantificados en su
momento por el Despacho Externo Distincta Consultoria Integral, S.C., en la
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cantidad de $15°164,352.94 (Quince millones ciento sesenta y cuatro mil trescientos
cincuenta y dos pesos 94/100 M.N.).

Por lo que respecta al cierre del segundo trimestre (30 de junio) de 2018, se
contabilizaron 79 demandas laborales en contra del CETI, cuantificados en su
momento por el Despacho Externo Gonzalez Ortega Servicios Legales, S.C., en la
cantidad de $18°054,469.88 (Dieciocho millones cincuenta y cuatro mil
cuatrocientos sesenta y nueve pesos 88/100 M.N.).

76
74
72
70

68

DEMANDAS LABORALES

66 67

64 -
AN

2do. trimestre 2017 0s 2do. trimestre 2018

Visto lo anterior, se advierte que en dicho periodo existen 12 nuevas demandas
laborales. Por otra parte, la Entidad se encuentra en el proceso de mejorar la
comunicacion con el Despacho Externo por conducto de los asesores legales
internos, a fin de proporcionar reciprocamente la informacion y los elementos
necesarios para robustecer la defensa juridica del Centro y frenar el numero de
nuevas demandas.

A la fecha existen 79 demandas laborales en contra del CETI, en las que se
contabilizan 13 laudos firmes desfavorables a la Entidad, sin poder determinar
fechas probables de pago, toda vez que son procesos propios de los érganos
jurisdiccionales. Se reitera que el monto total aproximado de los pasivos, de acuerdo
al calculo realizado por el Despacho Externo Gonzalez Ortega Servicios Legales,
S.C., asciende a la cantidad de $18°054,469.88 (Dieciocho millones cincuenta y
cuatro mil cuatrocientos sesenta y nueve pesos 88/100 M.N.). Respecto a las
medidas presupuestarias, éstas se ejecutaran de acuerdo al presupuesto que se
tenga autorizado.

Anexos 7ay 7b

Anexo 7a
CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES
AL MES DE JUNIO DE 2018.

A. Litigios en A; Monto aproximado B. Laudos firmes | B, Monto a pagar

Comparativo Lo
tramite global desfavorables por laudos

2018 79 S 18,054,469.88 1* S 14,949.87
2017 67 $ 15,164,352.94 0 $ -

i
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Anexo 7b

CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS
LABORALES AL MES DE MARZO DE 2018.

Apartado del articulo 123 Constitucional B**
Ndamero de demandas por reinstalacion 48
Ndamero de demandas por indemnizacién 79
Monto de pasivo laboral contingente (Monto s 18,054.,469.88

estimado por el total de las demandas)

Monto de pasivo de laudos (Monto de los laudos
generados en contra de la Institucién)

La entidad no cuenta con
recursos para afrontar
estos compromisos.

Forma en que la Institucién paga liquidaciones o
convenios con el trabajador (paralas que aplique)

Forma en que la Institucién cumple con el laudo
cuando se trata de reinstalacién (para las que
aplique)

Se acata la disposicién
dictada por la autoridad.

*Con fecha 4 de junio de 2018, se hizo del conocimiento a esta Institucion del auto de ejecucién
a favor del C. Noe Guadalupe Salinas Flores; sin embargo, por diversos tramites administrativos,
el pago correspondiente no ha sido liberado.

Se presenta en punto 12 de Asuntos Generales, los “Lineamientos para el Calculo

de prestaciones en la terminacion de la relacién laboral con el CETI”, como
estrategia para disminuir los laudos.

5.7. Perspectivas.

5.7.1 Desafios y retos que enfrenta el CETI en el corto y media plazos y las
acciones de mejora previstas en caminadas a reforzar el crecimiento
institucional.

En relacion a las perspectivas del cierre del ejercicio 2018, se informa a esta Junta
Directiva que la Institucion esta trabajando en sus diferentes procesos para lograr
el cierre del ejercicio anual, asi como del sexenio de manera oportuna y ordenada,
para cumplir sus objetivos de entrega de administraciéon conforme al marco
normativo correspondiente

Matricula

Los planteles Colomos y Tonala, han llegado al limite de su capacidad instalada,
asi que la unica alternativa para atender la demanda en Educacion Media Superior,
es el plantel Rio Santiago ubicado en el municipio de Tonala, sin embargo dicho
inmueble no esta totalmente equipado. Se espera que en el corto plazo el plantel
Rio Santiago atienda hasta 640 estudiantes.

f

T
ANIVERSARIO

Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda

148 Pagina 115 de 126

FSGC - 114 -8 - INS - 05



A Junta

DDirectiva

Por lo anterior, es importante mencionar que se requieren horas de asignatura, asi
como un camién que permita llegar a los estudiantes que utilizan el transporte
publico a las instalaciones del plantel, desde el periférico; sobre este ultimo punto,
se informa que se trabaja en la terminacion de la pavimentacion del camino de
acceso al plantel, asi como el bardeo perimetral para dar mayor seguridad a las
instalaciones.

En el largo plazo, se espera poder brindar cuatro nuevas carreras en dicho plantel,
dos de Educacién Media Superior y dos de Educacién Superior; todas con
perspectiva de desarrollo sustentable; sin embargo esto dependera de que se
puedan gestionar las horas asignatura y el equipamiento de los planteles.
Asimismo se han enviado propuestas para la creacion de nuevos planteles a los
Municipios del area metropolitana: Guadalajara, Zapopan y Tlajomulco.

Modelo Educativo y la propuesta Curricular para la Educacion Obligatoria
(Educacion Media Superior)

Durante los meses de abril-mayo se acordaron modificaciones al acuerdo secretarial
445 por parte de la COSDAC, donde se reconoce € integra en el Marco Mexicano de
Cualificaciones las carreras de EMS que ofrece el CETI, asignandole el nivel 4,
subnivel 4B intitulado: "Bachillerato Profesional Extendido", con el grado de
"Tecndlogo” y con unaduracién de 4 afios (3 afios de bachillerato nivel 3B + 1 afio
de formacion profesional extendida). Lo anterior posicioné las carreras de EMS del
CETI en un nivel privilegiado.

Partiendo de este reconocimiento de los Planes de estudio del CETI, el Comité de
Disefio Curricular de EMS establecié lineamientos para ajustar los trabajos de
actualizacion y alineacion de los Planes y Programas de estudio con base al Nuevo
Modelo Educativo a cargo de los Cuerpos Académicos que conforman las carreras de
nivel Tecnologo. Ello permitio estructurar cada una de las carreras con cuatro
componentes de formacién y un determinado numero de horas para su registro:

Las Autoridades administrativas y los cuerpos académicos de la Institucion, han
acordado incorporar dos Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) al Plan de
estudios del Tronco Comun de todas las carreras de nivel Tecndlogo del CETI,
denominadas: "Emprendimiento " y "Emprendimiento II", a fin de contribuir a la
formacion de competencias en la generacién de negocios, asi como al desarrollo
integral de los estudiantes en materia del emprendimiento

Curriculo de Educacion Superior.

El CETI debera actualizar el curriculo de los programas de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Mecatrénica al modelo por competencias, esto hara que el 100% de los
programas ofertados en Educacién Superior se impartan bajo este modelo; para ello se
trabajara en conjunto con las academias de los Planteles de Colomos y Tonala.
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Actualmente en las carreras de Ingenieria a se cuenta con una Unidad de Aprendizaje
Curricular denominada "Evaluaciéon de proyectos", donde se implementan actividades
de aprendizaje con ejercicios practicos para la realizacion de estudios de mercado y el
analisis de la viabilidad de diversos proyectos integradores que presentan los
estudiantes. Esta UAC perteneciente al nivel de Educacion Superior también se vera

fortalecida con la Coordinacién de Emprendimiento y sus acciones.

Modelo de Formacion Dual

Esta operando el programa de trabajo para la implementacion del Modelo de
Formacion Dual en el CETI, el equipo de trabajo esta conformado por personal
directivo, coordinadores y docentes quienes elaboraran la creacién del “Programa
Educativo de Ingeniero en Automatizacion Industrial e Robdtica”, el cual busca tener
una oferta pertinente que permita a los estudiantes generar experiencia profesional
al mismo tiempo que estudian. De acuerdo el programa estara operando para el
primer semestre de 2019.

Acreditacion de Carreras
Las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatronica han sido acreditadas
por parte del organismo acreditador CASEI. En este ejercicio, deben acreditarse las
carreras:

¢ Ingenieria en Desarrollo de Software (plantel Colomos)

¢ Ingenieria Disefo Electrénico y Sistemas Inteligentes (plantel Colomos)

¢ Ingenieria Industrial (plantel Tonala)

¢ Ingenieria Mecatronica (plantel Tonald)

Al cierre del ejercicio 2018, se espera contar con la totalidad de carreras de
Educacioén Superior acreditadas.

Sistema Nacional de Bachillerato

De los tres planteles que conforman el Subsistema CETI, 2 estan en el nivel 3 y 1
esta en proceso de la incorporacion al Padron de Buena Calidad del Sistema
Nacional de Educacion Media, por ello el plantel Rio Santiago llevé a cabo las
actividades requeridas por la Consejo para la Evaluacién de la Educacion del Tipo
Medio Superior, A.C. (Copeems), para ingresar en el nivel IV; asimismo los planteles
Colomos y Tonala, deberan promoverse del nivel Il al nivel IlI; por ello es necesario
que el numero de asignaturas que son impartidas por Docentes con PROFORDEMS
debe ser del 66% y de CERTIDEMS requiere el 33%, para ello se siguen las
estrategias establecidas con base en los acuerdos 4 y 6 de Copeems, que
permitiran lograr estos porcentajes.
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Adicionalmente en el mediano plazo los docentes de Educaciéon Media Superior
deberan capacitarse en habilidades socio-emocionales para poder afrontar los
cambios sefalados en el nuevo modelo educativo y que de igual forma se inscriban
a los cursos de actualizacién y formacion docente ofertados por el COSDAC.

Becas Institucionales

El Comité de Becas del CETI, incrementé el monto de la beca de $1,200.00 pesos
a $6,800.00, para que signifique un verdadero apoyo al estudiante y cumpla con su
objetivo de fomentar la permanencia escolar. Lo anterior tendra repercusiones ya
que el numero de becas disminuyo de 770 a 150 becas; es importante mencionar
que el recurso fiscal en esta partida no ha sido incrementado para 2018, por lo que
la institucidn asignd recursos propios para poder contar con un mayor recurso en
este rubro. Al cierre del 30 de junio, se han entregado 72 becas tanto a Educacion
Media Superior como Superior. Se elaboran los padrones de beneficiarios para su
envio a las instancias correspondientes.

Infraestructura

Derivado del Proyecto del Programa de Obra Publica y Servicios Relacionados con
las Mismas 2018 del Centro de Ensenanza Técnica Industrial, ejecutara el refuerzo
estructural y rehabilitacion de lineas eléctricas del Edificio “B” del Plantel Colomos,
se estan adecuando espacios provisionales para atender a 25 grupos de 1° a 8°
semestre, por lo que se realizar la reubicacion de los espacios y oficinas del Edificio
“‘B” a los espacios asignados, asi mismo esta en proceso la Licitacion Publica
Nacional del Refuerzo Estructural del Edificio “B” y Rehabilitacidén del area de control
escolar. Las actividades deberan concluirse al cierre del ejercicio.2018.

Archivo

El CETI cuenta con su instrumento del control documental /Catalogo de Disposiciéon
Documental CADIDO), validado por el Archivo General de la Nacion (AGN), con
fecha 30 de octubre de 2017.

Lo anterior ha permitido a la institucidon realizar eliminaciones de documentos de
comprobacién administrativa inmediata acumulado 120.7 metros lineales que
equivale a 16.4% de documentacion total de la institucién. La meta comprometida
en las Bases de Colaboracién del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno
(PGCM) para 2018 es de 21.5% que equivalen a 37.35 metros lineales, al cierre de
junio de 2018, se tienen validados para eliminacion 44.25 metros lineales,
superando la meta en 18.5%

Es importante mencionar, que para que la institucion pueda realizar transferencias
secundarias, sera necesario contar con un area fisica para el archivo histérico que
cumpla con los criterios establecidos por la ley para el resguardo de los documentos
de valor histérico y sea autorizado por el Archivo General de la Nacion.
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5.7.2 Previsiones programaticas y presupuestarias para el cierre del gjercicio
2018 (posibles incumplimientos programaticos y presiones presupuestarias
de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

En lo que respecta a los ingresos se continlan recibiendo los recursos propios
apegados a lo programado, teniendo una captacion actual del $18.7 millones de
pesos de enero a junio, de los 20.4 millones de pesos programados en ese periodo,
los cuales representan el 91.45 % de ingresos propios recibidos al cierre del mes
de junio 2018. En este tema se planea cerrar el segundo semestre con al menos el
94% de la captacién anual programada.

Los recursos fiscales al cierre de junio han presentado una reserva de $ 4.9 millones
de pesos, los cuales impactaron principalmente en la partida 32301, arrendamiento
de bienes informaticos por $ 2 millones y en la partida 35801 servicios de limpieza
por un monto de $1.4 millones de pesos, lo que da un total de reduccién de $ 3.4
millones de pesos en el capitulo 3000 de servicios generales y en el capitulo 2000
partida 21701 (material educativo) de materiales y suministros nos aplicaron una
reserva de $1.5 millones de pesos. Se continlan realizando las adecuaciones
presupuestales con el fin de atender de manera puntual todas las necesidades de
gasto para la operacion de los planteles y las areas de apoyo a la educacion.

El capitulo de Servicios Personales presenta un ejercicio acorde al pago de sueldos
y prestaciones de la plantilla ocupada, cabe sefalar que al dia de hoy se tienen
plazas desocupadas que corresponden a los trabajadores que causaron su baja por
jubilacion en diciembre 2017. Sin embargo el proceso de asignacion de plazas sera
realizado al inicio del segundo semestre del afio por lo que se considera que todas
las plazas vacantes estaran ocupadas al cierre del ano.

Se logré la autorizacién de las Condiciones Generales de Trabajo 2018-2021 por
parte de la SHCP, las cuales el pasado 27 de junio fue depositado en el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Asi mismo se realiz6 el pago del incremento salarial 2017-2018 y sus respectivas
prestaciones. Actualmente se estd trabajando en el Sistema de Servicios
Personales de Hacienda tanto la autorizacién de la plantilla de datos personales asi
como el incremento salarial 2018 -2019, esperando tenerla autorizada a la
brevedad.

En el tema del Proceso de Entrega Recepcién y Rendicién de Cuentas de la APF
2012-2018, se presentara la COCODI la propuesta memoria documental para su
visto bueno y observaciones que apliquen. En este tema se concluyo el 100% de
las actividades de la primera etapa y al 30 de agosto se culminara la segunda etapa,
esperando asi que al 31 de octubre se concluya con la captura total de la
informacion, a cual debera ser validada por el Organo Interno de Control en el CETI.

Los retos mas relevantes al cierre del afio de las areas que componen la son los
siguientes:

i
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Subdireccién de Administracion

e Ejecutar el Programa de Obra Publica 2018 y contar con las obras concluirlas
al 100% antes del cierre de la presente Administracion.

e Cerrar el afio sin problematicas con proveedores por adeudos o
incumplimientos a contratos, que traigan consigo probables demandas y/o
juicios.

Recursos Humanos

e Concluir los tramites para el pago del incremento salarial de docentes,
administrativos y mandos medios y superiores, asi como los incrementos de
las prestaciones de vales de despensa y prima por afos efectivamente
prestados, ambas para el personal de mandos medios y superiores.

e Automatizar al menos 2 procesos prioritarios de recursos humanos,
relacionados con la base de datos del personal y la contabilidad en tiempo
real del proceso de ndmina.

¢ Implementar acciones preventivas que contribuyan a las estrategias para la
atencion de los pasivos laborales.

Recursos materiales

e Ejecutar el 100% del presupuesto de los capitulos de gasto 2000, 3000, 4000
y 5000 antes del cierre de la presente Administracién y cumpliendo con los
términos establecidos en el lineamiento de cierre presupuestal del ejercicio
2018.

e Cerrar el ano sin problematicas con proveedores por adeudos o
incumplimientos a contratos, que traigan consigo probables demandas y/o
juicios.

e Que el modulo de activos fijos del sistema "NUCONT" se encuentre operando
con los registros conciliados.

e De todas las areas, cumplir con las diversas metas y objetivos planteados en
el PDMP 2014-2018 del CETI, asi como en diversos Programas Federales.

Subdireccion de Finanzas

e Cierre de Estados Financieros y Presupuestales en tiempo y forma
cumpliendo la normativa establecidos en los lineamientos correspondientes
asi como en los lineamientos de cierre para el ejercicio fiscal 2018.

e Concluir las adecuaciones necesarias para contar con la disponibilidad del
recurso y cubrir la operacion optima de los planteles.

e Concluir con las modificaciones al flujo de efectivo anual que reflejen el
comportamiento de los recursos propios y fiscales

e Realizar los pagos conforme a las fechas establecidas cumpliendo las fechas
de cierre anticipado marcadas para la APF
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e Conclusion en tiempo y forma de la Cuenta Publica 2018
e Pago en tiempo y forma de los impuestos estatales y federales conforme a la
reglamentacion.

Temas Relevantes

Destacar que el CETI esta realizando las gestiones necesarias para poder contar
con una plantilla nueva de docentes frente a grupo de por lo menos 3000 horas
asignaturas B, lo anterior para poder estar en condiciones de soportar con docentes
frente a grupo los proyectos académicos de la nueva administracion del Dr. Saul
Valdez Zepeda, Director General de la Entidad, tanto de nuevas carreras como de
la atencion del incremento de la cobertura del plantel Rio Santiago, asi como del
proyecto que se tiene de ofertar una carrera en las instalaciones de la Empresa
Flextronics, incursionando con ello en una nueva modalidad académica que
brindara oportunidades a los trabajadores de cursar una carrera tecnologica de
calidad.

Sin embargo de no contar con viabilidad de pago para nuevas horas docentes estos
proyectos no podran ser concretados.

Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacion y Evaluacion Institucional

Junta 24 Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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5.7.3. Informe de la situacién que guarda laimplementacion del Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracién,
suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Compromisos

Tipo de respuesta

iento de los compromis

Avance en el

Diescriba brerements (MAXIMO 1,000 caracteres] los principales avances y resultados alcanzades en e periods (julie - septicmbre 2014,

Materia: No. Gorrespande 3l teste gendrico de cada compromise, porlo [ o o) 5o e TR ' o
que pudicra variar de lo establecido en Bazes de e e A respecta del compromize azumide por b Inztitucién <n Bases de Colabaracibn,
Caliberacién i pramis P NOT&: En ¢l cazo de Grganoz Desconcentrados, las Bazes de Colubaracién Fusron zuzcritas por <l Titular de s Dispendancia rezpectiva,
P la practi i atica de la
Accesoala | 4 4 |desclasificacis de pedi Compromiso sin avances a
Informacidén : reservados e informacién  bajo el reportar en el periodo
principio de masima publicidad.
F Ia obligacién de d. . . - . i
Acceso ala S . LaUnidad de Tranzparencia mediante corren electrénica masiva invita alos titulares de las unidades
or ALZ (rtoda decision ] actividad Acciones realizadas . " ) s .
Informacién administrativas de ls entidad a documentar toda decisién » sctividad gubernamental el pasada 07062015,
gubemamental.
La Unidad de Transparencia facilité mediante documento de referencia UTIMFIZ0NE 2 las dreas administrativas
que poseen sistemas de datos personales, el material de apoyo que la Secretaria de Proteccion de Datos
Recabar y tratar a los datos personales ) ) ) i -
Personales delInstituta Macional de Transparencia, Acceso alalnformaciény Proteccion de Datos Personales
Accesoala cto apego al derecho de . " N ok . . A
= AlL3 i Acciones realizadas tiene dizponibles pliblicamente para regular su tratamiento, a efecto de garantizar |a privacidad v el derecho ala
Informacidn n constitucional de los h : h
mismos autodeterminacidn informativa de las personas. Asi mismo, se les solicitd apovo paraidentificar necesidades de
) desarrollo de hernamientas o guias de facilitacion para el sector pdblico requizando un breve cuestionario,
mismo que fue remitido a ésta retaris mediante el documento de referencia O-UTIONSIZ01E 2 ravés dela
Mejorar los tiempos de respuesta Durante el periodo que se reporta, las &ress administrativas no han rebasado los plazos internos para la
Accesoala imizando la gestién d lyla atencién de las solicitudes de informacisn v la unidad de ransparencia ha estado en posbiidad de atender
. Al4 oo Sl Acciones realizadas o N ” :
Informacicn a y de opartunamente las solicitudes de acceso a la informacién, lo que ha favorecido al Indicader tiempo de
revisién. respuesta a solicitudes de informacidn u calidad de las mismas.
LaUnidad de Transparencia a menitoreade que las dreas responsables de actualizar los apartados del Portal
Fomentar entre los semvidores piblicos de Obligaciones de Transparencia. realicen en tiempa u forma la actualizacién correspondiente en la direccidn
Accesoala la generacién de informacién que ) ) electidnioa:
= ALS ) . Acciones reslizadas . . .
Informacidn calidad, veracidad, hitp:portaltransparencia. gob.mslbuscadorlsearchize aich. do ?method=beginfse archBy=0fidlependencial
idad oom=TI0E5, aunado a que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso ala Informacién y Proteccidn de
Diatos periddicamente remite el sequimiento de esta obligacidn.
[EFreree s MG Lo e B (s € En perioda que se informa, laLridad de Transparencia elabord el Pragrama de Capacitacién en materia de
convenios con el IFAl para Ia - - - ot
mes | Transparencia, focesa a Informacisny Temas relacionadas 2018, con el objstivo de obtener el
Acceso ala capacitacion de los  semwvidores . " . - . - ! i AN
. ALS - _ Acciones realizadas Reconocimienta de Institucidn 1005 capacitada enla materia v el Reconocimiento de Comité 10034
Informacién pablicos de las Unidades de Enlace, : : P o
) o Capacitads, diche programa ue remitido por cores electrénico el pasado 24 de maye del 2o en curso ala
respecto a acceso a la informacién ) S,
N S Coordinadora de Capacitacidn de nuestro sector.
publica y de datos
Diseinar estrategias para concientizar a . A .
Accesoala SIEB [RELE ) ) L3 Unidad de Transparencia el dia 08 de Junis del presente envié comen electrénico als comunidad CETl con
2 ALT |las personas sobre el ejercicio de su Acciones realizadas e pare = e "
Informacidn lafinalidad de concientizarlas sabre el ejercicio de su derecho a la proteccién de sus datos persanales.
derecho a la proteccidn de sus datos.
Accesoala| .o |Promover la publicidad de los| Compromizosinavancesa
Informacidén } de I iudad reportar en el periodo
Establ, los i
consulta control que propi s " " " : " "
P i Sie recibié la notificacisn del Archivo General de laNacién, de que el Catalago de Disposicién Documental del
_ s . - " CETI continda vigente mediante oficio DSNANIIZZ01E: derivado de la notificacidn via oficio SPYENDOSIZ0TE.
Archivos AR 1 de los Acciones realizadas A N . -
La meta programads para ess ejercisio de 215%.~37. metros lneales, al ciere del sequnds trimestre, se
_ = reportaun avance de 33.34 metros lineales, que equivalen al 83,143
general de clasificacién archivistic.
Catal de di icidn d L
Tmpl Ta ai de
comunicacién clara v sencilla. sobre la
necesidad de mantener el control del Se cuenta con el sitio denominade "Coordinacién de Archivos”,
sistema institucional de archivos como https:Mfwww.ceti. muicetinew Inoticia. php?id=1168
_ prueba de la uansparencia de sus ) ) mediante &l cual se dan a conocer ala comunidad en general al respecta del Programa Anual de Desarralla
Archivos AR.2 - i Acciones realizadas v N N . . . .
o la de Auchivistico, el inventario general del archivo de tramite, la Guia simple de fichivos, el Cuadio General de
buenas practicas archivisticas en la Clasificacién Archivistica, la validacién del Catilogo de Dizposicion Documental, entre otros.
dependencia o entidad. asi como la
de conferencias
instituci u
y promover en el sector privado
los requisil de la d ia, la
Contrataci autoridad ante quien debe presentarla Se continua publicando en todas las corwocatorias de Licitacién Pdblica Nacional un apartade donde se daa
ontratacion . " ; N N N
CP.1 |y las sanciones establecidas en la Acciones realizadas conocer a la ciudadanialos datos necesarios para presentar cualquier ipo de denuncia ante la autoridad

es Piblicas

LAASSP, LOPSRM, LFACP, LPEMEX y
LAPP: asi como capacitar a los
id iblicos en materia de

competente, las cuales estan visibles en Comprahlat.
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Promover Ia reduccion de costos 3
generar eficiencias mediante el uso de

En el pasada timestre s llevd 5 caba la contratacién marce de Wales de Despensa 2018, yen o segunda
Wimestre del afic se e alizd mediants Licitacién Poblica Nacional nimero TI085001-004-2018, |2 compra

N las de consclidada de papeleria, material de oficina y consumibles pars los tres planteles del CETI, esta consolidacién
o= Pablicas CP.2 |([C C. lidad Acciones realizadas [Contrataciones conzolidadas de las unidades administrativas de |s Dependencia o Entidad) tiene fundamento
Marco 3 Ofertas Subsecuentes de enla fraceién | del numersl 20 de los Lineamientas parala splicacisn y seguimisnto de |as medidas para el uso
Descuentos). asi como evaluar los eficiente, ranzparente y eficaz de los recursas plblicos y las acciones de dizciplina presupuestaria en el
ahorros en materia de i1 jercicio del gasto pdblico, asf como parala modernizacién dela Administracidn Publica Federal,
Utilizar preferentemente el sistema
electronico  Compralet en los . :
Contratacion cP.3 N |:|e o Aociones realizadas Alafecha e contindia utilizando al 1003 el sistema electrénica Camprahlet, parallevar a cabo los
es Piblicas : - a la ividad en la procedimientos de contratacién spegados ala normatividad de la materia.
materia.
Pactar, en los contratos que susciiban
las dependencias y entidades de la
APF, clausulas en las que se indiquen En la totalidad de los cortiatos celebrades por esta institucién s= contempla el procedimients de conciliacisn
Contratacion Ccp.q |9ue encaso de desavenencia durante Aosiones realizadas en cazo de desavenencia durante la ejecucidn del misma, lo cual esté previsto enla LAASSP y LOPSRM. Se
es Piblicas . su ejecucion, las partes pueden iniciar adjunta muestra representativa de las contrataciones formalizadas en el rimestre que ze reparta que cbaervan
el p imi de iliacié &l presente compromiso
previsto en la LAASSP y LOPSRM. los
reguisitos gue debe cumolir la solicitud
e Al cierre del timestre que se infarma se cuenta con S programas ylo proyectas vigentes mas 5 nuevos en|
Inversion e Plan Nacional de Desarrollo. asi como materia de adquisiciones y obra pdblica, los cusles ze encuentran alineados al Plan Nacional de Desarrcllo
Infracstructu lel.1 5 ks pheremes - TE— Aosiones realizadas 2073-2015, al Programa Sectorial de Educacidn 2013-2018, asi como al Programa de Desarollo de Mediano,
B Plaza 2014-2018.
ra presupuestarios. con en el
i 1 e 1 B Gl [rmreiin Es impartante mencionar que dichos programas u provectas e encuentran alineados a las programas|
B nacionales y sectoriales vigentes, en tanto se emiten los nuevos Planes de Desarollo para los ejercicio:
Inversion e
Infraestructu lel.2 Acciones realizadas Mo se han concretado convenios que permitan al CETl acceder a estamodalidad de financiamienta
ra
Healizar las evaluaciones - . : . L
_ a de En el periodo que seinforma, se han realizado 5 evaluaciones socioecondmicas de los nuevos programas »
e ce prog = ¥ provectos de inversién propusstas para 2019, de los cusles 2 de ellos se presentaron para suregistro en cartera
e ue - - N B :
Inversién e ol registre en la cartera :e inversién de de inversion de |la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, quedando pendientes 3 de ellas ya que se esta
g X ) integrands lainformacicn neces aria para su registro.
Infraestructu | lel.3 |aquellos de mayor rentabilidad social, Aociones realizadas : . : . -
i asi como las evaluaciones ex—post de Asi mimo, seinforma que en o conespondiente alaz Evaluaciones Ex-Post. no se ha emitido ni publicado el
e (e oficic donde el Titular de |2 Unidad de inversiones dela SHOP selecciona los Programas yProyectos de
et d:’)s ramente  por I inversién que serén sujetos a dichas evaluaciones para el ejercicio 2013,
Unidad de | i u atender. en su
C. itar a ick ibli para ’ " . o »
iy el vy v S El pasado mes de Abril del presents. se capacité a dos servidores piiblicos con el Curso-Taller en Evaluacién
b o | e et o Corm o s Aoiones iealicadas Sosioecondmica de Proyectos de Inversién, el cusl fue impartida por el Centro de Estudios para la Preparacién
2 B directrices que establezea la Unidad u Evaluacidn Socioecondmica de Prayectas [CEPEP]; lo anterior permitica fortalecerd el conocimiento en la
de Inversiones de la SHCP. presentacion de nuevas svaluacionss v su registro n cartera.
- A !/ el
Inversion e = al ejercicio de
Infraestructu lel5 tos de i | Sist Acciones realizadas Serealizd el seguimiento mensual de la cartera de inversidn vigente 2013 a través del sistema PIPP (MSPRI)
royectos de inver: en el Sistema
a proy
PIPP_
Identificar y realizar modificaciones a
las normas internas y las que tienen El CETl no cuenta con trémites registrados en el Registro Federal de Tramites, dnicamente cuenta con dos
Mejora MR |imPpacto en el ciudadano, a fin de Aociones realizadas servicios registrados en el Catélago Macional de Trémites u Servicios [CNTS), es por ello que s= solicitard s la
Regulatoria ' |permitir la digitalizacién de procesos, CIOFEMER: |3 eliminacién del trimite =Bdmisién 2l CETI Colomes™ u se modilicard el frimite como =Solicitud y
Amil y icios, e luirl. en su Flegistra de Aspirantes al CETI".
caso, en los P EBi les de
el e Tadi de
las normas internas y las que tienen
Mejora MR.2 impacto en el ciudadano, para mejorar Rosiones realizadas Al cierre del segqundo timestre, se han revisade S normas intenas [en el primer timestre se revisaron 71, enla
Regulatoria B el marce normativo vigente. y en su segunda sesidn extraordinaria del 17 de abiil v enla segunda ordinaria del 31de mayo.
©aso, programar acciones para su
i ion en los P Bienales de
DOptimizacion Ajustar las estructuras organicas de las . : " . PE "
e o e o a La entidad levé & cabo la elsboracién del cuadro comparativo de la estructura bsica vigente del CETI [Gltima
el OR.1 ey ¥ e i Accicnes realizadas registrada ante ls SFP) us instrumento juridico normativa vigente (Estatuto Orgénico del CETI. Se adiuntal
os Recursos con las atribuciones conferidas a las S S ; e .
en la APF e cuadra comparativa firmado por la Mua. Dellanira Lilians Plazcencia Madrid; Directors Administrativa,
. Eliminar la duplicidad de funciones en
Dptimizacion _ N =
las unidades administrativas o reas de o i :
del uso de DR.2 |las dependencias y entidades. asi Aociones realizadas Coma resulkada del andlizsis del cuadro comparativo de la estructura basica del CETl con el Estatuto Orgénica, la
los Recursos - o em (e plEe rboies .a las Direccién Administrativa emitié Declaracién de no existencia de duplicidad de funciones en el CETI
en la APF N
mismas.
Optimizacién . ) . . i y » . . .
del 4 Eliminar las plazas de mandos medios y La entidad llewd a cabo la matriz de alineacidn de puesta-plaza de mandos medios y superiores con objetivos,
el uso de N N - . L . i . e N
los R OR.3 |superiores cuya existencia no tenga Acciones realizadas estratégicos. La cual se adjunta debidamente firmada porla Mira, Dellanira Liliana Plascencia Madrid; Directars
os r";ﬁ;‘ i i Administrativa
enla
Outimizacid En el gjercicio 2017 se tenian 195 contiatos por honorarios delos cuales 57 son per honararios propios y 85 son
imizacitn e o . y . : -
:el uso de la contratacion de por honorarios fiscales, mientras que en el periodo de enero-junio 2015 se tienen 114 contratos por honorarios
los B OR.4 |p de ich profesi Acciones realizadas de loz cuales T4 son por honorarios fiscales y 33 son por honerarios propios. Derivado de la informacién anterior
os Recursos e " . . o N .
de fisicas porh se obseva una reduccidn del 21.37% de prestaciones de servicios profesionales de personas fisicas por

en la APF

honaratios.
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Come resultade de la elaboracién de |a Matiz de slineacian de puesto-plaza de mandes medios y superiores

Optimizacion P de modii & con objetivos estratégicos. la Direccidn Administrativa emitid la declaracion de no existencia de funciones
del uso de i I que id ) ) transversales susceptibles 2 compactarse en vittud de que todas las plazas del CETlestén slineadas a objgtivas
ORS5 (- | L Acciones realizadas : N " - L
los Recursos a estratégicos u cuenta con atrbuciones establecidas. En cumplimiento a lo previsto en el cuarto transitorio del
en la APF compactarse. PEF 2076 se emitic el Oficio DSIMISIZ0T6 dingida 2 la oficialia mayor de la SEP, Dra. Ima Adriana Gémez
Cavazos.
Optimizacién Privilegiar la distribucién de plazas Conla apertura de un nuevo plantel educative dencminade Fio Sartiage, la entidad llevo a cabo en el sjercicia
delusode | oo o |asignadas al sector para fortalecer las frociones realizadas 20114, |a gestidn de tres nuewas plazas de mandos medios y superiores con funciones sustantivas. Las cusles
los Recursos ) dreas de atencion directa a la fueron autorizadas mediante oficic OGPYRF 10.218340 de fecha 24 de noviembre de 2014 asignade por el
en la APF sociedad ylo las dreas sustantivas. Directar General de Presupuestos y Recursos Financieros de la SEP, Rodolfo Demetrio Alor Mufioz
Para el ejercicio 2018 incrementaron los semicios perzonales, derivado que se realizd un incremento promedia
Bt de manera anual g ponderade de 3.08% al sueldo del personal del CETI, misme que fusron autorizades por la Secretaria de
:el uso de gradualmente el nivel de proporcién Haciendo u Crédito Pdblico e informado a esta Instiucién mediante el oficio Ne. 710.2017.10.2 8667 por |s
DOR.7 |observado en 2012, del gaswo en Acciones realizadas Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién de la SEP.
los Recursos i N r . N N o . : :
en la APF P con al Asi como s sutorizacién pars la creacidn de |a plaza del Titular del 4rea de Gueijss para &l Oigano Intemo de
gasto programable. Contral del CETI, por la cantidad de $423,276.00 anual, v que fue informado a través del Oficio Ma. 711-
WO022018 por la Direccién General de Aecusos Humanos v Diaanizacién de la SEP.
Optimizacién _ o En el sjercicio 2017 en el periodo de enero 2 junio =& reponé un gasto de operaciones administrativas del
Ejercer el gasto de operacién Sners ! " H
del uso de - . " 24,383,117.39, mientras que para el ejercicio 2018 en el periodo de enero a junic se reportd un gasto de
OR.8 por  debajo de la Acciones realizadas .
los Recursos : = operaciones administiativas del 21.753,693.21 dando con esta un parcentsje del -12.32%, por lo que nos
inflacién. - . A . A i "
en la APF encontramaos por debajo de lainflacién de Mésico la cual esté en .51, dando cumplimiento sl indicadar.
S reslizé una comparacian de los visticos del sjercicio 2017 con las vidticos del sjsrcicio 2078 en ol perioda de
DOptimizacion - . enero a junio por centro de costos, verificando con esto que hay unincremento de vidticos en el sjercicio 2013,
Reducit el presupuesto destinado a - -
del uso de iy H . " derivado de que en este afio se estd levando a cabo un cierre de sexenio, por lo cual e ha solicitada 12
OR.9 |viiticos convenciones y gastos de Accicnes realizadas : ] o2 - e :
los Recursos o presencia de los funcionarios en la Ciudad de Mésico con mayor frecuencia y asi mismo el cambio de los
representacisn. " - : N - o Py
en la APF titulares de las diferentes &reas han requerido asistir a reuniones en la Ciudad de Mésico para el seguimiento de
los diferentes provectos institucionales, se snesa en |as evidencias una tsbla con el porcentsie de incrementos
Dptimizacién Evitar el gasto en impresion de libros y
del uso de publicaciones que no tengan relacién . Pars el sjercicio 2018 s limita el gasto enimpresiones delibros v publicaciones, los cuales se levaran 5 cabol
OR.10 = - Acciones iealizadas
los Recursos con la funcién sustantiva de la can estricta apego alas Disposiciones de Austeridad u Dizciplina Presupuestaria.
en la APF Dependencia o Entidad
e Promover la celebracion de
Dptimizacidn B a
conferencias remotas, a wavés de — . . MR, iz ; .
del uso de N ) - La Direccidn Administrativa realizd acciones parafomentar la celebracidn de conferencias rematas a través de|
OR. 1 [internet y medios digitales, con la fAcciones reslizadas h Jomis
los Recursos m N e internet y medios digitales.
finalidad de reducir el gasto de viaticos
en la APF o
y transportacién.
nes, donativos,
del d nNes a organismos Ourante el segunda trimestre no se realizd aportaciones, donativas, cuotas y contribuciones a organismos|
el uso de . - 2 g . . . — N "
los R DR.12 |internacionales, sélo cuando éstas se Acciones realizadas internacionales, derivade de que la Institucidn no cuenta con presupussto asignado para este tipo de|
B LUEETE encuentren  previstas  en  los beneficios.
enla APF
presupuestos.
El Presupuesta de Egresas de la Federacidn no tuva asignacién de recursos para el iubro de comunicacién
Racionalizar el gasto en comunicacién social para el CETl en el ejercicio 2018,
del uso de - e . N
- OR.13 |social con una adecuada coordinacién fcciones reslizadas Se anexa el reporte del presupuesta por unidad responsable calendarizado en el SICOP en el cusl no se
los Recursos _ . P - o
W y programacién del mismo. muestrala partida de comunicacisn social (36107, ya que no se autarizé el recurso para esta partida
enla
o e Racionalizar el uso de wvehiculos e
Dptimizacion N - la icion de
del uso de B 15 3 ) L= Diteccién Administrativa gind instrucsiones 3 la Subdireceién de Administracién para racionalizar &l uso de
OR.14 |de P v de Accicnes realizadas - il
los Recursos I de logi = vehiculos institucionales.
en I APF planes de log a que permitan
obtener ahorros en costos de traslado.
En los casos en los que se apruebe la
Dptimizacién i o d i de
del uso de [ e F 5 did La Direccién Administrativa gitd instrucciones 3 | Subdireccién de Administracién para que se adopten
OR. 13 e Acciones realizadas - . " . -
los Recursos tales como: captacién de agua de medidas ecaldgicas enlos casos de construccién o adecuacién de inmuebles.
en la APF lluvia, uso de paneles forovoltaicos.
ién y reciclaje de basura,
Realizar un néstico de la situacién X . A I o X X K
Optimizacidn fisioa, jur ag addmi La entidad llews a cabo el diagndstico de la situacidn fisica, juidica v administativa de los inmuebles
P! - ¥ » identificados con la nomenclatura Ceti (Plantel Rio Santiage) 1135571-8 (Plantel Tonald) w 1408583-2 (Plante!
del uso de inmuebles  federales  que . " . - - N -
OR.16 v Acciones reslizadas Colomas) dsndo asi cumplimiente s los line amientos emitidas por el INDAAEIN.
los Recursos Institucién  de la APF N .
_ Sevalidd la informacién de los inmuebles del CETl en el sistema INDAAEBIN.
en la APF propiedad, admi
arrendamiento vlo uso. a parti
Llevar a cabo Ejercicios de
S Participacién ciudadana con grupos
Participacia an -
) PC.1 |estratégicos de los sectores social y Acciones reslizadas
n Ciudadana 3
privado, y atender las propuestas
ciudadanas que de ahi se deriven.
Politica de [T idades de inf Aa Se realizé una sesidn de trabajo &l pasado 15 de junic del presente afio, con la finalidad de identificar las
_ X b ) necesidades de informacisn Gtil, y estar en condiciones de requisitar &l anexo 3 Politica de Transparencia y
Transparenci| PT.1 |socialmente util por pate de la Beciones realizadas = : ! ° = ]
- remitirla en tiempo y farma & la Unidad de Politicas de Apertura Gubernamental y Cooperacién Internacionsl 5
a poblacion. 2 H
miés tardar el présima 30 de junio
Difundir en audiencias estratégicas la .
s - - Lo c - | Compromiso sin avances a
PT.2 il a | period
5 - reportar en el periodo
por las dependencias y entidades. P P
uso, intercambio y L
. b e Compromiso sin avances 2
Transparenci| PT.3 N
a 2 reportar en el periodo
a atil en |a poblacién.
Realizar foros con Ia participacion de
la sociedad ara analizar la . . P . .. - .
Presupuesto b . S Este compromiso es bienal v esta suieto a los resultados de la institucion. Cabe sefialar que el CETI tiene|
de los e i
basadoen | PBR.1 | sector Acciones reslizadas publicads en su pagina institucional &l Programa de Desanolla de Medisno Plazo, www.cetime, en la cusl se
incorporar la participacién v y " . . .
Resultados - S difunden las metas u objetivas con las que contribuye el CET] a nivel sectorial
contralo ciudadana en el disefio,
imi L] luacién de las
Presupuesto Difundir en lenguaje ciudadano los Continda publicade en la pagina web institucional, el Programa de Desanolle de Mediane Plazo del CET), para
basado en PbR.Z '] de los Acciones realizadas conocimienta de la comunidad académica asil coma de la comunidad en general. de forma permanente enla
Resultados derivados del PND. direccién: http: Mwww. cetimulinden. php?option=com_noticiasBid=5T3&ang=es
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Revisar anualmente las Mauices de
Indi

)
ANIVER!

ARIO

para B Itad. para
arantizar que las mismas sean el . : - . " . -
Presupuesto 9 “d b =T AN Sie revisé ls Matriz de Indicadores del Programa ED07 "Servicios de Educacién Media Superior”, derivada de las
e . . o o N - - .
basado en PbR.3 oA b = Acciones realizadas absemaciones emitidas par ls Auditora Superior de la Federacién ASF, cabe sefialar que las observaciones ya
u de gestién que propicien el logro de
Resultados _ _ s& encuentran soluentadas
los objetivos sectoriales, asi como de
i de lead
do alas Sreas de
Considerar la informacién de
desempeiio en las decisiones - " .
Presupuesto P . Para 2018, el CETl cuenta en su estructura programéatica con el Pragrama Presupuestaria K027 "Mantenimiento
p p ¥ una . o R -
basado en PbR.4 An - Acciones realizadas de Infrasstructura”, lo que le permitiré realizar el proyecto de mantenimiento al Edifisio "B" de Plantel Colomas,
Resultados u gramatic que tiene 50 afios
mediante la eliminacion, fusién o
i de /[
ificar y los A
ibles de Mejora derivados de " . 4 . .
Presupuesto las Erllall.laGiDnES Ieummas a los Se stendieronlos Mecanizmos de los Azpectos Susceptibles de Mejora de los pragramas presupuestarios
basado en PbRS | n Acciones realizadas EO0Z1," Investigacién Cientifica y Dezarolla Tecnoldgico™, EODT, Sericios de Educacidn Media Superiory ECMO
F ue P - o
Resultados = S o o ‘Senvicios de Educacién Superior”.
federativas a ravés de i
Iden las programas
presupuestarios a cargo de la
dependencia o entidad, obligados a
Presupuesto N - . - .
incorporarse  al SIPP-G  en cada ) Sie publicd la convocatoria pars el atargamiento de becas institucionales; una vez que estas sean otorgadas,
basado en PbR.6 T _ o Aociones realizadas o oe A .
fiscal, e integrar se reslizars el padrén de beneficiarios.
Resultados " ©
p a esta
! | los d de
b iciarios de los
Establecer COMpromisos para
garantizar la calidad de la informacidn,
Presupuesto mejorar  la  normatividad y  la . N -
o ’ ) Uniauez ctorgadas lasbecas == proceders ala reslizacidn de los padrones de beneficiarios con forme 2 la
basada en PbR.7 |coordinacién con las reas que operan Aociones realizadas - -
- - nomatividad aplicable.
Resultados otros programas al interior de la
institucién o con otras instancias, a
partir del anilisis de la informacitn
Optimizar  los  procesos,  previa En ol primer timestie de 2018, s& tiene Un acumulado de procesos optimizados 4 de 6 Froceso de Servicios
alineacion y mapeo. implementando Ezcolares, Proceso de Administracion Académica, Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, Proceso de Disefioy
i istri las : Desarrollo Curricular,
Procesos PRO.1 "~ N Accionesrealizadas L : " . " ) " "
actividades asignadas al recurso Enelmes de julio se llevars a cabola capacitacidn para la migracién del Sistema de Gestidn de Calidad del CETI
humano, a través de proyectos en los a3 nueva versidn la norma 50
que participen una o mas
Simplificar los procesos de entiega de
subsidios y demas apoyos, permitiendo
su i . En : P, . " . PN
Procesos PRO.2 g ¥ tranzp Acoiones reslizadas Una vez asignadas las becas institucionales, ze procederé la entrega del apouo mediante depésito electrdnico.
los subsidios privilegiar  que se
otorguen  de  forma  electrénica,
di dzito de la TESOFE a
Estandarizar rocesos con  fines - P . 3 " L
St T e - ne El Centra de Ensefianza Técnica Industrial cusnta con bisnes inmuebles [oficinas] en diferentes ubicaciones, y
Procesos PRO.3 5 B Acciones realizadas en ellas se realizan los mismos procesas, rdmites o senicios, los cuales ya estén estandarizados, a través del
y garantizar la calidad de sus : o ) : ° -
) p Sistema de Gestién de Calidad http:loalidad cetimuoutiout Login php,
resultados. previa alineacidn y mapeo.
Establ. ios de i)
Recursos técnica con instituciones pabl " - N o - .
RH.1 e Accionesrealizadas Se mantiene sin modificacién, continua el convenio con el CINVESTAY
Humanos privadas en materia de gestidn de
recursos humanos y SPC.
Gesti los p de . " . PP
Recursos BHZ? |h N - " Sellevd a cabo el proceso parareconocer el desempefio de los tabajadores de la parte adminisirativa, siendo
] umanos, incluyends el SPC. por Acciones realizadas * ; == o
Humanos - 2 reconocidos 26 através del programa de estimulos, correspondiente al primer timestre del afic
competencias y con base en el mérito.
n P ios de il de
ecursos . s . . " - . . L .
i RH.3 |servidores pablicos con fines de Anciones realizadas Continia el trabajo 2 través de este convenio, sin que s presente avance del mismo.
umanos -
desanollo profesional.
Establecer, de oconformidad con la
Recursos RH.4 ividad i . I i Ao " Este nubro, no presenta modificacion alafecha. yva que el proceso de evaluacion, se realizars el prozimo mes, a
B ! coiones realizadas .
Humanos de desempefio eficientes para los los mandos que aplique.
servidores piblicos.
Revisar y mejorar el funci i del
Recursos - . Compr no aplicable ala
RH5 |sistema del servicio profesional de PRl
Humanos institusion
carrera.
Elaborar estudios de prospectiva en
Recursos RHE n - " .
B materia de recursos humanos, Acciones realizadas Ezte rubro no presenta cambio
Humanos P o
P b
Fortalecer la calidad y oportunidad de
Recursos a - 3 . ; i . . "
i RH.7 |la informacién que se registra en Anciones realizadas Se presentan los acuses de la informacién registrada en el sistema, en tiempo en foma.
umanos

materia de recursos humanos.
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Fontalecer la vinculacién entre los

1. Al cierre del zegundo semestre. se leva un avance de capacitacion del 24.5% en el wotal del personal de

Recursos objetivos  estratégicos, el tipo de . manda.
RH.8 T _ Acciones realizadas " . - .
Humanos v las p de los 2. La capacitacidn del personal programada. comienza en el tercer rimestre del afio.
recursos humanos._
Efectuar desarrollos ylo adecuaciones
de los sistemas informaticos a fin de
Tecnologias ue se tengan los tramites y servicios : -
& o e ; ¥ = ) Se presenta cronograma de trabajo con el avance de 82 del Trémite y Servicio "Sclicitud u Registro de|
de la TIC.1 |de la dependencia o entidad de Acciones realizadas ! " N o
na 1 ° Mspirantes sl CETI" al sequndo rimestre del presente afio.
Informacién manera digitalizada, inclugendo su
integracién al pontal www.gob.mz ¥
asimismo se habiliten procedimientos
Efectuar desarrollos ylo adecuaciones
Tecnologias de los sistemas informaticos en la
gl dependencia o entidad para habilitar Sie presenta listads de los procesas administrativos optimizados y digitalzados de 2017 w 2018 corespondientes|
de la TIC.2 L - R Acciones realizadas N y
aa p al sequnda trimestre de 2013 con surespectiva cranograma de trabajo.
Informacién H o
incluyendo uso de correo electudnico y
firma el i para
C - I i Tas
TIC con apego a las disposiciones,
Tecnologias estandares y guias técnicas, asi como i . " o :
2 ¥ guias tes - 2l com ) 1 Se diis seguimierito 2 4 estudios de fatibilidad de en este segunda rimestre de 2018, se anewa reporte.
de la TIC.3 |el manual administrativo de aplicacién Acciones realizadas . N
B2 Z. Reporte de AVANCES DEL MAAGTIC-S| con surespective 30.52 de implementacidn.
Informacién general en las materias de TIC y de
seguridad de  la  informacién
se jdan por las
Establecer los mecanismos y, en su
= caso, adecuar los sistemas .
Tecnologias gase. J | siste Se anewa el Cronograma de Trabajo para la implementacién de los 3 conjuntos de Dates Abiertos: ¥ de
en la o . e e Py . : 3 s . -
de la TIC.4 " ) - Acciones realizadas desercion, ¥ de promocidn académica v de eficiencia terminal con avance del 543 al segundo rimestre del
. entidad a fin de que se propicie la ;
Informacién s p 0 P presente afio.
de al
iudad. bi

en forma de datos

Junta
DDirectiva 14

sweneatse del 2018
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