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5.0 Informe de Autoevaluacion al cierre del ejercicio 2017

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacion de las Entidades y
Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente
manera:

5.1 Sintesis Ejecutiva

5.2 Diagnéstico

5.3 Resumen de Actividades, desglose de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2017, que incluya

informacion relevante al cierre del periodo enero-diciembre del presente afio.

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal, evaluar los
logros de actividades programatico-presupuestarias al cuarto trimestre de
2017.

5.5 Examen de Resultados
5.6 Esfuerzos de Superacion

5.7 Perspectivas

Lo anterior da certeza de la contribucion del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
(CETI) al logro de los objetivos del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo
(PDMP) 2014-2018, los cuales, estan alineados a la mision de esta casa de
estudios, la cual es formar profesionales lideres en el area tecnolégica a traves de
la oferta de servicios educativos integrales, para la generacion y aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo sustentable.
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5.1 Sintesis Ejecutiva

El presente documento muestra los resultados mas relevantes alcanzados por el
Centro de Ensefianza Técnica Industrial, conforme a un ejercicio de evaluacion del
Programa Anual de Trabajo 2017 al término del ejercicio fiscal.

Cobertura

Matricula
¢ 8,196 estudiantes atendidos al cierre del ejercicio 2017.

Distribucién por nivel educativo: EMS 5,432 (66%) y ES 2,764 (345).
e Crecimiento del 15% en la matricula global en 5 afios (2017 vs 2012).
e Disminucion del 2% (ago-dic 2017 vs 2016) derivado principalmente por una
reduccion en el numero de grupos en los Planteles Colomos y Tonala.
e Matricula record de 8,304 estudiantes en febrero-junio del presente afo.
e Meta 2017: superada en 0.59% para EMS y en 12.8% para ES.

Gasto por Alumno
En 2017, el gasto por alumno en el CETI correspondié a $39,700 pesos.

Seleccion y admision

¢ 2,428 estudiantes de nuevo ingreso, con una disminucion del 9.5% (17 vs 16).
e Admisién por nivel: 835 en Tecndlogo (63%) y 467 en Ingenieria (37%).

e Numero de solicitudes de aspirantes: 2,897 en EMS y 844 en ES.

¢ Relacion de aceptacion: 3alen EMSy2alenES.

e Puntaje promedio en EXANI I: 1,174 pts y en EXANI II: 1,145 pts.

Permanencia escolar

Indicadores académicos

Respecto a la evaluaciéon de los indicadores académicos del CETI cuya medicion
es semestral, al corte de diciembre se informa sobre los resultados del semestre
anterior febrero-junio 2017, ya que la informacién para el calculo de los indicadores
de agosto-diciembre aun no se encuentra disponible debido a que en los proximos
meses se realizara el procesamiento de datos. Los resultados del cierre del segundo
semestre de 2017 se informaran en la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta
Directiva.
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Aprobacion

e En EMS se presentdé una aprobacion del 87.1% y del 85.7% en ES, con un
aumento de 0.13 y 0.46 puntos respectivamente.

e Comparativo 2017 vs 2012: se registr6 un incremento continuo de 5.3 puntos
porcentuales en EMS y de 10.4 puntos en ES.

Desercién

¢ Desercion por ciclo escolar 2016-2017: 6.9% en EMS y 6.4% con una disminucién
en 0.5y 0.4 puntos respecto al ciclo escolar anterior.

e Desercion semestral Febrero-junio 2017: 7.5% en EMS y 6.7% en ES.

e Comparativo 2012 vs 2017: Disminucién en el abandono escolar de 2 puntos en
EMS vy de 8.4 en ES.

Promocion

¢ 81.6% de estudiantes de EMS promovidos de manera regular, con una
disminucién de 0.4 puntos respecto al mismo periodo del afio anterior.

¢ 80.1% de estudiantes de ES, con una disminucién de 0.6 puntos.

e Comportamiento similar de un periodo a otro.

Eficiencia Terminal

¢ El 65.3% de estudiantes de EMS concluyé sus estudios respecto a la generacién
de ingreso de agosto 2013, con un incremento de 4.9 puntos respecto al mismo
periodo del afio anterior.

e En ES se presento una eficiencia terminal del 69.1%.

Titulacion

¢ 1,160 estudiantes, de los cuales, 461 correspondieron a la Generacion de Egreso
LXVIII Agosto-diciembre 2016 y 699 fueron egresados de la generacion LXIX
Febrero-junio 2017.

e Titulacién en EMS Febrero-Junio 2017: 86.7% y del 78.9% en ES.

e Incremento de 2.4 y 1.6 puntos respecto al mismo periodo del 2016.

Favorecer la equidad y la inclusion

Becas Internas

¢ 806 becas de 1,200 pesos cada una, otorgadas a través del Programa de Becas
Institucionales 2017, con lo cual se dio cumplimiento a la meta anual programada.
¢ Primera Convocatoria correspondiente al periodo febrero-junio, beneficié a 391
jovenes (231 EMS y 160 ES).

e Segunda Convocatoria correspondiente al periodo agosto-diciembre, beneficio a
415 estudiantes (290 EMS y 125 ES).

Becas Externas
e Los apoyos otorgados a través de los programas del gobierno federal y estatal,
un total de 1,030 estudiantes contaron con una beca activa al 31 de diciembre.
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Profesionalizacion Docente y Directiva

PROFORDEMS y CERTIDEMS

¢ Porcentaje de Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC’s) de EMS impartidas por
docentes con PROFORDEMS: 56.5%.

¢ UACs impatrtidas por profesores con CERTIDEMS: 26.5% en el semestre agosto-
diciembre 2017.

e 246 profesores(as) cuentan con PROFORDEMS concluido y 172 con
CERTIDEMS

Se prevé que en lo consecutivo, ambos indicadores se eleven como resultado de lo
establecido en el Acuerdo 6 del COPEEM: EI Comité Directivo toma nota del sistema
de equivalencias de cursos que ofrecen la COSDAC y el COPEEMS para la
acreditacion y certificaciéon de competencias docentes y directivas para el ingreso y
permanencia en el PBC-SINEMS (SNB).

Estrategia Nacional de Formacién Continua de Profesores de EMS

e Docentes del CETI que comenzaron el nuevo proceso el 01 de mayo del 2016:
341 inscritos (171 del Plantel Colomos, 152 del Plantel Tonald y 18 del Plantel Rio
Santiago) en al menos un curso de los 10 ofertados de acuerdo al perfil docente o
del resultado de su evaluacion de desempefio.

Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente (PIFAD)

« 581 docentes frente a grupo capacitados en 2017, equivalente al 95.7%.

« 435 profesores(as) capacitados en enero y 146 en agosto.

« PIFAD agosto 2017: Conferencia Magistral titulada “Mi Ciclo Vital” impartida por el
MCEF. Antonio Arellano Ramos.

« Programa interno complementario a la Estrategia Nacional de Formacion Continua
de Profesores de EMS.

Evaluacion al Desempeiio del Personal Docente

e Evaluacion realizada para conocer la satisfaccion sobre el desempefio docente de
nuestros profesores(as) a través de 4 instrumentos: Evaluacién Alumnado-
Profesorado, Evaluacion de la Coordinacion de Division, Evaluacion de Pares
Académicos y Autoevaluacion.

e Calificacion global Feb-jun 17: 93.1 puntos (incremento de 0.6 puntos).

Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente (PEDPD)

e En junio se realiz6 el PEDPD 2017-2018, dirigido al personal docente con
nombramiento en Educacion Superior.

¢ 39 profesores(as) recibieron un beneficio econdémico, al cumplir con los requisitos
de participacion y los puntajes requeridos para la obtencion de los diferentes niveles
salariales.
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Grado académico docente
¢ Personal académico por adscripcion: el 7% corresponde a docentes con titulo de
tecnologo u otro (técnico, bachillerato, etc) que presta sus servicios en apoyo a las
areas de academia, el 67% acredita el nivel licenciatura y el 26% con nivel de
posgrado.

Capacitacion del Personal

e 41 docentes y administrativos beneficiados con una beca para continuar sus
estudios de licenciatura, maestria y/o doctorado, lo que representd una erogacion
al 4to. trimestre de $1.3 millones de pesos.

e Instituciones en convenio: Universidad de Guadalajara, Universidad del Valle de
México, Universidad América Latina, Fomento Educativo Integral, Ensefianza e
Investigacion Superior A.C. y Capacitacion de Occidente.

Calidad de los servicios educativos

Reforma Educativa
e Actualizacion de planes y programas de estudio: se concluyé al 100% la recepcion

de aportaciones para los planes de estudio de las carreras: Ingenieria en Desarrollo
de Software e Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes.

Respecto a la revision del curriculo de Educacion Media Superior de acuerdo al Plan
2018 se presenta un avance del 4% y, en términos de la revision de las carreras de
Ingenieria Mecatronica e Ingenieria Industrial para su transformacién a objetivos, se
reporta un avance del 10%.

Curriculo del Nuevo Modelo Educativo

e Trabajo colegiado: actualizaciébn del Formato Planificacion de Curso, con la
finalidad de incluir en el mismo los apartados de: Ejes Disciplinares, Componentes,
Contenidos Centrales, Aprendizajes Esperados y Productos Esperados.

e En el primer trimestre de 2018 iniciara el proceso de integracion del Comité de
Desarrollo Curricular para dar continuidad a las actividades de actualizacion
curricular.

Servicio Profesional Docente

¢ Resultados del Concurso de Oposicion para el Ingreso a EMS ciclo escolar 2017-
2018: se contraté a partir del 16 de agosto del presente a 2 docentes: Ramén
Vazquez Sanchez para la asignatura de matematicas y Jesus Martin Martinez
Chavez para la asignatura de quimica, toda vez que obtuvieron la primer posiciéon
en la lista de prelacion.

e En noviembre se valid6é y notificé al personal del CETI obligado a presentar la
Evaluacion Diagndstica respecto del Informe de Responsabilidades Profesionales,
asi como el Cuestionario de Necesidades de Formacion, del cual se tiene evidencia
fisica del cumplimiento de dicha evaluacion con fecha 13 de diciembre.
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e En coordinacion con la Delegacion de la Secretaria de Educacion Publica en
Jalisco y la Secretaria de Educacion Jalisco, se llevaron a cabo acciones para la
realizacion de la Evaluacion de Desempefio al Personal Docente y Técnico Docente
gue ingreso en el ciclo escolar 2015-2016, al término de su segundo afio.

Modelo de Formacién Dual

¢ En diciembre se realizé la primera sesion para analizar la implementacion de este
modelo en el nivel ingenieria, dando continuidad al ofrecimiento que los
representantes de las Camaras del Sector Productivo hicieron durante la Cuarta
Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del CETI.

Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)
El SNB forma parte de las estrategias instrumentadas a nivel nacional para elevar
la calidad de la educacion, orientandola hacia el desarrollo de competencias y
mejora de la operacién de los planteles. Con base en ello, dos planteles del CETI
se encuentran incorporados al Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional de
Educacién Media Superior (PBC-SINEMS) en el nivel llI:

¢ Plantel Colomos y Plantel Tonala

* Referente al Plantel Rio Santiago, al 31 de diciembre de 2017 se presente un
avance del 80% en el proceso para su ingreso al SNB, quedando pendientes de
concluir en el mes de enero de 2018, los Programas de Mejora y Desarrollo
requeridos.

Acreditaciéon de Programas Académicos de Educacion Superior

e Se logro la re-acreditacion de las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria
Mecatrénica del Plantel Colomos, con vigencia hasta el 6 de diciembre de 2022.
e Conlo cual, el CETI atiende a 1,658 estudiantes de nivel ingenieria en programas
académicos certificado.

e Evaluacion in situ por parte del CACEI realizada los dias 9 y 10 de octubre de
2017.

Aprendizajes de los estudiantes
Exposicion de Proyectos y Prototipos en el CETI
En el aflo, los Planteles Colomos y Tonala realizaron distintos eventos enfocados a
la presentacion de los proyectos realizados por los estudiantes de 8vo. semestre,
como la Feria Cientifica Tecnoldgica e Innovacion de Tonala y el Festival de la
Tecnologia, Arte y Deporte Plantel Colomos. De esta ultima, se destacan los
proyectos y prototipos tecnolégicos gandadores de INGETEC:
e ler. Lugar Tecndlogo: BRATIUM
Division de Control Automatico
e ler. Lugar Ingenieria: Disefio y desarrollo de sistema de cambio
rapido para router y plasma CNC.
Division de Ingenieria Industrial
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PLANEA de Educacion Media Superior 2017

e El resultado obtenido a nivel Subsistema CETI en los aprendizajes de Lenguaje y
Comunicacion y Matematicas fue del 83.6% y 58.4% respectivamente en la
sumatoria de los Niveles de Logro Il y IV.

e Ambos porcentajes superaron el resultado promedio obtenido tanto a nivel
nacional, como de escuelas autbnomas, privadas y federales.

Curso Propedéutico y de Nivelacion

e Objetivo: preparacion de los aspirantes previo al proceso de admision.

e En el curso propedéutico se atendio a 2,059 aspirantes de ambos niveles en
agosto-diciembre 2017. En el curso de nivelacion se atendié a 406 aspirantes
durante el segundo semestre del afio.

Estadias profesionales

¢ 88 estudiantes de nivel ingenieria asignados a la materia de estadia profesional
durante el ejercicio 2017, en empresas e instituciones en convenio: Enlaces
Tecnolbgicos, Intel, Jabil, Flextronics Manufacturing y Continental.

e Carreras de ES: Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS) e Ingenieria en Disefio
Electrénico y Sistemas Inteligentes (IDESI).

Estatus del Plantel Rio Santiago

Condiciones actuales

¢ 3 afios en operacion (inicio en agosto de 2014).

e Semestre agosto-diciembre 2017: 563 estudiantes atendidos en 20 grupos en dos
carreras de nivel tecnélogo, los cuales reciben la atencion de Tutorias, el Gabinete
de Orientacion Educativa y los talleres de arte, cultura y deporte.

¢ 909 horas asignatura contratadas en el semestre actual.

Infraestructura actual:
-Edificio A concluido: 6 aulas y 3 laboratorios
-Edificio B administrativo y deportivo en proceso: 4 oficinas administrativas; 2

canchas deportivas de usos multiples y 1 lobby.
-Edificio C en proceso: 16 aulas, actualmente sélo estan en uso 8 aulas.

Adicionalmente, se informa que en el mes de diciembre iniciaron las obras para la
construccion del acceso vehicular del Plantel Rio Santiago.

Condiciones 6ptimas del plantel al 2018-2019

Matricula potencial: 680 estudiantes en agosto 2018 (22 grupos en turno matutino)
Se requiere contar con minimo 100 horas asignatura adicionales.
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Consolidar el proyecto de crecimiento del tercer plantel del CETI requiere atender
las siguientes necesidades:

Seguridad en instalaciones, tanto en el acceso al plantel como para el resguardo
del equipamiento con protecciones.
e Construccion de barda frontal perimetral de 2,550 metros lineales (lera.
seccion): $ 7 millones de pesos.
e Instalacion de protecciones en ventas y puertas, asi como el cambio de
chapas: $ 1 millén de pesos.

Conectividad
e Debido a la distancia que existe entre el edificio C respecto a los edificios A
y B, resulta necesaria la instalacion de un SITE en el tercer edificio para
brindar acceso a internet: $ 250,000 pesos.

Espacios educativos
e 2 Laboratorios de Software de la carrera de Tecnélogo en Desarrollo de

Software (80 equipos de cémputo, 40 cada uno): $ 400,000 pesos.
e Taller de Electronica: $ 850,000 pesos.

Infraestructura Escolar

En cumplimiento al Programa de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas del CETI 2017, se llevaron a cabo las siguientes contrataciones:

e Elaboracion del dictamen de seguridad estructural de los edificios “A”, “B” y
“D” del Plantel Colomos. Proyecto Ejecutivo para los trabajos de refuerzo
estructural de los mismos edificios.

e Mantenimiento a cubierta del Edificio “A” del Plantel Tonala, asi como del
Edificio “J” del Plantel Colomos.

¢ Mantenimientos menores en los Planteles Colomos y Tonala.

¢ Instalacidon de laminas del edificio “D” y “E” del Plantel Colomos.

e Trabajos de reparacion de daflos causados por fendmeno
hidrometeoroldgico en el Plantel Rio Santiago.

Eficiencia Energética
e Consumo de energia eléctrica: 1'215,170 kilowatts hora en 2017.

e Incremento en consumo del 3% respecto al mismo periodo de 2016.
e Incremento del 25.5% en la facturacién de energia eléctrica del ejercicio 2017,
esto debido a un incremento en la tarifa.
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Biblioteca

¢ Acervo bibliografico de mas de 40,000 ejemplarles para consulta.

e Acceso directo a la biblioteca electronica ProQuets, (mas de 200 e-books), de
fuentes académicas acreditadas que pueden consultarse de manera gratuita por
docentes, estudiantes, investigadores y comunidad del CETI.

Educacion y Mercado Laboral

Convenios Institucionales

¢ 355 convenios vigentes al cierre del ejercicio 2017 para realizacion del servicio
social, practicas profesionales, colaboracion académica y la solicitud de becas y/o
apoyos para distintos fines académicos.

¢ 22 firmados en el cuarto trimestre, 15 vencidos, 8 renovados y 14 firmados por
primera vez.

Visitas Industriales

¢ 2,600 estudiantes de los tres planteles asistieron a 92 visitas a empresas.

e Areas de especialidad: quimica, procesos de manufactura y de control de calidad.
e Laboratorios Pisa, Jabil Circuit, Bimbo de Occidente, Marinela, Hidroeléctrica El
Cajon, Industrias Michell, Yakult y Dulces Vero.

Bolsa de trabajo

¢ 188 estudiantes y egresados de tecnologo e ingenieria contratados al cierre del
ejercicio 2017.

¢ 948 vacantes ofertadas a través de 617 empresas participantes.

e Caracteristicas generales solicitadas en las carreras con mayor demanda:

- Tecnblogo en Magquinas-Herramienta, Electronica y Comunicaciones y
Control Automatico e Instrumentacion, con sueldo promedio entre $6,000 y
$10,000 pesos.

- Ingenieria en Mecatrdnica e Industrial: con sueldo promedio entre $9,000 y
$16,000 pesos.

Seguimiento de Egresados

e Generacion agosto- diciembre 2016: 25.8% de los egresados de EMS con
seguimiento estan activos laboralmente y el 48% de ES.

e 78% de los egresados de nivel tecndlogo y el 38% de ingenieria muestran interés

en continuar con su formacion de nivel superior.
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Disminucion de la violencia y conductas de riesgo

Programa Construye-T

e 2,135 estudiantes atendidos en agosto-diciembre 2017.

¢ 18 actividades que abarcaron las tres dimensiones del programa para favorecer el
desarrollo de habilidades socioemocionales.

Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

¢ 20 opciones de talleres y eventos institucionales.

e El 76.1% (1,129) de los inscritos en los talleres de arte, cultura y deporte,
acreditaron su participacion en el semestre de agosto-diciembre 2017.

e Entre los eventos mas destacados se mencionan la Feria Mexicana, el Festejo
del Dia de Muertos y el Viaje Cultural y Tecnoldgico de los Mejores Promedios.

Investigacion

Actividades de fomento a la investigacion

e 4 proyectos en la convocatoria Difusion y Divulgacion del COECYTJAL, de los
cuales, se obtuvo un apoyo de $325,000 pesos y 15 proyectos se presentaron en la
convocatoria PRODEPRO y se esperan resultados en el mes de octubre.

Red de conocimiento

e Desde 2015 se cuenta con un convenio de colaboracion con la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi (UASLP) y, a través del mismo, 9 estudiantes han
participado en proyectos de investigacion con dicha universidad en los dos afios de
operacion.

e Se logré la conformacion de una Red de Conocimiento, RED Mexicana de Super
Computo en el Centro de Investigacién Cientifica y de Educacion Superior de

Ensenada (CICESE) del CONACYT, Baja California, en el mes de noviembre.

Movilidad docente o estudiantil

e Estancia de Investigacion del Docente: Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar en
las instalaciones del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
(INAOE) para llevar a cabo labores en investigacion en el area de Biofotonica.

e Platica del Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar en el Centro de Investigacion e
Innovacion en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en el posgrado
de Sistemas Embebidos con el tema: Introduccion al ciclo de desarrollo de
BIG DATA. Llevada a cabo el dia 1 de diciembre del 2017.

e Presentacion de poster de la Dra. Martha Gallegos Cerpa en el XII Simposio
Argentino de Polimeros, que se llevo a cabo en la Cd. de Cérvoba, Argentina
en el mes de octubre apoyada por COECYTJAL. (Monto $75,000)

e Asistencia del Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez al Congreso Internacional
Smart Cities en la ciudad de Chicago el 16 y 17 de octubre.
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e Asistencia del Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez al congreso Internacional IEEE
en la ciudad de Wuxi China del 14 al 17 de septiembre del 2017.

e Asistencia del Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez al Congreso Internacional de
Neurociencias en la Ciudad de Washington del 11 al 15 de noviembre 2017.

e Asistencia del Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez ante el Gobierno del Estado
bajo la iniciativa de Ciudades Inteligentes en el Proyecto de Ciudad Creativa
Digital.

¢ Realizacién del servicio social para la obtencion del titulo de estudiantes de
la carrera de IDESI bajo la tutela del Dr. Luis llich Vladimir Guerrero Linares
en el Instituto de Microelectronica de Sevilla, Espafia (IMSE-CNM, CSIC -
Universidad de Sevilla).

Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
e Aceptacion en el SNI de la Dra. Gabriela del Carmen L6pez Armas como Nivel 1
con adscripcién al CETI.

Docentes con perfil PRODEP
« Referente a este programa, se informa que al cierre de este afio se solicitd la baja

de PRODEP de los Investigadores: Consuelo Ventura Mejia y Jesus Raul Beltran
Ramirez (ambos casos se originaron debido a un cambio de adscripcidon a otra
institucion).

Emprendimiento

e Se impartio el Taller “Habilidades Empresariales”, a los emprendedores como
parte de la 2da. etapa del programa “Yo Quiero, Yo Puedo ser Agente de cambio
Emprendedor

e Reuniodn con el Lic. Héctor F. Romero Tabares, Director General de REDEM (Red
de Emprendedores & Pymes), con el fin de promover el emprendimiento de alto
impacto a través de Consultorias Especializada, charlas y conferencias para
nuestros emprendedores.

e 20 emprendedores en formacién activos.

Proyectos de Investigacion Institucional
« 3 lineas de investigacion: Procesamiento de Sefiales, Nuevos Materiales y
Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica.
e Los proyectos aun activos de los ejercicios 2014 y 2015 se encuentran en etapa
final con un avance del 87% y 94%. El proyecto PI-15-02 Unicamente se encuentra
pendiente la publicacion de resultados formales en revista indexada
Referente a los 3 proyectos de investigacion de 2016, 2 proyectos se reportan
concluidos y uno continla en proceso.
e Los proyectos en desarrollo autorizados para 2017 continlan avanzando de
acuerdo a las condiciones que se mencionan respecto a cada uno de los proyectos.
\Dunta Pagina 11 de 134 Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Proyectos en colaboracion con COECYTJAL

e Se informa sobre la conclusién de 5 proyectos mismos que sumaron un apoyo
total de $490,000 pesos al 31 de diciembre de 2017.

e Cabe mencionar que continla en proceso el desarrollo de un sistema embebido
para determinar el flujo maritimo de barcos en las costas mexicanas, proyecto en
conjunto con la Universidad de Guadalajara.

Propiedad Industrial

¢ 4 proyectos de biomédica que fueron desarrollados en convenio con COECYTJAL,
gue iniciaron un proceso de registro de patente, se informa que al cierre del ejercicio
2017 ya se presento el tramite ante el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial
(IMPI), y se recibieron los documentos de presentacion en Europa de los PCT,
ademas se entregaron los informes financieros y técnicos ante esta entidad.

Posicionamiento Institucional

En 2017, un total de 25 estudiantes del CETI se distinguieron por su participacion
en competencias y encuentros de ciencia y tecnologia, al posicionarse entre los
primeros lugares y lograr en algunos casos su acreditacion a eventos de caracter
internacional

Sesiones de Comités

e Durante el ejercicio 2017, se realizaron 79 sesiones correspondientes a los
comités que operan en el CETI, conforme a la normatividad establecida para cada
uno de ellos. Lo anterior, a fin de revisar y atender las necesidades prioritarias y
procesos clave.
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5.2 Diagnéstico

Se sefiala la problematica prevalecientes en el afio asi como las estrategias
implementadas para su solucidén, asi mismo se presenta la problematica que
prevalecio al final del ejercicio.

Cobertura

Al cierre del 2017, el plantel Colomos atiende a una matricula de 5,073 estudiantes,
el plantel Tonala a 2,560 y el plantel Rio Santiago 563; en total, la matricula atendida
del CETI tanto de Educacion Media Superior como Superior es de 8,196 jovenes;
por lo anterior, se informa que la infraestructura de los planteles Colomos y Tonala
es insuficiente para atender tanto a la matricula promovida asi como la de nuevo
ingreso; esto significé una menor absorcion a la demanda sobre todo en Educacion
Media Superior por lo que en el proceso de admision de agosto-diciembre 2017, el
namero de aspirantes no admitidos fue de 1 admitido por 3 no admitidos en EMS.
En ese sentido, es importante mencionar que el plantel Rio Santiago es la Unica
opcién viable para el crecimiento de la matricula en este nivel educativo; y en cuanto
a su infraestructura se informa que esta por concluir un camino de acceso, ya que
existe una situacion legal por “invasion en el terreno” que no ha podido ser
solucionada y que no permite el paso en lo que deberia ser la entrada principal; por
ello los estudiantes y el personal académico del plantel, deben rodear y entrar por
la parte posterior de la construccién; asimismo, debido a que se encuentra en una
zona que no esta poblada en toda su periferia, se tiene contemplado, en 2018 hacer
una tercera parte del bardeo perimetral; asi como vialidades internas y una caseta
de acceso.

Para incrementar la oferta educativa en el Nivel Ingenieria, sera necesario realizar
estudios de pertinencia y en su caso desarrollar los planes y programas de estudio
a fin de poder ofrecer carreras de Educacién Superior que den seguimiento a las
carreras de Educacion Media Superior de quimicos, construccién o mecanica.

Calidad Educativa
Los planteles Colomos y Tonala ingresaron al Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB) en el nivel 11l con vigencia de dos afios; a fin de solicitar la visita del Consejo
para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio Superior (COPEEMS) y acceder
al nivel I, el numero de asignaturas que son impartidas por Docentes con
PROFORDEMS debe ser del 66%. Actualmente se tiene el 58.6%; con respecto al
CERTIDEMS requiere el 33% de docentes certificados que imparten asignaturas en
Educacion Media Superior; al cierre del ejercicio se tienen registradas 24%.
Se seguiran cuatro estrategias principales:

e Promover que los Docentes concluyan el PROFORDEMS y en su caso el

CERTIDEMS.
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e Promover la aplicacién del examen ECODEMS.

e Promover que los Docentes acrediten la equivalencia de capacitacion con
base en lo establecido en el Acuerdo de la sesion ordinaria del Comité
Directivo con el numeral 4 del 18 de marzo, se establecieron las
equivalencias para la acreditacién y certificacién de docentes y directores, el
cual considera que “...aquellos docentes que hayan obtenido un desempefio
global de Bueno, Excelente o Destacado en la Evaluacion de Desempefio
Docente, sera equivalente a contar con acreditacion y certificacion de
competencias docentes.”

e Promover que los Docentes acrediten la equivalencia de capacitacion con
base en lo establecido en el Acuerdo de la sesion ordinaria del Comité
Directivo con el numeral 6 del 30 de marzo “...La equivalencia de cursos se
realizara por horas:

Para los docentes

o 100 horas de cursos acreditados de la COSDAC o el Copeems
(o la suma de varios cursos) equivale a Profordems.

o 200 horas de cursos acreditados de la COSDAC o el Copeems
(o la suma de varios cursos) equivale a Certidems. Para los
directores.

o Acreditacion del curso de la COSDAC “Desarrollo de
competencias directivas en la educaciéon media superior” (130
horas.) equivale a Profordir.

o 80 horas. de cursos acreditados de la COSDAC dirigidos a
directores (o la suma de varios de ellos) equivale a Profordir.

En el caso del plantel Rio Santiago, es necesario concluir el ingreso de la
informacion adicional que requiri6 COPEEMS en la plataforma para que el
organismo verificador proceda a la revision y en su caso dictamine positivamente la
incorporacion al Sistema Nacional de Bachillerato del CETI plantel Rio Santiago, en
el nivel IV.

Planes vy Programas de Estudio

En este rubro, el 100% de los planes y programas de estudio de Educacién Media
Superior, se encuentran actualizados sin embargo, derivado del planteamiento del
“Nuevo Modelo Educativo para Educacion Media Superior”, emitido por la Secretaria
de Educacion Pdublica, se deberan adecuar los programas, sobre todo el
planteamiento del humanismo y sus valores. Para ello se ha realizado un programa
de trabajo que va desde la capacitacion de los Docentes de este nivel educativo,
hasta la conformacion de un colegio multidisciplinario de Docentes denominado
“Comité de Diseno Curricular”; con estas acciones se espera concluir la adecuaciéon
de los programas.
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Al respecto de Educaciéon Superior, se tienen dos carreras por competencias que
son: “Ingenieria en Disefo Electrénico y Sistemas Inteligentes” e “Ingenieria en
Desarrollo de Software”; en las dos carreras restantes, se realizan trabajos para
pasar del modelo de programas por objetivos a programas por competencias, por lo
que es necesario que se cuenten con los convenios con las empresas para que la
totalidad de estudiantes puedan realizar sus estadias profesionales, antes de
terminar su carrera como parte del plan de estudios, requisito indispensable para su
egreso.
En cuanto a la acreditacion de carreras, las Ingenierias de Mecatronica e Industrial,
fueron re-acreditados por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria, CACEI en el mes de diciembre de 2017; las carreras de “Ingenieria en
Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes” e “Ingenieria en Desarrollo de
Software”; se tienen programadas para su acreditacion en 2018.

Evaluacion del Desempefio Docente

Al respecto de la Ley General del Servicio Profesional Docente el 29 de junio se
inform6 al CETI de las acciones a realizar para notificar al personal docente y
directores de plantel acerca del proceso a seguir para la Evaluacion Diagnostica
2017-2018.

El 21 de julio se recibieron los resultados del Concurso de Oposicion para el Ingreso
a la Educacion Media Superior, ciclo escolar 2017-2018, de lo anterior se llevo a
cabo la contratacion a partir del 16 de agosto del presente.

De conformidad con los “Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion con fines de
diagnéstico del personal docente y técnico docente que ingresoé en el ciclo escolar
2016-2017 al término de su primer afio escolar en Educacion Basica y Media
Superior, LINEE-07-2017” el 21 de noviembre se valid6 y notific6 al personal
obligado a presentar la Evaluacidn Diagnostica respecto del Informe de
Responsabilidades Profesionales, asi como el Cuestionario de Necesidades de
Formacién; asimismo en el mismo mes se llevaron acciones en coordinacién con la
Delegacion de la Secretaria de Educacion Publica en Jalisco, asi como la Secretaria
de Educacion Jalisco, para la realizacion de la Evaluacion de Desempefio al
personal docente y técnico docente que ingresé al ciclo escolar 2015-2016 al
término de su segundo afio en la Educacién Media Superior, de la cual se esta a la
espera de los resultados de dicha evaluacion, los cuales son proporcionados por la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

En enero de 2018, se realizara la publicacion de las convocatorias para el Concurso
de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Media Superior, ciclo escolar 2018-
2019, asi como para la Promocion a cargos con funciones de Direccion en
Educacién Media Superior ciclo escolar 2018-2019, todo lo anterior de acuerdo a
las vacancias que se tengan Institucionalmente y en apego a la normatividad
vigente.
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Archivos

El CETI, capacité a 30 trabajadores asi como a la Coordinacion de Archivos, en el
curso "Clasificacion Archivistica", con duracion de 20 horas, esto permitio tener las
competencias necesarias para realizar los trabajos para la generacién del Cuadro
General de Clasificacion Archivistica, para el visto bueno del Archivo General de la
Nacién (AGN) y para la elaboracion y en su caso validacion del Catalogo de
Disposicion Documental del CETI por parte del AGN.

Con fecha de 30 de octubre de 2017, se recibio la validacion del CADIDO por parte
del Archivo General de la Nacion, por lo anterior, se realizaron acciones para la
eliminacién de documentos que fueron producidos con fecha anterior de 2005, la
documentacion de comprobacion administrativa inmediata y expedientes
posteriores a 2005 cuyos valores documentales ya concluyeron.

Para dar cumplimiento al Decreto publicado en el Diario Oficial de la Nacion el 21
de febrero de 2006 por el que las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, la Procuraduria General de la Republica, las unidades
administrativas de la Presidencia de la Republica y los 6rganos desconcentrados
donaran a titulo gratuito a dicha Comision, el desecho de papel y cartén a su servicio
cuando ya no les sean utiles”, el CETI firmé convenio con el Consejo Nacional de
Libros de Texto Gratuito, CONALITEG a fin de donar aproximadamente 2 toneladas
de papel de desecho, que fue obtenido derivado de la valoracion documental
(equivalente a 50.5 metros lineales de papel).

Infraestructura

Al respecto de los planteles Colomos y Tonala, con 49 y 26 afios respectivamente,
se han detectado problemas de mantenimiento que en el corto plazo pueden
traducirse en mantenimientos mayores, por lo que es nhecesario contar con
dictamenes estructurales, para llevar a cabo los trabajos correspondientes, mismos
que fueron gestionados en 2017 y seran ejecutados en 2018.

Se cuenta con 6 programas y proyectos de inversion en cartera para el periodo de
2017, registrados y autorizados por la Unidad de Inversiones de la SHCP, en
atencioén a la infraestructura social, mantenimiento a la infraestructura asi como al
eguipamiento.

En 2018 se llevaran a cabo las siguientes obras:

¢ En el plantel Colomos:
o Refuerzo estructural del edificio B del plantel Colomos con 50 afios de
antigtiedad.
o Rehabilitacién de lineas eléctricas edificio B.
o Reconstruccién de area dafiada de control escolar.
e En el plantel Tonalé:
o Rehabilitaciéon de mdédulos sanitarios en 6 edificios.
A2 146 ragina 1o de 138

02017




.'rn\‘f‘-.,v:'lmt‘;:-;‘fr‘\;vu' A & £ 'F?tl
o Construccién de cisterna para el abastecimiento de agua.
e Plantel Rio Santiago

o Obra exterior (plazoletas) del edificio B y caseta de ingreso.
o Primera etapa del bardeo perimetral del Rio Santiago.

Presupuesto

El presupuesto global autorizado para el ejercicio 2017 presenta un reduccion de
3% con respecto a 2016;

Cabe mencionar que de manera global, no se refleja un impacto significativo en el
presupuesto autorizado, ya que el capitulo de servicios personales tuvo un
incremento de 14.7 millones que equivale al 6%, adicional con lo autorizado en
2016; este incremento corresponde al incremento salarial y de prestaciones.

Sin embargo, el impacto se refleja en el gasto de operacion, pues presenta una
reduccion total de $36.45 millones de pesos equivalente al 59% de recursos fiscales
con respecto a lo autorizado en 2016, lo cual genera una presion del gasto en los
capitulos “Materiales y Suministros” y “Servicios Generales”, ya que aun con los
recursos propios, no podran atenderse en su totalidad los requerimientos en estos
capitulos

Por lo anterior, el CETI ya trabaja con el minimo necesario de recurso para cubrir
sus gastos de operacion; de sufrir un recorte mas, se estaria en riesgo de tener en
cumplimiento en metas comprometidas en el Programa de Desarrollo de Mediano
Plazo para 2017.

Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirecciéon de Planeacién y Evaluacién Institucional
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5.3 Resumen de Actividades

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, se presenta el resumen de actividades que muestra el
desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual
de Trabajo 2017 al cierre del cuarto trimestre del afio.

1. Cobertura

A. Poblacidén estudiantil

Poblacién Estudiantes Estudiantes

FHENE] IS Total CETI Tecndlogo Ingenieria
CETI Colomos Guadalajara 5,073 2,828 2,245
gg'tg gg)a'a | - 2,560 2,041 519
E?gD;ES)SanUago 563 563 0
8,196 5,432 2,764

La poblacion del CETI al cierre de 2017 correspondi6 a 8,196 estudiantes atendidos
en 12 programas académicos de nivel tecndlogo y 4 de nivel ingenieria (EMS 5,432
y ES 2,764).

Por plantel educativo, la matricula se distribuy6 de la siguiente manera: 62% en el
Plantel Colomos, 31% en Plantel Tonala y el 7% en el Plantel Rio Santiago; siendo
este tercer plantel el que representa la alternativa de crecimiento actual, con una
capacidad instalada para atender a corto plazo a 800 estudiantes en turno matutino.

9000 Histoérico de Matricula

8000
7000 2483 2470 2619 2651 2689 2777 2764

6000 2105 2240 2364 2425
5000
4000
5023 5133 I 5026 I 506 [ 5272 54715495 I 5539 N 5527 R 5 4 32
3000
2000

ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic
12 13 13 14 14 15 15 16 16 17 17

mEMS ES

Cabe mencionar que en los ultimos semestres, la matricula de tecnologo logro
mantenerse con ligeros incrementos en atribucion a una disminucion en la desercion
escolar, sin embargo, en el ultimo periodo de agosto-diciembre 2017 se registré un
decremento del 2% derivado principalmente por una reduccién en el nimero de
grupos en los Planteles Colomos y Tonala, al no contar con capacidad instalada y
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horas docente suficientes para continuar con el crecimiento registrado en afos

anteriores, habiendo alcanzado una matricula record de 8,304 estudiantes en
febrero-junio del presente afio.

Cumplimiento de la Meta de Matricula 2017
En el segundo semestre del afio se logré dar cumplimiento a la meta de matricula

programada para educacion media superior de 5,400 estudiantes, lo que representd
superar la meta en 0.59% y en 12.8% la meta de educacién superior de 2,450.

Cumplimiento de meta:

META 2017 AGO 2017
EMS 5,400 5432 v/
ES 2,450 2,764 \/

B. Gasto por alumno

En 2017, el gasto por alumno en el CETI correspondio al $39,700 pesos de acuerdo
al presupuesto ejercido pagado de $325°769,267 pesos, mismo que fue destinado
para brindar el servicio educativo en educacion media superior y educacion superior.

C. Seleccion de Aspirantes al CETI

Respecto al proceso de seleccidon de aspirantes para el ingreso a esta casa de
estudios, en el afilo se aplico el examen CENEVAL en dos periodos, en sus
versiones EXANI | de Educacién Media Superior y EXANI Il de Educacién Superior.

De los resultados obtenidos, el

Examen de Ingreso Ene-17 Jun-17  puntaje promedio alcanzado por
Puntaje promedio EXANI | (EMS) 1,100 1,174 los aSplran_teS al nivel tecndlogo
correspondio a 1,174 puntos para

Puntaje promedio EXANI Il (ES) 1,118 1,145 agosto-diciembre 2017.

Cabe destacar que los aspirantes de las carreras de Tecnodlogo en Desarrollo
Software, Quimico en Farmacos y Electromecanica son los que obtuvieron los
resultados mas altos en este nivel.

Referente a nivel ingenieria, el puntaje promedio en CENVAL fue de 1,145 puntos
en el segundo semestre, siendo la carrera de Ingenieria Mecatronica, el programa
académico con los puntajes mas altos de nivel ingenieria.
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D. Admision

Aspirantes vs Admitidos EMS

835

Aspirantes vs Admitidos ES

ago.-17 467
g S 2897 ago.-17 844
feb.-17 691 435
7 ue0 feb.-17 718
_ 1066 502
380.- 16 ago.-16 927
_ 728 387
feb-16 7% 1961 feb.-16 668
28015 —— ago.-15 465 840
0 1100 2200 3300 0 200 400 600 800 1000
Admision EMS  H Aspirantes EMS Admisién ES Aspirantes ES

En 2017 fueron admitidos en el CETI, 2,428 estudiantes de nuevo ingreso en los
dos semestres con una disminucion del 9.5% respecto a 2016; de los cuales, el 63%
correspondio a Nivel Tecndlogo y el 37% a Nivel Ingenieria.

Respecto al comportamiento observado en los periodos de agosto-diciembre,
semestre en el que ingresan las generaciones de egresados de secundaria y
bachillerato que avanzan de manera regular, por lo cual se observa una mayor
demanda; en agosto de 2017 se registraron 2,897 solicitudes para educacion media
superior y 844 para educacién superior, con una relacion de captacion de 3
aspirantes por cada lugar disponible para educacién media superiory de 2 a 1 en

educacion superior.

Admisiéon por carrera agosto-diciembre 2017

e de Autoevalua i 2017

Carreras de Tecndlogo Admitidos Carreras de Ingenieria
Desarrollo de Software 237 Mecatronica
Quimico en Farmacos 176 Industrial
Electrénica y Comunicaciones 47 Desarrollo de Software
Electromecanica 46 Disefio Electronico y Sistemas
Control Automdtico e m Inteligentes
Instrumentacién Total
Mecanico en Maquinas-Herramienta 43
Calidad Total y Productividad 43
Construccidn 41
Mecdnica Automotriz 41
Desarrollo Electrénico 41
Quimico en Alimentos 38
Quimico Industrial 38
Total 835
\o‘#Péé‘t va 14 6 Pégina 20 de 134
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2. Permanencia escolar

A. Indicadores Académicos

Respecto a la evaluacion de los indicadores académicos del CETI cuya medicion
es semestral, al corte de diciembre se informa sobre los resultados del semestre
anterior febrero-junio 2017, ya que la informacién para el calculo de los indicadores
de agosto-diciembre aln no se encuentra disponible debido a que en los proximos
meses se realizara el procesamiento de datos. Los resultados del cierre del segundo
semestre de 2017 se informaran en la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta
Directiva.

Aprobaciéon académica

p Rio Aprobacion . Aprobacion
Semestre Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES
Feb-jun 17 88.3% 85.1% 88.5% 87.1% 84.4% 93.3% 85.7%

Calificaciones aprobatorias posteriores a inter-semestrales.

Al cierre de junio de 2017, en educacion media superior se presentd una aprobacion
del 87.1% y del 85.7% en educacion superior, observando un incremento del 0.13 y
0.46 puntos respectivamente.

Aprobacion

100.0% EMS ES Lineal ( EMS)
. (]
olo olo
g 3 N
& % &
olo oo /\"\°
O) .
80.0% P & ®

60.0%
feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun
12 12 13 13 14 14 15 15 16 16 17

De acuerdo a la linea de tendencia, se observa que en los ultimos tres ciclos
escolares se ha logrado un comportamiento estable en la aprobacion del nivel
tecnologo.

Respecto al comparativo 2017 vs 2012, se registra un incremento de 5.3 puntos
porcentuales en educacion media superior y de 10.4 puntos en educacion superior,
como resultado de las acciones implementadas en afios anteriores para fortalecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje y favorecer la aprobacion del estudiante.
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Desercion escolar

: EMS
Periodo Rio Desercién
Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala
Ciclo escolar
Ago-dic 16 5.5% 7.1% 14.1% 6.9% 6.7% 4.4% 6.4%
Feb-jun 17
Feb-jun 17 5.7% 8.2% 15.1% 7.5% 7.4% 3.2% 6.7%

La desercidn por ciclo escolar 2016-2017 correspondio al 6.9% en educacion media
superior y 6.4% en educacion superior al cierre de junio, lo que significé una
disminucién de 0.5 y 0.4 puntos respecto al ciclo escolar anterior.

Desercion escolar Anual

16.0% 14.8%
14.0%
12.0%
10.0%
8.0%
.09 0,

2.0%

0.0%

7.4%

6.9%

cicloago 11- cicloago12- cicloago 13- cicloago 14- cicloago 15- ciclo ago 16-
feb 12 feb 13 feb 14 feb 15 feb 16 feb 17

EMS — ES

Relativo al indicador de desercién por
corte semestral, en febrero-junio 2017 se
presentdé el 7.5% en educacion media
superior 'y del 6.7% en educacion
superior a nivel institucional. El resultado
del semestre agosto-diciembre 2017 se
reportard en el siguiente informe de Junta
Directiva.

Cabe mencionar que del afio 2012 a la fecha, se ha logrado reducir el porcentaje de
abandono escolar en la institucion, tanto en el nivel medio superior como en el nivel
superior.
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Promocidon académica

Feb-jun 17 83.1% 78.9% 84.4% 81.6% 78.2%  89.9% 80.1%

El porcentaje de estudiantes con estatus regular e irregular que se promovié al
siguiente semestre fue del 81.6% en educacion media superior y el 80.1% en
educacion superior, al cierre de junio de 2017.

Promocion académica

86.0%
84.0% 83.8%
0 0
82.6%
[
82.0% 81.5% s2.1% T 816%
80.9%
0, 0,
80.0% 801% 80.5% 80.8% 80.1%
78.0%
feb-jun 15 ago-dic 15 feb-jun 16 ago-dic 16 feb-jun 17

Lo anterior, representd una disminucién de 0.4 y 0.6 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo del afio anterior, lo cual indica un comportamiento similar.

Eficiencia Terminal

Feb-jun 17 66.1% 64.1% 65.3% 70.1% 51.2% 69.1%

Eficiencia Terminal

80.0%
69.1%
60.0% 65.3%
40.0%
20.0%
0.0%

feb-jun 14 ago-dic 14 feb-jun 15 ago-dic 15 feb-jun 16 ago-dic 16 feb-jun 17
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La eficiencia terminal del cierre del semestre febrero-junio 2017 correspondio al
65.3% en educacion media superior, lo que significo un incremento de 4.9 puntos

porcentuales en comparacién al mismo periodo del afio anterior. En educacién
superior se presentd una eficiencia terminal del 69.1%.

Cabe agregar que desde 2012 este indicador ha logrado elevarse en ambos niveles
educativos como resultado de las modificaciones a los criterios para que el
estudiante avance y concluya su plan de estudios de perfil tecnologico.

Titulacion

Titulacién . Titulacién
Colomos Tonala

Semestre Colomos Tonala EMS ES

Ago-dic 16 83.5% 82.4% 83.1% 78.7% 65.2% 77.2%

Feb-jun 17 84.1% 90% 86.7% 80.8% 52.4% 78.9%

Porcentaje de titulacion de las Generaciones Diciembre 2016 y Junio 2017 gue se titularon durante
los seis meses posteriores a su egreso de acuerdo al reglamento.

Titulacion
100.0%
90.0% 84.4% 84.2% 83.1%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%

86.7%

77.3% 77.2% 78.9%

50.8% 53.8%

40.0% 44.7%
30.0%

20.0%
feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun
12 12 13 13 14 14 15 15 16 16 17

EMS e F S

En 2017 se llevaron a cabo dos eventos de titulacién en periodo regular, conforme
a lo cual se titularon un total de 1,160 Tecnologos(as) e Ingenieros(as); siendo 461
egresados de la Generacion LXVIII Agosto-Diciembre 2016 y 699 correspondieron
a la Generacion de Egreso LXIX Febrero-Junio 2017.

Referente al porcentaje de titulacidén, se presentd un repunte en este indicador en
los udltimos dos semestres. En Educacién Media Superior, la titulacion del ultimo
periodo del afio fue del 86.7% y del 78.9% en Educacion Superior, conforme a lo
cual, se logré un incremento de 2.4 y 1.6 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del 2016.
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Titulacion Generacion LXIX Feb - Jun 2017

Ingenieria (ES)

Colomos
Electrbnica 1 1 100%
Desarrollo de Software 29 27 93%
Disefio Electronico y Sistemas Inteligente 28 28 100%
Industrial 99 93 94%
Mecatronica 130 83 64%
Total Colomos 287 232 81%
Tonald ES
Mecatronica 21 11 52%
Total Tonala 21 11 52%
Total Ingenieria (ES) 308 243 78.9%
Colomos
Construccion 41 38 93%
Control Automatico e Instrumentacién 62 51 82%
Electrénica y Comunicaciones 28 21 75%
Electrotecnia 23 22 96%
Informatica y Computacion 46 39 85%
Maguinas-Herramienta 33 22 67%
Mecéanica Automotriz 38 33 87%
Quimico en Farmacos 24 22 92%
Total Colomos 295 248 84%
Tonala
Calidad Total y Productividad 30 29 97%
Desarrollo Electrénico 54 52 96%
Informatica y Computacion 65 49 75%
Quimico en Alimentos 22 22 100%
Quimico en Farmacos 31 29 94%
Quimico Industrial 29 27 93%
Total Tonala 231 208 90%
Total Tecnélogo (EMS) 526 456 86.7%
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3. Favorecer la Equidad y la Inclusién
A. Becas Institucionales en apoyo a la continuacion de estudios

ES Ejercicio 2017 El CETI, como una institucion consciente de su

e responsabilidad de contribuir desde el ambito
académico al desarrollo de México, otorgd con
recursos propios 806 becas de estudio de $1,200
pesos, a los estudiantes de los tres planteles
cuya situacion econdémica familiar asi lo

65%:
285 ameritaba. Lo anterior, represento una erogacion

anual de $967 mil pesos.

Resultado de las Convocatorias de Becas Institucionales 2017
e Periodo febrero-junio: 391 beneficiados (231 EMS y 160 ES)
e Periodo agosto-diciembre: 415 beneficiados (290 EMS y 125 ES)

Cumplimiento de meta de becas:

META 2017 BECAS OTORGADAS
EMS 520 521 v
ES 250 285 v

En 2018 se prevé incrementar el monto de la beca institucional a $6,800, a fin de
que los jévenes interesados en aplicar a este programa, puedan obtener un apoyo
significativo que les ayude a cubrir sus necesidades durante su trayectoria escolar,
no obstante, cabe mencionar que el nUmero de becas se vera disminuido.

B. Gestion de Becas Externas

Referente a los apoyos otorgados a través de los programas del gobierno federal y
estatal, un total de 1,030 estudiantes contaron con una beca activa al 31 de
diciembre de 2017.

PROBEMS 142 57 199
PROSPERA 71 38 109

Educacion Media Superior  Becas Preparate
H. Ayuntamiento de Guadalajara 400 145 545
Subtotal 613 240 853
L _ Manutencién 125 45 170
Cogre(ilggﬂgnEl:sgla%ri]grllde Beca de Servicio Social 0 0 0
Superior CNBES Inicia tu Carrera SEP-PROSPERA 5 2 7
Subtotal 130 a7 177
Becas externas 31 de diciembre de 2017 743 287 1,030
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4. Profesionalizacion Docente y Directiva

A. PROFORDEMS y CERTIDEMS

Con relacion al porcentaje de Unidades de Aprendizaje Curricular (UCA’s) de
educacion media superior, impartidas por docentes con formacion en competencias,
se cuenta con el 56.5% de UACs impartidas por profesores con PROFORDEMS y
un 26.5% con CERTIDEMS en el semestre de agosto-diciembre 2017.

Cabe mencionar que de la plantilla docente frente a grupo de educacion media
superior en el segundo semestre fue de 246 profesores(as), los cuales cuentan con
PROFORDEMS concluido y 172 con CERTIDEMS.

Se prevé que en el afio consecutivo, ambos indicadores se eleven como resultado
de lo establecido en el Acuerdo 6 del COPEEM: El Comité Directivo toma nota del
sistema de equivalencias de cursos que ofrecen la COSDAC y el COPEEMS para
la acreditacion y certificacion de competencias docentes y directivas para el ingreso
y permanencia en el PBC-SINEMS (SNB).
La equivalencia de cursos se realizard por horas (o la suma de varios cursos):
e 100 horas de cursos acreditados de la COSDAC o el Copeems equivale a
Profordems.
e 200 horas de cursos acreditados de la COSDAC o el Copeems equivale a
Certidems.

B. Estrategia Nacional de Formacién Continua de Profesores de Educacion
Media Superior

Atendiendo a lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente en
materia de Formacion, Capacitacion y Actualizacion docente; la COSDAC informo
sobre los docentes del CETI que comenzaron el nuevo proceso el 01 de mayo del
2016:

Proceso “Formaciéon Continua de Profesores de Educacion Media Superior”
Total de Docentes: 607 para efectos de transitar a nivel Il en el COPEEMS

Docentes Inscritos:

*341 Docentes inscritos en al menos un curso al 31 de diciembre del 2017:
e 171 docentes del plantel Colomos
e 152 docentes del plantel Tonala
e 18 docentes del plantel Rio Santiago

Oferta de cursos: 10
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C. Programa Institucional de Formacién y Actualizacién Docente (PIFAD)

Este programa busca complementar la formacion del docente del CETI, en adicion
a lo establecido en la Estrategia Nacional de Formacién Continua de Profesores de
EMS. De lo anterior, en el marco del PIFAD 2017 se capacité al 581 docentes frente
a grupo en los meses de enero y agosto.

En la primera etapa se llevo a cabo la Conferencia Magistral de Inauguracion “Ser
docente: una riqueza personal y profesional” y en la segunda etapa se ofrecio la
Conferencia Magistral “Mi Ciclo Vital: Un camino para ser competente profesional y
personalmente”, ambas impartidas por el MCEF. Antonio Arellano Ramos, con las
cuales se atendié la linea de formacion “Planeacion Didactica”.

Adicionalmente, en el afio se impartieron 36 cursos en 5 lineas: Desarrollo Humano
y Formacion en Actividades de Tutorias, Planeacion Didactica, Formacién con
Enfoque en Competencias, Disciplinar o Tecnoldgica e Internacionalizacion, en las
modalidades presencial y semi-presencial.

Docentes frente a grupo capacitados
2017

435

PIFAD Enero
581 (95.7%)

146 Total anual
PIFAD Agosto

D. Evaluacién al Desempeno del Personal Docente

Referente a la Evaluacion Integral Docente (EID) del semestre febrero-junio de
2017, que se llevo a cabo del 19 al 23 de junio de 2017, mediante la aplicaciéon de
cuatro instrumentos de evaluacion: Evaluacion Alumnado-Profesorado, Evaluacion
de la Coordinacion de Division, Evaluacion de Pares Académicos y Autoevaluacion,
se obtuvo una calificacion global 93.1 puntos, lo cual represent6 un incremento de
0.6 puntos respecto al mismo periodo del afio anterior. El resultado de la evaluacion
de agosto-diciembre se reportaran en el informe del primer trimestre de 2018 ya que
los datos aun se encuentran en proceso de cierre.

Resultados de los instrumentos de la EID Mesdn - ggeedlle e

2016 2016 2017
Evaluacion Alumnado-Profesorado 85.3 85.7 86.3
Evaluacion de la Coordinacién de Divisiéon 96.4 96.6 96.7
Evaluacion de Pares Académicos 95.5 95.1 95.8
Autoevaluacién 93.7 93.8 94.8
Resultados de la EID 92.5 92.6 93.1
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E. Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente (PEDPD)

1 salario 0 salarios 5 salarios
7% % 10%
2 salarios v
12% 4 salarios

27%

En el mes de junio 2017 se realiz6 el PEDPD 2017-2018, dirigido al personal
docente con nombramiento en Educacion Superior, titular definitivo de tiempo
completo, con categoria de técnico docente asociado o titular o categoria de
profesora o profesor de carrera asociado o titular de la Institucion.

De lo anterior, 39 profesores(as) fueron dictaminados favorablemente, haciéndose
acreedores al beneficio econdmico, al contar con los requisitos de participacion y
los puntajes requeridos para la obtencion de los diferentes niveles salariales.

F. Grado académico docente

Tecnélogo Otro _Doctorado

4% 3% 2%

Maestria
24%

Personal docente por adscripcion

Al 31 de diciembre de 2017, el grado académico de la plantilla docente por
adscripcion del CETI fue el siguiente: el 7% cuenta con titulo de tecnélogo u otro
(técnico, bachillerato, etc) mismo que se tiene asignado en actividades de apoyo a
la docencia, mientras que el 67% cuenta con nivel de licenciatura y el 26% con
posgrado; los cuales imparten asignaturas en Educaciéon Media Superior y Superior.
Conforme a lo anterior, se observa que el nUmero de docentes con posgrado se
incrementd en 5 puntos porcentuales respecto al 2016.
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Es importante mencionar que la Entidad no tiene un niumero de plazas autorizadas
para cada plantel si no que de una bolsa autorizada de plazas, se distribuye segun
las necesidades de cada uno.

Actualmente, se tienen autorizadas 306 plazas docentes: 226 para Educacion
Superior y 80 para Educacion Media Superior, sin embargo, para poder cubrir la
demanda de grupos, se tienen contratados 194 docentes en Educacion Media
Superior y 87 en Educacion Superior, del resto de las plazas, 5 estan en juicio y 20
plazas en licencia.

Cabe agregar que en el semestre agosto-diciembre 2017, fueron contratados con
7,710 horas asignatura autorizadas, 314 docentes adicionales.

G. Capacitacion del Personal

Nivel de Total
estudios Beneficiados

Doctorado 3 $183,749.65
Maestria 29 $861,628.23
Licenciatura 9 $277,455.80
Bachillerato 0 $0.00
Otros 0 $26,030.46
Total 41 $1,348,864.14

Inversion

En 2017 se logr6é beneficiar a 41 docentes y administrativos del CETI con becas
para continuar sus estudios de licenciatura, maestria y doctorado, o bien, en cursos
de especializacién, con la finalidad de promover la formacién y actualizacion
profesional. Lo anterior representé una erogacién anual de $1.3 millones de pesos.

Entre las instituciones en convenio se mencionan: Universidad de Guadalajara,
Universidad del Valle de México, Universidad América Latina, Fomento Educativo
Integral, Ensefianza e Investigacion Superior A.C. y Capacitacién de Occidente.

5. Calidad de los servicios educativos
A. Reforma Educativa

El CETI ha participado de forma continua en las distintas etapas de trasformacién
del sistema educativo, desde la Reforma Integral de Educacion Media Superior, que
implicé la conversién de sus planes y programas de estudio por objetivos a
competencias, y actualmente se esta trabajando con la implementacién del Nuevo
Modelo Educativo y la Evaluacion Docente.

| JI._II‘Ita : Péglna 30de 134 Director General Dr. Satl Valdez Zepeda
lreﬁtlyallﬁl:g FSGC-114-8 - INS - 05

Informe de Autoevalu



_SEP_ | (>

SECRETARIA DF % -
EDUCACION PUBLICA 2 L2 _cetl
8
RIEMS Babclhillera.to I\.,j’
2009 obligatorio . .
- - Reforma
Inicia Conversion i Propuesta Nuevo Modelo
Curricular EMS Educativa
obietivos a Modelo Educativo y
; Educativo 2016 Curriculo de EMS

competencias
2014

Incorporacion de acuerdos Secretariales
y COPEEMS

Ingreso al SNB

Contribucion del CETI 2015
2017

Implementacién del
Evaluacion Docente Curriculo de EMS

Evaluacion Docente
2017-2018

Con relacién a la actualizacibn de planes y programas de estudio del CETI
susceptibles de iniciar este proceso, se habilitd en linea el espacio en la plataforma
institucional “Aportacion para el Analisis de Pertinencia de Asignaturas del Nuevo
Modelo Educativo 2018 de Educacién Media Superior y Aportaciones de Educacion
Superior”. A continuacion se informa sobre el avance al 31 de diciembre de 2017:

Total de Porcentaje de
. . Total de : .
Tipo Educativo . aportaciones aportaciones
asignaturas i o
recibidas recibidas
Educacién Media Superior, Plan 2018 470 19 4%
Educacion Superior IDS e IDESI 114 114 100%
Revision Curricular de las carreras en 134 14 10%

Mecatrénica e Industrial.

Respecto a la revision del curriculo de Educacion Media Superior de acuerdo al Plan
2018 se presenta un avance del 4%. En el primer trimestre de 2018 se iniciara el
proceso de integracion del Comité de Desarrollo Curricular del semestre febrero-
junio, el cual apoyaré en las actividades de actualizacion de los planes y programas
de estudio de las diferentes carreras de tecndlogo de acuerdo al Nuevo Modelo
Educativo.

Con base en la tabla anterior, se concluyé al 100% la recepcion de aportaciones
para los planes de estudio de las carreras de Educacion Superior: Ingenieria en
Desarrollo de Software (IDS) e Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas
Inteligentes (IDESI).

En términos de la revision de las carreras de Ingenieria Mecatronica e Ingenieria
Industrial para su transformacion a objetivos, se reporta un avance del 10%.
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Trabajo colegiado para la implementacion del Nuevo Modelo Educativo
A nivel planteles, se realiz6 la actualizacion del Formato Planificacion de Curso, con
la finalidad de incluir en el mismo los apartados de: Ejes Disciplinares,
Componentes, Contenidos Centrales, Aprendizajes Esperados y Productos
Esperados, de la forma que el Nuevo Modelo Educativo lo establece.

Por su parte, el Plantel Colomos fue seleccionado como parte de la prueba piloto
para la implementacion del Nuevo Modelo Educativo, por lo que, se programaron
para el periodo inter semestral sesiones de trabajo colegiado intensivo en las
divisiones de ciencias basicas y ciencias administrativas. Lo anterior, con la finalidad
de realizar las planificaciones de curso de las asignaturas de 1° y 2° semestre del
marco curricular comun, es decir, las UAC de Algebra, Geometria y Trigonometria,
LEOYE I y I, Quimica |l y II, TIC's y Légica.

B. Servicio Profesional Docente

Con base a los mecanismos que establece el Servicio Profesional Docente para el
Ingreso, Promocion, Reconocimiento y Permanencia del personal docente en el
servicio publico educativo, se informa lo siguiente:

El 21 de julio se remiti6 al CETI, los resultados del Concurso de Oposicién para el
Ingreso a la Educacion Media Superior, ciclo escolar 2017-2018, de lo anterior se
llevd a cabo la contratacion a partir del 16 de agosto del presente, de los docentes:
Ramén Vazquez Sanchez para la asignatura de matematicas y de Jesus Martin
Martinez Chavez para la asignatura de quimica, toda vez que obtuvieron la primer
posicion en la lista de prelacion.

De conformidad con los “Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion con fines de
diagndstico del personal docente y técnico docente que ingresé en el ciclo escolar
2016-2017 al término de su primer afio escolar en Educacion Basica y Media
Superior, LINEE-07-2017” el 21 de noviembre se validé y notificé al personal del
CETI obligado a presentar la Evaluacién Diagndstica respecto del Informe de
Responsabilidades Profesionales, asi como el Cuestionario de Necesidades de
Formacion, del cual se tiene evidencia fisica del cumplimiento de dicha evaluacion
con fecha 13 de diciembre.

Asi mismo, en el mes de noviembre se llevaron acciones en coordinacion con la
Delegacion de la Secretaria de Educacion Publica en Jalisco, asi como la Secretaria
de Educacion Jalisco, para la realizacion de la Evaluacion de Desempefio al
Personal Docente y Técnico Docente que ingresoé en el ciclo escolar 2015-2016, al
término de su segundo afio en la Educacion Media Superior, de la cual se esta a la
espera de los resultados de dicha evaluacion, los cuales son proporcionados por la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.
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En lo correspondiente al mes de enero de 2018, se estan realizando diversas
actividades para la publicar las convocatorias para el Concurso de Oposicion para
el Ingreso a la Educacion Media Superior, ciclo escolar 2018-2019, asi como para
la Promocién a cargos con funciones de Direccion en Educacion Media Superior
ciclo escolar 2018-2019, todo lo anterior de acuerdo a las vacancias que se tengan
Institucionalmente y en apego a la normatividad vigente.

C. Modelo de Formacioén Dual

El Modelo de Formacién Dual tiene por objetivo alternar el aprendizaje en las aulas
con el que ocurre en el espacio de trabajo, para desarrollar las competencias
adecuadas requeridas en el sector laboral. La implementacion de este modelo forma
parte de un proyecto estratégico para elevar la pertinencia de la educacion media
superior y detonar la productividad y competitividad de la economia.

En este sentido el CETI, se realizo en diciembre de 2017 una sesion acerca del
tema de Formacién Dual, dando continuidad al ofrecimiento que los representantes
de las Camaras del Sector Productivo hicieron durante la Cuarta Sesion Ordinaria
de la Junta Directiva del CETI.

Durante la sesion se planteé la posibilidad de que empresas afiliadas a cualquiera
de las cémaras, ofrecieran las condiciones necesarias para implementar las
condiciones para que se pudiera ofrecer formacién dual en las ingenierias del CETI
en dichas empresas.

En 2018 se continuara con un plan de trabajo para avanzar en este proyecto.

D. Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

En la actualidad, el Centro de Ensefianza Técnica
Industrial cuenta con dos planteles miembros del
Padron de Buena Calidad del Sistema Nacional de  pjantel Colomos: 2,828 estudiantes
EducaCién Media SuperiOI‘ (PBC'S|NEMS) en el Plantel Tonala: 2,041 estudiantes
nivel Ill, que atienden a una matricula de 4,869

estudiantes.

Nivel Ill del SNB

Cabe mencionar que una limitante para avanzar al nivel Il continda siendo el
porcentaje de docentes con PROFORDEMS y CERTIDEMS. Esto debido a que
desde 2016 no se han publicado convocatorias para la participacion de docentes
del CETI en este rubro. Sin embargo, con base en el Acuerdo Numeral 6 de la
COSDAC emitido en 2017, en el cual se establecen las equivalencias de cursos que
ofrecen la COSDAC y el COPEEMS para la acreditacion y certificacion de
competencias docentes y directivas, se favorecera el incremento en el porcentaje
de los indicadores de PROFORDEMS y CERTIDEMS.
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Referente al Plantel Rio Santiago, al 31 de diciembre de 2017 se presente un
avance del 80% en el proceso para su ingreso al SNB, quedando pendientes de
concluir en el mes de enero de 2018, los Programas de Mejora y Desarrollo
requeridos.

E. Acreditaciéon de Programas Académicos de Educacién Superior

Con la finalidad de ofrecer a nuestra matricula carreras de Educacion Superior de
calidad, en pasado 7 de diciembre de 2017 se logro la re-acreditacion de las
carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatrénica del Plantel Colomos, con
vigencia hasta el 6 de diciembre de 2022. Con lo cual, el CETI atiende a 1,658
estudiantes de nivel ingenieria en programas académicos certificados.

Cabe mencionar que la visita de evaluacion in situ por parte del organismo
acreditador del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI)
se llevo a cabo los dias 9 y 10 de octubre en las instalaciones del Plantel Colomos.

6. Aprendizajes de los estudiantes

A. Exposicion de Proyectos y Prototipos en el CETI

En junio del 2017, estudiantes de 8vo. semestre de ambos niveles

Feria Cientifica Tecnoldgica expusieron sus proyectos y prototipos tecnolégicos.

e Innovacioén

Plantel Tonala e ler. Lugar Tecndlogo: Prototipo de semaforo adaptable al

trafico asistido por camaras IP.

Presentacion de los talleres de arte y cultura, torneos deportivos, y la
exposicion de IngeTec en la que se mostraron proyectos y prototipos
tecnologicos desarrollados por estudiantes de tecndlogo e ingenieria del

. . Plantel Colomos.
Festival de la Tecnologia,

Arte y Deporte NGt ler. Lugar Tecndlogo: BRATIUM
Plantel Colomos AGO-DIC 17 Division de Control Automético
e ler. Lugar Ingenieria: Disefio y desarrollo de sistema
de cambio rapido para router y plasma CNC.
Divisién de Ingenieria Industrial
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B. PLANEA de Educacion Media Superior

Niveles de Logro st

Un parametro que contribuye a medir el logro de
aprendizaje de los estudiantes en educacion media
superior es la prueba PLANEA, cuyos resultados de la
evaluacion son utilizados para implementar acciones para
la mejora educativa.

En este sentido, los estudiantes de tecndlogo del

Subsistema CETI obtuvieron en los niveles de Logro Il y IV, el 58.4% en
Matematicas y 83.6% en Lenguaje y Comunicacién. Lo anterior, significO un
resultado favorable en ambos casos, al superar el promedio a nivel nacional.

Cabe destacar el logro del Plantel Tonala ya que los estudiantes evaluados de este
plantel obtuvieron el 85% en la prueba de Lenguaje y Comunicacion.

Matematicas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Subsistema CETI 14.2%

Nacional 66.2%

w

%

Autéonomo 52.0%

Privado 61.0%

Federal 62.6%

w

%

NI NI = NI | NIV

Lenguaje y Comunicacion
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Subsistema CETI 4.3%

Nacional 33.9%

Autéonomo 20.3%

Privado 27.5%

Federal 28.2%

NI = NI = NI m NIV
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C. Curso Propedéutico y de Nivelacion

En 2017 se brindd atencion a 2,059 aspirantes en los dos periodos que se imparte
el curso propedéutico. Con ello se busca que el estudiante fortalezca su nivel de
conocimientos en las &reas de comunicacion, matematicas y logica, asi como
herramientas de estudio para el examen de admision.

En el curso de nivelacion se atendié a 406 aspirantes de ambos niveles en agosto-
diciembre 2017, el cual esta disponible para aquellos altos puntajes que no lograron
su admision en dicho periodo, como una opcion para continuar estudiando y con su
acreditacion se tiene la oportunidad de ingresar en el periodo febrero-junio.

D. Estadias profesionales

El objetivo de este programa es que nuestros estudiantes desarrollen habilidades
para la resolucion de situaciones reales dentro de la industria, aplicando sus
conocimientos adquiridos en el aula.

@umenats| TEFE (INtel £l o

Conforme a lo anterior, en los semestres febrero-junio y agosto-diciembre de 2017,
88 estudiantes de ingenieria de las carreras por competencias, Ingenieria en
Desarrollo de Software (IDS) e Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas
Inteligentes (IDESI), realizaron su estadia profesional en empresas como: KS
Sistemas, Continental, IBM de México, Enlaces Tecnoldgicos, Intel, Jabil,
Flextronics Manufacturing o bien, en el CETI, a través del desarrollo de proyectos
de investigacion.

7. Estatus del Plantel Rio Santiago

El Plantel Rio Santiago se ubica en la localidad de Coyula en el municipio de Tonala
y representa actualmente el tercer plantel del CETI. A tres afios de haber iniciado
operaciones en agosto de 2014, este plantel aiun presenta necesidades de
infraestructura y de personal para lograr su consolidacién en el mediano plazo. En
este sentido, se contindan realizando las gestiones correspondientes para atender
dicha situacion.
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Condiciones actuales del Plantel

En agosto-diciembre de 2017 se atendié a una poblacion de 563 estudiantes, es
decir, 20 grupos en dos carreras de nivel tecnélogo: Desarrollo de Software y
Calidad Total y Productividad. Cabe agregar que los estudiantes también reciben la
atencion de Tutorias, el Gabinete de Orientacion Educativa y los talleres de arte,
cultura y deporte.

e Horas asignatura contratadas para atender la demanda de grupos: 909 horas

Infraestructura en operacion

2 edificios de aulas y 1 edificio administrativo-deportivo:

e Edificio A concluido: 6 aulas, 2 laboratorios de informatica y 1 laboratorio de
usos multiples.

e Edificio B administrativo y deportivo en proceso: 4 oficinas administrativas;
2 canchas deportivas de usos mdltiples y 1 lobby.

o Edificio C en proceso: 16 aulas, actualmente solo estan en uso 8 aulas.

Adicionalmente, se informa que en el mes de diciembre iniciaron las obras para la
construccion del acceso vehicular del Plantel Rio Santiago.

Condiciones 6ptimas del plantel 2018-2019

El Plantel Rio Santiago tiene la capacidad para crecer en agosto de 2018 a 22
grupos con dos carreras (turno matutino) de acuerdo al numero de horas con las
que dispone el CETIL. Cabe sefialar que este plantel tiene la capacidad en
infraestructura para atender a un mayor numero de grupos, sin embargo, el
crecimiento de la matricula depende de la disponibilidad de horas, mimas que estan
siendo gestionadas ante las instancias correspondientes.

PemenGe) Minimo de
No. de . minima No. de horas
Semestre Estatus Matricula . : ; horas
grupos Hrs asignatura disponibles .
requeridas
a contratar
Ago 17 Actual 20 563 909 909 0
Proyeccioén a
Ago-18 Corto Plazo 22 680 1,012 909 100

\)unta
lrectlva

Adicionalmente, a fin de poder brindar atencién a los grupos proyectados, se
requiere habilitar los siguientes espacios de acuerdo a las carreras que se imparten
actualmente:
e 2 Laboratorios de Software de la carrera de Tecndlogo en Desarrollo de
Software (80 equipos de computo, 40 cada uno).
e Taller de Electronica.
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Por su parte, se hace mencidén que derivado de las condiciones actuales bajo las
gue opera el plantel y su ubicacion geogréfica, se tiene como principal prioridad
atender la necesidad de reforzar la seguridad en sus instalaciones, tanto en el
acceso como en edificios. Con base en lo anterior, se requiere lo siguiente:

e Construccion de barda frontal perimetral de 2,550 metros lineales.

¢ Fortalecimiento de protecciones en edificios.
En materia de conectividad se requiere fortalecer el servicio de internet en los tres
edificios, y en el caso del edificio C, la distancia que existe entre este edificio
respecto a los edificios A y B hace necesaria la realizacion de un proyecto para la
instalacion de un SITE.
Es importante mencionar que aun y cuando la construccion del Edificio C presenta
un avance considerable, este edificio tiene pendiente la habilitacion de algunos
servicios. En este sentido, se estan realizando las gestiones correspondientes ante
el INFEJAL para la asignacion de recursos que permitan la operacion del edificio en
su totalidad.
8. Infraestructura Escolar
A. Obra Publica y Equipamiento
En cumplimiento al Programa de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas del CETI 2017, se llevaron a cabo las siguientes contrataciones:

Tipo de . Monto adjudicado
po de Contrato Descripcion ) &cl
contratacion sin [.V.A.

Elaboracion del Dictamen de
Seguridad Estructural de los
Licitacién Pablica edificios “A”, “B” y “D” del Plantel
) LPN-01/2017 Colomos, asi como el Proyecto $854,820.00
Nacional . . .
Ejecutivo para los trabajos de
refuerzo estructural de los mismos
edificios.
QJudlcaC|op Mantenimiento a cubierta del
Directa, derivado Edificio “A” del Plantel Tonal4, asi
de la Licitacion AD-01/2017 e ’ $825,289.46
. . como del Edificio “J” del Plantel
Publica Nacional Colomos
declarada desierta '
Licitacién Pabli M . |
|C|t§10|on Ublica LPN-02/2017 antenimientos menores en los $1'670.944.04
Nacional Planteles Colomos y Tonala.
Adjudicacién Instalacién de laminas del edificio
. AD-03/2017 65,136.84
directa ‘D” y “E” del Plantel Colomos. $
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Tipo de_, Contrato Descripcién Montq adjudicado
contratacion sin L.V.A.
Trabajos de reparacion de dafios
Adjudlcamon AD-02/2017 cgusados por ferlomeno , $100,844.76
directa hidrometeorolégico en el Plantel Rio
Santiago.
Total $3°517,035.10

Informe del Comité de Obras Publicas del CETI

Los tres ultimos contratos derivan de un recurso de la partida de gasto 35101,
mientras que los dos primeros obedecen a recursos del capitulo 6000.

Cabe sefialar que el Programa de Obra Publica 2017 se modificO en el mes de
septiembre, toda vez que se asigno el presupuesto de $2, 410,000 pesos a la partida
de gasto 35101 “Mantenimiento y Conservacién de Inmuebles”, en mantenimientos
menores en los Planteles de la Entidad.

B. Eficiencia Energética

CONSUMO ENERGIA ELECTRICA (KHW)

1,215,170
1,211,286
2016 2017

Conforme a la informacion reportada a la Comisién Nacional para el Uso Eficiente
de la Energia, en el CETI se registré un incremento del 25.5% en la facturaciéon de
energia eléctrica del ejercicio 2017, esto debido a un incremento en la tarifa por este
concepto. No obstante, el consumo total anual de energia de los tres planteles fue
de 1°215,170 kilowatts hora, lo cual significd un ligero incremento del 3% respecto
a 2016.

Lo anterior, da muestra de las acciones llevadas a cabo por la institucion para lograr
un aprovechamiento sustentable de la energia.
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C. Biblioteca
Esta casa de estudios brinda a través de su biblioteca, un espacio para fomentar la
lectura y el descubrimiento de nuevos conocimientos. Conforme a ello, se cuenta

con un acervo bibliogréfico de més de 40,000 ejemplarles para consulta, que
pueden ser utilizados como recursos para el aprendizaje.

Cabe agregar que actualmente se cuenta con un acceso directo a la biblioteca
electronica ProQuets, misma que ofrece una amplia gama de recursos de fuentes
académicas acreditadas (mas de 200 e-books), que pueden consultarse de manera
gratuita por docentes, estudiantes, investigadores y comunidad del CETI.

9. Educacion y Mercado Laboral
A. Convenios Institucionales

A la fecha existe un acumulado de 355 convenios de colaboracion vigentes, de los
cuales, 22 fueron firmados en el cuarto trimestre del aflo. Los convenios vencidos
en este periodo fueron 15; de los cuales solo 8 se renovaron, y 14 se gestionaron
por primera vez.

Dichos convenios tendran por objeto facilitar la realizacién del servicio social,
practicas profesionales, favorecer la movilidad académica, asi como la solicitud de
becas y/o apoyos para distintos fines.

Entre las empresas e instituciones con las que se trabaja actualmente, se
mencionan: Flextronics Manufacturing Max, Medisist, Wanit, Soluciones
Tecnolodgicas, Continental Guadalajara Services México, Aceros Murillo, Sanmina-
Sci Systems de México, Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del
Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAV), Universidad Uniat, Universidad
Pedagdgica de México Nacional Unidad 142 Tlaquepaque, Centro Universitario
UTEG y el Centro Universitario UNE.

B. Visitas Industriales

En 2017 se llevaron a cabo 92 visitas a empresas

como parte del programa de visitas industriales del @%ﬁ
CETI, a través de la cuales mas de 2,600 jovenes de
tecndlogo e ingenieria, tuvieron a acceso a distintos
procesos de manufactura, con lo cual se busca
fortalecer y reafirmar los conocimientos adquiridos en
el aula. De lo anterior, algunas de las empresas mas
visitadas fueron las siguientes: Laboratorios Pisa,
Jabil Circuit, Bimbo de Occidente, Marinela,
Hidroeléctrica ElI Cajon, Industrias Michell, Yakult y
Dulces Vero.

‘n" Varo) }M\a
e =D f: B_:
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C. Bolsa de Trabajo

617
Empresas participantes

A través de la bolsa de trabajo institucional se contrat6 a 188 estudiantes y
egresados de las carreras de tecndlogo e ingenieria, en distintas empresas del ramo
tecnologico y de servicios; siendo los perfiles de Tecndlogo en: Maquinas-
Herramienta, Electrénica y Comunicaciones y Control Automatico e Instrumentacion
con perfiles con mayor demanda en sector laboral para puestos de nivel técnico, en
los cuales se ofrece un sueldo promedio entre $6,000 a $10,000 pesos.

Respecto a Ingenieria, los perfiles méas solicitados fueron Ingenieria Mecatronica e

Ingenieria Industrial, cuyos sueldos promedio para los puestos ofertados oscilan
entre $9,000 y $16,0000 pesos.

D. Seguimiento de Egresados

Egresados con % Egresados

Egreso L % Egresados con .
seguimiento >0 activos
total seguimiento laboralmente
Tecnélogo e 207 55.6% 25.8%
Ingenieria 197 101 51.3% 48%

Referente al seguimiento de los egresados de la Generacién Agosto-diciembre
2016, el 25.8% de los egresados de nivel tecndlogo y el 48% de nivel ingenieria, se
encuentra laborando actualmente en los sectores industrial/tecnolégico y de
servicios.

Continuan estudiando Como se puede observar, el porcentaje de
Nivel Tecndlogo egresados de tecnélogo activos en el sector
laboral es menor debido a que en este nivel
su preferencia es continuar estudiando una
carrera de educacion superior (78%).

El 98% de los encuestados calificaron como
satisfactoria 0 que superé sus expectativas,
la formacion recibida por parte del CETI en
el nivel tecndlogo.
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Continuan estudiando

. - En el caso de los egresados de ingenieria,
Nivel Ingenieria

s6lo un 35% mencioné continuar sus
estudios, principalmente en cursos de
actualizacion o capacitacion por parte de las
empresas donde laboran.

Un 92% de los egresados de las carreras de
educacion superior coincidi6 en que la
formacion del CETI cubrid sus expectativas.

Grado que continua estudiando

Egresados Licenciatura Posgrado agﬂgsliozzggn
Nivel Tecnologo 156 0 6
Nivel Ingenieria 0 6 29
Total 156 6 35

¢Los equipos de los laboratorios y talleres del CETI te permitieron adquirir el
conocimiento necesario para operar los equipos que utilizas actualmente en tu
trabajo?

m S|

= NO

10. Disminucion de la violencia y conductas de riesgo
A. Programa Construye T

En el segundo semestre de 2017, se realizaron 18 actividades que abarcaron las
tres dimensiones del programa para favorecer el desarrollo de habilidades
socioemocionales, conforme a lo cual, se brind6 atencion a 2,135 estudiantes.

Un ejemplo de ello es el Dia Construye T, que hace énfasis en las habilidades de
interacciéon, como son la empatia, el trabajo en equipo y la relacion con los
comparieros, escucha activa y tolerancia.

Adicionalmente, se trabajé en la implementacion de las Lecciones Construye T,
asignadas por campo disciplinar, donde el profesor adquiere un rol importante.
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B. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

Nuestros estudiantes tuvieron la oportunidad de participar en mas 20 opciones de
talleres y eventos institucionales, con el proposito de potencializar su formacién
integral a través del desarrollo de habilidades sociales en el dmbito cultural y
deportivo, fomentando asi un estilo de vida saludable.

Conforme a lo anterior, 1,129 jévenes (76.1%) acreditaron su participacion del total
de los inscritos en los talleres de arte, cultura y deporte en el semestre de agosto-
diciembre 2017. Algunos de los talleres que se ofrecen en los planteles son los
siguientes:

Canto e Instrumentacion

e Acondicionamiento fisico

¢ Ritmos latinos e Danza Aérea

e Voleibol ¢ Natacion

e Bésquetbol e Television y radio
e Futbol e Ajedrez

Entre los eventos mas destacados se mencionan la Feria Mexicana, el Festejo del
Dia de Muertos y el Viaje Cultural y Tecnolégico de los Mejores Promedios.

11. Investigacion
A. Actividades de fomento a la investigacion

En 2017 se autorizaron 4 proyectos en la convocatoria Difusion y Divulgacion del
COECYTJAL, de los cuales, se obtuvo un apoyo de $325,000 pesos.

o Expo Biotrénic 2017

o Xll Simposio Argentino de Polimeros

o Congreso Neurocience 2017

o Introduccion a la Ingenieria Biomédica (Libro)

Ademas se presentaron 15 proyectos en la convocatoria PRODEPRO, se esperan
resultados en el mes de octubre.

Por su parte, se realizaron las siguientes actividades:

o Participacién como panelista con el tema: “Efectos de la robdtica y la
inteligencia artificial en la sociedad” en el foro organizado por la Universidad
de Guadalajara en el marco de la Feria Internacional del Libro 2017 en la Cd.
de Guadalajara, Jalisco el 29 de Noviembre.

o Titulacion de dos alumnos de la carrera de Ingenieria en Disefio Electronico
y Sistemas Inteligentes (IDESI) bajo la modalidad de Investigacién, con el
tema de tesis "Analisis comparativo en disefio digital y analdgico utilizando
transistores implementados con nanotubos de carbono contra Transistores
MOS a través de las métricas de desempefio obtenida mediante modelos de
simulacién”. Ambos bajo la tutela del Dr. Luis llich Vladimir Guerrero Linares.
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o Participacion del Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez en el Premio de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia Jalisco 2017 resultando como Finalista con el tema:
“Sistema de movimiento para electrodos profundos”.

B. Red de Conocimiento
En el presente afio, se tuvo la oportunidad de colaborar con la Universidad

Auténoma de San Luis Potosi (UASLP) a través de una Red de Conocimiento en
Educaciéon. Este convenio se inici6 en 2015 y a la fecha ha favorecido la
participacion de 9 estudiantes en proyectos de investigacion con dicha universidad
durante los ultimos dos afios.

Por otra parte, gracias a la participacion del Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar se
logr6 la conformacion de una Red de Conocimiento, RED Mexicana de
SuperComputo en el Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de
Ensenada (CICESE) del CONACYT, Baja California, en el mes de noviembre.

C. Movilidad docente o estudiantil

e Estancia de Investigacion del Docente: Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar en
las instalaciones del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica
(INAOE) para llevar a cabo labores en investigacion en el area de Biofotonica.

e Platica del Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar en el Centro de Investigacion e
Innovacién en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en el posgrado
de Sistemas Embebidos con el tema: Introduccién al ciclo de desarrollo de
BIG DATA. Llevada a cabo el dia 1 de diciembre del 2017.

e Presentacion de poster de la Dra. Martha Gallegos Cerpa en el Xl Simposio
Argentino de Polimeros, que se llevo a cabo en la Cd. de Cérvoba, Argentina
en el mes de octubre apoyada por COECYTJAL. (Monto $75,000)

e Asistencia del Dr. Jesus Raul Beltrdn Ramirez al Congreso Internacional
Smart Cities en la ciudad de Chicago el 16 y 17 de octubre.

e Asistencia del Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez al congreso Internacional IEEE
en la ciudad de Wuxi China del 14 al 17 de septiembre del 2017.

e Asistencia del Dr. Jesus Raul Beltrdn Ramirez al Congreso Internacional de
Neurociencias en la Ciudad de Washington del 11 al 15 de noviembre 2017.

e Asistencia del Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez ante el Gobierno del Estado
bajo la iniciativa de Ciudades Inteligentes en el Proyecto de Ciudad Creativa
Digital.

¢ Realizacién del servicio social para la obtencion del titulo de estudiantes de
la carrera de IDESI bajo la tutela del Dr. Luis llich Vladimir Guerrero Linares
en el Instituto de Microelectronica de Sevilla, Espaia (IMSE-CNM, CSIC -
Universidad de Sevilla).
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D. Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI):

e Aceptacion en el SNI de la Dra. Gabriela del Carmen Lépez Armas como
Nivel 1 con adscripcién al CETI.

D. Docentes con perfil PRODEP
Referente a este programa, se informa que al cierre de este afio se solicito la baja

de PRODEP de los Investigadores: Consuelo Ventura Mejia y Jesus Raul Beltran
Ramirez (ambos casos se originaron debido a un cambio de adscripcion a otra
institucioén).

E. Emprendimiento
En 2017, estudiantes, egresados y comunidad en general, recibieron la atencion por

parte del Centro de Emprendimiento del CETI, con orientacion en diversos temas
sobre proyectos empresariales e ideas de negocio relativos a la innovacion
tecnoldgica.

e Gestion de 100 becas obtenidas por medio de Fondo Jalisco de Fomento
Empresarial (FOJAL) para que emprendedores y estudiantes de los tres
planteles asistieran a Campus Party CPMX8 2017.

e Participacién de 11 emprendedores a los cursos “Cémo promocionar tu
producto o servicio” y “Las 4 Claves Para Tener Exito”, impartido por el
IJALDEM.

e 27 emprendedores y estudiantes del CETI asistieron a la Semana Nacional
del Emprendedor 2017 realizada en la Ciudad de México. Asimismo, a nivel
local se realizaron actividades de apoyo a la Semana Nacional del
Emprendedor para que los jovenes de los planteles de Tonala y Colomos
pudieran participar de las transmisiones en vivo de las conferencias a través
de streaming.

o Seimpartio el Taller “Habilidades Empresariales”, a los emprendedores como
parte de la 2da. etapa del programa “Yo Quiero, Yo Puedo ser Agente de
cambio Emprendedor”.

e Reunion con el Lic. Héctor F. Romero Tabares, Director General de REDEM
(Red de Emprendedores & Pymes), con el fin de promover el emprendimiento
de alto impacto a través de Consultorias Especializada, charlas y
conferencias para nuestros emprendedores.

e Participacion de estudiantes del CETI en “Eduemprende, Foro para el Exito”
del Instituto Educare.

Al cierre de diciembre, se tienen 20 emprendedores en formacién activos.
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F. Tabla resumen de Proyectos de Investigacion Institucional al 31 de diciembre de 2017

Lineas de investigacion bajo las que se desarrollan los proyectos del CETI:

e Procesamiento de Sefales
e Nuevos Materiales
e Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica

Titulo Caédigo Investigador Estydiantes Fe_:c_ha_l de Fechg de Mo_nto Avance Observaciones Resultados
2014 Responsable  participantes inicio termino  destinado obtenidos
Las pruebas
realizadas se
midieron la
distorsion

, armoénica, sin
Disefio de No se conto con embargo, los
. recurso econémico transistores  que

un inversor - i
trifasico para Dr. Luis liich Mujeres: 0 Mayo durante el 2017 para  conforman al
q Pl-14-02 Guerrero Homb . > 2014 Pendiente 144,000 87% la finalizacién del medio puente H
generadores Linares ombres: mismo y se trabajo no logran
o2 EmEE con recursos del conmutar a altas
edlica. propio investigador frecuencia por lo

que la distorsion
armoénica que se
obtuvo fue inferior
a la distorsion
armonica teorica.

\Du nta Pagina 46 de 134 Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Titulo

Sintesis de
copolimeros

polielectrolitos

a partir de
acido acrilico
y AMP’S

Investigador
Responsable

Dra. Martha
Alejandra
Cerpa
Gallegos

Estudiantes
participantes

Mujeres: 3
Hombres: 5

Fechade
inicio

Mayo
2015

Fechade
termino

Pendiente

@

Monto
destinado

135,800

Avance

94%

Observaciones

Falta publicacion de
resultados formales en

revista indexada.

ceti

Resultados
obtenidos

Se tiene un
copolimero capaz
de captar en su
matriz iones
metalicos y
electrolitos.

Se  presentaron
dos trabajos
derivados de este
proyecto en el XIlI
Simposio
Argentino de
Polimeros.

Con relacion al seguimiento de los proyectos aun activos de los ejercicios 2014 y 2015, “PI-14-02” y “PI-15-02”, ambos se
encuentran en etapa final con un avance del 87% y 94%. Respecto al proyecto “Pl-15-02” Gnicamente se encuentra pendiente
la publicacion de resultados formales en revista indexada.

Titulo

Cinética
Peritoneal
bajo la
aproximacién
clasica en la
Poblacion
Mexicana

MDU nta
irectiva

Informe de Autoevaluacion Ejercicio 2017

Investigador
Responsable

Dr. Juan

PI-16-02 Carlos Beas

Zepeda

Estudiantes
participantes

Mujeres:
Hombres:

Fechade
inicio

Mayo
2016

Fechade
termino

Dic 31
2017

Pagina 47 de 134

Monto
destinado

118,380

Avance

100%

Observaciones

Proyecto terminado en

tiempo y forma.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda

Resultados
obtenidos

Publicacién de un
articulo JCR:
"Dialisis
peritoneal bajo la
aproximacién
semiclasica" en la
Revista Mexicana
de Fisica.

FSGC-114-8 -
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@
ceti
. Cédigo  Investigador Estudiantes Fechade Fechade  Monto . Resultados
iwliz 2016 Responsable  participantes inicio termino  destinado  A\Vance Observaciones obtenidos
Desarrollo
de un Este proyecto se
sistema de concluyé al 100%
muestreo y como resultado
analisis eny Dr. Radl Mujeres: Mayo CLEL TS 52
e PI-16-04 Jesls Beltran J bres 4 20 13’6 Pendiente 451,695  100% registr6 una
actvl ?‘ . Ramirez ombres. patente el 10 de
neurologica agosto de 2017.
normal y
patologica
No se pudieron
.E Ielc,trog c_) realizar pruebas
fELiElr ol e . de electrodo por
para El equipo para I
monitorizar desarrollar el proyecto : 4o
suefio MOR Dra. Gabriela se presté al CUCBA gﬁ&;g'g‘gdeﬁd et
del Carmen ; . durante 3 0 4 meses. .
en un P1-16-06 Lépez Armas Mujeres: . Mayo Pendiente 65,000 35% No llegaron los Iqbora}t()_rlo et
modelo Hombres: 2016 recursos econémicos D=l
imal ; Falta de descarga
anma: necesarios para h d
durante una lizar dich €n horas oée
A realizar dicho investigacion en
privacion de proyecto.
suefio de 96 el_semestre Ago-
. Dic 2017.

Referente a los 3 proyectos de investigacion de 2016, los proyectos que se reportan con estatus concluido son “Pl-16-02” y

“Pl-16-04" al 31 de diciembre de 2017.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
FSGC-114-8-INS-05
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Proyectos de Investigacion 2017

Ti Cdédigo Investigador Estudiantes Fechade Fechade Monto . Resultados
itulo 2017 Res bl o N X : Avance Observaciones .
ponsable  participantes inicio termino  destinado obtenidos
No sirve el equipo
Medicion de la Raman desde mayo
actividad (previamente
e.p.iIeE)ti.forme LGDQVtadO) y no ha o mejoré  la
fisiologica y abido avances. Bibliografia ~ y
su correlacion Dr. Ral _ Es necesario entablar mejoro ol
. . Mujeres: 1 Mayo . un didlogo de
con la PI1-05-17 JesUs Beltran : Pendiente 266,800 15% o protocolo para dar
- ; Hombres: 1 2017 comunicaciéon con el A
af:tMciac.j Ramirez Investigador para ver analisis a las
bioquimica su postura de término o TUestras.
mediante _ cancelacion del mismo
espectroscopl por falta del equipo
a Raman ante el comité de
investigacion.

5 : Se trabajé con el Se tiene el disefio
Sintesis de Dra. Martha disefio de la metodolégico
membranas AIe';';lndra Muieres: 2 Mavo metodologia para la para la obtencion
copoliméricas = PI1-02-17 ) J b - Y Pendiente 272,948 15% sintesis de los de los extractos y
para Cerpa Hombres: 1 2017 materiales los almidones.
aplicacion Gallegos compuestos.
biomédica
Convertidor Mtro. José No se puede comenzar Se  presentaran
de potencia Apolinar con esta etapa debido los avances c!e
parcila Delgado a tarieta do desarrollo “Convertdor de
326‘”%6,12:)” de PI-03-17 jlonggnEerfri/que Lﬂgir?tr)er:s'lz g/loaf/? Pendiente 55,976 50% requerida en el potencia de un

s ' Anteproyecto. Es motor trifasico a
t,r|fa5|co auna Paredes necesaria la una linea
linea Reyes adquisicion de la NI monofésica,
monofasica sbRI0O-9606 con utlizando control

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
FSGC-114-8-INS-05
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@

ceti

Cdédigo Investigador Estudiantes Fechade Fechade Monto Resultados

Titulo 2017

Seguimiento
de nubes con
un nuevo
algoritmo
llamado
"coincidencia

de P1-04-17

caracteristicas

Responsable

MC. Gerardo
Garcia Gil

participantes

Mujeres: 1
Hombres: 1

inicio

Mayo
2017

termino

Pendiente

destinado

26,800

Avance

95%

Observaciones

Tarjeta Mezzanine
requerida para iniciar
con la implementacion
fisica del presente
proyecto.

Terminado y en
escritura de articulo de
publicacién en revista
indexada.

obtenidos

vectorial
modos
deslizantes de
primer orden" en
el Congreso
International de
Investigacion
Academia
Journals Tepic
2018 que se
llevara a cabo los
dias 14 al 16 de
Feb del 2018.

con

Se presentara
este trabajo
"ESTIMACION
DE LA
IRRADIANCIA
SOLAR EN
CIELO
DESPEJADO EN
EL OCCTE DE
MEXICO" en el
Congreso
International  de

“(matching Investigacién
features) para Academia _
pronéstico ;(c))lignals Tepic
solar a corto o Ghe sk

llevard a cabo los
plazo

dias 14 al 16 de
Feb del 2018.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
FSGC-114-8-INS-05
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Titulo

Disefio de
moduladores
sigma delta
hibridos para
tecnologias
CMOS
nanométricas
aplicados a
sistemas de
comunicacion
es 4G

Cdédigo Investigador
2017 Responsable
Dr. Luis llich
PI-01-17 Guerrero
Linares

Estudiantes
participantes

Mujeres: 0
Hombres: 2

Fechade
inicio

Mayo
2017

Fechade
termino

Pendiente

@

Monto
destinado

98,136

Avance

35%

Observaciones

Pendiente la
incorporacion al
programa MEP de

MOSIS y conseguir la
fabricacion de los
circuitos integrados asi
como también permite
disponer de los kits de
disefio para la
tecnologia CMOS de
0.5um a 5 V que se
utilizara en el disefio.

ceti

Resultados
obtenidos

Se obtuvieron
resultados con la
interfaz para el

disefo del
amplificador
fueron
corroborados
mediante la
simulacién
HSPICE, el error
relativo entre
ambos resultados
fueron inferior a

1% validando la
interfaz de disefo.

Los proyectos en desarrollo autorizados para 2017 continlan avanzando de acuerdo a las condiciones que se mencionan
respecto a cada uno de los proyectos. Cabe mencionar que el proyecto PI-06-17, el cual se encontraba a cargo de la Dra.
Consuelo Ventura Mejia, se solicitd su cancelacion debido a que dejo de laborar en el CETI en el presente afio, por asi convenir
a sus intereses.

\Du nta
irectiva

146
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@

ceti

G. Proyectos en convenio con COECYTJAL

Con relacion proyectos desarrollados en convenio con el COECYTJAL, se informa sobre la conclusion de 5 proyectos mismos
gue sumaron un apoyo total de $490,000 pesos al 31 de diciembre de 2017. Cabe mencionar que continla en proceso el
desarrollo de un sistema embebido para determinar el flujo maritimo de barcos en las costas mexicanas “The use of gnss data

for tracking maritine flow for sea security”, el cual esta llevando a cabo en conjunto con la Universidad de Guadalajara.

Nombre del Proyecto Monto del L
con COECYTIAL Plantel ApOyo Status Descripcion del Programa Resultados del proyecto
Desarrollo de un sistema embebido para 'Igre}l/?gtlg'?c?eiﬁfic Programming
el procesamiento simultaneo de mdltiples ' .
;I'hek.use of 9:_133 fc:ata ;or 11000.000 C?/Eggg,?e ©  imagenes satelitales para determinar el ngé?e 2017, Article 1D 8131390, 19
racking mariine tow tor , fluyjo maritimo de barcos en las costas .
sea security (en Convenio COIOmOS m/n Avance mexicanas. https//dOIOrg/101155/2017/8131390
con CONACYT) 65% ' . . A Heterogenequs Systgm Bgsed on
*Proyecto en conjunto con la Universidad Latent Semantic Analysis Using GPU
de Guadalajara y el CONACYT. and Multi-CPU.
Desarrollo de un exoesqueleto que ayude
a la rehabilitacién del epitelio dafiado El proyecto quedd finalizado en
- regulando su rutina respecto al avance del agosto, se entregdé la informacién
Rehabilitador muscular paciente, con calidad que pueda ser respectiva al COECYTJAL, el
para  personas - CON . nmos $90,000.00  Finalizado  Utilizado en fisioterapia, con un peso ligero  prototipo se desarroll6
quemaduras de segundo a y practico que los actuales exoesqueletos satisfactoriamente, estamos  en
tercer grado a bajo costo y accesible para la mayoria espera del finiquito correspondiente.
de las personas.
_ o Desarrollar un dispositivo que permita la se elaboraron las requisiciones
Sistema de movimiento o implantacion del electrodo de manera correspondientes para la compra de
para electrodos profundos Colomos $100,000.00 Finalizado segura y precisa, sin la intervencion

en pequefias especies.

directa de un usuario, para evitar poner en
riesgo la integridad del usuario y del

los materiales necesarios para el
desarrollo del prototipo.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
FSGC-114-8-INS-05

Pagina 52 de 134

Difeaivald6

Informe de Autoevaluacion Ejercicio 2017



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLIC

Monto del
Apoyo

Nombre del Proyecto

con COECYTJAL etz

Rehabilitador de artritis
reumatoide para
extremidades superiores

Colomos $100,000.00

Rehabilitador
fisioterapéutico post-
cirugia de rodilla

Colomos $100,000.00

Monitor inalambrico en
tiempo real para el registro Colomos $100,000.00
de actividad cardiaca

\D‘.'Péé‘t.va 146

Informe de Autoevaluacion Ejercicio 2017

Status

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Descripcién del Programa

animal, ademas de evitar que se genere
ruido al momento del andlisis

Obtener el control o remision de la
enfermedad disminuyendo el dafio
articular 'y manteniendo la funcion

adecuada de las extremidades

Asistir la rehabilitacion postquirtrgica de
la rodilla por medio de quinesiterapia,
termoterapia y electroterapia, terapias
altamente eficaces integradas en un solo
equipo portatil de bajo costo

Mejorar la habilidad diagnostica y la

interpretacion del ECG en el contexto
clinico del paciente individual

Pagina 53 de 134

Resultados del proyecto

Se elaboraron las requisiciones
correspondientes para la compra de
los materiales necesarios para el
desarrollo del prototipo

Se elaboraron las requisiciones
correspondientes para la compra de
los materiales necesarios para el
desarrollo del prototipo

Se elaboraron las requisiciones
correspondientes para la compra de
los materiales necesarios para el
desarrollo del prototipo

ceti

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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H. Propiedad Industrial

Respecto a los 4 proyectos de biomédica que fueron desarrollados en convenio con COECYTJAL, que iniciaron un proceso
de registro de patente, se informa que al cierre del ejercicio 2017 ya se presenté el trdmite ante el Instituto Mexicano de
Propiedad Industrial (IMPI), y se recibieron los documentos de presentacion en Europa de los PCT, ademas se entregaron los
informes financieros y técnicos ante COECYTJAL.

Nombre

Sistema de
movimiento
para
electrodos
profundos en
pequefas
especies.

Electrocardiog

rafo
inalambrico

)\ Junta

irectiva

Clasificacion

Modelo de
Utilidad

Modelo de
Utilidad

146

Informe de Autoevaluacion Ejercicio 2017

Categoria

sugerida para

escala

Tramite de
obtencion
Patente

Tramite de
obtencion de
Patente

Investigador
Responsable

Dr. Raul Beltran
Ramirez

Dr. Raul Beltran
Ramirez

Fecha de Fecha de Estatus
inicio termino actual
Mayo 2016 Feb 2017 100%
Mayo 2016 Feb 2017 100%

Pagina 54 de 134

Observaciones

El proyecto fue
aprobado con la
cantidad de $50,786.83

para el trdmite de
registro de Patente ante
el IMPI, y el registro
“internacional” de
patente en el marco del
Tratado de
Cooperacion en Materia
de Patentes
(PCT).$58,132.00

El proyecto fue
aprobado con la
cantidad de $50,336.83

para el trdmite de
registro de Patente ante
el IMPI, y el registro
“internacional” de
patente en el marco del
Tratado de
Cooperacion en Materia
de Patentes
(PCT).$58,132.00

Resultados obtenidos

Se presentd el tramite de
patente ante el IMPI, y se
recibieron los documentos
de presentacion en Europa
de los PCT, ademas se
entregaron los informes
financieros y técnicos ante
COECYTJAL, en espera
del finiquito del proyecto.

Se presento el tramite de
patente ante el IMPI, y se
recibieron los documentos
de presentacién en Europa
de los PCT, ademas se
entregaron los informes
financieros y técnicos ante
COECYTJAL, en espera
del finiquito del proyecto.

Director General Dr. Saul Valdez

Zepeda

FSGC-114-8
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Nombre

Rehabilitador
muscular para
personas con
gquemaduras
de segundo a
tercer grado.

Rehabilitador
fisioterapéutic
0 post-cirugia
de rodilla

Categoria
sugerida para
escala

Clasificacion

Tramite para

Desarrollo obtencion de
tecnoldgico Modelo de
Utilidad
Desarrollo Tram|tg,de
tecnolégico obtencion de de
Patente

\%‘i':‘éé'ﬁva 146
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Investigador Fecha de Fecha de
Responsable inicio termino
Dra. Consuelo
Ventura Mejia Mayo 2016 Feb 2017
Dr. Raul Beltran Feb
Ramirez Mayo 2016 2017

Pagina 55 de 134

Estatus
actual

100%

100%

Observaciones

El proyecto fue
aprobado con la
cantidad de $30,209.56
para el tramite de

registro de Patente ante
el IMPI, y el registro
“internacional” de
patente en el marco del
Tratado de
Cooperacion en Materia
de Patentes
(PCT).$58,132.00

El proyecto fue
aprobado con la
cantidad de $50,336.83
para el trdmite de

registro de Patente ante
el IMPI, y el registro
“internacional” de
patente en el marco del
Tratado de
Cooperacion en Materia
de Patentes
(PCT).$58,132.00

Resultados obtenidos

Se presentd el tramite de
patente ante el IMPI, y se
recibieron los documentos
de presentacién en Europa
de los PCT, ademas se
entregaron los informes
financieros y técnicos ante
COECYTJAL, en espera
del finiquito del proyecto.

Se presentd el tramite de
patente ante el IMPI, y se
recibieron los documentos
de presentacion en Europa
de los PCT, ademas se
entregaron los informes
financieros y técnicos ante
COECYTJAL, en espera
del finiquito del proyecto.

Director General Dr. Saul Valdez

NTRO DR ENSERANZA

Zepeda

FSGC-114-8-INS-05



SEP G

SECRETARIA DF 'ceti
TECHICA INDUSTRIAL

EDUCACION PUBLICA

l. Informe sobre el Desarrollo Literario de los Investigadores

Nombre
del investigador

MC. Gerardo
Garcia Gil

Dra. Gabriela del
C. Lopez Armas

Dr.Juan Jaime
Sanchez Escobar

Dr. Juan Carlos
Beas Zarate

Dr. Jesls Radl
Beltran Ramirez

Concepto

Articulos en
Congresos

Capitulos de Libros

Articulos en Revistas

Indexadas

Observaciones

“Model order reduction by a statistical metric’. IEEE PES Innovative Smart Grid
Technologies Latin America 2017”. Quito, Ecuador.

Primer autor
"Modelos Animales en la investigacién del suefio”

Libro: El cerebro durmiente.
Autora

"A Heterogeneous Syste based on Latent Semantic Analysis (hLSA) using GPU and
Multi-CPU" Revista: Scientific programming- Hindawi

Tercer autor

"Didlisis perineal bajo la aproximacion semiclasica" Revista Mexicana de Fisica.

Primer autor

“Blue Corn Tortillas: Effects on Learning and Spatial Memory in Rats”. Revista: Plant
Foods Hum Nutr".

Cuarto autor

“The use of polysaccharides extracted from seed of Persea americana var. Hass on

MC Vicente the synthesis of acrylic hydrogels”. Revista: Quim. Nova, Vol. XY, No. 00, 1-11, 200_
Arturo Lara- Artigo.http://dx.doi.org/10.21577/0100-4042.20170156
Valencia .
Primer autor
\ Junta Pagina 56 de 134 Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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12. Posicionamiento Institucional

En 2017, un total de 25 estudiantes del CETI se distinguieron por su participacion
en competencias y encuentros de ciencia y tecnologia, al posicionarse entre los
primeros lugares y lograr en algunos casos su acreditacion a eventos de caracter
internacional, donde tuvieron la oportunidad de compartir sus conocimientos y
costumbres con otras culturas.

El CETI, bajo su Club REDIJ Colomos presentt proyectos elaborados por estudiantes

quienes sobresalieron entre escuelas publicas y privadas de educacion media superior
y superior:

e Los alumnos David Alejandro Fierro Rodriguez y Leopoldo Gomez Segura de

6to. semestre de la carrera de Tecndlogo en Control Automético e

_ Concurso . Instrumentacion, obtuvieron Primer Lugar con su proyecto “Smart Car’,
Latinoamericano de acreditados para participar en la competencia MOSTRATEC-Brasil.
Proyectos
T Clelptl_flcos, d e Arantxa Fernanda Palafox Orozco, alumna de 2do. semestre de la carrera de
ecnologicos y de Tecnodlogo en Electromecanica, logré Medalla de Oro con su proyecto “LILA”.
Innovacion
Latilr':lo':a(r)n'\gﬁ(-:rsleﬁ su e Los estudiantes Christoper Ignacio Robles Cuellar, Ricardo Chavarin Elizalde
X1 edicion y Adrian Alfonso Pulido Mora de las carreras de Tecndlogo en Mecénica
: Automotriz y Quimico en Farmacos, fueron acreedores a una Medalla de Oro
con su proyecto “Fabricacion de Biodiesel Vegetal”.
Estos estudiantes destacados lograron su acreditacion al evento Sl Infomatrix
Latinoamérica.
Docente asesor: Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos
La alumna Grecia Castelazo Martinez de la carrera de Tecndlogo Control Automatico
e Instrumentacion del Plantel Colomos obtuvo los siguientes logros:
Olimpiada e Medalla de Bronce
Internacional de Miembro de la Seleccion Mexicana en la Olimpiada Internacional de Fisica
Fisica (IPhO) 2017 (Indonesia)
e Reconocimiento del Premio Estatal de la Juventud 2017.
e Beca para estudiar la carrera en fisica en el Instituto Tecnoldgico de
Massachusetts.
Olimpiada Nacional De la carrera de Tecnologo Quimico en Farmacos, el estudiante David Alejandro
de Biologia Preciado Gonzélez de 6to. semestre, resultd merecedor a la Medalla de plata en la

XXVI de la Olimpiada Nacional de Biologia.
De la carrera de Tecn6logo Quimico en Farmacos que asistieron a la XXVI Olimpiada
Olimpiada Nacional Nacional de Quimica en San Luis Potosi; Victor Ulises Plascencia Pérez de 2° semestre,
de Quimica obtuvo el reconocimiento del Segundo Lugar, siendo el mejor representante de la
2 Delegacion del Estado de Jalisco; Juan Carlos Alatorre Martinez de 6° semestre obtuvo
reconocimiento por su participacion.

El alumno Efrén Diaz Torres de 4to. semestre de la carrera de Tecnologo en Electrénica

Informatrix y Comunicaciones logr6 ORO en Proyecto Multimedia Peninsula- Mérida, Yucatan y

Sudamérica 2017 ORO en INFOMATRIX Sudamérica- Quito, Ecuador, con el proyecto de enfriamiento
“C.0.S.2.0” que contribuye a ahorrar energia eléctrica y cuidar el medio ambiente.

Docente asesor: Mtro. Omar Alejando Chavez Campos

\il)u nta Paglna 57 de 134 Director General Dr. Satl Valdez Zepeda
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Estudiantes del Plantel Colomos

Medalla de Platino
e Proyecto: Aplicaciones Quadcopter, alumno Christopher David Portillo
Langarica de Ingenieria Industrial. Acreditacion a ExpoCiencias Internacional
de América Latina 2018 en Chile.

e Proyecto: Extractor de Metales Contaminantes en Zonas Costeras, por el
alumno de Tgo. Control Automatico e Instrumentacién, Jonathan Murillo
Ramos. Acreditacion a Infomatrix Ecuador 2018.

Medalla de Oro
e Proyecto: Phiture, desarrollado por los alumnos de Tgo. Control Automatico e
Instrumentacién, Alejandro Salvador Macias Sandoval y Francisco Javier

ExpoCiencias Aguilar Rojas.
Occidente "Cédigo
Ciencia" Medalla de Plata

e Proyecto: REA (Restauracion de Ecosistemas Asistida), por el alumno de
Ingenieria Mecatrénica, Rubén Gerardo Gomez Rodriguez.

e Proyecto: Capsaitina osteoartritis y cancer, por la alumna de Tgo. Quimico en
Farmacos, Andrea Lopez Haro.

Oro y Plata: acreditacion a la ExpoCiencias Nacional 2017, en la Paz, BCS.

Alumna de 2do. semestre de Ingenieria Industrial del Plantel Colomos.

L Brisa Areli Ramirez Morales
ExpoCiencias

Internacional (ESI)

2017 Medalla de Oro en ExpoCiencias Internacional en Fortaleza, Brasil.

e Proyecto: TRIHTON “Heat treatment of steels in one touch”

7 al 12 de agosto de 2017

Estudiante de Tecnologo de Control Automatico e Instrumentacion (4to. semestre)
Programa de Yale Martin Ricardo del Rio Gragea
Young Global
Scholars 2017 Ganador de una beca del 100% ($5,800 dIs cuota y transporte) en la Categoria:
Biologia y Ciencias Biomédicas en el Programa de Yale Young Global Scholars 2017.

Del 27 de julio al 9 de agosto.

Estudiante del Plantel Colomos

Feria Cientifica,
Tecnoldgica y de
Innovacion

Primer lugar en Feria Cientifica, Tecnoldégica y de Innovacion
e Proyecto: REA (Restauracion de Ecosistemas Asistida, desarrollado por el
alumno de Ingenieria Mecatrénica, Rubén Gerardo GOomez Rodriguez.
Acreditaciéon a Verano Nacional Cientifico para Estudiantes Sobresalientes.

Estudiantes del Plantel Colomos

Primer Lugar
e Proyecto: Inhibidor de robo automotriz. Realizado por los alumnos de
tecndlogo en Mecénica Automotriz, José Bernabé Munguia Arriola, Eduardo
Francisco Garcia Arroyo y Christoper Ignacio Robles Cuellar. Acreditacion al
Aparato Tecnolégico Concurso Nacional de Aparatos y Experimentos de Fisica.

Tercer Lugar
e Proyecto: Medicina regenerativa, ingenieria de tejidos: “Generacién de tejido
ectodérmico tegumentario en ambi, realizado por los alumnos Angel Jesis
Gallegos Mota, Jonathan Pablo Castillo Jiménez y Juan Luis Rios Rodriguez
de Tecndlogo en Electronica y Comunicaciones. Acreditacion al Concurso
Nacional de Aparatos y Experimentos de Fisica.
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Estudiantes de Plantel Tonala de Ingenieria Mecatrénica
Proyecto: 03-Water

1° Lugar en el Talent-Hackaton CPMX8, vertical: Smart Cities & Internet of Things
Hackatén 2017 y con una premiaciéon de $100,000 MXN.
3° Lugar en el Hackaton Sustentabilidad C.Fox con un premio de $60,000 MXN.
Giovanni Alberto Chavez Negrete, Moisés Daniel Rodriguez Martinez, Salvador Suarez
Mendoza, José Guadalupe Navarro Quiro, Luis Ramén Godoy Plascencia. Acreditacion
para participar en el CPMX8.

Estudiantes de Plantel Tonala de Tecnélogo Quimico en Farmacos

Primer Lugar
XXVII Olimpiada Estatal Benjamin de JesUs Gutiérrez Garcia y Ricardo Sebastian Pacheco Velazquez.
de Biologia, Fase Acreditacion a Fase Estatal.
Regional
Segundo Lugar
Juan Carlos Alatorre Martinez, Isabel Gonzalez Mojarro, Néstor Virgilio Gémez Pérez y
Andrea Citlalli Arcos Sotomayor.

José Alfredo Ocegueda Sanchez, egresado de la carrera de Tecnélogo Quimico
Premio Estatal de Industrial del Plantel Tonala.
Innovacion, Ciencia y
Tecnologia 2017 Categoria “Investigacion Temprana”
Proyecto: Desarrollo de un medidor para gas radon.

Campeonato

ErE e sk El pasado 6 de febrero, la alumna Guadalupe Isabel Cruz Barbosa, quien estudia 8°

Especialidad de _semestre dela carrera de Tecnc')lpgo Quimico en Farm.acos,. obtuvo Medalla de bronce

Cadetes y Juvenil junto con sus comparieras d_e equipo en Espada Fem_enll Junior, durante gl Campeonato

2017 Panamericano de la especialidad Cadetes y Juvenil 2017 que se llevé a cabo en la
Habana, Cuba.

Jaltec, organismo del Consejo de Camaras Industriales de Jalisco, entreg6 el Galardon
Manuel Lopez Cotilla al Centro de Ensefianza Técnica Industrial por Proyectos de
Vinculacion y Articulacion Academia-Empresa-Gobierno.
Galardon Manuel
Lépez Cotilla Premio que fue recibido por el Dr. Saul Valdez Zepeda, Director General del CETI, en
representacion del profesor investigador, el Dr. Raul Beltran.

14 de noviembre de 2017
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13. Procesos Institucionales
Sesiones de Comités
En el ejercicio 2017 sesionaron en tiempo y forma, de acuerdo a normatividad, los
comités que atienden aspectos centrales de la administracién concerniente a la
Entidad. En la tabla siguiente, se muestra el niumero de sesiones ordinarias y
extraordinarias llevadas a cabo en cada comité.
Total
NuUmero de
Nombre Sesiones

Comité de Adquisiciones 7

Comité de Obras Publicas 6

Comité de Bienes Muebles 4

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional 3

(COCODI)

Comité de Transparencia 32

Comité de Seleccion y Admision de Alumnos 4

(CODSA)

Comité de Becas 7

Comité Interno de Ahorro de Energia 3

Comité de Etica 9

Comité Directivo del Programa de Estimulos al 5

Desemperio del Personal Docente

Comité interno de evaluacion de proyectos de 2

investigacion

Total 79
Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdireccidon de Planeacion y Evaluacién Institucional
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5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programdatico-presupuestarias al 31 de diciembre de 2017 (MIR).

educacion de tipo
medio superior
actualizados

Alineacion Metas Programadas Metas I
o Unidad Alcanzada | Cumplimien-
Programa Descripcion del de Al 4° Al 4° to Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida | Anual trimestre trimestre %
de 2017 de 2017 (B*100/A)
(A (B)
Meta 3: Objetivo 2: Objetivo 2. EO007 Servicios EIN
México con Fortalecer Fortalecer la de Educacion El CETI program6 una tasa
Educacion de | lacalidady | calidady Media Superior | Tasa de variacion Alumno anual de 1.89. Al respecto de
Calidad. pertinencia pertinencia a de la matricula de Atendido 5,400 5,400 5,432 100.59% la matricula en el cuarto
Objetivo 3.2 de la fin de educacion de tipo trimestre del afio es de 5,432
Garantizar la educacion contribuir al medio Superior. alumnos atendidos.
inclusion y la media desarrollo de
equidad en el superior, México. Este indicador esta
Sistema superior y Estrategia 1.2 | relacionado con la
Educativo formacion Avanzar hasta PROPOSITO aprobacioén y la promocién
Estrategia ara el i . émica; i
3.2.3 Créar Habajo, a fin | del Sstema Porcentaje de g‘gi‘;;';}g?;;”lgzte pertode
nuevos de que‘ Nacional de €greso de tipo Alumno 690 690 526 76% estudiantes con materias
servicios contribuyan | Bachillerato g;i?é?osgspg;g: en | Atendido reprobadas, lo que provocé
educativos, al desarrollo 1 i i
ampliarlos | de México. | fortalecer la actual Qe quedarse  repetir el
existentes y profesionaliza octavo semestre,
aprovechar la cién docente y incumpliendo la meta.
?nasrzglca'ggdd o 2:;?2;"'2 para Derivado de la apertura del
los ) COMPONENTE 1 plantel Rio Santiago, son
planteles. calidad : =
; L insuficientes las horas
educativa. Tasa de variacion >
de la planta asignatura con las que
docente de Docente 490 490 478 97.55 cuenta el CETI, es por ello
educacion media que de la meta programada
superior se alcanzé el 97.55% con 12
docentes menos de los
Programados.
Se impartieron los cursos a
ACTIVIDAD 1.1 través del Programa
Porcentaje de Institut;iong] de Formacic:m y
docentes de Actualizacion Docente via
Docente 390 195 276 141.53% Estrategia Nacional de

Capacitacion de EMS.

El ndmero se ha superado
gracias a que se tienen
activos ambos programas.
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. L Meta
Alineacién Metas Programadas etas __
. Alcanzada | Cumplimien-
. Unidad
Programa Descripcion del Al Al to .
) S de oy op: Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida | Anual 4°trimestre | 4°trimestre %
de 2017 de 2017 (B*100/A)
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 2: EO07 Servicios Se reportaban el total de
México con Fortalecer de Educacion docentes que impartian
Educaciéon de | lacalidady Media Superior clases en Educacién Media
Calidad. pertinencia Superior como tutores,
Objetivo 3.2 de la incluyendo los docentes de
Garantizar la educacion asignatura, sin embargo
inclusion y la media COMPONENTE 2 los docentes de asignatura
equidad en el superior, no tenian un corredor para
Sistema superior y Porcentaje de realizar tutoria, porque son
Educativo formacién Docentes que Docente 460 460 177 38.47% contratados
Estrategia para el prestan servicios exclusivamente para estar
3.2.3 Crear trabajo, a fin de tutoria frente a grupo; con la
nuevos de que finalidad de tener mejor
servicios contribuyan calidad en la tutoria,
educativos, al desarrollo Unicamente se asignan
ampliar los de México. como tutores de grupo a
existentes y los docentes de base, esto
aprovechar la explica la disminuciéon de
capacidad docentes tutores.
instalada de Se han actualizado los
Porcentaje de que 1
. tutorias de los planteles
registros . | A E
actualizados de Reglstr_o _Co omos y ~Tona a. Es
- Actuali- 2 2 2 100% importante sefialar que los
docentes de tipo ) :
- . zado del plantel Rio Santiago se
medio superior
ue otorgan encuentran contemplados
que otorg dentro del plantel Tonala
tutorias .
debido a que comparten el
sistema de control escolar.
COMPONENTE 3
. Los planteles Colomos,
Porcentaje de : p h
Tonala y Rio Santiago
plantele_s de . Plantel tuvieron recursos
Educacion Media 3 3 3 100% .
s . Apoyado calendarizados para su
uperior que o '
reciben recursos oper_a_mond y _brlndar el
presupuestarios servicio educativo.
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Alineacion

PND

PS

PDMP

Programa
Presupuestario

Descripcion del
indicador

Unidad
de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzada

Anual

Al
4°trimestre
de 2017

(A)

Al
4°trimestre
de 2017

(B)

Cumplimien-
to
%
(B*100/A)

Observaciones

ACTIVIDAD 3.1

Porcentaje de
presupuesto

Presupu
esto
Ejercido

$313,472,076,000

$313,472,076.00

$333,041,666.006

106.24%

El presupuesto original
autorizado para el CETI fue
de $342,128,018.00, sin
embargo en el momento de
realizar la  planeacion
institucional para 2017, se
tomé6 como base un
presupuesto de
$313,472,076.00. El
presupuesto ejercido. Al
cierre del cuarto trimestre
fue de $325,755,683.99.
Por lo anterior se obtuvo un
resultado de 97.81%.

ACTIVIDAD 3.2

Porcentaje de
planteles
incorporados al
Sistema Nacional
de Bachillerato

Plantel
incorpo-
rado

66%

Se presenté toda la
evidencia documental que
la COPPEMS requiri6 para
la incorporacion del plantel
Rio Santiago al nivel IV
del PBC-SINEMS; sin
embargo a la fecha no se
ha recibido la
retroalimentacién de parte
de COPPEMS, debido al
retraso que la COPPEMS
tiene en sus procesos.
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Alineacion Metas Meta
Programadas Alcanzada Lo
. . S S Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de Al 4 Al 4 % Observaciones
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre .
PND PS PDMP Anual de 2017 de 2017 (B*100/A)
(A) (B)

Meta 3: Objetivo 2: Objetivo 1. E010 FIN Derivado a que se ha
México con Fortalecer la Fortalecer la | Prestacion de . llegado al tope de la
Educaci6n de | calidad y calidad y Servicios de Porcentaje de capacidad instalada y
Calidad. pertinencia de | pertinencia | Educacion alumnos atendidos horas asignatura, de los
Objetivo 3.2 la educacion | delaEMSy | Superiory I‘Tge%rcci)gtrigas de planteles  Colomos vy
Garantizar la media ES, afin de Posgrado. . Alumno Tonald, no se pudieron
inclusion y la superior, contribuir al Atendido 2,200 2,200 2177 98.95% abrir méas grupos de
equidad en el superior y desarrollo Educacién Superior de los
Sistema formacion de México programas educativos
Educativo para el Estrategia acreditados, por lo que la
Estrategia trabajo, a fin 1.3 meta no se ha cumplido al

3.2.3 Crear de que Fortalecer el 100%,
nuevos contribuyan al | modelo En el cuarto trimestre se
servicios desarrollo de educativo de 3 logro el 98.95% de la meta
educativos, México. Educacién PROPOSITO programada, ya que se
ampliar los Superior T d L atendieron 2177
existentes y para elevar dasla € E"’,’mallC'?jn 2200 estudiantes en programas
aprovechar la la calidad de |'e a matricula de Alumno ' 29 2177 % acreditados, faltando 23
capacidad sus icenciatura en Atendido = 200 ’ 98.95% estudiantes, debido a que
instalada de programas. programas 65.4 s6lo se contabilizan los
los planteles. reconI(_) cidos por estudiantes en carreras
su calidad. acreditadas, y la matricula
en dichas carreras es de

2,177.
COMPONENTE 1 Las carreras de Ingenieria
Porcentaje de Industrilalh e Ingenieria
programas de Programa Mecatronica _ fueron
Educacion Acreditado 2 2 2 100% Screggadas el 7 :jlc&enébre
. e 17 por el CACEI,
Super_lor cumpliendo la meta al

acreditados 100%
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Alineacion Metas Meta
Programadas Alcanzada I
L . S S Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de Al 4 Al 4 % Observaciones
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre .
PND PS PDMP Anual de 2017 de 2017 (B*100/A)
(A) (B)

Derivado de los apoyos
ACTIVIDAD 1.1 otorgados por la Comision
Porcentaje de Mixta de Capacitacion y
docentes con Docente Desarrollo se ha
grado de con arado 50 50 61 122% incrementado el nimero de
especialidad, 9 Docentes de Educacion
maestria o Superior que tienen grado
doctorado académico, superando la

meta programada en 22%
Las carreras de Educacion
Superior, que se tienen
como meta la
actualizacion de planes y
ACTIVIDAD 1.2 programas de estudio,
fueron reacreditados por
parte del Consejo de

Porcentaje de

planes y/o Programa del ¢
programas de Actualiza- 2 1 1 100% A(:redjtacmnddeI la

estudio de do Ensefianza de la
licenciatura Ingenieria. (CACEI), por lo

gue se establecié una
curricula por
competencias y que se
utilizara la
retroalimentacién de
CACEI en la actualizacién

actualizados.

Jl_lnta . Pagina 65 de 134 Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
irectiva 146 FSGC-114-8 - INS - 05

Informe de Autoevaluacion Ejercicio 2017




SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

) ., Metas Metas .
Alineacion Programadas Alcanzada CL.lm[t)h
Programa Descripcion del Unidad de Al 4° Al 4°. m|§/n 0 Observaciones
BND . PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*lOOO/
Y&l de2017 | de2017 A)
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 6. Objetivo 4 E021 FIN
con Educacion Impulsar la Fortalecer la Investigacion )
de Calidad. educacion Educacién Cientifica y Porcentaje de Se otorgaron 0s apoyos que
Objetivo 5 cientifica y Cientifica y Desarrollo proyectos de o permitieron realizar los
Hacer del tecnolégica Tecnoldgica Tecnolégico investigacion Investigacion 5 5 5 100% proyectos de investigacion
desarrollo como como cientifica, vinculada en 20:_L?, permitiendo asi
cientifico, elemento elemento desarrgll_o cumplir la meta establecida
tecnolégico y la indispensable indispensable Fecnolog[co e al 100%
innovacion para la para la innovacion
pilares para el transformacion | transformacio PROPOSITO 1 Se aprobaron 5 proyectos de
progreso de México en n de México investigacion para su
econémico y una sociedad enuna Tasa de variacion ejercicio en el 2017
social del sociedad del de los proyectos cumpliendo al 100% la meta
sosteniblg. conocimiento. conocimiento. d_e inygstigacién establecida. Con ello se
Estrategia 5.4 cientifica, Proyecto  de ) busca tener una forma de
Contribuir a la tecnologica e Investigacion 5 5 5 100% | Jcercar la ciencia al publico
transferenua_\y Innovacion en en general, contribuyendo a
aprovechamient desarrollo la difusion del conocimiento
o del o asi como la vinculacién con
conocimiento, los diversos sectores de la
ylnc_ula_ndo alas sociedad.
msntum_qnes de COMPONENTE 1
educacion
superior y los Porcentaje de Al cierre del cuarto trimestre,
centros def, Proyectos de L se encuentran en desarrollo
investigacion Investigacién en Investigacion 5 5 5 100 cinco proyectos de
con los sectores desarrollo realizada investigacion, cumpliendo la
plblico, social y respecto a lo meta al 100%
privado. programado en el
periodo.
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CENTRO R ENSERAN
MDUSTAIAL

Ecuica |

ACTIVIDAD 1.1

Porcentaje de los
informes anuales
verificados de los

Se recibieron por parte de los
investigadores los informes

proyectos de Informe 100 de los 5 proyectos de
investigacion realizado investigacion en desarrollo
respecto a los en 2017, cumpliendo asi el
proyectos 100% de la meta establecida.
desarrollados en

el afio anterior

ACTIVIDAD 1.2

Porcentaje de

solicitudes de La meta fue cumplida al
proyectos de Solicitud 100% puesto que se tienen

! S I 100% :
investigacion recibida 5 proyectos autorizados en

autorizadas
respecto a las
recibidas.

2017.
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Alineacion Metas Metas Cumplimi
Programadas Alcanzadas en[t)o
Programa Descripcion del Unidad de Al 4° Al 4° % Observaciones
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre
B*100/A
PND PS PDMP Anual de 2017 de 2017 ( )
(A) (B
Transversal Transversal Objetivo 5 MO001 FIN La meta ya fue cumplida al
Il Il Propiciar la Actividades de P taie d 100% en el primer trimestre
Gobierno Gobierno transformaci | apoyo. _ éggsef;r?le e ] del afio, ya que se realizé la
Cercanoy Cercanoy on dg la administrativo operacién con Area apoyada 7 0 0 NA planeacién estratégica de la
Moderno Moderno gestion fesu Uesto asignacion de los recursos
o institucional, pre pd presupuestales a las areas del
Objetivo 2. para asignado CETI.
Fortalecer la | fortalecer la
calidad y toma de < .
pertinencia decisiones, PROPOSITO La meta ya fu_e cumpllda a
de la la Porcentaje de 100% en el primer trimestre
educacion transparenci areas con Area apoyada 7 0 0 NA del g'nO’d puestcé que la
media ayla notificacion C0t9fr ina Olfa CET(T dSector
superior, rendicion de presupuestal. notifico al C e su
superior y cuentas. presupuesto asignado,
formacién
para el
rabajo, a fin COMPONENTE EI 100% de las direcciones d
de que Porcentaje de - o g€ fas direcciones ge
contribuyan areas con Area apoyada 7 7 7 100% area y plantel ejercieron el
al desarrollo ejercicio pre_sup(l;esto | ql{ed tenian
de México. presupuestal asignado en el periodo.
ACTIVIDAD .
La meta fue cumplida al 100%
Notificacién Presupuesto ya que se informé a las areas
presupuestal E'ercigo 7 7 7 100% de las fechas limites para
durante el ] ejercer su presupuesto
ejercicio calendarizado.
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. L Metas Metas .
Alineacion Programadas Alcanzadas CL.lm[t)"
Programa Descripcion del Unidad de Al 4° Al 4° mls/n 0 Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*lOOO/
de 2017 de 2017 A)
(A) (B)
Transversal No aplica No aplica 0001 FIN
1] Este Este “Actividades de | Porcentaje de Se realizaron las actividades
Gobierno programa programa apoyo ala cumplimiento del das para el cuarto
Cercanoy presupuesta | presupuesta | funcion publica | sistema de Actividad o programa p :
Moderno rio lo opera rio lo opera buen evaluacion de realizada 4 4 4 100% trimestre  por las Areas ge
0 0p oop y bu Responsabilidades, Auditoria
el Organo el Organo gobierno”. resultados de los ) . ’ U
Interno de Interno de Organos Internos de Quejas y Mejora de la Gestion.
Control en el | Control en el Control
CETL. CETI. PROPOSITO 1 . -
Porcentaje de Se realizaron las actividades
cumplimiento del programadas para este cuarto
sistema de Actividad trimestre  por las Areas qe
evaluacion de realizada 4 4 4 100% Responsablllc_iades, Audltorl,a,
resultados de los Quejas y Mejora de la Gestion
Organos Intemnos de en cumpllmler_lto del programa
Control. anual de trabajo de este OIC.
Durante el ejercicio 2017 se
COMPONENTE 1 Actividad realizaron 21 acciones
Indicador de Mejora lizad 21 21 21 100% realizadas de las 21
de la Gestion realizada programadas cumpliendo asi
con la meta comprometida.
Durante el cuarto trimestre se
realizaron el seguimiento a las
recomendaciones emitidas por
gi(;-glr?(lﬁlftiﬁ(?stl Actiyidad 10 5 5 100% este OIC de 3 diagndsticos y 2
vertientes realizada ejes transvers_ales (antes
vertientes) cumpliendo asi con la
meta comprometida.
COMPONENTE 2 Se realizaron 3 actividades de
Indicador de Actividad 9 3 3 100% las 3 programadas, cumpliendo
Auditorias Directas realizada la meta al 100%
con Alto Impacto
Durante el cuarto trimestre se
ACTIVIDAD 2.1 N realizaron 9 actividades de las
Auditorias directas y Act|y|dad 10 10 9 90% 10 prqg(amadas, Ileogando aun
seguimiento realizada cumplimiento del 90%.
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Durante el ejercicio 2017 se
- recibieron e iniciaron un total de
COMPONENTE 3 ACt'.V'dad 50 50 50 100% 50 quejas y denuncias
Quejas y denuncias | realizada . f
cumpliendo asi la meta
programada.
En el transcurso del cuarto
ACTIVIDAD 3.1 Actividad trimestre se han resuelto un total
Indicador de Quejas . 10 10 13 130% de trece quejas y denuncias
. realizada .
y denuncias superando asi la meta
comprometida.
Durante el cuarto trimestre se
ACTIVIDAD 3.2 han resuelto un total de 11
Indicador de Expediente 10 10 11 110% procedimientos administrativos
Responsabilidades de responsabilidad superando
asi la meta comprometida.
Alineacién Metas Metas Cumpli
Programa Unidad Programadas Alcanzadas mien?o
9 . Descripcion del Al 4°, Al 4° N :
Presupuestari indicador de trimestre trimestre % Observaciones
P PDMP 0 Medida Anual B*100/
PND S val | 4e2017 | de2017 | ¢ A)
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 2: | Objetivo 1 S243 Programa Al cuarto trimestre del afio, se
México con Fortalecer la | Fortalecer la Nacional de tienen matriculados 437
Educacion de Ca"t‘_’ad Y. Ca"t‘_’ad Y. g Becas. estudiantes de Educacion
Calidad. pertinencia pertinencia de Media Superior que fueron
L dela la educacion . -
Objetivo 3.5 educacion media PROPOSITQ 1 benef|<:|a~dos con una beca. )
Hacer del media superior y Permanencia Cabe sefialar que el plantel Rio
desarrollo superior, y superior, a fin escolar de Alumno 440 ~ 240 437 99.31% Santiago esta en consolidacion
cientifico, formacion de contribuir estudiantes becados | becado 78.5% ’ y presenta un indice de
tecnolégicoy | parael | aldesarrollo de educacion media desercién superior a los
la innovacion tdrabajo, afin | de México. superior planteles Colomos y Tonala,
pilares para el cgn(z::t'iuyan motivo por el cual la meta no se
progreso al desarrollo | Estrategia 1.3 alcan_zé debido a que 3
econémico y de México. Fortalecer el estudiantes no continuaron con
social modelo sus estudios.
sostenible. Estrategia educativo de - La meta programada fue
Estrategia 23. educacion EROPOSIT.O 2 superada en 70 puntos
22 Amplar | Coriuarel | e s e L aumo | 220 porcentuales,debido a que se
I A : ~ o .
0S apoyos a de los calidad de sus estudiantes becados | becado 78.5% 220 376 170.9% | otorgaron un mayor nimero de
nifios y mecanismo rogramas > becas en ejercicios anteriores
L prog . de educacion is -
jovenes en s para el Ssuperior para Educacién Superior;
situacién de aseguramie p recordar gue este indicador se
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. s Metas Metas .
Alineacion . Programadas Alcanzadas Cl.Jmp“
Programa N Unidad S S miento
. Descripcion del Al 4°, Al 4 .
Presupuestari indicador de trimestre trimestre % Observaciones
1 *
PND PS PDMP o] Medida Anual de 2017 de 2017 (B Al)OO/
(A) (B
desventaja o nto de la Estrategia 1.3 refiere a los estudiantes que
vulnerabilidad. | calidad de Fortalecer el han recibido becas y que
los modelo contintian estudiando en el
programas educatlyp de CETI
de educacion '
educacion superior para
superior. elevar la En el semestre agosto-
calidad de sus diciembre de 2017 se beneficio a
programas. COMPONENTE 1 290 estudiantes de educacion
Becas de Educacion | Alumno 520 media superior, que sumado a
] . 520 acumula- 521 100.19% | los 231 del primer semestre,
Media Superior becado
otorgadas. do resulta un acumulado anual del
100.19% respecto a la meta
acumulada, (521 estudiantes
beneficiados).
En el semestre agosto-
diciembre se recibieron 506
ACTIVIDAD 1.1 solicitudes de ambos niveles
VaI_id_acién de Solicitud 770 770 914 118.70% educativos; logrando un
solicitudes de becas | evaluada resultado acumulado con el
recibidas primer semestre(408) de 914
solicitudes de becas; superando
la meta programada en 18.7%
En el cuarto trimestre del afio se
cumplié en 100% con la meta
programada en el periodo; sin
embargo la meta acumulada fue
COMPONENTE 2 Alumno de 114%, permitiendo beneficiar
Becas de Educacion b 250 250 285 114% a un mayor nUmero de
. ecado . "
Superior otorgadas. estudiantes de  Educacion
Superior. Cabe sefialar para el
logro de la meta, fue necesario
que el CETI aportara recursos
propios.
En el 4to. trimestre se hizo la
ACTIVIDAD 2.1 confronta de los padrones de las
Validacion de Alumno instituciones que otorgan los
padrones para el Becado 770 0 0 N/A beneficios semestralmente, el
otorgamiento de CETI integr6 su padrén con 415
becas y/o apoyos. beneficiarios, superando la meta
por 4.65 puntos porcentuales..

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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SECRETARIA DE e 1, -

EDUCACION PUBLICA ,cetl
TECMICA INDUSTRIAL

La estructura programatica del CETI cuenta con 5 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:
e EO007, Servicios de Educacion Media Superior
E010, Prestacion de Servicios de Educacion Superior y Posgrado
E021, Investigacion Cientifica y Tecnologica
S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacién.
MO0O01, Actividades de Apoyo Administrativo.

Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.
e 0001, Actividades de apoyo a la funcién publica y bien gobierno.

Elaborado por:

Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacién y Evaluacion Institucional
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EDUCACION PUBLICA

ceti

TCENTRO DF ENSERANZA
TECHICA INDUSTRAIAL

5.4.2 Situacién Financiera de la Institucion al cierre del ejercicio fiscal 2017.
5.4.2.1 Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2017, comparado con cifras de igual periodo de 2016.

CENTRO DE ENSERANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacidn Financiera
A Diciembre de 2017 y 2016
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P

DICIEMBRE 2017 DICIEMBRE 2016 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
1 ACTIVOD
1.1 ACTIVO CIRCULANTE
1.1.1 Efectivo y Equivalentes de Efectivo 291385 25.364.8 3,774 15% Corresponde a operaciones en transito y recursos captados no ejercidos.
112 Efectivo o Equivalentes de efectivo a Recibir 625.0 1,394.6 770 -55% Este rubro disminuyo por el registro de un laudo que se perdio.
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir Recursos entregados al INFEJAL para la construcicon de un edificio de
1,227.7 14,9797 -13,752 -92% dos niveles en el palntel Rio Santiago, de los cuales la mayor parte ya

fueron entregados en obra, por la cantidad de 13,751,

1.2.7 O Acti Ci lant: . S
ros wvos Circulantes 0.0 0.0 o 0% Sin variacion.

Total de Activos Circulantes 30,991.2 41,7391

1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE

123 Bienes Inmuebles, Infraestructura y 182.390.3 173.472.3 5,918 5%

Construcciones en Proceso

Registro de obra del recurso de INFEJAL por la cantidad de 13,751y
tambien se debe al efecto de la depreciacidn.

124 Bienes Muebles 42 940.8 54 136.2 -11,195 -21% Efecto de |la depreciacidn y baja de bienes.

1.2.7 Otros Activos no Circulantes 269 5 269 5 0 0% ST

Total de Activos nmo Circulantes 225,600.6 227,878.1

TOTAL DEL ACTIVO 256,591.8 269,617.2 -13,025 -5% Reduccion neta derivada de las depreciaciones, bajas y registro de obra.
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CENTRO DE ENSEHANZA TECHICA INDUSTRIAL

Estado de Situacion Financiera
A Diciembre de 2017 y 2016
(Miles)

sector: 11
Entidad: L3P

TCENTRO DF ENSERANZA
TECHICA INDUSTRAIAL

DICIEPMBRE 2017 DICIEMBRE 2016 DIFERENCIA % WAR Explicacién a las Variaciones
2 PASVO
2.9 PASIVO CIRCULANTE
2.1.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 15. 827 9 13,402 8 2,425 18% Registro de pasivos del ejercicio 2017 y reconocimiento de economias.
2.1.6 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o _ 5
Administracién a Corto Plazo 3.8 3.8 o 0% Sin variacién
219 Otros Pasivos a Corto Plazo 62 0 115 50 437% Depositos no identificados al cierre del ejercicio 2017,
Total de Pasivos Girculantes
e ’ frewiam 15,893.7 13,418.1
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No Circulante ° °
TOTAL DEL PASIVO
15,893.7 13,418.1
3 HAGIENDA PUBLIGA! PATRIMONIO
3.7 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
CONTRIBLIDO
10 Aportaciones 349,017 6 349.017.6 o 0% Sin variacisn
3.1.2 Donaciones de Capital 22 144 2 22 060.1 a4 0% Sin wariacian
3.2.1 Resultados del Ejercicio: (Ahorro /
Desahorro) -16.,066 2 -10 127 7 -5,939 59% El resultado de aplicar las depreciaciones
3.2.2 Resultados de Ejercicios Anteriores -185 6877 176,327 6 -9,360 5% Efecto neto del resultado del ejercicio anterior.
3.2.3 Rewvaluos 71.052.9 71.258.1 _205 0% Sin wariacian importante
Total Haciendsa Pablica’ Patri i
o acien ic rirmonio 240,698.1 256,199.0
TOTAL DEL PASIVO ¥ HACIENDA PUBLICA /
256,591.8 269,617.2

PATRIMNMONIO

Difedivald6
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ENTRO DF ENSERANZA
TECHICA INDUSTRAIAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el periodo enero-diciembre de
2017, comparado con cifras del mismo periodo de 2016.

CENTRO DE ENSEHANZA TECHICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades
Del 10. de Enero al 31 de Diciembre de 2017 y 2016
[Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P DICIEMBRE DICIEMBRE
2017 2016 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Wariaciones
4 INGRESOS Y OTROS BEMEFICIOS
4.1 INGRESOS DE GESTION i i i
28,8135  28,605.7 208 1 E.I |ngr§su practicamente se mantuvo igual en el
ejercicio 2017
4.2 PARTICIPACIONES, APORTAGIONES, El presupuesto anual original 2017 es mayar en 4.6
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ millenes de pesos gue el 2016 y se otorgd una
295 775.6 286,215.3 9,560 3% . . -
OTHAS AYUDAS ! ! ampliacion para el capitulo 2000 de Senvicios
Generales en 2017
4.3 OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS 4] i
2,139.1 12137 975  76% !En 2017 se reclb!emn mayores ingresos por
intereses bancarios que en 2016.
Total de Ingresos 326,728.2 315934.7
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

En los capitulos 2000 y 2000 se registrd un mayaor
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 322,558.5 3025522 19,976 T% gasto en 2017, derivado del pago de impuesto
sobre ndmina.

. . . - En el ejercicio 2017 se conto con un menor
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras .

5.2 Ayudas 24721 3,.309.6 -B337 -25% pre.s_upuestn,sin gmpargn se apoyo en las
actividades estudiantiles programadas.
58 OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 17,7731 20,170.2 -2,397 12% Comrresponde al efecto de las depreciaciones
Total de Gastos y Otras Pérdidas 32,8037 326,062.0
AHORROI|DESAHORRO) DEL EJERCICIO -16,075.6 -10,127.3
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EDUCACION PUBLICA - ce I
TECHICA INDUSTRIAL

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EXPLICACION DE LAS VARIACIONES AL CUARTO TRIMESTRE DE 2017
Anexo formato 4B

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Se presenta un cumplimiento del 97.94% con un subejercicio del 2.06% al comparar
el presupuesto modificado con el presupuesto pagado, que equivale a 6,840.07
miles de pesos de los cuales 5,879.54 corresponden a recursos propios que no se
captaron. A continuacién se presenta el detalle por fuente de financiamiento y
capitulo.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS FISCALES
Se presenta un cumplimiento el 100%.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS PROPIOS

Se presenta un cumplimiento el 81.43% con un subejercicio del 18.57% en el total
al comparar el presupuesto modificado con el presupuesto pagado, del cual el 16%
es de recursos que no se logré captar.

GASTO CORRIENTE

Capitulo 1000 Servicios Personales.- Se presenta un subejercicio del 0.72% que
equivale a $49.20 miles de pesos.

Se trata de contratos que no cubrieron la anualidad.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros.- Se presenta un subejercicio del 95.46%
que equivale a $5,873.1 miles de pesos, los cuales corresponden a los recursos que
no se captaron durante todo el ejercicio, por lo que no se pudo ejercer.

Capitulo 3000 Servicios Generales.- Se presenta un subejercicio del 4.31% que
equivale a $848.83 miles de pesos.

De los cuales 6.44 son recurso que no se captaron durante el ejercicio, por lo que
no se pudo ejercer, lo demas corresponde a penalizacién a proveedores, asi como
ahorros obtenidos derivados de licitacion que se hicieron para mantenimientos de
maquinaria y de inmuebles.

Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones y Subsidios.- Se presenta un
subejercicio del 0.78% que equivale a $16.47 miles de pesos.

Se trata del remanente de las ayudas a los alumnos para viajes.

GASTO DE INVERSION

Capitulo 6000 Inversion Publica.- Se presenta un subejercicio del 2.55% que
equivale a $51.07 miles de pesos.

Se trata de ahorros obtenidos resultantes de la licitacion de los trabajos realizados.
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5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa
del ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-
diciembre de 2017 (Anexo 4a)

Anexo da

ESTADD ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO™"

Enero-Diciembre 2017 [miles de pesos)

RECURS OS5 FISCALES
Ampliaciones Fpos o
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Af)g:bj"do - dl:doms Madificacko mmff:::tido D;‘;’:;: o |Ereso Ejercido Egm:g?;:'d" Subejercicio*
) (Programacio)
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 ]
1000 Servicios Personales 26592878|- 913916 256,605.85 256,604.45 25660445 25660445 1.41
2000 Materiales y Suministras 16,074.71 |- 746483 8,605.88 2,605.88 260588 260588 0.00
3000 Servicios Generales 22,918.57 7.270.76 30,189.33 30,189.33 30,189.33 30,189.33 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 37367 |- 1.67 372.00 372.00 37200 37200 -
6000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
BO00 Inversidn Fiblica
Total del Gasto Fiscal 30529574 |- 9.334.91 295.777.06 - 29577565 29577565 29577565 1.41
RECURSQS PROPIOS
Ampliaciones Fes o
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Af)g:b?do tRedu:ciones Madificado ComEf:ﬂs:tHo Deiir;s::du Egreso Ejercico| Egre:g?;;cm Subejercicio®
) (Programacio)
CAPITULO DE GASTO* 1 2 3 4 5 G6=4+5 7 3
1000 Servicios Personales 686593 - 686593 GB16.73 6816.73 G816.73 4920
2000 Materiales y Suministras 6,272.11 |- 119.74 6,152.37 279.27 279.27 279.27 5.873.10
3000 Servicios Generales 20,737.59 |- 1.040.26 19,697.33 1884850 1884850 18848.50 248,83
4000 Transferenciaz, Asignaciones, Subsidios y 205665 |- 240.00 2116.65 2100.18 2100.18 2100.18 16.47
6000 Bienes Muebles, Inmuebles ¢ Intangibles -
000 Inversidn Piblica - 2,000.00 1948.93 154893 194893 51.07
Total del Gasto Propio 36,832.28 |- 0.00 36,832.28 - 29,993.61 29,993.61 29,993.61 6.838.67
CONSOLIDADC
Ampliaciones Fes o
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Af)g:bzodo - dl:doms Modificado Comff:::tido Dei‘;':; o |E8reso Ejercido Egm:g?;:'do Subejercicio*
) (Programacio)
CAPITULO DE GASTO* 1 2 3 4 5 G6=4+5 7 3
1000 Servicios Personales 27279471 |- 913916 263,471.78 26342118 263421.18 26342118 50.61
2000 Materiales y Suministros 2234682 |- 758457 14,762.25 288915 288915 288915 5.873.10
3000 Servicios Generales 4365616 6,230.50 49, 886.66 49,037.83 49.037.83 49.037.83 24883
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 3,330.532 |- 841.67 2.488.65 247218 247218 247218 16.47
6000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
BO00 Inversidn Piblica - 2,000.00 2,000.00 1.248.93 1.948.93 194893 51.07
Total del Gasto 34212802)-  9.334.91 332.609.34 - 32576927 32576927 32576927 6.840.07
CONSOLIDADC
Ampliaciones
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso 4 M:j:::do Egreso | Egreso | poreso Eercido| Egreso Pagado | Subejercicio®
Aprobado tReduc;lorves o) Comprometido| Devengado
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 2 3 4 5 7 8
EDO7 106,173.92 371305 102,277.10 95,996.02 35,995.02 6,281.08
E010 167,692.50 486.69 168,179.19 168,040.25 168,040.25 138.94
E021 292575 |- 778.48 2,147.27 2,109.9& 2,109.96 37.31
] - -
koz? - 2,000.00 2,000.00 1,948.93 1,948.93 194593 51.07
1001 - 7,303.25 54,762.50 54,448.28 54,448.28 54,448.28 314.22
oot - 25.15 2,274.64 2,258.64 2,258.64 2,258.64 1&6.00
sS4 - l&7 968.65 967.20 967.2 967.2 1.45
Total del Gasto 342128.02)-  9.334.91 332.609.34 - 32576927 32576927 32576927 6.840.07

* Explicar en otra hoja las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado.
** En caso de que algin capitulo de gasto no aplique omitirlo en la tabla.
NOTA: Todas las cifras de este formato, deberan reportarse al periodo indicado, sin sefalar montos anuales.
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Anexo 4b

Anexo db
EJERCICID DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULD DEL GASTO
Ve RS 017 EXPLICACION DE LAS CAUSAS DELOS SOBREY SUB
[miles de pesos) EJIERCICIOS
ENERO-DICIEMBRE CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GAST* ORIGINAL Mf:lﬂf?:)ﬂ PRQG'::JMADO EJERCIDO (DEVENGADO (‘[D(i;:!_) (F*100)/C
ANUAL (&) (1)) [(3)
1o00] 26502878 25660585 256,605.85 | 256,604.45 256,604 .45
2000 1607471 £,600.88 560988 | me0988 £,600.88
o00|  2201857|  30.189.33 3018933 | 30.189.33 3018933 Nota: 4 fin de que fo explicaciin sea suficiente. s
4000 373.67 372.00 372.00 372.00 372.00 100.00% puede uclzaruna bojo complementari.
5000 - - - - - r
6000) - - - B I
Subtotal 30520574 | 295777.06 295777.06 | 29577565 - | 29577565 100.00%
RECURSOS PROPIOS 2017 (miles de pesos)
ENERO-DICIEMBRE CUMPLIMIENTO %
CAFITULO DE GASTO" ORIGINAL Mf:lﬂf?:)g PROGI‘:ICAJMADO EIERCIDO |DEVENGADO| (‘[D(i:ﬂ_) (F*100)/C
ANUAL (&) (1)) TIDO (D)
1000 686593 6,865.93 686593 681673 6,816.73 99.28%
2000 627211 6,152.37 615237 279.27 279.27 454%
soo| 2073759 19.697.33 19697.33 | 18848.50) 18,848.50 95.69% Nota: A fin de que I explicacion [ sea suficiente. se
4000 2,056.65 211665 2116.65 210018 2,100.18 99.22%
5000 - - - 0.00 - I
6000 - 2,000.00 2,000.00 194893 1,948.93 9745%
Subtotal 36,832.28 36,832.28 3683228 2999361 - 29,993.61 B143%
CONSOLIDADO* 2017 (miles de pesos)
ENERO-DICIEMBRE CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GAST* ORIGINAL Mf:['jif?:)ﬂ PRQGI::]MADO EJERCIDO (DEVENGADO (Tnciszl; (F*100)/C
ANUAL (&) (1)) TIDO (D)
00| 27279471 26347178 26347178 | 26342118 26342118 99.98%
2000 2234682 14,762.25 1476225 888915 B.889.15
soo| 4365616 4988646 4988666 | 49.037.83 49,037.83 Nota: A fin de que I explicacion [ sea suficiente. se
4000 3,330.32 2488.65 248865 | 247218 247218 99.34%
5000) - - - . -
6000 - 200000 194293 1,948.93 9745%
TOTAL 34212802 332600, 332,609.34 | 325769.27 - | saszeoa7 97.94%
ORIGINAL | MODIFICADO EERCIDO CUMPLIMIENTO %
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ROGRAMADO (C]
ANUAL(A) | ANUAL(B) (1)) (D*100)/€
Enn7 10617392 10227710 102.277.10 95,996.02 9386%
Eto 16769250 168,179.19| 168,179.19 168,040.25 99.9%
£l 192 2,14727 1,147.27 2,109.96 98.26% Nota: A fin de que la explicacion sea suficiente, se
Koog . . . I puede utilizar una hoja complementaria,
Ko27 - 2,000.00 2,000.00 1945893 97.45%
w0t 5476250 5476250 54,448.28 99.43%
oo 227464 127464 2,258.64 99.30%
3243 968.65 968.65 Q967.20 99.85%
Total del Gasto 3212802 33260934 332,600.34 325,769.27 97.94%

*Encaso de que algin capitulo de gasto no aplique, omitirlo en la tabla.

Elaborado por:
Lic. Claudia Karina Robles Godoy
Subdireccion de Finanzas, CETI
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Anexo 4c. Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-diciembre de 2017.

Anexo 4c

ENERO-DICIEMBRE 2017

(miles de pesos)

INGRESOS
FPorcentaje del FPorcentaje del
total captado total captado
respecto del respecto del
Cifras Enero ~Diciembre de 2017 programade al | (uenar) o modificado
4" trimestre Mayor anual
Presupuesto -
Fuente de Ingresos II|I:'r :;isn“apl“;::l‘:l Mo:ific.lado 6= e | Sopasion =t | on-eracioo
nual do al
Captado por la Total. Captado p:c_nglr:ama lo :
(Al Plc_hgr:imado 4 operacion al 4 % variacion (Do ms || Devengado no Diferencia rimestre
" s trimestre FProgramado y Cobads cobrado
(E) (c) GaLED (o) (E] = C+D (Fl-B-E
Fropios 36,832.28 36,832.00 36,232.00 30,952.84 24.04% 0 30,952.84 587916 24.04% Menar 24.04%
Fiscales 30529573 295,777.06 295.777.06 29577565 100.00% 0 295775.65 141 100.00% 100.00%
Total 342,128.01| 332,609.06| 332,609.06] 326,728.49 98.23% 0.00 326,728.49 5,880.57 98.23% 98.23%
GASTO
Presupussto Porcentaje del Porcentaje del
o . . total respecto total respecto
modmc.lado Cifras Enero-Diciembre de 2017 E e e [Menor) o ot ot Tt
Presupuesto anua al 4 wimestre | Mayor gasto en anual
Capitulo de Gasto Original Anual Ejercido por la e T— relacién con lo
(A) FProgramado al | 0 ocign al4- | % variacién | Devengadono | oW Hlormce ol o @ enci (F)-| (G)=E¢Er00 [ programadoal | a4y - Eracice
4+ trimestre Gimestre Programado y pagado = 4 trimestre
ejercido pagado (E) = C - -2
(E] (C) [ (1]] 1]
1000 272,794.71 263,471.7% 263,471.78 263,421.18 909.98%, o 263,421.18 50.61 99.98%, 99987,
2000 22,346.82 14,762.25 14,762.25 8,889.15 60.22% [} 3,889.15 5,873.10 60.22% Me nor 60.22%
3000 43,656.16 49 886.66 49, 88666 49.037.83 93.30°% ] 49,037.83 243,33 98.30% Menor 98.30%
4000 3,330.32 2,488.65 2,488.65 2,472.18 99.34% o 2,472.18 16.47 99.34% Menor 99.34%
Subtotal 342,128.02 330,609.34 330,609.34 323,820.34 97 .95% = 323,820.34 G, 789.00 S97.95% Menor 97 95%
5000 - - - - spivio
&000 - 2,000.00 2,000.00 194893 97.45% ] 1,948.93]- 5107 97.45% Menor 97.45%,
Subtotal - 2,000.00 2,000.00 194893 97.45% = 194893 - 51.07 97.45% Menor 97.45%
Toral 342,128.02 332,609.34 332,609.34 325,769.27 97 94% = 325,769.27 673793 97.94% oF 94%
Operaciones ajenas netas = 2,707.81 ‘La DisponibilidadFinal = Total Captade por la operacion del ejercicioal 4° trimestre 2017 - Total Ejercide por la operacién del ejercicioal
Disponibilidad inicial 25 470.38 4" rimestre 2017 - Total de Operaciones Ajenas netas + Disponibilidad Inicial — Enteros TESOFE.
Enteros TESOFE 1.5
Disponibilidad Final” 29,13591
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5.5 Examen de Resultados.

5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas del Programa Anual 2017 de acuerdo a lo programado y respecto al 31 de diciembre
de 2014, de acuerdo con los indicadores de gestion complementarios disenados por la institucion, complementarios a los
de la MIR. (Anexo 5)

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, se elaboro el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-2018 del CETI,
en el que se establecieron los objetivos, estrategias, lineas de accidon y metas que permitiran a este Centro Educativo
cumplir con su misién y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacién de calidad, integral, pertinente y equitativa.
De lo anterior, se incluyeron un total de 62 metas para ser atendidas en el ejercicio 2017.

Cabe destacar que las metas institucionales estan centradas en 5 objetivos estratégicos, que privilegian la mejora de la
calidad educativa y fungen como guia del rumbo académico y de la gestion institucional.

5 objetivos estratégicos del PDMP 2014-2018 del CETI

- Objetivo 2 Objetivo 3
Objetivo 1 Fortal | actica d
q Contribuir a la inclusién ortalecer 1a practica de
Fortalecer la calidad y et e actividades artisticas
pertinencia y €d culturales y deportivas para

educativa una educacion integral

Objetivo 5

Propiciar la transformacion
de la gestidn institucional y
la rendicion de cuentas

Objetivo 4

Fortalecer la educacion
cientifica y tecnoldgica
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Informe ejecutivo de las metas institucionales

Al 31 de diciembre de 2017, se evaluaron un total de 62 metas del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo del CETI,
dado que han sido dadas de baja 7 metas que han logrado su cumplimiento al 100%: la meta 4 se cumplié en abril de 2016
con 2 planteles incorporados al SNB; la meta 6 se da por atendida al concluirse la revision del Programa Institucional de
Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD) respecto de Ley General der Servicio Profesional Docente, conforme a lo cual
se concluye que son complementarios; la meta 32 se cumplié en 2014 con 3 planteles en operacion; la meta 40 se da por
atendida ya que una vez que se llevaron a cabo las revisiones de la normatividad correspondiente se encontrd que no es
necesaria modificar normatividad interna debido a que no se contraviene con los acuerdos, ni normatividad externa que
tienen que ver con el transito entre modalidades y servicios educativos; la meta 53 se dio de baja en la Junta Directiva 139,
la meta 62 no le es aplicable a la institucién y la 65 se encuentra cumplida con el sistema de gestion de calidad del CETI.

Con respecto a las 62 metas activas, 54 de ellas se reportan cumplidas satisfactoriamente de acuerdo a la meta establecida,
o bien, se encuentran en tiempo respecto al periodo programado, mientras que 8 metas presentaron un cumplimiento menor
a lo programado por los motivos que se explican en el apartado de observaciones.

Cabe mencionar que en relaciéon a la Meta 20 “Estudiantes de ES en practicas profesionales de 8vo. semestre”: Al cierre
del semestre agosto-diciembre 2017 se reporta un avance del 93.75% con 30 estudiantes que ya entregaron documentacion
para la realizacion de su estadia profesional de un total de 32. De los dos alumnos faltantes por desarrollar su estadia
profesional, se informa que por decisién personal optaron por no realizar su estadia sino hasta el siguiente semestre ciclo
FEB-JUN 2018, debido a que tendran que extenderse un semestre mas al no acreditar la asignatura de Proyecto Il. Por los
motivos expuestos anteriormente, se propone una modificacion en la meta, a fin de disminuir el porcentaje de cumplimiento
a un 90% ya que aun y cuando se da cumplimiento al proceso de asignacion de la materia de estadia profesional a los
estudiantes de 8vo. semestre como requisito de su plan de estudio y se brinda seguimiento a cada caso de alumnos por
parte de la coordinacion, la decision de ingresar los tramites para la realizacion de una estadia profesional en una empresa,
es un factor que depende directamente del estudiante y queda fuera del control de la institucion, lo cual afecta el porcentaje
de cumplimiento en esta meta.
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 4to.
trimestre de
2017 (A)

Al 4to.
trimestre de
2017 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

Numero de competencias
certificadas de Educacion
Media Superior.

1.Competencias
certificadas de EMS

Para 2017: 65%
de avance en el
programa de

trabajo al 2018.

65%

65%

100%

Indicador de corte anual.

Se han recibido propuestas de competencias a certificar por parte de las
divisiones académicas, se llevard a cabo la valoraciéon de las mismas,
para aprobar o no la viabilidad de su certificacién.

Al cierre del cuarto trimestre de 2017 no se concluyd en el tiempo
previsto la revisién del reglamento toda vez que existen areas
interesadas que desean modificar el mismo reglamento en otros
apartados. Esto ha retrasado las sesiones de trabajo para la
modificacién integral del reglamento.

Como acciones programadas para su cumplimiento, se llevaran a cabo
reuniones las faltantes para que en el primer trimestre de 2018 se
realice la modificacidn al reglamento donde se incluya el derecho de la
certificacién de competencias de EMS y con ello sea viable cumplir la
meta.

Avance estimado en el programa de trabajo anual: 65%.

Porcentaje de recursos
didacticos revisados de todas
las academias de Educacion
Media Superior.

2. Recursos
didacticos por
academia.

En 2017: 75% de
los recursos
didacticos
revisados

75%

75%

100%

Indicador de corte semestral.

Respecto al indicador de recursos didacticos, se redefinid en el ejercicio
2016 la periodicidad de evaluacion y método de evaluacién, por lo que
ahora es de corte semestral.

Al cierre del semestre agosto-diciembre 2017, se reporta en avance del
76% de las asignaturas de EMS con recursos didacticos revisados, de
acuerdo al catalogo institucional de asignaturas para este nivel. (379 de
498 materias)

Avance en el periodo: 76% con lo cual se da cumplimiento a la meta de
2017.

Como acciones programadas para lograr su cumplimiento en 2018, se
prevé trabajar con las academias para identificar las materias que aun
no cuentan con recurso didactico del catalogo vigente para el semestre
Febrero-Junio 2018 y, con base en ello, dar prioridad para que se
elaboren los recursos didacticos de las materias identificadas.

NUmero de reuniones
realizadas con la comunidad
académica para promover la
planeacién participativa.

3. Reuniones con la
comunidad
académica

A partir 2015:

1 reunion con la
comunidad
académica.
(semestre)

100%

Indicador de corte semestral.

En el primer trimestre, se llevd a cabo la primera reunién con el fin de
informar los resultados del PIFAD en el marco de las actividades del
mismo programa. En el tercer trimestre, se realizd la segunda reunion
anual del PIFAD. Evidencia, orden del dia y presentacion.
Meta anual: 2 reuniones con la comunidad académica. (1 por semestre)
Conforme a lo anterior, se tiene cumplimiento de la meta.
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Numero de planteles en nivel
2 del Sistema Nacional del

5. Planteles inscritos

*Ampliacion de
periodo: Planteles

No aplica en el

No aplicaen el

No aplicaen el

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

Indicador de corte anual.
Actualmente los planteles Colomos y Tonald se encuentran en nivel 3

En 2017: 2 (vigencia hasta el 16 de noviembre de 2018)
Cabe mencionar que desde 2016 no se publicé convocatoria para la

planteles en el S

nivel 2 del SNB. participacién de docentes del CETI para cursar PROFORMDEMS o

CERTIDEMS, por lo que no fue posible incrementar el nimero de
docentes con el perfil marcado en este rubro. Por tal motivo, la

Superior acreditadas.

acreditadas

Educacién
Superior.

en el SNB periodo periodo periodo COPEEMS autoriz6 la posposicién del ingreso para el afio 2018.
Bachillerato. Colomos y Tonald .
Para elevar el porcentaje de docentes con PROFORDEMS y CERTIDEMS
se encuentran en . . . .
nivel 3 (vigencia o equivalente para avanzar al nivel 2 del SNB, se trabajara en lo
hasta el 16 de siguiente:
noviembre de 2018) a. 409 docentes inscritos en los cursos que ofrece actualmente la
COSDAC y COPEEMS.
b. Identificar los cursos que el docente debe de acreditar para cumplir
PROFORDEMS y CERTIDEMS.
Indicador de corte anual
El Encargado de la Direccién del Plantel Colomos concluyé su
Numero de cursos de 7. Directores participacion en el cuso de Liderazgo educativo transformacional en el
habilidades directivas en el capacitados en En 2017: Tec de Monterrey/ Universidad de Cambridge.
ambito académico tomados habilidades 1 curso por afio 1 1 100% El Director del Plantel Rio Santiago y el Encargado de la Direccién del
por directores de plantel. directivas. P ' Plantel Tonald tomaron el curso "Liderando equipos de trabajo
orientados a resultados". Adicionalmente, el Encargado de la Direccion
del Plantel Tonala realizé el curso de Habilidades Socioemocionales de
ConstruyeT.
A partir de 2014: Indicador de corte anual.
) ' Los dias 9 y 10 de octubre de 2017 se llevd a cabo la evaluacion in situ
Numero de carreras 8.Carreras de 100% de las por parte del organismo acreditador CACEI, para la re-acreditacion de
acreditables de Educacion Educacién Superior carreras de 100% 100% 100% las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatrdnica del Plantel

Colomos.
Se recibi6 el Dictamen de Certificacion emitido por CACEI con fecha del
07 de diciembre de 2017, con vigencia hasta diciembre 2022.
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Metas Programadas Metas Cumplimiento
Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
En enero se realizé la primera etapa del Programa Institucional de
Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD) y en agosto la segunda
etapa. Se reporta la totalidad de docentes frente a grupo que acreditan
A partir de 2015: un curso o conferencia de valor curricular dentro del PIFAD o la
9.Profesores 2?:/;&(12::2 E/sltr;tegia Ne?cional de Formacidén Continua de Profesores de Educacion
Profesores commfmados comisionados comisionados 80% 80% 100% edia superior.
formados o actualizados formados o ,
actualizados estaran Al 31 de diciembre de 2017:
formados o (581 docentes frente a grupo capacitados/ 607 docentes frente a grupo
actualizados comisionados)x 100= 96 % (PIFAD) 2017)
Cabe agregar que en el cuarto trimestre no se presenté avance debido
a que no se cuenta con los resultados de los cursos acreditados por
parte de COSDAC, mismos que se esperan sean publicados los primeros
meses de 2018.
2017: Indicador de corte semestral.
*Meta SMIR Se emitieron 2 convocatorias de becas institucionales en el afio 2017,
Porcentaje de alumnos de EMS: 520 de las cuales, se otorgaron 806 becas:
EMS y ES que tienen beca, 10. Alumnos de EMS £S:250 EMS: 520 EMS: 520 EMs: 100% | EMS:(521/520) x 100= 100.2%
con respecto a lo y ES becados. ES: 250 ES: 250 ES: 100% Es: (285 /250) x 100 = 114%
programado. *Al ser un
prog:zg:::fto @ (Se logrd superar la meta programada, sin embargo, Unicamente se
operacion, el reporta el cumplimiento de la meta al 100%)
indicador anual
sera el del SMIR
) 11.Colaboradores Indicador de corte anual.
Numero de colaboradores por medio de Ia 2017: 2 )
por medio de la cooperacién cooperacion olaboradores 2 2 100% El Plantel Colomos ya conté con una colaboradora en %016—2017 y sale
académica internacional. o cuenta con otra colaboradora para el Plantel Tonald, la cual esta
académica asignada para el ciclo 2017-2018.
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Metas Programadas Metas limi
Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Para 2017: Indicador de corte semestral y se evalda al inicio del semestre.
. 0,
Porcentaje de docente.sl que | 12.Docentes que (112an$:$|05 Referente al periodo de agosto-diciembre 2017 se reporta el 100% de
presentaron su planeacion de | presentaron su
. . L, realizar4 su 100% 100% 100% docentes frente a grupo en EMS y ES contratados que presentaron su
actividades al inicio del | planeacién de ., . e
semestre. actividades planeacion de planeacion de actividades al inicio del semestre:
actividades EMS: 442 de 442
(semestral) ES: 168 de 168
3 3 Indicador de corte anual
Mu.estra ?I nl.anero de lineas 13.Lineas de En 2017 se tienen autorizadas tres lineas de Investigacion,
de investigacion de la investigacién En’2017: 3 3 100% (Procesamiento de sefiales, Nuevos Materiales y Desarrollo de
Institucion. 3 lineas Tecnologias en Ingenieria Biomédica).
Conforme a lo anterior, esta meta se da por atendida.
Indicador de corte anual.
A partir de 2015: En el primer semestre de 2017, estudiantes del CETI participaron en
Numero de redes de 14.Redes de proyectos a través de la red de colaboracién con la Universidad
conocimiento de Educacién conocimiento de lredde 1 1 100% Auténoma de San Luis Potosi.
Superior. Educacién Superior conocimiento de En el mes de noviembre, se concretd la participacién del docente del
ES CETI, el Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar, en la RED mexicana de
supercdmputo en el CICESE del CONACYT en la Cd. de Ensenada, Baja
California. (www.redmexsu.mx/personas )
Indicador de corte anual.
En 2017 se realizaron 2 proyectos:
Proyecto “PI-03-17“ con la empresa Valvulas del Pacifico a cargo del
NUmero de proyectos de .15.Prc?yec.t?s de _ Mtro. José Apolinar Delgado Jiménez y el Proyecto “Sistema de
investigacién conjunta, investigacion A partir de 2015: 2 2 100% Movimiento de Electrodo Profundo para registro encefalografico” con
empresa-CETI. conjunta empresa- 2 proyectos la empresa Waydata a cargo del Dr. Radl Beltrédn (este es a través de
CETI proyectos con COECYTJAL).
Conforme a la meta programada para este afio, se dio cumplimiento en
el periodo.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Para 2017: 15 i
Numero de estudiantes 16.Estudiantes en estudiantes Indicador de corte anual.
participando en proyectos de | proyectos de participando en 15 15 100% En 2017 se cuenta con la participacidn de 15 estudiantes en proyectos
investigacion registrados. investigacién de investigacion institucional.
proyectos de R .
) L, Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta.
investigacion.
Indicador de corte semestral.
Este indicador reporta informacion de los proyectos y/o prototipos
presentados por estudiantes para titulacion y/o en ferias de ciencia y
tecnologia al cierre de cada semestre.
Numero de proyectos y 17. Proyectos y EMS: 70 En 2017: En 2017:
prOtOTipos realizados por promtipo.s realizados ES: 20 EMS: 70 EMS: 70 100% Al cierre de agosto-diciembre 2017 se registraron los siguientes
estudiantes por estudiantes. ES: 20 ES: 20 proyectos por nivel educativo:
EMS: 180
ES: 36
Conforme al total de proyectos registrados, se logra dar cumplimiento
a la meta programada de EMS: 70 y ES: 20.
Indicador de corte anual.
Avance estimado en el programa de trabajo:
* Por * EMS: En 2018 se realizaran los estudios de pertinencia
correspondientes para mantener esta meta.
i 18.Planes estudio normatividad los P P - . .
Porcentaje de planes de ) X ) ) )  ES programas por objetivos para convertirlos a competencias: se
X . con estudio de estudios de No aplica en el No aplica en el No aplica en el , .
estudio con estudio de X . ) . . R . prevé que en agosto 2018 se impartan los planes y programas de
) j . pertinencia pertinencia periodo periodo periodo ) . i } o
pertinencia actualizado. . 3 estudio por competencias de Ingenieria Industrial e Ingenieria
actualizado aplican hasta ;.
2018 Mecatrodnica.
* ES programas por competencias: actualizados al 100% (Ingenieria en
Desarrollo de Software, Ingenieria en Disefio Electrdnica y Sistemas
Inteligentes.
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Metas Programadas Metas limi
Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

Indicador de corte semestral.
Seguimiento a egresados de Feb-jun 2016
Egresados de Educacion Media Superior: 344/615x100 = 55.93%
Egresados Educacion Superior: 165/313x100 = 52.71%

Porcentaje de egresados de | 5 ¢o o c2dos con En 2017: EMS: 50% EMS: 50% EMS: 100% o ,

cada semestre con seguimiento. EMS: 50% ES: 50% ES: 50% ES: 100% Seguimiento a egresados de Ago-dic 2016

seguimiento. £S: 50% Egresados de Educaciéon Media Superior: 207/372x100 = 55.6%

) Egresados Educacion Superior: 101/197x100 = 51.3%
Conforme a lo anterior, se logré dar atencién a la meta establecida,
cumpliéndose asi el 50%.
Indicador de corte semestral.
En febrero-junio de 2017 se registraron 63 estudiantes de 8vo. semestre
de las carreras de ES por competencias (Ingenieria en Desarrollo de
Software e Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes), a
los cuales, se les asignd la materia de estadia profesional, lo cual
significé el 100%, dando asi cumplimiento a la meta programada de
. acuerdo a la descripcion del indicador.
A partir de 2016:

Porcentaje de estudiantes de 100% de Al cierre del semestre agosto-diciembre 2017 se reporta un avance del

Educacién Superior en 20. Estudiantes de ES | estudiantes de 93.75% con 30 estudiantes que ya entregaron documentacion para la

programas por competencias | en practicas ES deberédn 100% 93.75% 93.75% realizacion de su estadia profesional de un total de 32. De los dos

que realizan practicas profesionales de 8vo. | realizar practicas alumnos faltantes por desarrollar su estadia profesional, se informa que

profesionales o programas de | semestre. profesionales o por decisidn personal optaron por no realizar su estadia profesional sino

pasantia. programas de hasta el siguiente semestre ciclo FEB-JUN 2018, debido a que tendran

pasantia. que extenderse un semestre mas al no acreditar la asignatura de

Proyecto Il. Por los motivos expuestos anteriormente, se solicita una
modificacion en la meta, con lo cual se disminuya el porcentaje de
cumplimiento a un 90% ya que aun y cuando se da cumplimiento al
proceso de asignacion de la materia de estadia profesional a los
estudiantes de 8vo. semestre como requisito de su plan de estudio y se
brinda seguimiento a cada caso por parte de la coordinacién, la decision
de ingresar los tramites para la realizacion de una estadia profesional en
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 4to.
trimestre de
2017 (A)

Al 4to.
trimestre de
2017 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

una empresa es un factor que depende directamente del estudiante y
queda fuera del control de la institucién.

Porcentaje de aspirantes de
nuevo ingreso a EMS que
reciben orientacion
vocacional.

21. Aspirantes de
nuevo ingreso de
EMS con orientacion
vocacional.

En 2017
Aspirantes de
Nuevo Ingreso:
100%

90%

90%

100%

Indicador de corte semestral.

Aspirantes de EMS con taller de orientacion vocacional atendidos en
2017:

EMS: 90% (2,906 de 3,235)

Colomos: Del total de 2445 aspirantes 2204 asistieron al taller.
Tonala: Del total de 546 aspirantes 467 asistieron al taller.

Rio Santiago: Del total de 122 aspirantes 120 asistieron al taller.

Importante: Se solicité en la Junta Directiva No. 144 (Tercera Sesion
Ordinaria de 2017) la disminucién de la meta al 90% para este
indicador, a fin de realizar la evaluacién pertinente respecto al No. de
aspirantes con taller de orientacién vocacional.

Porcentaje de asignaturas de
cada academia que cuenta
con apoyos didacticos
relacionados con TIC's.

22. Apoyos
didacticos
relacionados con
TIC's

A partir de 2015:

50%

50%

50%

100%

Indicador de corte anual.

Respecto al indicador de apoyos didacticos relacionados con TIC's, se
redefinio la periodicidad y criterios de evaluacién, siendo ahora de corte
semestral y los recursos contabilizados a partir de este semestre,
corresponderdn al numero total de asignaturas que conforman el
catdlogo institucional de materias que se imparten en el nivel tecndlogo
(3 planteles).

Conforme a lo anterior, al cierre de 2017 el porcentaje de asignaturas
con apoyos didacticos relacionados con TIC's correspondié al 60% (302
de 498 asignaturas de EMS en el catalogo institucional que se imparte
en los tres planteles).

Avance al cierre del afio del 60%, conforme a lo cual se da cumplimiento
a la meta.
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Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
23.Cursos en linea o
Numero de cursos en linea o En 2017: :
. g . mixtos del Programa Indicador de corte anual.
mixtos al afio ofrecidos itucional d i
dentro del Programa Institucional de 1cursoenlinea 1 1 100% De acuerdo a la primera etapa del Programa de Formacion y
Institucional de Formacién y ;szj.c'::gn o mixto al afio Actualizacion Docente (PIFAD), se realizé un curso en linea impartido en
. ualizaci -
Actualizacion Docente. 2017. Meta cumplida.
Docente
Indicador de corte anual.
Derivado del dltimo informe trimestral del INFEJAL con fecha de corte
En 2017: 100% de 30 de junio de 2017, la Etapa de Terminacidn de la construccion del
de las obras edificio “B” se reporta con un avance fisico del 100% y con un avance
] . o
24.0bras complementarias financiero del 91%.
Porcentaje de obras complementarias concluidas Por ot te la et diente a las ob | tarl
. . or otra parte, la etapa correspondiente a las obras complementarias,
complementarias concluidas P . 50% 50% 100% P . P . pond = p‘ ,'
en el plantel Rio Santiago. conclulda’s en el‘ *Al ser INFEJAL el al 29 de noviembre .se rf-:"allzo una reunion con INFEJAL a f!n de re,wsar
plantel Rio Santiago ejecutor de gasto, los detalles de la aplicacién del recurso restante, donde se informé que
queda fuera del se encuentra en proceso de contratacion publica mediante el
control de CETl el procedimiento de I13P, mediante el cual se adjudicara el contrato por las
avance de la obra. obras de terminacién del Plantel Rio Santiago, tanto como del Edificio
“B”, derivado del Fondo Concursable y del Edificio “C” del Convenio
referido.
Indicador de corte anual.
Desde el ejercicio 2015 se ha logrado el cumplimiento de la meta de
) 100 Mb 100 Mb ancho de banda en planteles.
A partir de 2015: en Colomos . .
100 Mb en en Colomos Contrato CAAS-013-2017 Servicio de Telefonia e Internet para los
50 Mb 50 Mb Planteles Colomos, Tonala y Rio Santiago.
Muestra el Incremento del Colomos en Tonald 100%
25.Ancho de banda , en Tonal Colomos: 100 Mb
ancho de banda de Internet 50 Mb en Tonala 10 Mb ,
en planteles . 10 Mb Tonala: 50 Mb
en los planteles. 10 Mb en Rio en Rio . )
Santiago ) en Rio Santiago Rio Santiago 10 Mb
Santiago Cabe mencionar que en 2017 se cuenta con un ancho de banda adicional
de 100 Mb con el Programa de México Conectado aplicable al personal
docente y al alumnado del Plantel Colomos.
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Al 4to.
trimestre de
2017 (A)

Anual

Al 4to.
trimestre de
2017 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

Muestra el porcentaje de
avance en la actualizacion del
inventario de la
infraestructura y del
equipamiento.

26.Actualizacion del
inventario de
infraestructuray
equipamiento

En 2017: 100%
del inventario de
infraestructuray
equipamiento
actualizado

100%

78.5%

78.5%

Indicador de corte anual.

Avance acumulado al cuarto trimestre: 78.5%

Al cierre del trimestre, se reporta un avance acumulado de 59.5% en el
Levantamiento fisico del inventario de la Institucién, un 7.5% en la
Generacidn de resguardos y aclaraciones de los mismos y un 11.5%
entre el Sistema Integral de Inventarios del CETI y la Conciliacién de las
bases de datos de inventarios y captura en el Sistema de Inventarios del
CETI.

En virtud de las economias generadas en el capitulo 2000 por $2.4
millones de pesos, el 7 de agosto del 2017 se publicé la Licitacion Publica
Nacional, en la cual el 25 del mismo mes se emitié el fallo
correspondiente, quedando desierta la licitacién al no contar con
licitantes participantes o interesados en el servicio a contratar. No
obstante, las siguientes semanas se preparé el proceso de adjudicaciéon
directa en términos de lo establecido en el articulo 41 fraccién VIl de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico; en
la cual resulté que los participantes requerian mayor tiempo para la
ejecucion del servicio, razén por la cual incrementaron sus costos en sus
propuestas, elevandose a $4,000,000.00 (Cuatro millones de pesos
00/100 M.N.), motivo por el cual no se adjudicé el servicio y el monto
previsto para la contratacion del servicio de inventarios se redirigio a la
partida 35101 “Mantenimiento de Inmuebles” a fin de atender
necesidades prioritarias a inmuebles de los Planteles, dicho recurso se
incorpord al Programa de Obra Publica 2017 y se ejecutd en el dltimo
trimestre del afio.

Se prevé que en 2018 se realice una contratacion de servicio del
levantamiento de inventarios, en la medida que el presupuesto lo
permita; a fin de realizar la conciliacidn de inventarios.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to Al dto % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

Indicador de corte anual.
En el primer trimestre de 2017, el CETI realizd la solicitud de gestién de

NUTTTEFO de proyectos 27.Proyectos para el En 2017 recursos a la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) participando en

Ige.st:(onatios riara ZOrtlalecer fortalecimiento de la 1 1 100% el “Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior”

a Infraestructura de los infraestructura 2 proyectos (PADES2017).

planteles. Con relacion a la Convocatoria del Fondo Concursable de Inversidn de
Infraestructura para Educacion Media Superior no se publicé en el
primer trimestre del presente afio.
Indicador de corte semestral.
Al cierre del semestre agosto-diciembre 2017, el nimero de

Muestra el nimero de En 2017: estudiantes por computadora fue el siguiente:

estudiantes por computadora | 28.Estudiantes por EMS: 5 EMS:5 EMS: 100% EMS: 5,432 / 1,363 computadoras = 4

de Educacién Media Superior | computadora EMS: 5 ES: 3 ES:3 ES: 100% ES: 2,764/ 1,381=2

y Educacién Superior. ES:3 Este indicador se mide de forma inversa, observdandose una mayor
eficiencia al tener un resultado menor. En este sentido, el CETI logré
cumplir en el periodo con la meta de 5 y 3 estudiantes por computadora
al contar con un resultado menor al programado.

Nidmero de programas de En 2017:

29.Programa de : !

mantenimiento que operaran g. X . Indicador anual.

anualmente de equipo e Manter?llmlento en 3 programas de 3 3 100% En 2017, los tres planteles del CETI cuentan con un programa de

infraestructura. Operacion mantenimiento actividades de mantenimiento.
Indicador de corte anual.
Al cierre de 2017, se informa sobre el avance por plantel en el

) mantenimiento realizado a los equipos de los laboratorios,

Porcentaje de equipo de 30.P.orce(;1taje de susceptibles de recibir mantenimiento preventivo:

laboratorios que han tenido Iqulgrtsc)riz con A partir de 2015: so% so% L00% o Plantel Colomos: 418 equipos con mantenimiento de 570

al menos un mantenimiento o 50% ° ° ° programados. Avance: 73.3%

preventivo en el ciclo escolar manten!mlento ¢ Plantel Tonala: 536 equipos con mantenimiento de 600

preventivo programados. Avance: 89.3%

* Plantel Rio Santiago: En el periodo se realizé mantenimiento
preventivo a la totalidad de equipos en el plantel (111 equipos).
*Avance institucional: 74.5% con lo cual se da cumplimiento a la meta.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas limi
Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Al primer semestre de 2017, se han realizado acciones de
mantenimiento en los equipos de talleres:
Porcentaje de equipo de 31. Porcentaje de A partir de 2015: e Plantel Colomos: 100 equipos con mantenimiento de 124
talleres que han te.nit.:Jo al equipos de t.allfzres partir de : 50% 50% 100% programados. Avance estimado: 80.6%
menos un mantenimiento con mantenimiento 50% e Plantel Tonala: 60 equipos con mantenimiento de 68 programados.
preventivo en el ciclo escolar | preventivo Avance estimado: 94%
¢ Plantel Rio Santiago: No se reporta informacion ya que en el Plantel
Rio Santiago no se tiene el taller en total funcionamiento.
*Avance institucional: 85.4% con lo cual se da cumplimiento a la meta.
Indicador de corte semestral de agosto-diciembre 2017.
, . 33.Estudiante Matricula de EMS: 5,432 estudiantes
Num,ero de esmdlames, , matriculado en 2017: 5,400 . Colomos: 2828
matr.lculados‘en Educacién Educacién Media 2018: 5,500 EMS: 5,400 EMS: 5,400 100% Tonala: 2041
Media Superior. R , .
Superior Rio Santiago: 563
Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
Para 2017: Indicador de corte semestral de agosto-diciembre 2017.
Numero de estudiantes 34.Estudiante ES: 2,450 Matricula de ES: 2,764 estudiantes
matriculados en Educacién matriculado en Para 2018: ES: 2,450 2,450 100% Colomos: 2,245
Superior. Educacién Superior. ES: 2,500 Tonald: 519
estudiantes Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados del indicador de eficiencia terminal
correspondientes al semestre febrero-junio 2017:
Muestra el porcentaje de En 20175 * EMS: 65.3%
Ef;ie:ncia Tzrminal ejn 35.Eficiencia Eg’_'i:;g% EMS: 45% EMS: 45% EMS: 100% | * ES:69.1%
Educacion Media Superior y Terminal de *Ir;d' ‘:j § ES: 35% ES: 35% ES: 100% Manteniéndose por arriba del 50% en ambos niveles.
Superior. estudiantes Icador de Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral y al cierre del
P corte semestral. afio aun no se cuenta con la informacién requerida para el calculo del
periodo agosto-diciembre 2017 ya que se estan cerrando procesos
académico-administrativos que proveen informacién para este
indicador.
Junta Director General Dr. Salil Valdez Zepeda
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to Al dto % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados del indicador de desercidn correspondientes
al semestre de febrero-junio 2017:
En 2017:
EMS: 7.5%
Muestra el porcentaje de EMS: 8% .
acp e 36. Desercion de e EMS:8% EMS: 8% EMS: 100% | ES:6.7%
Dese.ruon en‘ Educauon. estudiantes. ES' 8/’ £S:8% ES: 8% ES: 100% Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida.
Media Superior y Superior. Indicador de Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral y al cierre del
corte semestral. afio alin no se cuenta con la informacién requerida para el calculo del
periodo agosto-diciembre 2017 ya que se estan cerrando procesos
académico-administrativos que proveen informacién para este
indicador.
Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados del indicador de aprobacién académica
correspondientes al semestre febrero-junio 2017:
En 2017%*:
EMS: 87.1%
Muestra el porcentaje de o, EMS: 85% °
L, L. 37.AprobaC|on de : EMS: 85% EMS: 85% EMS:100% ES: 85.7%
aprobacién académica en . ES: 85% ’ ’ ) ) . ’ "
Educacién Media Superior estudiantes por : ES: 85% ES: 85% ES: 100% Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida para ese periodo.
Superior P y asignatura Indicador de Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral y al cierre del
uperior.

P corte semestral. afio aln no se cuenta con la informacién requerida para el calculo del
periodo agosto-diciembre 2017 ya que se estan cerrando procesos
académico-administrativos que proveen informacién para este
indicador.

Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados del indicador de promocién académica
En 2017* correspondientes al semestre febrero-junio 2017:
. 0,
Porcentaje de estudiantes ., EMS: 85% * EMS: 81.6%
. L, 38.Promocion EMS: 85% EMS: 81.6% EMS: 96% * ES: 80.1%
promovidos de Educacién L, . ES: 85% S i . . .,
Media Superior y Superior Académica *Indicador de ES: 85% ES: 80.1% ES: 94.2% Este indicador estd correlacionado con la aprobaciéon y desercién, lo cual
' corte semestral requiere dar un seguimiento mas puntual a los estudiantes en estatus
’ de proceso que presentan un alto nimero de materias reprobatorias, a
fin de brindarles apoyo en distintas areas que favorezcan su
regularizacion. Entre las acciones que se han implementado para
favorecer su avance, se encuentran el programa de regularizacion,
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 4to.
trimestre de
2017 (A)

Al 4to.
trimestre de
2017 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

cursos inter-semestrales para acreditar materias, asesorias y sesiones
de tutoria para los estudiantes con bajo desempefio académico.

Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral y al cierre del
afio aln no se cuenta con la informacidn requerida para el calculo del
periodo agosto-diciembre 2017 ya que se estan cerrando procesos
académico-administrativos que proveen informacién para este
indicador.

Porcentaje de estudiantes de
EMS de lero. y 2do.
atendidos en talleres para
prevenir conductas de riesgo.

39. Estudiantes
atendidos en los
talleres para prevenir
conductas de riesgo.

A partir de 2015:

EMS: 100%

100%

95%

95%

Indicador de corte semestral.

Al cierre del semstre agosto-diciembre 2017, los planteles reportaron
los siguientes resultados en atencion a estudiantes en talleres para
prevenir conductas de riesgo:

Plantel Colomos: 743 atendidos de 796 estudiantes programados.
Plantel Tonala: 312 atendidos de 312 estudiantes programados.
Plantel Rio Santiago: 202 atendido de 219 estudiantes programados.

Avance institucional: 95%

Entre las acciones planteadas para lograr el cumplimiento de la meta en
2018, se programaran sesiones para que en lugar de que los estudiantes
asistan al GOE, los orientadores educativos visiten a los grupos de 1° y
2° para darles sesiones de prevencion en conductas de riesgo.

Santiago

Fortalecimiento de la
infraestructura deportiva y
cultural del plantel Rio

41.Infraestructura
deportiva y cultural
en el plantel Rio
Santiago

Construir para
2015:

1 cancha

1 salén de usos
multiples

* Se reprograma
para 2016, en
virtud de que se
encuentra a cargo
de INFEJAL.

Construir para
2015:
1 cancha
1 salén de usos
multiples

Cancha
multiusos: 90%
Salén de usos
multiples:100%

95%

Indicador de corte anual.

El Plantel Rio Santiago ya cuenta con cancha multiusos y un salén de
usos multiples, (se estd revisando la suficiencia presupuestal para
realizar el servicio de balizamiento).

Conforme a lo anterior, se reportan los siguientes avances:

Cancha multiusos: 90%

Salén de usos multiples:100%
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indi r ni Medi 9 rvacion
escripcion del Indicado Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
2 canchas en Indicador de corte anual.
Para 2017: 2 2 canchas en los
los planteles . .
canchas en los planteles En el Plantel Colomos, al cierre del cuarto trimestre de 2017 en la cancha
Colomos y ) ., L. j
42.Rehabilitacién de planteles Tonals Colomos y domo se llevd a cabo la reparacion de [dminas y canales ademas del
Infraestructura deportiva Infraestructura Colomos y Tonald 100% balizamiento de la cancha y sus muros, en el gimnasio se realizé el
rehabilitada Tonald ; - . : ioapid
i cambio de canales ldminas ademds de la impermeabilizacion.
Deportiva Para el 2016: y P
o Para el 2016:
Auditorio del L . o e -
lantel Auditorio del Adicionalmente, se realiz6 la impermeabilizacién del loby del auditorio
Auditorio de CF:)Iomos plantel Colomos del Plantel Colomos para corregir la problematica de las filtraciones de
Plantel Colomos agua.
Indicador de corte semestral.
Este indicador se evalua al cierre de 2do. y 4 trimestre, una vez
i . 43.Estudiantes de concluidos los talleres de arte, cultura y deporte.
Porcentaje de estudiantes de . . . .
. EMS que acreditan 70% 70% 100% Al cierre del semestre agosto-diciembre 2017 se reporta lo siguiente:
EMS que acreditan talleres . L, . i K
los talleres de arte, A partir de 2015: 1,484 jévenes inscritos de EMS a los talleres extracurriculares, de los
de arte, cultura o deporte. . L
cultura y deporte EMS: 70% cuales, 1,129 acreditaron su participacion.
Lo anterior significo el 76.1%, por lo que la meta se reporta cumplida.
Indicador de corte anual.
44.Eventos que Plantel Colomos: Se realizd el evento para propiciar actividades fisicas,
Numero de eventos que propician las deportivas y culturales en los meses de junio y noviembre de 2017 en
propician las actividades . L. . I del festival de cienci logi
T ) actividades fisicas, A partir del 2015: 1 1 100% el marco del festival de ciencia tecnologia y arte.
fisicas, deportivas y deportivas y _ B Asimismo, se realizd el evento INTERCETI, en el que participan equipos
culturales culturales 1 realizado al afio de los tres planteles en torneos deportivos a nivel institucional.
La meta se reporta cumplida.
Indicador de corte semestral.

‘ iecinli En el semestre agosto-diciembre 2017, se impartieron las disciplinas
Numero de disciplinas A partir del 2015: _ g st ) - p : ”p
deportivas ofrecidas para 45.Disciplinas . deportivas: Acondicionamiento fisico, Artes marciales, Natacién,
estudiantes de Educacién deportivas 5 disciplinas 5 5 100% Balénmano (Handball), Voleibol, Baloncesto, Futbol, Defensa personal
Media Superior y Superior. deportivas y Atletismo, Tablas Ritmicas.

Conforme a ello, se da cumplimiento a la meta en el periodo.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indi r ni Medi 9 rvacion
escripcion del Indicado Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte semestral.
Selecciones deportivas 46.Selecciones A partir de 2015: En el semestre agosto-diciembre 2017 se ofrecieron 5 selecciones:
. 0,
apoyadas deportivas 3 selecciones 3 3 100% Atletismo, Voleibol, Futbol, Basquetbol, Handball.
oficiales
Con lo cual se da cumplimiento a la meta establecida en el periodo.
Indicador de corte anual.
. El Plantel Colomos realizé el evento en el mes de septiembre: Feria de
Numero de eventos 47.Eventos para En 2016: i 8 .
: P 1 1 100% Lectura y Creatividad en el marco de las fiestas Patrias.
realizados. fomentar la lectura 1 evento al afio El Plantel Tonald se realizé el evento "Tertulias Literarias" el mes de
septiembre. El Plantel Rio Santiago realizé en el mes de mayo, el
evento “DELETREO EN ESPANOL E INGLES”.
Numero de espacios creados R Indicador anual.
. ., 48.Espacio en En 2016:
con informacién de lataforma ' 1 1 100% Los planteles ofrecen talleres durante el semestre, conforme a lo cual,
0
actividades  culturales vy Secnolé ica 1 espacio en la al inicio se difundieron a través en el espacio dedicado para
|
deportivas. & pagina web actividades de arte, cultura y deporte en el sitio web de cada plantel.
Indicador anual.
3 Plantel Colomos: -Phiture es el nombre del proyecto que obtuvo Oro
Numero de proyectos En 2017: lom ! sen re de P Y q v
R . ., 49.Proyecto en ExpoCiencias Occidente "Cddigo Ciencia", - REA (Restauracion de
premiados de innovacion X 1 1 1 100% . L R R
¢ i premiado proyecto Ecosistemas Asistida) gano el Primer lugar en Feria Cientifica,
ecnoldgica. ; &
& premiado al afio Tecnoldgica y de Innovacion.
Plantel Tonala: Proyecto Hackatén CFOX 2017: “O3-Water”.
Indicador de corte anual
i Se esta trabajando en realizar la gestion de documentacién y recursos
Esta meta estd . las i . di | f .
programada para necesarios ante las instancias correspondientes para la conformacion
Numero de cuerpos 50.Cuerpo el 2018 No aplica en el No aplica en el No aplica en el del cuerpo académico. Gestionar la autorizacion de cinco nuevos
académicos formados académico formado 1 cuerpo periodo periodo periodo investigadores de tiempo completo.
}""de';’co No se tiene avance en el periodo, debido a que no se ha realizado la
'ormado
contratacién de nuevos investigadores de tiempo completo y con el
perfil deseado.
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SECRETARIA DE
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Numero de proyectos de Indicador de corte anual.
S . 51.Proyectos de
colaboracién publico-privada -, Lo Avance acumulado respecto a la meta 2018: 2 de 4 = 50%
colaboracidn publico- | Para 2017: 1 1 100% , o
para el desarrollo de rivada 1 proyecto En 2017, se reportd el proyecto 4682-2016 Rehabilitador
investigacion. P fisioterapéutico post-cirugia de rodilla.
Indicador anual.
E . En 2017, dos investigadores solicitaron su baja ante PRODEP, la Dra.
sta meta esta
I o | programada para Consuelo Ventura Mejia y el Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez.
Muestra el nimero Docentes 52.Docente con perfi el 2018: 1 0 0% Cabe mencionar que en 2016 se contaba en PRODEP con 2 profesores
con perfil PRODEP PRODEP 3 docentes de de tiempo completo mas no con perfil deseable PRODEP.
tiempo completo A la fecha no se presenta avance en la meta debido a que no se han
con PRODEP contratado en la institucién mas Profesores de Tiempo Completo (PTC)
para promover el perfil PRODEP.
Indicador de corte anual.
De acuerdo al Plan de Trabajo para el seguimiento de Tramites y
Servicios que da continuidad a las acciones de 2016, se presenta un
avance del 100% (periodo 2016-2017).
Muestra el porcentaje de L. Se reportd el plan de trabajo al 100% y la evidencia de las actividades
- - 54.Tramites y En 2016: o 0 o i i
tramites y servicios . o 100% 100% 100% realizadas en este cuarto trimestre de 2017.
L servicios digitalizados K . . .
digitalizados en etapa 3. 2 tramites 1. Se realizaron las actividades correspondientes al formulario WEB
2. Se envio oficio a la UGD de realizacién de actividades al formulario
WEB
3. Se obtuvo la liberacién por parte de la UGD del formulario WEB
4. Se publicé en gob.mx el tramite y servicio del CETI
Indicador de corte anual.
Porcentaje de datos abiertos, En 2017 se trabajard en 2 grupos de datos abiertos:
no prioritarios con - Egresados
estandares técnicos oo - indice de aprobacion
) 55.Indice de datos R . .
comunmente aceptados y abiertos Para 2017 2 2 100% Se dio cumplimiento al 100% en el Plan de Trabajo para la
ara : . . .
denominados como 2 nuevos grupos implementacion de los 2 conjuntos de Datos Abiertos: Egresados y
"Abiertos y procesables por Aprobacion con sus respectivas evidencias de publicacion en
maquinas" datos.gob.mx y se actualizé la informacion de los 4 grupos de datos ya
publicados con anterioridad.
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Metas Programadas Metas limi
Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Avance acumulado al 31 de diciembre 2017: 14 licitaciones realizadas.
Licitaciones de manera electrodnica a través de la plataforma de
Porcentaje de CompraNETal 30 de septiembre:
procedimientos de 56. Procedimientos Primer trimestre: 5 procesos LPN
contratacién competidos con de contratacién con Segundo trimestre: 1 proceso LPN.
posibilidad de recibir posibilidad de recibir En 2017: 90% 90% 90% 100% Tercer trimestre: 4 procesos de LPN.
proposiciones de manera proposiciones de Durante el cuarto trimestre del ejercicio se llevaron a cabo 4 procesos
electrénica. manera electrénica. de LPN de manera electronica a través de la plataforma de
CompraNet. Ademds se modifica la linea base debido a que se
incrementd el nimero de procedimientos realizados durante el
ejercicio.
Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta establecida.
Indicador de corte anual.
El 27 de octubre del 2017 se recibid el oficio 710.2017.102.7525 del Ing.
Luis Mariano Hermosillo Sosa, Director General de Presupuestos y
Recursos Financieros de SEP, mediante el cual solicita informacién a la
i Entidad con la finalidad de que la SHCP pueda continuar en el andlisis
Contrataciones que se llevan 57.Indicz.3 de de la contratacion consolidada de seguros; por lo cual el CETI mediante
a cabo utilizando estrategias estrategias de 1 1 100% oficio DG/835/2017 remite la informacién solicitada. Se ésta a la espera
de contratacién pablica contratacion de la determinacion por parte de SHCP.
instrumentadas Ademas se informa que mediante contrato No. CAAS-005/2017, ésta
entidad se adhirio al contrato Marco para la prestacion del servicio de
vales de despensa 2016-2017, mismo que celebraron la Secretaria de la
En2017:1 Funcién Publica y su anexo técnico, el cual fue publicado por el Lic.
Alejandro Luna Ramos, Titular de la Unidad de Politica de
Contrataciones Publicas.
Indicador de corte anual.
Conocer la proporcién de 58.Porcentaje de El 30 octubre de 2017 se recibié la validacién del CADIDO lo que
archivo de concentracién archivo de permitié a la institucion realizar eliminaciones documentales tanto de
liberado con base en el concentracion En 2017: 16.5% 16.50% 16.42% 99.5% expedientes que han perdido sus valores documentales, asi como de
catalogo de disposicion liberado anual documentacién administrativa de comprobaciéon inmediata; en el
documental por medio de cuarto trimestre se valoraron para su eliminacién 50.5 metros lineales
de documentos que en total acumulado con lo que ya se habia
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Metas Programadas Metas limi
Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
transferencias secundarias y eliminado en ejercicios anteriores (70.2 metros lineales) se reportan
bajas documentales. 120.7 metros, que equivale al 16.42% .
Indicador de corte anual.
Se realizd la adecuacion de los instrumentos de descripcion (CGCA) y
» (CADIDO) mismos que ya fueron validados por el Archivo General de la
Conoc.er la prop.oraon de 59. Porcentaje de Nacién (AGN). Por su parte, se solicitd a las areas los inventarios de los
expedientes activos expedientes archivos de tramite, para la conformacién del inventario general del “Archivo
gestionados segln el Cuadro actualizados del 2017: 100% 100% 100% 100% de Tramite” mismo que se publicé en la pagina institucional del CETI en la
de (?Iasificacién Archivistica archivo de tramite. direccién: https://www.ceti.mx/cetinew/noticia.php?id=1168
Institucional. Se informa que el inventario general consta de 615 documentos de archivo,
mismos que se encuentran clasificados y actualizados, que representa el
100%.
Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta.
Indicador de corte anual.
Al 31 de diciembre de 2017, se realizé seguimiento mensual de los
Programas y Proyectos con cartera de inversion vigente como a
continuacion se informan:
1511L3P0005 Proyecto de rehabilitacion del Plantel Colomos_
Proteccién Civil.
i . 60. Nivel de 1511L3P0006 Edificio Modular para Aulas y Laboratorios Plantel Rio
Porcentaje de cumplimiento . R
respecto al seguimiento del Cum?hr,mento del Santiago. .,
ejercicio de programas y seguimiento de En 2017: 100% 100% 100% 100% 1611L3P0001 Programa para preservacion de Inmuebles CETI 2017
) ., programasy ' 1611L3P0002 Equipamiento Bienes Especializados para Talleres y
proyectos de inversion en el .
sistema PIPP. proyectos de Laboratorios 2017
inversion. 1611L3P0003 Proyecto de Limitacion del Predio del Plantel Rio
Santiago 2017.
Es importante mencionar que en el seguimiento mensual se concluye
una vez que se reporta el avance de todos los programas y proyectos
de inversién que refleja la Cartera en el sistema MSPPI del ejercicio
fiscal corriente.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to Al dto % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Se llevaron a cabo 6 reuniones del Equipo de Mejora Regulatoria: cuatro
Determina la proporcién de ordinarias y dos extraordinarias.
normas que han sido Cabe mencionar que se han dictaminado 42 normas simplificadas,
simplificadas o eliminadas, 6.1.Nc?r.mas 36.45% 36.45% 100.0% siendo 35 normas sustantivas y la diferencia restante de procedimientos
simplificadas En 2017: 36.45% operativos. Conforme a lo cual, se reporta un cumplimiento del 36.45%

respecto a la linea base al
inicio del periodo.

con base en las normas sustantivas de un total de 96 normas.
Como acciones programadas para su cumplimiento se continuard dando
seguimiento al calendario de sesiones del Equipo de Mejora
Regulatoria.

Porcentaje de actividades de

63.Acciones de
Trasparencia

En 2016: 90%

No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

Indicador de corte anual.
No se reportan avances, toda vez que a la fecha la Unidad de Politicas

transparencia focalizadas. Focalizada periodo periodo periodo de Transparencia y Cooperacién Internacional de la Secretaria de la
Funcién Publica no emitié la Guia Anual de Transparencia Focalizada.
Indicador de corte anual.
En 2017 se optimizd el proceso de servicios escolares; derivado de la
revision realizada al Proceso de Servicios Escolares, se determind
necesaria la revision y actualizacién de los procedimientos y formatos
Conocer la proporcién de gue norman este proceso, asi como el sistema informatico de
procesos prioritarios 64.Procesos “Administracién del Sistema Escolar”; a fin de optimizar el proceso.
optimizados con respecto al priorizados En 2017: 66% 66% 66% 100% Se revisaron: el Reglamento para el otorgamiento de becas del Centro
total de procesos prioritarios optimizados de Ensefianza Técnica Industrial, Manual de Funcionamiento del
de la dependencia o entidad. Gabinete de Orientacion Educativa Nivel Tecndlogo e Ingenieria,
Programa de Tutorias Nivel Tecndlogo, Procedimiento de Seleccion y
Admisién de Aspirantes de Nuevo Ingreso, Procedimiento para la
prestacion de Practicas Profesionales.
El total acumulado de procesos optimizados es 4 de 6= 66.67%
st den 66. Unidades |
institucion, orientadas a administrativas 2017: 100% Indicador de corte anual. - . .
orientadas a ) 100% 100% 100.0% Con base a la Estructura Orgdnica autorizada, las 35 unidades

objetivos estratégicos con
respecto al total de unidades
administrativas de la
institucion.

objetivos

estratégicos.

administrativas autorizadas en la plantilla de la Institucidn, estan
orientadas al cumplimiento de objetivos estratégicos.
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Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

Indicador de corte anual.

Avance del 94.3%: 33 capacitados de 35 MMyS
Capacitacion a Mandos Medios y Superiores.

Con el objetivo de contribuir a la profesionalizacion y capacitacién del
personal en el tercer trimestre se llevo a cabo la capacitacion en materia

Porcentaje de servidores de Desarrollo Humano y Formacidn de Tutores; ademas fueron

publicos profesionalizados 67.Recursos 2017: 100% capacitados con el curso “Mejores practicas en contrataciones publicas”
con respecto al total de humanos 100% 94.3% 94.3% por la Secretaria de la Funcién Publica, servidores publicos adscritos a
servidores publicos de la profesionalizados las &reas contratantes, a quienes ain no les envian su constancia de
institucion. acreditacion.
En el cuarto trimestre se llevd a cabo el curso- taller “Liderando equipos
de trabajo orientados a resultados”.
La meta no fue alcanzada debido a que dos Servidores Publicos no
asistieron a capacitacion durante el afio, uno de ellos, por ser de
reciente ingreso (15 dias antes del cierre del ejercicio).
Indicador de corte anual.
Con base en las evaluaciones publicadas en el sitio “Transparencia
Presupuestaria”
Porcentaje de Programas 68.Programa§ http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/programas ,
presupuestarios con presupuestarios con de los Programas Presupuestarios E007”Servicios de Educacién Media
informacion de desempefio informacion de 66% 66% 100% Superior”, E010 “Servicios de Educacién Superior”, E021 “Investigacién

desempeiio con un 2017: 66%
nivel de logro
satisfactorio

con un nivel de logro Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico y S243 “ Programa Nacional de

satisfactorio. Becas, se informa que los cuatro programas se tienen con evaluaciones

satisfactorias, por los que se reportan 4 de 6 = 66.67%, cumpliendo asi
la meta programada. Cabe sefialar que la calificacion final la emitira la
SPF y la SHCP, por lo que no es competencia de la institucién. Por lo
tanto, se solicita la baja de esta meta.
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recursos con respecto a las
solicitudes respondidas en
cada periodo entre dos.

informacién y calidad
de las mismas.

reporta en el 1er.
trimestre del
siguiente afo.

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to Al dto % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

2016: 70% Indicador de corte anual.
Variacién de los tiempos
promedio de respuesta de las | 69. Tiempo de Se reporta meta No se reportan avances, toda vez que esta meta fue implementada con
solicitudes mas la variacion respuesta a 2016 debido a que una periodicidad anual por el Instituto Nacional de Transparencia,
de los porcentajes de solicitudes de el resultado del Noaplicaenel | Noaplicaen el Noaplicaenel | Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos (INAI), quien emite los

indicador se periodo periodo periodo

resultados de las variables correspondientes al indicador y a la fecha
sélo se cuenta con el documento de referencia INAI/SAI-DGE/187/17,
en el cual el INAI notificé los resultados del ejercicio 2016, donde el CETI
tiene un resultado de 83.25%.
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5.5.2 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto
Corriente, Mejora y Modernizacion de la Gestiéon Publica del Presupuesto de Egresos
de la Federaciéon 2017, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
noviembre de 2016. Indicar las acciones implementadas y el correspondiente valor
monetario de los ahorros obtenidos por capitulo de gasto y rubros especificos.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio 2017 y considerando para tal efecto lo dispuesto en
el Titulo Tercero, Capitulo IV de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial establece las siguientes
disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacion de
la gestion publica, las cuales contienen lo siguiente:

l. No crear plazas, salvo que se cuente con la prevision presupuestaria
aprobada para tal fin en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio 2017, asi como aquéllas que sean resultado de reformas juridicas.

En el cuarto trimestre se concluyo el tramite de cancelacion-creacion de una
plaza para el Organo Interno de Control segun oficio no. 711-1/0140/2017 de la
Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizacién de la Oficialia Mayor
de la Secretaria de Educacion Puablica.

Il. Los incrementos que, en su caso, se otorguen a los servidores publicos, se
sujetaran a los recursos aprobados en los Anexos 7 y 24 del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el ejercicio 2017 y tendran como
objetivo exclusivamente mantener el poder adquisitivo respecto del afio 2016;

En el cuarto trimestre del ejercicio 2017 no se otorgaron incrementos a los
servidores publicos de la entidad.

[l La adquisicibn y los arrendamientos de inmuebles procederan
exclusivamente cuando no se cuente con bienes nacionales aptos para cubrir las
necesidades correspondientes y previo analisis costo beneficio.

La entidad no llevé a cabo adquisicion o arrendamiento de inmuebles.

V. La remodelacién de oficinas se limitara, de acuerdo al presupuesto aprobado
para tal efecto, a aquéllas que sean estructurales y no puedan postergarse, las que
impliquen una ocupacion mas eficiente de los espacios en los inmuebles y generen
ahorros en el mediano plazo, las que se destinen a reparar dafios provenientes de
casos fortuitos, asi como las que tengan por objeto mejorar y hacer mas accesible
y eficiente la atencion al publico;

No se llevé a cabo laremodelacién de oficinas.
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V. No procedera la adquisicion de vehiculos, salvo aquéllos que resulten
indispensables para destinarse en forma exclusiva al uso oficial, aquéllos que
presten directamente servicios publicos a la poblacion, los necesarios para
actividades de seguridad publica y nacional, o para las actividades productivas.

La entidad no llevd a cabo la adquisicion de vehiculos.

VI. Se realizara la contratacion consolidada de materiales y suministros;
servicios, incluyendo telefonia, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,
fotocopiado, vigilancia, boletos de avion, vales de despensa, medicamentos,
seguros sobre personas y bienes, entre otros, siempre y cuando se asegure la
obtencién de ahorros y de las mejores condiciones para el Estado en cuanto a
calidad, precio y oportunidad disponibles.

En el cuarto trimestre del ejercicio 2017 no se llevaron a cabo contrataciones
consolidadas.

VII.  Enla contratacion de pélizas de seguros sobre personas y bienes se llevaran
a cabo las acciones necesarias para incorporarse a las pdlizas institucionales
coordinadas por la Secretaria, siempre y cuando dicha incorporacién represente
una reduccion en el gasto global y que se mantengan o mejoren las condiciones
contratadas en la pdliza.

Derivado de la solicitud de contratacion consolidada de seguros, el 27 de
octubre de 2017 se recibio el oficio 710.2017.102.7525 del Ing. Luis Mariano
Hermosillo Sosa, Director General de Presupuestos y Recursos Financieros
de SEP, mediante el cual solicita informacion a la Entidad con la finalidad de
gue la SHCP pueda continuar en el analisis de la contratacion consolidada de
seguros, por lo cual el CETI mediante oficio DG/835/2017 remite lainformacién
solicitada. Se esté a la espera de la determinacién por parte del a SHCP.

Lo anterior se determiné conforme a la Normatividad establecida considerando el
incremento en la matricula y la creciente demanda de los servicios educativos en
los Planteles Colomos y Tonala; y muy especialmente Plantel Rio Santiago, toda
vez que en éste uUltimo deben atenderse las necesidades que derivan de ese
crecimiento en cuanto a infraestructura, mantenimiento a inmuebles y equipamiento;
y en general, el incremento de servicios y bienes de consumo necesarios para
atender adecuadamente el proceso ensefianza-aprendizaje.

Elaborado por:
Mtra. Aida Violeta Hernandez Castillo
Directora Administrativa
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553 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en particular de la implementacion del Sistema de Armonizacién
Contable, al 31 de diciembre de 2017.

El 24 de julio, el CETI fue invitado con otras tres instituciones al Fondo de Cultura
Econdmica. Derivado de dicha visita, se pudo observar que no se encuentra
integrado al Sistema de Cuenta Unica (CUT) de la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE) por lo que aun no manejan el Sistema Integral de Contabilidad y
Presupuesto (SICOP), asi como del Sistema Integral de Administracion Financiera
Federal (SIAFF); sistemas mediante los cuales opera la TESOFE; cuentan con un
departamento de desarrollo de software y realizaron una adquisicién inicial con la
competencia del Sistema de Administracion y Enajenacién de 20 millones de pesos
y el Sistema de Nomina que adquirieron por separado, costé 400 miles de pesos,
los otros médulos fueron desarrollados internamente. Acaban de realizar algunas
modificaciones al sistema, estan trabajando para el inventario y pagan anualmente
por la licencia 2 millones de pesos.

Dado que para el CETI no es posible erogar un importe de esa importancia y en
tanto se puede adquirir un GRP al alcance de las posibilidades econémicas, se
entablaron reuniones internas con las areas responsables para modificar en lo
posible el sistema actual, que no integra la elaboracion y registro en linea del gasto
del capitulo 1000.

Elaborado por: Lic. Claudia Karina Robles Godoy
Subdireccion de Finanzas
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5.5.4 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversion 2017 ejercido con recursos fiscales y/o con recursos
propios, en su caso. (Este punto se reportard sélo en caso de que la Institucion hubiera tenido Programa de Inversiéon 2017
aprobado).

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

SUBDIRECCION DE PROGRAMACIGN Y PRESUPUESTACIGN

SEGUIMIENTO DE CARTERA DEL EJERCICIO 2017.

. . ASIGNACION POR | ASIGNACION POR MONTO PAGAD(O MENSUAL, REGISTRADO EN CARTERA-
ASIGNACION | ASIGACION. | *, i | apecuaadn DESCRIBIR LOS ARTICULOS, EQUIPOS
CLAVE DE CARTERA NOMBRE No.DELA | MONTOTOTALDE | - CALENDARIO (ALENDARO CALENDARID | PRESUPLESTARIA | PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA TOTAL PAGADO ANUAL !{IBRASREI\I.II:!.]:Mq
soucmup INVERSION FISCAL 2016 FISCAL 2017 FISCAL 2013 a7 mi. 07 017 ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE| NOVIEMBRE DICIEMBRE WA UF CORRESPONDEN ALMONTO TOTAL
RECURSOFISCAL | RECURSO PROPIO cont: a
RECURSO FISCAL | RECURSO PROPIO PAGADO ANUAL:
Proyecto de rehabilitacion del
1511L3P0005 | Plantel Colomos Proteccian | 46743 | $16,117,005.00 S0.00 $925,625.00 | $15,191,380.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 - - - - - - - - - - - - $0.00
Civil
Edificio Modular para Aulasy
1511L3P0006 | LaboratoriosPlantelRio | 46748 | $51,657,067.00 | $15,000,000.00 $0.00 $36,657,067.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 - - - - - - - - - - - - $0.00
Santiago.
Elaboracian del Dictamen de Seguridad
Estructural de los edificios A", "8"y “D" del
Plantel Colomos, asi como el Proyecto
. Ejecutivo para los trabajos de refuerzo
Programa para Preservacion de !
1611L3P0001 uglnmuzhlescmmlr 50862 | $23,709671.00 S0.00 $23,708,671.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $2,000,000.00 - - - - - - - - - - 386,360.00 | 156256698 |  S194892698  |.ctructural de los mismos edificios.
Mantenimiento a cublierta del Edificio “A” del
Plantel Tonal3, asi como del Edificio " del
Plantel Colomos.
Equipamiento Bienes
1611L3P0002 | Especializados paraTalleresy | 50941 | $25,872,123.00 s0.00 $25,872,123.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 . - - - - . - - - . . . 000
Laboratorios 2017.
Proyecto de Limitacidn del
1611L3P0003 |Predio del Plantel Rio Santiago | 50865 | $5,940,786.00 S0.00 $0.00 $6,940,786.00 S0.00 $0.00 S0.00 $0.00 - - - - - - - - - - - - $0.00
2017,
T
$0.00 $0.00 $0.00 $2,000,00000 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $000 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00 $0.00 | $386,360.00 | $1,562,566.98 51’948'925,98

Referente al proceso de seguimiento de cartera del ejercicio 2017, al 31 de diciembre se no ejercieron recursos en el capitulo 5000 de
Equipamiento. Respecto al rubro de Obra Publica, los procesos de licitacion se efectuaron en el mes de septiembre, habiéndose
ejercido en el mes de noviembre y diciembre un monto total de 1°948,926.98 pesos (con |.V.A.) para la elaboracion del Dictamen de
seguridad estructural de los edificios “A”, “B”, “D” del Plantel Colomos y el mantenimiento a cubiertas del Edificio “A” del Plantel Tonala.
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5.5.5 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempeio (SED), al 31 de diciembre de 2017.

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO |

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A DICIEMBRE DEL (2017)
(Millones de pesos con un decimal)

PRESUPUESTO ANUAL ACUMULADO AL MES DE DICIEMBRE VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO —_— EJERCIDO/PROGRAMADG CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
[ (1) [ (2) [ (3) [ (4) B =i4)-3) 6)=(5/(3) | GASTO GASTO n=u/e
l.- GASTO DIRECTO 341.2 329.6 329.6 322.9 -6.8 -0.4
GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES 2728 2635 ([ 263.5 263.4 -0.1 0.0 100%
MATERIALES Y SUMINISTROS 223 1438 |[ 14.8 8.9 59 04 60%
SERVICIOS GENERALES 426 485 [ 48.5 479 -06 0.0 99%
OTRAS EROGACIONES 35 29 | 29 26
GASTO DE CAPITAL 0.0 20 ([ 20 19 511

INVERSION FiSICA
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

OBRAS PUBLICAS 0.0 20| 2.0 1.9 -01 0.0 97%
OTRAS EROGACIOMNES
INVERSION FINANCIERA
Il.- SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENCIAS 1.0 1.0 f 1.0 1.0 0.0 0.0 100%
lil.- SUBTOTAL DEL GASTO 3421 3326 3326 3258 -6.8 -2.1 97.9
IV.-.GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.- TOTAL DEL GASTO 3421 332.6 332.6 3258 -6.8 -21 97.9
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).
Criterios de asignacién de color de los semédforos.
Menor Gasto Mayor Gasto
Mayor al 10% Mayor al 10%
‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ ‘ Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘
‘ Razonable ‘ Menor al 5% ‘ ‘ Razonable ‘ Menor al 5% ‘
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A DICIEMBRE DEL (2017) ANEXO | BIS
(Millones de pesos con un decimal)
VARIACION i AVANCE EN %
CONCEPTO PRESUPUESTO AMUAL EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
[ (1) [ (2) [ (3) W=03)-@ | B=#/@2) | GASTO GASTO 6)=(3)/(2)
.- GASTO DIRECTO 3412 3316 3248 -6.8 0.0 97.9
GASTO CORRIENTE 3412 3296 3229 -6.8 0.0 97.9
SERVICIOS PERSOMNALES 2728 2635 2634 -0.1 0.0 100.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 223 148 89 59 04 602
SERVICIOS GEMERALES 42 6 485 479 06 0.0 98.8
OTRAS EROGACIONES 3.5 29 26 -0.3 -01 91.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 20 19 01 -2.6 97.4
INVERSION FiSICA 0.0 20 19 -0.1 2.6 97.4
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 oo f f i
OBRAS PUBLICAS 0.0 20 19 01 97.4
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 oo f f f
INVERSION FINANCIERA 0.0
Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 1.0 1.0 1.0 0.0 -0.2 99.8
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 3421 332.6 325.8 -6.8 -2.1 97.9
IV..GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 f [ [ [
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 f f f f
GASTO DE CAPITAL 0.0 00 00 0.0 [ [ [ [
V.- TOTAL DEL GASTO 342.1 332.6 325.8 -6.8 -2.1 97.9
*I Este formato debera utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como
Programado Acumulado.
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacicn de los Ingresos y Gasto Piblico (SI@WEB).
Criterios de asignacién de color de los semaforos.
Menor Gasto Mayor Gasto
Mayor al 10% Mayor al 10%
‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ ‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% |
‘ Razonable Menor al 5% ‘ ‘ Razonable Menor al 5% ‘
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1I

AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A DICIEMBRE DEL (2017)

(Millones de pesos con un decimal)

o e APERTURA PROGRAMATICA ANE:ES'\I"_ISSIEFngDo GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION MENS;;IAFO'\I:;)YOR
{ DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) p PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO | PROGRAMADO| EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
f 1 0001 |Actividades de Apoyo a la funcidn piblica y buen gobiermno 23 23 23 0.00 0.00 221 2.26 0.0 21%
! 4 E007 |Prestacion de senicios de educacidn media superior 106.2 1023 96.0 0.00 0.00 102.28 96.00 6.3 -6.1% -
! i E010 |Prestacidn de senvicios de educacidn técnica 167.7 168.2 168.0 0.00 0.00 168.18 168.04 -01 -0.1%
! 2 MO001 |Actividades de Apoyo administrativo 621 548 844 0.00 0.00 5476 64 45 0.3 -0.6%
! 14 E021 |Investigacidn cientifica y desarollo tecnoldgico 29 21 21 0.00 0.00 215 2n 00 -1.7%
! 4 K027 |Proyectos de Infraestructura social de educacidn 00 00 00 20 1.95 2.00 195 -01 -26%
$243 |Programa Macional de Becas 1.0 1.0 10 0.00 0.00 097 097 00 -0.2%
TOTAL 34213 330.61 323.82 2.0 1.95 332.61 325.77 6.8 -2.06%
ISFI%TTE?&?‘SAEAJ;SE;GE%;ﬁﬁglﬁ‘]gf E 27679 272.60 266.15 00 00 272,60 26615 55 01
% TPP* "E" vs TOTAL 80.9 82.5 g2.2 0.0 0.0 82.0 817 03 -0.3%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos y Gasto Piblico (SI@WEB).

Al = Actividad Insfitucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programatico Ecenémico del Presupuesto de Egresoes de la Federacion para el Ejercicie Fiscal 2014.
¥ Mo incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.
TPP** = Total Programa Presupuestario

Criterios de asignacién de color de los semdforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

Preventive Preventivo

Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%
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CLAVE DE LA INSTITUCION:

O\

&

L3P

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ceniro de Ensefanza Técnica Industrial

ceti

canTRO
TECHICA INDUSTRIAL

ANEXO IS

PROGRAMA PRESUPUE STARIO INDICADOR META
(PP) ¥ CLAVE UMIDAD DE SEMAFORO
ar TIPO NOMBRE DEFINICION MEDIDA FRECUENCIA DE | ENERO-DICIEMBRE 2017 PORCENTAJE
MEDICION DE AVANCE
| PLANEADA [ REALIZADA
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
El indicadar mide la
variacisn de la matricula
Tasa de variacion  |atendida en la Educacisn
S S on |de tipo Medio Superior de
007 Serdcios de Educacian Media Estratégico de la matricula de | inidades participantes Alumno Anual 5.400.0 5.432.0 100.6%
uperior educacion de tipo | 2% JUEEIE0 B
medio Superior. presupuestario E007 en el
afio t con respecto al afio
anterior.
Mide el porcentaje de
alumnos de las
instituciones qus
participan en =l Programa
presupuestario (E010.-
Servicios de Educacion
Superior v Pasgrado)
Porcentaje de atendidos en programas
alumnos atendidos educativos de licenciatura
en programas de que cuentan con
E010 F’r.E‘S(ECIDr! .dE servicios de Gesticn IIGEHCIEl.urE rECDIT!D‘CIrnIEnlD de los Alumno Anual 2 2000 21770 99 0%
educacién superior y posgrado reconocidos por su | Comités
calidad de las Interinstitucionales para la
instituciones Evaluacin de la
participantas Educacién Superiar
(CIEES) nivel 1 yio dal
Conssjo para la
Acraditacion de la
Educacion Superior
(COPAES) con respecto al
total de la matricula de
educacién superior
Se refiere al porcentaje de
los proyectos de
investigacidn cientifica.
desarrallo tacnolsgico =
. innovacién vinculados con
Parcentaje de
Eroyactay cie los diversos sectores con
e atioacitn respecto al total de
cientifica, desarrollo | PTO¥eCtos de investigacion
fecnolbgico e (clEn([fl'lcE. desarrallo . \
ED21 Investigacion cientifica yw ecnoldgico e innovacion nvestigacion en
desarrollo tecnolagico Sestisn innovacidn vinculados en desarrollo en las areas proceso Anual 5.0 5.0 100.0%
con los diversos .
de investigacion. que
sectares respecto a
e et e participan en el programa.
et it s Las investigaciones
desarrollo en afio t cuentan parcial o
totalments con recursos
fadarales. extarnos de una
dependencia publica o
privada ajena a la que
desarrolla la investigacién.
Porcentaje de Mide el parcentaje de
estudiantes que estudiantes que cusntan
cuentan con beca del [con
5243 Programa de becas Gestién tipo medio superior  |beca del tipo medio Alumno Beneficiado Anual 385.0 415.0 107.8%
con respecto a la superior con respecto al
matricula en el total de
afio M la matricula en el afio N
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF ¥
B Porcentaje de areas |Forcentaje de direcciones
MO0 Actividades de apoyo Gestign con sjercicio general, de drea y de Presupuesto Trimestral 7.0 7.0 100.0%%
administrativo plantal. que han sjercido sjercida
presupuestal :
su presupussto asignado.

FUENTE DE INFORMACION: FPortal Aplicativo de |a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Mddulo PbR-Evaluacidn del Desempefio)

¥ Anotar denominacion del Programa FPresupuestario v su Clave correspondiente al gue pertenece cada indicador. sean “Seleccionados en el PEF” o no "Seleccionados en el PEF"

# En el caso especifico de los Pp gque no tienen Ir es mdos en el PEF, se deberdn incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estédn vinculados con los objetivos
estratégicos de la institucitn

MOTA: En los casos de aguellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo- Pérdidas de energia eléctrica). sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados En este caso. se debera
ajustar la farmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzada_

Criterios de asignacién de color de los semdforos

Cumplimiento Infe

Preventivo

Razonable

gual o al 100%
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APEXO W

CLAVE DE LA s TITUGIOM: MOMBRE DE LA INS TITUCION:
Lae Cartre te Enmenansa Tecnies mduserial
Avance del Gase per Frograme Fresspussenio (Cp) Y Camplimisme de e tos 1o as de Dasempano
p gl e gt gt R T el Mcort iyl ot
FPrograme Presupusestaris Seleccionads 7 E010 P RE S TACION DE SERWVICIOS DE EDUCACIONN MEDLA S UPE RICR
(Millenes de Fescs con un deciman
[ — EHERO-DIC IR RRE 20T Evs EEeaAromo
T as -
< e T S T e ) e ——— menon | von casTo
E =
N e ST A e O
Enucacion =010 emvicios o
i ATt AL
Mioeri= e Indicodores pare Resulodos (MIR)
I OIC A DO RE S5 E DE SE R E o - - . PAE T A |
— o o s EnERc iciEmBne soiT ————— 1 e
P e Tieo e BEriseen rAEDIOA [Errrare PE LA Linea Base [—ERERS S me oL DRSNS,
Mica ai porcantaje da
Forcentaje de alumoes
e heeneimarn COrmas Ao =oas-z0ae
e eerrarecics [Hilnon s ot PR T550 2.200 217 230
i S ST ianaies par 1
PRI v
Emcion Sonerior
SRS et F s aa
S
matricula de licenciatura L L 2O15 20168
JE— mationla de loenciats | [EENEIESUEE SPE e soie P .
oo 1 EorraTEmime =] o en Bl o fumne A RN 2.200 ey 230
gl e i L
SPSadnLRaT
e im ralmoicn
Borc it et marere de
prograrmas sducativos en
T s
T e e
Y E2 s
interin et el e pare in
Forcantaie de programas Eymluacion do |
e 5 mducatives de licenciaturs A e e - Frogrmma e v e Zol1s-zo16
sEsmen SINGINGISUID LIRSS A e eer e [t e = tra = = = o0
et TaEan £=
iR Bupena
P N A ey
A Rt
et
i e Ierapsart o=
e
e i
e mtmie o
b
@ (FPTC) can grada
o, Tmeairie
Forcantaje de decentes de ot
e by v eyt g oL A el L 2644_2042
SES TS grado de especialidad. Tiempo Caomplato de las Docente Trirmesteal a0 so =1 1o
BEfso aens
e ian Bl
posgracde)
e e e et e
s o e e eras e
R e T
) i e (.
Porcentaje de planes yeo | S92 20 ac =, -
e - Tt e P S—
= oo ST programas de sstudio de | Caolagicn v tamaticak Evaluado o = = oo
See - P e P iyt
EH Eremrarat o
FLaman.an
FuERTES OE ETetame RS GTAT GS TATeTSS = e T e e A e as Ta SecretaTa G FESTSRaE Y BT S TR ASE (MadaTe Foe
i an e Dams ey
PO
5 — Foreiprenrmen e —tario, o aousro o ol Amndliis S e = renes chent e e e oo fe R oot 2074
U5 Lon P oo aslecoionar con mu corepandiente MR e tormendo ome baoe loa e meyer pees preedmaeetal vl que e samibayen 8l cumplimiente de los ohietives sstretsgices de o
i, & BT EIB A e AUSIls e Seten DElDaase & taner M TeDIaada S 8 ASH
NOTA: o lom camon do aguslios Indicadorss us Sun motas mean descendentes (Sjemple. Parides de enero Seciiea) Sus [SEulades Cumnde mean faverabies o deberan ser mayeres o o
=it s et = Attt e S g v S b <o g i i P ol
Crtrarioe o= aelgnacidn o color e ion o - e
PAonor Coanto Doy oy Cantoe
Corrective T ] Correctivo
e i | PA= o all 520w als(a! =l 1O | ey PAmyor =l 596 =tz el 10%%
FRasanakle I FAarnor @l 554 1 FRasanea A nor ol 5=

e ion de asignecion de Ccolor e Lo e lonos del myvemce e Tas rretan e los §odicadorss.

Corrective
Fraventivo mplnientio del S50% al 959
Haronablie I LumEllml-ntﬂ igual o mayor @l 100% ]
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5.6 Esfuerzos de Superacion.

5.6.1 Estructura Orgdnica y Administrativa de la institucion al 31 de diciembre de
2017 comparado con la misma fecha del ejercicio anterior, indicando si hubo
alguna modificacion, asi como la cifra presupuestal global que incluya tanto el
Programa de Honorarios y Eventuales, Capitulo 1000 “Servicios Personales”.

A diciembre de 2016 A diciembre de 2017

Variacion
Puesto ; Contratadas : : Contratadas : (B-A)
Autorizadas " Diferencial Autorizadas . Diferencial
Director 1 1 0 1 1 0 0
General
Coordinador 0 0 0 0 0 0 0

General

Dlreqtores de 7 7 0 7 7 > 2

Area

Subdirectores 15 15 0 16 16 0 0
Jefes de 16 16 0 16 16 0 0

Departamento
Enlaces 0 0 0 0 0

Operativos 483 483 0 175 175
TOTAL DE

ESTRUCTURA 522 522 0 215 213 2 2
TOTAL

EVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DE
HONORARIOS 82 78 4 82 82 0 -4

Al 31 de diciembre se reporta una estructura conformada por 7 Directores de Area;
16 Subdirectores; 16 Jefes de Departamento y 175 operativos. El total de honorarios
corresponde a 82.

En la plantilla administrativa se tienen contratadas 175 plazas, de las cuales 3
plazas estan en licencia y 172 plazas activas, dando un total de 175 plazas
administrativas.

Las plazas docentes autorizadas del CETI son 306, y las horas asignatura
autorizadas son 7,710.

Se hace mencién que el Dr. Saul Valdez Zepeda, fue nombrado por el Secretario
de Educacion Publica, el Lic. Aurelio Nufio Mayer como Director General de esta
Institucion, a partir del dia 20 de septiembre de 2017.
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5.6.2 Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) mediante licitacion
y/o excepciones a la licitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de esta norma (Anexo A)

Calculo y determinacion del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

(Miles de pesos)
Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSERANZA TECNICA INDUSTRIAL. Periodo: ENERO/DICIEMBRE 2017
CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
CONCERTO AN:ES\U;:J;;;DADD ENTRE ARTICULO 42 ARTICULO 41 —
DEPENDENCIAS ¥ LICITACION PUBLICA]
ENTIDADES 4 COSTOS MARCA
cLAvE DESCRIPCION mumcg!‘z‘:z: ensu | (rarrato qunto ge Amnulg‘ﬁ‘:::)?rim C‘SX"JD%C"MDE';SS PATENTE ADICIONALES DETERMINADA OTROS (Arts. 25 -12: Bis y 28
caso) art.1 de la Ley) TRES PERSONAS | i Vil I,V 8 Vily IX 8 XX aLey)
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) n
2100 Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales | $ 7.896.19 149.89 60.24 1.521.30
2200 Alimentos y Utensilios $ 209.82 185.48
2300 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién 3 -
2400 Materiales y Articulos de Construccidén y de Reparacidn 3 2,541.10 487.56 352.33 1,537.85
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3 1.324.50 343.45 839.29
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3 218.75 20.55 0.41 188.56
2700 Westuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 3 413.01 19.60 £0.78 276.63
2800 Materiales y Suministros para Seguridad -
2300 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores k3 2,158.88 176.26 261.46 1,442.95
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepio el Concepto 3900)
3100 Senicios Basicos 3 3.842.55 47.17 2.166.42 626.91 242.40
3200 Senvicios de Arrendamiento (Excepto las partidas 321y 322) 3 8,357.35 761.37 254.36 6,173.47
3300 Senvicios Profesionales. Cientificos, Técnicos y Otros Senvicios k3 8,406.75 2,257.10 1.142.27 1,074.30 2,824.30
e ?:;v\m;‘;sgl):manmems, Bancarias y Comsroiales (EXCapto 1as partidas 4T, [ o 1.955.49 20041 | a72.90
1500 (S;:;\;;E &a;:f‘ti:\:g\sn:), Reparacidn. Mantenimiento y Conservacion 3 4.962.92 939.91 19713 5.652.28
3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad -
3700 Senicios de Traslado y Viaticos (Excepto las partidas 375 a 379) 3 836.21 553.00
3800 Senicios Oficiales 3 396.87 234.01
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLESS (Excepto el concepto 5800)
5100 Mobiliario y Equipo de Administracidn -
5200 Maobiliario y Equipo Educacional y Recreativo -
5300 Equipo e Instrumental Médica y de Laboratario -
5400 Wehiculos y Equipo de Transporte -
5500 Equipo de Defensa y Seguridad -
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas -
5700 Activos Bioldgicos -
5300 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598) -
rora $ 4552039 ¢ - |s 5784.78 | § - |s 3,308.69 | § - |s - |s 3,373.17 |$  22,065.02
- Los incrementos en las cantidades, canforme al articulo 52 de la Ley, se incluiran en la columna que corresponda al contrato original que se haya modificado. Nota: Podran considerarse o excluirse otras partidas, de existir

- Las contrataciones que se realicen por |a rescisidn de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley). se adicionardn en la columna H y se restara de lo que corresponda al contrato rescindido.

Enel

Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 42 de la Ley =

formato se

montos

que sera igual o menar a 30%

al cierre del mes de

Porcentaje restante integrado por

el IVA.

2017 y no

particularidades que asi lo justifiquen.

que sera mayor o igual a 70 %
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ii) Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM), contratadas mediante licitaciéon y/o
excepciones, en términos de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de esta norma (Anexo B).

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD
UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM
(MILES DE PESOS)

DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL PERIODO: ENERQ-DICIEMBRE 2017
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS [CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR
(INCLUYENDO CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDD [OTROS VIAL Xu) LICITACION
CLAVE DESCRIPCION MODIFICACIONES, EN TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES m I\ PUBLICA
SU CASO) ART. 1 LOPSR PERSONAS [ARTS. 30)
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) U]
0.0] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3,351.0
Elaboracion del Dictamen de Seguridad Estructural de los
- edificios *A°, *B” y “D” del Plantel Colomos, asi como del
52905 Proyecto Ejgcutivo para los trabajos de refuerzo estructural de 0.0 oo oo 0.0 oo 0.0 oo
Iz mismos edificios 1.000.00) 354.87
Mantenimiento a cubierta del Edificio “A” del Plantel Tonala, asi
62202 |como del Edificio *J° del Plantel Colomos del Centro de 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 825 3 0.00)
Ensefianza Técnica Industrial 1.000.00)
35101 |Mantenimientos menores en los Planteles Colomes y Tonald 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,670.9|
35101 Instalacion de laminas en los edificios "D u "E” del Plantel 24850 00 851 0.0 00 0.0 00 0.0 00
Colomos !
_ Trabajos de reparacion de dafios causades por fendmeno
35101 hidrometeologico en el Plantel Rio Santiago oo 1008 oo oo oo oo oo oo
TOTAL 4,485.0 0.0] 165.9] 0.0] 0.0} 0.0] 0.0] §25.3| 3,351.0}
- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
C+D X100% = 3.70 B+E+F +G+H+ X 100% = 93.12
A A
FORMULO:
ANALY FABIOLA ESTRADA HERNANDEZ
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION
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5.6.4 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas 2016, en
comparacion contra el mismo periodo del ano anterior. (Formato previsto por

NAFIN).

CaADENAS PrRODuUCTIVAS

peEL GoeBiErRNO FEDERAL

Proveedores

Dofumentos
Registrados

i 12-ene-2018
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Proveedores registrados 1,258
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 41
Documentos a7
Monto Total $6,459 033.08

Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXF)

1

Plazo Promedio de Pago

10

Documentos Susceptibles de Factoraje

86

Monto SUSCQEUU 2 de Facloraje

$4.773,350.85
E—

Factoraje

Documento Operados

2

Maonto de los Documentos Operados

Bar4r2ar

Monto de |HT£I'BSBS Pagados EOF Proveedores

$121.70
I

Estadisticas

Tofal Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores regisirados

3.26%

Tofal Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje

2.33%

Manto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje

0.79%

Anual del 01-enero-2017 al 31-diciembre-2017

Proveedores

Documentos
Registrados

Proveedores regisirados 1,258
Proveedores con Cuentas Dot Pagar ECXPi registr‘adas 175
Documentos 1,814
Monto Total $39, 258 506.57
Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) pd
Plazo Promedio de Pago 11
Documentos Susceptibles de Factoraje 1.817

Monto Suscepiible de Facioraje

$35,954,204.25

Factoraje

Documento Operados

11

Maonto de los Documentos Operados

$1,745 613.51

Monto de Intereses Pagados par Proveedores 54 129.72

_ I

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores regisirados 13.91%

Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Suscepfibles de Factoraje 0.61%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 4_86%

Proveedores Proveedores regisirados 1,258 - -
Proveedores con Cuentas por Pafar (CXP) registradas 1,114 - -

I — I

Documentos 16,922 16,921 1

Monto Total - $454 842 467.83 §1,830.33

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) T - -
Registrados Plazo Promedio de Pago 10 - -
Documentos Susceptibles de Factoraje 15,657 15,656 1

Monto Suscepfible de Factoraje - $401,380,665.68 $1,030.33

Documento Operados 799 799 0

Factoraje |Monto de los Documentos Operados - $29.139.904 .46 $0.00
Monto de Intereses Paﬂados por Proveedores - 568 .605.23 $0.00
I _ _ _

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores regisfrados 88.55% - -

Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 5.10% 5.10% 0.00%
Meonto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 7.26% 0.00%
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Se informa que al cuarto trimestre del ejercicio 2017 se han incorporado la totalidad
de las cuentas por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando con el
100% del cumplimiento en el sistema de NAFIN. En lo que corresponde al
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Segundo parrafo del articulo
19 del PEF donde las dependencias y entidades requeriran a los proveedores y
contratistas su afiliacion al Programa de Cadenas Productivas y deberan tomar en
cuenta mecanismos que promuevan la realizacién de los pagos correspondientes a
través de dicho Programa. Actualmente el Departamento de Recursos Materiales
estd haciendo del conocimiento a todos nuestros proveedores a través de las
solicitudes de invitacién a cotizar en el caso de las Adjudicaciones Directas y de las
convocatorias de licitacion o de invitacibn a cuando menos tres personas, se
promueve que todos los participantes conozcan dicho programa, y se les hace la
invitacion para la incorporacion al mismo.

Elaboré:
Guadalupe Esther Pefia Flores.
Jefa del Departamento de Recursos Materiales.

5.6.5 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Durante el ejercicio 2017 que se informa, se realizaron actividades encaminadas al
fortalecimiento de la gestidn institucional, la transparencia y la rendicién de cuentas
sobre el uso y administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica,
se recibieron 267 solicitudes de informacion en la Unidad de Transparencia del
CETI, habiéndose atendido 262 de ellas, donde 3 se encuentran en espera de
ampliacion de informacién adicional, 2 se encuentran en espera que el ciudadano
elija la forma preferente de entrega.

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

. - Numero de
Tipo de solicitudes solicitudes
Estructura Organica 13
Remuneraciones 60
Infqrmacién generada o administrada por la dependencia o 27
entidad
Programas de subsidio 1
Actividades de la institucion o dependencia 78
Informacion referente a contratos celebrados 20
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Tipo de solicitudes SNcl)Jl?(liet:,lodgg

Gastos 12
Datos personales 17
Otros rubros generales 37
Igualdad de Género 2
Violaciones a Derechos Humanos 0
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacion 0

Total 267

Comité de Transparencia. Se reporta que se llevaron a cabo 32 reuniones del
Comité de Informacion las cuales se distribuyen de la siguiente manera.

Distribucién de las Sesiones de Comité de Transparencia
Numero Total de sesiones del Comité de Transparencia 32
Numero de Sesiones Ordinarias

L 12
(Enero a Diciembre)
NuUmero de Sesiones Extraordinarias

L 20
(Enero a Diciembre)
NuUmero de casos atendidos en sesiones del Comité de 237
Transparencia
Resoluciones emitidas en sesiones del Comité de 237

Transparencia

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, indice de Expedientes
Reservados, Clasificacion de Informacion concerniente a las nuevas obligaciones
de transparencia e informacion referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.

Recursos de Revision. En el ejercicio 2017, no se recibié ningun recurso de
revision por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales (INAI).

Solicitudes de acceso

Anexo 6.
Atencién al NiUmero de Solicitudes de Informacién
(Enero a diciembre de 2017)

Solicitudes de -
Recursos de revision

. - acceso ala : Resoluciones
alainformacién : < interpuestos en su "
g . informacion emitidas por el INAI
recibidas en el periodo ; contra ante el INAI
atendidas.
267 262 0 0

\Du nta
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TRANSPARENCIA FOCALIZADA

A la fecha del presente informe no recibimos la guia de acciones de transparencia
focalizada 2017 por parte de la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacion
Internacional (UPTCI) de la Secretaria de la Funcion Publica por lo que no estuvo
en condiciones de atender las acciones correspondiente al ejercicio 2017.

RESULTADO DE LOS INDICADORES

Al respecto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI), nos informé que derivado de la expedicion
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y los
Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto
y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; asi como la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, la Direccion General de
Evaluacion considerd revisar los indicadores emitidos por este Instituto con el fin de
armonizarlos con la nueva normatividad en materia de transparencia y acceso a la
informacion, por lo que ya no seran calculados los indicadores; Atencion prestada a
la Unidad de Enlace (AUE), Respuesta a Solicitudes de Informacion (RSI),
Obligaciones de Transparencia (ODT) y Alineacion de Criterios, Comportamiento de
las Resoluciones y su cumplimiento (A3C).

Para el caso del Indicador Tiempo de respuesta a solicitudes de informacion y
calidad de las mismas (ITRC) se continta implementado con una periodicidad anual
en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, en este
sentido el resultado para el CETI correspondiente al afio 2017 es el siguiente:

Indicador de tiempo de respuesta a solicitudes de informacién y calidad de las mismas
(ITRC)

Variacion de porcentajes de
recursos de revision con
respecto alas solicitudes

promedios de respuesta respondidas en cada periodo

92.27% 0.85 1.00
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5.6.6 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes de la
Institucidon al mes de diciembre de 2017, con un comparativo al cierre del ejercicio
2016. Senalar el nUmero total de litigios en tramite; laudos firmes desfavorables,
estimacion del monto total al que ascienden los pasivos, y proyeccion de litigios
con sentencia desfavorable que se estime deban pagarse en el ano 2018, asi como
la explicacion de las medidas presupuestales que se tomardn para cubrir el monto
a pagar.
Anexo 7a
Cuadro resumen del estado que guardan los pasivos laborales
Al mes de diciembre de 2017.
Comparativo A gies e aArlol\ficl)w?;go B.fiLr;rJlnuedsoS RIS GO
P tramite P por laudos
global desfavorables
2017 77 $11°426 1 $ 248,034.26
2016 67 $19°797 4 $ -
Anexo 7b
Cuadro con el detalle del estado que guardan los pasivos laborales al mes de
diciembre de 2017
Apartado del articulo 123 Constitucional B
Numero de demandas por reinstalacion 47
Numero de demandas por indemnizacion 74
Monto de pasivo laboral contingente (Monto estimado por el 0
total de las demandas)
Monto de pasivo de laudos (Monto de los laudos generados en .
o $11°426
contra de la Institucién)
N S : La Entidad cuenta con
Forma en que la Institucion paga liquidaciones o convenios con
, : recursos para afrontar
el trabajador (para las que aplique) .
estos compromisos.
Forma en que la Institucién cumple con el laudo cuando se Se acata la disposicién
trata de reinstalacion (para las que aplique) dictada por la autoridad.
unta Péglna 119 de 134 Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Director General de CETI
Presente.

Anexo. Seguimiento de Estrategia de Pasivos Laborales del CETI

Al l N CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
N ii Organismo PUblico Descentralizado Federal

ceti

TCENTRO DF ENSERANZA
TECHICA INDUSTRIAL

@ CENTRO DE ENSENANZA TEUNICA INDUSTHIAT
[ ‘ Guadalajara, Jalisco; 7 de diciembre del 2017
’—M Hﬂ Asunto: seguimiento a la estrategia de pasivos laborales
Dr. Sadl Valdez Zepeda i1 pic. 2007 ‘i {
)

NUIMER!

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Derivado de la reunion llegada—a ¢abo el 10 de noviembre del afio en curso, celebrada entre Direccién General, Direccion
Administrativa, Subdireccién de Administracion y el Departamento de Recursos Humanos con el Despacho Externo de Abogados, en
ia cual se liego al acuerdo que se revisarian las estrategias recomendadas por los abogados, para disminuir los pasivos laborales con
los que cuenta la Entidad; al respecto, me permito hacer de su conocimiento gue la Licenciada Rosa Elena Montafio Gonzalez, Jefa
del Departamento de Recursos Humanos, el Licenciado Héctor Barocio Figueroa, Asesor Juridico Interno y su servidora, analizaron
tas estrategias recomendadas, obteniéndose las siguientes observaciones:

[ Tema/estrategias recomendadas por el Despacho | ]
| Externo
Demandas como Obligado solidario Observaciones Departamento de Observaciones Subdireccién de
Recursos Materiales Administracion

|

Establecer en la convocatoria y en los | Esto se realiza desde la bases de licitacion | Se  realiza como o sefiala el !
contratos que se deriven de las | de los bienes y servicios que contrate la | Departamento de Materiales, se
entidad, asi mismo estos se contemplan en | considera continuar aplicandolo.

contrataciones publicas, que en casc de 1
una de [as clausuias del contrato.

que personal del proveedor y/o
contratista demanden al CETI como
obligado solidario se indemnice a la
Entidad, asi como afadir una clausula
que exima al CETI de -cualquier
responsabilidad en juicios o también
llamada clausula de indemnizacién.

Aplicar las garantias de los contratos en

este supuesto. < j{’ :\ UN\[Ca

Difedivald6
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Contratacién. de personal de

asimilables a salarics

honorarios

| Observacicnes Departamento de
! Recursos Humanos y Asesor Juridico

Ohservaciones Subdireccion de
Administracién

1. Ademds dz los reguisitos establacidos
que deben de observar las
conirdtaciones de este fipo, en lo
referente 2 las caracteristicas aue
eviten esizblecer -Una relacidn de
trabajo, se recomienda, gque no se
otorque credenciales de identificacion a
las personas contratadas bajo esle
réqimen.

Se debe ponderar ef ctorgamiento de iz
identificacion, pues es necesario gue todo
el personal cuente con unz idenificacion
que zhone 2 ia seguridad del CETI y
permitz sU ingreso, permanencia 'y sgresa
de las instalaciones. Se  considera
indispensable continuar con el uso de. lss

elemenios posibles (ndmsro de ndmina,
fima, escudo nacional, elc.).

credenciales. con 8 mengr numero de.

i Sa sugiere qua e disefie un tipo de
credencial para los hohorarics, y que se
realice una campana paré recoger las que
actugimenie poseen esie
personal,

tipo  de:

ia legislacian civil,

En la terminacién dal contrata, Sa realice.
unt finiguito del mismo, al estarsujetos &

Es inviable, efectuar un fifiouito a la
conclusion de los contratos, toda vez que
en el caso especiiico del aguinalde, éste se
cubre en dos pares, la primera anles del
2° da diciembre y la segunda antes del 15
de enero del siguientz afio, tal como
|pslrtu~_.re jas decretos que emite e Tiular
del Ejecutvo Federal, asi como les
linearmierios de la Sserétaria de Hacienda
de Gredite Pablics.

Ef aguinaido de las personas contratadas
bejo 2ste régimsn no reciben pago de
“aguinaldo en dos partes, siro en una solo
exhibicién;

Se ¢onsiders necesano  regiizac un
finiquite del coritrato, en la cyal se asiente
gue la Enfidad no debe pagos a [E:
persona ::ont‘a!ada r que ésta tiens
pendiente los informes de actividades que
se establecerien & contrato de prestacian
de-sepvicios prpfas;pnale_s

L
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CENTRO DL ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Organismo Poblico Descentralizado Ferderaj

3. No olorgar recibos de némina v pagar
preferentémeante en chegue.

Respecto.a no generar recitog de ndmina,
se estima gue no'es positle, foda vez que
el numeral 39 dz Ta Ley ¢e la Tesoreria de
la Federacitn instituye la obligacién de
reafizar  los  peges 3  fravés  de
fransferencias elecirénicas de recursos.
Los recibos {CFDI) forman parte de la
comprobacién, de ios pagos y resulta
obligateria su expedicién an’los términos
de la Ley del Impuesto Sobre:[a: Renta,

Con el propdsito de amincrar riesgos, se

spfiere analizar el proceso de pago delos
contratos de homoraring, sobre tedo las
particularidades. del recibo, se pueds
hacer lo sigurenie:

1. Contar con 2f tinibre de recibos. CFDI
2.3 de henararis,

2. Investigar er oiras Dependencias v
Entidades cual 5 el progeso gue uiilizan
para timbrar los recibos de hengrarios.

3. Conseguir un recibo. de honorarios de-

olfos  erganismos  desceniralizades
fedarales, para chservarlps conceptos v
tralar de enriguecer los elementos del

nuéstro,

4. MNooctorgar aguinaldo ni seguridad social
o prestaciones quese deriven defa LFT,

Mo es faclible eliminar = pago del
aguinaldo, ya que los Decretos que emits

‘el Titular del Ejzcutive Fadéral, que regulan’

las dispasiciones para el otorgamients de.
agulnslde o gratificacidn de fin de afo,
ssiablecen su pago para el personal

asimilado a salarics. De igual forma es

improcedente giiminar 2 prestacién de Ja

~saguridad scoial gue'se olorga a iravés.de|

ISSSTE, tode vez que su inclusién. estd
prevista en el ardicsls  fransitoro
Cuadragésimo Tercerc de Iz lay del
ISSSTE, aunadg a que dicha prestacian
pusde ser reclamada en &  via
jurisdiccional, sin mancionar Iz
problematica que acarrearia a ia institucian
el que esfos prestadores de servicios se

Afio  tres  afo, se publican ips

‘Lineamizntos para ¢l pago de aguinaldo y

gratificacion; an los cuales se sefala qus
en lo correspondiente a |as personss
fisicas confratadds por el régimen de
honorarios, se podrd utilizar [z partida
13202 Aguinaldo o gratificasion da fin de
ano:

L
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r accidetitara © enfermara dentro de las
inslalaciones.

5. A efecte de interrumpir la cortinuidad, | No es factible |& interrupcion de dos
svitar celebrar los contratos de manera | CONYAI0S,  ya  que  se  preven
confinga, se sugiere Interrumpir con un complicacionés come lo es'-l__a afectacion en

: la continuidad de los senficics, &l aumento
de la rotacion de personal y &l posible
incrernento. de demandas laborales, ante la

_ 1 inconformidad de ial medida. _

Nombramientos por tiempo determinade | Observaciones Departamento de Observaciones Subdireccion de

{Docentes por horas asignatura) Recursos Humanos y Asesor Juridico | Administracion

mes y medio la emisién de los contratos.

1. En ias nueves centrataciones, evitar la Estimemos gue-sies factipla 12 medida, sin : Es faclible  siempre ¥ cuande se |
caontinuidad en las c.gm'rat_a.:_;imeg; puss si perder de vista la oposicién sindical ai | esteblezca come  una politica:  de
cumpien mas de 6 meses y un dia, ya les respacto, contratacion interne.
aplica. lmas Condiciones Genarzles de
Trabajo, d2 la contraric, sole es necesanc
otorgar  finiquite &l término del

nombramisnto, pagando paries
proporcionzles. e el tiempo que presid sus
sarvicics.

2. El dia en que causa baja el trabajador, es | Estime procedente la medida, para fo cual Imiplementar sn mecanismo automatizado |
necesanio gue se he regisire asistencia puss | 58 'debé mejorar los iecanismos 2 fin de | en s cual tanto personal del Plantel como ".}?
hay varios casos en que ya se despidid o no #segu ﬁroq”‘? el E;:': rg;”?ég:f"se.a _daqut::i; igf?a r{t}ag;péoﬁ&dﬁ -[‘EEQ?UE‘;E&?:;" {:: ?;; //

. . = N . ‘Daks (=} regis I s S
tenia. contrata y continugban regisirande asfé,tsn'c‘;'a.: P : r _tr_abia?;gwes ¥ Dopr-io tanto se resirinjan | B

asistercia, 8 pesar que no.paicisian sueldo. accesos. regisiros de asistencia, ste. :

3. En el caso de los finiquites, éstos depende | Es no' es posible. loda vez que la| Para eficientar |los flermpos, se pusde
estar calculados v recibidos a la fecha en disponibilidad presupusstsl esté suiete a | reslizar de la siguiente forma: ) .
que ‘se die per términada Iz relacidn de controles externos. 1. Pignear o3 despidos, |
trabajo. zcomedarido la fecha de cierres I

o de lss. quincenas, esto para no |
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tener adoudbs pendientes o
depdsitos de mas.

2. Merificar cugndo se tiens el
recurss, para hacer
adecuaciones ¥ caloulos
procedentas, de-fal forma que ss
cuente corvel recurso al momenio

de la terminacién de la relacion.

lzboral,

ias.

4,

Se propene reslizar un procedimignto

Interno que establezea los pasos g seguir

cuando s& dé de baja los trabajadores.

S¢ estima -procedente  elzborar  un
procadimisntu, en &l cual participen los
planteles, Sibdireccion de Adminislracién,
RH. yOTIC!

Este procedimignic es la clave para dar

‘por terminada 1a relacién laberal de una

manera saludable. o

Se propone realizar el procedimiento y
que lo revise el Bespacho Extaran de
Abogados.

Cuagndo sz termine un nombramiznto, no
debe de haber & pagd de una prestacicn
daspués.

No es posibie en todos las casos, ya que’
por ejemplo, la parte proporcional de los

aguinzldos se liquidan conformie a Jos.

flempos establecido en el Decreic anfes
mencionado.

Es comecfo; sin embarmgo, se pueds
veriiicar con |2 SHCP $i estos pagps se
pusden adelsnfar por motives de
terminacién de relacidén ieboral v no
espgramas =] Decrefo de fin de afio, pues
si ya se tiene ol recurso y Ias personas ya
no laboraran por los. meses restanfes.

En las nusvas conirataciones, evitar la
continuidad en las conirataciones, puss si
cumplen mas de-6 maeses y un dia, va les
aplica les Condiciones Generales de
Trabajo, de o contrario, solo es necessario
otorgar  finiguits &l término  del
nambramients, pagando cortes
proporcionales en.el tiempo que prestd sus
servigios.

Sin comentarios.

Es faciibie sempre y cuando se
gstablezca como  una politica  de
cantratacion interna.
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CENTRO DE FINSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Organismo Poblico Descentralizado Federal

En los casos de terminacion de la relacion § Observacionss Departamento de

lahoral

Recursos Humanos y Asesor Juridico

‘Observaciones Subdireccion de
Administracién

En case de los abandonos. del empieo,
cuidar los reguisitos aue fa Ley preve para
tener herramientas di defensa, en casc que
e demande al CETL. '

Para los cases de abandono de irabajo, se
considers  necesaric que  las
competentes den avise a  Recursos
Hiymanos v éste ol despache externc para
que procedan conforme &  derecho
coresponda.

aroas |

El Despacine Externp debers sefialar que
herramiznias otorga la normatividad, ssto
pars cbservatia en un procedimisnio
interng, puss hasta ahora no se tiene
documento nermative donde se sshale
qué se debe realizar en esfos casog.

Cuidar las cargas probatorias, cualguier

-documento se tiene que acreditar enjuicio.

Se estima procadents capacitar al personal
de confianza {mandaos) con eliin de que no.
emitan documentacion que pusds poner
en riesgo los intereses del GETL.

De igual forma, esto se debe asentar en
el procedimisnto interno al que seha
‘hache slusicn.

Los finiguitos se debén calcuidr & base de

sueldo integrado..

Asl s ha venido haciends.

e debe establecer en i mismo
procedimienio.

Serecomisnda no consignar al finkguile = l=.

zutoridad, -aunque es una opcion cue'la lay

prevé no es recomendsble, es mejer

esperar el allanamianto 2n las demandas.

Esta estrategin la fendra qus definir el
Despacho Exierrie.

Esta-estratenia la debe de aplicar el
Despacho Externc.

‘Acelerar los tiempos de ‘operacion’ en

Recursos Humanos, sl ya se prevé gue no
se va contratar alguna perscna, se ekabore
el finiquito a Ia fecha de la baja, elio por los
tiempos v temings en los due se
calendariza y elérce ef retursd.

muchas  ocasiones
decisionas si informar loconducerite a R.H.

Ne es factible, 'ya que lz disposicion de
recurscs econdmicos no dependen del
Departamento de Recurses Humanos y an
las #reas toman

gue seguir para dar por terminada una

Para aminorar los nesgos, se debe
capacitar & los Coordinadores de Division
y & las Subdirectionss de Operacion
Académica principalmente, 4si como gon
las deméds Areas, scorca de fas formas

relacitn ‘dboral.

Recabar renunclas vy ferminacdn  del
contrato al inicic de la relacidn laboral en
casa de nombramientos.

Se aplicara la medida, en tanto af personal

acepte.

| Dependencias y Entidades de la APF) y

En el caso del. personal de confianza; o
ven factitle, pues asi se realiza en otras:

gn cudnto a los docentes, me parece que
selc  podriz  gengrar un confliclo
medistico.

L
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Organismg Publico Descentralizado Federa

Lo anterior_, queda en seguimiento establecer qué-acciones se deben conitinuar para la aplicacion de las esiratagias a seguir en el caso
de los pasives faborales evitando su incremento, asl como los responsables de su implementacisn.
Sin més po ord
o "“*“HE r &l momento, quedo a sus drdenes.

e,

\'\-,.,:M‘“ : .‘_N_-"' 'u-_*: --_,,- .-
Analy Fa?ft{l ‘trada’Hernandez.
S ubdiregtnqa de Administracién.

cc.p. M!"ﬂ.- Afda Vislata Hormendez Castille. Directora Administrative. Paraou conucinienly. Piesents.
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5.7 Perspectivas.

5.7.1 Senalar los compromisos bdsicos contenidos en el Programa de Mediano
Plazo de la institucion, los obstaculos y la perspectiva de cumplimiento al término
de la actual administracion presidencial; asimismo, referir los compromisos
especificos de mejoramiento de la gestion que se asumieron para el ejercicio 2017,
explicando el grado de cumplimiento y sus causas. Referir las expectativas para la
conclusion del sexenio.

Al cierre del cuarto trimestre de 2017,se presentaron las acciones que le permitieron
al CETI atender tanto el seguimiento como la culminacion de las metas establecidas
en el Programa de Media Plazo 2014-2018 (PDMP), sin embargo, los compromisos
restantes requieren de atencion inmediata a fin de estar en condiciones de culminar
dichos compromisos al cierre del sexenio.

Matricula

Los planteles Colomos y Tonala, han llegado al limite de su capacidad instalada,
asi que la Unica alternativa para atender la demanda en Educaciéon Media Superior,
es el plantel Rio Santiago ubicado en el municipio de Tonal4, sin embargo dicho
inmueble no esta totalmente equipado. Se espera que en el corto plazo el plantel
Rio Santiago atienda hasta 640 estudiantes.

Por lo anterior, es importante mencionar que se requieren horas de asignatura, asi
como un camion que permita llegar a los estudiantes que utilizan el transporte
publico a las instalaciones del plantel, desde el periférico, debido a que las
condiciones del camino no son Gptimas, y mejorar las condiciones de Internet.

Se informa que en el corto plazo no es factible incrementar la atencion a la demanda
en Educacion Superior, puesto que no se cuenta con espacios disponibles ni horas
asignatura.

Modelo Educativo y la propuesta Curricular para la Educacion Obligatoria
(Educacion Media Superior)

El CETI elabor6é un programa de trabajo para realizar acciones que permitan la
implementacion del nuevo modelo educativo 2018, y que va desde la capacitacion
de Docentes y Directivos hasta la Revision y validacion de los Planes y Programas
de Estudio de Educacion Media Superior alineados a los requisitos que marcan los
diferentes acuerdos secretariales.

Con lafinalidad de lograr esto, se integro el Comité de Disefio Curricular conformado
por los docentes de los tres plantes y de las diferentes Divisiones Académicas.

En agosto de 2018 el nuevo curriculo estara operando en los tres planteles.
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Curriculo de Educacion Superior.

El CETI deberéd actualizar el curriculo de los programas de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Mecatrénica al modelo por competencias, esto hara que el 100% de los
programas ofertados en Educacion Superior se impartan bajo este modelo; para ello
se trabajara en conjunto con las academias de los Planteles de Colomos y Tonala.

Acreditacion de Carreras

Se recibid el dictamen de acreditacion de las carreras de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Mecatronica por parte del organismo acreditador CASEI. Para el cierre
del sexenio, se espera contar con la totalidad de carreras de Educacion Superior
acreditadas.

Sistema Nacional de Bachillerato

De los tres planteles que conforman el Subsistema CETI, 2 estan en el nivel 3y 1
estd en proceso de la incorporacion al Padron de Buena Calidad del Sistema
Nacional de Educacion Media, por ello el plantel Rio Santiago llevé a cabo las
actividades requeridas por la Consejo para la Evaluacién de la Educacién del Tipo
Medio Superior, A.C. (Copeems), para ingresar en el nivel IV; asimismo los planteles
Colomos y Tonal4, deberan promoverse del nivel Il al nivel II; por ello es necesario
que el nimero de asignaturas que son impartidas por Docentes con PROFORDEMS
debe ser del 66% y de CERTIDEMS requiere el 33%, para ello se siguen las
estrategias establecidas con base en los acuerdos 4 y 6 de Copeems, que
permitiran lograr estos porcentajes.

Adicionalmente en el mediano plazo los docentes de Educacién Media Superior
deberan capacitarse en habilidades socio-emocionales para poder afrontar los
cambios sefalados en el nuevo modelo educativo y que de igual forma se inscriban
a los cursos de actualizacion y formacion docente ofertados por el COSDAC.

Becas Institucionales

El Comité de Becas del CETI, determin6 incrementar el monto de la beca de
$1,200.00 pesos a $6,800.00, para que signifiqgue un verdadero apoyo al estudiante
y cumpla con su objetivo de fomentar la permanencia escolar. Lo anterior tendra
repercusiones ya que el numero de becas disminuira, de 770 a 150 becas, puesto
que su monto sera incrementado significativamente, y no asi el recurso fiscal, por lo
que la institucidn asignara recursos propios para poder contar con un mayor recurso
en este rubro. Dicho incremento esta ya programado para el ejercicio 2018 en las
metas del Programa Presupuestario S243 “Programa Nacional de Becas”, del
Programa Anual del CETI.
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Infraestructura

Derivado del Proyecto del Programa de Obra Publica y Servicios Relacionados con
las Mismas 2018 del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, en el cual se prevé la
ejecucion del refuerzo estructural y rehabilitacidon de lineas eléctricas del Edificio “B”
del Plantel Colomos, se deberan adecuar espacios provisionales para atender a 25
grupos de 1° a 8° semestre; por ello se deberan realizar acciones para:

e Habilitar aulas provisionales en los espacios que asigne el plantel Colomos.

e Instalaciones de voz y datos en los nuevos espacios asignados

e Instalaciones eléctricas en los nuevos espacios asignados

e Coordinar la reubicacion de los espacios y oficinas del Edificio “B” a los
espacios asignados

e Licitacién Publica Nacional del Refuerzo Estructural del Edificio “B” y
Rehabilitacion del area de control escolar.

Se espera que las actividades estén concluidas en el tercer trimestre de 2018.

Archivo

El instrumento de Control Archivistico del CETI (Catalogo de Disposicion
Documental CADIDO), ha sido validado por el Archivo General de la Nacién (AGN),
con fecha 30 de octubre de 2017.
Lo anterior ha permitido a la institucion realizar eliminaciones de documentos de
comprobacién administrativa inmediata acumulado 120.7 metros lineales que
equivale a 16.4% de documentacion total de la institucion; sin embargo, la meta
comprometida en las Bases de Colaboracion del Programa para un Gobierno
Cercano y Moderno (PGCM) no fue cumplida (99.5%).
Para atender dicha situacion se incluyeron acciones en el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA 2018) a fin de lograr la meta comprometida:

¢ Eliminacion de documentos administrativos de comprobacion inmediata

e Eliminacion de documentos que han perdido sus valores documentales con

base al CADIDO.

e Eliminacion de documentos anteriores al afio 2005

e Transferencias primarias
La meta establecida para 2018 es de 21.5%, que equivalen a 37.35 metros lineales.

Es importante mencionar, que para que la institucion pueda realizar transferencias
secundarias, sera necesario contar con un area fisica para el archivo histérico que
cumpla con los criterios establecidos por la ley para el resguardo de los documentos
de valor historico y sea autorizado por el Archivo General de la Nacion.

Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdireccidon de Planeacion y Evaluacion Institucional
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5.7.2 Previsiones programaticas y presupuestarias para el ejercicio 2018 (posibles
incumplimientos programaticos y presiones presupuestarias de gasto que requieren
adoptar medidas preventivas).

Respecto a los posibles incumplimientos y presiones presupuestarias de gasto que
requieren adoptar medidas preventivas, se informa sobre algunos de los proyectos
gue no seran concretados por la falta de recursos, los cuales son:

» Trabajos de obra publica consistentes en mantenimientos mayores a edificios
de Planteles Colomos y Tonala debido a la antigtiedad de las construcciones
(estructurales) y de las instalaciones eléctricas, entre otros, generando como
consecuencia el incremento en el riesgo de alumnos, docentes y personal en
general.

Presion de gasto para este concepto $ 50,000 miles de pesos.

= Servicio de levantamiento de inventario, incluyendo etiquetado y generando
una nueva base de datos dinamica, con lo cual se estaria resolviendo la
problematica que por afios ha tenido la institucion.
Presion de gasto para este concepto $3,000 miles de pesos.

» Adquisicion y puesta en marcha de un Sistema Integral Administrativo que
permita optimizar los procesos, reduciendo gasto de papel, tiempos y
movimientos asi como el margen de error en las operaciones y obtener en
tiempo real reportes utiles en la toma de decisiones relativas a alcance de
metas institucionales, ejercicio del presupuesto, contabilidad gubernamental,
diversidad de reportes solicitados por distintas instancias como Coordinadora
de Sector, Camara de Diputados, Junta Directiva, Secretaria de Hacienda,
Entes fiscalizadores, Sistema Integral de Informacién, por mencionar
algunos.

Presion de gasto para este concepto $6,000 miles de pesos.

» Suficiencia de recursos para pago del impuesto estatal del 2% sobre némina.
Presion de gasto para este concepto $3,800 miles de pesos.

Elaborado por:
Mtra. Aida Violeta Hernandez Castillo
Direccién de Administracion
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5.7.3 Informe de la situacion que guarda la implementacion del Programa para un
Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

En el marco de las acciones que la Unidad de Politicas de Mejora de la Gestion
Publica ha llevado a cabo para dar seguimiento conjuntamente con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico a las Bases de Colaboraciéon del PGCM, se informa
sobre el resultado del CETI de acuerdo al “indice de instrumentacién de Bases de
Colaboracion del PGCM”.

valor reportado

l = 10
0gro meta x

Institucion: Centro de Ensefianza Técnica Industrial 11-L3P
Sector: Educacién y Cultura

Resultados de cumplimiento respecto a la meta programada 2017.

El CETI obtuvo un indice promedio de 8.7 ligeramente superior al promedio del
sector que es del 8.68. Asimismo, la posicion del CETI respecto del sector
Educacion fue 5 de entre 65 instituciones y respecto a la Administraciéon Publica
Federal de 35 de 257.

Al 31 de diciembre de 2017, se presentan los resultados de los compromisos
pactados en las Bases de Colaboracion.

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracion, suscritas en
el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

5 Avance en el i de los
Compromisos Tipo de respuesta
ia: o . L o | Deseriba brevements (MAXIMO 1,000 caracheres] los principsles wances 3 rasultados sleanzndes n ol periedo (jilic - septismbra 2014), raspecta del
Materia: No. Carresponds sl texte gendrics de cads compromiss, par lo que Safale la cituncidn de s inztivacién " 5
udlicra variar de o establecido en Bases de Goliboracién | respecta del compromiza en ol periodo compromizo szumida por la Inztiticién en Base: de Colaberacén
& - = & FEES AR NOT4: En o cazo de frganoz Desconcentra Bases de Colaboracién fucran suseritas por el Titular de la Dependencia respectiva
A - A Durante el tercer rimestre de 2017 la Unidad de Transparencia solicitd 2 los Titulares de la Unidades Administrativas del
P (EY de la B
Promouver la p ! CETIel indine de Expedientss Reservadns sarrespondiente al perinda de enera a julio de 2017, para en su sasa remitila
Acceso ala de .
Inf S ALl ) L ion baio el Acciones reslizadas al Comité de Transparencia; las Unidades Administrativas infarmaron que no cuentan con expedientes clasifisados
nformacisn e ajo e

como teseruados en =l periods requerids, por | que |s Uridad de Transparsncis notifisé mediants oficis 0-UTITHZ0TT

de maxima publicidad. - : 2
= allnstituta Macional de Transparencia, Aocesa ala Informacisn y Proteccién de Datos Persanales

Accesoala Fomentar la obligacién de documentar ; " Se erwid coneo masivo invitando a los mandos medios a documentar toda degisién v actividad gubernamental el
A AlLZ nar jac v Acciones realizadas
Informacién toda v pasado Tl de agosto de 2017,
En el perioda que se informa, |2 Unidad de Transparencia solicitd a las unidades administrativas notificarén cualquier
Recabar y wratar a los datos personales . - - iy . P , . " -
Accesoala z : ; medificacion, cancelacion o transmision en el Sistema Persona, mas sin embargo “el sistema fue inhabilitade™ por el
AlL3  |con esticto apego al derecho de Acciones reslizadas

Informacién 4reade Teenologias de la Infarmacién del INAl w estamos ala espera de las indicaciones que emita el Instivuta al

proteccion constitucional de los mismos.

respecto.
Mejorar los  tiempos de respuesta Dursrte el periodo que s= reports, las dreas sdministrativas no han rebassds los plszos intemos pars s stencién de lss

Accesoala | 414 imizando la gestion d Iy la ociones reslizadas solicitudes de informacién y s unidad de transparencis ha sstado en posibiidsd de stender oportunsments |3

Informacidn . isn a solici y de salicitudes de acesse 3 la informacién, lo que ha faverecida al Indicader tiempe de respussta a solicitudes de
revisién. infermacin y calidad de las mismas.

L5 Uridad de Transparencis s moritoreado que lss dress responssbles de actuslizst los spartados del Portal de

Fomentar entre los servidores pablicos la : : monte ! e o=
2 Obligacienes de Transparencia, realicen en tiempa y forma s actuslizacion conespendiente en la direcsién

Acceso ala ALS

Inf P lidad, ldad “'(‘“ i Acciones realizadas slectiGnica:
nrermasion - e E Fup:fipanaltransp arencia.gob. mulbuse adorlse archize arch. do7methads beginfse archBy= D8idDependenciaZaom=11
confiabilidad. i
Buscar los mecanismos para la firma de
convenios con el IFAl para la capacitacién
Acceso ala de los servi piblicas de las Unidad. ’ ) En el periodo qus s= informa, y en atencién al Programa de Capacitacisn en |2 materia de Transparencia 2 la fecha 23
2] ALB Acciones realizadas ) " 3 : oarar o me
Informacién de Enlace, respecto a acceso a la semidores priblicos han concluida conla capacitacién programada para el sercicis 2017,
inf piiblica y ién de datas

ersonales.
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Disefiar estrategias para concientizar a . " ) P, . T "
Acoeso ala BED =0 ¢ La Uridad d Transparencia enié cores elctrénico ala somunidad CETl con la finalidad de concientizarlas sobre el
AL7 |las personas sobre el ejercicio de su Acciones reslizadas 2 Lnio >
Informacién " sjercicio de su derecho ala proteccion de sus datos personales, el pasado 11 de agosto del presente.
derecho a la proteccion de sus datos.
Acceso ala ALS P la licidad de los ltad Promisa 5in auances &
Informacién - de consultas ciudadanas. reportar en el perindo
E=vabl Toc a4 Ec T O T, S ST S T S eSO T AT T e T T T T T BT TS TS RIeT TS e TS TomorT
i archivistica del CETI, se analizaron los instrumentos de descripoién y contral archivistica, tanto el Cuadre General de|
conuol que propicien la organizacidn, Z ’ N . -
Sny | - dita de Clasificacion Archivistica, como el Catdloge de Disposicidn Documental del CETL se tomd nota de laz
2 zalizack "~ tecomendacicnes s dichas instrumentas, 5 fin de ser splicados & dichos documenitos pats su posterior revisidn por
= los L -
Archivos AR.1 Acciones realizadas parte del AGM,
Cuadro  general de i ) ) -
archivistica; Catilogo de EI'T de agosto, se realiza |3 sdecuacion de los instrumentos de descripeion [CECA) y ICADIDD] para obtener tanto =l
a 2 S " visto bueno del Cuadro, come s validacion del CADIDD. Se esta ala espera de los comentarios del AGN para proceder
N . aformalizar |2 entrega, y estar en posiblidades de tener el CADIDD validado.
general, de iransferencia, de baja. Guia
Impl a i e
comunicacién clara y sencilla. sobre la
necesidad de mantener el control del
st instituci 1 d hi . " N " 4
: sistema mstituclona’ ce archives como ! ) S reslizé el cursa-taller de "Waloracion Dacumental” 5 35 servidares piblicos [sntre sllos 2 pertenecientes 2l Crgann
Archivos AR2 |prueba de la wansparencia de sus Acciones realizadas - i
A - - Interna de Contral en el CETly &l Sindicata Unica de Trabsjadares del CETI, dicho curso tuvo una duracidn de 20 haras
acciones, mediante la difusion de buenas
acti i i en lad i
o entidad, asi como la impanicién de
conferencias archivisti instituci
undir y promover en el sector privado
los isil e la ia, la idad " P
N Se continda publicando en todas las convocatorias de Licitacidn Publica Macional un apartado donde se da a conocer
- ante quien debe presentarda y las i
Contratacione : : ) ) la ciudadarialos datos necessarics para presentar cuslquier tpo de deruncis ante la sutoridad competents, las
= CP.1 sanciones establecidas en la LAASSP, Acciones reslizadas A . . .
= Pibl H cusles estin visibles en Comprallet. As mismo, asistieron sl curse de contrataciones consolidadss, propussts por la
LOPSREM, LFACP, LPEMEX y LAPP; asi - - . . .
0 0 o SFP tres servidores pablicos, de los cuales serd compartida la constancia una vez obtenida,
como a los
en materia de i a
Promover la reduccién de costos 3 EI1d de agosto del 2017 == recibié oficio 366-¥-414/2017 por patte de |a Unidad de Seguras, Pensiones y Seguridad
generar eficiencias mediante el uso de las Social de la SHCP, en el que realiza recomendaciones al Frograma de Aseguramiento Integral del CET), ademas sefiala
estrategias de contatacion [Compras que se valide conla Unidad de Politica y Control Presupuestario de la misma Secietari a, si esta Entidad estd sujetaa
Contratacione Consolidadas, Contratos Marco y Ofertas . . participar en la contratacién consolidada del seguro de personas, porla cual, el 16 de agosto se solicits mediante oficia
T CP.2 . Acciones realizadas . . N
s Piblicas Subsecuentes de Descuentos), asi como DGIE3312017 ala Direccidn General de Presupuesto y Recursos Financieros de SEP, para que por su conducto, se
evaluar los ahomos en materia de realice la validacién ante dicha Unidad. Se solicitd a la Secretarfa de Economla informacién relativa a su proceso de
contrataciones obtenidos por el uso de las compra de reservacién y expedicidn de boletos de avidn, sin embargo. mediante llamada elefdnica se nos informd que
mismas. su proceso dio inicio en el mes de septiembre siendo el misme plurisnual, motivo por el cual, ésta Entidad no estd en
preferentemente el  sistema
Contratacione electronico Comprablet en los 3 ; Alatecha se contina utilizando al 1002 el sistema electranico Comprallet, para levar a cabo los procedimientos de
s cP.3 onic . . Acciones reslizadas s - A
= Publicas de contratacidn apegados alz normatividad de la materia,
ala normal ad en la materia.
Pactar. en los conuratos que suscriban las
dependencias y entidades de la APF.
Contratacione clausulas en las que se indiquen que en En la totalidad de los contrstos celebrados por estainstitucidn se contempla el procedimienta de conciliacidn en casa
= Pablicas CcP.4 caso de desavenencia durante su Acciones reslizadas de dezavenencia durante la sjecucidn del misma, lo cusl esté prevista enla LAASSP u LOPSRM. Se adjunta muestra
ejecucion, las partes pueden iniciar el representativa de las contrataciones formalizadas en 2017 que observan el presente compromiso.
procedimiento de conciliacién previsto en
la LAASSP y LOPSBM, los requisitos gue
Alinear los programas y proyectos al Plan . .
. - A Al cierre del rimestre que se infarma, se le dio seguimiento 2 8 Programas vlo provectos de inversidn que fueron
Inversién e Magcional de Desamollo, asi como a los o o . . i
N - ; " incluidos en el Mecanisma de Planeacién de los Programas w Proyectos de Inversién para el ejercicio fiscal 2078, los
Infraestructur lel.1 v . Aociones realizadas .
a con base en el registro en la Canera de ouales se encuentran slineadas sl Plan Nacionsl de Desarralla 2013-2073, al Pragrama Sectorial de Edusasidn 2013~
Inversidn & 2018, asi como al Pragrama de Dezarralla de Medisna Plazo 2014-2015
e Fomentar la realizacién de proyectos de
Inversion e ix - N " " . i
con alto beneficio social, : ; Mo ge han concretado convenios que permitan 2l CET acceder a esta modalidad de financiamiento en beneficio y
Infraestiuctur | lel.2 er fieio  sa Acciones realizadas :
a el de fonalecimiento de la Infraestmictura.
o Privadas.
Realizar las evaluaciones
i Gmi de v Al ciene del tercer timestre de 2017, se le din sequimisnta s 2 suslusciones sosioecondmicss de proyectos nusuos
de i ion que icen el 2018 y se actualizs 1para el ejercicio 201F; ademés se continiia con la integracion de 5 evaluaciones en materia de
Inversitn e registro en la cartera de inversion de equipamiento y obra piblica para el sjercicio 20718,
Infraestructur lel.3 aquellos de mayor rentabi Acciones realizadas Asi misme, se informa que el CETI no serd sujeto alas evaluaciones ex-post de los programas y proyectos de inuversion
a como las ewvaluaciones ex-post de en este ejercicio 2017 de confarmidad con el oficio de referencia 400.1.410.17.354 de fecha 26 de junio de 2017 emitido
v de i id porla Titular de la Unidad de Inversiones de la Secretaria de Hacienda yw Crédite Publico.
seleccionados anualmente por la Unidad
de i y atender_ en su caso, los
C. it: a i ibli para De conformidad son las Criterios para el reparte de las Compromizas conespondientes a Inversidn e Infrasstructura, en
Inversién e elevar la calidad de las evaluaciones el apartada de capacitacidn a Semidores Poblicos, se buscd el cursa taller ante el Centra de Estudios para la
Infraestructur lelL4 socioecondomicas con  base en las Acciones reslizadas preparacion y evaluacion Socioecondmica de Proyectos [CEPEF] en este sjercicio 2017 sin embaigo se nos comunicd
a directrices que establezca la Unidad de que el siguients curso serd impartido el proximo mes de enero de 2008 para la Secretaria de Educacion Pblica,
Inversiones de la SHCP. quedando ala espera de la confirmacion del misma.
Inversién e A i 1l el imi al . . .
otual: Se reslizé el sequimienta de mensual de los programas y proyectos de inversion vigentes en 2017 5 ravés del sistema
Infraestructur lel.5 de v de Acciones realizadas
N - o FIFF
a inversién en el Sistema PIPP_
Identificar y realizar modificaciones a las
normas internas y las que EI CETl no cuenta con wamites registradas en el Regisia Federal de Trdmites, dnicamente cuenta con dos servicios
Mejora MR |e™ el ciudadano. a fin de permi la Aosiones reslizadas registtades en el Catdloge Macional de Trmites y Servicios [CNTS), es por ello que se solicitard a la COFEMER la
Regulatoria - digitalizacién de procesos., uamites y eliminacidn del ramite *Admisidn al plantel Colomos™ y se modificars el némite como Solicitud v Registra de Aspirantes
servicios, e incluirlas. en su caso. en los &l CETI “Admisidn de Estudiantes™
Programas Bienales de Mejora
I isi iddi de las
normas internas y las que
Mej 1 ciudad b 1 : " . - .
5158 MRz |0 & cludacana. Para mejorar el marco Acciones relizadas Sellevs a cabo la Segunda sesin extraordinaria 18 de julio con 4 normas revisadas.
Regulatoria normativo  vigente, ¥ en su caso,
i para su inclusién en
los Programas Bienales de Mejora
Dptimizacion justar las estructuras organicas de las
del uso de los d d i. i, de Se elabord el suadro camparativo de |a estructura basica vigente del CETUlitma registrads ante SFP)us elinstrumenta
oR.1 N N Acciones reslizadas _ o .
Recursos en con las atribuciones conferidas a las juridico normative vigente [Estatuto Organica).
la APF mismas.
Dprimizacién Eliminar la duplicidad de funciones en las
del uso de los unidades administrativas o areas de las ; " S " . : ; "
OR.2 " i Aociones realizadas LaDireccién Administrativa llevd a cabo una declaratoria de no existencia de duplicidad de funciones.
Recursos en dependencias y entidades, asi como en
la APF las plazas adscritas a las mismas._
Dptimizacion .
Eliminar las plazas de mandos medios » A . " " " " e " Lo "
del uso de los N - - ; ; Se elabord la Maiz de alineacién de puesto-plaza de mandas medios. la Direccidn Administrativa emitid la Declaratoria
DR.3 |superiores cuya existen no tenga Acciones realizadas : "
Recursos en iustif e de no exitencia de funciones rransversales susceptibles a compactarse,
\a APF justificacién.
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Optimizacitn B "
Ia de ) . . y )
del uso de los L o N N N Para el tercer timestre se logrd una reduccidn del .06, respecto al presupuesto original con el presupuesto
OR4 |de p de p Acciones realizadas ;
Recursos en fisioas par honorarios modificado del 2017,
la APF -
Optimizacién P de dificacié
del uso de los izacional que id 1 Del analisis de ls matiz de slineacién de puesto plsza de mandos medios, |s Direccién Administiativa emitis |s
OR.5 N - Acciones realizadas
Recursos en a Declaratoria de no existencia de funciones transversales susceptibles a compactarse.
la APF compactarse.
Optimizacitn Privilegiar la disuibucién de plazas
del uso de los asignadas al sector para fortalecer las . ) Se llevs & cabo la asignacisn de plazas para el desempetio de actividades sustantivas en vinud de que s= cred un
OR6 (3 eotar Acciones realizadas 2 A ! . - "
Recursos en 4reas de atencién directa a la sociedad nuevo plantel de Ensefianza Media Supetior y Superior en Jalisco denominads CETI Ris Santiage.
la APF o las &reas sustantivas.
Optimizacién Disminuir de manera anual y gradualmente
del uso de los el nivel de proporcién observado en 2012, L SHCP autorizs un insrementa salarial, se esté tamitando | ampliacisn del capitulo 1000 para cubrir &l incrementa
OR.7 . Acciones realizadas A enee e - ) i
Recursos en del gasto en semwicios personales con autorizado, situacion que afectars el ¥ del imestre al cierre del ejercisio del 2077,
la APF relacidn al gasto programable.
Dptimizacién . . . - - . .
P . Por mativos del incremento en la maticula ula creciente demanda de los semicios educatives v todo lo que de shi
del uso de los Eiercer el gasto de  operacidn ! . ’ ° " f " S " . .
OR.8 cer © _ . = Acciones realizadas deriva, especialmente en el Plantel Ao Santiago, en la panida de energia eléouica y mantenimiznto se incrementd un
Recursos en administrativo por debajo de la inflacidn. S, :
374w 2d i respectivamente,
la APF
DOptimi: i . -
plimizacion Reducir el presupuests destinado a . . " .
del uso de los L " ) ) Para &l sjercicio 2017 se limita el gasto solo a los expositores en las partidas relativas a convenciones y gastos de
DR.9 |visticos convenciones y gastos de Acciones realizadas =
Recursos en representacisn. representacion,
Ia APF B -
Evitar el gasto en impresién de libros y
del uso de los ublicaciones que no tengan relacién con ! . — . ; " )
or.10 |P L3 & ° Acciones realizadas Para el ejercicio 2017 se aplind par la SHCP una reduccién promedio del 5574 al presupuesto ariginal anual,
Recursos en Ia funcién sustantiva de la Dependencia o
la APF Entidad
P la celebracién de conf i
del uso de los remotas, a través de internet  medios . ) LaDireccién Administrativa realizs acciones para fomentar |a celebraricn de conferencias remotas através de internst
DR.TI R * Acciones realizadas e
Recursos en igitales, con la finalidad de reducir el ymedios digitales.
la APF gasto de vi 05 y ansponacion.
Dptimizacidn Realizar apontaciones, donativos. cuotas
del uso de los OR.12 ibuci a i; Ao " Lainstitucién no cuenta con presupuesto pars la reslizacidn de aportaciones, donativos, cuotas o contribuciones 2
L & d = o ooiones reslizadas
Recursos en internacionales, sélo cuando éstas se organismos internacionales.
1a APF previstas en los L
Dptimizacién .
Racionalizar el gasto en comunicacion
del uso de los - i . ) . AR -
Reourcos o | OR-13  [social con una adecuada coordinacién » Acciones realizadas N se autorizé gasto en comunicacion social para el presupuesto asignado en el sjercicio 2017,
rogramacién del mismo.
la APF L]
N Racionalizar el uso de wvehiculos e
Optimizacién N " - _
incentivar la comparticion de equipos de . . . N .
del uso de los 0 LaDireccién Administiativa gird instrucciones als Subdirecsién de Administracién para rasionalizar &luso de vehiculos|
DR.14 |tansporte y la elaboracién de planes de Asciones realizadas b~
Recursos en o _ institucionales.
logistica que permitan obtener ahorros en
la APF
costos de wraslado.
En los casos en los que se apuebe la
Dptimizacidn i6n o ad i6n de i
delusodelos| opig |se fomentardn medidas tales como: A ) La Direscién Administrativa giré instrusciones a la Subdieccién de Administacién para que se adopten medidas|
X me 2 ooiones reslizadas p ; h
Recursos en captacién de agua de luvia. uso de ecolégicas en los casos de sonstucsién o adecuacién de inmushles.
la APF paneles fotovoltaicos, separacién  y
reciclaje de basura, azoteas verdes e
Realizar un gnostico de la situacién

Dptimizacid fisica, j dministrativa de | ! . . ) -

b ': "“":‘";’“ Ji=tea, bl'“' et = ': I’ l_f yil La entidad llevé 5 cabo el diagnéstico dela situacién fisics, juridica y administrativa e los inmuebles identific adas con
Susecdelos | gRg |‘Mmuevies lederaes que cada nstiucion Acciones reslizadas la nomenclatura Ceti [Plantel Rio Santiage) M13581-8 (Plantel Tonald) y 1408583-2 (Plantel Colomos] dando asi
Recursos en de la AP ne en propiedad, o= - -

h cumplimiznto alos lineamientos emitidos por e INDAABIN.
la APF admi n. amendamiento ylo uso, a
partir de los i que para ello
Llevar a cabo Ejercicios de Par
” ciudadana con grupos estratégicos de los
icipacién "
PC.1 |(sectores social y privado. y atender las Anciones reslizadas
iudadana : .
propuestas ciudadanas que de ahi se
deriven.
Politica de . . e '
1 . 1d dades de inf Compromiso sin avances a
vansparenci | PT.1 ! =
a socialmente Gl por parte de la poblacién. reportar en el periodo
Politica de Difundic en audiencias estratégicas la ;
- L - . . e Compromiso sin avances &
Transparenci | PT.2 atil por
N N reportar en el periodo
a las dependencias y entidades.
Incentivar el uso, intercambio y difusion 5
. s . -~ Compromiso sin avances a
Transparenci | PT.3 |[de la informacién socialmente il en la !
. reportar en el perioda
a poblacién.
Realizar foros con la participacién de la
dad civil 1 ! . . .
Presupuesto SCEEED L RS ShEIC 15 MR Este compromiso s bienal y =sté sujsto alos resultados de lainstitucidn. Cabe sefislar que =l CETltiene publicads en
de los e . ) omRTE - : "
basado en PRR | e - Acciones realizadas su pagina institucional el Programa de Desarolls de Mediano Plazo, www.ceti.ms, en la cual se difunden las metas
Resultados = b objetivos con las que contibuye el CET a nivel sectorial.
en el disefio, seguimiento y evaluacidn de
Presupuesto Difundir en lenguaje ciudadanc los Continda publicade enla pagina web institucional. ¢l Programa de Desarrclla de Mediano Plazo del CETL para
basadoen | PbR.2 v e los Acciones reslizadas conocimiznto de la comunidad académisa asi como de la comunidad en general. de forma permanente &n la dirsccién:
Resultados derivados del PND. hitp:fhunew. ceti mulestinewinoticis. php 7id=573
Revisar anualmente las Matiices de
Indicad: para Ry ltados, para
Presupuesto garantizar que las mismas sean el Fueron aplioadas las recomendasiones de |3 Auditaria Superior de la Federacitn a la Matriz De Indiciadores de
basadoen | PbR.3 |i de pl & égica ¥ Anciones reslizadas Rizsultados MIR 2018 del Programa Presupuestario EDOT “Servicios de Educacién Media Superiar”. lo anterior derivado
Resultados de gestién que propicien el logro de los e auditoria al desempefio de la cuerta poblics 2076
objetivos  sectoriales, asi como de
monitorea de resultados,
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Consid i6n de d f

Presupuesto co [ chatimes preamreiets o Seincorpord sl Pragrama Anual 2018, | Matiiz de Indicadores de Resultados (MIF) del Programa Presupuestaria K027
basado en PbR.4 ! una s i Ascionesreslizadas Mantenimienita de Infraestructurs”, derivada de la comunicacidn recibids de la Direccidn General de Presupuesta y
Resultados T Recursos Finsncieros de la SEP, en el que se destinaron 136 millones de pesos 2l CET, pats mantenimisntos

e

no sean efi fici o gque

denifi los A
Presupuesto S ibles de Mejora derivados de las Mediarte Oficia No. DGEP43/2077 se requitieran los avances de las actividades comprometidas en los documentos

I a los P } ] de trabajo para atender los ASM seleccionados en el MSASM 2016-2017 de los programas presupuestarios EO07, E010,

basadoen | PbR.S ) Acciones realizadas A , B i
S que EO1Z1y 5243, mismos que futon erviados s la Direccién General de Evaluacisn e Politicas de la SEP el dia T de

a las entidades federativas a través de septiembre.

i o

Identificar los i

a cargo de la dependencia o entidad,

Presupuesto obligados a incorporarse al SIPP-G en Sz emitié el dictamen de estudiantes beneficiados con una beca de "Continuacién de Estudios”, ol dia 13 de
basadoen | PbR.6 [cada ejercicio fiscal. e integrar Acciones realizadas septiembre del presente; se esté elaborando el padién de beneficiarios para ser enviadn ala Subsecretaria de
Resultados a esta i Educacién Media Superior.

lectrénica los pad de b i
de los pro legibles, a fin de
Establ. para izar la
calidad de la informacién, mejorar la

Presupuesto n ¥ la con las . X Se esté elaborando el padién de beneficiarios para ser enviado 3 la Subsecretar a de Educacion Media Superior y que
basadoen | PbR.7 [ireas que operan ouos programas al Acciones realizadas . Pl

areas ot asuvez, lo hagallegar ala Secistaia de la Funcién Pdblica, 2 sfectos de ser cargados en =l SIPP-G
Resultados interior de la institucién o con otras
instancias, a panir del anilisis de la
inf i en el SIPP-G y de
Optimizar los procesos. previa alineacién Se realizaron los cambios enlos indicadores de proceso de los mapas de los procesos sustantivos del CETI, mismos que,
y mapeo., implementando mejoras ya se encueniran publicadss en el Sistema de Control de Dosumentos (SICODN. hitp:Hoalidad, cetimu
istri do las actividad: ignad Se ha cargado en el Sistema de Informacién de Proyectos de Mejora Gubernamental el Proyecta de Mejora: “Mejora en
Procesos PRO.1 p Aociones reslizadas " P - h . -
al recurso humano, a través de proyectos la atencién al usuariolal en los tramites y sericios escolares del CETI” y e actualizaron las actividades realizadas en el
en los gue participen una o mas timestre,
denci idad
car los procesos de entrega de
os y demas apoyos, permitiendo su
Procesos | PRO.2 |SMtiega expedita y transparente. En los Acolones reslizadas Las spayos delprograma 5243 Programa Nacional de Becas” serén eniregadas en el mes de octubre 2017, cabe
que se de sefialar que los apoyos se entregan mediante transferencia electrénica o tarjeta bancaria.
forma electrdnica, mediante depésito de
la TESOFE a cuentas bancarias de los
Estandari con fines simil - - ) ] ) .
\Carizs N El Centio de Ensefianza Téenica Industrial cuenta con bienes inmusbles [oficinas] en diferentes ubicaciones, y =n sllas
Pracesos PRO.3 (Parano su 2 Acciones reslizadas serealizan los mismas procesos, wamites o seniciog, los cusles ya estén estandanizados, a ravés del Sistema de
la calidad de sus resultados. previa " ! :
Slineacion y mapes Gestisn de Calidad hup:ilealidad.cet.muaurour. Login php.
Establ. ios  de i
Recursos téonica con instituciones pdblicas y . : Se tiene celebrado el Convenio con el Centro de Investigacidn u de Estudios Avanzados del Instiute Politécnico
AH.1 < ! Acciones realizadas i
Humanos privadas en materia de gestén de Hacional (CINVESTAV)
recursos humanos y SPC.
R G los de Se atorgs estimule del “empleada delmes" enl da qui delmes d ta del 2017, del perioda de Abril
ecursos RHZ |humanos.  inclupende el SPC.  por cciones resizadas = atorgé estimuds del “emple ado del mes” en la sequnda quinesna del mes de agost dl 2017, del pericda de Abril 2
Humanos compotoncias 3 o base en el mérmo Junia 2017 2 26 nabsjadores administativos.
5 Promover convenios de intercambio de
H“‘“‘"‘“ RH.3 |servidores piblicos con fines de Ascionesreslizadas Se tiene celebrado un Corwenio de colsboracian Académisa son |s Universidad de Guadslsjsrs (UDEG)
umanes desarrollo profesional.
a Ectablecer, de conformidad con - la e aprobé elregistio de Ia Metodologia parala Evsluacién del Desempefio de los Senidores Pdbicos de Mands del
BoUrs0s RH.4 | EED] Sl - © Anciones reslizadas CETlasi somo las hemramientas para levar 2 eabo dicha evaluasisn, 2 la Direccién de |2 Unidad de Politica de Recursos
Hunsses ERallcs Humanios de la Administracién Pbiica Federal de |s Secretaria de la Funcién Pabiica
piiblicos. -
Revisar y mejorar el funci i del '
Recursos " . : romisa sin avances a
RH.5 |[sistema del semwicio profesional de !
Humanos reportar en el perioda
carrera.
R Elaborar estudios de prospectiva en
H“‘"“S RHE |materia de recursos humanos. Acciones realizadas Se presenta estudia de prospectiva en materia de Recursas Humanas, Profesionaliz acisn y Organizacisn
umanos s L ”
¥
Fontalecer la calidad y oportunidad de la . .
Recursos ! = PAE < Se presentanlos scuses de la informacisn que quincenalmente s= registra s traués del sistema del ALISP (E| Registro
pr que g fel i
RH.7 |informacién que se registra en materia de Aociones reslizadas 2e Py
Humanos Urice del Senisi Pdblicc]. Corects, completa y oportuna,
recursos humanos.
Fonalecer la winoulacién enue los ” i A .
e P . Enla planeacidn estratégica de nuestra organizacién existe un apanado de Recursos Humanos donde se tiene que
Recursos objetivos  esuwatégicos, el tpo de . : " " . Py ) C 3 .
& RH.8 os i | 0 Acciones realizadas cumplir son ] 100 de semidores piblicos de mando profesionalizades al ciere del tercer nimestre se cuenta con un
umanes e PP B e fos avanoe del 46,1534, de igual manera se contibuye con los objetivos, misisn u visién del CETL
Efestaa desanallos ylo sdecussiones de SRR A S T SRR T A AT R e EO T
- . 3 1 Se Implements | grifica base s |s pagina de Aspirantes
los sistemas informéticos a fin de que se i : ;
; P : 2. Se aplics atague a2 pagina con la herramienta OWASF ZAF 2.6.0, se anexa archivo con prusbas.
Tecnologias tengan los wamites y semwicios de la y . . . .
i 5 . ] 3. Se aplicaron las prusbas de carga de estiés ala pigina con | herramisnta DWASP ZAP 2.6.0, s= ansxa archive con
dela TIC.1 |dependencia o entidad de manera Acciones realizadas
Informacién igitalizada, inch do su i ion al prsbas. . ]
portal wew. gob. my 9 asimisme se habiliton 4. Se aplind el seript en los botones y links que requerfan manioreo.
et e ere T seaTerline 5. Se aplind el soript de encuesta de satisfaccién al enviar los datos del aspirarte,
Efectuar desarrollos wlo adecuaciones de
. los sistemas informaticos en a
Tecnologias 0 ¢ (e 0
de Iag Tic.2 dependencia o Venlidrad para P!ahi:ilar Acciones reslizadas Se presenta listado de los 13 procesos administrativos a optimizar y digitalizar en 2017 con su respectiva svance al
[ e tercer trimestre.
incluyendo uso de coneo electrénico ¥
ma electrénica avanzada, para
Contrat I y gestionar las TIC 1 Se dio seguimiente al estudio de factiblidad de ARFENDAMENTO DE TICs 2075-2010 para la adquisicien,
. con apego a as isposiciones, contratacién de servicios y arendamientos de en este tercer timestre de . 52 aneHarepone.
Tecnologias 1 di i én de serui d de TIC'S de 2017
estandares y guias técnicas, asi como el . : . Reporte de -5l con surespectiva 514 de implementacién.
9 and fas técni 1 2R de AWANCES DEL MAAGTIC-SI iuo 514 de impl &
dela TIC.3 L eome « Acciones realizadas A -
Informanién manual de Asi misma, en conformidad con lo establecida en | regla ndmera 3 apliosble a los prosesos del MAAGTICS, s2
general en las materias de TIC y de mantendrd actuslizado el registo de los activos de infermacisn y recursos TIC
idad de la inf isn (MAAGTICSI),
Establecer los mecanismos y. en su caso, .
. . N o er Al tercer timestre de 2017 se cuenta con avance en Cronograma de trabajo de 753 para |aimplementacion de Datos|
Tecnologias adecuar los sistemas informaticos en la i e o e datoe abiont
de la TIC.4 |dependencia o entidad a fin de que se Acciones realizadas teftos de los £ conjuntos ce datas ableras:
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propicie la disponibilidad de informacidn
al ciudadana en forma de datos abiertos.
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Egrezados y Aprobacién con sus respectivas evidencias de publicacién en el sitio Institucianal,

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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