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5.0 Informe de Labores al tercer trimestre de 2017

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacion de las Entidades y
Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente
manera:

5.1 Sintesis Ejecutiva

5.2 Resumen de Actividades, desglose de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2017, que incluya
informacion relevante al cierre del periodo enero-septiembre del presente

ano.

5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal, evaluar los
logros de actividades programatico-presupuestarias al tercer trimestre de
2017.

5.4 Examen de Resultados

5.5 Perspectivas

Lo anterior da certeza de la contribucion del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
(CETI) al logro de los objetivos del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo
(PDMP) 2014-2018, los cuales, estan alineados a la mision de esta casa de
estudios, la cual es formar profesionales lideres en el area tecnoldgica a través de
la oferta de servicios educativos integrales, para la generacion y aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo sustentable.
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5.1 Sintesis Ejecutiva

El presente documento muestra los resultados mas relevantes alcanzados por el
Centro de Ensefianza Técnica Industrial, conforme a un ejercicio de evaluacion del
Programa Anual de Trabajo 2017 al tercer trimestre del presente afo.

Cobertura

Matricula
¢ 8,196 estudiantes atendidos en agosto de 2017.
Distribucién por nivel educativo: EMS 5,432 (66%) y ES 2,764 (345).
e Crecimiento del 15% en la matricula global en 5 afios (2017 vs 2012).
¢ Disminucion del 0.4% (ago 2017 vs 2016) al no ser viable continuar manteniendo
el crecimiento de la matricula con las horas asignatura disponibles autorizadas.
e Matricula record de 8,304 estudiantes en febrero-junio del presente afo.
e Meta 2017: cumplida en EMS; superada en 12.8 en ES.

Seleccién y Admision

¢ 1,302 estudiantes de nuevo ingreso, con una disminucion del 2.2% (ago 17 vs 16).
e Admision por nivel: 835 en Tecndlogo (64%) y 467 en Ingenieria (36%).

e Numero de solicitudes de aspirantes: 2,897 en EMS y 844 en ES.

¢ Relacion de aceptacion: 3alen EMSy2alenES.

e Puntaje promedio en EXANI I: 1,174 pts y en EXANI II: 1,145 pts.

Permanencia escolar

Indicadores académicos

Respecto a la evaluacion de los indicadores académicos del CETI se informa sobre
los resultados del semestre que recién concluy6 de febrero-junio 2017.

Aprobacién

e En EMS se presentd una aprobacion del 87.1% y del 85.7% en ES, con un
aumento de 0.13 y 0.46 puntos respectivamente.

e Comparativo 2017 vs 2012: se registré un incremento continuo de 5.3 puntos
porcentuales en EMS y de 10.4 puntos en ES.

Promocion

¢ 81.6% de estudiantes de EMS promovidos de manera regular, con una
disminucién de 0.4 puntos respecto al mismo periodo del afio anterior.

¢ 80.1% de estudiantes de ES, con una disminucion de 0.6 puntos.

e Comportamiento similar de un periodo a otro.
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Desercion
¢ Desercion ciclo escolar 2016-2017: 6.9% en EMS y 6.4% en ES.

e Disminucion en 0.5 y 0.4 puntos respecto al ciclo escolar anterior.

e Comparativo 2012 vs 2017: Disminucién en el abandono escolar de 2 puntos en
EMS y de 8.4 en ES.

Eficiencia Terminal
¢ El 65.3% de estudiantes de EMS concluy6 sus estudios respecto a la generacion

de ingreso de agosto 2013.
e Incremento de 4.9 puntos en EMS respecto al mismo periodo del afio anterior.
e En ES se present6 una eficiencia terminal del 69.1%.

Titulacién

¢ 705 estudiantes, de los cuales, 699 correspondieron a la Generacion de Egreso
LXIX Febrero-Junio 2017 y 6 fueron egresados de generaciones anteriores.

e Titulacion en EMS: 6.7% y del 78.9% en ES.

e Incremento de 2.4 y 1.6 puntos respecto al mismo periodo del 2016.

Favorecer la equidad y lainclusion

Becas Internas

¢ 806 becas de 1,200 pesos cada una, otorgadas a través del Programa de Becas
Institucionales 2017.

e Primera Convocatoria correspondiente al periodo febrero-junio, beneficié a 391
jovenes (231 EMS y 160 ES).

e Segunda Convocatoria correspondiente al periodo agosto-diciembre, beneficio a
415 estudiantes (290 EMS y 125 ES).

Becas Externas

¢ En el mes de septiembre se encuentran en proceso de validacién 1,173 apoyos
de los programas de gobierno para el acceso y continuacion de estudios. Los
resultados se notificaran en el cuarto trimestre.

Profesionalizacién Docente y Directiva

PROFORDEMS y CERTIDEMS
¢ Porcentaje de Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC’s) de EMS impartidas por

docentes con PROFORDEMS: 56.5%.

e UACs impartidas por profesores con CERTIDEMS: 26.5% al 30 de septiembre.

e 246 profesores(as) cuentan con PROFORDEMS concluido y 172 con
CERTIDEMS

Se prevé que en lo consecutivo, ambos indicadores se eleven como resultado de lo
establecido en el Acuerdo 6 del COPEEM: El Comité Directivo toma nota del sistema
de equivalencias de cursos que ofrecen la COSDAC y el COPEEMS para la
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acreditacion y certificacion de competencias docentes y directivas para el ingreso y
permanencia en el PBC-SINEMS (SNB).

Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de EMS

e Docentes del CETI que comenzaron el nuevo proceso el 01 de mayo del 2016:
198 inscritos (32% del Plantel Colomos, 62% del Plantel Tonala y 6% del Plantel
Rio Santiago) en al menos un curso de los 10 ofertados de acuerdo al perfil docente
o del resultado de su evaluacion de desempefio.

Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD)
« 581 docentes frente a grupo capacitados en 2017, equivalente al 95.7%.

« 435 profesores(as) capacitados en enero y 146 en agosto.

« PIFAD agosto 2017: Conferencia Magistral titulada “Mi Ciclo Vital” impartida por el
MCEF. Antonio Arellano Ramos.

« Programa interno complementario a la Estrategia Nacional de Formacion Continua
de Profesores de EMS.

Evaluacién al Desempefio del Personal Docente

e Evaluacion realizada para conocer la satisfaccion sobre el desempefio docente de
nuestros profesores(as) a travées de 4 instrumentos: Evaluacion Alumnado-
Profesorado, Evaluacion de la Coordinacion de Division, Evaluacion de Pares
Académicos y Autoevaluacion.

e Calificacion global: 93.1 puntos (incremento de 0.6 puntos).

Grado académico docente

¢ Grado académico del personal por adscripcion: el 7% corresponde a docentes con
titulo de tecndlogo u otro (técnico, bachillerato, etc) que presta sus servicios en
apoyo a las areas de academia, el 69% acredita el nivel licenciatura y el 24% con
nivel de posgrado.

Capacitacion del Personal
e 41 docentes y administrativos beneficiados con una beca para continuar sus

estudios de licenciatura, maestria y/o doctorado, lo que representd una erogacion
al 3er. trimestre de $1,071,871 pesos.

e Instituciones en convenio: Universidad de Guadalajara, Universidad del Valle de
México, Universidad Ameérica Latina, Fomento Educativo Integral y Centro
Universitario UTEG.
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Calidad de los servicios educativos

Reforma Educativa

e Actualizacion de planes y programas de estudio: se concluy6 al 100% la recepcién
de aportaciones para los planes de estudio de las carreras: Ingenieria en Desarrollo
de Software e Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes.

Respecto a la revision del curriculo de Educacion Media Superior de acuerdo al Plan
2018 se presenta un avance del 4% y, en términos de la revision de las carreras de
Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria Industrial para su transformacion a objetivos, se
reporta un avance del 10%.

Curriculo del Nuevo Modelo Educativo

e Trabajo colegiado: actualizacion del Formato Planificacion de Curso, con la
finalidad de incluir en el mismo los apartados de: Ejes Disciplinares, Componentes,
Contenidos Centrales, Aprendizajes Esperados y Productos Esperados.

Servicio Profesional Docente

¢ Resultados del Concurso de Oposicion para el Ingreso a EMS ciclo escolar 2017-
2018: se contratdé a partir del 16 de agosto del presente a 2 docentes: Ramén
Véazquez Sanchez para la asignatura de matematicas y Jesus Martin Martinez
Chavez para la asignatura de quimica, toda vez que obtuvieron la primer posicion
en la lista de prelacion.

Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

El SNB forma parte de las estrategias instrumentadas a nivel nacional para elevar
la calidad de la educacion, orientdndola hacia el desarrollo de competencias y
mejora de la operacion de los planteles. Con base en ello, dos planteles del CETI
se encuentran incorporados al Padron de Buena Calidad del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior (PBC-SINEMS) en el nivel llI:

¢ Plantel Colomos y Plantel Tonala

* El Plantel Rio Santiago de reciente creacion, esta en proceso de realizar la captura
de informacion de la Fase Il para lograr su incorporacién en la fase V.

Acreditacion de Programas Académicos de Educacion Superior

¢ 2 carreras de ES susceptibles de re-acreditacion en 2017: Ingenieria Industrial e
Ingenieria Mecatrénica

¢ Evaluacion in situ programada para el 9 y 10 de octubre de 2017.

e Se espera recibir el dictamen de resolucion de acuerdo a los tiempos que
establece este organismo acreditador.
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Aprendizajes de los estudiantes

PLANEA de Educacion Media Superior 2017

e El resultado obtenido a nivel Subsistema CETI en los aprendizajes de Lenguaje y
Comunicacion y Matematicas fue del 83.6% y 58.4% respectivamente en la
sumatoria de los Niveles de Logro Il y IV.

e Ambos porcentajes superaron el resultado promedio obtenido tanto a nivel
nacional, como de escuelas autonomas, privadas y federales.

Curso Propedéutico y de Nivelacion

e Objetivo: preparacion de los aspirantes previo al proceso de admision.

e 804 estudiantes atendidos al inicio del semestre agosto-diciembre 2017, en los
cursos de regularizacion de propedéutico y de nivelacion.

Estadias profesionales

¢ 31 estudiantes asignados a la materia de estadia profesional en agosto, de los
cuales, 16 realizan su estadia en empresas e instituciones en convenio: Enlaces
Tecnologicos, Intel, Jabil, Flextronics Manufacturing y Continental.

e Carreras de ES: Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS) e Ingenieria en Disefio
Electronico y Sistemas Inteligentes (IDESI).

Dia del Programador

e Evento organizado por estudiantes de tecnélogo en conjunto con la division de
Desarrollo de Software del Plantel Colomos. el dia 20 de septiembre del presente.
e En el marco del evento se llevaron a cabo cursos rapidos, concursos y
conferencias con egresados destacados.

Diagnéstico del Plantel Rio Santiago

Condiciones actuales

e Semestre agosto-diciembre 2017: 563 estudiantes atendidos en 20 grupos en dos
carreras de nivel tecnélogo, los cuales reciben la atencion de Tutorias, el Gabinete
de Orientacion Educativa y los talleres de arte, cultura y deporte.

¢ 909 horas asignatura contratadas en el semestre actual.

Infraestructura actual:
Edificio A concluido: 6 aulas y 3 laboratorios

Conforme al ultimo reporte del Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del
Estado de Jalisco con fecha del 30 de junio de 2017, se informa sobre el estatus
de los edificios del CETI Rio Santiago:

Edificio B inconcluso: 2 canchas deportivas y oficinas administrativas. El edificio
presenta un avance de 100% fisico y 91% financiero.
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Edificio C inconcluso: 16 aulas. El edificio presenta un avance del 90% fisico y

72% financiero.
(Informacién detallada en pagina 28)

Condiciones 6ptimas del plantel al 2018-2019

Matricula potencial: 880 estudiantes (22 grupos en turno matutino)
Se requiere contar con minimo 103 horas asignatura adicionales.

Consolidar el proyecto de crecimiento del tercer plantel del CETI requiere atender
las siguientes necesidades:

Seguridad en instalaciones, tanto en el acceso al plantel como para el resguardo
del equipamiento con protecciones.
e Construccion de barda frontal perimetral de 2,550 metros lineales (lera.
seccion): $ 7 millones de pesos.
e Instalacion de protecciones en ventas y puertas, asi como el cambio de
chapas: $ 1 millén de pesos.

Conectividad
e Debido a la distancia que existe entre el edificio C respecto a los edificios A
y B, resulta necesaria la instalacion de un SITE en el tercer edificio para
brindar acceso a internet: $ 250,000 pesos.

Espacios educativos
e 2 Laboratorios de Software de la carrera de Tecnélogo en Desarrollo de

Software (80 equipos de cémputo, 40 cada uno): $ 400,000 pesos.
e Taller de Electronica: $ 850,000 pesos.

Camidn escolar
e Brindar transporte que utilizan el transporte publico, en el trayecto que
considera desde la parada del camion hasta el ingreso del Plantel Rio
Santiago, asi como dar atencion a las visitas industriales.
Monto de inversion requerido: $ 1°700,000 pesos.

El monto total de las necesidades descritas corresponde a $11.2 millones de pesos.

Por otra parte, es importante mencionar que aun y cuando la construccién del
Edificio C presenta un avance considerable, este edificio tiene pendiente la
habilitacion de los servicios basicos de agua, luz y drenaje. En este sentido, a fin de
subsanar dicha necesidad se estan realizando las gestiones correspondientes ante
el INFEJAL para la asignacion de recursos que permitan la operacion del edificio en
su totalidad.
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Infraestructura Escolar

En seguimiento al Programa de Obra Publica 2017, el 28 de septiembre se
realizaron 2 licitaciones publicas nacionales:
e Elaboracion del dictamen de seguridad estructural de los edificios “A”, “B” y
“D” del Plantel Colomos.
e Mantenimiento a cubiertas del Edificio “A” del Plantel Tonala y Edificio “J” del
Plantel Colomos.

El Programa de Obra Publica se modificd en septiembre, al asignarse $2,410,000 a
la partida de gasto 35101 “Mantenimiento y Conservacién de Inmuebles”, monto
que se prevé ejercer en el ultimo trimestre del afo.

Mantenimiento menores realizados en el tercer trimestre:
¢ Reacondicionamiento de los laboratorios de Andlisis de Farmacos y

Microbiologia Il del Plantel Colomos (instalacién de gas, agua de y drenaje)
e Desazolve de linea principal de drenaje
¢ Pintura de fachadas e interiores (varias areas)
e Trabajos de impermeabilizacién en edificios
e Recuperacion de mobiliario dafiado

Eficiencia Energética
e Consumo de energia eléctrica: 928,887 kilowatts en enero a septiembre 2017.
¢ Incremento en consumo del 1.3% respecto al mismo periodo de 2016.

Proyecto de sustitucion de luminarias: 50% de avance en el Plantel Colomos y 28%
en el Plantel Tonala, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Educacién y Mercado Laboral

Convenios Institucionales

¢ 339 convenios vigentes al cierre del tercer trimestre de 2017 para realizacion del
servicio social, practicas profesionales y la solicitud de becas y/o apoyos para
distintos fines académicos.

¢ 39 se firmaron en el periodo julio-septiembre.

Visitas Industriales

e 1,255 estudiantes de los tres planteles asistieron a 48 visitas a empresas.

e Areas de especialidad: quimica, procesos de manufactura y de control de calidad.
e Participacion de 57 docentes.

e Empresas: Grupo Bimbo, Industrias Michel, Laboratorios Pisa, Laboratorios
Solfran y Yakult.
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Bolsa de trabajo
¢ 145 estudiantes de tecnologo e ingenieria contratados al 3er. trimestre.
¢ 515 empresas participantes en la publicacion de vacantes ofertadas.
e Caracteristicas generales solicitadas en las carreras con mayor demanda:
- Tecndlogo en Maguinas-Herramienta: Conocimientos en mantenimiento
industrial preventivo y correctivo, con sueldo promedio entre $6,000 y
$10,000 pesos.
- Ingenieria Industrial: Desarrollo y aplicacion de proyectos de mejora y
mantenimiento preventivo, con sueldo promedio entre $9,000 y $15,000
pesos.

Seguimiento de Egresados

e Generacion Febrero-junio 2016: 55.9% de los egresados de EMS con
seguimiento y el 52.7% de ES.

e 296 de los egresados de tecndlogo e ingenieria estan trabajando actualmente en
puestos técnicos y de mando intermedio.

e 78% de los egresados de nivel tecnoélogo y el 25% de ingenieria muestran interés
en continuar con su formacion de nivel superior.

Disminucién de la violencia y conductas de riesgo

Programa Construye-T

e 2,228 estudiantes atendidos y el cierre del indicador se reportara en el cuarto
trimestre una vez concluido el semestre.

e 15 actividades realizadas como avance del cronograma semestral.

Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

e 1,428 alumnos(as) de los tres planteles atendidos en agosto-diciembre 2017.

e Actividades destacadas del programa de arte, cultura y deporte: convenio para
que los equipos y talleres de fatbol entrenen en la cancha del Polideportivo Avila
Camacho, integracion de una seleccién de baloncesto varonil nivel tecnélogo y la
presentacion de Danza Contemporanea en el Teatro Ala.

Investigacién

Actividades de fomento a la investigacion

e 4 proyectos en la convocatoria Difusion y Divulgacién del COECYTJAL, de los
cuales, se obtuvo un apoyo de $325,000 pesos y 15 proyectos se presentaron en la
convocatoria PRODEPRO y se esperan resultados en el mes de octubre.
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Red de conocimiento

e Desde 2015 se cuenta con un convenio de colaboracion con la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi (UASLP) y, a través del mismo, 9 estudiantes han
participado en proyectos de investigacion con dicha universidad en los dos afios de
operacion.

e En el presente afio se buscara gestionar la ratificacion de este convenio.

Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

e El Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez, la Dra. Gabriela Lopez Armas y el Dr. Luis llich
Vladimir Guerrero Linares, docentes que realizan investigacion en el CETI; estan
trabajando en tener una mayor produccion a fin de estar en condiciones de participar
en la convocatoria de CONACYT.

Docentes con perfil PRODEP

El Dr. Jesus Raul Beltrdn Ramirez participé en la convocatoria de apoyo a la
incorporacion de nuevos PTC, con los proyectos:
e “Desarrollo de un sistema de muestreo y andlisis en actividad neuroldgica
normal y patologica”.

Emprendimiento

Entre las actividades relevantes realizadas en el trimestre se reportan:

e Gestion de 100 becas para Campus Party CPMX8 2017 a través del Fondo
Jalisco de Fomento Empresarial (FOJAL).

e Participacion de 11 emprendedores en los cursos impartido por el IJALDEM.

e 27 emprendedores y estudiantes asistieron a la Semana Nacional del
Emprendedor 2017 y se realizaron transmisiones en vivo de las conferencias
a través de streaming.

e Taller “Habilidades Empresariales” impartido a emprendedores como parte
de la 2da. etapa del programa “Yo Quiero, Yo Puedo ser Agente de cambio
Emprendedor”.

Asesoria a proyectos de emprendedores

Se reporta el 50% de avance de acuerdo al Programa de Formacion “Yo Quiero, Yo
Puedo ser Agente de cambio Emprendedor” que se esta ejecutando, en el cual se
tienen 24 proyectos de emprendimiento en desarrollo, donde participan 16
estudiantes y 8 egresados del CETI y 4 personas externas.

Proyectos de Investigacion Institucional

« 3 lineas de investigacion: Procesamiento de Sefiales, Nuevos Materiales y
Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica.

unta Pagina 10 de 122
\Dlrectlva 145 FSGC- 114 -8 - INS - 05


https://fojal.jalisco.gob.mx/
https://fojal.jalisco.gob.mx/

_ SEP | 4 @

SECRETARIA DE P! 50, t.
EDUCACION PUBLICA 0 f ce 1
TECHICA INOUSTRIAL

Los proyectos aun activos de los ejercicios 2014 y 2015 se encuentran en etapa
final con un avance del 82% y 90%. El proyecto PI-15-02 registré un avance del 5%
respecto al trimestre anterior.

Referente a los 3 proyectos de investigacion de 2016, contintan avanzando de
acuerdo a las actividades programadas, habiendo concluido la fase para la
obtencién de la busqueda bibliografica y en algunos casos ya se dio inicié a las
primeras pruebas.

De los proyectos autorizados para 2017, se reporta un avance ente el 10% y 80%
de acuerdo a las caracteristicas de cada uno.

Proyectos en colaboracion con COECYTJAL

e De los 5 proyectos desarrollados bajo la linea de investigacion de biomédica, los
cuales fueron apoyados en convenio con el COECYTJAL, se informa sobre la
conclusién del proyecto “Rehabilitador muscular para personas con quemaduras de
segundo a tercer grado” y los proyectos restantes continian en proceso.

Propiedad Intelectual

e 4 de los 5 proyectos de biomédica que se encuentran en desarrollo en convenio
con CECYTJAL recibieron en 2016 un apoyo por $414,198.05 pesos otorgado la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

e Al 30 de septiembre de 2017 ya se presento el tramite de patente ante el IMPI, y
se recibieron los documentos de presentaciéon en Europa de los PCT, ademas se
entregaron los informes financieros y técnicos ante COECYTJAL, en espera del
finiquito del proyecto.

« Se participé en 2017 con 4 nuevos proyectos para su posible proteccién ante IMPI,
como patentes nacionales y PCT.

Posicionamiento Institucional
Estudiantes de Tecnodlogo en Quimico en Farmacos, Control Automatico e
Instrumentacion, Mecanica Automotriz e Ingenieria Industrial y Mecatrénica lograron
destacar en el trimestre tras participar en los siguientes eventos:

e Oroy Plata en ExpoCiencias Occidente "Cédigo Ciencia".

e Oro y Bronce en Verano Internacional Cientifico para Estudiantes
Sobresalientes.
Oro en la ExpoCiencias Internacional (ESI) 2017, en Fortaleza, Brasil.
Primer Lugar en Ciencias Ingenieria.
Oro en INFOMATRIX Latinoamérica.
Participacion en el Foro de Emprendedores.

Sesiones de Comités

e En el trimestre julio-septiembre realizaron 21 sesiones correspondientes a los
comités que operan en el CETI, conforme a la normatividad establecida para cada
uno de ellos. Lo anterior, a fin de revisar y atender las necesidades prioritarias y
procesos clave.
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5.2 Resumen de Actividades

En cumplimiento a lo que establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, se presenta el resumen de actividades que muestra el
desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual
de Trabajo 2017 al cierre del tercer trimestre del afo.

1. Cobertura

A. Matricula Institucional

En agosto de 2017 la poblacion estudiantil del CETI correspondié a 8,196
alumnos(as) de educacion media superior y educacion superior (EMS 5,432 y ES
2,764), contando con el apoyo de nuestro cuerpo docente de 669 profesores(as).

Referente al resultado alcanzado derivado de los esfuerzos realizados por esta
Institucion para la ampliacion de su cobertura, se logré un crecimiento del 15% en
la matricula global, de acuerdo al comparativo de agosto 2017 vs 2012. Sin
embargo, en este Ultimo afio se presentd una disminucion del 0.4%.

Matricula
8500
2000 8304
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7500 8090 8145
7872

7755
7000 7390 7493
6500 7128 7378

6922

6000
feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic
12 12 13 13 14 14 15 15 16 16 17 17

Cabe mencionar que la matricula del nivel tecnélogo se ha logrado mantener en los
altimos semestres, sin presentarse incremento, en atribucién a una disminucion en
la desercidn escolar, lo cual indica que un mayor nimero de jévenes permanece
estudiando en la Institucion.

No obstante, en el semestre de agosto 2017, la oferta de lugares para la admision
en este nivel presentd una disminucion del 2.2%, como consecuencia de una
necesidad en horas docente a nivel institucional. Por tal motivo, los planteles
actualmente se encuentran limitados en este sentido, para poder seguir
manteniendo la misma tendencia de crecimiento que se registré en afios anteriores,
habiendo llegado a una matricula record de 8,304 estudiantes en febrero-junio del
presente afo.
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Cumplimiento de la meta de matricula 2017

Cabe agregar que en el segundo semestre del afio se logré dar cumplimiento a la
meta programada de educacion media superior de 5,400 y se super6 en 12.8% la
meta de educacion superior de 2,450.

B. Admision
Aspirantes vs Admision TGO Aspirantes vs Admision ING
5000 1600
4000 1200
3000 927 844
840
3111 800
2712 2897 653
2000 2388 89
0 0
ago.-14 ago.-15 ago.-16 ago.-17 ago.-14 ago.-15 ago.-16 ago.-17
B Admision EMS Aspirantes EMS B Admisidn ES Aspirantes ES

En agosto de 2017 se admitieron a 1,302 estudiantes de nuevo ingreso al CETI, de
los cuales, el 64% correspondid a Nivel Tecnélogo y el 36% a Nivel Ingenieria.

Respecto al nimero de aspirantes por nivel educativo, en este semestre se
registraron 2,897 solicitudes para educacion media superior y 844 para educacion
superior. Conforme a lo cual, se puede observar una relacion de 3 aspirantes por
cada lugar disponible para educacion media superior y de 2 a 1 en educacion
superior.

Proceso de seleccién Agosto-diciembre 2017

El pasado 27 de junio se realiz6 la aplicacion del examen de admisién para ambos
niveles educativos, en donde los aspirantes obtuvieron los siguientes puntajes en el
Prueba CENEVAL:

e Puntaje promedio EXANI | (Educacion Media Superior): 1,174 puntos.
e Puntaje promedio EXANI Il (Educacion Superior): 1,145 puntos.

Cabe destacar que en el presente semestre, se registré un puntaje perfecto de 1,300
puntos en el examen para educacién media superior.
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2. Permanencia escolar

A. Indicadores Académicos

Respecto a la evaluacion de los indicadores académicos del CETI se informa sobre
los resultados del semestre que recién concluy6 de febrero-junio 2017.

Aprobacion académica

o Rio Aprobacion . Aprobacion
Semestre Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES
Feb-jun 17 88.3% 85.1% 88.5% 87.1% 84.4% 93.3% 85.7%

Calificaciones aprobatorias posteriores a inter-semestrales.
Referente al cierre del primer semestre de 2017, en educacién media superior se

presento una aprobacion del 87.1% y del 85.7% en educacion superior, observando
un incremento del 0.13 y 0.46 respectivamente.

Aprobacion Institucional
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Cabe mencionar que en los ultimos tres ciclos escolares se ha logrado un
comportamiento estable en este indicador, de acuerdo a la linea de tendencia que
se observa en la tabla anterior. Respecto al comparativo 2017 vs 2012, se registra
un incremento de 5.3 puntos porcentuales en educacién media superior y de 10.4
puntos en educacion superior, como resultado de las acciones implementadas en
afios anteriores para fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y favorecer la
aprobacion del estudiante.
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Promocion académica

. Rio Promocioén . Promocion
Semestre Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES
Feb-jun 17 83.1% 78.9% 84.4% 81.6% 78.2%  89.9% 80.1%

Respecto al porcentaje de estudiantes a nivel institucional, con estatus regular e
irregular que se promovieron al siguiente semestre, se reporta un 81.6% en
educacion media superior y el 80.1% en educacion superior, al cierre de junio de
2017. Lo anterior, representé una disminucion de 0.4 y 0.6 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo del afio anterior, lo cual indica un comportamiento similar.

Promocion Institucional
85.0%

84.0%

83.8%

83.0% 82 1% 82.6%
82.0% 81.5% = \81.6%
81.0%
80.9%
80.0% 80.5% 80.8%
80.1% 80.1%
79.0%
78.0%
feb-jun 15 ago-dic 15 feb-jun 16 ago-dic 16 feb-jun 17
e F ]S ES

Desercion escolar

EMS ES

Periodo Rio Desercion Desercion
Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES
Ciclo escolar
Ago-dic 16 5.5% 7.1% 14.1% 6.9% 6.7% 4.4% 6.4%
Feb-jun 17
Feb-jun 17 5.7% 8.2% 15.1% 7.5% 7.4% 3.2% 6.7%

En el ciclo escolar agosto 2016-febrero 2017, la desercion estudiantil en el CETI
correspondio al 6.9% en educacion media superior y 6.4% en educacién superior,
lo que significd una disminucién de 0.5 y 0.4 puntos respecto al ciclo escolar
anterior.

Respecto a la medicion de este indicador de manera semestral, el resultado
correspondio al 7.5% en educacién media superior y del 6.7% en educacion superior
a nivel institucional.

Cabe mencionar que del 2012 a la fecha se ha logrado reducir el porcentaje de
abandono escolar, tanto en el nivel medio superior como en el nivel superior,
conforme se muestra en la siguiente grafica:
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Desercion Institucional Anual
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Eficiencia Terminal

Eficiencia Eficiencia
Semestre  Colomos Tonala Terminal Colomos Tonala Terminal
EMS ES

Feb-jun 17 66.1% 64.1% 65.3% 70.1% 51.2% 69.1%

Eficiencia Terminal Institucional
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La eficiencia terminal del cierre del semestre febrero-junio 2017 correspondio al
65.3% en educacion media superior, lo que significoO un incremento de 4.9 puntos
porcentuales en comparacion al mismo periodo del afio anterior. En educacion
superior se presentd una eficiencia terminal del 69.1%.

Cabe agregar que desde 2012 este indicador ha logrado elevarse en ambos niveles
educativos como resultado de las modificaciones a los criterios para que el
estudiante avance y concluya su plan de estudios de perfil tecnoldgico.
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. L4
Titulacion
Semestre Colomos Tonala jlitlacion Colomos Tonala liufecion
EMS ES
Feb-jun 17 84.1% 90% 86.7% 80.8% 52.4% 78.9%
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*Resultados de titulacién: periodo regular de seis meses posterior a su egreso

En el tercer trimestre de 2017 se titularon 705 estudiantes de nivel tecndlogo y nivel
ingenieria, de los cuales, 699 correspondieron a la Generacion de Egreso LXIX
Febrero-Junio 2017 y 6 fueron egresados de generaciones anteriores.

Referente al porcentaje de titulacién obtenido en el periodo, se informa sobre una
titulacion del 86.7% en educacion media superior y del 78.9% en educacion
superior, conforme a lo cual, se logr6 un incremento de 2.4 y 1.6 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del 2016.

Generaciones LXIX Feb -Jun 2017

Nivel/Plantel/Carrera Egresados Titulados % Titulados
Colomos
Electronica (PE-2007) 1 1 100%
Desarrollo de Software 29 27 93%
Disefio Electrénico y Sistemas Inteligente 28 28 100%
Industrial (PE-2007) 99 93 94%
Mecatrdnica 130 83 64%
Total Colomos 287 232 81%
Tonala ES
Mecatrdnica 21 11 52%
Total Tonala 21 11 52%
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Generaciones LXIX Feb - Jun 2017

Nivel/Plantel/Carrera

nta

Colomos

Construccién

Control Automatico e Instrumentacién
Electrénica y Comunicaciones
Electrotecnia

Informatica y Computacion
Mdquinas-Herramienta

Mecanica Automotriz

Quimico en Farmacos

Total Colomos
Tonala

Calidad Total y Productividad
Desarrollo Electrdénico
Informatica y Computacion
Quimico en Alimentos
Quimico en Farmacos

Quimico Industrial

Total Tonala

3. Favorecer la Equidad y la Inclusion
A. Becas Institucionales en apoyo a la continuacion de estudios

521 Becas EMS

mH

Ejercicio 2017

Egresados

41
62
28
23
46
33
38
24
295

30
54
65
22
31
29
231

285 Becas ES

Titulados

38
51
21
22
39
22
33
22
248

29
52
49
22
29
27
208

-----------------

% Titulados

93%
82%
75%
96%
85%
67%
87%
92%
84%

97%
96%
75%
100%
94%
93%
90%

Con el propésito de contribuir a la permanencia escolar de los estudiantes del CETI,
en la Primera Convocatoria de Becas Institucionales correspondiente al periodo
febrero-junio 2017, se beneficié a 391 jovenes (231 EMS y 160 ES) con un apoyo
econdémico de $1,200 pesos, mientras que en la Segunda Convocatoria de agosto-
diciembre resultaron beneficiados 415 estudiantes (290 EMS y 125 ES), lo cual
sumo un total de 806 becas institucionales dictaminadas en el afio.
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B. Gestion de Becas Externas

Apoyos en proceso de

Nivel Programa Hombre Mujer . !
validacién

Coordinacion de Becas de
Educacion Media Superior 355 192 547
PROBEMS

EMS PROSPERA 55 29 84
Becas Preparate del H.
Ayuntamiento de Guadalajara 94 52 146
Subtotal 504 273 77
Coordinacion Nacional de Becas

ES de Educacién Superior CNBES 304 92 396
Subtotal 304 92 396
Total al 30 de septiembre de 2017 808 365 1,173

Con relacion a las becas o apoyos econémicos brindados por el gobierno para la
continuacion de estudios, en el mes de septiembre se encuentran en proceso de
validacion 1,173 apoyos. Los resultados se notificaran en el cuarto trimestre del
ejercicio para beneficio de los estudiantes.

4. Profesionalizacion Docente y Directiva
A. PROFORDEMS y CERTIDEMS

Con relacion al porcentaje de Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC’s) de
educacién media superior, impartidas por docentes con formacion en competencias,
se cuenta con el 56.5% de UACs impartidas por profesores con PROFORDEMS y
un 26.5% con CERTIDEMS al 30 de septiembre de 2017.

Cabe mencionar que de la plantilla docente frente a grupo de educacion media
superior, 246 profesores(as) cuentan con PROFORDEMS concluido y 172 con
CERTIDEMS.

Se prevé que en el afio consecutivo, ambos indicadores se eleven como resultado
de lo establecido en el Acuerdo 6 del COPEEM: EI Comité Directivo toma nota del
sistema de equivalencias de cursos que ofrecen la COSDAC y el COPEEMS para
la acreditacion y certificacion de competencias docentes y directivas para el ingreso
y permanencia en el PBC-SINEMS (SNB).
La equivalencia de cursos se realizara por horas (o la suma de varios cursos):
e 100 horas de cursos acreditados de la COSDAC o el Copeems equivale a
Profordems.
e 200 horas de cursos acreditados de la COSDAC o el Copeems equivale a
Certidems.
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B. Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de Educacion
Media Superior

Atendiendo a lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente en
materia de Formacion, Capacitacion y Actualizacion docente; la COSDAC informo
sobre los docentes del CETI que comenzaron el nuevo proceso el 01 de mayo del
2016:

Proceso “Formacién Continua de Profesores de Educacion Media Superior”

Total de Docentes frente a grupo: 607 para efectos de transitar a nivel Il en COPEEMS.

Docentes Inscritos: 198 inscritos en al menos un curso al 30 de septiembre del 2017
¢ 63 docentes del plantel Colomos (32%)
e 123 docentes del plantel Tonal& (62%)
e 12 docentes del plantel Rio Santiago (6%)

Oferta de cursos: 10

C. Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD)

Del 2 al 4 de agosto se llevé a cabo el PIFAD Verano 2017 y para dar inicio al
programa, se llevé a cabo la inauguracion mediante dos eventos de formacion, uno
por cada turno, en los cuales se recibieron a un total de 446 asistentes.

En el evento de inauguracion, se atendio la linea de Planeacion Didactica, con una
Conferencia Magistral titulada “Mi Ciclo Vital: Un camino para ser competente
profesional y personalmente” impartida por el MCEF. Antonio Arellano Ramos.

Ademas de la conferencia, durante el semestre agosto-diciembre 2017 se estan
impartiendo 2 cursos correspondientes a la linea de Formacién con Enfoque en
Competencias, en la modalidad presencial.

De lo anterior, se reporta la cifra de docentes frente a grupo capacitados en enero
y el numero de profesores que no habia sido capacitado y que en el PIFAD de
agosto se logré su capacitacion con la imparticion de la conferencia.

Docentes frente a Docentes frente a
Periodo grupo capacitados grupo comisionados
PIFAD Enero 2017 435 607
PIFAD Agosto 2017 146 607
Total anual 581 (95.7%) 607
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D. Evaluacién al Desempefio del Personal Docente

En términos del proceso interno de Evaluacion Integral Docente (EID) del semestre
febrero-junio de 2017, el cual se llevd a cabo del 19 al 23 de junio de 2017 mediante
la aplicacion de cuatro instrumentos de evaluacion: Evaluacion Alumnado-
Profesorado, Evaluacion de la Coordinacion de Division, Evaluacion de Pares
Académicos y Autoevaluacion, se obtuvo una calificacion global 93.1 puntos, lo cual
represento un incremento de 0.6 puntos respecto al mismo periodo del afio anterior.

Resultados de los instrumentos de la EID feb;jun  ago-dic  feb-jun

2016 2016 2017
Evaluacion Alumnado-Profesorado 85.3 85.7 86.3
Evaluacion de la Coordinacion de Division 96.4 96.6 96.7
Evaluacion de Pares Académicos 95.5 95.1 95.8
Autoevaluacion 93.7 93.8 94.8
Resultados de la EID 92.5 92.6 93.1

607 docentes frente a grupo evaluados de ambos niveles educativos.

F. Grado académico docente

La plantilla académica del CETI estuvo integrada por 669 docentes al cierre de
septiembre del presente afio, conforme a lo cual, a continuacion se informa sobre el
grado académico del personal docente por adscripcion: el 7% corresponde a
personal con titulo de tecnologo u otro (técnico, bachillerato, etc) que presta sus
servicios en apoyo a las areas de academia, el 69% acredita el nivel licenciatura y
el 24% con nivel del posgrado.

Es importante hacer mencion que la Entidad no tiene un numero de plazas
autorizadas para cada plantel si no que de una bolsa autorizada de plazas se
distribuye segun las necesidades de cada uno.

Asimismo, se tienen autorizadas 307 plazas docentes, 227 para Educacion Superior
y 80 para Educacién Media Superior, sin embargo, para cubrir las necesidades de
matricula por nivel educativo (EMS 66%; ES 34%) se tienen contratados 212
docentes para Educacion Media Superior y 69 para Educacion Superior. Del resto
de las plazas, 5 estan en juicio y 21 plazas en licencia.

Cabe agregar que los 362 docentes restantes activos en el semestre agosto-
diciembre 2017, son contratados con 7,710 horas asignatura autorizadas.
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Doctorado

Tecnélogo . Otro
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4% ro Maestria

‘): 22%
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Licenciatura
69%

Personal docente por adscripcién

G. Capacitacién del Personal

Nivel de No. de Inversion en

estudios beneficiados Capacitacion
Doctorado 3 $132,873.40
Maestria 29 $678,155.93
Licenciatura 9 $260,841.80
Bachillerato 0 $0.00
Otros 0 $0.00
Total 41 $1,071,871.13

Con el propésito de contribuir a la capacitacion y actualizacién del personal del
CETI, adicionalmente a las estrategias nacionales, se cuenta con un programa
institucional que brinda apoyo a los trabajadores para continuar sus estudios y/o
actualizacion. Por lo que al cierre del tercer trimestre se ha beneficiado a 41
colaboradores(as) docentes y administrativos, con becas para el nivel licenciatura,
maestria y doctorado en instituciones como la Universidad de Guadalajara,
Universidad del Valle de México, Universidad América Latina, Fomento Educativo
Integral y Centro Universitario UTEG. La erogacion al cierre del periodo
correspondio a $1.07 millones de pesos.

5. Calidad de los servicios educativos

A. Reforma Educativa

Respecto a la actualizacion de planes y programas de estudio del CETI susceptibles
de iniciar este proceso, se habilitdé en linea un espacio en la plataforma institucional
llamado “Aportacion para el Analisis de Pertinencia de Asignatura del Nuevo Modelo
Educativo 2018 (EMS) y Aportaciones ES”. La recepcion de aportaciones con corte
al 30 de septiembre 2017 se muestra a continuacion:
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Total de Total de Porcentaje de
Tipo Educativo asignaturas aportaciones aportaciones
9 recibidas recibidas

Educacion Media 5
Superior, Plan 2018 = 19 4%
Educacion Superior IDS 0
¢ IDES| 114 114 100%
Revision Curricular de
las carreras en 134 14 10%

Mecatrénica e
Industrial.

Con base en la tabla anterior, se concluy6 al 100% la recepcidén de aportaciones
para los planes de estudio de las carreras de Educacion Superior: Ingenieria en
Desarrollo de Software (IDS) e Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas
Inteligentes (IDESI).

Respecto a la revision del curriculo de Educacion Media Superior de acuerdo al Plan
2018 se presenta un avance del 4% y, en términos de la revision de las carreras de
Ingenieria Mecatronica e Ingenieria Industrial para su transformacion a objetivos, se
reporta un avance del 10%.

Trabajo colegiado para la implementacién del Nuevo Modelo Educativo

A nivel planteles, se realiz6 la actualizacion del Formato Planificacion de Curso, con
la finalidad de incluir en el mismo los apartados de: Ejes Disciplinares,
Componentes, Contenidos Centrales, Aprendizajes Esperados y Productos
Esperados, de la forma que el Nuevo Modelo Educativo lo establece.

Por su parte, el Plantel Colomos fue seleccionado como parte de la prueba piloto
para la implementacion del Nuevo Modelo Educativo, por lo que, se programaron
para el periodo inter semestral sesiones de trabajo colegiado intensivo en las
divisiones de ciencias basicas y ciencias administrativas. Lo anterior, con la finalidad
de realizar las planificaciones de curso de las asignaturas de 1° y 2° semestre del
marco curricular comun, es decir, las UAC de Algebra, Geometria y Trigonometria,
LEOYE I y I, Quimica |l y II, TIC's y Légica.

Asimismo, se invit6 a los docentes de Educacién Media Superior a inscribirse en los
cursos ofertados por la COSDAC para la implementacién del nuevo modelo
educativo y el encargado de la direccion del plantel ha brindado la informacion a
cada una de las divisiones académicas.
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B. Servicio Profesional Docente

Con base a los mecanismos que establece el Servicio Profesional Docente para el
Ingreso, Promocion, Reconocimiento y Permanencia del personal docente en el
servicio publico educativo, se informa lo siguiente:

El 29 de junio se notifico a esta Entidad sobre las acciones a realizar para notificar
al personal docente y directores de plantel acerca del proceso a seguir para la
Evaluacion Diagndstica 2017-2018.

El 21 de julio se remitié al CETI, los resultados del Concurso de Oposicion para el
Ingreso a la Educacién Media Superior, ciclo escolar 2017-2018, de lo anterior se
llevé a cabo la contratacion a partir del 16 de agosto del presente, de los docentes:
Ramén Vazquez Sanchez para la asignatura de matematicas y de Jesus Martin
Martinez Chavez para la asignatura de quimica, toda vez que obtuvieron la primer
posicion en la lista de prelacion.

C. Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

El SNB forma parte de las estrategias instrumentadas a nivel nacional para elevar
la calidad de la educacion, orientandola hacia el desarrollo de competencias y
mejora de la operacién de los planteles. Con base en ello, dos planteles del CETI
se encuentran incorporados al Padréon de Buena Calidad del Sistema Nacional de
Educacién Media Superior (PBC-SINEMS) en el nivel llI:

¢ Plantel Colomos y Plantel Tonala

* El Plantel Rio Santiago de reciente creacion, esta en proceso de realizar la captura
de informacion de la Fase |l para lograr su incorporacién en la fase IV.

D. Acreditacion de Programas Académicos de Educacion Superior

Las dos carreras de educacién superior susceptibles de acreditacion en 2017:

¢ Ingenieria Industrial

e Ingenieria Mecatrénica
Se encuentran en proceso de re-acreditacion, para lo cual, se han recabado las
evidencias establecidas por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria (CACEI), para llevar a cabo la evaluacion in situ programada para el 9y
10 de octubre y esperar el dictamen de resolucion, de acuerdo a los tiempos que
establece este organismo acreditador.
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6. Aprendizajes de los estudiantes

A. PLANEA de Educacién Media Superior

En 2017, el resultado obtenido a nivel Subsistema CETI en los aprendizajes de
Lenguaje y Comunicacion y Matematicas fue satisfactorio, donde la sumatoria de
los Niveles de Logro Il y IV fueron del 83.6% y 58.4% respectivamente. Ambos
porcentajes superaron el resultado promedio obtenido tanto a nivel nacional, como
de escuelas autbnomas, privadas y federales.

Lenguaje y Comunicacion

0% 20% 40% 60% 80% 100%
subsistema ceT! 4 IEECEC TS ' 83.6% NIy NIV
MNacional 33.9% 28.1% 28.7%
Autdnomo 20.3% 25.1% 37.2%
Privado 27.5% 25.4% 31.0%
Federal 28.2% 29.3% 33.3%
| NI | NI [ R MV

Matematicas

0% 20% a0% 60% B80% 100%
1
Subsistema CETI [EEELES 27.4% 33.6% 58.4% Ny NIV
Nacional 2.5%
Auténomo 52.0% 29.8% 13.4% 4.8%
Privado 61.0% 22.9% 11.0% | LEES
Federal 2.3%
NI E NI =N NIV

Cabe destacar el logro del Plantel Tonala ya que los estudiantes evaluados de este
plantel obtuvieron el 85% en la prueba de Lenguaje y Comunicacion.

Lengqaje y Matematicas
Plantel Comunicaciéon
Nivel de Logro Il y IV
Colomos 82.1% 72.7%
Tonala TM 85.0% 44.9%
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B. Curso Propedéutico y de Nivelacion

Con la finalidad de brindar al estudiante herramientas para su preparacion previa al
examen de admisién y regular su nivel de conocimientos, en agosto del presente
afo, se atienden a 408 aspirantes de nivel tecnélogo.

Por otra parte, el curso de nivelacién atiende actualmente a 406 jovenes, el cual
esta disponible para los aspirantes con altos puntajes que no lograron su admision
en el semestre de agosto-diciembre, ya que pueden continuar estudiando durante
un semestre, al cursar asignaturas relacionadas al tronco comun y si logran
acreditarlo tienen la oportunidad de ingresar en el periodo febrero-junio.

C. Estadias profesionales

Al inicio del semestre agosto-diciembre 2017, se encuentran asignados 31
estudiantes a la materia de estadia profesional, de los cuales, 16 alumnos de las
carreras Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS) e Ingenieria en Disefio
Electrénico y Sistemas Inteligentes (IDESI) estan realizando su estadia en
empresas e instituciones en convenio, como Enlaces Tecnolégicos, Intel, Jabil,
Flextronics Manufacturing y Continental.

El principal objetivo de este programa es que los estudiantes desarrollen las
habilidades para la resolucion de situaciones reales dentro de la industria, con base
en los conocimientos previos adquiridos.

Se espera que en el transcurso del semestre, los estudiantes restantes realicen la
entrega de sus documentos para concluir su estadia.

D. Dia del Programador

El dia 20 de septiembre se llevd a cabo en las
instalaciones del Plantel Colomos, el Dia del
Programador, evento organizado por estudiantes de
tecndlogo en conjunto con la division de Desarrollo
de Software. Dicho evento incluyd la imparticion
cursos rapidos, asi como la realizacién de concursos
y conferencias, entre ellas, el panel de egresados
destacados.
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7. Diagnostico del Plantel Rio Santiago

Con la finalidad de consolidar el proyecto de crecimiento del tercer plantel del CETI,
Plantel Rio Santiago, es necesario que se atiendan de manera integral, las
necesidades de infraestructura y de personal, de tal manera que existan las
condiciones para poder seguir brindando un servicio educativo adecuado.

Condiciones actuales del Plantel

En el semestre agosto-diciembre 2017 se atiende a una matricula de 563
estudiantes, es decir, 20 grupos en dos carreras de nivel tecnélogo: Desarrollo de
Software y Calidad Total y Productividad. Cabe agregar que los estudiantes también
reciben la atencion de Tutorias, el Gabinete de Orientacion Educativa y los talleres
de arte, cultura y deporte. En este sentido, el nivel de operacion actual requirié

disponer de 909 horas asignatura en el semestre.

Infraestructura en operacion

2 edificios de aulas y 1 edificio administrativo-deportivo:

Edificio A concluido: 6 aulas, 2 laboratorios de informatica y 1 laboratorio de

usos multiples.

Edificio B administrativo y deportivo en proceso: 4 oficinas administrativas;
2 canchas deportivas de usos mdltiples y 1 lobby.

Edificio C en proceso: 16 aulas, actualmente sélo estan en uso 8 aulas.

Conforme al ultimo reporte del Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del
Estado de Jalisco con fecha del 30 de junio de 2017, se informa sobre el estatus
de los edificios del CETI Rio Santiago que se encuentran en proceso.

Construccion Avance
Inversion Inversion Inversion Nombre de
Afio | Nombre | Descripcion de la obra autorizada Contratada Ejercida Contratista Fisico | Financiero | Observaciones
Terminacion de Constructora
Construccion del $4,508,612.85 | $4,508,612.85 | $4,142,371.32 | SANTEGO S.A. 100 91
Edificio B DE C.v.
Jo15 | CETIRO Trat??jo; de
Santiago construcc'lon e camino Ala espera de
de ingreso, royecto de
construccion de caseta $5,493,489.15 0 0 proy
Infraestructura
de control de acceso y .
. Vial
muro perimetral (lera.
etapa)
TOTAL $10,002,102.00 | $4,508,612.85 | $4,142,371.32
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Construccion Avance

Inversion Inversion Inversion Nombre de

Afio Nombre | Descripcidn de la obra autorizada Contratada Ejercida Contratista Fisico | Financiero | Observaciones
cafico de auas MOSPAL

. - o $14,530,309.00 | $13,759,712.80 | $9,944,734.76 | CONSTRUCCIONES 90 72
CETI Rio | oficinas administrativa SA DECV
2016 | Santiago y médulos de bafios o T
TOTAL $14,530,309.00 | $13,759,712.80 | $9,944,734.76

Condiciones Optimas del plantel 2018-2019

La poblacion estudiantil del Plantel Rio Santiago tiene el potencial de crecer en el
corto plazo a 880 estudiantes, es decir, 22 grupos con dos carreras (turno matutino).

Cabe agregar que este incremento en grupos demandaria contar minimo con 103
horas asignatura adicionales para brindar atencién a la matricula proyectada.

Demanda ..
No. de minima No. de horas Minimo
Ciclo escolar Estatus ) Matricula . o de horas
grupos Hrs asignatura  disponibles .
requeridas
a contratar
Ago 17-Feb 18 Actual 20 563 909 909 0
Proyeccién a
Ago 18-Feb 19 Corto Plazo 22 880 1,012 909 103

Por su parte, se hace mencién que derivado de las condiciones actuales bajo las
gue opera el plantel y su ubicacion geogréfica, se tiene como principal prioridad
atender la necesidad de reforzar la seguridad en sus instalaciones, tanto en el
acceso como en edificios. Con base en lo anterior, se requiere lo siguiente:

e Construccion de barda frontal perimetral de 2,550 metros lineales.
e Fortalecimiento de protecciones en edificios.

En materia de conectividad se requiere fortalecer el servicio de internet en los tres
edificios, y en el caso del edificio C, la distancia que existe entre este edificio
respecto a los edificios A y B hace necesaria la realizacion de un proyecto para la
instalacion de un SITE.

e Brindar cobertura de internet en los tres edificios.
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Adicionalmente, a fin de poder brindar atencidén a los 22 grupos proyectados, se
requiere habilitar los siguientes espacios de acuerdo a las carreras que se imparten
actualmente:

e 2 Laboratorios de Software de la carrera de Tecndlogo en Desarrollo de
Software (80 equipos de computo, 40 cada uno).
e Taller de Electronica.

Por otra parte, es importante mencionar que aun y cuando la construccion del
Edificio C presenta un avance considerable, este edificio tiene pendiente la
habilitacion de algunos servicios. En este sentido, se estan realizando las gestiones
correspondientes ante el INFEJAL para la asignacion de recursos que permitan la
operacion del edificio en su totalidad.
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8. Infraestructura Escolar

A. Obra Publica y Equipamiento

Derivado del seguimiento al Programa de Obra Publica 2017, el 28 de septiembre
se realizaron las siguientes licitaciones publicas nacionales:

Procedimiento de

. Obra o servicio licitado Monto
contratacion

Elaboracion del dictamen de $1,000,000.00 (Un

LO-011L3P001-E98-2017 se?q.urlldad estructural de los millon de  pesos
edificios “A”, “B” y “D” del Plantel 00/100 M.N.)
Colomos.

LO-011L3P001-E99-2017 Mantenimiento a cubiertas del $1,000,000.00 (Un
Edificio “A” del Plantel Tonala y millbn de  pesos
Edificio “J” del Plantel Colomos. 00/100 M.N.)

Asi mismo, el Programa de Obra Publica 2017 se modificé en el mes de septiembre,
toda vez que se asigno el presupuesto de $2,410,000 a la partida de gasto 35101
“Mantenimiento y Conservacion de Inmuebles”, monto que se prevé ejercer en el
altimo trimestre del 2017 en mantenimientos menores en los Planteles de la Entidad.

Respecto a los trabajos de mantenimiento menores realizados en el tercer trimestre
por los planteles, se informa lo siguiente:

¢ Reacondicionamiento de los laboratorios de Andlisis de Farmacos y
Microbiologia Il del Plantel Colomos

¢ Desazolve de linea principal de drenaje

¢ Pintura de fachadas e interiores (varias areas)

e Trabajos de impermeabilizacion en edificios

e Recuperacion de mobiliario dafiado
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B. Eficiencia Energética

, Rio
Kw/hr Colomos Tonala Santiago Total

Ene-sept 17 623,402 277,552 27,933 928,887
Ene-sept 16 629,781 264,635 22,858 917, 274

El consumo de energia eléctrica a nivel institucional correspondié a 928,887
kilowatts hora el periodo transcurrido de enero-septiembre, lo cual signific6 un
incremento del 1.3% respecto al mismo periodo del afio anterior.

Consumo Energia Eléctrica

928,887
917,274
2016 2017

Cabe mencionar que los planteles han trabajado en sustituir luminarias y equipos
de alto consumo por bajo consumo. Un ejemplo de ello es la sustituciéon de
luminarias en edificios, pasillos y estacionamiento, que presentan un avance del
50% en el Plantel Colomos y del 28% en el Plantel Tonala, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal para cada plantel.

9. Educacién y Mercado Laboral

A. Convenios Institucionales

Tipo de convenio Numero

Empresariales 27
Becas y/o apoyos

Dependencias 8
Total 39

Actualmente existe un acumulado de 339 convenios vigentes al cierre del tercer
trimestre de 2017, de los cuales 39 fueron firmados en el periodo julio-septiembre.
Cabe mencionar que los convenios vencidos en este periodo fueron 52; de los
cuales, 13 no se renovaron por ser empresas de colocacién o fuera del sector
relacionado con el CETI.

Asimismo, se renovaron 20 convenios y 19 se gestionaron por primera vez, mismos
que tendran por objeto facilitar la realizacion del servicio social, practicas
profesionales y la solicitud de becas y/o apoyos para distintos fines académicos.
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B. Visitas Industriales
De enero a septiembre del presente afio, un total de 1,255 estudiantes de los tres
planteles tuvieron la oportunidad de visitar empresas ubicadas en la Zona
Metropolitana de Guadalajara, en las cuales pudieron conocer los procesos de
manufactura, quimicos y de control de calidad entre otros, de acuerdo al area de
especialidad de cada carrera.
De lo anterior, en el periodo se llevaron a cabo 48 visitas industriales contando con
la participacion de 57 docentes. Entre las empresas visitadas se mencionan: Grupo
Bimbo, Industrias Michel, Laboratorios Pisa, Laboratorios Solfran y Yakult.
C. Bolsa de Trabajo
Enero-septiembre 2017 Total
Vacantes ofertadas 1,087
Empresas participantes 515
Estudiantes contratados 145
A través de la bolsa de trabajo institucional se logré la contratacion de 145
estudiantes de tecnélogo e ingenieria en diferentes empresas del ramo tecnoldgico
y de servicios.
Por su parte, se informa sobre las carreras que presentaron mayor namero de
solicitudes por parte del sector laboral, de acuerdo a los perfiles que ofrece el CETI,
entre las que destacan la carrera de Tecndlogo en Maquinas-Herramienta e
Ingenieria Industrial.
TECNOLOGO INGENIERIA
Carreras con Carreras con
mayor Sueldo mayor demanda Srelils
demanda TGO Caracteristicas generales . ING Caracteristicas generales .
. promedio . promedio
(No. puestos solicitadas . (No. puestos solicitadas .
; ofrecido . ofrecido
ofrecidos) ofrecidos)
Méq“i”‘?‘s' Conocimientos en Entre Desarrollo y aplicacion de Entre $9.000
Herramienta mantenimiento industrial $6,000 a Industrial proyectos de mejora y ’
) , o . a $15,000
48 preventivo y correctivo $10,000 30 mantenimiento preventivo
- Conocimientos en Entre M Entre
ectromecanica imi Actri ecatronica imi
! $7003 e e Proxcers ° s1000
44 cop y $10,000 27 + Prog $20,000
correctivo
Electrér_ﬂca_y Mantenimiento de Entre Desarrollo de Webservices, aplicaciones, Entre $9.000
Comunicaciones jnstalaciones eléctricas, $6,000 a Software soporte, redes, sistemas ’
] o . " ) a $19,000
39 lineas automaticas $9,000 23 informaticos y operativos
od D:59ﬁ0 Desarrollo de sistemas
Desarrollo de Electronico y Actri i4
Software Manejo de bases de datos, Entre Sistemas eléctricos, ereacion de Entre $9,000
soporte, dx, programacion $6,000 a i proyectos de mejora a $17,000
28 porte, € prog $10,000 Inteligentes tecnolégica, andlisis de ’
8 riesgos
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D. Seguimiento de Egresados

Generacion de Egreso Feb-jun 16

Nivel Egreso Egresados con % Egresados con  Egresados % Egresados activos
total seguimiento seguimiento laborando laboralmente
Tecnélogo 615 344 55.9% 141 22.9%
Ingenieria 313 165 52.7% 155 49.5%

Respecto a la Generacion de Egreso de Febrero-junio 2016, en el periodo se reporta
el 55.9% de egresados de educacién media superior con seguimiento y el 52.7% de
educacion superior. Cabe mencionar que de esta cifra, 141 tecnologos(as) y 155
ingenieros(as) se encuentran trabajando en el sector laboral en puestos técnicos y
de mando intermedio principalmente.

Egresados TGO
Continuacion de Estudios

Egresados ING
Continuacion de Estudios

H Continuan

estudiando

.

—

No continuan
estudiando

-

Continuan
estudiando

No continuan
estudiando

Por otra parte, el 78% de los egresados de nivel tecn6logo muestran interés en
continuar con su formacion de nivel superior, a fin de adquirir conocimientos mas
especializados, mientras que, el 75% egresados de ingenieria manifesté no estar
dentro del algin programa de posgrado a un afio posterior a su egreso, solo un 25%
si continua estudiando.

10. Disminucién de la violencia y conductas de riesgo
A. Programa Construye T

En el tercer trimestre se realizaron 15 actividades como avance del cronograma del
semestre agosto-diciembre 2017, enfocadas a los temas de prevencion de
adicciones y desarrollo de habilidades socioemocionales, conforme a lo cual, se ha
atendido a 2,228 estudiantes y el cierre del indicador se reportard en el cuarto
trimestre, una vez concluido el semestre.
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B. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

En el periodo de julio a septiembre, 1,428 alumnos(as) de los tres planteles
participaron en los talleres de arte, cultura y deporte que se imparten de forma
semestral, como inter-semestral.

Entre otras actividades a destacar del programa de arte, cultura y deporte, se
informa sobre el convenio para que los equipos Y talleres de fatbol entrenen en la
cancha del Polideportivo Avila Camacho. La integracion de una seleccion de
baloncesto varonil nivel tecnélogo, la entrega de material deportivo a futbol
americano y tochito. En el &mbito artistico se destaca la presentacion de Danza
Contemporanea en el Teatro Alarife, y la obra de teatro contra el acoso escolar por
parte de Compafiia de Teatro del Ceti.

11. Investigacion
A. Actividades de fomento a lainvestigacion

En el tercer trimestre se autorizaron 4 proyectos en la convocatoria Difusion y
Divulgacion del COECYTJAL, de los cuales, se obtuvo un apoyo de $325,000
pesos.

Expo Biotronic 2017

XIlI Simposio Argentino de Polimeros

Congreso Neurocience 2017

Introduccion a la Ingenieria Biomédica (Libro)

O O O O

Ademas se presentaron 15 proyectos en la convocatoria PRODEPRO, se esperan
resultados en el mes de octubre.

B. Red de Conocimiento

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuenta desde 2015 con un convenio de
colaboracién con la Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP), para
formar una Red de Conocimiento en Educacion. A través del mismo, 9 estudiantes
han participado en proyectos de investigacion con dicha universidad durante los
altimos dos afos. En el presente afio se gestionard la ratificacion de este convenio.

C. Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

El Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez, la Dra. Gabriela Lopez Armas y el Dr. Luis llich
Vladimir Guerrero Linares, docentes investigadores; estan trabajando para poder
tener mayor produccién en la investigacion y estar en condiciones de participar en
la convocatoria de CONACYT.
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D. Docentes con perfil PRODEP

Referente a los esfuerzos que realiza esta Institucion para participar dentro del
programa PRODEP, que busca profesionalizar a los Profesores de Tiempo
Completo (PTC) a fin de que alcancen las capacidades de investigacion-docencia y
desarrollo tecnoldgico e innovacion, se informa lo siguiente:

El Dr. Jesus Raul Beltrdn Ramirez participé en la convocatoria de apoyo a la
incorporacion de nuevos PTC, con el proyecto denominado:
e “Desarrollo de un sistema de muestreo y analisis en actividad neurolégica
normal y patologica”.

E. Emprendimiento

El Centro de Emprendimiento CET]I, tiene como objetivo proporcionar orientacion y
capacitacion principalmente a estudiantes y egresados, pero también al publico en
general, para que conceptualicen, planifiquen, desarrollen y evallen sus ideas de
negocio o proyectos empresariales relativos a su vocacion tecnoldgica.

Entre las actividades relevantes realizadas en el trimestre se reportan:

e Gestion de 100 becas obtenidas por medio de Fondo Jalisco de Fomento
Empresarial (FOJAL) para que emprendedores y estudiantes de los tres
planteles asistieran a Campus Party CPMX8 2017.

e Participacién de 11 emprendedores a los cursos “Cémo promocionar tu
producto o servicio” y “Las 4 Claves Para Tener Exito”, impartido por el
IJALDEM.

e 27 emprendedores y estudiantes del CETI asistieron a la Semana Nacional
del Emprendedor 2017 realizada en la Ciudad de México. Asimismo, a nivel
local se realizaron actividades de apoyo a la Semana Nacional del
Emprendedor para que los jévenes de los planteles de Tonala y Colomos
pudieran participar de las transmisiones en vivo de las conferencias a través
de streaming.

e Seimpartio el Taller “Habilidades Empresariales”, a los emprendedores como
parte de la 2da. etapa del programa “Yo Quiero, Yo Puedo ser Agente de
cambio Emprendedor”.

Asesoria a proyectos de emprendedores

Actualmente se tiene un avance del 50% de cobertura de acuerdo al Programa de
Formacion “Yo Quiero, Yo Puedo ser Agente de cambio Emprendedor” que se esta
ejecutando, en el cual se tienen 24 proyectos de emprendimiento en desarrollo,
donde participan 16 estudiantes y 8 egresados del CETI y 4 personas externas.
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F. Tabla resumen de Proyectos de Investigacion Institucional al 30 de septiembre de 2017
Lineas de investigacion: Procesamiento de Sefiales, Nuevos Materiales y Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica.

q Cédigo
Titulo 2014
Disefio de un
inversor
trifasico para PI-14-02

generadores de
energia edlica.

\ynta, 145

Informe de Labores 3er. trimestre 2017

Investigador
Responsable

Dr. Luis llich
Guerrero
Linares

Estudiantes
participantes

Mujeres:
Hombres: 2

Fecha
de inicio

Mayo
2014

Fechade Monto
termino destinado
Pendiente 144,000
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Avance

82%

Observaciones

Respecto a la adaptacion de las
etapas de control implementadas
sobre un MCU de 32 bits a los
componentes del inversor se
evallan la manera que
implementar los algoritmos. Esta
evaluacion contempla las forma de
implementar usando la
programacion directa en C/C++ o
bien mediante las librerias que
aporta el disefiador del nucleo del
MCU (ARM). Tras esta evaluacion,
se opta por una implementacion
directa en C/C++ a pensar de las
optimizaciones que presentan las
librerias de ARM dados las
limitaciones en cuanto a la
flexibilidad se refiere. La flexibilidad
es esencial para este prototipo a fin
de permitir los ajustes durante las
etapas finales.

Respecto a la elaboracion del
diagrama esquematico del disefio
del PCB de la tarjeta madre del
inversor se procede con la
ingenieria inversa del inversor
monofasico de 750 W que fue
adquirido. De cada uno los
numeros de parte se procedié a
generan las librerias del
esquematico y las librerias de le
llamados footprints usados en el
disefio del PCB.

Resultados
obtenidos

Se continda con la
adaptacion de las
etapas de control
implementadas
sobre un MCU de 32
bits a los
componentes  del
inversor.

Ademas, se
continta con la
elaboracion del
diagrama

esquemético del
disefio del PCB de
la tarjeta madre del
inversor el cual esta
basado en el
inversor monofasico
de 750 W que fue
adquirido para
resarcir la falta de
los componentes
electronicos.
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. Codigo
Titulo 2015

Sintesis de

copolimeros

polielectrolitos a Pl-15-02

partir de &cido
acrilicoy
AMP’S

Investigador
Responsable

Dra. Martha
Alejandra
Cerpa
Gallegos

Estudiantes Fecha de
participantes inicio
Mujeres: 3
Hombres: 5 Mayo 2015

Fechade Monto

termino

Pendiente 135,800

destinado

@

Avance

90%

Observaciones

Se llevaron a cabo las
sintesis con los
materiales metalicos y se
esta trabajando
actualmente con la
caracterizacion

microscopica,

paralelamente se trabajé
con el disefio de un

Resultados obtenidos

Se tiene un copolimero
capaz de captar en su
matriz iones metalicos y
electrolitos.

Se  publicaran  dos
articulos derivados de
este proyecto en el Xll
Simposio Argentino de
Polimeros.

electrolito para probar la
absorcion en la red.

Con relacion al seguimiento de los proyectos aun activos de los ejercicios 2014 y 2015, “PI-14-02” y “PI-15-02”, ambos se
encuentran en etapa final con un avance del 82% y 90%. Del proyecto PI-15-02 registré un avance del 5% respecto al trimestre
anterior, se llevaron a cabo las sintesis con los materiales metalicos y se esta trabajando actualmente con la caracterizaciéon
microscopica, paralelamente se trabajé con el disefio de un electrolito para probar la absorcion en la red.

Cédigo

Titulo 2016

Cinética
Peritoneal
bajo la
aproximacion
clasica en la
Poblacién
Mexicana

P1-16-02
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Investigador

Responsable

Dr. Juan
Carlos Beas
Zepeda

Estudiantes Fechade
participantes inicio
Mujeres: 2
Hombres: Mayo 2016

Fechade Monto
termino destinado
Pendiente 118,380

Pagina 37 de 122

Avance

90%

Observaciones

La aproximacion clasica ofrece una
alternativa para el modelado del paso
de moléculas a través de la membrana,
aun cuando exista la restriccion clasica
(E < V). Los resultados tedricos para la
concentracioén intrinseca, (para solutos
dentro de la membrana) obtenida por el
equipo de investigacion fue comparada
con los resultados teoricos-
experimentales reportados por otros
autores; concluyendo que el modelo
ampliamente concuerda con sus
descripciones en los casos limite.

La difusion para moléculas como:
glucosa, urea, creatinina, inulina, etc.
descrita por la aproximacion clasica,
revela dos importantes resultados
derivados del siguiente criterio: la
concentracion intrinseca, depende en el

Resultados
obtenidos

Se interpreté los
resultados exactos
obtenidos, desde la
perspectiva de la fisica
y la medicina, con el fin
de compararlos con los
resultados
experimentales.
Escritura del articulo;
el cual tiene ya un
avance del 35%, para

su posterior
publicacion en la
revista indexada:
Peritoneal dialysis

international
http://www.pdiconnect.
com/).
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Cédigo

Titulo 2016

Cinética
Peritoneal
bajo la
aproximacion
clasica en la
Poblacién
Mexicana

Desarrollo de
un sistema de
muestreo y
analisis en
actividad
neuroldgica
normal y
patol6gica

P1-16-04

Direaival4s

Informe de Labores 3er. trimestre 2017

Investigador
Responsable

Dr. Raul Jesus
Beltran
Ramirez

Estudiantes
participantes

Mujeres:
Hombres: 4

Fechade
inicio

Mayo 2016

Fechade Monto
termino destinado
Pendiente 451,695
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Avance

40%

Observaciones

argumento del producto pba™!; de
modo que, si este tiene un valor
numeérico pequerio, la concentracion en
el tejido es lineal y tiene una alta
concentracién en el extremo de la
membrana, este resultado describe la
alta posibilidad de que moléculas
grandes puedan pasar a través de la
membrana; por otro lado, si presenta un
valor numeérico grande el
comportamiento de la concentracién es
exponencial y la concentracion es casi
nula en el extremo de la membrana aun

cuando se trate de moléculas
pequefias. Estos resultados son
congruentes con las observaciones
médicas hechas en  pacientes
mexicanos.

Se realiz6 la basqueda de Bibliografia
encontrando articulos de Investigacion
clasicos para el area los cuales aportan
y fortalecen al proyecto. Se agrega
fragmento de escrito del proyecto.
Introduccién.

Dificimente se encuentra hoy un
sistema de diagnostico o de terapia
avanzada, que no contenga alguna
clase de computadora integrada en su
estructura. En consecuencia,
continuamente se estan investigando
algoritmos méas eficientes, y modelos
mas exactos, que permitan economizar
tiempo de calculo y aumentar la
confiabilidad de la informacién obtenida
mediante el andlisis de sefiales.

Esta evolucion ha llevado al desarrollo
de areas y actividades multi e
interdisciplinarias como la Fisica
Médica y la Ingenieria Biomédica,
respectivamente, conduciendo a
importantes desarrollos en tecnologia
médica con un elevado impacto socio-

Resultados
obtenidos

Se comenzaron a
realizar pruebas
electrofisiolégicas en
los animales de
acuerdo al modelo
experimental que se
plante6 bajo algunas
modificaciones para el

buen funcionamiento
del mismo.

En espera de
resultados
concluyentes para
continuar con la
experimentacién

Se cuenta con el

modelo experimental
en espera de los
materiales  faltantes
para dar continuidad al
trabajo de
Investigacion ademas
de contar ya con la
bibliografia completa.
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Titulo 2016
Electrodo
inalambrico
para
monitorizar
suefio MOR PI-16-06

en un modelo
animal durante
una privacion
de suefio de
96 horas.

Investigador
Responsable

Dra. Gabriela
del Carmen
Lépez Armas

Estudiantes
participantes

Mujeres: 1
Hombres: 1

Fechade Fechade Monto
inicio termino destinado
Mayo 2016 Pendiente 65,000

@

Avance

35%

Observaciones

econémico (es decir, tanto en la calidad
de vida del ser humano como en la
actividad econémica de las sociedades
(lIsaac Asimov 1920 - 1992). En
nuestro pais muchas de las disciplinas
que concurren a esta tematica tienen un
grado de desarrollo individual
importante. Podemos mencionar la
Fisica, la Quimica, la Matematica, y la
Biologia, como disciplinas basicas; la
Electronica, la Informatica y la Ciencia
de los Materiales, como disciplinas de
aplicacion.

Se termind el disefio del electrodo a
utilizar, ahora estamos trabajando en la
construccién del mismo y comenzar las
primeras pruebas.

ceti

Resultados
obtenidos

Se realiz6 la busqueda
bibliografica del
proyecto.

No se pudieron realizar
pruebas de electrodo

por falta de
disponibilidad del
equipo en el
laboratorio de

Biomédica durante 2
meses.

Se reporta el avance
del trimestre anterior
debido a que el
investigador no report6é
avance en este
trimestre.

Referente a los 3 proyectos de investigacion de 2016: “PI-16-02”, “PI-16-04", “P1-16-06", continian avanzando de acuerdo a
las actividades programadas, habiendo concluido la fase para la obtenciéon de la busqueda bibliografica y en algunos casos ya
se dio inici6 a las primeras pruebas.
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Proyectos de Investigacion 2017

Caédigo

Titulo 2017

Medicién de la
actividad
epileptiforme
fisiologica y su
correlacion con
la actividad
bioquimica
mediante
espectroscopia
Raman

PI-05-17

Sintesis de
membranas
copoliméricas
para aplicacion
biomédica

P1-02-17

Direaival4s

Informe de Labores 3er. trimestre 2017

Investigador
Responsable

Dr. Raul Jesus
Beltran Ramirez

Dra. Martha
Alejandra Cerpa
Gallegos

Estudiantes Fecha de Fecha de Monto A
.. ... . 3 vance
parthlpantes Inicio termino destinado
Mujeres: 1 Mayo 2017 Pendiente 266,800  15%
Hombres: 1 !
Mujeres: 2 Mayo 2017 Pendiente 272,948 10%
Hombres: 1
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Observaciones

Se realiz6 la blsqueda de
Bibliografia encontrando articulos
de Investigacion clasicos para el
area los cuales aportan vy
fortalecen al proyecto. Se agrega
fragmento de escrito del proyecto.
Introduccion:

La espectrometria Raman es una
técnica espectroscopica utilizada
en fisica de la materia
condensada y también en
quimica para el estudio de los
modos vibracionales,
rotacionales y otros de baja
frecuencia en un sistema. Se
basa en la dispersion inelastica, o
dispersion Raman, de la luz
monocromatica, que por lo
general procede de un laser en el
rango visible, infrarrojo cercano, o
ultravioleta cercano. La luz laser
interactia con fotones u otras
excitaciones en el sistema, por lo
que la energia de los fotones
laser se desplaza hacia arriba o
hacia abajo.

Se trabajé con la extraccion del
almidén derivado de semillas y
se sintetizaron las primeras dos
membranas para uso biomédico.

Resultados
obtenidos

No se ha podido
avanzar en el area
técnica del Proyecto ya
que el Equipo Raman
se encuentra dafiado
debido a las
condiciones del
Laboratorio reportado
previamente al Jefe de
Departamento y a su
vez a su superior.

Se mejord la
Bibliografia y mejoré el
protocolo para dar
analisis a las
muestras.

Se realizé busqueda
de bibliografia

completa hasta este
punto del proyecto.

Se logr6 obtener las
membranas
poliméricas totalmente
solubles en agua, lo
que permitira la
aceptacion de un
medicamento.
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Cddigo

Titulo 2017

Convertidor de
potencia para la
adaptacion de
un motor
trifasico a una
linea
monofasica

PI-03-17

Seguimiento de
nubes con un
nuevo algoritmo
llamado
"coincidencia
de
caracteristicas"
(matching
features) para

PI-04-17

Direaival4s

Informe de Labores 3er. trimestre 2017

Investigador
Responsable

Mtro. José
Apolinar Delgado
Jiménez

MC. Gerardo
Garcia Gil

Estudiantes
participantes

Mujeres: 1
Hombres: 2

Mujeres: 1
Hombres: 1

Fechade Fechade
inicio termino
Mayo 2017 Pendiente
Mayo 2017 Pendiente

Pagina 41 de 122

Monto
destinado

55,976

26,800

Avance

38%

80%

Observaciones

Se realiza en un 98% la revision
bibliografica del estado del arte
del (i) Rectificador controlado e
(i)Inversor trifasico para
alimentar un motor asincrono.
Queda pendiente la revision del
control a implementar en los
convertidores (i) y (ii). Se modela
de manera convencional de los
convertidores para sintonizar y

aplicar control PID a cada
convertidor de manera
independiente para las
condiciones  mostradas.  Se

contindia con la simulacion en la
plataforma Simulink buscando

sintonizar los filtros LC para
disminuir THD 'y aumentar
eficiencia.

Se realizaron las pruebas del
Método ASHRAE (2009). En el
cual se plasman los resultados en
este informe.

Resultados
obtenidos

Se obtuvo un arreglo
en los filtros LC
aceptable demostrado
en la simulacién. Para
el presente proyecto

se decide utilizar
IGBT's de silicio
convencional con

capacidad de

1,200VCD/150A  de
tipo modulo para la
implementacion de
cada convertidor.
Actualmente se cuenta
con 3 médulos IGBT's.
No se puede comenzar
con esta etapa debido
a que no se cuenta con
la tarjeta de desarrollo
requerida en el

anteproyecto. Es
necesario el apoyo por
parte de nuestra
Institucion  para la
adquisicion de la NI
sbRI0-9606 con
Tarjeta

Mezzanine requerida
para iniciar con la

implementacion fisica
del presente proyecto.

El desempefio de 4
diferentes modelos de
irradiancia solar para
cielos despejados en

el cual destaca el
modelo ASHRAE
(2009), que es

practicamente similar a
los datos medidos con
el piranémetro para
corroborar este hecho
se utilizaron las
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Cddigo

Titulo 2017

pronostico solar
a corto plazo

Disefio de
moduladores
sigma delta
hibridos para
tecnologias
CMOS
nanométricas
aplicados a
sistemas de
comunicaciones
4G

PI-01-17

Investigador
Responsable

Dr. Luis llich
Guerrero Linares

Estudiantes
participantes

Mujeres: 1
Hombres: 2

Fechade Fechade
inicio termino
Mayo 2017 Pendiente

Monto
destinado

98,136

Avance

15%

Observaciones

Mediante la estrategia de disefio
ideada por cuenta propia, se
incluyen las métricas de
desempefio en al amplificador de
cascada tal como la frecuencia de
corte, impedancia de entrada-
salida, voltaje de ruido
equivalente referido a la entrada y
la maxima excursion de voltaje.
Estas métricas se incorporan
como efectos no ideales en los
bloques constitutivos del
modulador sigma-delta que se
realiza en con la interfaz
MATLAB® con HSPICE®.
Ademas en la preparaciéon de un
articulo para presentarse en un
congreso arbitrado, el disefio de
amplificadores  basados en
tecnologia CMOS se involucra a
los estudiantes de ingenieria que
actualmente realizan una estadia
en la Universidad de Sevilla
Espafia.

Resultados
obtenidos

meétricas  estadisticas
de las ecuaciones (1-
3), se aprecia que este
modelo de irradiancia

solar para cielo
despeja posee el
menor error

sistemético de los 4
modelos propuestos.

Se continua la gestién
con la administracion
del centro en aras de
incorporar el Proyecto
al programa MEP de

MOSIS y para
conseguir la
fabricacion de los
circuitos  integrados,

asi como disponer de
kits de disefio para la
tecnologia CMOS de
0.5 um a 5V que se
utilizara en el disefio.
Se estéa preparando un
articulo para
presentarse en un
congreso arbitrado, el
disefio de
amplificadores
basados en tecnologia
CMOS.

Se continua el
algoritmo de disefio de
los bloques
constitutivos del
modulador sigma-delta
basado en la interfaz
MATLAB® con
HSPICE®.

Cabe mencionar que de los proyectos PI-16-05 y PI-06-17, los cuales estaban a cargo de la Dra. Consuelo Ventura Mejia, se
solicitara su cancelacion ya que dejo de laborar en el CETI en el presente afio, por asi convenir a sus intereses.
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G. Proyectos en convenio con COECYTJAL

Con relacién a los cinco proyectos desarrollados bajo la linea de investigacién de biomédica, enfocados en las areas de
rehabilitacion y sistemas de monitoreo, los cuales fueron apoyados en convenio con el COECYTJAL, se informa sobre la
conclusién del proyecto “Rehabilitador muscular para personas con quemaduras de segundo a tercer grado” y los proyectos
restantes contindan en proceso.

Mon | L
Nombre del Proyecto Plantel Zptooyge Status Descripcion del Programa Resultados del proyecto
Desarrollo de un exoesqueleto que ayude a la El proyecto queddé finalizado en
Rehabilitador muscular para rehabllltamlon del epltlello _danado regull_ando su rutina agosto, se enltrego la |nformaC|or}
ersonas con quemaduras de  Colomos $90,000.00 Finalizado respep_to alavance de p?‘c'e”te' con cal '.dad que pue_da respeptlva al COECYTJAL, €
P sequndo a tercer arado e ser utilizado en fisioterapia, con un peso ligero y practico prototipo se desarrollé
9 9 gue los actuales exoesqueletos a bajo costo y accesible satisfactoriamente, estamos en
para la mayoria de las personas. espera del finiquito correspondiente
Desarrollar un dispositivo que permita la implantacién Se elaboraron las requisiciones
Sistema de movimiento para del electrodo de manera segura y precisa, sin la correspondientes para la compra
electrodos profundos en Colomos  $100,000.00 Autorizado intervencion directa de un usuario, para evitar poner en de los materiales necesarios para
pequefias especies. riesgo la integridad del usuario y del animal, ademas de el desarrollo del prototipo
evitar que se genere ruido al momento del analisis
Rehabilitador de artritis Obtener el control o remisién de la enfermedad ?grre?agr?&?éﬁ?eslasar;e?glségr?lniz
reumatoide para extremidades Colomos  $100,000.00 Autorizado disminuyendo el dafio articular y manteniendo la funcién P . P . P
. . de los materiales necesarios para
superiores adecuada de las extremidades .
el desarrollo del prototipo
Asistir la rehabilitacién postquirdrgica de la rodilla por Se elaboraron las requisiciones
Rehablllta_dor flSloterapeutlco Colomos  $100,000.00  Autorizado medlc_J de quinesiterapia, termoterapia y electroterapia, correspondlentes para Ia_compra
post-cirugia de rodilla terapias altamente eficaces integradas en un solo de los materiales necesarios para
equipo portatil de bajo costo el desarrollo del prototipo
Monitor inalambrico en tiempo Se elaboraron las requisiciones
real para el registro de Colomos  $100,000.00  Autorizado Mejorar la habilidad diagnostica y la interpretacién del correspondientes para la compra

actividad cardiaca
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de los materiales necesarios para
el desarrollo del prototipo
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H. Propiedad Intelectual

Con relacién a los cuatro proyectos de biomédica que se encuentran en desarrollo en convenio con CECYTJAL, que
adicionalmente llevan un proceso de registro ante el Instituto Mexicano de Proteccion Industrial (IMPI), se informa que a finales
del ejercicio 2016, se recibid el recurso para su desarrollo por un monto de $414,198.05 pesos, otorgado por la Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia, a través del COECyTJAL (PROPIN). Al 30 de septiembre de 2017, ya se presento el tramite
de patente ante el IMPI, y se recibieron los documentos de presentacion en Europa de los PCT, ademas se entregaron los
informes financieros y técnicos ante COECYTJAL, en espera del finiquito del proyecto.

Nombre

Sistema de
movimiento
para
electrodos
profundos en
pequefias
especies.

Electrocardié
grafo
inalambrico

\\\D‘:Pé&.va 145
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Clasificacion

Modelo de
Utilidad

Modelo de
Utilidad

Categoria
sugerida para

escala

Patente

Patente

Investigador
Responsable

Dr. Raul
Beltran
Ramirez

Dr. Raul
Beltran
Ramirez

Fechade
inicio

Mayo 2016

Mayo 2016

Fecha de
termino

Agosto
2016

Agosto
2016

Pagina 44 de 122

Estatus
actual

100%

100%

Observaciones

El proyecto fue
aprobado con la
cantidad de $50,786.83
para el tramite de
registro de Patente
ante el IMPI, y el
registro “internacional”
de patente en el marco
del Tratado de
Cooperacion en
Materia de Patentes
(PCT).$58,132.00

El proyecto fue
aprobado con la
cantidad de $50,336.83
para el tramite de
registro de Patente
ante el IMPI, y el
registro “internacional”
de patente en el marco
del Tratado de
Cooperacion en
Materia de Patentes
(PCT).$58,132.00

Resultados obtenidos

Se presento el tramite de
patente ante el IMPI, y se
recibieron los documentos
de presentacién en Europa
de los PCT, ademas se
entregaron los informes
financieros y técnicos ante
COECYTJAL, en espera
del finiquito del proyecto.

Se presento el tramite de
patente ante el IMPI, y se
recibieron los documentos
de presentacién en Europa
de los PCT, ademas se
entregaron los informes
financieros y técnicos ante
COECYTJAL, en espera
del finiquito del proyecto.
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Nombre

Clasificacion

Rehabilitador
muscular
para
personas con
guemaduras
de segundo a
tercer grado.

Rehabilitador
fisioterapéuti
CO post-
cirugia de
rodilla

Desarrollo
tecnologico

Desarrollo
tecnologico

Categoria
sugerida para
escala

Modelo de
Utilidad

Patente

Gestion de proyectos 2017

Investigador Fechade Fecha de
Responsable inicio termino
Dr. Raul AQOSto
Beltran Mayo 2016 9
. 2016
Ramirez
Dr. Raul
Beltran Mayo 2016  /90Sto
. 2016
Ramirez

Estatus
actual

100%

100%

Observaciones

El proyecto fue
aprobado con la
cantidad de $30,209.56
para el tramite de
registro de Patente
ante el IMPI, y el
registro “internacional”
de patente en el marco
del Tratado de
Cooperacion en
Materia de Patentes
(PCT).$58,132.00

El proyecto fue
aprobado con la
cantidad de $50,336.83
para el tramite de
registro de Patente
ante el IMPI, y el
registro “internacional”
de patente en el marco
del Tratado de
Cooperacion en
Materia de Patentes
(PCT).$58,132.00

Resultados obtenidos

Se presentd el tramite de
patente ante el IMPI, y se
recibieron los documentos
de presentacion en Europa
de los PCT, ademéas se
entregaron los informes
financieros y técnicos ante
COECYTJAL, en espera
del finiquito del proyecto.

Se presento el tramite de
patente ante el IMPI, y se
recibieron los documentos
de presentacién en Europa
de los PCT, ademas se
entregaron los informes
financieros y técnicos ante
COECYTJAL, en espera
del finiquito del proyecto.

Se participd con cuatro nuevos proyectos para su posible proteccién ante IMPI, como patentes nacionales y PCT.
o Sistema rehabilitador de extremidades superiores para personas con artritis reumatoide.

o Equipo de traslado de pacientes, plegable, de facil transporte y con monitoreo de signos vitales integrado para situacion

de rescate.

o Rehabilitador de cuello para personas con alteracion de sincronizacion en la articulacion escapulo-toracica.
o Sistema automatico para pruebas de agudeza visual
En el mes de octubre se esperan los resultados de la convocatoria.
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12. Posicionamiento Institucional

Es un honor para este Centro de Estudios informar sobre los logros alcanzados en el trimestre, por estudiantes que dedican
un gran esfuerzo a su formacion académica, lo cual les permite destacar en competencias y encuentros de ciencia y tecnologia.

Apoyo Ceti
Nombre completo Carrera Semestre Plantel 0'6&31230 Acreditacion ombrelde Fecha tipo, monto y
proyecto caracteristicas
Apoyo del CETI para
inscripcion $5000.00
ALEJANDRO Control Oro en_ . Si, ExpoCiencias Junio 2016 APOYO EXTERNO
SIAL/AIPIOI Automatico e Sexto Colomos DTS Nacional 2017, en la Phiture Evento Nacional del 5 Vuelos GdI-La Paz-Gdl
LIS A Instrumentacion OTEEEE Paz, BCS al 8 de Diciembre ($5,500.00)
SANDOVAL "Cédigo Ciencia" ! 2017 Montaje de Stand
je de Sta
PADRES REDIJ
($2000.00)
Apoyo del CETI para
inscripcion $5000.00
FRANCISCO Control (E):(O:giencias Si, ExpoCiencias Junio 2016 APOYO EXTERNO
JAVIER AGUILAR Automatico e Sexto Colomos P Nacional 2017, en la Phiture Evento Nacional del 5 Vuelos GdI-La Paz-Gdl
ROJAS Instrumentacion Occidente Paz, BCS al 8 de Diciembre ($5,500.00)
"Cédigo Ciencia" ’ ;
Codig 2017 Montaje de Stand
PADRES REDIJ
($2000.00)
Apoyo del CETI para
| inscripciéon $5000.00
RUBEN GERARDO Ingenieria E)fggégncias Si, ExpoCiencias Restauracién de  Junio 2016 APOYO EXTERNO
GOMEZ Ve Segundo  Golomos  Occidente Nacional 2017, en la Ecosistemas Evento Nacional del 5 Vuelos Gdl-La Paz-Gdl
RODRIGUEZ "Codino Giencia» P32 BCS Asistida al 8 de Diciembre ($5,500.00)
@elefo (el 2017 Montaje de Stand
PADRES REDIJ
($2000.00)
Apoyo del CETI para
Plata en inscripcion $5000.00
. L. A . S|" Expociencias Capsaitina Junio 2016 ] APOYO EXTERNO
QZI\QSEA LOPEZ glrjr;n:ggsen Segundo  Colomos g)éz?dc‘;ﬁg clas Nacional 2017, enla  osteoartritis y Evento Nacional del 5 Vuelos GdI-La Paz-Gdl
o ... Paz, BCS cancer al 8 de Diciembre ($5,500.00)
Cédigo Ciencia 2017 Montaje de Stand
PADRES REDIJ
($2000.00)
ORO
D1UID) HEWANPING - CTie TGO & Si, evento internacional S Gl 1) 15 al 22 de julio de Apoyo para inscripcion
FIERRO Automatico e Sexto Colomos  Verano 2618 ayudad de la 2017 $12.500.00
RODRIGUEZ Instrumentacién. Internacional vialidad. e
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Solo para Dos Vuelos

EDUCACION POBLICA ceti
Apoyo Ceti
Nombre completo Carrera Semestre Plantel t%togﬁg Acreditacion Normbretdel Fecha tipo, monto y
Ol DIOYEEE caracteristicas
Bronce en s
SALVADOR - Internacional . 16 al 22 de julio de P b P '

. Automético e Sexto Colomos s No, Phiture por gestiéon de su
MACIAS Instrumentacion Clentifico para 2017 Asesor Mtro. Omar
SANDOVAL ’ Estudiantes . '

. Chéavez
Sobresalientes

; ORO en Verano NO, se solicit6 Beca
RUBEN GERARDO o Internacional . . - para su participacion,
GOM EZ mgggtlforfi‘ca Segundo Colomos Cientifico para g(l),legvento [emeEeE] REA %la; ZZERIOEE por gestién de su
RODRIGUEZ Estudiantes Asesor Mtro. Omar

Sobresalientes Chéavez
ORO en Verano
CHRISTOPER - Internacional . . . _ - . L
IGNACIO ROBLES Xﬁt%ﬁ:;ﬁz Octavo Colomos  Cientifico para g(l),le8vento internacional :anuryc?r;?;rrige robo ;gla?I 22 de julio de gfgé%gegg inscripcion
CUELLAR Estudiantes U
Sobresalientes
Solo se apoy6 con
inscripcién a evento
para alumna, asesor
pago por sus propios
ORO en la e,
BR|SA ARELI - ExpoCiencias . TRIHTON “Heat Apoyo Externo
RAMIREZ :2332{;& Segundo Colomos Internacional Eg}nlz m;rgg:ale‘iisélr? treatment of steels 201712 B EEEEm e gestionados por asesor.
MORALES (ESI) 2017, en participacion. in one touch” Vuelos de avion (SCJ)
Fortaleza, Brasil ($72,000.00)
-Montaje Stand
($12,500.00)
Alumna Asesor
-Apoyo con Suvenir
(STJ) En especie.
CETI aporta montaje de
Control Primer lugar en Stand.
JONATHAN Automético e Séntimo 7D1 Ciencias Si, FENACI NACIONAL 26 y 27 de septiembre L
MURILLO RAMOS . P > (CDMX) de 2017 Inscripcion y
Instrumentacion. Ingenieria participacion aportado
por COECYTJAL.
DAVID ALEJANDRO Control ORO en INTERNACIONAL (REESETD (s EPae:
FIERRO Automético e Séptimo Colomos INFOMATRIX S|, MOSTRATEC Brasil Smart Car Apoyo Externo
RODRIGUEZ Instrumentacion. Latinoamérica 22 al 29 Octubre 2017  \/yeos (45,000.00)
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Nombre completo Carrera

Control
Automatico e
Instrumentacion.

LEOPOLDO GOMEZ
SEGURA

CHRISTOPHER
DAVID PORTILLO
LANGARICA

Ingenieria
Industrial

\ynta, 145
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Semestre

Séptimo

Tercero

Plantel

Colomos

Colomos

Logro S Nombre del
. Acreditacion

obtenido proyecto
ORO en
INFOMATRIX Sl, MOSTRATEC Brasil Smart Car
Latinoamérica
PO Aplicaciones
EMPRENDEDOR Si, SIET Brasil 2017 P
ES Quadcopter
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Fecha

INTERNACIONAL
22 al 29 Octubre 2017

Brasil

INTERNACIONAL
26 al 28 Octubre 2017

Brasil

Apoyo Ceti

tipo, monto y

caracteristicas
Faltante lo solventan los
padres de familia 'y
Asesor.
Stand ( $8,000.00)
Padres de Familiay
REDIJ.

Hospedaje y Viaticos.
Padres de Familia y
Asesor

CETI apoyara solo con
Inscripcién de alumnos.
Asesor no recibe apoyo.

Apoyo Externo

Vuelos (45,000.00)

Solo para Dos Vuelos
Faltante lo solventan los
padres de familia y
Asesor.

Stand ( $8,000.00)
Padres de Familiay
REDIJ.

Hospedaje y Viaticos.
Padres de Familia y
Asesor

CETI apoya con
inscripcién solo para
alumnos.

Se gestiona Vuelos por
Asesor en REDIJ.

Viaticos posible apoyo
por IMAJ

Stand (8,000.00)
Padres de Familia
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13. Procesos Institucionales

Sesiones de Comités

En el trimestre julio-septiembre del presente, sesionaron en tiempo y forma, de
acuerdo a normatividad, los comités que atienden aspectos centrales de la
administracion concerniente a la Entidad. En la tabla siguiente, se muestra el
namero de sesiones llevadas a cabo por cada comité.

NUumero de

Nombre Sesiones
Comité de Adquisiciones 1
Comité de Obras Publicas 1
Comité de Bienes Muebles 1
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
(CocoDl) 1
Comité de Transparencia 7
Comité de Seleccion y Admision de Alumnos
(CODSA) 3
Comité de Becas
Comité Interno de Ahorro de Energia 1
Comité de Etica 4
Comité Directivo del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente 0
Comité interno de evaluacion de proyectos de
investigacion 0
Total 21

Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdireccién de Planeacién y Evaluacion Institucional
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5.4 Comportamiento Financiero y Programéatico-Presupuestario.

5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programéatico-presupuestarias al tercer trimestre de 2017, con base en

el andlisis de lainformacion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Alineacion Metas Programadas Metas I
Unidad Alcanzada | Cumplimien-
Programa Descripcion del de Al 3er. Al 3er. to Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida | Anual | fimestre | trimestre %
de 2017 de 2017 (B*100/A)
(A) (B
Meta 3: Objetivo 2: | Objetivo 2. E007 Servicios | gy Meta programada para el 4to
México con Fortalecer Fortalecer la de Educacion trimestre del afio. EI CETI
Educacién de | la calidady calidad y Media Superior | Tasa de variacién Alumno programé una tasa anual de
Calidad. pertinencia pertinencia a de la matricula de Atendido 5,400 0 0 NA 1.89. Al respecto de la
Objetivo 3.2 de la fin de educacion de tipo matricula en el tercer
Garantizar la educacion contribuir al medio Superior. trimestre del afio es de 5,432
inclusion y la media desarrollo de alumnos atendidos.
equidad en el superior, México. PROPOSITO Meta programada para el 4to
Sistema superior y Estrategia 1.2 ) trimestre del afio. Este
Educativo formacion Avanzar hasta zs:gsgtgfti% eo AlUMING indicador hace referencia a
Estrategia para el el ler. nivel ; X . 58% 0 0 NA los alumnos que egresan en
3.2.3 Crear trabajo, afin | del Sistema medio superior en | Atendido el ciclo escole?r t cor? respecto
nuevos de que Nacional de el ciclo escolar al nimero de alumnos que
servicios contribuyan | Bachillerato actual ingresaron 4 afios antes.
educlativlos, al desarrollo | asi como Meta programada para el
ampliar 0s de México. fortalecer la 4to trimestre del afio. Este
existentes y profesionaliza COMPONENTE 1 indicador se refiere al total
?g;%\é?gggr la fjlicr):c?i\c/)gepnat?ay Tasa de variacién de docentes de educacién
. de la planta media superior de tiempo
:gztg:gg?elii. g;eli\éaar dla d0cente,de ) Docente 6.5 0 0 NA qompleto ylo tres cuartos de
. educacion media tiempo y/o medio tiempo y/o
educativa. superior asignatura requerido en el
afio actual con respecto al
afio anterior.
La meta esta programada para
el siguiente trimestre. La
ACTIVIDAD 1.1 capacigt]acién docente  se
Porcentaje de imparte  por _ m«_edio del
docentes de Progranj? Instltumona_u _c,ie
ducacion de tino Docente 390 0 0 NA Formacién vy Actuahzgcmn
edu P Docente  (PIFAD Invierno

medio superior
actualizados

2017) y la Estrategia Nacional
de Capacitacion de Educacién
Media Superior a través de la
COSDAC.

§ Junta _
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\'])L\‘Lf\‘(‘I[<I>:(EI’I\'[‘][‘U.'\ ’cetl
Alineacion Metas Programadas Metas
. Alcanzada -
L Unidad Cumplimiento
Programa Descripcion del de Al 3er Al 3er o Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida | Anual trimestre trimestre (B*lC?O/A)
de 2017 de 2017
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 2: | Objetivo 2. EO07 Servicios Esta meta esta
México con Fortalecer Fortalecer la de Educacion COMPONENTE 2 programada para el cuarto
Educacién de | lacalidady | calidady Media Superior Porcentaie de trimestre del afio, y se
Calidad. pertinencia pertinencia a Docentesj e Docente 460 0 0 NA refiere a los docentes que
Objetivo 3.2 de la fin de restan seorlvicios realizan actividades de
Garantizar la educacion contribuir al ge tutoria tutorias para los
inclusion y la media desarrollo de estudiantes de Educacion
equidad en el superior, México. Media Superior del CETI.
Sistema superior y Estrategia 1.2 Esta meta esta
Educativo formacion Avanzar hasta QCTIVItDADdZi programada para el cuarto
Estrategia para el el Ler. nivel o 4 trimestre del afio, y se
3.2.3 Crear trabajo, a fin | del Sistema re%ls Ir_osd d Registro refiere a los registros de los
nuevos de que Nacional de SC uaiiza 35 oe Actuali- 2 0 0 NA docentes que realizan
servicios contribuyan | Bachillerato ocentes de tipo zado actividades de tutorias
educativos, al desarrollo | asi como medlot superior para los estudiantes de
ampliar los de México. fortalecer la ?uter? organ Educacion Media Superior
existentes y profesionaliza utorias del CETI.
aprovechar la cién docente y Los planteles Colomos,
capacidad directiva para Tonald y Rio Santiago
instalada de elevar la COMPONENTE 3 tuvieron recursos
los planteles. calidad Porcentaje de calendarizados para su
educativa. planteles de Plantel operacion 'y brindar el
Educacion Media Avovado 3 3 3 100% servicio educativo
Superior que poy tecnoldgico a estudiantes
reciben recursos de  Educacibn  Media
presupuestarios Superior de los planteles
Colomos, Tonald y Rio
Santiago.
S Este indicador se reporta
ACTIVIDAD 3.1 g- en el cuarto trimestre d_el
Presupu 5 afio y mide el porcentaje
Porcentaje de esto Y 0 0 N/A de recursos ejercidos en la
presupuesto Ejercido '{ Educacién Media Superior
« con respecto al
2 presupuesto autorizado.
Junta Pagina 51 de 122
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Alineacion Metas Programadas Metas
Unidad Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del Al 3er Al 3er po :
Presupuestario indicador " dde'd trimestre trimestre B*lg]O/A Observaciones
i
PND PS PDMP edida Anual de 2017 de 2017 ( )
(A) (B)
El indicador seréa reporta
ACTIVIDAD 3.2 en el cuarto trimestre del
Porcentaie de ejercicio; mide el
Iantelesj Plantel porcentaje de planteles en
ir:1cor orados al incorpo- 3 3 0 N/A el Sistema Nacional del
P rado Bachillerato (SNB) con

Sistema Nacional
de Bachillerato

respecto al total de
planteles del subsistema
CETIL.

&unta
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Alineacion Metas Meta
Programadas Alcanzada C limient
Programa Descripcion del | Unidad de Al 3er Al 3er umpol/mlen ° Ob .
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre B*l(;O/A sefvaciones
Nl de2017 | de 2017 ( )
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 2: Objetivo 1. E010 FIN Mide el porcentaje de
México con Fortalecer la Fortalecer la | Prestacion de . alumnos que estudian en
Educacién de | calidad y calidad y Servicios de Porcentaje de roaramas acreditados de
Calidad. pertinencia de | pertinencia | Educacién alumnos atendidos | Alumno 2200 0 0 N/A Edl?cacién Superior con
Objetivo 3.2 la educacion | delaEMSYy | Superiory en programas de Atendido ' respecto al tg)tal de la
Garantizar la media Es, a fin de Posgrado. licenciatura. mafricula de educacion
inclusion y la superior, contribuir al superior.
equidad en el superior y desarrollo .
Sistema formacion de México PROPOSITO Este indicador mide la tasa
Educativo para el Estrategia Tasa de variacion de \_/z’;\riacic’)n _ de la
Estrategia trabajo, a fin 1.3 de la matricula de 2200 poblacm_)p matnct_JIada en
3.2.3 Crear de que Fortalecer el licenciatura en Alumno . 0 0 N/A Educacion Superior y que
nuevos contribuyan al | modelo programas Atendido 65.4 son atendidas  en
servicios desarrollo de educativo de reconocidos por ’ programas acredltadgs
educativos, México. Educacion su calidad con respecto al afio
ampliar los Superior ) anterior.
existentes y para elevar COMPONENTE 1
aprovechar la la calidad de ) Se encuentran en proceso
capacidad sus Porcentaje de de re-acreditacion las
instalada de programas. programas de Programa 2 0 0 NA carreras de mecatrénica e
los planteles. Educacion Acreditado industrial, en esta Ultima se
Superior espera la evaluacion in situ
acreditados en el mes de octubre.
Derivado de los apoyos
ACTIVIDAD 1.1 otorgados por la Comision
Porcentaje de Mixta de Capacitacion y
docentes con Docente Desarrollo se ha
grado de 50 50 61 122% incrementado el nUmero de
P con grado L
especialidad, Docentes de Educacion
maestria o Superior que tienen grado
doctorado académico, superando la
meta programada en 22%
ACTIVIDAD 1.2 Las carreras se encuentran
Porcentaje de en _ proceso de
planes y/o Programa reacreditacion por pa_rte _d’el
. (CACEI). La reacreditacion
programas de Actualiza- 2 1 0 N/A o
estudio de do §e_rea||zara con_pase enla
licenciatura tltima version de
) programas por objetivos;
actualizados. debi
ebido a que la
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actualizacion que se esta
trabajando implica
establecer una curricula
por competencias y que se
utilizara la
retroalimentacién de
CACEI no se ha concluido
la actualizacion.
M
. " Metas etas .
Alineacién Alcanzad | Cumpli
Programadas -
Programa Descripcion del Unidad de a miento
N .
Presupuestario indicador Medida AI 3er AI 3er. */o Observaciones
PND PS PDMP Anual | frimestre | trimestre (B*100/
de 2016 de 2016 A)
(A) (B
Meta 3: México Objetivo 6. Objetivo 4 E021 FIN |
con Educacién Impulsar la Fortalecer la Investigacion ) Esta meta esta programada
de Calidad. educacion Educacion Cientifica y Porcentaje de para el cuarto trimestre del
Objetivo 5 cientifica y Cientifica y Desarrollo proyectos de o afo y se refiere al nimero de
Hacer del tecnolégica Tecnologica Tecnolégico investigacion Investigacion 5 0 0 N/A proyectos de investigacion
desarrollo como como cientifica, vinculada cientifica, desarrollo
cientifico elemento elemento desarrollo tecnoldgico e innovacion
tecnolégicoy la | indispensable | indispensable tecnoldgico e vinculados con los diversos
innovacion para la para la Innovacion sectores.
pilares para el transf}or_macic’)n transfo[m_acié PROPOSITO 1
progreso de México en n de México
eco_nc’)mico y una sociedad enuna Tasa de variacion Este indicador es de corte
social _ del o soued_aq del de !os proyectos b q anual y mide el nimero total de
sostenible. conocimiento. | conocimiento. de investigacion In?ggftgcién e 5 0 0 N/A proyectos de investigacion que
Estrategia 5.4 cientifica, 9 se encuentran en desarrollo
Contribuir a la Fecnoléglca e y/o etapas por concluir.
transferencia y innovacion en
aprovechamient desarrollo
odel COMPONENTE 1
S%r]c?JT;\rrleeomaoias Porcentaje de Al cierre del tercer trimestre, se
instituciones de Proyectos de Investigacion encuentran en desarrollo 5
A Facid . 5 5 5 100 cinco proyectos de
educacion Investigacion en realizada ; C .
superior y los desarrollo investigacion, cumpliendo la
centros de respecto a o meta al 100%
programado en el
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investigacion
con los sectores
publico, social y
privado.

ACTIVIDAD 1.1

Porcentaje de los
informes anuales
verificados de los
proyectos de

Informe

Este indicador es de corte
anual y mide el nimero total de
informes de los proyectos de

! S . N/A . AR

investigacion realizado investigacion que se

respecto a los encuentran en desarrollo y/o

proyectos etapas por concluir.

desarrollados en

el afio anterior

ACTIVIDAD 1.2 Solicitud 100% La meta fue cumplida al 100%
recibida puesto que se tienen 5

Porcentaje de
solicitudes de
proyectos de
investigacion
autorizadas
respecto a las
recibidas.

proyectos autorizados en
2017.

Junta
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Alineacion Metas Metas Cumpli
Programadas Alcanzadas mienFt)o
Programa Descripcion del Unidad de Al 3er Al 3er :
. - : ; ; % Observaciones
Presupuestario indicador Medida trimestre | trimestre *
PND PS PDMP Anual (B*100/
de 2017 de 2017 A)
(A) (B
Transversal | Transversal Obje_ti\_/o 5 Mo001 FIN La meta ya fue cumplida al
Il Il Propiciar la Actividades de P taie d 100% en el primer trimestre del
Gobierno Gobierno transformaci | apoyo. _ éggsg:le € ) afio, ya que se realizé la
Cercanoy Cercanoy 6n de la administrativo operacion con Area apoyada 7 0 0 NA planeacién estratégica de la
Moderno Moderno gestion fesu Uesto asignacién de los recursos
institucional, presup d presupuestales a las areas del
Objetivo 2. | para asignado CETI
Fortalecer la | fortalecer la
calidad y toma de < .
- . . PROPOSIT
pertinencia decisiones, OPOSITO La meta ya fue cumplida al
de la la Porcentaje de 100% en el primer trimestre del
educacion transparenci &reas con Area apoyada 7 0 0 NA ano,  puesto que la
media ayla notificacion Coordinadora de Sector notifico
superior, rendicién de presupuestal. al CEdTl de su presupuesto
superior y cuentas. asignado,
formacion
para el
trabajo, a fin COMPONENTE . .
de que Porcentaje de El 100% de las direcciones de
contribuyan areas con Area apoyada 7 7 7 1009 | &r€a y plantel ejercieron el
al desarrollo ejercicio prt_asupcl;esto I q_u% tenian
de México. presupuestal asignado en el periodo.
ACTIVIDAD .
La meta fue cumplida al 100%
Notificacién ya que se informé a las areas de
presupuestal E!’:;sclfggesto 7 7 7 100% las fechas limites para ejercer su
durante el ] presupuesto calendarizado al
ejercicio primer trimestre
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Alineacién Metas Metas Cumpli
Programadas Alcanzadas mien?o
Programa Descripcion del Unidad de Al ler. Al ler. :
) - . . g % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual | frimestre trimestre (B*100/
de 2017 de 2017 A)
(A) (B)
Transversal No aplica No aplica 0001 FIN
1] Este Este “Actividades de | Porcentaje de
Gobierno programa programa apoyo ala cumplimiento del
Cercanoy presupuesta | presupuesta | funciéon publica | sistema de Actividad 4 0 0 NA En este trimestre no se tienen
Moderno rio lo opera rio lo opera y buen evaluacion de realizada programados avances.
el Organo el Organo gobierno”. resultados de los
Interno de Interno de Organos Internos de
Control en el | Control en el Control
CETL. CETI. PROPOSITO 1 . g
Porcentaje de Se reallz(;aron las act||V|(tjades
- programadas para el tercer
g:’srg’;]hgfgto del Actividad trimestre por las Areas de
2 : 4 4 4 100% Responsabilidades,  Auditoria,
evaluacion de realizada ) ) | -
resultados de los Quejas y_M_eJora de la Gestion
b en cumplimiento del programa
Organos Internos de ld baio d oIC
Control. anual de trabajo de este OIC.
COMPONENTE 1 . . .
Indicador de Mejora Actlyldad 21 0 0 N/A En este trimestre no se tienen
de la Gestion realizada programados avances.
ggﬂr?ggégsl'l Actividad 10 0 0 N/A En este trimestre no se tienen
vert?entes y realizada programados avances.
Se realizaron 4 actividades de
COMPONENTE 2 las 6 programadas, previendo el
Indicador de Actividad 9 6 5 83.33% cumplimiento total al cierre del
Auditorias Directas realizada ' ejercicio. En la meta acumulada
con Alto Impacto se tienen 5 actividades
realizadas.
ACTIVIDAD 2.1 - . .
Auditorias directas y ﬁ:;:i\gggg 10 0 0 N/A Err:) erztri;gg;eas\t:nggs se tienen
seguimiento prog )
COMPONENTE 3 Actividad 50 0 0 N/A En este trimestre no se tienen
Quejas y denuncias | realizada programados avances.
ACTIVIDAD 3.1 . ) .
Indicador de Quejas Actlyldad 10 0 0 N/A En este trimestre no se tienen
. realizada programados avances.
y denuncias
ACTIVIDAD 3.2 En este trimestre no se tienen
Indicador de Expediente 10 0 0 N/A d
Responsabilidades programados avances.
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Alineacion Metas Metas Cumpli
. Programadas Alcanzadas imp
Programa Descripcion del Unidad Al 3er Al 3er miento
Presupuestari in diréa dor de trimestr.e trimestr'e % Observaciones
PND PS PDMP o] Medida Anual de 2017 de 2017 (B*100/
A)
_ _ (A) (B
Meta 3: gblte:'vo 2; gblte:'vo ll S243 Programa | pROPOSITO 1 Este indicador es anual y mide
México con cglridzchr a cglridzchr a Nacional de Permanencia la cantidad de estudiantes de
Educacion de . . Becas. escolar de Alumno 440 ~ Educacion  Media  Superior
Calidad pertinencia pertinencia de c 0 0 N/A edia -
alidad. de la la educacion estudiantes becados | becado 78.5% becados en el ejercicio anterior y
Objetivo 3.5 educacion media de educacion media que permanecen en el siguiente
I;acer dI?I media superior y superior ciclo escolar
esarrollo superior, y superior, a fin z — -
cientffico, formacion de contribuir PROPOSIT_O 2 Este'lndlcador es anugl y mide la
tecnologico y parael al desarrollo Permanencia cantldaq, de estudiantes de
la innovacién trabajo, a fin | de México. escolt_:lr de Alumno 220 = 0 0 N/A Educ_acu_)n Superior becados en
: de que Estrategia 1.3 estudiantes becados | becado 78.5% el ejercicio anterior y que
pilares para el ; > s -
contribuyan | Fortalecer el de educacion permanecen en el siguiente ciclo
progreso .
oo al desarrollo | modelo superior escolar.
eeonomico y de México. educativo de Este indicador esta programado
social Estrategia educacion A .
sostenible. 23, superior para COMPONENTE 1 para el cuarto trimestre del afio.
Estrategia Continuar el | elevar la Becas de Ed_ucauon Alumno 520 0 0 N/A Cabe _ seflalar que ya ha
3.2.2 Ampliar desarrollo calidad de sus Media Superior becado concluido el plazo de entrega de
los apoyos a de los programas. otorgadas. documentos de acuerdo a la
nifios y mecanismo Estrategia 1.3 convocatoria emitida.
jovenes en Zggﬁrz'mi o ;‘ggielgcer el Este indicador esta programa~d0
situacién de nto de la educativo de ACTIVIDAD 1.1 N para el cuarto trimestre del afio.
desventaja o calidad de educacion Validacion de Solicitud Cabe sefialar que ya ha
- . 770 0 0 N/A .
vulnerabilidad. | los superior para solicitudes de becas | evaluada concluido el plazo de entrega de
programas elevar la recibidas documentos de acuerdo a la
de calidad de sus convocatoria emitida.
Eﬁggf}‘;’f’” programas. Este indicador esta programado
COMPONENTE2 | g Cabe. sontar que. ya - ha
Becas_ de Educacion becado 250 0 0 N/A concluido el plazo de entrega de
Superior otorgadas.
documentos de acuerdo a la
convocatoria emitida.
ACTIVIDAD 2.1 Este indicador gsta programa~do
S para el cuarto trimestre del afo.
Validacion de Alumno Cabe sefialar que ya ha
padrone_s para el Becado 70 0 0 N/A concluido el plazo de entrega de
otorgamiento de
documentos de acuerdo a la
becas y/o apoyos. : .
convocatoria emitida.
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La estructura programatica del CETI cuenta con 5 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:
e EO007, Servicios de Educacion Media Superior
E010, Prestacion de Servicios de Educacion Superior y Posgrado
E021, Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacién.
MO0O01, Actividades de Apoyo Administrativo.

Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.
e 0001, Actividades de apoyo a la funcién publica y bien gobierno.

Elaborado por:

Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacion y Evaluacion Institucional
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5.3.2 Situacion Financiera de la Institucion al tercer trimestre de 2017
5.3.2.1 Estado de situacion financiera al 30 de septiembre de 2017, comparado con cifras al 31 de diciembre 2016.

CEMTRO DE EMSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

TECNICA INDUSTRIAL

de Si o iera
A Septiembre de 2017 y Diciembre 2016
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
SEPTI 2017 DIC 2016 A % VAR Explicacion a las Variacione
1 ACTIVO
1.1 ACTIVO CIRCULANTE
Un menor ejercicio del gasto en recursos propios comparado
1.1.1 v Eq de 45,890.6 25,364.8 20,526 81% con el cierre 2016 al quedar practicamente la disponibilidad final
que pertenece a las Cuentas Macionales
Disminuys la partida de deudores diversos en 2017 comparada
1.1.2 © Eq de a 684 .5 1,394.6 710 51w con el cierre 2016 al registrarse un laudo con el resultado del
juicio.
Recursos entregados al INFEJAL para la construccién de un
1.1.3 i ici ibi o 0%
Bienes o Servicios a Recibir 14,979.7 14,979.7 edificio de dos niveles en el plantel Rio Santiago.
Owos Actives Circulantes 00 0o o 0% Sin variacitn
Resultado de contar al cierre de septiembre con recursos
Total de Activos Circulantes 61,5549 41 .739.1 19,816 AT% propios captados que se encuentran comprometidos pero adn
no se pagan.
1.2 ACTIVO NO CIRCULIELANTE
1.2.3 Bienes Inmusbles, Infrasstructura y Construcciones 167 928 2 173 472.3 5,544 e Efecto de la depreciacion
en Proceso . -
1.2.4 Bienes Musblas 44,782.6 54,136.2 9,354 AT% Efecto de la depreciacién
1.2.7 Otros Activos no Circulantes 269 5 269.5 o 0% Sin variacion
Total de Activos no Circulantes 212,980.3 227,878.1 14,898 T% La variaciéon corresponde solo al efecto de la depreciacion
TOTAL DEL ACTIVO 274,635.2 269,617.2 4,918 2% La variacion corresponde solo al efecto de la depreciacion
2 PASIVO
2.1 PASIVO CIRCULANTE
Disminuyo de manera importante la partida de servicios
personales en cuentas por pagar al cubrir el aguinaldo y demas
2.1.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 5,895.6 13.402.8 7,507 -56% prestaciones provisionadas, sin embargo se increments la
partida de Retenciones y Contribuciones por pagar ya que se
cubren en otro mes diferente a septiembre
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o . R
216 Administracién a Corto Plazo 3.8 3.8 (fc LT W T
2.1.7 Provisiones a Corto Plazo 0.0 0.0 o Sin variacion
2.1.9 on P 1] < Pl =
ros Pasivos a Cornto Plazo i6.8 ii.s a5% Se trata de depositos no identificados que se van registrandao
cuando se conoce su origen
Reflejo del pago de pasivos de sueldos que de acuerdo a la
Total de Pasivos Clrculantes 5.,916.2 13,418.1 7,502  56% normatividad se quedan registrados como pasivos contables al
cierre de 2016.
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No Circulante o o
Disminucion reflejo del pago de pasivos de sueldos que de
TOTAL DEL PASIVO 5,916.2 13,418.1 -7.502 -56% acuerdo a la normatividad se quedan registrados como pasivos
contables al cierre de 2016
3 HACIENDA PUBLICAS PATRIMONIO
3.1.1 Aportaciones 349,017.6 349,017 .6 o 0% Sin varnacion
3.1.2 Donaclones de Caplial 22,144.2 22,1441 o % Sin variacion
3.2.1 Resultado de los ingresos por aportaciones voluntarias menos el
e B B gasto ejercido de recursos propios que por efectos de la
Resultados del Ejercicio: (Ahorro / Desahorro) 11.818.0 10,127.7 21,846 217% L alendarizacion estan pendientes de cubrir. Se debe considerar
que no corresponde al resultado del ejercicio fiscal
3.2.2 Resulitados de Ejercicios Anteriores -185,687.7 176,327 .6 9,360 5% Efecto del resultado del ejercicio anterior.
3.2.3 Revaluos 71,089 5 71,2581 169 0% Sin variacion
Efecto del resultado preliminar al corte de septiembre, cuando
Total 268,619.1 256,199.0 12,420 5% alin se cuentan con rECUrsos comprometidos que se pagaran
durante el tercer trimestre.
- Efecto del resultado preliminar al corte de septiembre, cuando
TOTAL DEL PASIVO ¥ HACIENDA PUBLICA & 274,636.2 269,617.2 a.918 2% alin Se cuentan con recursos comprometidos que se pagaran

PATRIMONIO
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5.3.2.2 Estado

septiembre de 2017, comparado con cifras del mismo periodo de 2016.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades
Del 1o. de Enerc al 30 de Septiembre de 2017 y 2016

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
2017 2016 DIFERENCIA % VAR Explicacidn a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
4.1 INGRESOS DE GESTION Ingresos principalmente por aportaciones
27.548.4 27.414.5 134 0% voluntarias de los alumnos, que al mismao
perodo de 2016 no presentan incremento
significativo
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, La variacion es practicamente el importe de
4.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 195,407.4 210,970.1 -15,563 -T% inversién capitulo 6000, con el que se contd en
SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 2016.
4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS El incremento se debe a la mayor
1.579.0 839.3 740 88% disponibilidad de recursos propios que se
invierten y generan ingresos financieros
La variacion es practicamente el importe de
Total de Ingresos 224,534.9 239,224.0 -14,689 -6% inversién capitulo 6000, con el que se contd en
2016.
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 196,626.2 194,967.1 1.659 1% Mo relevante
5.2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Las actividades estudiantiles relacionadas con
Otras Ayudas 1,361.4 1,858.5 497  2T% viajes a eventos, se realizan en las fechas
programadas por los organizadores.
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS N
EXTRAORDINARIAS 14,729.2 15,064.8 336 2% Efecto de las depreciaciones 2017
Total de Gastos y Otras Pérdidas 212,716.8 211,890.5 e B B e e
ambos periodos.
La variacion es practicamente el importe de
11,818.0 27,333.5 -15,515 -57% inversion capitulo 6000, con el que se contd en

AHORROJ(DESAHORROQO) DEL EJERCICIO
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NOTAS ANALITICAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
EMITIDOS CON CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

NOTAS ANALITICAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
El total lo integra el Activo Circulante y el Activo No circulante, en donde destacan la cuenta de
Efectivo o Equivalentes, asi como los Bienes Inmuebles y Muebles de la Entidad.

1. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

2017 2016
Efectivo en Bancos —Tesoreria $ 110.0 $
137.1
Inversiones temporales (hasta 3 45.780.64 25.227.7
meses)
Total de Efectivo y Equivalentes $ $
45,890,647 25,364.8

Las inversiones bancarias son a corto plazo y generan un interés que si corresponde a
inversion de recursos propios forma parte de la captacion y si es de recursos fiscales, se
enteran a TESOFE.

2. DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES Y BIENES O SERVICIOS A

RECIBIR
2017 2016
Cuentas por cobrar $151.0 $ 146.5
Deudores diversos por cobrar 520.8 1,242.6
Otros 12,6 55
Otros derechos a recibir bienes o
servicios 14,979.7 14,979.7
$ $
15,664,2 16,374.3

El incremento se origina en 2016 al haber destinado recursos para llevar a cabo construccion de
un edificio en el Plantel Rio Santiago a través del organismo publico descentralizado
responsable en el Estado de Jalisco de construir los inmuebles destinados al servicio educativo.

Pagina 62 de 122
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3. BIENES DISPONIBLES PARA SU TRANSFORMACION O CONSUMO (INVENTARIOS)
Sin informacién que revelar

4. INVERSIONES FINANCIERAS
Sin informacion que revelar

5. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Al 30 de Al 31de
Concepto septiembre de diciembre de Depreciacio
2017 2016 n Anual
$ $

Terrenos 75,486.0 75,486.0
Edificios 92,421.9 97,966.0 5%
Construcciones en proceso bienes
propios 20.3 20.3
Maquinaria y equipo de
administracion 18,399.2 21,406.2 Varios %
Mobiliario y equipo educacional y
recreativo 2,300.9 3,074.2 10%
Equipo e Instrumental Médico y Lab. 7,664.7 8.659.6
Equipo de transporte 0 155.0 25%
Maquinaria, Otros Equipos y
Herram. 16,405.6 20,818.7 30%
Bienes artisticos y culturales 12.2 225 10%
Otros Activos no Circulantes 269.5 269.5
Total de Activos 212,980.8 227,878.0

6. ESTIMACIONES Y DETERIOROS
En 2017 se analizaran si procede establecer un importe ya que no son de clientes y
corresponden a exempleados.

2017 2016

Estimacion de cuentas $ $
incobrables - -

7. OTROS ACTIVOS
Sin informacion que revelar
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PASIVO

El total lo integra el Pasivo Circulante en donde destaca la cuenta Cuentas por Pagar a Corto Plazo
y Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo.

1. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
Se integra principalmente por los servicios personales por pagar a corto plazo.

2017 2016
Servicios personales por pagar $ 2,179.1 $ 12,277.0
Proveedores 655.8 0
Retenciones y contribuciones por
pagar 2,505.8 679.2
Otras cuentas por pagar 554.9 446.5

$ 5,895.6 $ 13,402.7

2. FONDOS DE BIENES DE TERCEROS EN ADMINISTRACION Y/O GARANTIA A CORTO Y
LARGO PLAZO
Se integra por sobrantes de los fondos otorgados por la Secretaria de Educacién Publica (SEP)
a través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior, otorgado
en 2015 a dos docentes investigadores, cuyos proyectos apoyados concluyeron en 2016, y seran
reintegrados en cuando la SEP lo solicite.

2017 2016
Otros pasivos a corto $ $
plazo 16.8 11.5
Fondos en administracion 3.8 3.8
$

20.6 $ 15.4

3. PASIVOS DIFERIDOS Y OTROS
Sin informacion que revelar

NOTAS ANALITICAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

1. INGRESOS DE GESTION
Los ingresos registrados como Venta de Bienes y Servicios, corresponden mayormente a las
aportaciones voluntarias que realizan los alumnos.
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2017 2016
Aportaciones voluntarias de
los alumnos $ 27,3805 $ 27,230.1
Productos derivados del uso 167.9 184.5
Ingresos financieros 1,554.6 831.6
$ 29,103.0 $ 28,246.2

2. GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Por 2017 y 2016 destacan los Gastos de Funcionamiento que son mayormente apoyados por
las Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, del

Gobierno Federal. EI monto mayor de gasto corresponde a los Servicios Personales.

2017 2016

$ $

Servicios Personales 165,877.9 166,116.9
Materiales y Suministros 8,165.7 7,775.4
Servicios Generales 22,582.5 21,074.8
Subsidios y Subvenciones 1,361.4 1,858.5
Depreciaciones 14,729.2 15,064.8
$ $

212,716.8 211,890.5

NOTAS ANALITICAS AL ESTADO DE VARIACION DE LA HACIENDA PUBLICA

La modificacién al Patrimonio Contribuido, se refieren a las aportaciones y donaciones de capital
por equipos recibidos en el periodo y el Patrimonio Generado se modifica por el resultado del

ejercicio.
2017 2016
$ $
Aportaciones 349,017.6 349,017.6
Donaciones de capital 22,144.2 22,1441
$ $
371,161.8 371,161.7
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NOTAS ANALITICAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 7

1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES
El efectivo corresponde a recursos disponibles en bancos, destinados a cubrir las obligaciones
de pago provenientes del ejercicio del presupuesto y de operaciones ajenas; asi como al saldo
final del 2016 importe que no esta autorizado al CETI gastarlo ya que forma parte de las cuentas
nacionales, por lo que este (ltimo no debe ser considera al aplicar razones financieras.

2. DETALLE DE ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES CON SU MONTO
GLOBAL Y EN SU CASO EL PORCENTAJE DE LAS QUE FUERON REALIZADAS
MEDIANTE SUBSIDIOS DE CAPITAL DEL SECTOR CENTRAL. REVELANDO LOS PAGOS
QUE SE HICIERON POR LA COMPRA.

Sin informacién que revelar

3. CONCILIACION DE LOS FLUJOS DE EFECTIVO NETO DE LAS ACTIVIDADES DE
OPERACION Y LA CUENTA DE AHORRO/DESAHORRO ANTES DE RUBROS
EXTRAORDINARIOS

2017

Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios 11,818.0
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al

efectivo. 25,548.3
Depreciacion -14,729.3
Bienes Inmuebles -5,381.5
Bienes Muebles -9,155.4
Amortizacion 0
Incrementos en las provisiones 0
Incremento en inversiones producido por revaluacion 0
Ganancia/pérdida en venta de propiedad, planta y equipo -192.4

NOTAS ANALITICAS DE MEMORIA

1. CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
Se utilizan para registrar las fianzas otorgadas al CETI y se cancelan cuando concluye el contrato
y objeto de la fianza.
Asi mismo se utilizan para registrar el total de las demandas laborales en proceso y se actualiza
trimestralmente, al 30 de septiembre de 2017, existen litigios laborales registrados en contra de
la Entidad por un total de $ 15,164.3 miles de pesos.

2. CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTALES
Se utilizan para registrar los diferentes momentos presupuestales de gasto e ingreso y al cierre
de cada mes se concilia lo efectivamente pagado con el registro contable.
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5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota
explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario en
el periodo enero-septiembre de 2017. (Anexo 4a)

Anexo 4a

ESTADD ANMALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULD DEL GASTO™

Al tercer trimestre de 2017 [miles de pesos])

RECURSOS FISCALES

EJERCICIO DEL PRESUPLUESTO Egreso Ampliaciones! MEdg.F?SDd Egreso Egreso E Fiercid Egreso Ejercido Subeiercicio™
Aprobado [Reducciones) odificacio Comprometido Devengado greso Ljercido Pagado UDEJErClCio
[Programado]
CAPITULO DE GASTO™ 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
) Servicios Personales 18852035 -15.145.98 173.374.37 17300849 1.351.55 174.360.04 171.571.84 180253
Materiales y Suministros 1567383 -7,682.77 7,991.05 7,991.05 799105 799105
3 ervicios Generales 158,155.43 -4,182.61 13972.82 1395082 139 1394282
4 ransferencias, Asignaciones, Subsidiosy 37367 -1.67 372 3724
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
6000 Inversién Piblica
Total del Gasto Fiscal 22272327 -27,013.03 195,710.25 195,322.37 1,351.55 19667391 193877.71 183253
RECURSDS PROFIOS
o Egreso L
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO AEQ’BS" splleninnes] | g (S B | | el [T Eaeil Sl
probado [Reducciones) Comprometido Devengado Pagado
[Programado]
CAPITULD DE GASTO™ 1 2 3 4 5 7 ]
) Servicios Personales 4,667.98 -32.17 4635.21 4,386.90) 4,386.90)
dateriales y Suministros 6,162.11 -20.75 6.141.36 252.34 249.69
ervicios Generales 15,293.61 -1,347.06 14,946.55 11,497.06 348 £,944.30)
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy 2,066.75 1466.73 1,313.38 1,034.44

) Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Hnversion Pablica 386.36 386.36
Total del Gasto Propio 29,190.46 0.00) 29,190.46 17,836.04 348 17,839.52 1461533 14 57513
CONSOLIDADD
Egreso Ampliaciones! Eg_rgsu Egreso Egreso . Egreso Ejercido L
EJERCICIO DEL PRESUFPLUESTOD . Modificado " Egreso Ejercido Subejercicio™
Aprobado [Reducciones) {Programadal Comprometido Devengado Pagado
CAPITULO DE GASTO™ 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
ervicios Personales 193188 177,395.39 17874624 17595874 205145
2000 Materiales y Suministros 21,835.94 14,132.41 8,243.40) £,243.40) £,240.74 589167
ervicios Generales 34.449.04 28,919.37 25.447.87 22,887.12 6,032.25]
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy 244042 1,838.73 1,685.38 432.29

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0. Q.00
Hnversion Pblica 0.00 386.36 386.36 0.00]

Total del Gasto 25191373 -27,013.03 213,15841 214,513.44 208,493.04 16,407 .66

CONSOLIDADO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Aﬁf‘ﬂ’;igu [‘:‘:{:5:"::::::; e Cnnfpf:’:nf:“ o DeEg;"':: o |Eares Eiercida Eg“’;a"g'iij:’id“ Sl
[Programado]
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8

8073270 -6,580.84 74,151.86 66,558.20) 58399815 67,142.20] ©64,103.29
12322978 -14,899.20) 108,330.59 107.208.26 604.85321 107.813.12 105.621.87
-711.92 1,515.09 7.8632 152296 1,507.23
2, 386.36 0 386.36 0.00

43,622.64 -6,739.34 35,512.04 155.142385 35667.18 35,285.36 1,597.93

161242 -81.53 1,530.89 1,509.26 3.189 151243 1,506.09 24 .80

470.32 -0.19 470.13 469.20) 0 469.2 0.93]

Total del Gasto 25121373 -27,013.03 213,15841 214,044.24 208493.04 16,407.66

Junta Pagina 67 de 122
irectiva 145 &

Informe de Labores 3er. trimestre 2017

FSGC-114-8-INS-05



nta

EXPLICACION DE LAS VARIACIONES ALTERCER TRIMESTRE DE 2017

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Se presenta un cumplimiento el 93% con un subejercicio del 7% al comparar el
presupuesto modificado con el presupuesto pagado, que equivale a 16,407.6 miles
de pesos. A continuacion se presenta el detalle por fuente de financiamiento y
capitulo.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS FISCALES

Tomando como referencia el Anexo 4b, en el cual se informan todos los momentos
presupuestales, se presenta un cumplimiento el 100%.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS PROPIOS

Se presenta un cumplimiento el 51% con un subejercicio del 49% en el total al
comparar el presupuesto modificado con el presupuesto pagado.

GASTO CORRIENTE

Capitulo 1000 Servicios Personales.- Se presenta un subejercicio del 5% que
equivale a $248.9 miles de pesos.

Se trata de contratos que no cubrieron la anualidad y se tramitara el cubrir con
nuevos contratos el remanente.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros.- Se presenta un subejercicio del 96% que
equivale a $5,891.7 miles de pesos.

Se trata practicamente de los recursos que se considera no seran captados durante
todo el ejercicio, por lo que no pueden ejercerse.

Capitulo 3000 Servicios Generales.- Se presenta un subejercicio del 40% que
equivale a $6,002.3 miles de pesos.

Se trata de servicios basicos mensuales que se complementardn con recursos
propios durante el cuarto trimestre, incluyen mantenimientos de maquinaria y de
inmuebles.

Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones y Subsidios.- Se presenta un
subejercicio del 29% que equivale a $432.3 miles de pesos.

Se trata de la segunda parte de las becas que se transferirdn a los alumnos
beneficiados durante la segunda quincena de octubre.

GASTO DE INVERSION
Capitulo 6000 Inversion Publica

El importe destinado a este capitulo se licitd y se adjudico en el mes de octubre, por
lo que ser& hasta el cuatro trimestre que aparecera como ejercido al 100%.

u Pagina 68 de 122
lerectlvaléls FSGC-114-8 - INS - 05



Anexo 4b

Anexo 4b
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
RECURSOS FISCALES 2017
[miles de pesosg]
AL TERCER TRIMES TRE CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DEGASTO" ::ﬂrf:) M&Dﬂi‘?:)o PRDGT:)MADO EJERCIDO (D) DEVE:;ADO TOTAL (D+E=F) (Frrom/c
26592878 26592878 173.374.37 171,571.84 1.351.55 172923.39 1¢
16,074.71) 7.991.05 7.991.05 7.991.05 1¢
22,918.57| 15,599.59 13,972.82 13942.82 1394282 1¢
4000 373.67 372.74 37 2.00] 372.00) 37 2.00) 1t
6000
Subtotal 305,295.74 290,724.70) 195,710.25 193,877.71 1,351.55 195,229.26
RECURSOS PROPIOS 2017 [miles de pesos)
AL TERCER TRIMESTRE CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DEGASTO* ::ﬂ[‘f:) M:ﬁﬂi‘:‘:f’ PROG':;MADO EJERCIDO (D) DEVE:;ADO TOTAL (D+E=F) (F1omv/c
6,865.93 6,865.93 463581 4,386.90| 4,386.90)
6,272.1] ,141.37 6,14 1.38 249.69 249.69
20,737.59 19,708.33 14,946.55 &,944.30| 3.48 894778
2,956.65 2,116.65 1466.73 1034.44 1,034.44
386.36 19%
Subtotal 36,832.28 36,832.28 1500169 348 51%
CONSOLIDADO* 2017 [miles de pesos)
AL TERCER TRIMESTRE CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DEGASTO" :’:ﬁ[‘?;} Mzﬂﬂf_‘:gf’ PROGT::’ADO EJERCIDO (D) DEVE::;ADO TOTAL (D+E=F) Frrom/c
1000 27279471 272,794.71 178,010.19 175958.74 1,351.55 177,310.29
14,964.95) 1413241 224074 Q.00 8,240.74] 5&8%
35,307.92 28,919.37) 22,887.12 348 22,890.60)
2,489.39| 1,83873 1,406.44]
386.36 386.35
TOTAL 342,128.02 327,556.98 224,900.70 208,879.40| 1,355.03 210,23443 93%
T e —— ORIGINAL MODIFICADO | pROGRAMADO EJERCIDO CUMPLIMIENTO %
ANUAL (A) ANUAL (B) © (D) (D*100)/C
E007 108,173.92 131,528.24 74,151.88 64,103.29 867
EO10 167,692.50) 161,495.88 105,621.87
E021 1,507.23
K027 386.36
Mo01 96%
0001 98%
5243 970.32 470.13 469.20)
TOTAL 342,128.02 327.556.98 224 900.70| 208,879.40 93%

*En caso de que algin capitulo de gasto no aplique, omitirlo en la tabla.
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NOTAS ANALITICAS PRESUPUESTALES EMITIDAS CON CORTE AL 30 DE

SEPTIEMBRE DE 2017

1. VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL

PARTIDAS DE INGRESOS PRESUPUESTALES

Subsidios y transferencias

En el Estado Analitico de Ingresos Presupuestales al 30 de septiembre de 2017,
se muestra una variacion del 5% entre el presupuesto modificado autorizado y
el presupuesto efectivamente recaudado, que corresponde a corrimientos de
calendario autorizados, asi como a la reduccién presupuestal en recursos
fiscales.

Recursos propios

En el estado analitico de ingresos presupuestales al 30 de septiembre de 2017,
se muestra una variacion entre el presupuesto autorizado de recursos propios
y el presupuesto efectivamente captado del 11% correspondiente a ingresos no
captados.

Partidas de gastos presupuestales

Al tercer trimestre el presupuesto pagado del Centro fue de 208,879.40 miles de
pesos (sin contemplar las operaciones ajenas), cifra inferior en 7% con relacion
al presupuesto modificado, incidiendo principalmente en dicha variacién el rubro
de gasto de operacién de recursos propios al contar con presupuesto de egresos
autorizado que aun no se capta.

2. CONCILIACION GLOBAL ENTRE LAS CIFRAS FINANCIERAS Y LAS
PRESUPUESTALES

&Du nta
|rect|va
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Las principales politicas para la elaboracion de los estados presupuestales de la
Entidad y sus conciliaciones con los estados financieros y otros informes son las
siguientes:

a. Cifras Historicas
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Las cifras que se presentan en los estados presupuestales se refieren a cifras
histéricas en pesos.

b. Modificaciones Presupuestales
Las modificaciones al presupuesto original autorizado, se informan a la Junta
Directiva de la Entidad y se solicita la autorizacion del Flujo de Efectivo
Modificado a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) en el
sistema MAPE. Lo anterior en términos de los articulos 58 y 59 de la LFPRH
asi como 98, 99 y 100 de su Reglamento.

Las adecuaciones al presupuesto se gestionan por medios electrénicos; cuando la
adecuacion se trata de Recursos Fiscales, la solicitud es enviada por la
Coordinadora Sectorial a través del Médulo de Adecuaciones Presupuestarias
(MAP) y posteriormente se tramita la modificacion a nivel Flujo de Efectivo a través
del Modulo de Adecuaciones Presupuestarias para Entidades (MAPE). Cuando se
trata de un movimiento interno de Recursos Propios, se envia Unicamente a través
del MAPE, como parte del Flujo de Efectivo. Ambos sistemas son supervisados por
la SHCP y su operacion se sustenta en los “Lineamientos para la Gestién de
Adecuaciones Presupuestarias de Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica Federal”, emitidos por la propia SHCP mediante oficio 307-A-1238 de fecha
4 de octubre de 2006.
c. Ingresos
Los principales ingresos que percibe la Entidad corresponden a Subsidios y
Transferencias del Gobierno Federal los cuales el CETI destina a gasto
corriente.

Adicionalmente la Entidad capta ingresos propios derivado de las
aportaciones voluntarias de los alumnos principalmente. En caso de existir
cuentas por cobrar no recuperadas al cierre del periodo se incluyen en los
ingresos del Flujo de Efectivo del periodo que se cobran, al cierre de
septiembre no se cuenta con cifras en este renglén que reportar.

d. Gastos
Los egresos comprenden las erogaciones por concepto de gasto corriente y
subsidios.

El gasto de operacion, desde el punto de vista contable, no incluye la
inversion fisica, ni financiera, e incorpora en su conformacién conceptos que
no requieren la utilizacién de efectivo como depreciaciones, revaluaciones
por efectos de la inflacion y otras provisiones. El gasto desde el punto de vista
presupuestal, si incluye la inversion fisica y otros conceptos como
operaciones ajenas.

e. Operaciones ajenas
La Entidad registra en su contabilidad como operaciones ajenas todas

aquellas entradas o salidas de efectivo que se efectuan por cuenta de
terceros, tales como retenciones de impuestos, cuotas sindicales, primas de
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seguros a cargo de los trabajadores, entre otras; asimismo, registra las
operaciones provenientes de operaciones recuperables tales como gastos de
viético por comprobar, entre otras.

f. Presupuesto comprometido

En cumplimiento con el marco juridico presupuestal vigente para 2017, el
gasto presupuestal se considerard devengado s6lo cuando los bienes hayan
sido efectivamente recibidos y los servicios hayan sido prestados por los
proveedores a mas tardar el dltimo dia habil del mes y estén debidamente
registrados en contabilidad. Los recursos fiscales recibidos en la Entidad se
refieren exclusivamente a las cuotas y aportaciones de seguridad social que
se enteran en los plazos establecidos. Los pasivos no pagados al cierre del
trimestre, en términos de flujo de efectivo, se reflejan como una erogacion
con cargo al presupuesto del periodo en que se pagan. Al cierre de
septiembre no se cuenta pasivos presupuestales.

SISTEMA DE REGISTRO Y CONTROL

a. Base
Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracion Publica Federal

vigente en el ejercicio 2017.

b. Método de Control
Las operaciones de la entidad se registran sobre la base de su ejercicio

presupuestal:

Durante el transcurso del ejercicio, la afectacion al presupuesto se efectla
una vez que se han devengado los bienes y servicios adquiridos; y se registra
en el Flujo de Efectivo hasta que han sido pagados.

El resultado presupuestal del ejercicio se determina tomando como base el
presupuesto total autorizado y efectivamente captado de subsidios y
transferencias, mas los recursos propios efectivamente captados, todo ello
disminuido por el gasto corriente que fue devengado y pagado en los
términos de la LFPRH y su Reglamento.

El control presupuestal se lleva en forma paralela a la contabilidad financiera
y es conciliado mensualmente.

3. SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

Los informes relativos al ejercicio del presupuesto se reportan mensualmente a
través del Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico
(SII@WEB). La Entidad enviara a través del SII@WEB las versiones definitivas
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de los informes, debidamente conciliadas con los Estados Financieros. Los
informes del SII@WEB que son conciliados y revisten mayor importancia son
los siguientes:

112 — Flujo de Efectivo Observado
162 — Ingreso Recaudado

163 — Ingreso Devengado

316 — Gasto pagado

318 — Gasto Comprometido

319 — Gasto devengado

1111 - Flujo Modificado

1112 — Flujo Devengado

TESORERIA DE LA FEDERACION
La Entidad realiz6 el reintegro de 143.31 miles de pesos a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) del capitulo 1000 Servicios Personal durante el tercer
trimestre 2017.

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO Y SUS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE 2017

a. Original autorizado
La autorizacion presupuestal original del trimestre autorizada por la H. Camara de
Diputados para el CETI publicada en la pagina de Internet de la Subsecretaria de
Egresos dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ascendié a un
total de 251,913.73 miles de pesos de los cuales el 12 % (29,190.46 miles de pesos)
correspondieron a Recursos Propios y el 88% (68,716.98 miles de pesos) a
Recursos Fiscales.

b. Modificado
Durante el tercer trimestre 2017, el presupuesto original sufri6 adecuaciones que
concluyeron en un presupuesto modificado del gasto por un monto total de
75,589.51 miles de pesos, de los cuales el 20% (15,216.63 miles de pesos)
provinieron de Recursos Propios y el 80% (222,723.27 miles de pesos)
correspondieron a recursos fiscales.

Dentro del orden del dia de la Junta Directiva se presenta un informe detallado de
las adecuaciones y movimientos internos autorizados en este periodo.

c. Pagado

@
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El presupuesto efectivamente pagado en el tercer trimestre refleja un monto total de
208,493.04 miles de pesos y corresponde a gasto corriente.

En el anexo 4 de la informacién presentada a la Junta Directiva, se detalla por
capitulo y fuente de financiamiento y programa presupuestal explicando en nota
aparte las causas de las variaciones.

6. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
(ARMONIZADO)

Con el propdsito de revelacion, las clasificaciones del estado analitico que se
presenta para la Cuarta reunion de la Junta Directiva en los anexos 4, se adjuntan
a las presentes notas y los mismos no incluyen ninguna diferencia cualitativa
respecto de la contenida en los anexos mencionados.

Elaborado por:
Lic. Maria de JesUs Sanchez Lujan
Subdirectora de Finanzas, CETI
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Anexo 4c. Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-septiembre de 2017.

TERCER TRIMESTRE 2017

Anexeo 4c

(miles de pesos)

INGRESOS
P d Programado
el TR modificado Cifras al tercer rimestre 2017
Original anual h .
SR Porcentaje del [Menor] o Mayor
total captado captacion en Porcentaje del total
respecto del relacion con lo captado respecto
programado al programado al del modificado
Captado por la tercer trimestre de| tercer trimestre anual
Programado al B L Total Captado +
A tercer rimestre le‘:E:rral?ilr?'l::llre % variacion De\::;)gr:gz "% | Devengado no Diferencia 2017 de 2017
de 2017 e 2017 Programado y cobrado
B captado
(B) o] (D) (E] = C+D (FI=B-E
Propios 36,832.28) 36,832.28) 32,626.95) 29,127.45 895 29,127.45 3,499.53 893 Menor 792
Fiscales 305.295.74 290,724.70 195,550.72) 195,550.72) 1003 195,550.72] 0.00) 10022 6427
Total 342.128.02 327 556.98 228177 69 224 67817 9822 0 224678 1653 3.499.63 9822 1] B62Z
GASTO
Porcentaje del
Presupuesto total respecto del Porcentaje del total
modificado Cifras al tercer trimestre 2017 programado al (Menor) o Mayor respecto del
anual tercer trimestre de gasto en relacion modificado anual
Capitulo de Gasto Presupuesto = = 2017 con lo
® Original Anual Programado al Eiercida por Ila D 4 Total Ejercido + programado al
[A) tercer rimestre Operacion a 2 variacion evengaco no ! - - _ [G] =EIB=100 tercer trimestre [H) = EIA=100
tercer tnmestre pagado Devengado no |Diferencia [F) =
de 2017 Programado v de 2017
de 2017 o - pagado [E] = C -
ejercido + D
(B) (C) (D)
1000 272,794.71 272,794.71 178,010.19) 175.958.74) 993 0.00) 175,958.74] 2,051.45] 995 Meror 54
2000 22,346.82] 14,964.96 1413241 8,240.74) Sa 0 8.240.74 5,891.67] 585 Meror 555
3000 43,656,716 35,307.92 28,919.37 22,887.12) L 0.00) 2288712 E£.032.25 795 Meror |54
4000 3.330.32] 2,489,349 183873 1406 44 7B 1.406. 44 432.29 7B Mernor 563
Subtotal 342.128.02 325.556.98 222.900.70 208.493.04 9422 0.00 208.493.04 14,407 .66 9422 Menor 6422
5000 02
6000 2.000.00] 2.000.00f 1=4 0.00) 2.000.00 02 Meror 03
Subtotal 1] 2000.00 2000.00 0.00 13-4 0.00 0.00 2000.00 0] tdenar (14
Total 342.128.02 327 556.98 224 900.70 208.493.04 9422 0.00 208.493.04 16,407 66 9422 Menor 6422
Operaciones ajenas netas -4.484 03] . vy e . Yy .
- — — *La Disponibilidad Final = Total del Captado por la operacion al primer
Disponibilidad inicial 25.364.81 semestre de 2017- Total del Ejercido por la operacion al tercer
Enteros TESOFE 143.31 trimestre de 2017 — Total de Operaciones Ajenas netas +
Disponibilidad Final™ 45.090.65 Disponibilidad Inicial — Enteros TESOFE.
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5.4.3 Evaluar las metas alcanzadas al primer semestre del ejercicio fiscal 2017 respecto de lo programado y
respecto al mismo periodo de 2016, de acuerdo con los indicadores de gestion disefiados por la institucion,
complementarios a los de la MIR. (Anexo 5).

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacién, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, se elaboro el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-2018 del CETI,
en el que se establecieron los objetivos, estrategias, lineas de accion y metas que permitiran a este Centro Educativo
cumplir con su misién y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacién de calidad, integral, pertinente y equitativa.
De lo anterior, se incluyeron un total de 62 metas para ser atendidas en el ejercicio 2017.

Cabe destacar que las metas institucionales estan centradas en 5 objetivos estratégicos, que privilegian la mejora de la
calidad educativa y fungen como guia del rumbo académico y de la gestion institucional.

5 objetivos estratégicos del PDMP 2014-2018 del CETI

- Objetivo 2 Objetivo 3
Objetivo 1 Fortal | actica d
q Contribuir a la inclusién ortalecer 1a practica de
Fortalecer la calidad y A Sk o e actividades artisticas
pertinencia y €d culturales y deportivas para

educativa una educacion integral

Objetivo 5

Propiciar la transformacion
de la gestidn institucional y
la rendicion de cuentas

Objetivo 4

Fortalecer la educacion
cientifica y tecnoldgica

Junta b4
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Informe ejecutivo de las metas institucionales

Al 30 de septiembre de 2017, se evaluaron un total de 62 metas del PDMP, dado que han sido dadas de baja 7 metas que
han logrado su cumplimiento al 100%: la meta 4 se cumplio en abril de 2016 con 2 planteles incorporados al SNB; la meta
6 se da por atendida al concluirse la revision del Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD)
respecto de Ley General der Servicio Profesional Docente, conforme a lo cual se concluye que son complementarios; la
meta 32 se cumplié en 2014 con 3 planteles en operacién; la meta 40 se da por atendida ya que una vez que se llevaron a
cabo las revisiones de la normatividad correspondiente se encontré que no es necesaria modificar normatividad interna
debido a que no se contraviene con los acuerdos, ni normatividad externa que tienen que ver con el transito entre
modalidades y servicios educativos; la meta 53 se dio de baja en la Junta Directiva 139, la meta 62 no le es aplicable a la
institucién y la meta 65 se encuentra cumplida por medio del sistema de gestion de calidad del CETI. Con respecto a las
62 metas activas, 60 de ellas se reportan cumplidas satisfactoriamente de acuerdo a la meta establecida, o bien, presentan
un avance respecto al periodo programado, mientras que 2 presentaron un cumplimiento menor a lo programado los motivos
gue se explican en el apartado de observaciones.

Metas L
Metas Programadas Neredks cUmp||m|ent°
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Al 3er. Al 3er.
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.

’ ) Para 2017: 65% Se han recibido propuestas de competencias a certificar por parte de las
Numero de competena[as 1.Competencias de avance en el divisiones académicas, se llevard a cabo la valoracién de las mismas,
certificadas d_e Educacion certificadas de EMS programa de 65% 65% 100% para aprobar o no la viabilidad de su certificacién. En este periodo no se
Media Superior. trabajo al 2018. efectud la revision del Reglamento ya que se realizara en el siguiente

trimestre, a fin de cumplir en el 2018 con la meta final.
Avance estimado en el programa de trabajo anual: 65%.
Indicador de corte semestral.
Porcentaje de recursos 2. Recursos En 2017: 75% de ) ) ) o o -
didacticos revisados de todas e los recursos No aplica en No aplica en No aplica en Respecto al indicador de recursos didacticos, se redefinié en el
las academias de Educacion d'daCt'Cf’S por didécticos el periodo el periodo el periodo ejercicio 2016 la periodicidad de evaluacién y método de evaluacion,
Media Superior. academia. revisados por lo que ahora es de corte semestral.
En el semestre agosto-diciembre 2017, se reporta en avance del 65%
de las asignaturas de EMS con recursos didacticos revisados, de
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indi r ni Medi 9 rvacion
escripcion del Indicado Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
acuerdo al catélogo institucional de asignaturas para este nivel. (324
de 498 materias)
Cabe mencionar que 74 asignaturas se incluyeron por primera vez en
el catalogo, las cuales corresponden al Plan de Estudios 2014 (PE 14),
por lo que aun no cuentan con recurso didactico. Por tal motivo, este
indicador presenta una variacion respecto al porcentaje reportado en
el semestre anterior.
Avance en el periodo: 65%
Indicador de corte semestral.
Numero de reuniones . A partlhr'2015: En el primer trimestre, se llevd a cabo la primera reunién con el fin de
realizadas con la comunidad | > Reuniones con la 1 reunién con la 5 5 100% informar los resultados del PIFAD en el marco de las actividades del
académica para promover la comulnlqlad comulnlqlad ° mismo programa. En el tercer trimestre, se llevé a cabo la segunda
planeacion participativa. académica académica. reunion anual del PIFAD . Evidencia, orden del dia y presentacion.
(semestre) Meta anual: 2 reuniones con la comunidad académica. (1 por semestre)
Conforme a lo anterior, se tiene cumplimiento de la meta.
Indicador de corte anual.
Actualmente los planteles Colomos y Tonala se encuentran en nivel 3
En 2017: 2 (vigencia hasta el 16 de noviembre de 2018).
planteles en el
nivel 2 del SNB. Se esta trabajando en la incorporacion de los nuevos elementos de las
, . asignaturas para cumplir con la imparticién del nuevo curriculum de la
Numero de planteles en nivel . *Ampliacion de . . . ) .
) ) 5. Planteles inscritos . No aplica en No aplica en No aplica en EMS. Se comenzd con las asignaturas de 1° y 2° semestres para este
2 del Sistema Nacional del | SNB periodo: Planteles | i | . | i odo d ciemb . haran |
Bachillerato. ene Colomos y Tonald el periodo el periodo el periodo periodo de Agosto-Diciembre; y sucesivamente se haradn las
se encuentran en adecuaciones en las asignaturas de 3° en adelante. Estos trabajos se
nivel 3 (vigencia presentaron a COPEEMS para que no se afecte la acreditacién y
hasta el 16 de permanencia en el SNB.
noviembre de 2018)
Se continuard trabajando en cumplir con las recomendaciones de la
COPEEMS vy elevar el nimero de docentes con PROFORDEMS vy
CERTIDEMS.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descrincid | Indi . Medi o .
escripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Se tiene previsto que del Plantel Rio Santiago realice su inscripcién a un
Numero de cursos de 7. Directores curso de habilidades directivas en el transcurso del ejercicio 2017.
habilidades directivas en el capacitados en En 2017: No aplica en No aplica en No aplicaen | El Encargado de la Direccion del Plantel Colomos concluyd su
ambito académico tomados habilidades 1 curso por afio. el periodo el periodo el periodo participacién en el cuso de Liderazgo educativo transformacional en el
por directores de plantel. directivas. Tec de Monterrey/ Universidad de Cambridge.
El Encargado de la Direccion del Plantel Tonala estd realizando el curso
de Habilidades Socioemocionales de Construye-T para Directores.
Se continuard informando sobre su estatus en los siguientes trimestres.
Indicador de corte anual.
Las dos carreras de ES susceptibles de acreditacion en 2017 se
A partir de 2014: encuentran en proceso de re-acreditacion, para las cuales ya se realizd
Numero de carreras 8.Carreras de 100% de las el pago corresPondlente al C.Acﬁ" - »
. i - . o o o Al 30 de septiembre se registré oficialmente la autoevaluacién de las
acreditables de Educacion Educacién Superior carreras de 100% 0% 0% ) )
. . . Carreras de Ingenieria Industrial y Mecatrénica ante CACEI, resta la
Superior acreditadas. acreditadas Educacion S i .
) evaluacion in situ para los dias 9 y 10 de octubre y esperar el dictamen
Superior. de acuerdo a los tiempos que CACEI establece.
Carreras de Educacion Superior susceptibles de acreditacion:
-Ingenieria Industrial (no vigente)
-Ingenieria Mecatronica (no vigente)
Indicador de corte anual.
A partir de 2015: En enero se realizé la primera etapa del Programa Institucional de
0,
9. Profesores 80/; de los Formacién y Actualizacién Docente (PIFAD) y en agosto la segunda
Profesores comisionados comisionados pro t?s.ores . ) . etapa. Se reporta la totalidad de docentes frente a grupo que
formados o actualizados formados o comlsllonados 80% 80% 100% acreditan un curso o conferencia de valor curricular dentro del PIFAD o
actualizados festara(r; la Estrategia Nacional de Formacién Continua de Profesores de
orma. 0s0 Educacién Media Superior.
actualizados Avance al 30 de septiembre: (581 docentes frente a grupo
capacitados/607 docentes frente a grupo comisionados)X 100= 96%
(PIFAD invierno 2017)
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EDUCACION PUBLICA
Metas
Metas Programadas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Cabe mencionar que la base de cdlculo de este indicador puede variar
al cierre de cada trimestre debido a que la plantilla docente es un
indicador variable, que se ve afectado por las bajas y altas de profesores
que se dan durante el afio.
2017: Indicador de corte semestral.
*M MIR . S .
etas Segunda Convocatoria de Becas Institucionales emitida el 9 de agosto
Porcentaje de alumnos de EMS: 520 de 2017, para otorgar becas por un monto de $1,200 pesos por
EMS y ES que tienen beca, 10. Alumnos de EMS £S:250 EMS: 260 EMS: 260 EMS: 100% | alumno. A continuacién se informan los resultados:
con respecto a lo y ES becados. ES: 125 ES: 125 ES: 100% | EMS: 290 becas
programado. *Al ser un ES: 125 becas
programa sujeto a
reglas de Conforme a lo anterior, se tiene cumplimiento de la meta.
operacion, el
indicador anual
sera el del SMIR
Indicador de corte anual.
, 11.Colaboradores
Numero de colaboradores .
dio de | o, por medio de la 2017:2 %
por medio de fa cooperacion |- soperacién colaboradores 2 2 100% El Plantel Colomos ya contd con una colaboradora en 2016-2017 y se
académica internacional. académica cuenta con otra colaboradora para el Plantel Tonala, la cual esta
asignada para el ciclo 2017-2018.
Para 2017: Indicador de corte semestral y se evalda al inicio del semestre.
Porcentaje de docentes que | 12.Docentes que 100% de los
. , 9 q docentes Referente al periodo de agosto-diciembre 2017 se reporta el 100% de
presentaron su planeacion de | presentaron su
L L L realizaré su 100% 100% 100% docentes frente a grupo en EMS y ES contratados que presentaron su
actividades al inicio del | planeacién de -, . R
. laneacion de planeacién de actividades al inicio del semestre:
semestre. actividades p ) d
actividades EMS: 442 de 442
(semestral) ES: 168 de 168
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Muestra el nimero de lineas Indicador de corte anual
13.Lineas de En 2017 se tienen autorizadas tres lineas de Investigacion,
de investigacion de la En 2017: 3 3 100% g

investigacion 3 lineas (Procesamiento de sefiales, Nuevos Materiales y Desarrollo de
Institucion. Tecnologias en Ingenieria Biomédica).
Conforme a lo anterior, esta meta se da por atendida.

Indicador de corte anual.
Actualmente se tiene conformada una red de conocimiento con la
A partir de 2015: Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

Ndmero de redes de 14.Redes de Se pretende participar en un congreso internacional con la finalidad de
conocimiento de Educacién conocimiento de 1red fie. 1 1 100% celebrar nuevos convenios de colaboracién conjunta con varias
Superior. Educacién Superior conocimiento de Instituciones asistentes.
ES Ademas se planea estar en contacto en el mes de noviembre a la UASLP
Campus Matehuala para verificar resultados del convenio de
colaboracién a fin de evaluar la continuidad del mismo.
Indicador de corte anual.

’ 15.Proyectos de El dia 17 de mayo del 2017 se efectud la reunién del Comité Interno de
Ndmero de proyectos de investigacién A partir de 2015: Evaluacién de Proyectos Institucionales, en la cual resultaron aprobados
investigacion conjunta, conjunta empresa- 2 proyectos ' 2 2 100% 6 proyectos. Ademas se tienen en desarrollo otros 6 proyectos de
empresa-CETI. CETI Investigacién de afios anteriores. Las empresas con convenio son:

Werner Pegasus, Broplast, CIBO-IMSS, CINVESTAV, Ingenieria y Valvulas
del Pacifico y CUCBA.
Para 2017: 15 i
Numero de estudiantes 16.Estudiantes en estudiantes Indicador de corte anual.
participando en proyectos de | proyectos de 15 15 100% En 2017 se cuenta con la participacién de 15 estudiantes en proyectos

participando en : T
investigacion registrados. investigacion de investigacion institucional.

proyectos de K .
. tigacis Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta.
investigacion.

Indicador de corte semestral.
Este indicador reporta informacion de los proyectos y/o prototipos

Ndmero de proyectos y 17. Proyectos y presentados en distintas Ferias de Ciencias y Tecnologia al cierre de

EMS: 70 No aplica en No aplica en No aplica en
prototipos realizados por prototipos realizados £S: 20 | P iod | P iod | P iod cad? semestre. o ) o
estudiantes por estudiantes. : el periodo el periodo el periodo Al cierre de febrero-junio de 2017 se registraron los siguientes
proyectos por nivel educativo:
EMS: 206; ES: 29 (No aplica en el periodo)
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TECNICA INDUSTRIAL

Metas Programadas Metas Cumplimiento
Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Avance estimado en el programa de trabajo:
* EMS: En 2018 se realizaran los estudios de pertinencia
* Por correspondientes para mantener esta meta.
Porcentaje de planes de 18.Planes.estudio normt.ztividad los . . . ® ES programas por objetivos para convertirlos a competencias: se
estudio con estudio de con estudio de estudios de No aplica en No aplica en No aplica en prevé que en el segundo semestre de 2017 se impartan los planesy
pertinencia actualizado. pertinfencia per'tinencia el periodo el periodo el periodo programas de estudio por competencias de Ingenieria Industrial e
actualizado aplican hasta Ingenieria Mecatrénica.
2018 ¢ ES programas por competencias: actualizados al 100% (Ingenieria en
Desarrollo de Software, Ingenieria en Disefio Electrdnica y Sistemas
Inteligentes.
En 2017 y 2018 se realizaran los estudios de pertinencia
correspondientes para mantener esta meta.
Indicador de corte semestral.
Al cierre del segundo trimestre de 2017, se inicio el proceso de
Porcentaje de egresados de 19. Egresados con En 2017: EMS: 50% EMS: 50% EMS: 100% seguimiento de egresados de la Generacion Febrero-junio 2016,
cada.se.mestre con seguimiento. EMS: 50% ES: 50% ES: 50% ES: 100% conforme a lo cual se informan los siguientes resultados:
seguimiento. £S: 50% ' ' ' Egresados de Educacion Media Superior: 344/615x100 = 55.93%
Egresados Educacion Superior: 165/313x100 = 52.71%
Conforme a lo anterior, se logré dar atencién a la meta establecida,
cumpliéndose asi el 50%.
A partir de 2016: Indicador de corte semestral.
Porcentaje de estudiantes de 100% de
Educacién Superior en 20. Estudiantes de ES | estudiantes de En febrero-junio de 2017 se registraron 63 estudiantes de 8vo. semestre
programas por competencias | €n practicas ES deberan No aplica en No aplica en No aplica en de las carreras de ES por competencias (Ingenieria en Desarrollo de
que realizan practicas profesionales de 8vo. | realizar practicas el periodo el periodo el periodo Software e Ingenieria en Disefio Electrdnico y Sistemas Inteligentes), a

profesionales o programas de
pasantia.

semestre.

profesionales o
programas de
pasantia.

los cuales, se les asignd la materia de estadia profesional, lo cual
significé el 100%, dando asi cumplimiento a la meta programada de
acuerdo a la descripcion del indicador.
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Metas

Metas Programadas Cumplimiento

Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Alcanzadas

Anual

Al 3er.
trimestre de
2017 (A)

Al 3er.
trimestre de
2017 (B)

%

(B*100)/A

Observaciones

Al cierre de septiembre se reporta un avance del 50% con 16 estudiantes
gque ya entregaron documentacion para la realizacién de su estadia
profesional de un total de 31 estudiantes asignados a la materia de
practica profesional (semestre agosto-diciembre 2017). El nimero de
estudiantes restante aun no ha entregado documentacion. El resultado
de este indicador se reportara en el cuarto trimestre.

Porcentaje de aspirantes de
nuevo ingreso a EMS que
reciben orientacion
vocacional.

21. Aspirantes de
nuevo ingreso de
EMS con orientacion
vocacional.

En 2017
Aspirantes de
Nuevo Ingreso:
100%

90%

90%

100%

Indicador de corte semestral.

Aspirantes de EMS con taller de orientacion vocacional:

EMS: 91.7%

Para el semestre Agosto-diciembre 2017

Colomos: Del total de 1,875 aspirantes 1,748 asistieron al taller.
Tonala: Del total de 312 aspirantes 255 asistieron al taller.

Rio Santiago: Del total de 1,875 aspirantes 1,748 asistieron al taller.
Importante: Se solicitd en la Junta Directiva No. 144 (Tercera Sesion
Ordinaria de 2017) la disminucién de la meta al 90% para este indicador,
a fin de realizar la evaluacién pertinente respecto al No. de aspirantes
con taller de orientacidn vocacional.

Porcentaje de asignaturas de
cada academia que cuenta
con apoyos didacticos
relacionados con TIC's.

22. Apoyos
didacticos
relacionados con
TIC's

A partir de 2015:

50%

No aplica en
el periodo

No aplica en
el periodo

No aplica en
el periodo

Indicador de corte anual.

Respecto al indicador de apoyos didacticos relacionados con TIC's, se
redefinio la periodicidad y criterios de evaluacién, siendo ahora de corte
semestral y los recursos contabilizados a partir de este semestre,
corresponderdn al numero total de asignaturas que conforman el
catdlogo institucional de materias que se imparten en el nivel tecndlogo
(3 planteles).

Conforme a lo anterior, en el tercer trimestre de 2017 el porcentaje de
asignaturas con apoyos didacticos relacionados con TIC's correspondid
al 61% (234 de 498 asignaturas de EMS en el catalogo institucional que
se imparte en los tres planteles).

Avance al trimestre: 47%

Cabe mencionar que 74 asignaturas se incluyeron por primera vez en el
catdlogo, las cuales corresponden al Plan de Estudios 2014 (PE 14), por
lo que aldn no cuentan con recurso diddctico. Por tal motivo, este
indicador presenta una variacion respecto al porcentaje reportado en el
semestre anterior.
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Metas Programadas Metas Cumplimiento
Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Nl.]mero de~cursos fen linea o fj;ig?g;ir;(l)lgéamoa En 2017: Indicador de corte anual.
mixtos al afio ofrecidos Institucional de 1 curso en linea . i
dentro del Programa Formaclén y o mixto al afio 1 1 100% De ac.uerfj’o a la primera etapa (.je,l Programa f:le Iformac.lon y
Institucional de Formaciony N Actualizacion Docente (PIFAD), se realizé un curso en linea impartido en
Actualizacion Docente. Actualizacién 2017.
Docente
Indicador de corte anual.
En 2017: 100% Derivado del ultimo informe del INFEJAL con fecha de corte de 30 de
de las obras junio de 2017, la Etapa de Terminacidn de la construccion del edificio
24.0bras complementarias “B” se reporta con un avance fisico del 100% y con un avance financiero
Porcentaje de ?bras ) complementarias concluidas del 91%. Asimismo, la etapa correspondiente a los trabajos de
complementarias concluidas concluidas en el " 50% 50% 100% construccion relacionados con camino de ingreso, caseta de control de
en el plantel Rio Santiago. ) . ‘Al ser INFEJAL el .
plantel Rio Santiago ejecutor de gasto, accesos y muro perimetral, no se presenta avance tanto en los rubros
queda fuera del fisico como en financiero. (2 etapas), indicando que se encuentran a la
control de CETl el espera de proyecto de infraestructura vial.
avance de la obra. La Entidad estd a la espera de que se apliquen los recursos
complementarios.
Indicador de corte anual.
100 Mb 100 Mb Desde el ejercicio 2015 se ha logrado el cumplimiento de la meta de
) ancho de banda en planteles.
A partir de 2015: en Colomos en Colomos Contrato CAAS-013-2017 Servicio de Telefonia e Internet para los
100 Mb en 50 Mb 50 Mb Planteles Colomos, Tonala y Rio Santiago.
i de bands o rmer | 25Anchodebanda | [TV | enTonald ) en Tonald 100% | colomos: - 100 M
en los planteles. en planteles 10 Mb en Rio 10Mb 10Mb T?nala: . 50 Mb
. en Rio en Rio Rio Santiago 10 Mb
Santiago . X
Santiago Santiago Cabe mencionar que en 2017 se cuenta con un ancho de banda adicional
de 100 Mb con el Programa de México Conectado aplicable al personal
docente y al alumnado del Plantel Colomos.
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Metas Programadas Metas Cumplimiento
Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.

Muestra el porcentaje de 26 Actualizacién del En 2017: 100% )

avance en la actualizacién del | ° - del inventario de Avance acumulado al tercer trimestre: 62.45%

inventario de la inventario de infraestructura y 62.45% 62.45% 100% Al cierre del trimestre, se reporta un avance acumulado de 57.75% en

infraestructura y del infra}estrL.Jctura y equipamiento el Levantamiento fisico del inventario de la Institucién, un 4% en la

equipamiento. equipamiento actualizado Generacion de resguardos y aclaraciones de los mismos y un 0.7% entre
el Sistema Integral de Inventarios del CETl y la Conciliacion de las bases
de datos de inventarios y captura en el Sistema de Inventarios del CETI.
Indicador de corte anual.
En el primer trimestre de 2017, el CETI realizd la solicitud de gestién de

Numero de proyectos 27.Proyectos para el En 2017 recursos a la Subsecretaria de Educacién Superior (SES) participando en

gestionados para fortalecer fortalecimiento de Ia n ' 1 1 100% el “Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior”

la infraestructura de los infraestructura 2 proyectos (PADES2017).

planteles. Con relacion a la Convocatoria del Fondo Concursable de Inversién de
Infraestructura para Educacion Media Superior no se publicé en el
primer trimestre del presente afio, por lo que la meta se cumplié de
acuerdo al alcance de la Institucion.

Indicador de corte semestral.
En agosto de 2017, el nUmero de estudiantes por computadora fue el
siguiente:

Muestra el nimero de En 2017: EMS: 5,432 / 1,363 computadoras =3.99 =4

estudiantes por computadora | 28.Estudiantes por EMS: 5 EMS:5 EMS: 100% ES: 2,764/ 1,381=2

de Educaciéon Media Superior | computadora EMS: 5 ES: 3 ES: 3 ES: 100%

y Educacién Superior. ES: 3 Este indicador se mide de forma inversa, observdndose una mayor
eficiencia al tener un resultado menor. En este sentido, el CETI logré
cumplir en el periodo con la meta de 5 y 3 estudiantes por computadora
al contar con un resultado menor al programado.

Numero de programas de 29.Programa de En 2017: Indicador anual.

mantenimiento que operaran .

anualmente de equipo e Manter?l'mlento en 3 programas de 3 3 100% En 2017, los tres planteles del CETI cuentan con un programa de

infraestructura. Operacion mantenimiento actividades de mantenimiento.
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SECRETARIA DI
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Metas Programadas Metas limi
Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Al cierre del tercer trimestre de 2017, se informa sobre el avance por
plantel en el mantenimiento realizado a los equipos de los
30.Porcentaje de laboratorios, susceptibles de recibir mantenimiento preventivo:

Porcentaje de equipo de R g ) ¢ Plantel Colomos: 418 equipos con mantenimiento de 570

laboratorios que han tenido Exqbti)lfa()tsc)riz con A partir de 2015: No aplica en No aplica en No aplica en programados. Avance: 73.3%

al menos un mantenimiento mantenimiento 50% el periodo el periodo el periodo ¢ Plantel Tonala: No se reporta avance ya que el mantenimiento de

preventivo en el ciclo escolar preventivo equipos se tiene programado para el siguiente trimestre.
* Plantel Rio Santiago: En el periodo se realizé mantenimiento
preventivo a la totalidad de equipos en el plantel (111 equipos) con lo
cual se da cumplimiento a la meta.
Los mantenimientos pendientes se tienen programados para el
segundo semestre del afio.
Indicador de corte anual.
Al primer semestre de 2017, se han realizado acciones de

Porcentaje de equipo de 31. Porcentaje de mantenimiento en los equipos de talleres:

talleres que han tenido al equipos de talleres A partir de 2015: No aplica en No aplica en No aplicaen | e Plantel Colomos: 100 equipos con mantenimiento de 124

menos un mantenimiento con mantenimiento 50% el periodo el periodo el periodo programados. Avance estimado: 80.6%

preventivo en el ciclo escolar preventivo ¢ Plantel Tonala: No se reporta avance ya que el mantenimiento de
equipos se tiene programado para el siguiente trimestre.
¢ Plantel Rio Santiago: No se reporta informacion ya que en el Plantel
Rio Santiago no se tiene el taller en total funcionamiento.
Indicador de corte semestral de agosto 2017.

. Matricula de EMS: 5,432 estudiantes
. . 33.Estudiante

Numero de estudiantes matriculado en 2017: 5.400 Colomos: 2828

matriculados en Educacién , . ! EMS: 5,400 EMS: 5,400 100% Tonala: 2041

Media Superior. Educa.uon Media 2018: 5,500 Rio Santiago: 563

Superior

Meta cumplida en el periodo.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al3er Al 3er % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte semestral de agosto 2017.
Para 2017:
Numero de estudiantes 34.Estudiante ES: 2,450 Matricula de ES: 2 764 estudiantes
matriculados en Educacidn matriculado en Para 2018: ES: 2450 2,450 100% Colomos: 2.245
Superior. Educacién Superior. ES: 2,500 Tonald: 519
estudiantes
Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
Indicador de corte semestral.
En 2017*:
Muestra el porcentaje de .
L. P . | 35.Eficiencia EMS: 47% EMS: 45% EMS: 45% EMS: 100% Se reportan los resultados del indicador de eficiencia terminal
Eficiencia Terminal en R ES: 45% : ° : ° : ° . L.
., . X Terminal de : ° . 3E0 . 3E0, . 1 correspondientes al semestre febrero-junio 2017:
Educacién Media Superior y *Indicador d ES: 35% ES:35% ES: 100%
) estudiantes ndicacor de * EMS: 65.3%
Superior. corte semestral. o ES: 69.1%
Manteniéndose por arriba del 50% en ambos niveles.
Indicador de corte semestral.
En 2017:
Muestra el porcentaje de g EMS: 8% Se reportan los resultados del indicador de desercidn correspondientes
Desercién en Educacion zft Z?;:;Z'Son de ES: 8% EI'EVISS;/% EL\QS;;?/% E::S:légg%’ al semestre de febrero-junio 2017:
uai . B N H .
Media Superior y Superior. *Indicador de : ? ? EMS: 7.5%
corte semestral. ES: 6.7%
Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida para ese periodo,
al lograrse una desercién menor a la proyectada.
Indicador de corte semestral.
En 2017*:
Muestra el porcentaje de 37 Aprobacién de EMS: 85% Se reportan los resultados del indicador de aprobacién académica
aprobacion académica en est. g’antes or ES: 85% EMS: 85% EMS: 85% EMS:100% correspondientes al semestre febrero-junio 2017:
udi . . .
Educacién Media Superiory asignatura P ES: 85% ES: 85% ES: 100% EMS: 87.1%
I u * H
Superior. & Indicador de ES: 85.7%
corte semestral. Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida para ese periodo,
al lograrse una desercién menor a la proyectada.
Porcentaje de estudiantes Indicador de corte semestral.
. _;o de Educacis 38.Promocion En 2017* EMS: 85% EMS: 81.6% EMS: 96%
romovidos de Educacion . . i L
E/Iedia Superior y Superior Académica EMS: 85% ES: 85% ES: 80.1% ES:94.2% Se reportan los resultados del indicador de promocién académica
' ES: 85% correspondientes al semestre febrero-junio 2017:
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

* EMS: 81.6%
*Indicador de * ES: 80.1%
corte semestral.
Este indicador esta correlacionado con la aprobacion y desercién, lo cual
requiere dar un seguimiento mas puntual a los estudiantes en estatus
de proceso que presentan un alto nimero de materias reprobatorias, a
fin de brindarles apoyo en distintas areas que favorezcan su
regularizacion. Cabe mencionar que entre las acciones que se han
implementado para favorecer su avance, se encuentran el programa de
regularizacidn, cursos inter-semestrales para acreditar materias,
asesorias y sesiones de tutoria para los estudiantes con bajo desempefio
académico.

Indicador de corte semestral.

Porcentaje de estudiantes de | 39. Estudiantes A partir de 2015: o » .
X . . . De acuerdo a los criterios de evaluaciéon de este indicador, la
EMS de lero. y 2do. atendidos en los No aplicaen el No aplica en el No aplica en el i ., . .
K . EMS: 100% . R . informacion se reporta al cierre de cada semestre, a fin de reportar el
atendidos en talleres para talleres para prevenir periodo periodo periodo

; - ) total de actividades realizadas en el semestre.
prevenir conductas de riesgo. | conductas de riesgo.

No aplica en el periodo.

Construir para .
Indicador de corte anual.

2015:

1 cancha El Plantel Rio Santiago ya cuenta con cancha multiusos y un salén de
Fortalecimiento de la 41.Infraestructura 1 salén de usos usos multiples, (se estd revisando la suficiencia presupuestal para iniciar
infraestructura deportiva y deportiva y cultural mdltiples No aplicaenel | No aplicaen el Noaplicaenel | g proceso de balizamiento). Conforme a lo anterior, se rectifican los
cultural del plantel Rio en el plantel Rio periodo periodo periodo siguientes avances:

* Se reprograma
para 2016, en
virtud de que se

Santiago Santiago
Cancha multiusos:90%

encuentra a cargo Saldn de usos multiples:100%
de INFEJAL.
L, Para 2017: 2 Indicador de corte anual.
. 42.Rehabilitacion de . . .
Infraestructura deportiva canchas en los No aplica en el No aplica en el No aplica en el . ) . .
» Infraestructura . X . El Plantel Colomos informd que al cierre del tercer trimestre de 2017 no
rehabilitada X planteles periodo periodo periodo L o
Deportiva se tuvo suficiencia presupuestal para dar cumplimiento total a la meta

de rehabilitacion de las canchas deportivas en el Plantel Colomos. Como
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Colomos y acciones programadas para su cumplimiento estdn consideradas para
Tonala Obra Publica, el mantenimiento a la cubierta del Edificio J “Gimnasio”,

o mantenimiento al arcotecho del domo la cancha deportiva, antes del
Auditorio de

Plantel Colomos

cierre del ejercicio.

El Plantel Tonald informd que para el Ejercicio ‘2017, no se dotd de
disponibilidad presupuestal para poder atender ésta Meta. En estado
de espera, dependiendo de la Disponibilidad Presupuestal y de los
lineamientos para Obra Publica 2018.

Porcentaje de estudiantes de

43.Estudiantes de
EMS que acreditan

A partir de 2015:

No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

Indicador de corte semestral.

Este indicador se evalua al cierre de 2do. y 4to. trimestre, una vez
concluidos los talleres de arte, cultura y deporte.

Al cierre del semestre febrero-junio 2017 se reporta lo siguiente:

EMS que acreditan talleres ; i ;
de ar?e cultura o deporte los talleres de arte, EMS: 70% periodo periodo periodo 1,384 jévenes inscritos de EMS a los talleres extracurriculares, de los
! P ' cultura y deporte cuales, 1,086 acreditaron su participacién. Lo anterior significo el
78.5%, por lo que la meta se reporta cumplida.
No aplica en el periodo.
Indicador de corte anual.
Ndmero de eventos que 44 Eventos que Plantel Colomos: Se realizé un evento para propiciar actividades fisicas,
ropician las acti 'daqdes propician las A partir del 2015 deportivas y culturales en el mes de junio de 2017 en el marco del
ICI (W] .. .. artir ae N . . . ,
:’sic’;s deportivas y actividades fisicas, P 1 1 100% festival de ciencia tecnologia y arte.
! deportivas y 1 realizado al afio - . . )
culturales culturales Asimismo, se realizé el evento INTERCETI, en el que participan equipos
de los tres planteles en torneos deportivos a nivel institucional.
La meta se reporta cumplida
Indicador de corte semestral.
Ndmero de disciplinas A partir del 2015 En el semestre agosto-diciembre 2017, se imparten las disciplinas
i i iscipli artir de : . L ) . . L
deportivas ofrecidas para 45.Disciplinas P 5 5 100% deportivas: Acondicionamiento fisico, Artes marciales, Natacion,
estudiantes de Educacion deportivas 5 disciplinas Balénmano (Handball), Voleibol, Baloncesto, Futbol, Defensa personal y
. . . p
Media Superior y Superior. deportivas Atletismo, Tablas Ritmicas. Conforme a ello, se da cumplimiento a la

meta en el periodo.
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Indicador de corte semestral.
A partir de 2015:
Selecciones deportivas 46.Selecciones 3 selecciones o
apoyadas deportivas oficiales 3 3 100% En el semestre agosto-diciembre 2017 se ofrecen 5 selecciones:
Atletismo, Voleibol, Futbol, Basquetbol, Handball.
Con lo cual se da cumplimiento a la meta establecida en el periodo.
Indicador de corte anual.
En 2016: . . .
NUmero de eventos 47.Eventos para . El Plantel Colomos realizé el evento en el mes de septiembre: Feria de
realizados. fomentar la lectura 1 evento al afio 1 1 100% Lectura y Creatividad en el marco de las fiestas Patrias.
El Plantel Tonald se tiene se reprogramo para el mes de septiembre.
El Plantel Rio Santiago realizé en el mes de mayo, el evento “DELETREO
EN ESPANOL E INGLES”.
Numero de espacios creados . Indicador anual.
; p - 48.Espacio en En 2016:
con informacién de lataf. .
actividades  culturales vy plata orrT'na 1 espacioenla 1 1 100% Los planteles ofrecen talleres durante el semestre, conforme a lo cual,
deportivas. tecnoldgica pagina web al inicio se difundieron a través en el espacio dedicado para actividades
de arte, cultura y deporte en el sitio web de cada plantel.
Indicador anual.
Plantel Colomos: -Phiture es el nombre del proyecto que obtuvo Oro en
Numero de proyectos En 2017: e ' es el re e P Yy q ©
R . L, 49.Proyecto ExpoCiencias Occidente "Cddigo Ciencia", - REA (Restauracion de
premiados de innovacién X 1 provecto 1 1 100% ) . . . -
tecnoléeica premiado p V B Ecosistemas Asistida) gano el Primer lugar en Feria Cientifica,
gica. premiado al afio Tecnoldgica y de Innovacion.
Plantel Tonala: Proyecto Hackatén CFOX 2017: “O3-Water”.
Esta meta estd Indicador de corte anual
i programada para . ) )
Numero. de cuerpos 50.CuerF)o el 2018 No apll.ca enel No apll'ca enel No apll.ca enel | soests trabajando en realizar la gestién de documentacién y recursos
académicos formados académico formado z::;;fn‘;m periodo periodo periodo necesarios ante las instancias correspondientes para la conformacion
formado del cuerpo académico. Gestionar la autorizaciéon de cinco nuevos
investigadores de tiempo completo.
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No se tiene avance en el periodo, debido a que no se ha realizado la
contratacién de nuevos investigadores de tiempo completo y con el
perfil deseado.
Indicador de corte anual.
Se presenta un avance acumulado respecto a la meta 2018: 2 de 4 = 50%
Proyecto 4679-2016 Rehabilitador de extremidad superior derecha

NUmero de proyectos de Para 2017: para personas con quemaduras de segundo a tercer grado.

colaboracién publico-privada >1.Proyectos de 1 proyecto No aplicaenel | Noaplicaenel Noaplicaenel | Proyecto 4682-2016 Rehabilitador fisioterapéutico post-cirugia de

rodilla.

Se participé en la convocatoria PRODEPRO del COECYTJAL, con 15
proyectos de desarrollo tecnolégico y se estd a la espera de los
resultados.

Adicionalmente se continuara trabajando en identificar empresas
interesadas en realizar investigacion conjunta con el CETI, para seguir
gestionando recursos y desarrollando proyectos.

Muestra el nimero Docentes

52.Docente con perfil

Esta meta estd
programada para
el 2018:

No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

Indicador anual.

En 2017 se espera que participen en la convocatoria los dos docentes
investigadores.

digitalizados en etapa 3.

con perfil PRODEP PRODEP 3 docentes de periodo periodo periodo Cabe mencionar que en 2016 se contaba en PRODEP con 2 profesores
tiempo completo de tiempo completo mas no con perfil deseable PRODEP.
con PRODEP Se estd a la espera de la publicacion de los resultados de la convocatoria
por parte de CONACYT que serd en el mes de octubre.
Indicador de corte anual.
De acuerdo al Plan de Trabajo para el seguimiento de Tramites y
. Servicios que da continuidad a las acciones de 2016, se presenta un
Muestra el porcentaje de 54.Tramites y En 2016: avance del 98% (periodo 2016-2017)
trdmites y servicios B 98% 98% 100% . oo L =
servicios digitalizados | 2 tramites Al 3er. trimestre de 2017 se realizaron las siguientes actividades:

1. Se Implementé la grafica base a la pagina de Aspirantes.

2. Se aplicé ataque a la pagina con la herramienta OWASP ZAP 2.6.0

3. Se aplicaron las pruebas de carga de estrés a la pagina con la
herramienta OWASP ZAP 2.6.0
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4. Se aplicd el script en los botones y links que requerian monitoreo.
5. Se aplico el script de encuesta de satisfaccidn al enviar los datos del
aspirante.
Indicador de corte anual.
En 2017 se trabajara en 2 grupos de datos abiertos:
- Egresados
Porcentaje de datos abiertos, . & . )
. - Indice de aprobacion
no prioritarios con . - -
estandares técnicos Para 2017 Al tercer trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades de
e ara : . . . . .
, 55.Indice de datos No aplica en el No aplica en el No aplica en el acuerdo al plan de trabajo de datos abiertos 2017:
comUnmente aceptados y ) 2 nuevos grupos ) . ) . - L
) abiertos periodo periodo periodo -Mantener actualizado el Inventario Institucional de Datos
denominados como Lo
i -Priorizar los datos de valor
Abiertos y procesables por X T
P -Generar y publicar el plan de apertura Institucional
maquinas . .o L
- Preparar conjunto de datos de egresados e indice de aprobacion
Avance al tercer trimestre para la implementacion de Datos Abiertos
2017: 75%
Indicador de corte anual.
Avance acumulado: 11 licitaciones realizadas.
Licitaciones de manera electrodnica a través de la plataforma de
Porcentaje de ; .
g J_ g 56. Procedimientos CompraNETal 30 de septiembre:
Zngtfatlar::z:t:;meetidos con de contratacién con Primer trimestre: 5 procesos LPN
ibilidad d _pb, posibilidad de recibir 90% 90% 100% Segundo trimestre: 1 proceso LPN.
posibi " ? e recibir proposiciones de En 2017: 90% Tercer trimestre: 5 procesos de LPN.
plropo.f,lchlones de manera manera electrénica. Al cierre del tercer trimestre se cumplié con el nimero de licitaciones
electronica. programadas al inicio del afio (10 programadas), sin embargo, en el
siguiente trimestre del afio, se tiene programado llevar a cabo dos
procedimientos mas de manera electrénica.
Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta establecida.
. 57.indice de Indicador de corte anual.
Contrataciones que se llevan K . . R
. . estrategias de No aplica en el No aplica en el No aplica en el L . . .
a cabo utilizando estrategias L, En2017:1 . . . Se solicité a la SHCP la incorporacién de los bienes a cargo de esta
o contratacién periodo periodo periodo K . - T )
de contratacion publica . Entidad a la pdlizas de bienes institucionales coordinadas por esa
instrumentadas 3 .
Secretaria, a efecto de ser parte de la compra consolidada de seguros.
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Lo anterior en términos del Ultimo pérrafo del articulo 17 de Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector del Publico. El 14
de agosto del 2017 se recibié el oficio 366-V-414/2017 por parte de la
Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social de la SHCP, en el que
realiza recomendaciones al Programa de Aseguramiento Integral del
CETI, asi mismo sefiala que se valide con la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la misma Secretaria, si esta Entidad esta sujeta a
participar en la contratacidn consolidada del seguro de personas, razén
por la cual, el 16 de agosto se solicitd mediante oficio DG/633/2017 a la
Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros de SEP, para
que por su conducto, se realice la validacién ante dicha Unidad. Se
solicitd a la Secretaria de Economia informacion relativa a su proceso de
compra de reservacion y expedicion de boletos de avién, sin embargo,
mediante llamada telefdénica, se nos informé que su proceso dio inicio
en el mes de septiembre siendo el mismo plurianual, motivo por el cual,
ésta Entidad no estd en posibilidades de participar en la compra
consolidada por no adaptarse a las necesidades de la Institucién.

Avance al 3er. trimestre: 50%

Indicador de corte anual.

Al cierre del tercer trimestre, el total de metros valorados por el CETI
para baja documental son 70.2 metros de 735 metros lineales =9.55%,
Conocer la proporcion de esto significa un avance de 57.8% de la meta programa (16.5% para
archivo de concentracién . 2017).

K 58.Porcentaje de ) . - L , .
liberado con base en el . R . . Cabe mencionar que el 26 de julio, se asistio a la asesoria del Archivo

, ) o, archivo de En 2017: 16.5% No aplica en el No aplica en el No aplica en el v . ] L
catalogo de disposicion ., iod iod iod General de la Nacion para trabajar en los instrumentos de descripcién
| ] concentracion anual periodo periodo periodo o ) - o

documental por medio de liberado archivistica del CETI, se analizaron los instrumentos de descripcién y
transferencias secundarias y control archivistica, tanto el CGCA, como el CADIDO del CETI, se tomd
bajas documentales. nota de las recomendaciones a dichos instrumentos, a fin de ser
aplicados a dichos documentos para su posterior revision por parte del
AGN. El 7 de agosto, se realizé las adecuaciones de dichos instrumentos
Se estd a la espera de los comentarios del AGN para proceder a

formalizar la entrega, y estar en posibilidades de tener el CADIDO
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validado.
Se estd a la espera de la validacion del Catdlogo de Exposicion
Documental por parte del Archivo General de la Nacion.
Indicador de corte anual.
Conocer la proporcién de ) Se realizé la adecuacién de los instrumentos de descripcién (CGCA) y
expedientes activos 59. Porcentaje de (CADIDO) para obtener tanto el visto bueno del Cuadro, como la
gestionados segdn el Cuadro exped!entes 2017: 100% No apll.ca enel | No apllhca enel | No apll.ca enel | yalidacién del CADIDO. Se estara a la espera de los comentarios del AGN
actualizados del : periodo periodo periodo

de Clasificacidn Archivistica para proceder a formalizar la entrega, y estar en posibilidades de tener
Institucional. archivo de tramite. el CADIDO validado para poder realizar eliminaciones documentales y
dar cumplimiento al indicador en materia del archivo de concentracién
del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PCGM).

Indicador de corte anual.

Al 30 de septiembre de 2017, se realizé seguimiento mensual de los
Programas y Proyectos con cartera de inversion vigente como a
continuacién se informan:

1511L3P0005 Proyecto de rehabilitacién del Plantel Colomos_

Porcentaie de cumplimiento 60. Nivel de Proteccidn Civil.
u mi
y R p cumplimiento del 1511L3P0006 Edificio Modular para Aulas y Laboratorios Plantel Rio
respecto al seguimiento del seguimiento de En 2017: 100% Santiago
ejercicio de programas y & n ’ ? 100% 100% 100% go- .,
. L, programasy 1611L3P0001 Programa para preservacion de Inmuebles CETI 2017
proyectos de inversion en el - . K e
sistemna PIPP proyectos de 1611L3P0002 Equipamiento Bienes Especializados para Talleres y
' inversion. Laboratorios 2017

1611L3P0003 Proyecto de Limitacion del Predio del Plantel Rio
Santiago 2017.

Es importante mencionar que en el seguimiento mensual se concluye
una vez que se reporta el avance de todos los programas y proyectos de
inversion que refleja la Cartera en el sistema MSPPI del ejercicio fiscal
corriente.
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Indicador de corte anual.

. L Al cierre del tercer trimestre, se realizé la Segunda Sesion Extraordinaria

Determina la proporcién de X R X R :
. del Equipo de Mejora Regulatoria y se dictaminaron 4 normas.

normas que han sido . . . . > .

simplificadas o eliminadas 61.Normas No aplica en el No aplica en el No aplica en el Cabe mencionar que se ha dictaminado 38, lo que da como resultado
’ simplificadas periodo periodo periodo acumulado de 42 normas simplificadas de un total de 96 normas =

respecto a la linea base al
inicio del periodo.

En 2017: 36.45%

43.75% de avance.

Como acciones programadas para su cumplimiento se continuara dando
seguimiento al calendario de sesiones del Equipo de Mejora
Regulatoria.

Porcentaje de actividades de
transparencia focalizadas.

63.Acciones de
Trasparencia
Focalizada

En 2016: 90%

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

No se reportan avances, toda vez que a la fecha la Unidad de Politicas
de Transparencia y Cooperacidn Internacional de la Secretaria de la
Funcién Publica no ha emitido la Guia Anual de Transparencia
Focalizada.

Conocer la proporcién de
procesos prioritarios

64.Procesos

No aplica en el

No aplicaen el

No aplica en el

Indicador de corte anual.

Se modificaron los mapas de procesos sustantivos del CETI, mismos que
fueron publicados en el Sistema de Control de Documentos (SICODI);
solo falta el mapa de procesos de Vinculacidn, que continta en revision,
se ha actualizado las actividades en el Sistema de Informacién de

optimizados con respecto al riorizados . 669

tc?tal de procesos priF;ritarios Fcjptimizados Fn 2017: 6% periodo periodo periodo Proyectos de Mejora Gubernamental (SIPMG).

de la dependencia o entidad. Se ha cargado en el Sistema de Informacién de Proyectos de Mejora
Gubernamental el Proyecto de Mejora: “Mejora en la atencion al
usuario(a) en los tramites y servicios escolares del CETI” y se
actualizaron las actividades realizadas en el trimestre.

Porcentaje de unidades

administrativas de la 66. Unidades

institucion, orientadas a administrativas 2017: 100% Indicador de corte anual.

objetivos estratégicos con orientadas a 100% 100% 100% Con base a la Estructura Orgdnica autorizada, las 35 unidades

respecto al total de unidades
administrativas de la
institucion.

objetivos

estratégicos.

administrativas autorizadas en la plantilla de la Institucidn, estan
orientadas al cumplimiento de objetivos estratégicos.
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Porcentaje de servidores
publicos profesionalizados
con respecto al total de
servidores publicos de la
institucion.

67.Recursos
humanos
profesionalizados

2017: 100%

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.
Capacitacion a Mandos Medios y Superiores.

Con el objetivo de contribuir a la profesionalizacion y capacitacion del
personal en el tercer trimestre se llevo a cabo la capacitacion en materia
de Desarrollo Humano y Formacién de Tutores; ademas fueron
capacitados con el curso “Mejores practicas en contrataciones publicas”
por la Secretaria de la Funcién Publica, servidores publicos adscritos a
las dreas contratantes, a quienes aun no les envian su constancia de
acreditacion.

Avance del 74.28%: 26 capacitados de 35 MMyS

Porcentaje de Programas
presupuestarios con
informacién de desempefio
con un nivel de logro
satisfactorio.

68.Programas
presupuestarios con
informacién de
desempeiio con un
nivel de logro
satisfactorio

2017: 66%

No aplica en el
periodo

No aplicaen el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

Se incorpord al Programa Anual 2018, la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) del Programa Presupuestario K027 " Mantenimiento
de Infraestructura", derivado de la comunicacién recibida de la
Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP, en
el que se destinaron 19.6 millones de pesos al CETI, para
mantenimientos.

Mediante Oficio No. DGEP/149/2017 se requirieron los avances de las
actividades comprometidas en los documentos de trabajo para atender
los ASM seleccionados en el MSASM 2016-2017 de los programas
presupuestarios E007, E010, E021 y S243, mismos que fueron enviados
a la Direccion General de Evaluacion de Politicas de la SEP el dia 1° de
septiembre.

Variacién de los tiempos
promedio de respuesta de las
solicitudes mas la variacion
de los porcentajes de
recursos con respecto a las
solicitudes respondidas en
cada periodo entre dos.

69.Tiempo de
respuesta a
solicitudes de
informacién y calidad
de las mismas.

2016: 70%

Se reporta meta
2016 debido a que
el resultado del
indicador se
reporta en el ler.
trimestre del
siguiente afio.

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

No se reportan avances, toda vez que esta meta fue implementada con
una periodicidad anual por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos (INAI), quien emite los
resultados de las variables correspondientes al indicador y a la fecha
sélo se cuenta con el documento de referencia INAI/SAI-DGE/187/17,
en el cual el INAI notificé los resultados del ejercicio 2016, donde el CETI
tiene un resultado de 83.25%.
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5.4 Examen de resultados

5.4.1 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto
Corriente, Mejora y Modernizacion de la Gestion Publica del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017, publicado el 30 de
noviembre de 2016.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio 2017 y considerando para tal efecto lo dispuesto en el Titulo
Tercero, Capitulo IV de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
el Centro de Ensefianza Técnica Industrial establece las siguientes disposiciones de
austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacion de la gestion puablica, las
cuales contienen lo siguiente:

l. No crear plazas, salvo que se cuente con la previsién presupuestaria aprobada
para tal fin en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2017, asi
como aquéllas que sean resultado de reformas juridicas.

En el tercer trimestre se inici6 el tramite de creacion de una plaza para el Organo
Interno de Control segun oficio no. 711-1/0140/2017 de la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion de la Oficialia Mayor de la Secretaria de
Educacién Publica.

I. Los incrementos que, en su caso, se otorguen a los servidores publicos, se
sujetaran a los recursos aprobados en los Anexos 7 y 24 del Decreto del Presupuesto
de Egresos de la Federaciéon para el ejercicio 2017 y tendran como objetivo
exclusivamente mantener el poder adquisitivo respecto del afio 2016;

En el tercer trimestre del ejercicio 2017 no se otorgaron incrementos a los
servidores publicos de la entidad.

[l La adquisicion y los arrendamientos de inmuebles procederan exclusivamente
cuando no se cuente con bienes nacionales aptos para cubrir las necesidades
correspondientes y previo analisis costo beneficio.

La entidad no llevé a cabo adquisicién o arrendamiento de inmuebles.

V. La remodelacion de oficinas se limitara, de acuerdo al presupuesto aprobado
para tal efecto, a aquéllas que sean estructurales y no puedan postergarse, las que
impliguen una ocupacion mas eficiente de los espacios en los inmuebles y generen
ahorros en el mediano plazo, las que se destinen a reparar dafios provenientes de
casos fortuitos, asi como las que tengan por objeto mejorar y hacer mas accesible y
eficiente la atencion al publico;

No se llevo a cabo la remodelaciéon de oficinas.
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V. No procederda la adquisicion de vehiculos, salvo aquéllos que resulten
indispensables para destinarse en forma exclusiva al uso oficial, aquéllos que presten
directamente servicios publicos a la poblacion, los necesarios para actividades de
seguridad publica y nacional, o para las actividades productivas.

La entidad no llevo a cabo la adquisicion de vehiculos.

VI. Se realizara la contratacion consolidada de materiales y suministros; servicios,
incluyendo telefonia, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, fotocopiado,
vigilancia, boletos de avion, vales de despensa, medicamentos, seguros sobre
personas y bienes, entre otros, siempre y cuando se asegure la obtencion de ahorros y
de las mejores condiciones para el Estado en cuanto a calidad, precio y oportunidad
disponibles.

La entidad ha establecido comunicacién con otras dependencias, mas no ha sido
posible empatar al CETI en sus procesos, por lo que de nueva cuenta en el mes
de agosto, se realizaron gestiones con la Secretaria de Economia a efecto de
participar en contrataciones consolidadas.

VII.  En la contratacion de pélizas de seguros sobre personas y bienes se llevaran a
cabo las acciones necesarias para incorporarse a las polizas institucionales
coordinadas por la Secretaria, siempre y cuando dicha incorporacién represente una
reduccion en el gasto global y que se mantengan o mejoren las condiciones contratadas
en la poliza.

El 14 de agosto de 2017 se recibio el oficio 366-V-414/2017 por parte de la Unidad
de Seguros, Pensiones y Seguridad Social de la SCHP, en el que realiza
recomendaciones al Programa de Aseguramiento Integral del CETI, asi mismo
sefiala que se valide con la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
misma Secretaria, si esta Entidad esta sujeta a participar en la contratacion
consolidada del seguro de personas, razén por la cual, el 16 de agosto se solicito
mediante oficio DG/613/2017 a la Direccién General de Presupuesto y Recursos
Financieros de SEP, para que por su conducto, se realice lavalidaciéon ante dicha
Unidad.

Lo anterior se ha determinado conforme a la Normatividad establecida considerando el
incremento en la matricula y la creciente demanda de los servicios educativos en los
Planteles Colomos y Tonal&; y muy especialmente Plantel Rio Santiago, toda vez que
en éste Ultimo deben atenderse las necesidades que derivan de ese crecimiento en
cuanto a infraestructura, mantenimiento a inmuebles y equipamiento; y en general, el
incremento de servicios y bienes de consumo necesarios para atender adecuadamente
el proceso ensefianza-aprendizaje.

Elaborado por:
Lic. Aida Violeta Hernandez Castillo
Directora Administrativa
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5.4.3 Estructura Organica y Administrativa de la institucion al tercer trimestre
de 2017 comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior.

A septiembre de 2016 A septiembre de 2017 Vezg«’ilzl)on
Puesto . . . . . .
Autorizadas Contratadas Diferencial Autorizadas Contratadas Diferencial
(A) (B)

Director 1 1 0 1 0 1 1
General

Coordinador 0 0 0 0 0 0 0
General

Directores de 7 7 0 7 6 1 1

Area

Subdirectores 15 15 0 15 15 0 0
Jefes de

Departamento 16 15 1 16 15 1 0

Enlaces 0 0 0 0 0 0 0

Operativos 176 175 1 176 175 1 0

TOTAL DE

ESTRUCTURA 215 213 2 215 211 4 2
TOTAL

EVENTUALES o e & g e 0 0

TOTAL DE
HONORARIOS 82 76 6 80 79 1 -5

Al 30 de septiembre se reporta una estructura conformada por 6 Directores de Area;
15 Subdirectores; 15 Jefes de Departamento y 175 operativos. El total de honorarios
corresponde a 79.

Cabe mencionar que en la plantilla administrativa se tienen contratadas 176 plazas,
de las cuales 1 plaza esta en licencia y 175 plazas activas, dando un total de 176
plazas administrativas.

Actualmente el docente, Dr. Saul Valdez Zepeda, fue nombrado por el Secretario
de Educacion Publica, el Lic. Aurelio Nufio Mayer como Director General de esta
Institucion, a partir del dia 20 de septiembre del afio en curso.
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5.4.4 Cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) mediante
licitacion y/o excepciones alalicitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de esta norma. anexo A)

Calculo y determinacién del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(Miles de pesos)

Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL.

Periodo: ENERO/SEPTIEMBRE 2017

CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
TO
CONGEPTO ANUAL AUTORIZADO ENTRE ARTICULO 42 ARTICULO 41 .
DEPENDENCIAS Y LICITACION PUBLICA
ENTIDADES
CLAVE DESCRIPCION N Yen su caso) (Pérrafo quinto del DIRECTA [CUANDO MENOS TRES (Arts. 26, 26 Bis y 28 de
ant de la Ley) son | 1 v IV Vil 16 a X6 1aLey)
aviiyiXa
R T A A R () ®) ©) (D) ) (G (©) (H) 0]
ateriales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos
2100 Oficiales ® 7.824.80 13.56 80.26 1,490.84
2200 Alimentos y Utensilios 3 188.33 197 .44
2300 Materias Primas y Materiales de Producciéon y Comercializacion 3
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion $ 2,941.00 248.89 352.53 1.502.91
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3 1,515.20 24424 832.29
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3 223.10 43.89 0.41 30.34
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 5 421.92 19.40 40.78 276.63
2800 Materiales y Suministros para Seguridad -
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $ 2,274.62 11696 261.46 1,432.61
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el Concepto 3900)
3100 Servicios Basicos % 3,972.23 41.29 1.446.49 471.74
3200 Servicios de Arrendamiento (Excepto las partidas 321 y 322) 3 8,242.07 73196 6,173.48
3300 Servlc!os Profeslronales. Clentrl'ﬂcos‘ Técnicos y Otros Servicios ! 3 8,200.48 2,036.62 550.97 1,101.45 2,788.80
3400 Senicios Financieros, Bancarios y Comerciales (Excepto las partidas | 1 836.06 36057
n, Reparacion, Miantenimiento y Conservacisn
3500 |(Excepto la partida 351) $ 7/074.68 525.63 4,374.59
3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad -
3700 Servicios de Traslado y Viaticos (Excepto las partidas 375 a 379) 3 $20.46 793.50
3800 Servicios Oficiales 3 454.41 105.26
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (Excepto el
concepto 5800)
5100 I ¥ Equipo de Admir
5200 L io y Equipo EdL y -
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte -
5500 Equipo de Defensa y Seguridad -
5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
5700 Activos Biolégicos -
5900 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598) -
TOTAL
$ 46,089.35 | § - |s 4,799.75 | $ o 2,199.46 $ - |s 3,302.14 | § 20,262.85

- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluiran en la columna que corresponda al contrato original que se haya modificado
- Las confrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41 frace. VI de la Lay), se adicionaran en la columna H y se restaré de lo que corresponda al contrato rescindido

Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 42 de la Ley =

10.41 que serd igual o menor a 30%

Nota.

ente formato se plasmaron montos pagados al clerre del mes de septiembre y sin contemplar el IVA.

Porcentaje restante integrado por

Podrén considerarse o excluirse ofras partidas, de existir
particularidades que asi lo justifiauen.

que seré mayor o igual a 70 %

Junta _
irectiva
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Anexo B. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, contratadas mediante licitacion, en
términos de lo dispuesto en los articulos 42 'y 43 de la LOPSRM.

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD
UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM

(MILES DE PESOS)
DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL PERIODO: ENERO-SEPTIEMERE 2017
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORZADO ARTICULO 43 - LOPSRE ARTICULO 42- LOPSR
[INCLUYENDO CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDO (OTROS VIAL I’F LICITACKON
CLAVE DESCRIPCION MODIFIGACIONES, EN | TERCER PARRAFO DIRECTA MENGS A TRES I " w PUBLICA
SUCASO) ART. 1 LOPSR PERSONAS {ARTS. 50)
(A) (8) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (1)
4,410,000.0 0, 0.0 0.0! 0.0/ 0.0| 0.0) 0.0 991,591.2
Elaboracion del Dictamen de Sequnidad Estructural ce los edficios J
62508 |'A". & y "D’ del Plantel Colomos, asl coma del Proyecte Epcutivo 0 0.0 00 oo 0. 0.0 oo
2ara 103 trabaes de refuerzo esPuciural o8 1as mismos edfcios
1,000,000.00) 991 5591 20
TOTAL 1,000,086.0 0.0) 0.0) 0.0) 0.0 0.)) 0.8) 0.0 931.591.2

« PORCENTAE DE CONTRATACIONES FORMALZADAS CONFORME AL ARTICULD 43 LOPSRM =

C+D X100%= 0.00
A

EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO PCR:
B+E+F+G+H+l X 100%= 99.16
A

FORMULO]

/
-~ ’
ANALY FABIOLA ESTRADA HERNANDEZ
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

5.4.5 Informe del avance fisico—financiero al mes de septiembre del Programa de Inversién 2017 ejercido con
recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso (cuando aplique).
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SEGUIMIENTO DE CARTERA DEL EIERCICIO 2017 AL 30 DE SEPTIEMBRE.
ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION POR ASIGNACION POR DESCRIBIR LOS ARTICULOS, EQUIPOS
No. DE LA MONTO TOTAL DE ADECUACION ADECUACION [OBRAS REALIZADAS
CLAVE DE CARTERA NOMERE o
soLcruo INVERSION w16 PARA 2017 PARA 2018 w17, 017, PRESUPUESTARIA 2017 | PRESUPUESTARIA 2017 ENE FEB. MAR ABR May JuN o RGO SEP ocr Nov DIC | TOTAL AL
RECURSO FISCAL RECURSO PROPIO RECURSO FISCAL RECURSO PROPIO PAGADO ANUAL:

1511L3P0005 Proyecto de rehabiltacion el 46743 | 16,117,005.00 - 925,625.00 | 15,191,380.00 - - - - | 50.00 | $0.00 | $0.00 |$0.00  50.00|$0.00|50.00 $0.00|50.00 $0.00

Plantel Colomos_Proteccion Civil

Edificio Modular para Aulas

1511L3P0006 . ’ , V 46748 | 51,657,067.00 | 15,000,000.00 - 36,657,067.00 - - - - $0.00 | $0.00 | $0.00 |$0.00|50.00|%0.00|50.00| $0.00|$0.00 $0.00
Laboratorios Plantel Rio Santiago.
Programa para Preservacion de

161113P0001 ¥ P 50862 | 14,245,428.00 - 14,245,428.00 - - - - 2,000,000.00 | $0.00 | 50.00 | 50.00 |50.00  $0.00(50.00|50.00$0.00|50.00 $0.00
Inmuebles CETI 2017.
Equipamiento Bienes

1611L3P0002 |Especializados para Talleres y 50941 | 25,872,123.00 - 25,872,123.00 - - - . - | $0.00 | $0.00 | 50.00 |50.00 $0.00{50.00|50.00 $0.00|$0.00 5000

Laboratorios 2017.

1611L3P0003 Proyecto de Limitacicn del Predio 50865 6,940,786.00 - - 6,940,786.00 - - - - | 50.00 | $0.00 | $0.00 |$0.00  50.00|$0.00|50.00 $0.00|50.00 $0.00

del Plantel Rio Santiago 2017.

TOTAL REGISTRADO EN CARTERA MENSUAL soon | soo0 | sooo [ sooo [ 5000 [ o0 [ snoo [ g0o0 [ soo0 [ s000 | o0 [ sooo | $0.00 |

Referente al proceso de seguimiento de cartera del ejercicio 2017, al cierre del tercer trimestre no se ejercieron recursos en el capitulo
5000 de Equipamiento. Respecto al rubro de Obra Publica, los procesos de licitacion se efectuaron en el mes de septiembre, quedando
pendiente su ejecucion para el cuarto trimestre del presente afio.
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5.4.6 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en particular de la implementacion del Sistema Integral de
Armonizacion Contable.

El 30 de junio durante la reunién de Junta Directiva nos sugirieron visitar al Fondo
de Cultura Econémica y conocer su sistema.

Se acudio el 24 de julio con otras tres instituciones al FCE y es prudente resaltar
que no se encuentra integrado al Sistema de Cuenta Unica (CUT) de la Tesoreria
de la Federacion (TESOFE) por lo que aun no manejan el Sistema Integral de
Contabilidad y Presupuesto (SICOP), asi como del Sistema Integral de
Administracion Financiera Federal (SIAFF); sistemas mediante los cuales opera la
TESOFE; cuentan con un departamento de desarrollo de software y realizaron una
adquisicion inicial con la competencia del SAE de 20 mdp y el sistema de ndmina
gue adquirieron por separado costé 400 miles de pesos, los otros médulos fueron
desarrollados internamente. Acaban de realizar algunas modificaciones al sistema,
estan trabajando para el inventario y pagan anualmente por la licencia 2 mdp.

Dado que para el CETI no es posible erogar un importe de esa importancia y en
tanto se puede adquirir un GRP al alcance de las posibilidades econdmicas, se
entablaron reuniones para modificar en lo posible el sistema actual, que no integra
la elaboracién y registro en linea del gasto del capitulo 1000.

5.4.7 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica y, en lo que aun corresponda, de la Ley Federal de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Transparencia y Acceso ala Informacion Publica

Durante el tercer trimestre de 2017 que se informa, se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
se recibieron 235 solicitudes de informacion en la Unidad de Transparencia del
CETI, habiéndose atendido 222 de ellas, donde 1 se encuentra en espera de que el
ciudadano elija la modalidad preferente de entrega, 1 se encuentra en espera que
el ampliacién de informacién adicional y 11 alun se encuentra en proceso de
atencion por las areas correspondientes.

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:
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Tipo de solicitudes

Estructura Organica
Remuneraciones

Informacion generada o administrada por la dependencia o
entidad

Programas de subsidio

Actividades de la institucién o dependencia
Informacion referente a contratos celebrados
Gastos

Datos personales

Otros rubros generales

Igualdad de Género

Violaciones a Derechos Humanos
Solicitudes a las que no se les dio tramite*
Falta de informacion

Total

ceti

NUmero de
solicitudes

13
56
20

o O O N

235

COMITE DE TRANSPARENCIA. Se reporta que se llevaron a cabo 15 reuniones del
Comité de Informacién las cuales se distribuyen de la siguiente manera.

&Du nta
|rect|va

Distribucién de las Sesiones del Comité de Transparencia

NuUmero Total de sesiones del Comité de
Transparencia

Numero de Sesiones Ordinarias
(Enero a septiembre)

Numero de Sesiones Extraordinarias
(Enero a septiembre)

NuUmero de casos atendidos en sesiones del
Comité de Transparencia

Resoluciones emitidas en sesiones del Comité
de Transparencia
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Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, indice de Expedientes
Reservados, Clasificacion de Informacion concerniente a las nuevas obligaciones
de transparencia e informacion referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.

RECURSOS DE REVISION

En el periodo correspondiente al tercer trimestre de 2017, no se ha recibido ninguin
recurso de revision por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI).

ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
(Enero a septiembre de 2017)

Solicitudes de acceso  Solicitudes de acceso Recursos de revisién Resoluciones
alainformacion alainformacion interpuestos en su emitidas por el INAI
recibidas en el atendidas. contra ante el INAI
periodo
235 222 0 0

TRANSPARENCIA FOCALIZADA

A la fecha del presente informe estamos a la espera de que la Unidad de Politicas
de Transparencia y Cooperacion Internacional (UPTCI) de la Secretaria de la
Funcion Publica emita la guia anual correspondiente al ejercicio 2017.

RESULTADO DE LOS INDICADORES

Al respecto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), nos informé que derivado de la expediciéon
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y los
Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto
y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia 'y Acceso a la
Informacién Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; asi como la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Direccion General de
Evaluacion considero revisar los indicadores emitidos por este Instituto con el fin de
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armonizarlos con la nueva normatividad en materia de transparencia y acceso a la
informacion, por lo que ya no seran calculados los indicadores; Atencion prestada a
la Unidad de Enlace (AUE), Respuesta a Solicitudes de Informacion (RSI),
Obligaciones de Transparencia (ODT) y Alineacion de Criterios, Comportamiento de
las Resoluciones y su cumplimiento (A3C).

Para el caso del Indicador Tiempo de respuesta a solicitudes de informacién y
calidad de las mismas (ITRC) se continta implementado con una periodicidad anual
en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, en este
sentido el resultado para el CETI correspondiente al ailo 2016 es el siguiente:

Indicador de tiempo de respuesta a solicitudes de informacién y calidad de las mismas

(ITRC)
Variacion de porcentajes de
. Variacion de los tiempos recursos de revisién con
Resultado del Indicador . .
promedios de respuesta respecto alas solicitudes
respondidas en cada periodo
83.25% 66.5% 100.0%
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5.4.8 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), al tercer trimestre de 2017.

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1|

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A SEPTIEMBRE DEL (2017)
(Millones de pesos con un decimal)

PRESUPUESTO ANUAL ACUMULADO AL MES DE SEPTIEMBRE VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO — EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
[ (1) [ (2) i (3) I (4) 8)=(H-(3) (6) =(5)/(3) GASTO GASTO M=/ @
l.- GASTO DIRECTO 3421 327.6 2249 208.5 -16.4 -0.1 Menor 0.6
GASTO CORRIENTE 3421 325.6 2229 208.5 -14.4 -0.1 0.6
SERVICIOS PERSONALES 272.8 272.8 178.0 176.0 -21 0.0 0.6
MATERIALES Y SUMINISTROS 223 15.0 141 8.2 -5.9 -0.4 0.6
SERVICIOS GENERALES 43.7 35.3 28.9 229 -6.0 -0.2 0.6
OTRAS EROGACIONES 33 25 1.8 1.4 -0.4 -0.2 0.6
GASTO DE CAPITAL 0.0 2.0 2.0 0.0 2.0 1.0 Menor 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 2.0 2.0 0.0 -2.0 1.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PUBLICAS 2.0 2.0 0.0 -2.0 -1.0 0.0
OTRAS EROGACIONES
INVERSION FINANCIERA
I.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 3421 327.6 224.9 208.5 -16.4 7.3 Menor 63.7
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.- TOTAL DEL GASTO 3421 327.6 2249 208.5 -16.4 -7.3 Menor 63.7

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).

Criterios de asignacion de color de los seméiforos.

Menor Gasto Mayor Gasto
Mayor al 10% Mayor al 10%
‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ ‘ Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘
‘ Razonable ‘ Menor al 5% ‘ ‘ Razonable ‘ Menor al 5% ‘
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A SEPTIEMBRE DEL (2017) ANEXO | BIS
(Millones de pesos con un decimal)
VARIACION . AVANCE EN %
CoNcERTO PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDOIPROGRAMADG SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR | MAYOR | MODIFICADO
[ [ (2) i (3) M=03-@ | ®B=/® | castO GASTO 6)=(3)/ (2
l.- GASTO DIRECTO 342.1 3276 208.5 -119.1 0.4 63.7
GASTO CORRIENTE 342.1 3256 208.5 -117.1 0.4 64.0
SERVICIOS PERSONALES 272.8 272.8 176.0 -96.8 -0.4 64.5
MATERIALES Y SUMINISTROS 223 15.0 8.2 6.7 0.4 55.1
SERVICIOS GENERALES 437 35.3 22.9 -12.4 0.4 64.8
OTRAS EROGACIONES 3.3 25 1.4 -1.1 0.4 56.5
GASTO DE CAPITAL 0.0 2.0 0.0 -2.0 -100.0 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 2.0 0.0 -2.0 -100.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 2.0 0.0 -2.0 -100.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 r r r
INVERSION FINANCIERA 0.0
II.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 r r r
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 3421 327.6 208.5 -119.1 -36.3 63.7
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 [ i i i
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 [ r r r
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 [ i i i
V.- TOTAL DEL GASTO 342.1 327.6 208.5 4194 363 NG 37 |

*/ Este formaio debera ufilizarse solamente al cierre del gjercicio fiscal de que se frate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporia como
Programado Acumulado

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Pablico (SI@WEB).

Criterios de asignacién de color de los semsforos.
Menor Gasto Mayor Gasto

Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

Preventivo | Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ Preventivo

‘ Razonable Menor al 5% ‘ ‘ Razonable Menor al 6% ‘
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1l
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A SEPTIEMBRE DEL (2017)
{Millones de pesos con un decimal)
u ope APERTURA PROGRAMATICA ANFL‘JRAT.SI\;IJ:EIEFISJSDO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION = Ns;n‘nAFo:::mR
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) " PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
1 0001 |Actividades de Apoyo a la funcién publica y buen gobierno 23 1.5 15 1.5 15 00 -1.6%
4 EQQ7 |Prestacion de servicios de educacion media superior 101.5 742 64.1 742 64.1 10.0 -13.6% -
5 EO010 |Prestacion de servicios de educacion técnica 161.5 108.3 105.6 1083 105.6 2.7 -2.5%
2 MOO01 |[Actividades de Apoyo administrativo 56.4 36.9 353 36.9 353 1.6 -4.3%
14 EO21 |Investigacion cientifica y desarrolio tecnologico 29 1.5 15 1.5 15 0.0 -1.7%
4 K027 |Proyectos de Infraestructura social de educacién 2.0 0.0 0.0 20 0.0 20 0.0 2.0 -100.0% -
$243 |Programa Nacional de Becas 1.0 0.5 05 0.5 05 0.0 -0.2%
TOTAL 327.6 222.9 208.5 2.0 0.0 224.9 208.5 -16.4 -1.3% -i
BC&TQIE;\II:EEIZKSAQASSLT(ZR(ESS)UPUESTAR\OS 'E" (PRESTACION 265.9 184.0 171.2 0.0 0.0 184.0 171.2 12.8
% TPP** "E" vs TOTAL 81.2 826 821 0.0 818 82.1 03

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB)

Al = Actividad Institucional

TPP** = Total Programa Presupuestario

" No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando

Criterios de asignacion de color de los semaforos.

Menor Gasto

Mayor al 10%

Informe de Labores 3er. trimestre 2017

Mayor Gasto

Correctivo

Preventivo

Razonable Menor al 6%

Mayor al 10%
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ANEXO 11

CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR UNIDAD DE META
(PP) ¥ CLAVE
MEDIDA FRECUENCIA DE | ENERO-SEFPTIEMEBRE 2017 | PorceENTAaJE SEMAFORO
nro NOMBRE DEFINICION MEDICION DE AVANCE
[ PLANEADA REALIZADA |
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL PEF
El indicador mide la
variacion de la matricula
Tasa e variacion | endids on lo Caucacior
E007 Servicios de Educacion Media Estratégico de la matricula de |2 Unidades participantes Alumno Anual /A /A
Superior educacion de tipo
dio Superior en sl programa
e L presupuestario EO07 en al
afio t con respecto al afio
anterior
Mide el porcentaje de
alumnos de las
instituciones que participan
en el Programa
presupuestanrio (E010.-
Servicios de Educacion
Porcentaje de Superior y Posgrado)
. atendidos en programas
alumnos atendidos en !
educativos de licenciatura
programas de ue cuentan con
E010 Prestacién de servicios de licenciatura a "
! Gesti ' reconocimiento de los Alumno Anual /A NrA
educacién superior y posgrado reconocidos por su
P Comités Interinstitucionales
instituc lones para la Evaluacion de la
SrHoIpantes Educacion Superiar
paricipar (CIEES) nivel 1 y/o del
Conssjo para la
Acreditacian de la
Educacion Superior
(COPAES) con respecto al
total de la matricula de
educacion supearor.
Se refiere al porcentaje de
los proyectos
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacion vinculados con
Porcentaje de
los diversos sectores con
proyectos de
e o respecto al total de
provectos de investigacion
clentifica, desarrofio [ DIOVES OGS 40 TVES
N B tecnolbgico e .
E021 Investigacion cientifica v ! - tec inr " en
Gestion innovacion vinculados Anual N/A N/A
desarrollo tecnolégico en desarrollo en las areas proceso
con los diversos '
de investigacion, que
sectores respecto a
participan en el programa
los proyectos de en =
Las investigaciones
investigacicn en
desarrollo en ano t cuentan parcial o
totalments Con recursoas
Taderales, externos da una
dependancia publica o
privada ajena a la que
desarrolla la investigacion
Porcentaje de Mide el porcentaje de
estudiantes que estudiantes que cuentan
cuentan con beca del [con Provecto de
5243 Programa de becas Gestion tipo medio superior  |beca del tipo medio e Anual 770.0 806.0 104.7%
con respecto a la superior con respecto al '
matricula en el total de
ano N la matricula en el ano N
NO SELECCIONADOS EN EL
PEF
Porcentaje de greas | POrcentaje de direcciones
MOO1 Actividades de apoyo Gesticn con sjercicio general, de érea y de Presupuesto Trimestral 7.0 7.0 100.0%
ad plantel, que han sjercido su siercido

presupusestal.

presupuesto asignado.

FUENTE DE INFORMACION: Portal Apl

¥ Anotar

den

ativo de la Secretaria de Hacienda vy Crédito Publi
iente al aue pertensce cada

o "PAS

(Modulo PbR-Evaluacion del Desempeiio).

en el PEF” o no "Seleccionados en el PEF”

* En el caso especifico de los Pp gue no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos

de la ir n

NOTA: En los casos de aquellos indicadores gque sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberén ser mayores a los programados. En este caso, se debera
ajustar la férmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacién de color de los semédforos

N\ ival4s
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ANEXO IV

et
Avance del Gasto por o ey v Eumes e mret o e o
T A A L T L S L i I S TR ITRL AL G
e T E007 PRESTACION DE SERVICIOS DE EDU =
Milenes de Poesos con un deciman
[ rac SEmAr oo
~ crave me parominaCon ouL EaEncine 2oar AR e ABS. BEL.
PROGRAMA Prr Pt ey PERE S UL S To [T r—— MENOR GasTol mavor casTo
e e e
SERvicios De
FoucAacion coor LnERvIcios bE S 1040 742 s oo C1ane
SUEERIoR
Matrz de Indicadores para Resultados (MIF)
[ sy : UNIDAD DE MEDIDA | FRESUENCIA DE | BEmioDo v vaLon Erarns Zoar o sEMAFCRS
Spves oe e U [ —— DT N v rameer =0 SIESEENCta
e ot prear
Porcontae de alamnos
i on e prooremas e 2ois 2016
i EOTRATEGIGE |Haanciaiir rasonos oo Amne Atenaiao Anua Th5o o o oo
Por su calldad o las
et = =
s me e Supoerior
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zo15-2010
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Do
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CapeEnAs PrRoDuUCTIVAS S
DEL GOBIERNO FEDERAL @
29-90p-2017
INFORME DE REGISTRC Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
oo ’ sep 0 pDre U bro
Proveedares recistrados 1,242
Proveedorss [o oo gores con Cuentss por Pagar (CXP) regisiradas 50
Docummsntos 206
Montc Total $4.416,062.78
D tos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas per Pagar (CXP) 1
Registrados Plaze Promedio de Pago 13
Documentos Susceptibles de Faciorae 208 ]
Monto Susceptite de Factorale $4.416.062.78
Documanto Oparadas 2
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $530,411.66
Monto de Irereses Pagados por Provesdores $1.263.44
Total Proveedorss con CXP regstracas ! Total Proveedores regitrades 4.83%
Estadisticas | Totat Documantos Operados / Documentos Suscaptinies de Facloraje 0.5T%
Manto rado en Factoraie | Moo Suscaptible de Fackorae 12.21%
gdel U » 0 . |
Proveedores | Proveedores registrados 1242
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) recisiradus 136
Documentos 1.547
Monto Total $26.813,425.53
Documentos |Flazo Promedio de Regisiro de Cusnias per Pagar (CXP) 2
Rogistrados Plazo Promecio de Pago 11
Documantos Susceptibies de Faclorls 1465
Monto Suswwbh g: Fmo §25.248,658 87
Documento Operados 5
Factoraje |Monto de los Documentos Operados: $1,111,891,85
Monto de intereses Pagacos Pret . 358 28
Total Proveedores con CXP registradss / Totsl Provaedores registraces 10.55%
Estadisticas | Tots! Documentos O s /| Docyirentos Susceptivles de © je 0.34%
Moot Opersdo sn Facioraje ) Wonto Suscepsiie de Pacloraje 440%
Provesdores repsirades 1,242 - -
Grovesdoted Provsedores con Cusntas por Pacas :‘gxP [egatradas 1,088 - 2
Dgocumantos 16,555 16,554 1
{Monso Total - $442,397 389,79 $1.630.33
D Plazo Promedio de Registro de Cus(as por Pagar (CXP) 14 . =
Reglstrados |P%820 Promadio de Pago 10 = -
Dcocumentos Susceptibles de Factors)e 15,305 15304 1
Monto Susceptble de Faciorae - w $1.830.33
[ Documenty Operados 783 783 0
Factoraje [Monta de los Documerios Operados = $26,505,182 90 $0.00
Moo de Intereses P 8 por Proveedares - £65 833.76 $0.00
[Total Proveodoros con CXP registradas / Toisl Provesdores regisiados | B841% - .
Estadisticas | Total Documentos Operados / Docymant scaptibles de Factorae 5.18% 5.18% 0.00%
Monto O an Factoraje / Monto Su e de Factoraje = J.a0% 0.00% ) =
(2
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Se informa que al tercer trimestre del ejercicio 2017 se han incorporado la totalidad
de las cuentas por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando con el
100% del cumplimiento en el sistema de NAFIN. En lo que corresponde al
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Segundo péarrafo del articulo
19 del PEF donde las dependencias y entidades requeriran a los proveedores y
contratistas su afiliacion al Programa de Cadenas Productivas y deberan tomar en
cuenta mecanismos que promuevan la realizacién de los pagos correspondientes a
través de dicho Programa. Actualmente el Departamento de Recursos Materiales
estd haciendo del conocimiento a todos nuestros proveedores a través de las
solicitudes de invitacién a cotizar en el caso de las Adjudicaciones Directas y de las
convocatorias de licitacibn o de invitacion a cuando menos tres personas, se
promueve que todos los participantes conozcan dicho programa, y se les hace la
invitacion para la incorporacion al mismo.

Elaboré

Lic. Guadalupe Esther Pefia Flores.
Jefa del Departamento de Recurso Materiales

5.5. Perspectivas.

5.5.1 Compromisos basicos contenidos en el Programa de Desarrollo de
Mediano Plazo, obstaculos y la perspectiva del cumplimiento al término de la
administracion presidencial asi como los compromisos de mejoramiento de
la gestién al tercer trimestre del afio.

Al cierre del tercer trimestre de 2017,se presentaron las acciones que le permitieron
al CETI atender tanto el seguimiento como la culminacion de las metas establecidas
en el Programa de Media Plazo 2014-2018 (PDMP), sin embargo, los compromisos
restantes requieren de atencién inmediata a fin de estar en condiciones de culminar
dichos compromisos al cierre del sexenio.

Matricula

Los planteles Colomos y Tonala, han llegado al limite de su capacidad instalada,
asi que la Unica alternativa para atender la demanda en Educacion Media Superior,
es el plantel Rio Santiago ubicado en el municipio de Tonala.

Para ello se tiene un tercer edificio en el Plantel Rio Santiago, mismo que tiene un
avance fisico 90%, sin embargo este espacio no estad totalmente equipado.
Concluidos los trabajos, se espera que este edificio cuente con 16 aulas para dar
atencion hasta 640 estudiantes, es decir, en su maxima capacidad instalada. Es
importante mencionar que se requieren de horas de asignatura, un camion que
permita llegar a los estudiantes que utilizan el transporte publico a las instalaciones

Junta Pagina 113 de 122
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del plantel, desde el periférico, debido a que las condiciones del camino no son
Optimas, asi como una mejor conexion a Internet.

En el mismo rubro de matricula pero de Educacién Superior, se informa que en el
corto plazo no es factible incrementar la atencién a la demanda, puesto que no se
cuenta con espacios disponibles ni horas asignatura.

Modelo Educativo y la propuesta Curricular para la Educacion Obligatoria
(Educacion Media Superior)

El CETI debera adecuar la propuesta curricular al nuevo modelo educativo, asi
como sus planes y programas de estudio, por lo se elabor6 un programa de trabajo
para que las acciones sean concluidas en 2018.

Con la finalidad de implementar el nuevo modelo educativo, el semestre agosto-
diciembre de 2017 ha servido como “semestre piloto” para la implementacion de
este requerimiento de la reforma, para estudiantes del primer trimestre, permitiendo
conocer las oportunidades de mejora para su aplicacion a todos los semestres
restantes (de 2° a 8°).

Lo anterior permitird que los requerimientos del nuevo modelo estén listos para su
implementacion en todos los semestres y todas las carreras del CETI en agosto de
2018.

Acreditacion de Carreras

A este respecto, se llevd a cabo la visita del Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria, A.C., (CACEI) en el mes de octubre para las carreras
de Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatronica; se espera que las observaciones
sean emitidas por el consejo al cerrar el afio; por lo que en el primer bimestre del
afo se contaria con dos carreras acreditadas. Para el cierre del sexenio, se espera
contar con la totalidad de carreras de Educacién Superior acreditadas.

Sistema Nacional de Bachillerato

De los tres planteles que conforman el Subsistema CETI, 2 estan en el nivel 3y 1
estd en proceso de la incorporacion al Padron de Buena Calidad del Sistema
Nacional de Educacion Media, por ello el plantel Rio Santiago llevé a cabo las
actividades requeridas por la Consejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo
Medio Superior, A.C. (Copeems), para ingresar en el nivel IV; asimismo los planteles
Colomos y Tonala, deberan promoverse del nivel Ill al nivel II; por ello es necesario
gue el nimero de asignaturas que son impartidas por Docentes con PROFORDEMS
debe ser del 66% y de CERTIDEMS requiere el 33%, para ello se siguen las
estrategias establecidas con base en los acuerdos 4 y 6 de Copeems, que
permitiran lograr estos porcentajes.

Adicionalmente en el mediano plazo los docentes de Educacién Media Superior
deberan capacitarse en habilidades socio-emocionales para poder afrontar los
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cambios sefalados en el nuevo modelo educativo y que de igual forma se inscriban
a los cursos de actualizacion y formacion docente ofertados por el COSDAC.

Becas Institucionales

Derivado de un analisis del Comité de Becas del CETI, se determiné incrementar el
monto de la beca de $1,200.00 pesos a $6,800.00, para que signifique un verdadero
apoyo al estudiante y cumpla con su objetivo de fomentar la permanencia escolar.
Lo anterior tendra repercusiones ya que el nimero de becas disminuira, puesto que
su monto sera incrementado significativamente, y no asi el recurso fiscal, por lo que
la institucion asignara recursos propios para poder contar con un mayor recurso en
este rubro. Con estas acciones se espera que el impacto sea mayor para el
estudiante beneficiado. Dicho incremento esté ya programado para el ejercicio 2018
en las metas del Programa Presupuestario S243 “Programa Nacional de Becas”,
del Programa Anual del CETI.

Infraestructura

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2017 no se contemplaron
recursos para gasto de inversion del capitulo 6000 para el CETI; sin embargo el
Programa de Obra Publica 2017, corresponde a una planeacion de las necesidades
en materia de obra de la institucion; los proyectos en infraestructura social y
mantenimiento sefialados, se encuentran registrados y autorizados en cartera de
inversién; es importante mencionar que se realizé la adecuacion presupuestaria
para apoyar a los mantenimientos a la infraestructura de los planteles Colomos y
Tonala.

Implementacién de un Sistema GRP

La implementacion de un sistema GRP, se ha convertido en una necesidad pues es
necesario sistematizar los procesos administrativos (presupuesto, némina, control
de asistencia, adquisiciones, almacén, contabilidad, presupuesto, cuentas por
pagar, bancos, etc.) y que genere reportes en tiempo real, que sirvan de base para
la toma de decisiones, mejorando en gran medida, la actividad administrativa de la
institucion.

Archivo

El CETI tiene un Sistema Institucional de Archivos en ciernes, que esta conformado
por la Unidad de Correspondencia, Archivo de Tramite, Archivo de Concentracion y
Archivo Historico, el cual no opera con los criterios que establece la norma, razén
por la cual la informacion no se tiene de manera eficiente, eficaz y expedita.

Por otra parte, el instrumento de Control Archivistico (Catalogo de Disposicion
Documental CADIDO), no ha sido validado por el Archivo General de la Nacion
(AGN), ya que los procesos del propio AGN han estados rebasados por la cantidad
de instituciones que tienen que atender, por tal razon no se han podido realizar
eliminaciones documentales del archivo de concentracion, incumpliendo la meta
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desde 2014 hasta 2017 tanto en el Programa de Desarrollo de Media Plazo (PDMP)
y al Programa Gobierno Cercano y Moderno (PGCM).

Adicionalmente el AGN notific6 al CETI, que los archivos que tienen valores
historicos, tienen que ser enviados al AGN en tanto el CETI no cuente con un
espacio que cumpla las condiciones que establece la ley para su resguardo.

Es por ello que deben capacitarse en materia de valoracion documental a Mandos
Medios asi como la concientizacién constante a todo el personal que labora en el
CETI, asimismo se debera esperar la validacion del CADIDO por parte del AGN y
hasta entonces realizar la eliminacion documental de aquella documentacion cuyos
valores primarios estén caducados en un area determinada del CETI; para poder
cumplir con la meta programada de 2017 de 16.5%; es decir, se tendran que
liberar por lo menos 52 metros lineales.

En el mediano plazo serd necesario contar con un area fisica para el archivo
histérico que cumpla con los criterios establecidos por la ley para el resguardo de
los documentos de valor historico.

Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzélez
Subdirectora de Planeacion y Evaluacion Institucional

5.5.2 Previsiones programéaticas con las presupuestarias para concluir el
ejercicio fiscal 2017 (posibles incumplimientos programaticos y presiones
presupuestarias de gasto que requieren de que se adopten medidas
preventivas).

Por efecto de las reducciones al Presupuesto Autorizado Modificado para el ejercicio
2017, ha sido inminente la presion en el gasto de operacion, mismo que no podra
asumir ningun recorte mas, ya que ello generaria una severa afectacion a la
operacion diaria del CETI y por ende, un impacto negativo en las metas y objetivos
institucionales, tanto sustantivos como adjetivos.

e Presiones de Gasto

Las presiones de gasto que no han podido ser atendidas por la falta de recursos en
el presupuesto original son las siguientes:

a) Mantenimientos mayores en Planteles Colomos y Tonala y en menor

medida, en Plantel Rio Santiago.

b) Contar con un software para la administracion de recursos federales,
automatizacion de procesos administrativos y total cumplimiento a la
Ley de Contabilidad Gubernamental.
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C) Servicio de levantamiento de inventario de activos fijos, para estar en
posibilidades de conciliar las bases de datos entre recursos materiales
y finanzas.

d) Pago del impuesto estatal del 2% sobre némina.

e Optimizacion de Recursos

Derivado de la situacion presupuestal, la entidad realiza esfuerzos para dar
cumplimiento a los objetivos Institucionales y al Programa de Trabajo Anual 2017,
el ejercicio de los recursos esté orientado a atender los de mayor impacto y beneficio
al cumplimiento de metas. Se hace especial mencion en los recursos necesarios
para la seguridad estructural de los inmuebles.

e Proyectos de Inversion.

Obra Publica.-La entidad realizé movimientos internos al presupuesto de recursos
propios para contar con recursos para realizar algunos de los trabajos de obra
publica mas apremiantes; no obstante, dados los acontecimientos relacionados con
movimientos telUricos, ha crecido la necesidad de recursos para la contratacion de
la elaboraciéon de dictamenes de seguridad estructural de los edificios con mayor
antigiiedad y con mayor poblacioén al interior de los planteles, ya que dichos factores
generan un mayor desgaste en las instalaciones.

La Entidad tiene necesidades de equipamiento para reemplazar equipos que estan
en obsolescencia y equipos nuevos, pero no se cuenta con recursos en el
presupuesto original.

e Retos a corto y mediano plazo

Ejercer en su totalidad los recursos presupuestales, adjudicar los contratos
de manera preferente por licitacion publica.

e Expectativas de Mejora

La entidad seguira gestionando los recursos necesarios para la contratacion del
levantamiento de inventario de activo fijo, la compra de un sistema integral
administrativo; mientras tanto continuara realizando los procesos de manera
manual.
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5.5.3 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucion
al cierre del tercer trimestre de 2017, con un comparativo al cierre del ejercicio

2016.

Anexo 7a

CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2017

nta

|rect|va

c : L L A1 Monto aproximado | B. Laudos firmes S onoe
omparativo | A. Litigios en tramite pagar por
global desfavorables laudos
2017 72 SETENTA Y DOS 16,313,059.96 OCHO -
2016 67 SESENTAY SIETE 19,797,900.00 TRES -
Anexo 7b

CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL
MES DE SEPTIEMBRE DE 2017

Apartado del articulo 123 Constitucional B
Numero de demandas por reinstalacion 46
Numero de demandas por indemnizacion 71

Monto de pasivo laboral contingente (Monto
estimado por el total de las demandas)

16,313 miles de pesos

Monto de pasivo de laudos (Monto de los
laudos generados en contra de la Institucion)

Forma en que la Institucion paga liquidaciones
0 convenios con el trabajador (para las que

aplique)

La entidad cuenta con recursos
para afrontar estos
compromisos

Forma en que la Institucion cumple con el
laudo cuando se trata de reinstalacion (para
las que aplique)

Se acata la disposicién dictada
por la autoridad

Elaboro:
Lic. Aida Violeta Hernandez Castillo
Directora Administrativa
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5.5.4 Informe de la situacién que guarda laimplementacion del Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

Al 30 de septiembre de 2017, se presentan los resultados de los compromisos
pactados en las Bases de Colaboracion.

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracidn, suscritas en
el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018
PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién
Lempe e ol iz rain Discriba b e [MAXIMO 1,000 A“n - d I Itdde Inls daz en el perioda (julio - septiembre 2014 to del
Materia: No. Carrezponde al testo gendrico de cada compromiso, parla que | Sefiale |a situacién de la institucién seriba brevemente 1000 caracteres] los principsles wtances p rezultodos slcanzados en el periedo (juo - scptienbre 2014) respecto d
udicrs variar de lo eotablecido n Basez de Coliboracién | respecto del compramiza ¢n ¢l periodo SRR G Gen DTN GO e E ARt
" PICT#: En o eazo de Organas Dezconcentrados, lus Bases de olaboracion fucran suscritaz por <l Titular de I Dependéncia rezpectiva.
a . de | Durante eltercer rimestre de 2017 la Unidad de Tranzparencia solicita 3 los Titulares de |a Unidades Administativas del
| de 2 CETlel Indice de Expedientes Reservados correspondiente al periodo de enero ajulio de 2017, para en su caso remitilo
emmalb |- g - iz I Comité de T iz; las Unidades Admiristratuas inf 3 Iasificac
Informacién . baio el cciones realizadas 2l Comité de Transparencis; las Unidades Admiristrativas informaron que no cuentan con expedientes clasificados
como reservados en el periodo requerida, por lo que |a Unidad de Transparencia notificd mediante oficio O-UTIOTRIZ01T
allnstivuee Macional de Transparencia, Acceso alalnformacién y Proteccién de Datos Personales.
Accesoala Fomentar la obligacion de documentar : ; Se enwid comeo masive invitando 3 los mandos medios 3 documentar toda decision y actividad gubemamental el
Y, ALZ ntar s i P . Acciones realizadas
Infermacidn toda v pasadao Tl de agosto de 2017,
En &l perinds que se informa, |3 Unidad de Transparencia solicitd 2 las unidsdes administrstivas notifisarsn cuslquiss
Recabar y tratar a los datos personales - . . .
Acceso ala - madifisacién, cancelasidn o transmisidn en el Sistema Persona, mas sin embarga “el sistema fue inhabilitada™ par el
” AL3 |con esticto apego al derecho de Acciones reslizadas T - e =ae = !
Informacién - Bl N Area de Tecnologias de la Infarmacian del INAIy estamas als espera delazindicaciones que emita el Instituta al
proteccion constitucional de los mismos.
tespecto.
Mejorar  los tiempos de respuesta Durante el perioda que se reparta, las reas administrativas no han rebasada los plazos internos para la atencidn de las
Accesoala imi; la gestidn di l v la ; " solicitudes de informacién y la unidad de wansparencia ha estado en posibiidad de atender oporunamente las
oy Al4 i Aociones realizadas .
Informacién a v de solicitudes de acceso a la informacién, lo que ha favorecido al Indicador tiempo de respuesta a solicitudes de
informacidn w calidad de las mismas
5 . LaUridsd de Transparencia s moritoresda que lss dreas responssbles de actuslizar los spartsdas del Portal de
Fomentar entre los servidores piblicos la : !
i " Ohbligaciones de Transparencis, reslicen en tiempo y forma |s actuslizacién correspondiente =n la direccidn
Acceso ala g de que asegure: . . o
Inf . AlLS lidad, idad, cunidad Acciones reslizadas electrdnics:
enmasion e T hup:fiponaliransp arencia. gob. mulbuse adorlse srchise srch, do?methads begingse archBy= D8idependencisZoom="11
confiabilidad.
Buscar los mecanismos para la firma de
convenios con el IFAl para la capacitacién
Acceso ala de los i abli de las Unidad " " En el periodo que se informa, w en atencién al Programa de Capacitacidn enla materia de Transparencia s lafecha 23
oy ALB Acoiones realizadas " .
Informacién de Enlace. respecto a acceso a la senvidares poblicos han concluid conls capacitacisn programads para el ejercicio 2017
inf i6n prblica u de datos
Disefar estrategias para concientizar a . . TN "
Acceso ala i . I LaLiridad de Transpsrencia envid conen electrénics ala comunidsd CET) con la finslidad de cancientizaras sobre =l
a ALT |las personas sobre el ejercicio de su Acciones realizadas =i 2
Informacién " ejercicio de su derecho ala prateccidn de sus datos personales, el pasade 11de agosto del presente.
derecho a la proteccién de sus datos.
Acceso ala ALE P la icidad de los ltad. Compromiza zin avances a
Informacién - de consultas ciudadanas. reportar en el periodo
E=tabl oo R &5 T2 e T, S S S T S eSO T AT T e T T T T ST oS TS TTRmTET s e O T
- P archivistioa del CETI, se analizaron los instrumentos de desoripoién v control archivistioa, tanto el Cuadro General de
conuol que propicien la organizacién, Z - N N N
12 ERpEEEd 15 T Clssificacién Archivistics, como e Catdlogs de Disposicién Documentsl del CET, se tomé rots de las
v cita ce tecomendsciones s dichos instrumentos, s fin de ser splisados & dichos documentos pars su posterior revisisn por
Archivos AR.1 5 - Acciones realizadas parte del AGM
general  de n . - . -
T T o - EI 7 de agosto, se realizé la adecuacion de los instumentas de deseripeion [CECA) y [CADIDD) para obtener tanto el
- go <e son visto bueno del Cuadro, como la validacién del CADIDD, Se esta a la espera de los comentarios del AGM pars proceder
genesal, de transferencia, de baja. Guia aformalizar la entrega, u estar en posibilidades de tener el CADIDD validado.
Implementar la estrategia de
comunicacién clara ¥ sencilla, sobre la
necesidad de mantener el control del
. S5 (e db enbives cumD e realizé el cursontaller de "Valoracisn Documertal” 2 36 servidores piblicos [entre ellos 2 pereneciemes 2l Craane
Archivos AR.Z |prueba de la wansparencia de sus Acciones realizadas " . . , :
_ 5 - Interno de Cantral en el CETly el Sindicato Unico de Trabajadores del CETI dicho curso tuvo una duracién de 20 horas.
acciones. mediante la difusién de buenas
Acti h en la d d
o entidad, asi como la imparticié
conferencias archivisticas institucionales
Difundir y promover en el sector privado
los isi e la ia, la idad - " . .
N Se continda publicando entodas las convocatorias de Licitacion Pablica Macional un apartade donde se da a conocer
N ante quien debe presemarda y las ) N )
Contratacione - - ; " ala ciudadanialos dates necesarios para presentar cualquier tipo de denuncia ante la autoridad competerte, las
T CP.1 |sanciones establecidas en la LAASSP. Aociones realizadas - . Ny "
s Piblicas M ouales estin visibles en CompraMer. A=l misma, asistieran al cursa de contrataciones consolidadas. propuesto par la
LOPSRM. LFACP. LPEMEX y LAPP: asi - - : N -
_ i A SFP ues servidores plblicos, de los cuales serd compartida la constancia una vez obtenida,
como alos
en materia de a licil
Promover la reduccion de costos w El7¢ de agosta del 2017 se recibia oficio 366-Y-4142077 por parte de Iz Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad
iciencias mediante el uso de las Social de la SHCF, en el que realiza recomendaciones al Programa de Aseguramiento Integral del CETI, ademas sefiala
de contratacién [Compras que se valide con |z Unidad de Politica y Contral Presupuestario de la misma Secretaria, si esta Entidad estd sujeta a
Contratacione Consolidadas. Conuatos Marco y Dfentas i " patticipar en la contratacién consolidada del seguro de personas, porla cual, el 16 de agosto se solicitd mediante oficio
T CP.2 B Aociones realizadas " N "

s Pdblicas Subsecuentes de Descuentos), asi como DEIE332017 ala Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros de SEP, para que por su conducto, se
evaluar los ahorros en materia de reslice la validacién ante dicha Unidad. Se solicitd a la Secretaria de Economia informacidn relativa a su proceso de
contrataciones obtenidos por el uso de las compra e reseracidn y expedisisn de boletos de svidn, sin smbarge, medisnte lamads telefénics s nos informd qus
mismas. suprocess dis inicio en el mes de septiembre siendo = mismo plurisrus, motive por =l cusl, ésta Entidsd no ests en

Junta _
irectiva
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Wilizar  preferentemente el  sistema
Contratacione elecudnico  CompraMet  en  los . ) A latecha se continda utilizande al 1003 el sistema slectrénico Comprallet, para llevar a cabo los procedimientos de
2 CP.3 e . " Acciones realizadas z o A
s Piblicas de contratacién apegados ala normatividad de |2 materia,
ala normatividad en la materia.
Pactar, en los contratos que suscriban las
dependencias y entidades de la APF.
Contratacione clausulas en las que se indiquen que en En la totalidad de los contratos celebrados por estainstitucion se contempla el procedimienta de conciliacion en caso
S Pablione CP.4 |caso de desavenencia durante su Acciones realizadas de desavenencia durante la ejecucion del misma, lo cual esta previsto enla LAASSP y LOPSAM, Se adiunta muestra
ejecucitn, las partes pueden iniciar el representativa de las contrataciones formalizadas en 2017 que observan e presente compromiss.
procedimiento de conciliacién previsto en
la LAASSP y LOPSRM. los requisitos que
Alinear los programas y proyectos al Plan .
oA N 7 Al cierre del timestre que s= informa. se le dio seguimiento 3 8 Programas wlo proyectos de inversisn que fueran
Inversién e Macional de Desamollo. asi como a los - )
= . incluidos en el Mecanismo de Planeacién de los Pragramas u Proyectos de Inuersién para el sjercicio fiscal 2013, los
Infraestiuctur | lel.1 v b Ascionesreslizadas N : ) 2
o Gon base en ol registro en Ia Cartera do cusles se encuentran slineados 2l Plan Nacional de Desarrollo 2013-2078, 2l Programa Sectorial de Edusacisn 2013
Towersttn 20018, asi como al Programa de Desanlla de Mediano Plazo 2014-2016.
" Fomentar la realizacién de proyectos de
Inversién e : . e X ' ) ) !
n con alto benef . ! ) Ha se han concretads convenios que permitan | CETl acoeder a esta modalidad de financiamiento en beneficio y
Infraestuctur | lel.2 er e = Anciones reslizadas
a el de fortalecimiento de la Infraestructura.
o Privadas.
Realizar las evaluaciones
i Gmi de y Al cieme del tercer timestre de 2017, se le dio seguimisnto a 2 evaluaciones socioeconsmicas de proyectos nuewos
de i on que icen el 2018 y se actualizd 1para el sjercicio 2017; ademés se continda con la integracisn de 5 evaluaciones en materia de
Inversién e registro en la cartera de inversién de equipamiznto y obra piblica para el ejercicio 2018,
Infraesuuctur | lel.3  |aquellos de mayor rentabilidad social. asi Anciones reslizadas Asi mismo. se informa que el CETI no serd sujeto a las evaluasiones ex-post de los programas y proyectos de inversion
a como las evaluaciones eu-post de en este gjersicio 2017 de sonformidad con el aficia de referencia 400.1410.17.354 de fecha 26 de junin de 2017 emitida
y e i i5 por | Titular de s Unidad de Irversiones de la Secretaria de Haciends y Crédits Publico.
seleccionados anualmente por la Unidad
de i y atender, en su caso. los
C itar a i bl para De conformidad con los Criterios para el reporte de los Compromisos correspondientes a Inversion e Infrasstiuctura, en
Inversién e elevar la calidad de las evaluaciones el apartado de capacitacisn a Sewidores Publicos, se buscd el cuiso taller ante e Centro de Estudios para la
Infraestuctur | lel4  |socioecondmicas con base en las Acciones realizadas preparaciiny evaluaciin Socioecondmica de Proyectos [CEPEP] en este sjercicio 2017 sin embargo se nos comunicd
a directrices que establezca la Unidad de que el siguiente curso serd impantido el préuime mes de enero de 2018 para la Secretaria de Edusacién Piblica,
Inversiones de la SHCP. quedanda ala espera de la sonfirmacisn del mismo.
Inversién e A i I el imi al . ) L . )
P . ) Se realizé el seguimiento de mensual de los programas ¥ proyectos de inversisn vigentes en 2017 = través del sistema
Inhaestuctur | lelLS de y de Acciones realizadas el
a inversién en el Sistema PIPP.
Identificar y realizar modificaciones a las
normas internas y las que tienen impacto EI CETl na cuenta con tramites registrados en | Registra Federal de Trimites, dnicamente cuenta con dos servicios
Mejora MR1 |en el ciudadano, a fin de permitir la Aociores reslizadas tegistrados en el Catlogo Nacional de Tramites y Servizios (CNTS). es por ello que se solicitard ala COFEMER 12
Regulatoria " |digitalizacién de procesos. trimites y eliminacidn del trmite “Admisisn ol plantel Colomos™ y s modificars el trémite come Solicitud yRegistio de Aspirantes
servicios, e incluirlas, en su caso. en los 3 CETI “Admisién de Estudiantes™
Programas Bienales de Mejora
[ isi iddicas de las
nommas internas y las que
Mejora en el ciudadano, para mejorar el marco ) ) . " ) L
fora MR_2 : P I Acciones reslizadas Sellews & cabo ls Sequnds sesién extraordinaria 18 de julio son 4 nomas revisadas
Regulatoria nommativo  wvigente, y en su caso,
i para su inclusion en
los Programas Bienales de Mejora
Optimizacién Ajustar las estructuras orginicas de las
del uso de los ias y entidades. de d ! . Se elaboré el cuadio comparativo de |2 estiuctura basica vigente del CETI(ltma regisuada ante SFP) vs elinstumento
OR.1 < Acciones realizadas o2 A P
Recursos en con las atribuciones conferidas a las jurfdiza normativa vigente (Estatura Orgdnical
la APF mismas.
Dptimizacién Eliminar la duplicidad de funciones en las
del uso de los unidades administrativas o areas de las . .
OR.2 . § A Acciones realizadas LaDireccién Administiativa llevé & cabo una declaratoris de no evistencia de duplicidad de funciones.
Recursos en dependencias y entidades. asi como en
la APF las plazas adscritas a las mismas.
Dptimizacién .
Eliminar las plazas de mandos medios y . ) ” ) N R,
del uso de los : - . ) Se elaboré | Matiz de alineacién de puesto-plaza de mandos medios, la Direceisn Administrativa emitié la Declaratoria
OR.3 |superiores cuya existencia no tenga Acciones realizadas :
Recursos en - " de no exitencia de funciones nansversales susceptibles a compactarse.
justificacién.
la APF
Optimizacién B cpei s . .
del uso de los b B eengetsy ol Pars el tercer timestie se logrd una reduccién del 0%, respecto 3l presupuesto original con el presupuesto
OR.4 |de de Acciones realizadas
Recursos en Fizioas por honorarios modificada del 2017,
Ia APF B -
Dptimizacién P de dificacid
del uso de los izacional que id i . ) Del andlisis de la matiz de alineacién de puesto plaza de mandos medios, la Direccisn Administrativa emiis la
OR.5 5 gy Acciones realizadas :
Recursos en a Declaratoria de no existencia de funciones ransvers ales susceptibles a compactarse.
la APF compactarse.
Optimizacién Privilegiar  la ucion de plazas
del uso de los asignadas al sector para fortalecer las Se llews 5 cabo s asignacién de plazas para el desempefio de actividsdes sustantivas en vitud de que se cred un
ORE (2 estal = Acciones realizadas g !
Recursos en areas de atencién directa a la sociedad nuevo plantel de Ensefanza Media Superior y Superior en Jalisea denominads CETI Fis Santiago.
la APF ylo las sreas sustantivas.
Optimizacién minuir de manera anual y gradualmente
del uso de los el nivel de proporcién observado en 2012, ! . La SHCP autorizd un incrementa salarial. se estd ramitands la ampliacién del sapftulo 1000 para cubrir el incremento
OR.7 on Acciones realizadas ] - el : il
Recursos en del gasto en servicios personales con autorizado. suacién que afectard el i del rimestie al ciene del ejercicio del 2017,
la APF relacién al gasto programable.
Optimizacion . . o y . "
P . Par motivas del incrementa en |a matricula u la creciente demanda de las servicios educativos y tada lo que de shi
del uso de los gasto de  operacién . ) . : ! D ) ; .
OR.8 § : Acciones realizadas deriva, especialmente en el Plantel Rio Santiago, en Ia partida de energia eléctica y mantenimients se increments un
Recursos en 0 por debajo de la inflacién. i,
F7 245 respectivamente.
la APF
Optimizacién
P! Reduci el presupuesto destinado a
del uso de los S . Para el ejersicio 2017 s= limita &l gasto solo a los ewpositores en |as partidas relativas & convenciones y gastos de
OR.3 |vidticos convenciones y gastos de Acciones realizadss =
Recursos en representacidn epresentacian.
1a APF B -
Optimizacién Evitar el gasto en impresion de libros y
del uso de los ublicaciones que no tengan relacién con ! . A - " ) . )
oR.10 (P o £ ° Acciones realizadas Para el ejercicia 2017 se aplicé por la SHCP una reduosidn promedia del 584 al presupuesto original anual.
Recursos en la fun a de la Dependencia o
1a APF Entidad
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Dptimizacion
del uso de los

P la celebracién de F i

remotas, a través de intemet y medios

La Direccidn Administrativa realizé acciones pars fomentar la celebracion de conferencias remaotas através de internet

oR.t Accicnes reslizadas
Recursos en digitales, con la finalidad de reducir el ymedios digitales
la APF gasto de viaticos y ransportacion.
Dptimizacidén Realizar aportaciones. donativos. cuotas
del uso de los il i a i i " Lainstitucién no cuenta con presupuesto para la realizacién de aportaciones, donativos, cuotas o contribuciones a
oriz | n - : Acciones realizadas
Recursos en internacionales, sélo cuando éstas se organismos internacionsles.
Ia APF previstas en los
(L= Ersferefar ) erom on EEmEtEEEn
del uso de los : . ) . - ) .
Roaar e % DRA3 [social con una adecuada coordinacidn y Acciones reslizadas Ho se suterizé gasta en comunicasidn socisl para el presupussta asignada en el siercizio 2017,
rogramacién del mismo.
la APF B
- Racionalizar el uso de vehiculos e
(0 iuftraetin incentivar la comparticién de equipos de
del uso de los B oy . " La Direcrién Administrativa giré instiucciones ala Subdireccidn de Administracién para racionalizar el use de ushiculos
OR.14 |transporte y la elaboracién de planes de Acciones reslizadas b
Recursos en P . institucionales.
logistica que permitan obtener ahomos en
la APF
costos de traslado.
En los casos en los que se apruebe la
Optimizacién 5n o ad ién dei
del uso de los se fomentardn medidas tales como: L Direceisn Administrativa gird instrusciones s |s Subdireccién de Administracién pars que se adopten medidss
OR.15 e . #cciones reslizadas i , :
Recursos en captacién de agua de lluvia. uso de ecolégicas enlos casos de construssién o adecuscién de inmusbles
Ia APF paneles fotavoltaicos, separacidn y
reciclaje de basura, azoteas verdes e
Realizar un diagnéstico de la situacién
f‘:‘"“'z: e ! “'bl"‘"f'j" H i e (‘.’f o L entidad leus a cabe = diagnéstice de a situacién fisica, juridicay administrativa de los inmuebles identificades can
e usacelos| ppqg |MMMmuebles lecerales que caca Institusion Anciones reslizadas la nomenclatura Ceti (Plantel Rio Santiage) 1913581-8 (Plantel Tonald) y 14085832 (Plantel Colomos) dando asi
Recursos en de la APF tiene en propiedad. i o )
b cumplimienta 2 los lineamientas emitidas por 2 INDAAEIN.
Ia APF administracién, arrendamiento o uso. &
partir de los que para ells
Llevar & cabo Ejercicios de Participacion
ciudadana con grupos estratégicos de los
] PC.1  [sectores social y privade, y atender las Acciones reslizadas
Ciudadana 5 !
propuestas ciudadanas que de ahi se
deriven.
Politica de .
. Identifi idades de inf i Compramise sin auances 3
Transparenci | PT.1 " ' !
a socialmente dtil por parte de la pobla reportar en el perioda
Politica de Difundir en audiencias estratégicas la :
. b 2 = g Compromise sin auances 3
Transparenci | PT.2 il por . s
a las dependencias y entidades. (e et
Politica de Incentivar el uso. intercambio ¥ difusién
. | mma Bees 9 o e o Ia| Compramiso sin ausnces a
ransparenci g e la informacién socialmente Gtil en la !
reportar en el perioda
a poblacisn.
FRealizar foros con la participacien de la
Presupuesto (ere el (B it Este compromiso es bienal  esté sujeto alos resubados de |3 instiucién, Cabe sefialar que el CETItiene publicada en
basadoen | PbR.1 =5 G IEHT Acciones realizadas 5 pagin institucianal &l Pragrama de Desarralle de Mediana Plaza, www.oet. mi, en la cual se difunden las metas
Resultados § a objstives con s que contribuys = CET] s rivel sectoris]
iento y evaluacion de
cas pablicas del Gobiemo de la
Presupuesto Difundir en lenguaje dadanc los Contintia publicada en la pagina web institusional, =l Pragrama de Desarrallo de Mediane Plaze del CETI, para
basadoen | PbR.2 v de los Acciones realizadas conacimients de 2 somunidad académica asf coma de |a comunidad en general, de forma permanente enla diresién
Resultados derivadas del PND. http:thew e oot mitsstings Inoticia, php7id=573
Revisar anualmente las Matiices de
Indicad: para  Resultad para
Presupuesto garantizar que las mismas sean el Fusron aplicadss |as recomendaciones dela Auditoria Superior de | Federacién ala Marriz De Indiciadares de
basadoen | PbR.3 |i de i égica ¥ Acciones realizadas Fesultados MR 2015 del Programa Presupuestaria EODT “Servicios de Educacién Media Superior”, lo anterior derivada
Resultados de gestién que propicien el logro de los dela auditaria al desempetic de |2 cuenta pdblica 2016,
sectoriales. asi como de
de resultados,
ign de d
Presupuesto TS IO o Seincorpord al Programa Anual 2078, 1a Matriz de Indicadaores de Resultados (MIR) del Pragrama Presupuestaria K027
basadoen | PbR.4 ot = Acciones reslizadas Mantenimienta de Infrasstructura”, derivade de la comunicacion recibida de la Direccin General de Presupussta u
i la fusién o e e ' -
esultados e Fecurses Financieros de la SEP, en =l que s= destinaron 1.6 millones de pesos =l CET], para mantenimisntos.
. efici 0 que
Identifi los A
P B ibles de Mejora derivados de las Mediante Oficio Mo, DSEPHIZO1T s= requirieron los svances de lss sctividades comprometidss enlos documentas
G I a los Prog . " de trabaie para atender los ASM seleccionados en =l MSASM 2016-2017 de los programas presupuestarios E007, EOTO,
basadoen | PbRS o Acciones reslizadas A " o : o et
que E021y 5243, mismas que fusran enwiades ala Direccién General de Evsluacién de Politicas de la SEP el dia T de
Resultados i " : )
a las entidades federativas a wavés de septiembre,
apontaciones federales, subsidios o
Identificar los i
a carge de la dependencia o entidad.
Presupuesto obligados a incorporarse al SIPP-G en Se emitié el dictamen de sstudisntes benefisiados con una becs de "Continuscisn d= Estudios”, =l dis 13d=
basadoen | PbRE |cada fiscal. e integrar Accicnes reslizadas septimbre del presents; s est elaborando = padrén de benefiisrios pars s=r srvisd 5 ls Subsscretaris e
Resultados P a esta h i Edueacian Media Superier.
lectrénica los pad de beneficiari
de los pro: legibles, a fin de
Establ para izar la
calidad de la informacién, mejorar la
- e on. !
(FEeRs L v 1a e [ S esté elaborando el padiin de bensfiviarios para ser erwiads & la Subsesretaria de Edusacién Media Superiory que
basadoen | PbR.7 |areas que operan otros programas al Accicnes reslizadas "’ ==
areas ran_otro: & suvez, o hags legar = s Secretaris de |s Funcién Peblics, & slectos de ser cargados en el SIPP-G
Resultados interior de la institucion o con otras
instancias, a partir del andlisis de la
ink 5 en el SIPP-G y de
Optimizar los procesos, pre eacién Se 1= lizaron los cambios enloz indic adores de praseso de los mapas de los pracesos sustaniuns el CETI, mismes que
y mapeo. implementando mejoras ¥ yase encuentran publisades en el Sistema de Cortral de Documentos (SICODN. hup:fioalidad.cetim:.
istril las activi ignad ' ) Seha cargada en el Sistema de Infarmacién de Proyectos de Mejara Gubemamental el Frayecta de Mejora: “Mejora en
Procesos | PRO.1 : Acdicnes realizadas " v
al recurso humano, & través de proyectos I stercién =l ususricls) en los trémites y ssmicios sscolares del CET yse actuslizaronlss sctividades reslizadss en el
en los que participen una © mas trimestre.
denendenci id
Simplificar los procesos de entrega de
subsidios y demas apoyos, permitiendo su
Procesos | PRO.2 |onUega expedita y uansparente. En los Aociones roalizadas Los apayas del programa 5243 "Programa Masional de Becas” serén entiegadas en el mes de oatubre 2017, cabe

que se de
forma electronica. mediante depdsito de

la TESOFE a cuentas bancarias de los

sefialar que los apovos se entregan mediante ransferencia electrdnica o tarjeta bancaria.
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Estandari con fines simil . .
i i ™ El Certra de Ensefianza Téenioa Industrial cuenta con bienes inmuebles [oficinas) en diferentes ubicasiones, y en ellas
Procesos PRO.3 (P @ Acciones realizadas se realizan los mismas procesos. tamites o sewicios, los cuales ya estan estandarizados, a wavés del Sistema de
la calidad de sus resultados. previa piskintw
A estién de Calidad hitp:Hoalidad.cet muloutiout Login. php.
alineacisn y mapeo.
Establ. de i
Recursos técnica con instituciones pdblicas y . . Se tiene celebrado el Convenio con el Centro de Investigacion v de Estudios Avanzados del Institute Politécnica
RH.1 < . ) Acciones realizadas .
Humanaos privadas en materia de gestién de Hacional [CINVESTAY].
recursos humanos y SPC.
G los de - . .
Recursos RH2 R | ' - Sie otorgs estimulo del“empleads del mes” en la segunda quincena del mes de agasto del 2017, del periada de Abiil a
. umanos, inclugendo el SPC, por Acciones realizadas
Humanos _ ot Junic 2017 2 26 trabajsdores administrativos.
competencias y con base en el mérito.
5 P ios de i bio de
H““'S“ RH.3 |servidores pdblicos con fines de Acciones realizadas Se tizne celebrado un Convenio de colaboracién Académica conla Universidad de Guadalsjara ([UDEG)
umanaos desarrollo profesional.
R Ectablooer, de cchformidad oon  1a e aprobé el registra de 1 Metodologis parala Evaluscién del Desempefio de los Sewidores Pibicos de Mando del
SoUrsas RH4 |} o] el - © Acciones realizadas CETlasi somo las herramizntas para llevar a oabo disha evaluacién. ala Direccién de la Unidad de Palltica de Recursos
Humanas para los pillitis iy " P
s Humanos de la Administracién Piblioa Federal de la Secretaria de la Funcisn Pdblica.
piiblicos.
Revisar y mejorar el funcionamiento del
Recursos - Compromise sin avances a
RH5 [sistema del semicio profesional de !
Humanos repaitar en =l perioda
carrera.
R Elaborar estudios de prospectiva en
H:‘:::‘;z RH.6 |materia de recursos humanos, Acciones realizadas Se presenta estudio de prospectiva sn materia de Recursos Humanos, Profesionalizacion y Organizacian
Fontalecer la calidad y oportunidad de la . .
Recursos ; 2 € Se presentan los acuses de lainformacitn que quincenslmente se registra a ravés del sistema del AUSP (El Registio
RH.7 |informacién que se registra en materia de Acciones realizadas 2 2
Humanos Urico del Sericio Pibliso). Carrects, somplets y sportuna.
recursos humanos.
Fortalecer la culacién  entre los ” - - :
N . " Enla planezcidn estratégica de nuestra organizacion existe un apartado de Recursos Humanos donde se tiene que
Recursos objetivos  estratégicos, el tipo de . . ) . : .
RH.8 s L Acciones realizadas cumplir con =] 1007 de senideres piblicos de manda profesionalizados al ciene del tercer timestie s2 cusnta con un
Humanos y las p de los L : . vy :
avance del 46,157, deigual manera se contiibuye con los abietives, misidn y visién del CETI.
recursos humanos.
Freotuar desamollos ylo adecuaciones 4= e T e T TS
. > 2 i 1 Se Implements la grifica base als pagina de Aspitantes.
los sistemas informaticos a fin de que se s . . .
. P 2. Se aplics atague a2 pagina con la herramienta DWASF ZAF 2.6.10, se anewa archiva con prusbas.
Tecnologias tengan los tramites y servicios de la . . o
3 2 . ) 3. Se aplicaron las prusbas de carga de estiés ala pigina con la henamienta OWASF ZAP 2.6.0, 5= anewa archive con
dela TIC.1 |dependencia o entidad de manera Acciones realizadas .
Informacién igitalizada, incl, do su i iGn al prashas ) . ’
> = 4. Se apliné el script en los botones y links que requeran manitoreo,
portal gob.mx y asimismo se habiliten - " A .
o . 5. Se aplicd el soript de encuesta de satisfaccion al enviar los datos del aspirante.
pr para proveer éstos en los
Efectuar desarollos ylo adecuaciones de
Tecnologias los  sistemas  informdticos en  la
dependencia o entidad para habilitar . " Se presenta listado de los 13 procesos administratives 2 optimizar v digitzlizar en 2017 con su respectivo avance al
dela TiC.2 > _entic wa habil Acciones realizadas
et tercer trimestre.
incluyendo uso de correo electrdnico y
firma electrénica avanzada, para
Contratar, imph v gesti las TIC 1 Se dio seguimiente al estudio de factiblidad de ARRENDAMENTD OE TICs 2075-2078 para la adquisicién,
Tecnologias con apego a las disposiciones, contratacion de servicios y anendamientos de TIC™S en este tercer timestre de 2017, se anexaeporte,
= estandares y guias técnicas, asi como el . ) 2. Reporte de AUANCES DEL MAAGTIC-S| con su respective 5124 de implementacisn.
dela TiC.3 : . come k Acciones realizadas Al ° ! :
Informaion manual adminisuative de aplicacién Asi misma, en conformidad con lo establecida en |a regla ndmera 3 aplisable a los procesos del MAAGTICSI, se
general en las materias de TIC y de mantendrd actualizade el registio de los astivos de infarmacisn yrecursos TIC
idad de la inf i6n (MAAGTICSIL.
Establecer los mecanismos y. en su caso. .
. - - b Al tercer timestre de 2017 se cuenta con avance en Cronograma de trabajo de 7524 para la implementacidn de Datos
Tecnologias adecuar los sistemas informiticos en la
- - Abiertas de los 2 conjuntos de datas abistos:
dela TIC.4 |dependencia o entidad a fin de que se Acciones realizadas o : o — I
. § o e - 2 Eagresados y Aprobacidn con sus respectivas suidensiss de publicacién en el sitis Institucional
Informacién propicie la disponibilidad de informacién
al ciudadano en forma de datos abiertos.
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