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5.0 Informe de Autoevaluacion al cierre del ejercicio 2016.

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacion de las Entidades y
Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente
manera:

5.1 Sintesis Ejecutiva

5.2 Diagnéstico

5.3 Resumen de Actividades, desglose de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2016, que incluya

informacion relevante al cierre del periodo enero-diciembre del presente afio.

5.4 Comportamiento Financiero y Programético-Presupuestal, presentando
el cumplimiento con respecto del Programa Anual al cierre de diciembre de
2016.

5.5 Examen de Resultados

5.6 Sistema de Evaluacion del Desempefio al 31 de diciembre de 2016.

5.7 Esfuerzos de Superacion

5.8 Perspectivas

Lo anterior da certeza de la contribucion del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
(CETI) al logro de los objetivos del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo
(PDMP) 2014-2018, los cuales, estan alineados a la misién de esta casa de
estudios, la cual es formar profesionales lideres en el area tecnolégica a través de
la oferta de servicios educativos integrales, para la generacion y aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo sustentable.

Unta 25 Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
|rect|val42 Pagina 1 de 146 FSGC- 114 - 8- INS - 05



5.1 Sintesis Ejecutiva

El presente documento muestra los resultados mas relevantes alcanzados por el
Centro de Ensefianza Técnica Industrial, en su Informe de Autoevaluaciéon
correspondiente al 31 de diciembre de 2016, a fin de dar atencion y seguimiento a
las metas institucionales, asi como a las prioridades que establece la Reforma
Educativa.

1. Cobertura

Matricula

e En 2016, la poblacién total del CETI correspondio a 8,228 estudiantes atendidos
en dos niveles educativos, tecnélogo (67.3%) e ingenieria (32.7%).
¢ Se ha mantenido un crecimiento constante de la matricula: 2% de incremento en
agosto-diciembre 2016 respecto a 2015 y del 36.5% en los ultimos 6 afios.
¢ 3 planteles en el estado de Jalisco que ofrecen una oferta educativa pertinente
con 12 carreras de EMS y 4 de ES.
e Bivalencia de estudios en el perfil de egreso de tecndlogo: se reconoce el nivel
bachillerato, adicional al titulo de profesional tecnélogo con duracion de 4 afios.
¢ Poblacion estudiantil desagregada por sexo:

EMS: 5,539 (71% hombres y 29% mujeres)

ES: 2,689 (84% hombres y 16% mujeres
e Meta programada para 2016 cumplida al 100% en ambos niveles.

Seleccién y Admisién

e Demanda anual de aspirantes a ingresar al CETI de 5,967 jovenes, observando
una relacién de captacion de 3 aspirantes por cada estudiante admitido en EMS y
de2alenkES.

¢ 2,683 estudiantes admitidos de nuevo ingreso en 2016 (67% EMS; 33% ES), con
un incremento del 4% respecto al 2015.

¢ Puntuaciones mas altas en el Examen CENEVAL de Ingreso: 1, 292 puntos en
EMSy 1,276 en ES.

¢ Apertura de nuevas carreras en los 3 planteles en los ultimos afios: Tecndlogo
Quimico en Farmacos en el Plantel Colomos, Ingenieria Industrial en Plantel Tonalé
y las 2 carreras que se ofrecen en el Plantel Rio Santiago, Tecnologo en Calidad
Total y Productividad, asi como Tecnélogo en Desarrollo de Software.
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Ampliacion de los Servicios Educativos

e Participacion del CETI en el Fondo Concursable de Inversion en Infraestructura

2016 con un proyecto de ampliacion para la construccion de un nuevo edificio, a

través del cual, el CETI resulto inicialmente beneficiado con 10 millones de pesos,

sin embargo, por disposiciones de la SEP se retird la asignacion de dicho recurso.

e Se prevé continuar con las gestiones correspondientes para lograr la construcciéon

de un nuevo edificio a fin de contar con espacios suficientes para brindar atencion

a la matricula que avanza de acuerdo a su plan de estudios.

2. Permanencia escolar
Indicadores académicos

En términos de la evaluacién de los indicadores académicos del CETI, al cierre de
diciembre no se cuenta con informacion para el céalculo de los indicadores de
agosto-diciembre 2016, derivado de que la periodicidad para su medicion es
semestral ya que se esta llevando a cabo el procesamiento de los datos. No
obstante, se informa a esta Junta Directiva sobre los resultados mas recientes.

Aprobacion

¢ Logro del cumplimiento a la meta 2016 del periodo evaluado febrero-junio.

e Semestre febrero-junio 2016: EMS 87% y ES 85.2%, lo que representd un
incremento de 2.9 puntos porcentuales en contraste con el mismo periodo del afio
anterior.

¢ Resultados estimados de agosto-diciembre 2016: 85% en EMS y 84% en ES.

Promocion

e Semestre febrero-junio 2016: 82.1% en EMS con una disminucion de 1.7 puntos
porcentuales y 80.8% en ES con un incremento de 0.6 puntos porcentuales.

¢ Resultados estimados de agosto-diciembre 2016: 81% en EMS y 80% en ES.

Desercioén

¢ En febrero-junio 2016 se logré cumplir la meta: 8% en EMS y 9% en ES.

e Semestre febrero-junio 2016: 7.7% en EMS, observando un incremento de 2
puntos porcentuales, mientras que en ES fue del 6.6% con una disminucion de 0.2.
¢ Resultados estimados de agosto-diciembre 2016: 8.8% en EMS y 9% en ES (cifra
gue podra variar una vez que concluido el proceso de cierre de informacion).

e Principales causas de desercion: el 23% de las bajas esta relacionado al tema de
orientacion vocacional, en segundo lugar con un 20% corresponde a la reprobacion
de materias.

eSe trabaja con controles especificos para monitorerar el desempefio académico
del estudiante, historial de inasistencias a clase, asi como posibles situaciones de
riesgo de desercion por motivos de indole economico o de orientacion vocacional.
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Eficiencia Terminal
eSe logré el cumplimiento de la meta 2016 del 45% en EMS y 35% en ES.
e Semestre febrero-junio 2016: 60.4% en EMS con un incremento de 1.2 puntos
porcentuales, mientras que en ES fue del 69.2%, logrando un incremento de 37.9
puntos respecto a 2015.
¢ Los resultados alcanzados son consecuencia de las acciones implementadas en
afios anteriores para elevar la aprobacion, reducir la desercién y favorecer la
promocién académica en el nivel ingenieria.
¢ Resultados estimados de agosto-diciembre 2016: 47% en EMS y 51 en ES.
Titulacién
¢ 1,141 jovenes titulados en 2016 (Generaciones Agosto-diciembre 2015 y Febrero-
junio 2016).
e Generacion de Egreso Febrero-Junio 2016: 84.2% en EMS, con un aumento de
13.3 puntos porcentuales. En ES se logré una titulacién del 77.3%, con un
incremento 23.6 puntos, derivado del egreso de la generacién de nivel ingenieria
bajo el esquema rigido.
e Requisitos de egreso: concluir la totalidad del plan de estudio, acreditar
actividades extracurriculares y el dominio del idioma inglés con constancia del
programa de inglés del CETI o constancia TOEFL o TOEIC.
Cursos enfocados a compensar deficiencias formativas
e 2 programas institucionales disefiados especificamente para nivelar los
conocimientos de los postulantes, que brindaron atencion a 2,780 jovenes.
e Asignaturas del curso propedéutico: matematicas, espafiol y habilidades del
pensamiento.
e Curso de nivelacion: se fortalecen temas relacionados a las materias con mayor
indice de reprobacion.
3. Trayectoria educativa al concluir bachillerato
Continuacion de estudios (CE)
e Se favorece el pase directo de egresados de Nivel Tecnélogo a cualquiera de las
cuatro carreras de Nivel Ingenieria que ofrece el CETI: Desarrollo de Software,
Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Industrial y Disefio Electronico y Sistemas
Inteligentes
¢ 58% (189 egresados) de la Generacion Agosto-diciembre 2015 de tecndlogo,
realizd su solicitud para continuar sus estudios en el nivel ingenieria.
¢ 48% (295 egresados) de la Generacién Febrero-junio 2016, solicitdé su ingreso al
nivel ingenieria para el semestre agosto-diciembre 2016.
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4. Favorecer la equidad y lainclusion

Becas

e En 2016 se logro beneficiar al 19.5% de la matricula total del CETI con apoyos y
becas de diferentes programas, tanto institucionales como externos.

¢ Becas Internas: 891 estudiantes beneficiados a través de los programas de Becas
Institucionales y el Programa de Voluntarios,

¢ Becas Externas: 714 apoyos brindados a un porcentaje de la poblacién estudiantil
en situacion de desventaja econdémica.

5. Profesionalizacion Docente y Directiva

Programa de Formacién de Directores de Educacion Media Superior

¢ 60.4% del personal docente de EMS ha concluido su capacitacion en
PROFORDEMS, lo que significé un avance del 3.5 puntos porcentuales respecto al
cierre de 2015.

¢ 56% de los grupos-asignatura o (UAC) de EMS fueron impartidos por académicos
con PROFORDEMS.

Certificacion de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior

e El 35.2% de docentes de EMS han obtenido su certificacion en competencias
(CERTIDEMS).

¢ 24% de los grupos-asignatura de EMS se impartieron por docentes que tienen
acreditado el CERTIDEMS.

¢ 180 docentes de EMS, de los cuales, 88 concluyeron su proceso de certificacion
por medio del Acuerdo No. 4 del Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato.

Programa de Formacién de Directores para Educacion Media Superior

e Los Directores del Plantel Colomos y el Plantel Rio Santiago se encuentran
capacitados en el uso de herramientas y técnicas para fortalecer la gestion escolar,
a través del diplomado de PROFORDIR.

Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD)
¢ 2 conferencias magistrales impartidas al personal docente en la linea de formacién

de Planeacion Didéctica.

« 51 cursos impartidos en 2016 en las modalidades presencial y semi-presencial.

» 84% del cuerpo docente comisionado fue capacitado en el afio (base 679).

e 6 lineas de formacion: Desarrollo Humano y Formacion en Actividades de
Tutorias, Planeacién de la Gestion, Planeacion Didactica, Formacion con Enfoque
en Competencias, Disciplinar o Tecnologica e Internacionalizacion.

e 4 directivos capacitados en dos cursos de formacion en PIFADIR.
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Estrategia Nacional de Formacién Continua de Profesores de Educaciéon

Media Superior

e La Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC) informé al 31 de
diciembre, sobre resultados de los 177 docentes del CETI que comenzaron el nuevo
proceso el 01 de Mayo del 2016, de los cuales, 23 concluyeron satisfactoriamente,
mientras que el nimero restante aln se encuentra en proceso.

Evaluacion Integral al Desempefio del Personal Docente (EID)

¢ 608 docentes evaluados del semestre que concluyé de febrero-junio 2016.

¢ Resultado ponderado EID al cierre de 2016: 92.57 puntos.

e La informacion de las evaluaciones ayuda a la Institucién a identificar las
necesidades de capacitacion y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Grado académico docente
e Plantilla docente: 636 profesores(as) con plaza autorizada u horas asignatura.

¢ 21% de docentes tiene nivel de maestria y doctorado, mientras que el 72%
acredita el nivel licenciatura.

e 7% corresponde a docentes con grado de tecnélogo u especialidad que brindan
apoyo en laboratorios, talleres y areas académicas.

Capacitacién del Personal
¢ 49 empleados(as) beneficiados con becas para la continuacion de estudios del

personal docente y administrativo en instituciones como UNIVA, UVM e ITESO.
¢ Erogacion total de 1.7 millones de pesos, siendo el 84% destinado a maestria y
doctorado.

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD)

¢ Del proceso de dictaminacion del PEDPD correspondiente al ciclo 2015-2016, que
concluyo en el tercer trimestre, 29 docentes resultaron beneficiados.

¢ E1 83% del total beneficiado se encontrd en un rango entre 3y 5 salarios minimos.

6. Calidad de los servicios educativos

Reforma Educativa

¢ Revision de planes y programas: 100% de los planes y programas de estudio del
CETI actualizados, que competencias genéricas, disciplinares y profesionales.

e Poner a la escuela en el centro del sistema educativo: reuniones con las
coordinaciones de academia para la toma de decisiones que tengan un impacto
directo en las actividades académicas.

e Dignificar la infraestructura escolar: se atendieron proyectos de remodelacion de
infraestructura y se adquirié mobiliario a fin de ofrecer instalaciones adecuadas.
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e Fortalecer la equidad y la inclusién educativa: se otorgaron becas a los estudiantes
gue por medio del area de trabajo social se identificaron requerian de un apoyo. Se
ha procurado incrementar la matricula para brindar una mayor cobertura en ambos
niveles.

e Vincular, de manera mas efectiva, la educacion con el mercado laboral: Mediante
el taller “YO ELIJO MI CARRERA” se ha brindado orientacion vocacional, se cuenta
con el programa de visitas industriales y se realizaron Expo-Vocacionales.

¢ Desarrollo profesional docente: Se continlia motivando al personal a inscribirse en
los cursos en linea que oferta COSDAC.

e Evaluacion del Desempefio Docente de Educacion Media Superior: 23 docentes
concluyeron su participacion en uno de los 4 cursos que se ofrecen a través de la
Estrategia Nacional de Formacion Continua para Docentes de EMS y la poblacion
restante aun se encuentra en este proceso.

e Servicio Profesional Docente: un aspirante con perfil idoneo contratado a partir del
mes de septiembre, como resultado de la convocatoria para el Concurso de
Oposicién para Ingreso a la Educacion Media Superior, ciclo escolar 2016-2017, en
la cual se concursé una plaza de Profesor Titular A de 30 horas.

Acreditacion de Programas de Académicos de Educacion Superior

¢ 2 de 3 programas de ES acreditados al 31 de diciembre: Ingenieria Mecatrénica
e Ingenieria Electronica, esta ultima se encuentra en fase de liquidacion.

¢ Proceso de re-acreditacion de Ingenieria Industrial: se subieron las evidencias al
sistema del organismo acreditador CACEI para su revision.

e La visita de evaluacion no fue posible realizarla en el 4to. trimestre debido a que
como requisito indispensable que esta ocurriera en periodo regular de examenes.
Se prevé se programe en el primer cuatrimestre de 2017.

Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

e 2 planteles del CETI incorporados en el nivel 1l (Colomos y Tonald).

e Para el 2017 se tiene la meta se avanzar al nivel Il, para lo cual, los dos planteles
estan dando atencion a las observaciones del COMPEEMS, ademas de buscar
incrementar el nUmero de docentes con PROFORDEMS y CERTIDEMS de acuerdo
a los porcentajes establecidos por el SNB.

¢ Plantel Rio Santiago: se ha dado continuidad al proceso de gestion y clasificacion
de la evidencia documental a ser reportada al COPEEMS, esperando lograr el
ingreso del plantel para el 2017.

Formacion Dual en Educacién Media Superior
e Desde 2014 se ha participado en reuniones de trabajo con la Coordinacién
Sectorial de Vinculacion y Becas de la SEMS.
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e Participacion del Director General del CETI, Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona,
en la “Segunda reunién del Comité de la Opcion Educativa de Formacion Dual”, en
su calidad de invitado permanente.

¢ EI CETI contribuyé con su version de revision a la “Propuesta de la metodologia y
criterios para la elaboracion de los programas de formacion dual’.

Premio Interamericano ala Innovacién para la Gestion Publica Efectiva

e Se participd en la edicidn No. 1V, el tema de gestién de la innovacion, con la
propuesta titulada "Perspectiva Integral en la Educacion Tecnoldgica del CETI", en
el cual se destaca el impacto del Programa de Arte, Cultura y Deporte que se
imparte en la Institucion.

7. Aprendizajes de los estudiantes

PLANEA de Educacion Media Superior
e Los estudiantes del CETI tuvieron un desempefio sobresaliente en las pruebas de

habilidades mateméticas y de lenguaje y comunicacion, logrando superar el
promedio nacional en los niveles Il y IV, en los cuales se refleja un alto grado de
dominio.

Resultados del CETI a nivel institucional, difundidos por la SEP, en los niveles de
logro Il y IV:

e Lenguaje y Comunicacion: 77.7%

e Mateméticas: 66%

Estadias profesionales
e El 100% de la matricula en carreras de ingenieria por competencias, que cursan

octavo semestre, fue asignado a la asignatura de estadias profesionales, a fin de
fortalecer la formacion de los ingenieros(as) y para que sean capaces de adaptarse
a la operacion de una empresa y los cambios tecnol6gicos.

Programa de Inglés

e Los planes de estudios del CETI incluyen el programa de inglés con 7 niveles.

e Reciente incorporacion de la plataforma educativa “Lets Learn English” para
reforzar el aprendizaje de los estudiantes.

¢ 6,276 alumnos(as) atendidos de ambos niveles educativos, lo que representd un
incremento del 19% respecto al mismo periodo de 2015.

Proyectos INGE-TEC

e Feria de Ciencias en la que se presentan proyectos y/o prototipos cientificos y
tecnoldgicos desarrollados por estudiantes de 8vo. semestre.

¢ 4 proyectos ganadores del 1er lugar de las carreras: Tecnélogo en Maquinas-
Herramienta, Tecnodlogo Quimico en Farmacos, Ingenieria Industrial e Ingenieria
en Desarrollo de Software.
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8. Dignificar la Infraestructura Escolar

Mantenimiento y conservacion de inmuebles
¢ 2.7 millones de pesos del capitulo 3,000, en la partida 35101 para proyectos de
mejoramiento que fueron licitados bajo el articulo 43 de la LOPSRM.

Obra Publica y Equipamiento
¢ $6'389,104 pesos ejercidos en equipamiento de aulas, talleres y laboratorios

(Capitulo 5000).

¢ $15'925,625 pesos ejercidos del capitulo 6000 de Obra Publica para el Edificio
Modular para aulas del Plantel Rio Santiago y el Proyecto para el Incremento de
Vida Util de Inmuebles.

Conectividad

¢ El 100% de los planteles del CETI cuenta con tienen acceso a internet:

Red alambrica: Red inalambrica:
e 100 Mb Plantel Colomos 100 Mb del Proyecto México
e 50 Mb Plantel Tonala Conectado en Plantel Colomos.

e 10 Mb Plantel Rio Santiago
¢ El incremento del ancho de banda del Plantel Tonala se encuentra en proceso.

Biblioteca
e Acervo bibliogréfico de més de 20 mil titulos disponibles en las bibliotecas de los

planteles del CETI.
¢ Recientes adquisiciones: 228 ejemplares electrénicos de la editorial McGraw-Hill
en la biblioteca en linea del Plantel Colomos.

Eficiencia Energética

e Ahorro institucional en consumo de energia eléctrica 2016: 9,021 kilowatts hora.
e Consumo promedio por alumno: 12.3 kilowatts hora, con una poblacion de 8,228
estudiantes.

e Facturacion anual por concepto de energia eléctrica: $1°977,231 pesos.

9. Educacion y Mercado Laboral

Convenios Institucionales

¢ 89 nuevos convenios firmados durante el ejercicio 2016.

¢ 345 acuerdos vigentes en el catalogo de convenios institucionales con los sectores
social y productivo: para estadias profesionales, servicio social, visitas industriales,
y desarrollo académico.

e Entre los convenios mas relevantes se mencionan: Instituto Tecnologico de
Culiacan, la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, LICONSA, la Comision
Nacional Forestal, Intel Tecnologia de México, Jalisco Tecnoldgico (JALTEC).
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Visitas Industriales

¢ 99 visitas en el afo, logrando asi atender a mas de 3500 estudiantes, lo cual
represento un incremento en atencion del 70% en comparacion con 2015.

Bolsa de trabajo

¢ 1,811 vacantes publicadas por empresas interesadas, en las cuales se solicitan
perfiles de tecndlogo e ingenieria.

e Magna Feria del Empleo realizada en los planteles Colomos y Tonal&, con una
asistencia de 30 empresas.

¢ 181 estudiantes y egresados contratados en 2016.

e Empresas patrticipantes en Bolsa de Trabajo: Yakult, Continental Services, IBI
Group Mexico, SANMINA, Flex, Beliveo, Jabil, entre otras.

e Carreras con mayor demanda por parte de la industria: Tecndélogo en Maquinas-
Herramienta, Tecnologo en Electromecanica, Ingenieria Mecatronica e Ingenieria
Industrial.

Programa Innovacién Trend Antenna Continental
e Programa que permite un acercamiento al proceso de Desarrollo e Innovacién ,

con actividades en equipos multidisciplinarios de investigacion, validacion
tecnoldgica, estudio de mercados y elaboracion de prototipos.

¢ 2 estudiantes de nivel ingenieria aceptados en el programa: Rafael Paez Espinoza
de Ingenieria Industrial y Alfredo Cervantes Gonzalez de Ingenieria Mecatronica.

Difusion de la Oferta Educativa Visitas Industriales
¢ En el ejercicio 2016 se realizaron 45 visitas a escuelas y expos a fin de brindar

informacion sobre la oferta educativa tecnoldgica del CETI.
e Se brind6 atencién a un total de 8,484 personas.

Movilidad

e Seminario realizado entre la Embajada de la Republica de Corea en México y el
CETI, sobre el tema “Situacion Politica y Social de la Peninsula Coreana” y el foro
“Sistema Educativo y de Becas en Corea”.

¢ 4 estudiantes del Plantel Colomos participacion en el Verano de la Ciencia en la
Universidad de San Luis Potosi, en el cual colaboraron con Doctores de la
Institucién, alumnos de otras universidades y personal de SAGARPA.

¢ 4 docentes se capacitaron en la Universidad del Estado de Kansas, a través de la
Convocatoria de la Comision México-Estados Unidos para el Intercambio Educativo
y Cultural (COMEXUS) y la SEMS.

Seguimiento de Egresados
e Meta cumplida en 2016: 50% de seguimiento a egresados en ambos niveles. Se

logré un seguimiento del 62.35% en EMS y del 66.33% en ES de acuerdo al ultimo
censo realizado en agosto-diciembre 2016.
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e Egresados activos laboralmente de la generacion agosto-diciembre 2015: 31.2%
en EMSy 62.2% en ES.
e Distribucién por sexo: EMS: 70.7% hombres y 29.3% mujeres.

ES: 87.7% hombres y 12.2% mujeres.
e Un porcentaje superior al 70% de los egresados activos, se desempefia en el
sector industrial tecnolégico.

10. Disminucion de la violencia y conductas de riesgo

Programa Construye-T
¢ En los dos semestres del afo, se brind6 atencién a estudiantes de EMS dentro del

programa Construye-T; habiendo atendido a una poblacion de 4,745 jévenes en
febrero-junio y a 4,530 en agosto-diciembre.

¢ Personal directivo de los planteles, coordinadores académicos y docentes fueron
capacitados en el Encuentro Estatal Construye-T.

e Actividades mas relevantes: Rally Construye-T, Curso de Induccion “Prevencion
en adicciones” y el establecimiento de los 5 Acuerdos de Convivencia.

Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

e Matricula atendida: 3,028 estudiantes en 40 talleres de arte, cultura y deporte que
se imparten en los periodos semestral e inter-semestral.

¢ Al término de cada semestre se realiza la muestra de talleres extracurriculares,
con presentaciones de danza, musica, asi como exhibiciones de arte.

e Los estudiantes que destacan en disciplinas deportivas, participan en las distintas
selecciones como ajedrez, futbol, basquetbol, entre otros.

e Eventos conmemorativos: Fiesta Mexicana y Festejo del Dia de Muertos.

11. Investigacion

Participacidon en eventos de investigacion y desarrollo tecnolégico
e Asistencia de estudiantes del CETI a Campus Party Guadalajara con el apoyo del

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia (COECYTJAL)

e Participacion en el Congreso Internacional de Neurociencias, con la presentaciéon
de trabajos de investigacion del CETI.

e EXPOBIOTRONIC 2016, en la que se llevo a cabo la exposicion de los proyectos
gue se encuentran en desarrollo por el area de Biomédica realizados por alumnos.

¢ El alumno de Ingenieria Mecatronica del CETI, Carlos Augusto Gonzalez, impartio
la conferencia “Biomateriales, conceptos y aplicaciones” a estudiantes de Ingenieria
en Electronica Biomédica de la Universidad Autbnoma de Guadalajara.
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¢ Asistencia al Congreso Internacional de Ciudades Inteligentes en la Universidad
de Trento, Italia por parte del Dr. Jesis Raul Beltrdn Ramirez, a fin de generar
convenios entre convenios de colaboracién para el CETI.

« Participacion en el Congreso Nacional de Ingenieria Biomédica, organizado por la
Sociedad Mexicana de Ingeniera Biomédica (SOMIB), en la ciudad de Mérida.

Docentes con perfil PRODEP
« Los docentes, Dr. Jesus Raul Beltrdn Ramirez y la Dra. Consuelo Ventura Mejia,
participaron en 2016 en la convocatoria de apoyo a la incorporacion de nuevos
Profesores de Tiempo Completo (PTC), con los proyectos denominados:

o “Desarrollo de un sistema de muestreo y analisis en actividad

neurolégica normal y patologica”

o “Micro inyector Intra-cerebral automatizado”

Los resultados se reportaran en el primer trimestre de 2017.

Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
e La Dra. Consuelo Ventura Mejia, resulté aceptada en el Sistema Nacional de

Investigadores, como Investigadora Nacional Nivel |, el pasado 9 de septiembre.

e El Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez, la Dra. Gabriela Lépez Armas y el Dr. Luis llich
Vladimir Guerrero Linares; se encuentran trabajando en el desarrollo una mayor
produccion de investigacion a fin de estar en condiciones de participar en la
convocatoria del CONACYT.

Emprendurismo

e En el Marco de la Semana Nacional de Emprendedor, estudiantes del CETI
asistieron a las conferencias de emprendurisimo y negocios, mismas que también
fueron trasmitidas en las instalaciones de este Centro Educativo.

Proyectos de Investigacién Institucional
« 3 lineas de investigacion: Procesamiento de Sefales, Nuevos Materiales y

Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica.

« 6 proyectos activos que presentan un avance entre el 13% y 75%.

e Proyecto concluido: PI-15-03 “Formulacion de poliuretanos espumados
biodegradables.

«2 proyectos cancelados: “PI-16-07" y “Pl-16-08, derivado de no existir
disponibilidad de tiempo por parte de los docentes responsables de su desarrollo,
derivado de la carga horaria a impartir en el siguiente semestre febrero-junio 2017.

Proyectos en colaboracién con COECYTJAL

e Referente a este rubro, se reportan cinco proyectos realizados conforme a la
Convocatoria PRODEPRO 2016. Es importante mencionar que el total de apoyos
recibidos por parte del COECyTJAL, para el desarrollo de los mismos, asciende a

$490,000 pesos.
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Investigacion y Propiedad Industrial
En 2016, se realizo el pago de busqueda ante el Instituto Mexicano de Proteccion

Industrial (IMPI) para determinar la viabilidad del registro de 7 dispositivos
desarrollados en el &rea de investigacion biomédica.

De los resultados obtenidos, 2 proyectos se determinaron como Modelos de
Utilidad, por lo que se buscara escalarlos a Patentes con el apoyo del personal de
Propiedad Industrial de la Secretaria de Innovacién Ciencia y Tecnologia.
Adicionalmente 2 proyectos tienen la posibilidad de escalar a Modelos de Utilidad.

El apoyo otorgado por la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, a través
del COECyTJAL (PROPIN), para el registro de las patentes y el modelo de utilidad
de los 4 proyectos antes mencionados fue de $414,198.05 pesos, sumados a los
apoyos para el desarrollo de los 5 prototipos de la convocatoria COECyTJAL
(PRODEPRO), dan un total de fondos recibidos por la cantidad de $904,198.05
pesos.

Desarrollo Literario de Investigacion

e 6 articulos publicados en revistas indexadas de los docentes que realizaron
investigacion en el CETI, Dra. Gabreial del Carmen Lépez Armas, Dr. Juan Jaime
Sanchez Escobar y el Dr. Raul Beltran Ramirez.

e 2 articulos presentados en congresos del Dr. Raul Beltran Ramirez.

Posicionamiento Institucional
e En 2016, 50 estudiantes de nivel tecndlogo e ingenieria se hicieron merecedores

a las preseas de oro, plata, bronce y menciones honorificas, al concursar de manera
individual o en equipos, en eventos de alto nivel como: Informatrix Mundial, Expo
ESKOM 2016, RoboCup Internacional, ExpoCiencia (Cadigo Ciencia), Olimpiada
Internacional de Fisica, Olimpiada Regional de Biologia y la Olimpiada Estatal de
Quimica.

« 2 estudiantes de Ingenieria Mecatrénica de 8vo. semestre del Plantel Colomos,
Benjamin Villanueva Avalos y José Omar Chavez, recibieron un ofrecimiento de
Beca en la Universidad de Dallas para una maestria, luego de participar en el
Congreso Internacional de Neurociencias 2016, sede en San Diego.

« El egresado de la Generacién Febrero-Junio 2015 de la carrera de Ingenieria
Industrial del CETI Colomos, Diego Getsemani Soto Quintero, fue contratado por la
compafia Matsuo Industries para recibir una capacitacion en Japon, a fin de poder
operar en 2017, la planta que se instalara en Lagos de Moreno, misma que se
dedicara a fabricar condensadores para la industria automotriz.

« El organismo Jalisco Tecnolégico (JALTEC) otorgd el reconocimiento “Galardén
Manuel Lopez Cotilla” al Mérito Investigador a la Dra. Consuelo Ventura Mejia, por
su labor en el aula, en el area de Ingenieria Mecatronica para impulsar la
investigacion y fomentar la ciencia y tecnologia en beneficio de un desarrollo social.
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Procesos Institucionales

Sesiones de Comités

e Con base en los lineamientos y términos establecidos para cada uno de los
comités que operan en el CETI, en el afio se realizaron un total de 73 sesiones para
dar atencion a temas de relevancia para la Entidad, que requieren de su consulta,
asesoria, revision y en su caso aplicacion.

Comité de Etica

e En 2016, la Unidad Especializada en Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés
(UEEPCI), emiti6 las guias para elaborar el Programa Anual de Trabajo 2016 (PAT),
a fin de cumplir con 18 objetivos establecidos. Al respecto, el CETI cumplié con la
totalidad de las actividades, quedando pendiente la difusion del PAT durante la
primera sesion del ejercicio 2017.

e De 233 entidades y dependencias federales evaluadas por la UEEPCI, el Comité
de Etica del CETI entrego el 100% de las actividades programadas de acuerdo a
los criterios de cumplimiento basico y extraordinario, logrando con ello ubicarse en
el Mosaico de Honor.
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5.2 Diagnastico.
Sefiala la probleméatica que enfrento la institucion durante el ejercicio fiscal 2016,

indicando las acciones instrumentadas para atenderla y precisando aquella
problematica que subsistio al final del ejercicio, asi como las medidas
implementadas para su solucion, a efecto de cumplir con la operacién y objetivo
sustantivo de la propia institucion.

Cobertura

Con dos afios de operacion, la infraestructura del plantel Rio Santiago, es
insuficiente para atender tanto a la matricula en crecimiento asi como la de nuevo
ingreso, motivo por el cual se requieren se culmine en su totalidad el proyecto
integral del plantel, para incrementar la matricula de Educacién Media Superior;
cabe sefialar que es el Unico plantel que puede incrementar su matricula, ya que los
planteles Colomos y Tonala han llegado al limite de su capacidad instalada.

Para incrementar la oferta educativa en el Nivel Ingenieria, sera necesario realizar
estudios de pertinencia a fin de poder ofrecer carreras de Educacion Superior que
den seguimiento a las carreras de Educacion Media Superior de quimicos,
construccion o mecanica; asimismo, sera necesario optimizar los recursos tanto
humanos como de infraestructura para dar atencion a los egresados de dichas
carreras.

Calidad Educativa

Los planteles Colomos y Tonald ingresaron al Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB) en el nivel Il con vigencia de dos afios; a fin de solicitar la visita del Consejo
para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio Superior (COPEEMS) y acceder
al nivel IlI, el numero de asignaturas que son impartidas por Docentes con
PROFORDEMS debe ser del 66%. Actualmente se tiene el 56%; con respecto al
CERTIDEMS requiere el 33% de docentes certificados que imparten asignaturas en
Educacion Media Superior; al cierre del ejercicio se tienen registradas 24%, por lo
anterior se requiere que un mayor numero de Docentes concluyan el
PROFORDEMS y en su caso el CERTIDEMS, o realicen el examen ECODEMS en
cuanto se abra una nueva convocatoria, para que obtenga su certificacion.

Para lograr el indicador, es necesario verificar la plantilla docente, con el fin de que
la totalidad de Docentes que estén certificados, (con PROFORDEMS Y
CERTIDEMS), impartan asignaturas en Educacion Media Superior, ya que en
algunos casos, estan asignados a Nivel Ingenieria.

En lo que respecta a la incorporacion del CETI plantel Rio Santiago al nivel IV, se
requiere de una evaluacion documental, por lo que se procedi6 a cargar la
informacion en la plataforma; sin embargo algunos requisitos no estaban
contemplados en el programa de trabajo, como la conformacion de cuerpos
colegiados, lo que retrasé la carga y la revision por el Consejo para la Evaluacion
de la Educacion del Tipo Medio Superior A.C., (COPEEMS).
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El Consejo autorizé una prorroga solicitada por el plantel Rio Santiago, por lo que
se termind de ingresar toda su informacion en la plataforma para que el organismo
verificador proceda a la revision y en su caso emita recomendaciones o bien,
dictamine positivamente la incorporacién al Sistema Nacional de Bachillerato del
CETI plantel Rio Santiago, en el nivel IV.

Planes y Programas de Estudio
En este rubro, el 100% de los planes y programas de estudio de Educacion Media
Superior, se encuentran actualizados sin embargo, derivado del planteamiento
pedagogico de la Reforma Educativa 2016, el “Nuevo Modelo Educativo para
Educacion Media Superior, emitido por la Secretaria de Educacion Puablica, incluye
ejes a los cuales se deben adecuar los programas, sobre todo el planteamiento del
humanismo y sus valores.
Al respecto de Educacién Superior, se tienen dos carreras por competencias que
‘Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes” e “Ingenieria en
Desarrollo de Software”; en las dos carreras restantes, se realizan trabajos para
pasar del modelo de programas por objetivos a programas por competencias, por lo
gue es necesario que se cuenten con los convenios con las empresas para que la
totalidad de estudiantes puedan realizar sus estadias profesionales, antes de
terminar su carrera como parte del plan de estudios, requisito indispensable para su
egreso.

Evaluacion del Desempefio Docente

Al respecto de la Ley General del Servicio Profesional Docente la cual sefiala en el
Articulo 52 que la evaluacion del desempefio es obligatoria para los docentes y
técnicos docentes en servicio de Educaciéon Media Superior, participaron en la
Estrategia Nacional de Formacién Continua de Profesores de Educacion Media
Superior 177 docentes se inscribieron y 23 concluyeron. Es importante mencionar
que no se han ofrecido cursos conforme a la formacion tecnologica o de
especialidad de los Profesores del CETI. Se estd a la espera de la nueva
convocatoria para conocer los docentes que seran evaluados en 2017; para este
proceso se tiene programado un acompafiamiento en la capacitacion a los
docentes.

Archivos

El CETI, con base en la solicitud de la Secretaria de la Funcién Publica, informé de
los Procesos sustantivos de la Institucion, para la Generacién de Instrumentos de
Control Archivistico, lo que significa reajustar el proyecto del Catalogo de
Disposiciéon Documental (CADIDO) 2017; por ello que se realizaron trabajos en
conjuncion con los responsables del Archivo de Tramite, mismos que fueron
capacitados (30 trabajadores en total, asi como a la Coordinacion de Archivos ), en
el curso "Clasificacion Archivistica”, con duracion de 20 horas.
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Derivado de los trabajos con los procesos, se realizo el proyecto de Cuadro General
de Clasificacién Archivistica, para el visto bueno del Archivo General de la Nacion
(AGN), una vez recibido se procedera a realizar las fichas de valoracion para
integrar el proyecto de CADIDO, que debera ser remitido al AGN, el ultimo dia habil
de febrero como fecha limite.

El impacto en este proceso es que si el CADIDO no esta validado, el CETI no puede
realizar eliminaciones documentales del archivo de concentracion ni de documentos
de comprobacion administrativa inmediata; esto conlleva al incumplimiento de la
meta del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM), “porcentaje de
archivo de concentracion liberado”.

Por lo anterior, se realizaron acciones para la eliminacion de documentos que fueron
producidos con fecha anterior de 2005, (ya las series documentales producidas en
2004 y afios anteriores, estan sujetas a las disposiciones normativas aplicables a la
naturaleza de la documentacién, antes de la publicacion de la Ley Federal de
Transparencia en su primera version) y no dependen del CADIDO; y es la ultima
accion, en el corto plazo, que puede realizarse para cumplir el indicador antes
mencionado, en espera de la validacion del CADIDO 2017 del CETI por el AGN.

Infraestructura

Al respecto de los planteles Colomos y Tonal4, con 48 y 25 afios respectivamente,
se han detectado problemas de mantenimiento que en el corto plazo pueden
traducirse en mantenimientos mayores, por lo que es necesario contar con
dictamenes estructurales, para llevar a cabo los trabajos correspondientes, mismos
gue seran gestionados en 2017.

Se cuenta con 6 programas y proyectos de inversion en cartera para el periodo de
2017, registrados y autorizados por la Unidad de Inversiones de la SHCP, en
atencion a la infraestructura social, mantenimiento a la infraestructura asi como al
equipamiento.

En el mismo rubro, se menciona que aun y cuando el CETI ha cumplido con todos
los requisitos para obtener recursos en materia de inversion, en los ultimos tres afios
no le fueron asignados recursos en dichos capitulos; ademéas derivado de la
reduccion aplicada al Presupuesto Original, el CETI realizé una redistribucion del
recurso buscando garantizar la operacion de los Planteles, motivo por el cual la
Institucién se encuentra sin la posibilidad de orientar recursos a los conceptos de
Inversiébn como lo venia realizando en ejercicios fiscales anteriores.

No se omite mencionar que el no contar con recursos para Equipamiento y Obra
Publica, pone en riesgo la Calidad Educativa, al no poder atender las necesidades
de mantenimiento preventivo ni correctivo de los inmuebles, situacién que
incrementa los riesgos en la Infraestructura Fisica en detrimento de la seguridad de
las personas y el patrimonio institucional.
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Presupuesto

El presupuesto global autorizado para el ejercicio 2017 presenta un reduccion de
3% con respecto a 2016;

Cabe mencionar que de manera global, no se refleja un impacto significativo en el
presupuesto autorizado, ya que el capitulo de servicios personales tuvo un
incremento de 14.7 millones que equivale al 6%, adicional con lo autorizado en
2016.

Sin embargo, el impacto se refleja en el gasto de operacion, pues presenta una
reduccion total de $36.45 millones de pesos equivalente al 59% de recursos fiscales
con respecto a lo autorizado en 2016, lo cual genera una presion del gasto en los
capitulos “Materiales y Suministros” y “Servicios Generales”, ya que aun con los
recursos propios, no podran atenderse en su totalidad los requerimientos en estos
capitulos

Por lo anterior, el CETI ya trabaja con el minimo necesario de recurso para cubrir
sus gastos de operacion; de sufrir un recorte mas, se estaria en riesgo de tener en
cumplimiento en metas comprometidas en el Programa de Desarrollo de Mediano
Plazo para 2017.

qnta 3142 Pagina 18 de 146 Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
1V,

|rect FSGC - 114 - 8 - INS - 05
informe de Autoevahuacién Ejercicio 20!




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

5.3 Resumen de Actividades

El presente documento rinde informe sobre los resultados obtenidos al cierre del
ejercicio 2016, derivado de las acciones y programas realizados a fin de dar
atencion a las metas institucionales y prioridades de la Reforma Educativa.

COMPOSICION DEL CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

3 PLANTELES
EDUCATIVOS

Plantel Plantel Plantel
Colomos Tonala Rio Santiago

Ao de Inicio de operaciones

Septiembre
1968

Agosto
1992

1

12 Carreras de Educacién Media Superior
Bachillerato Tecnolégico Bivalente -
(comprende el Bachillerato General) Conocimientos
técnicos sélidos

Formacion tecnolégica,

o integral y pertinente
(2 programas académicos

disenados por competencias)

4 Carreras de Educacién Superior

Vinculacién

2 - -. | : con sectores:
Acreditacion de carreras de ES ante CACEI Eyoy

Social y
Incorporacién al Sistema Nacional de Bachillerato SraalE T
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1. Cobertura
A. Matricula Institucional

En el segundo semestre de 2016, la matricula del CETI fue de 8,228 estudiantes
que cursan carreras tecnolégicas, siendo 2% mayor que en agosto-diciembre de
2015. Esta poblacion es similar al promedio de los dltimos tres afios (2013-2015),
no obstante, en contraste con 2010 se ha logrado un crecimiento significativo del
36.5% a raiz de las estrategias llevadas a cabo para ampliar tanto su oferta
académica como sus servicios educativos.

En el caso particular del CETI, como subsistema educativo federal, este centro
contribuyd a la cobertura a nivel nacional con el 0.08%.

36.5% 1

9000 i
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1000
0

ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic
10 11 11 12 12 13 13 14 14 15 15 16 16

Caber mencionar que los programas de Educacién Media Superior (EMS) del CETI
ofrecen al egresado el beneficio adicional de la bivalencia de estudios, es decir, al
cursar una carrera de cuatro afios, se otorga un certificado que reconoce el nivel
bachillerato y el titulo profesional de tecndlogo.

= Distribucion de la matricula en el CETI:

e B S e
Ago-dic16 | educativo
EMS 2916
ES 2124
EMS 2304

ES 385
Tonala CETI Rio Santiago 499 EMS 499

Guadalajara  CETI Colomos 5,220

Tonala CETI Tonala 2,509

Respecto a este rubro, el 67.3% de la poblacion estudiantil se distribuyé en 12
carreras de nivel tecndlogo, mientras que el 32.7% en 4 carreras de nivel ingenieria.
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= Poblacién estudiantil distribuida por sexo:

EMS AGO-DIC 16 ES AGO-DIC 16

Mujeres

(1)
Mujeres 16%

29%

Hombres
71%

Hombres
84%

En términos de la distribucién de la matricula por sexo, cabe destacar que aun y
cuando el porcentaje de mujeres representa el 29% de la poblacién de EMS, en los
ultimos dos afos (ago-dic 16 vs 14), la poblacion femenina en este nivel ha tenido
un mayor crecimiento respecto a la poblacién del género masculino, al observarse
un incremento del 11% en contraste con un 3% de crecimiento de la poblacion
masculina. Cabe agregar que el proceso de ingreso no hace distincién entre género,
religion, origen, cultura, entre otros ya que es inclusivo.

Matricula EMS Matricula EMS
4000 Hombres 1600 Mujeres
1598
3941 11%
1560
o)

3900 3%

1520
3830

3800 1480
1440

3700
1400

B AGO-DIC 14 AGO-DIC 16 B AGO-DIC 14 AGO-DIC 16

Con relacién a la matricula de Educacion Superior (ES), el porcentaje de alumnas
en el Nivel ingenieria correspondio al 16% y el 84% a estudiantes hombres.

Cumplimiento de la meta de matricula en 2016:

Educacién Media Superior 5,300 5,539 100% 4.5%

Educacién Superior 2,450 2,689 100% 9.7%
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B. Seleccion y Admision

Seleccion de aspirantes

Feb-jun 16 1261 1929
Ago-dicl6 3111 927 4038
Total anual 4,372 1,595 5,967

Referente al proceso de seleccion de aspirantes para su ingreso al CETI, en 2016
se registré una demanda anual de 5,967 aspirantes y por semestre, la demanda en
febrero correspondi6 a 1,929 jévenes y en agosto fue de 4,038, periodo en el cual
se presenta el ingreso mas fuerte en el afio conforme al ciclo escolar.

En este sentido, la demanda de aspirantes para Educacion Media Superior fue
mayor que para Educacion Superior, con una relacidén de captacion de 3 aspirantes
por cada estudiante admitido. En Educacién Superior se presentdé una demanda de
2 aspirantes por cada alumno admitido.

Respecto al examen de ingreso CENEVAL aplicado en agosto de 2016, se destaca
gue en este periodo los resultados fueron elevados ya que en el Nivel Tecnélogo,
las puntuaciones se concentraron en la seccién derecha que muestra el gréafico, lo
cual indica que nuestros estudiantes ingresan con un alto nivel académico, factor
gque favorece un mayor aprovechamiento de los programas académicos con perfil

tecnologico.
< L X Distribucién de < Distribucién d
S D\‘StfrlbuF\Oﬂ nacnlnnal de calificaciones en el o 7] Distribucién nacional de <ah,ifc:c|::::e:el
EEEIIVE:I?HES &n &l examen examen CENEVAL de calificaciones en el examen examen CENEVAL de
m — los admitidos a ™ CENEVAL los admitidos a
S Tecndlogo del CETIen o] — Ingenieria del CETlen
el veranc 2016 el verano 2016
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Grafica 7. Comportamiento de las puntuaci en Tecndlogo del CETI resp al P
comportamiento nacional de aspirantes a educacion media superior. P al P | de asp a

C i de las p i en Ingenieria del CETI

d

ion superior.

La calificacion promedio en el CENVAL de Ingenieria fue de 1,173 puntos,
posicionandose por arriba que el 80% de las calificaciones nacionales. Cabe resaltar
gue las calificaciones mas altas en el examen aplicado a aspirantes a Ingenieria
fueron de 1,276 puntos y en Educacion Media Superior, ésta fue de 1,292 puntos
en la carrera de Tecndélogo en Calidad Total y Productividad.
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Derivado de la tendencia observada en la demanda de aspirantes en ultimos afios,
se han aperturado nuevas carreras en los diferentes planteles del CETI, buscando
gue cada una aporte a una formacién en areas especializadas, como por ejemplo:
Tecndlogo Quimico en Farmacos en el Plantel Colomos, Ingenieria Industrial en
Plantel Tonald y las dos carreras que se ofrecen en el Plantel Rio Santiago,
Tecnologo en Calidad Total y Productividad, asi como Tecndlogo en Desarrollo de
Software.

Admision

Feb-jun 16 387 1115
Ago-dic 16 1066 502 1568
Total anual 1,794 889 2,683

Al cierre del ejercicio, este Centro logré admitir en sus tres planteles a mas de 2,600
estudiantes de nuevo ingreso en ambos niveles educativos, lo que significo un
incremento del 4% en comparacién con el ejercicio 2015.

1200
066
1000
800
600
444 445 440 465 >02
400
359 369 369 1 387
200
0
feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic
12 12 13 13 14 14 15 15 16 16
= EMS ES

En términos de la admision desagregada por nivel, el 67% de los estudiantes que
ingresaron a primer semestre se concentraron en Educacion Media Superior y el
33% en Superior.
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C. Ampliacion de los Servicios Educativos

Plantel Rio Santiago

La expansion y consolidacién del CETI no ha
sido una tarea fécil, no obstante gracias al apoyo
de entidades federales y el trabajo constante de
este Centro Educativo, actualmente se cuenta
con un tercer plantel, CETI Rio Santiago que
atiende a la fecha a una matricula de 499
estudiantes. Conforme a lo anterior, es
importante mencionar que se ha logrado un
crecimiento significativo sus dos afios de haber
iniciado operaciones.

Asimismo, con la finalidad de dar continuidad a la proyeccién de crecimiento de la
poblacién estudiantil de este plantel, la cual estima un ingreso anual de alrededor
de 200 estudiantes para los siguientes afnos, en el ejercicio 2016 se particip6 en el
Fondo Concursable de Inversidon en Infraestructura con un proyecto de ampliacion
para la construccion de un nuevo edificio de aulas y laboratorios, a través del cual,
el CETI resulté inicialmente beneficiado con 10 millones de pesos, sin embargo, por
disposiciones de la SEP se retir6 la asignacion de dicho recurso.

No obstante, como parte de los esfuerzos de esta Institucion para atender la
necesidad de ampliacion de la infraestructura, se continuara dando prioridad a las
gestiones para la continuacion de dicho proyecto.

CETI Rio Santiago

Infraestructura en total funcionamiento:
Edificio con 10 aulas existentes, 2 talleres y 3 laboratorios.

Oferta Educativa de Tecndlogo:
e Desarrollo de Software
e (alidad Total v Productividad
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2. Permanencia escolar

A. Indicadores Académicos

En términos de la evaluacion de los indicadores académicos del CETI, al cierre de
diciembre no se cuenta con informacidén para el célculo de los indicadores de
agosto-diciembre 2016, derivado de que la periodicidad para su medicion es
semestral ya que se esta llevando a cabo el procesamiento de los datos. No
obstante, se informa a esta Junta Directiva sobre los resultados mas recientes.

Aprobacion Institucional

Semestre Colomos Tonala R|9 SpEEa s Colomos Tonala SpE O
Santiago EMS ES
Feb-jun 16 88.7% 86.2% 78.6% 87.0% 85.7% 85.2% 85.2%
*Ago-dic 16 85% 87.1% 81.8% 85% 80% 87.3% 84%

Calificaciones aprobatorias posteriores a inter-semestrales.
*Cifras estimadas al 31 de diciembre 2016

Referente a la aprobacion institucional obtenida en el Nivel Tecnélogo, en febrero-
junio correspondio al 87%, manteniéndose relativamente estable en contraste con
el mismo periodo del afio anterior.

Con relacién al Nivel Ingenieria, se registr6 una aprobacién del 85.2%, lo que
representd un incremento de 2.9 puntos porcentuales respecto al mismo semestre
del afio anterior.

Aprobacidn Institucional

\o oo o
o S S qQ oo
100.0% QQ qu). %(g\o Q;\ K q;OP‘

80.0% 90\0
60.0%
40.0%
20.0%

0.0%

AGO-DIC13 FEB-JUN 14 AGO-DIC 14 FEB-JUN 15 AGO-DIC15 FEB-JUN 16 AGO-DIC 16
m EMS O ES *Ago-dic 16 estimado

Referente al semestre agosto-diciembre se estima una aprobacion del 85% en EMS
y 84% en ES, cifra que podra variar una vez que se haya concluido el proceso de
cierre de informacion para el calculo del indicador de aprobacién en el primer
trimestre de 2017.
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Promocion Institucional

Rio Promocion Promaocion

Colomos Tonala

Semestre Colomos Tonala

Santiago EMS ES
Feb-jun 16 83.2% 81.7% 77.3% 82.1% 79.3% 88.9% 80.8%
*Ago-dic 16 83.5% 82% 76.2% 81% 80% 80.9% 80%

*Cifras estimadas al 31 de diciembre 2016

En febrero-junio 2016, el indicador de promocién académica en Educaciéon Media
Superior alcanzo el 82.1% y de acuerdo al comparativo con 2015, se observo una
disminucion de 1.7 puntos porcentuales. Respecto a Educacion Superior, el 80.8%
de la poblacion estudiantil se promovi6 al siguiente semestre de manera regular bajo
esquema de plan rigido. Conforme a lo anterior, este indicador mantuvo un
comportamiento estable en Nivel Ingenieria, con un incremento de 0.6 puntos
porcentuales.

Promocion Institucional

84.0% 83.8%
83.0%
82.0%
81.0%
80.0%
79.0%
78.0%

82.1%

81.5%

80.8% 81%

80.5%

80.1% 80%

FEB-JUN 15 AGO-DIC 15 FEB-JUN 16 *AGO-DIC 16

WEMS mES *Ago-dic 16 estimado

Respecto al comportamiento que ha tenido en particular este indicador en el Plantel
Rio Santiago, se destaca una mejoria en el porcentaje de alumnos que se
promovieron ya que en contraste con el semestre anterior, la promocién académica
habia sido menor.

Cabe mencionar que la Instituciéon se ha enfocado en formular estrategias de
prevencion para apoyar a los estudiantes para que mejoren su desempefio y asi
evitar la reprobacién y la desercion. De igual forma, en el afio 2016 se buscé
impulsar el aprovechamiento de becas, la imparticion de cursos remediales,
asesorias y de orientacion psicopedagdgica a través del Gabinete de Orientacion
Educativa y personal que apoya en el programa Construye-T.

Referente al periodo de agosto-diciembre se proyecta una promocién del 81% en
EMS y 80% en ES, cifra que podra variar una vez que haya concluido el proceso de
cierre de informacion para su calculo en el primer trimestre de 2017.
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Desercion Institucional

EMS ES
Semestre Rio Desercién Desercién
Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES
Feb-jun 16 5.8% 8.4% 18.6% 7.7% 6.2% 9.1% 6.6%
*Ago-dic 16 7.4% 8.8% 18% 8.8% 8.8 11.1% 9%

*Cifras estimadas al 31 de diciembre 2016

En el CETI se han implementado controles especificos a fin de poder monitorerar
desde el ingreso del estudiante su desempefio académico, historial de inasistencias
a clase, asi como posibles situaciones de riesgo de desercién por motivos de indole.

Conforme a lo anterior, el indicador de desercion institucional al cierre de junio de
2016 correspondid a un 7.7% en Educacion Media Superior, mientras que en
Educacion Superior fue del 6.6%, lo que signific6 un incremento de 2 puntos
porcentuales y una disminucion de 0.2 puntos respectivamente en cada nivel.

Desercion Institucional

12.0%

12.0%

10.0% 8.8% 9%

7.7%
6.9%  7.1% 7.0% . 6.6%

8.0%

5.7%

6.0%
4.0%
2.0%

0.0%
FEB-JUN 14 AGO-DIC 14 FEB-JUN 15 AGO-DIC 15 FEB-16 *AGO-DIC 16
WEMS @ ES *Ago-dic 16 estimado

E el caso de la desercidon de Nivel Tecnélogo observada en el Plantel Rio Santiago,
como la desercion de Nivel Ingenieria del Plantel Tonala, la poblacién estudiantil
representa aln un porcentaje muy bajo en comparacién a la poblacion del Plantel
Colomos, por lo que su impacto en el calculo institucional es minimo. No obstante,
los planteles deberan seguir trabajando en atender los factores internos que pueden
ser controlables, para favorecer la permanencia de los estudiantes.

Referente al semestre agosto-diciembre se estima una desercion del 8.8% en EMS
y 9% en ES, cifra que podra variar una vez que concluido el proceso de cierre de
informacion para el calculo del indicador de desercién en el primer trimestre de
2017.

Entre las principales causas de desercion en los programas educativos del CETI,
se ha identificado por medio de las encuestas de salida, que el 23% de las bajas
esta relacionado al tema de orientacién vocacional, en segundo lugar con un 20%
corresponde a la reprobacién de materias al ser una institucion que demana un alto
nivel académico en ciencias exactas, seguido de otros factores como dar prioridad
al trabajo, insatisfaccién por el servicio recibido, problemas econémicos, entre otros.
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Motivos de baja

23%
20%
16%
11% o .
[ 3% W 3% W 5%

Orientacién Reprobacién Preferencia  Areasde Laescuelano Problemas Problemas Horario Distancia Motivos
Vocacional de materias por trabajar oportunidad esdesu  Econdmicos Familiares  asignado personales
en el servicio interés
del CETI

De acuerdo al comportamiento histérico de este indicador, se destaca que desde
agosto-diciembre de 2014 a la fecha, se ha logrado mantener una tendencia estable.

Eficiencia Terminal Institucional

Feb-jun 16 58.6% 62.7% 60.4% 69.8% 64.6% 69.2%
*Ago-dic 16 47.5% 47.4% 47% 51.7% 51% 51%

*Cifras estimadas al 31 de diciembre 2016

Como resultado de las acciones implementadas en afios anteriores, al cierre del
periodo evaluado se observo una eficiencia terminal del 60.4% en el Nivel
Tecnéblogo y del 69.2% en el Nivel Ingenieria; habiéndose logrado en ambos casos
incremento favorable respecto al mismo periodo del afio anterior.

En el caso de Educacién Superior, este indicador se logré duplicar al registrarse un
incrementd de 37.9 puntos porcentuales en contraste con 2015 que fue del 31.3%,
como resultado del egreso de la generacion bajo el esquema de plan rigido en el
nivel ingenieria, en el cual los estudiantes deben acreditar sus materias asignadas,
a fin de avanzar en su plan de estudios de acuerdo a un periodo determinado. Cabe
mencionar que con el plan flexible se tenia una desventaja ya que los estudiantes
duraban mas tiempo en concluir su plan de estudios.

Eficiencia Terminal

69.2%

70.0% 59.2%
60.0% 53.3% e 54.6%

0,

50.0% 47.0%
40.0%
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B EMS DES *Ago-dic 16 estimado
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Respecto al semestre agosto-diciembre se estima una eficiencia terminal del 47%
en EMS y 51% en ES, cifra que podra variar una vez que concluido el proceso de

cierre de informacion.

Titulacion Institucional

Generacion de Egreso Febrero-Junio 2016

EMS: 84.2% (518 titulados)
ES: 77.3% (242 titulados)

*Resultados de titulacion: periodo regular seis meses posterior a
su egreso Y titulacion extemporanea del mes de noviembre

La titulacion es la etapa culminante de la formacion del egresado del CETI.
Conforme lo anterior, el total de egresados titulados en el afio correspondié a 1,141
jovenes de las Generaciones Agosto-diciembre 2015 y Febrero-junio 2016.

Referente a la graduacion de la Generacion Febrero-Junio 2016, la cual se llevo a
cabo en el mes de septiembre, por nivel educativo se logro la titulacion del 84.2%
en Educacion Media Superior, lo que representé un aumento de 13.3 puntos
porcentuales en contraste con el mismo periodo de 2015. En Educcién Superior fue

del 77.3%, con un incremento 23.6 puntos.

A continuacion se detalla la informacion de titulacion por género y nivel educativo:

] Generaciones LXVI y LXVII
| | NIVEL | EGRESADOS:| SEXO | SEXO% |TITULADOS:| SEXO | SEXO%

GENERACION| | 1448 | H | M | H | M | 111 | H | M| H|

Ago-dic 2015 EMS 324 229 0 95 | 71% @ 29,3% 229 162 67 | 71% @ 29,3%
ES 196 171 | 25 | 86% | 14% 152 137 15 | 90% | 9,9%
Feb-Jun 2016 EMS 615 428 | 187 | 70% | 30.4% 518 351 167  68% @ 32%
ES 313 273 40 | 87% | 12.8% 242 213 29 | 88%  12%

Cabe agregar que como requisito de egreso, los estudiantes deben acreditar el dominio del idioma
inglés con una constancia del programa de inglés del CETI, o bien, con constancia TOEFL o TOEIC.
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Adicionalmente, en el segundo semestre se titularon 60 egresados que pertenecen
a generaciones anteriores.

B. Cursos enfocados a compensar deficiencias formativas

B Anual Propedéutico Nivelacién
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Un factor que impacta en el desempefio académico de los estudiantes, es la
deficiencia en habilidades de aprendizaje y habitos de estudio, o que provoca un
rezago en el plan de estudios del alumno(a).

379
528

2012

Por tal motivo, esta Institucién ofrece desde el inicio del proceso de admision, dos
programas disefiados especificamente para nivelar los conocimientos de los
postulantes, que son el propedéutico y el curso de nivelacion, a través de los cuales
se brind6 atencion a 2,780 aspirantes.

En el curso propedéutico se imparten las asignaturas: matematicas, espafol y
habilidades del pensamiento, mientras que el curso de nivelacion, que se imparte
sblo en el semestre de agosto-diciembre, ofrece una opcién adicional para su
regularizacion, en el cual se fortalecen temas relacionados a las materias con mayor
indice de reprobacion.

Cabe agregar que en el semestre febrero-junio se contabilizaron 164 aspirantes que
lograron su admision a este Centro Educativo tras haber cursado el propedéutico
en 2015 y de igual forma, 462 aspirantes resultaron admitidos en el semestre
agosto-diciembre, los cuales recibieron su preparacion en febrero-junio de 2016.
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3. Trayectoria educativa
Continuidad de Estudios (CE) en el CETI

Continuacion de estudios 2016
800 80%

58%.___ |Gl 60%

48%

. . 48%
400 o 46% 40%
336 295 9
200 20%
0 0%

Ago-dic 14 Feb-jun 15 Ago-dic 15 Feb-jun 16 Ago-dic 16

600

I Egresados de EMS
Solicitudes aprirantes de CE provenientes de TGO

% de alumnos que continuaron a ES

Con el objetivo de favorecer la continuidad educativa se brinda a los egresados de
Educacion Media Superior del CETI, el pase directo para ingresar a una de las
cuatro carreras de Educacion Superior que se imparten en los planteles Colomos y
Tonala:

- Desarrollo de Software

- Mecatrénica

- Industrial

- Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes

Conforme a lo anterior, el 58% (189 egresados) de la generacion agosto-diciembre
2015 de tecndlogo realizé su solicitud para la continuacion de sus estudios en el
nivel ingenieria. Referente a la generacion que egreso en febrero-junio 2016, el 48%
(295 egresados) solicitdé su ingreso al nivel ingenieria para el semestre agosto-
diciembre 2016.

4. Favorecer la equidad y la inclusion

Con el propdsito de contribuir a generar oportunidades de acceso y continuacion de
estudios de media superior y superior de un sector de la poblacibn menos
favorecido, se logro beneficiar al 19.5% de la matricula total del CETI al cierre del
ejercicio 2016.

BECAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Becas: 1,605

m Hombres

Mujeres

Matricula: 8,228
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A. Becas internas en apoyo a la continuacién de estudios

e O e L Enero-diciembre 2016
_EMs | ES | Total _

Becas Institucionales 437 403 840
Programa de voluntarios 17 34 51
Total 454 437 891

En el afio se benefici6 a 891 estudiantes de educacién media superior y superior
mediante los programas de Becas Institucionales y Voluntarios, lo cual significé un
incremento del 18.6% respecto a las becas otorgadas en 2015, con una erogacién
anual de $1.8 millones de pesos.

Respecto a los resultados de la 2da. Convocatoria para el otorgamiento de Becas
Institucionales del periodo agosto-diciembre 2016, se hace mencidén que ésta se
extendi6 por un periodo adicional, de tal forma que se pudiera beneficiar a un mayor
namero de estudiantes de nivel ingenieria, objetivo que se logré al otorgarse 57
becas mas, sumando un total de 403 apoyos para educacion superior.

B. Gestidn de Becas Externas
2016 VS 2015

HEMS ES
™~
—
wn
< o)) ~
I @ 3
EJERCICIO 2015 EJERCICIO 2016

En el rubro de becas externas, un total de 714 (517 EMS y 197 ES) estudiantes en
situacion de desventaja econémica pudieron contar con un apoyo para el acceso y
permanencia de estudios a través los programas de gobierno, como son las becas
del programa Prospera, Beca Preparate del H. Ayuntamiento de Guadalajara, Beca
Talento y Beca de Manutencién de la Subsecretaria de Educacién Media Superior.

 Nivel | Beca | Hombres | Mujeres | Total |
70 222

PROBEMS 152

Beca Talento EMS 78 26 104

PROSPERA 65 40 105

Becas Prepa'lrate de H. Ayuntamiento 45 41 86

de Guadalajara

Manutencién 118 50 168

Beca Servicio Social 23 6 29

Becas externas al 31 de diciembre 2016 481 233 714
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5. Profesionalizacion Docente y Directiva

A. PROFORDEMS y CERTIDEMS

Al cierre del cuarto trimestre, se reporté el 60.4% de profesores(as) que han
concluido el diplomado del Programa de Formacion Docente para Educacién Media
Superior (PROFORDEMS), observando un incremento de 3.5 puntos porcentuales
en comparacion con el cierre del ejercicio 2015.

Respecto a la Certificacion en Competencias de Educacién Media Superior, se
cuenta con el 35.2% con 180 docentes de EMS que han obtenido su certificacion
(Base de célculo: 511 docentes).

Cabe resaltar que de estos 180 docentes con CERTIDEMS, 88 concluyeron su
proceso de certificacion por medio del Acuerdo No. 4 del Comité Directivo del
Sistema Nacional de Bachillerato, que establece que los docentes que hayan
obtenido un desempefio Bueno, Excelente, o Desatacado en la Evaluacion de
Desempefio Docente pueden contar con acreditacion y certificacion.

o/ UACEMS impartidas por
56% docentes con PROFORDEMS

UAC EMS impartidas por
(o)
24% docentes con CERTIDEMS

Unidades de aprendizaje curricular
2240 (UAC) Totales )

Referente al porcentaje de grupos asignatura o Unidades de Aprendizaje (UAC) de
Educacion Media Superior que son impartidas por docentes con PROFORDEMS y
CERTIDEMS, se informa que el 56% (1,255) de las UAC fueron impartidas por
personal académico capacitado en el diplomado PROFORDEMS vy el 24% por
docentes acreditados en CERTIDEMS.

B. PROFORDIR

En el tema de formacién y actualizacion directiva, se hace mencidn que el Director
del Plantel Rio Santiago concluyé en 2016, el diplomado del Programa de
Formacion de Directores para Educacion Media Superior, con el fin de fortalecer sus
competencias de acuerdo al perfil de director de plantel. De igual manera, el Director
del Plantel Colomos cumple con este requisito de formacién.
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C. Programa Institucional de Formacion y Actualizacién Docente (PIFAD)

En miras de fortalecer las areas de formacién de nuestro profesorado, en los meses
de enero y agosto se llevo a cabo el PIFAD 2016, a través del cual, se ofrecieron
dos conferencias magistrales, que atendieron la linea de formacion “Planeacion
Didactica™

e “Didactica en la Educacion Media y Superior”

e “Educacion para la paz en el nuevo Modelo Educativo”

Asimismo, se impartieron 51 cursos en las lineas de formacion: Desarrollo Humano
y Formacién en Actividades de Tutorias, Planeacion de la Gestion, Planeacion
Didéactica, Formacion con Enfoque en Competencias, Disciplinar o Tecnoldgica e
Internacionalizacion, en las modalidades presencial y semi-presencial. Derivado de
lo anterior, se logré la capacitacion del 84% (569 docentes) del cuerpo docente.

En el marco del PIFAD 2016, se capacité a 4 directivos en dos cursos de formacion
en PIFADIR, que atendieron a la linea de formacioén “Disciplinar o Tecnologica”.

D. Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de Educacion
Media Superior

Atendiendo a lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente en
materia de formacion, capacitacién y actualizacion docente; la Coordinacion
Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC) inform6 al 31 de diciembre sobre
resultados de los 177 docentes del CETI que comenzaron el nuevo proceso el 01
de Mayo del 2016, de los cuales, 23 concluyeron satisfactoriamente.

Categorias de los cursos en los que se participé en 2016:
e Docentes en servicio que realizaran la evaluacion de desempefio
e Docentes de nuevo ingreso
e Para directivos con promocion

F. Evaluacién Integral al Desempefio del Personal Docente (EID)

Referente a la evaluacion del personal académico para la toma de acciones basado
en los resultados obtenidos, en los meses de julio a septiembre se llevé a cabo el
proceso de Evaluacion Integral Docente (EID) correspondiente al semestre febrero-
junio 2016, con un total de 608 docentes evaluados de acuerdo a 4 instrumentos:

Resultados de los instrumentos de la EID feb-jun 2015 ago-dic 2015 feb-jun 2016

Evaluacién Alumnado-Profesorado 87.01 87.18 85.35
Evaluacién de la Coordinacién de Division 94.11 95.09 96.41
Evaluacion de Pares Académicos 95.97 95.99 95.55
Autoevaluacion 97.58 97.38 93.70
Resultados de la EID 93.67 9391 92.57
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G. Grado académico docente

Grado académico al cierre de 2016

100 200 300 400

455

H Doctorado
W Maestria
Licenciatura
H Tecndlogo
B Otro (Técnico, pasante de tecndlogo y especialidad)

H. Capacitacion del Personal

La capacitacion del personal que labora
en la institucion es un tema de gran
interés para el CETI, por tal motivo
durante el afio se apoyd a nuestros
colaboradores(as) para la continuaciéon
de
beneficiados 49 empleados con becas.
Entre
tuvieron la oportunidad de cursar sus
estudios y cursos de capacitacion, se
encuentran la UNIVA, UVM e ITESO.

sus estudios, habiendo sido

las instituciones en las que

Tnforme de Autoevaluacida Ejercicio 2016

500

Al 31 de diciembre se reportd
una plantila docente de 636
profesores(as) con plaza
autorizada u horas asignatura,
la cual estuvo conformada por
el 2% (13 docentes) con grado
de doctorado, el 19% (120
docentes) con maestria, el 72%
(455 docentes) con nivel
licenciatura y el 7%
corresponde a docentes con
grado de tecndlogo u
especialidad que brindan apoyo
en laboratorios, talleres y areas
académicas.

Cabe mencionar que la variacion observada respecto al trimestre anterior de 43
docentes, se debe a que al 31 de diciembre ya habia concluido su contratacion
correspondiente al segundo semestre escolar de 2016.

Becas otorgadas al personal

u Doctorado

1 Maestria

Licenciatura
M Bachillerato

m Otros
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Respecto a lo anterior, en el 2016 este programa consideré una erogacion anual
superior a 1.7 millones de pesos, de la cual, el 84% fue destinado a becas de nivel
maestria y doctorado.
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I. Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD)

Es importante reconocer la dedicacién de nuestro personal académico, asi como su
lealtad a la Institucién y calidad de su labor docente, por lo cual, durante el tercer
trimestre se realizé el proceso de dictaminacion correspondiente al ciclo 2015-2016.

De lo anterior, se reportaron 29 docentes beneficiados en 2016, en los niveles del 1
al 7, de un total de 35 participantes con nombramiento titular definitivo de tiempo
completo, con categoria de técnico docente asociado o titular o categoria de
profesora o profesor de carrera asociado o titular de la Institucion, cuyo periodo de
vigencia corresponde al 2016-2017.

Personal dictaminado Nivel 5 Nivel 6  Nivel 1 .
favorable en 10% 0% 7% Nll\gz/lz
el PEDPD 2016-2017 , Dz

Nivel 3

6. Calidad de los servicios educativos

A. Reforma Educativa

Esta reforma tiene como objetivo principal brindar a los mexicanos una educacion
de calidad. En este sentido, en el CETI se han realizado diferentes acciones
estratégicas a fin de dar atencion a las prioridades establecidas:

e Revision de planes y programas

El 100% de los planes y programas de estudio de Educacién Media Superior del
CETI se encuentran actualizados, los cuales incorporan las competencias
genéricas, disciplinares y profesionales del Sistema Nacional de Bachillerato, con
contenidos y actividades de aprendizaje dirigidas al desarrollo de competencias del
estudiantado.

e Poner ala escuela en el centro del sistema educativo

Con el objetivo de poner la escuela al centro y lograr la participacion de toda la
comunidad académica, como una accion estratégica, se han comenzado a realizar
reuniones con todos los coordinadores de academia. Lo anterior con la finalidad de
dar a conocer la situacion actual, los retos del plantel y para la toma de decisiones
gue tienen un impacto directo con las actividades académicas.
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o Dignificar la infraestructura escolar

Se atendieron proyectos de remodelacion de infraestructura mediante obra publica
y se adquiri6 mobiliario para aulas para ofrecer instalaciones adecuadas a los
estudiantes.

o Fortalecer la equidad y la inclusion educativa

Se otorgaron becas a los estudiantes que por medio del area de trabajo social se
identificaron requerian de un apoyo. De igual forma, se ha procurado incrementar la
matricula para brindar una mayor cobertura en ambos niveles. Con la finalidad de
coadyuvar a la inclusién educativa se ha implementado un curso de induccién para
el desarrollo de habilidades para la vida, asi como el dia construye-T y el Rally.

e Vincular, de manera mas efectiva, la educacion con el mercado laboral

Mediante el taller “YO ELIJO MI CARRERA” se ha brindado orientacién vocacional
a los estudiantes. De igual forma se han impulsado las practicas profesionales y se
han tenido EXPO-VOCACIONALES donde acuden las empresas que tienen bolsa
de trabajo afin a las carreras tecnoldgicas que ofrece el CETI.

En el mismo sentido, se tiene un programa permanente de visitas industriales que
tiene como objetivo que el estudiante identifique de qué manera puede aplicar los
conocimientos adquiridos en el mercado laboral.

e Desarrollo profesional docente

La accion que se tiene para la formacion continua y servicio profesional docente
consiste en sensibilizar a los docentes sobre la importancia de actualizarse y
capacitarse en cursos de competencias docentes. Actualmente se les invita a que
se inscriban en los cursos en linea que oferta COSDAC.

o Evaluacion del Desempeiio Docente de Educacion Media Superior

En el afio se llevaron a cabo acciones para dar atencion a la Estrategia Nacional de
Formacion Continua para Docentes de Educacién Media Superior y asi como a la
Reforma Educativa, buscando impulsar la participacion de la plantilla docente en la
oferta de cursos que ofrece este nuevo programa de la SEMS, los cuales se estan
enfocados a mejorar los resultados en el aula.
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Caracteristicas de la oferta de formacion
4 modalidades de acuerdo al perfil del
docente o directivo:

e Alineados a los resultados de
evaluacion de desempefio.

e Dos dimensiones: conocimientos
disciplinares 'y competencias
docentes.

e Son operados principalmente en
la modalidad en linea.

e Sesiones complementarias de
trabajo presencial, con apoyo de
los colegiados docentes de los
planteles.

Modalidades

Docentes en servicio que
realizaron evaluacion de
desempefio en 2015

A

Docente
con
funciones
de
direccién

Docentes
de nuevo
ingreso

Docentes en servicio que
realizaran evaluacion de
desempefio en 2016

En mayo de 2016 dio inicio el nuevo proceso de capacitacion para 117
profesores(as) del CETI, de los cuales, 23 docentes ya concluyeron su participacion
satisfactoriamente y la poblacion restante alin se encuentra en este proceso.

¢ Servicio Profesional Docente

El 05 de abril, el CETI emiti6 la convocatoria para el Concurso de Oposicion para
Ingreso a la Educacién Media Superior, ciclo escolar 2016-2017, en la cual se
concursa una plaza de Profesor Titular “A” de 30 horas.

Derivado de dicha convocatoria, aplicaron 9 aspirantes, de los cuales, se obtuvo el
registro de un aspirante, el cual resulté idoneo segun resultados publicados en la
pagina www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx, el dia 16 de julio de 2016,

quien a su vez se incorporé a la plaza antes mencionada a partir del 1° de

septiembre.

La evaluacion del Concurso de Oposicion para el Ingreso al servicio publico
educativo en los subsistemas, modalidades, campos disciplinares y disciplinas de
la Educacion Media Superior, se llevo a cabo el 21 y 22 de mayo de 2016.

Referente a la Convocatoria del ciclo escolar 2016-2017, en el mes de noviembre
de 2016 se instruy6 a esta entidad para realizar la asignacion de la plaza convocada
en la siguiente liga, cuyo movimiento de asignacion se realizé con éxito:

http://201.175.44.225/SNRSPD/MediaSuperior2016/AsignacionMSI|/webDefault.aspx
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B. Acreditacion de Programas Académicos de Educacion Superior

Acreditacion de los programas educativos
: : Matricul :
Programas educativos acreditados ante CACEI atricuia eh Porcentaje
programas acreditados
Programas educativos de . 48% (De la matricula total en
2 -, : 1,2 .
de 3 Educacion Superior 80 estudiantes programas acreditables de ES 2,689)

Al 31 de diciembre, las carreras acreditadas del CETI son las siguientes:

e Ingenieria Mecatronica: carrera que atiende al mayor porcentaje de la
poblacion estudiantil de Educacion Superior.

¢ Ingenieria Electrénica: se encuentra en la fase de liquidacion, por lo que
representa un porcentaje minimo de la matricula.

Con relacion al proceso de re-acreditacion, se subieron las evidencias de la carrera
de Ingenieria Industrial al Sistema del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Ingenieria (CACEI) para que se revisen y programe la visita del organismo
acreditador. Cabe mencionar que la visita no se realizé en el cuarto trimestre de
2016, debido a que como requisito para la realizacion de la vista es necesario que
ocurra en periodo regular de clases, que no coincida con periodo de examenes. Se
espera que la visita se realice en el primer cuatrimestre de 2017.

Referente a los programas de Educacion Superior por competencias, Desarrollo de
Software (IDES) y Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes (IDESI), egresé el
pasado mes de junio de 2016, la primera generaci de estas carreras, por lo que
debera transcurrir un afio para que puedan ser evaluables.

C. Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

Actualmente se cuenta con 2 planteles miembros del SNB, Plantel COlomos y
Plantel Tonala, los cuales han acreditado el nivel de calidad Ill, al cumplir con la
evaluacion del COPEEMS en materia de la Reforma (RIEMS). La poblacién
estudiantil en planteles incorporados al SNB correspondi6 a 5,520 estudiantes al 31
de diciembre de 2016 y se espera que en 2017 logren avanzar al nivel Il.

En este sentido, el CETI ha establecido como una prioridad, lograr que su personal
docente se encuentre altamente capacitado para la imparticion de asignaturas de
Educacion Media Superior con enfoque a competencias. Conforme a ello, se tiene
como objetivo contar con suficientes docentes con PROFORDEMS y CERTIDEMS
para alcanzar el 66% y 33% respectivamente de las UAC/grupo impartidas ya que
es requerido por el Sistema Nacional de Bachillerato.

Respecto al Plantel Rio Santiago, aun se continda con el proceso de gestion y
clasificacion de la evidencia documental a ser reportada al COPEEMS, esperando
lograr el ingreso del plantel para el 2017.
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D. Formacion Dual en Educacién Media Superior

Respecto a este tema, el CETI ha participado desde 2014 en reuniones de trabajo
con la Coordinacion Sectorial de Vinculacion y Becas de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS), para avanzar en el tema.

El Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona, Director General del CETI, ha participado
en las reuniones de trabajo del Comité de la Opcion Educativa de Formacién Dual
del Nivel Medio Superior:

El 21 de julio de 2015, el CETI envié su revision a la propuesta de la Metodologia y
Criterios para la elaboracion de los Programas de Formacion Dual, y el dia 26 de
noviembre de 2015, ratificando con algunas propuestas de redaccion el documento
enviado por la coordinacion sectorial de vinculacidon y becas de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior.

Asimismo, se informa que el Director General de este Centro Educativo particip6 en
la “Segunda reunién del Comité de la Opcién Educativa de Formacion Dual” el dia
20 de septiembre de 2016, en su calidad de invitado permanente de dicho comité.

E. Premio Interamericano ala Innovacion para la Gestién Publica Efectiva

En el tema de gestion de la innovacion, el CETI participé en la Edicion No. IV del
Premio Interamericano a la Innovacién para la Gestiobn Publica Efectiva-2016,
organizado por la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), el cual premia a
las practicas innovadoras en esta materia a fin de lograr una mejorar en la
administracion publica de los Estados miembros.

El CETI registr6 el 30 de junio del 2016, la experiencia innovadora titulada
"Perspectiva Integral en la Educacion Tecnoldgica del CETI", en el cual se destaca
el impacto del Programa de Arte, Cultura y Deporte que imparte el CETI en la
formacion profesional tecnoldgica desde una vision multidimensional de la persona
mediante actividades que fomentan la salud fisica y mental, asi como a generar un
ambiente incluyente y un sentido de identidad social y cultural. Esta experiencia fue
registrada en la categoria "Innovacion en la Coordinacion Institucional.
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7. Aprendizajes de los estudiantes

A. PLANEA de Educacion Media Superior

Referente a los resultados del Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes
2016 (PLANEA), cuya aplicacion tuvo lugar en el mes de abril, se hace mencion que
los estudiantes del CETI tuvieron un desempefio sobresaliente en las pruebas de
habilidades matematicas y de lenguaje y comunicacion, logrando superar el
promedio nacional en los niveles Il y 1V, que reflejan un alto grado de dominio de
dichas habilidades.

De acuerdo a los resultados difundidos por la SEP, se informa sobre el resultado
institucional del CETI en los niveles de logro Il y IV:

e Lenguaje y Comunicacion: 77.7%

e Mateméticas: 66%

RESULTADOS PLANEA 2016

Nivel de Logro y Sostenimiento
Lenguaje y Comunicacion

NACIONAL | 261 | 190 _ mm
CET | 400 35.7 )
] 34.1

OTRAS FEDERALES L 326 N5 N R
PN | I T 160 )

OTRAS ESTATALES |
BACHILLERATO AUTONOMO |

PARTICULARES |

Criterio de ordenamiento: Porcentaje de alumnos en los niveles de Logro III'Y IV

Nivel de Logro y Sostenimiento
Matematicas

NACIONAL | 30.0 | 133 EEL
CET |

IPN E C
DGETI 33.0 EEETFEEN 5.0 )
BACHILLERATO AUTOGNOMO | 329 EEETCEEN 50 )
OTRAS FEDERALES | 431 | 214 KU
DGECYTM | 283 367 g3
DGB | 327 | 106 AR
PARTICULARES | 26.1 EETVFEN 301

Criterio de ordenamiento: Porcentaje de alumnos en los niveles de Logro 'Y IV
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Nivel de logro

Resultados PLANEA por Plantel
Lenguaje y Comunicacién

Plantel Colomos 14% | 7.2% 46.4% @ 44.9%
Plantel Tonala 16.9% 20% 35.4% | 27.7%

Resultados PLANEA por Plantel Nivel de logro

Matematicas ““

Plantel Colomos 0% 15.7% 44.3% 40%
Plantel Tonal 31.8% 24.2% 33.3% 10.6%
NIVEL Escala de calificacion para Lenguaje

* Demuestran deficiencias en el desarrollo de los conocimientos y habilidades
relacionados con las competencias disciplinares basicas que se esperan de los
egresados de la educacion media superior.

* Son capaces de identificar, relacionar y ordenar elementos de informacion explicitos )
o implicitos que aparecen a lo largo de distintos tipos de texto, ademas, utilizan el
contexto e identifican los usos normativos de la lengua para reconocer la funcion
comunicativa del texto.

4

* Relacionan informacion explicita e implicita en los textos, con conocimientos
previos, para elaborar conclusiones simples; seleccionan y distinguen elementos de
informacion que se presentan a lo largo de un escrito, con referencia a un criterio de
relacion, ademas son capaces de sintetizar informacién y reconocer temas centrales.

* Reconocen la funcidn de recursos discursivos (opiniones, explicaciones, etc),
elementos estructurales y de contenido.

* Reconocen el propdsito comunicativo por medio de inferencias, hipdtesis, premisas,
y la identificacion de argumentos, contraargumentos y soluciones.

E
v

NIVEL Escala de calificacion para Matematicas

= Demuestran deficiencias en el desarrollo de los conocimientos y habilidades
relacionados con las competencias disciplinares basicas, ademas solo resuelven
problemas directos gue requieren operaciones basicas.

. . . . far iy - . . )

* Aplican procedimientos aritméticos y geométricos simples para la comprension de)

diversas situaciones, realizan operaciones con fracciones, porcentajes o con signos de

agrupacién; representan graficamente series de nameros, o describen el

comportamiento de sucesiones numeéricas y la relacion entre ellas, ademas
resuelven problemas geométricos.

“ y
‘ ' * Analizan las relaciones entre dos o mas variables de un problema contextualizado

para estimar u obtener un resultado. Resuelven problemas matematicos aplicando
ecuaciones, teorema de Pitdgoras, o conceptos de minimo comun multiplo. Extraen

informacion de tablas, graficas e informacion textual. )

* Dominio de los conocimientos y habilidades de los niveles 2 y 3. Evaldan el entorno e integran
datos obtenidos mediante diferentes procedimientos matemaéticos, para contrastarlos con
modelos establecidos o situaciones reales. Leen e interpretan tablas, graficas e
informacion textual cuando resuelven problemas, cuantifican y representan magnitudes de
espacio, y realizan calculos a partir de dos funciones lineales o cuadraticas.

A
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B. Estadias profesionales

Las estadias profesionales forman parte de las estrategias institucionales para
vincular a los estudiantes con el sector laboral y productivo, de manera que puedan
tener una mayor experiencia profesional. Por ésta razon, la totalidad de estudiantes
de ultimo semestre de las carreras de ingenieria por competencias que ofrece el
CETI, tienen asignada la materia de estadias profesionales:

¢ Ingenieria en Disefo Electronico y Sistemas Inteligentes (IDESI)
¢ Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS)

Lo anterior, a fin de formar ingenieros(as) capaces de adaptarse de forma rapida y
facil a la operacion de una empresa y a los cambios tecnolégicos.

C. Programa de Inglés

El estudio de una lengua extranjera responde a la necesidad que tienen nuestros
estudiantes de contar con herramientas que les permitan integrarse de manera
armonica, Gtil y productiva a la nueva sociedad del conocimiento. Por tal motivo, los
planes de estudios de Educaciéon Media Superior y Superior del CETI incluyen un
programa de inglés con 7 niveles, el cual recientemente incorporé la plataforma
“Lets Learn English” como un medio tecnolégico para reforzar su aprendizaje.

De lo anterior, en el segundo semestre del afio se brindd atencion a poblacion de
6,276 estudiantes de ambos niveles educativos, lo que representd un incremento
del 19% respecto al mismo periodo de 2015.

Cabe agregar que al concluir la totalidad de niveles de inglés, el estudiante recibe
una constancia que acredita su competencia de un segundo idioma, equivalente al
TOEFL o TOEIC.

Proyectos INGE-TEC

Los estudiantes de 8vo. semestre de Nivel Tecnologo e Ingenieria presentaron los
proyectos y/o prototipos cientificos y tecnoldgicos en la Feria de Ciencias, Expo
INGE TEC, en la cual se premio a los proyectos mas innovadores de cada semestre,
los cuales se mencionan a continuacion:

Proyectos premiados con ler. Lugar
Febrero-Junio 2016

Nivel Tecnélogo Nivel Ingenieria
Proyecto: Proyecto:
Horno de fundiciéon por arco eléctrico Spinbar
Integrantes del equipo:
Diego Ramirez Mora
David Ramirez Mares
Luis Carlos Diaz Aquino
Jorge Luis Cortez Zepeda
Carrera: Carrera:
Tgo. en Maquinas-Herramienta Ingenieria industrial
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Integrantes del equipo:
Lourdes Truijillo Alvarado
Luis Angel Andrade Gémez
Moisés Ortega Gonzélez
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Proyectos premiados con ler. Lugar
Agosto-Diciembre 2016

Nivel Tecnologo Nivel Ingenieria
Proyecto: Proyecto:
Parche Transdérmico de Insulina Glargina Smart bracelet

Integrantes del equipo:
Christian Cardenas Alvarez
Josué Hernadndez Hernandez.

Integrantes del equipo:
Alexia Hernandez Guzman

Carrera:
Carrera: Ny
- , Ingenieria en Desarrollo de
Tgo. Quimico en Farmacos
Software

8. Dignificar la Infraestructura Escolar
A. Obra Publicay Equipamiento

Referente a las obras para conservar en optimo funcionamiento las instalaciones
del CETI, al cierre del ejercicio 2016 se informa lo siguiente:

En el rubro de mantenimiento y conservacion de inmuebles, se asignaron recursos
por la cantidad de $2.7 millones de pesos (Capitulo 3,000) en la partida 35101 para
los siguientes proyectos bajo el articulo 43 de la LOPSRM:

e Mantenimiento a cubiertas de los edificios “A” “D” “E” “F” y “L” del Plantel
Colomos, asi como en el edificio “F” del Plantel Tonala.

e Mantenimiento del Puente que une a los edificios B y D en el Plantel
Colomos, el cual cuenta con las protecciones necesarias para el transito
seguro de las personas.

¢ Instalacion de cerca perimetral en el estacionamiento externo de alumnos.

e Reconexion de fibra Optica y telefonia en los edificios “B y D” del plantel
Colomos.

Asimismo, en 2016 se ejercieron $6°’389,104 pesos de recursos fiscales y propios
para Equipamiento de aulas, talleres y laboratorios (Capitulo 5000).

En términos de Obra Publica (Capitulo 6000), se ejercieron recursos por un total de
$15'925,625 pesos para la realizacion del Proyecto del Edificio Modular para aulas
y laboratorios en Plantel Rio Santiago, ademas del Proyecto para el Incremento de
Vida Util de Inmuebles, que consistio en lo siguiente:

1.1. Rehabilitacion de bafios en los edificios "B" y "D" del Plantel Colomos,
incluyendo su red Hidrosanitaria”.

1.2. Cambio de dos centros de carga a muro lateral frente a los bafios del
edificio "B" en pasillo bajo techo.
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B. Conectividad

En materia de conectividad, los tres planteles del CETI cuentan con acceso a
internet:

Red Alambrica:
e 100 Mb Plantel Colomos
e 50 Mb Plantel Tonala
e 10 Mb Plantel Rio Santiago

Red inalambrica: 100 Mb del Proyecto México Conectado en Plantel Colomos,
mientras que para el Plantel Rio Tonala, el incremento del ancho de banda se
encuentra en proceso.

C. Biblioteca
INDICADOR DE BIBLIOTECA 31 diciembre 2016

Ndmero total Ndamero total Namero de Ndmero Namerode No. de Enlaces
de titulos  Adquisiciones de ejemplares ejemplares por usuariosal ejemplares aBibliotecas

disponibles recientes Descartes en existencia alumno semestre  electronicos  Virtuales

20843 100 0 40917 3.0 7201 146 1

El servicio de biblioteca que se ofrece en los planteles del CETI tiene el propdsito
de apoyar los programas educativos y de investigacion. En este sentido, en el afio
se contd con un acervo bibliografico de mas de 20 mil titulos disponibles, de los
cuales, se adquiri6 material bibliografico en formato electrénico y a la fecha se
pueden consultar un total de 228 ejemplares electronicos de la editorial McGraw-
Hill en la biblioteca en linea del Plantel Colomos.

C. Eficiencia Energética

En 2016, se logré un ahorro institucional en el consumo de energia eléctrica de
9,021 kilowatts hora, como resultado de las acciones llevadas a cabo para dar
atencion a lo establecido por la Comision Nacional para el Uso Eficiente de la
Energia (CONUEE). Conforme a lo anterior, se registré un consumo promedio por
alumno de 12.3 kilowatts hora, al contar con una poblacion estudiantil de 8,228
alumnos(as).

Respecto al gasto en energia eléctrica, al cierre del ejercicio el monto anual de
facturacion correspondio a $1°977,231 pesos.

Cabe mencionar que durante el afio se realizaron acciones como la sustitucion de
luminarias de alto consumo por luminarias led en areas académicas, uso adecuado
de los equipos de aire acondicionado y equipos electrénicos en talleres y
laboratorios.
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9. Educacién y Mercado Laboral

A. Convenios Institucionales

El CETI actualmente tienen suscritos 345
convenios de colaboracion de 2012 a 10%
2016, de los cuales, en el presente afio se L EMPRESARIALES  o.6%
firmaron 89 con empresas, instituciones

de investigacion, asi como con

dependencias interesadas trabajar en BECAS/APOYO/

conjunto con este Centro Educativo para INVESTIGACION

la realizacion de estadias profesionales,
servicio social, visitas industriales, asi
como explorar las oportunidades de
desarrollo académico para los estudiantes
y profesorado.

89 convenios en 2016

DEPENDENCIAS

Entre los convenios inter-institucionales pactados en el afio, se encuentran los
convenios con el Instituto Tecnolégico de Culiacan, la Universidad Autbnoma de
San Luis Potosi, LICONSA, la Comisién Nacional Forestal, Intel Tecnologia de
México, Jalisco Tecnoldgico (JALTEC), Dalton Servicios, Camara Regional de la
Industria del Hule y del Latex del Estado de Jalisco (CIHUL), Secretaria de
Desarrollo e Integracion Social (SEDIS), entre otros.

B. Visitas Industriales

Visitas Industriales
99

83

100

53

50

Afio 2014 Afio 2015 Afio 2016

La Institucion cuenta con un programa de visitas industriales dirigido a la comunidad
estudiantil de ambos niveles educativos, enfocado a la realizacion de actividades
académicas fuera del aula en empresas e instituciones relacionadas con la industria,
a fin de brindar a los estudiantes la posibilidad de ampliar sus conocimientos y
habilidades adquiridos en el salon de clase.

Conforme a lo anterior, se realizaron un total de 99 visitas en el afio, logrando asi
atender a mas de 3500 estudiantes, lo cual representd un incremento en atencién
del 70% en comparacion con 2015.
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C. Bolsa de Trabajo

Total
Vacantes ofertadas 1,811
Empresas participantes 728
Estudiantes contratados 181
Visitas a la pagina bolsa.ceti.mx 3,385

La bolsa de trabajo institucional busca crear un vinculo entre los estudiantes,
egresados del CETI y las empresas con mayor demanda de perfiles de tecndlogo e
ingenieria en la region, por lo que en el afo se realiz6 la Magna Feria del Empleo,
en los planteles Colomos y Tonal4, con una asistencia de 30 empresas.

Respecto a las vacantes publicadas por parte de empresas como Yakult,
Continental Services, IBI Group Mexico, SANMINA, Flex, Beliveo, Jabil, Bioscents,
Laboratorios PISA, HERSHEYS, entre otras, estas sumaron un total de 1,811 al
cierre del ejercicio 2016, de las cuales, se logro la contratacion de 181 estudiantes
y egresados del CETI que cumplieron con los requisitos de los perfiles solicitados.

Las carreras con mayor demanda de nivel tecnologo fueron: Maquinas-Herramienta,
Electromecanica y Electronica y Comunicaciones, mientras que para el nivel
ingenieria, las carreras con un mayor numero de vacantes fueron Industrial y
Mecatrénica.

Cabe agregar que a través del programa de estadias profesionales dirigido a
alumnos(as) de octavo semestre de ingenieria, se promueve su insercion directa a
la empresa en donde realiza su estadia, previo a un proceso de training y desarrollo
de proyectos.

D. Programa Innovacién Trend Antenna Continental

En 2016 fueron contratados dos estudiantes del CETI, Rafael Paez Espinoza de
Ingenieria Industrial y Alfredo Cervantes Gonzalez de Ingenieria Mecatronica,
dentro del Programa de Innovacion Trend Antenna de Continental; cuyo objetivo es
que los jévenes puedan tener un acercamiento al proceso de desarrollo e innovacién
desde una etapa temprana, al realizar actividades en equipos multidisciplinarios de
investigacion, validacion tecnoldgica, estudio de mercados y elaboracion de
prototipos.

(©ntinental % S’?ﬁ A\ iiel )

The Future in Motion oy s Wy

iS€ parte de Trend Antenna G12!
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E. Difusion de la oferta educativa

Entre las actividades de difusion para dar a conocer la oferta académica del CETI a
jovenes en edad de ingresar a Educacion Media Superior y Superior, en el afio se
realizaron 45 visitas a escuelas y expos a fin de brindar informacién sobre las
diferentes carreras tecnoldgicas a padres y jovenes interesados, los cuales sumaron
un total de 8,484 personas atendidas en el periodo.

F. Movilidad

ival4?,

Con el objetivo de fortalecer la relacion bilateral en materia de educacién
entre México y Corea, estudiantes y personal de la Institucion tuvieron la
oportunidad de asistir al seminario realizado en conjunto por la Embajada de
la Republica de Corea en México y este Centro Educativo, los dias 5y 6 de
diciembre, con la presentacion sobre el tema “Situacion Politica y Social de
la Peninsula Coreana” y el foro “Sistema Educativo y de Becas en Corea”.

:=====£==%Eiiiii;;;;;;;-
@s ‘ ZTHIA| ACHSH I T AR unes
ceti EMBAJADA DE LA REPUBLICA DE COREA 5 D[g,o
SEMINARIO
SITUACION POLITICA Y SOCIAL  ¢pic
DE LA PENINSULA COREANA i

e

Cuatro estudiantes del Plantel Colomos participacion en el Verano de la
Ciencia COARA-UASLP 2016, del 08 de junio al 15 de julio, en San Luis
Potosi, pudiendo colaborar con Doctores de la Institucion, alumnos de otras
Universidades y personal de SAGARPA en el desarrollo de proyectos como
el prototipo de invernadero automatizado, adecuado para las condiciones
climaticas del lugar; asi como el desarrollo del proyecto "Deteccién de
microorganismos indicadores en queso fresco de cabra del Altiplano
Potosino".

Participacion de cuatro docentes del CETI en el curso coordinado por la
Comision México-Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural
(COMEXUS) y la Subsecretaria de Educacién Media Superior, para el
Fortalecimiento de Competencias en el Liderazgo y la Ensefanza del Idioma
Inglés, mismo que tuvo lugar en la reconocida Universidad del Estado de
Kansas, entre los meses de julio y agosto del presente afio.

Pagina 48 de 146

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona

FSGC-114-8-INS-05



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

G. Seguimiento de Egresados

EMS 200 693 101 324
ES 89 160 122 196

Respecto al proceso de seguimiento de egresados de la Generacion Febrero-Junio
2015, en el Nivel Tecnologo se registréo un 28.8% activos laboralmente, mientras
que de Nivel Ingenieria, ésta cifra correspondié al 55.6%.

En términos de los resultados obtenidos en la primera fase de seguimiento de la
Generacion de Egreso Agosto-Diciembre 2015, se informa que para el nivel
tecnélogo, el 31.2% correspondié a egresados activos en el sector laboral y en el
nivel ingenieria esta cifra correspondio 62.2%.

Cabe mencionar que en el caso de Educacion Media Superior, el indice de
empleabilidad fue menor en ambos periodos ya que un alto porcentaje de egresados
tienen como prioridad continuar sus estudios de Educacion Superior.

Distribucion por sexo de la Generacion Ago-dic 15

Al cierre del ejercicio 2016, se informa sobre los resultados desagregados por sexo
de la Generacion Agosto-diciembre 15, que es la generacion mas reciente para
iniciar su proceso de seguimiento. De un total de 324 egresados de Educacion
Media Superior, el 70.7% fueron hombres y el 29.3% mujeres, mientras que en
Educacion Superior, el porcentaje de hombres correspondio al 87.8% y de mujeres
al 12.2% con una base de 196 egresados.

Egresados(as) activos por sector laboral:

EGRESADOS TGO EGRESADOS ING

() 5% °
O Industrial/

Tecnoldgico 25% O Industrial/

Tecnologico
Servicios
Servicios
[ Publicoy ONG's 73%

[ Pdblicoy ONG's
93%
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10. Disminucién de la violenciay conductas de riesgo

A. Programa Construye-T

El objetivo principal del programa es contribuir en el desarrollo de habilidades
socioemocionales de los estudiantes, por lo cual, en el area de Orientacién
Educativa se busca realizar a través de actividades que ayuden en su etapa de vida
a conocerse mejor a si mismos para la prevencién de riesgos, ademéas de
relacionarse con sus compaferos de manera sana y efectiva.

Actividades

e Rally Construye-T

e Curso de Induccién: “Prevencion en Adicciones”

e Sesiones de tutoria y acompafiamiento

e Curso “Yo no abandono”

e Feria “VHIlas por la vida”

e Establecimiento de los “5 Acuerdos de convivencia”

ACUERDOS DE CONVIVENCIA & © o

R DA MEAmRO ™™ SDY PROACTIVD Y BUSCO PRRTICAR ESCUCHO LS OPRUNES - . PROMUEVDLA TOLERANCLA,
o€ COMONMD oz ENLAS DECISONES ¥ LOS PROVECTOS ¥ TOMOEN UENTA A BAEEUR Ly CAOAD MELUSIONY COMVIVENCIA
PARA MUTIVAR SUDESEMPERD PARAMENEARIAEEESIA LAS PROPUESTAS DELOSOEWAS.  pycepyrap pE U AMBIENTE SALUDABLE ENLA COMUNIDAD

Conforme a lo anterior, durante el semestre febrero-junio de 2016, un total de 4,745
estudiantes de Educacion Media Superior fueron atendidos en este programa y en
agosto-diciembre se atendieron a 4,530 alumnos(as).

Por otra parte, personal directivo de los planteles, asi como coordinadores y
docentes fueron capacitados en el Encuentro Estatal Construye-T que estuvo
enfocado al desarrollo de habilidades socioemocionales.

B. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

La cultura y el deporte son parte esencial de la formacion integral de nuestros
jovenes, por lo que en el CETI se atendi6 a 3,028 estudiantes de forma anual en
talleres y actividades extracadémicas que fomentan valores de convivencia y
contribuyen a su desarrollo fisico y mental.
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Cabe mencionar que el estudiante de nivel tecnélogo debe acreditar dos talleres en
el transcurso de su carrera para poder egresar y tiene como opciones tomar los
talleres que se imparten en los periodos semestral o intersemestral (verano).

Al término de cada semestre se realiza una muestra de los talleres extracurriculares
que se ofrecen en los planteles. En este sentido, al finalizar el segundo semestre,
se realiz6 dicha muestra en el marco del XVI Festival de Tecnologia, Arte y Deporte.

Adicionalmente, los estudiantes que destacaron en algunas disciplinas participaron
en competencias y encuentros exclusivos para selecciones, entre las que se

mencionan: ajedrez, futbol, basquetbol, atletismo, danza aérea, entre otras.

Oferta de talleres

84.6% de estudiantes de EMS acreditaron su
participacién en talleres extracurriculares

Agosto-diciembre 2016

11. Investigacion
A. Participaciéon en eventos de investigacion y desarrollo tecnolégico

o Estudiantes del CETI participaron en Campus
Party Guadalajara 2016, contando con el
apoyo del Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia (COECYTJAL), a través de cual
se otorgaron 300 becas. Cabe destacar que
este evento de emprendimiento y tecnologia,
es el mas grande a nivel mundial, en el cual
desarrolladores, emprendedores, cientificos y
aficionados a las tecnologias pudieron
interactuar con especialistas en diferentes
ramos.
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e Congreso Internacional de Neurociencias: se asisti6 del 11 al 17 de
noviembre al congreso en San Diego, California, para la presentacién de
trabajos de investigacién del CETI: “Neurotransmitter identification raman
spectroscopy in rat brain” y “Efect of carbenoxolone on gap junctionin the
hippocampus of rats with ephileptiform activity induced by 4-aminopyridine”.

Cabe mencionar que la Sociedad de Neurociencias organiza anualmente una
de las reuniones cientificas de caracter internacional mas grandes del
mundo, con 30,000 asistentes de mas de 80 paises.

e EXPOBIOTRONIC 2016: Los dias 22 y 23 de noviembre, se llevd a cabo la
exposicion de los proyectos que se encuentran en desarrollo por el area de
Biomédica realizados por alumnos, asi como los logros obtenidos en el area
de Investigacion, con la Intenciéon de fomentar el interés de las nuevas
generaciones a integrarse al grupo de investigacion y desarrollo biomédico.

Expositores y ponencias en Expobiotronic:
o Dr. Daniel Alberto Arrioja “Sensores Opticos con fibras especiales”.
o LDI. Enrique Rodriguez “SolidWorks al servicio de la Biomédica“
o Dr. Hugo Mota “Nuevas Tendencias en movilidad de paciente
geriatrico y bariatrico”.

e El alumno de Ingenieria Mecatronica del CETI, Carlos Augusto Gonzalez,
imparti6 la conferencia “Biomateriales, conceptos y aplicaciones” a
estudiantes de Ingenieria en Electronica Biomédica de la Universidad
Auténoma de Guadalajara (UAG), dicho topico biomédico fue tutorado por el
Dr. Raul Beltrdn Ramirez, Doctor Investigador de nuestra institucion.

e Asistencia al Congreso Internacional de

Ciudades Inteligentes del 09 al 15 de IEEEHF -@WM
septiembre de 2016 en la Universidad de mertCi o
Trento, Ciudad de Trento, Italia por parte del EEE Second International

Dr. Jests Rall Beltran Ramirez. Con la  'MartCities Conference (ISC2 2016

. ., . nproving the citizens quality of life
intencion de generar convenios entre el \. 15 September 2016 | Trento - Italy

Centro de Ensefianza Técnica Industrial y
otras instituciones.

e Asistencia al Congreso Nacional de Ingenieria Biomédica, organizado por la
Sociedad Mexicana de Ingeniera Biomédica, del 25 al 29 de septiembre en
la ciudad de Mérida, Yucatan, habiéndose enviado los proyectos:
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o “Rehabilitador Multi Terapéutico Post-

A W Operatorio de Rodilla”, en el cual, su ponente
XXX ‘ Carlos Augusto Gonzalez Sandoval tuvo la
iy oportunidad de presentar ante un foro en el

Congreso Nacional de congreso, “Rehabilitador de Extremidad
a blomedica Superior para quemaduras de segundo a

]

del 25 al 28 de Septiembre tercer grado”
en Mérida, Yucatan o “Camilla con equipo para estabilizacion de
\\ T — pacientes”
. o “Monitoreo en tiempo real para prevencion

de infarto al miocardio”

Los proyectos fueron asesorados por el D. en C. Jesus Raul Beltrdn Ramirez
y la D. en C. Consuelo Ventura Mejia.

B. Docentes con perfil PRODEP

Al cierre de 2016 se informa que los docentes, Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez, y la
Dra. Consuelo Ventura Mejia, participaron en la convocatoria de apoyo a la
incorporacion de nuevos PTC, con los proyectos denominados:

o “Desarrollo de un sistema de muestreo y analisis en actividad
neurolégica normal y patolégica”
o “Micro inyector Intra-cerebral automatizado”

En estos proyectos estan participando 8 alumnos y los resultados se reportaran en
el primer trimestre de 2017.

C. Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

La Dra. Consuelo Ventura Mejia, ha sido aceptada por parte del Sistema Nacional
de Investigadores, como Investigadora Nacional Nivel I, el pasado 9 de septiembre
del presente, con nimero de expediente 74439.

El Dr. Jesus Raul Beltrdn Ramirez, la Dra. Gabriela Lopez Armas y el Dr. Luis llich
Vladimir Guerrero Linares, docentes investigadores; estan trabajando para poder
tener una mayor produccion en la investigacion y estar en condiciones de participar
en la convocatoria del CONACYT.
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D. Emprendurismo

Del 3 al 8 del mes de octubre, en el Marco de la Semana Nacional de Emprendedor,
se otorgaron pases de asistencia a este evento, asi como realizar la trasmision de
las conferencias de emprendursimo en las instalaciones del CETI, de manera que
los estudiantes puedan tener acceso a informacion relacionada a distintos temas, a
fin de fomentar una vision de negocios de la mano de la innovacion.

E. Proyectos de Investigacion Institucional

En términos de los proyectos de investigacion desarrollados por la Institucion, se
reportan 6 proyectos activos al cierre del ejercicio 2016, que presentan un avance
entre el 13% y 75% de acuerdo a las condiciones en que se encuentra cada caso
en particular. Adicionalmente, se concluyo el proyecto PI-15-03 “Formulacion de
poliuretanos espumados biodegradables”, referente al cual, se terminaron los
disefios de experimentos planteados para estos materiales poliméricos, se
realizaron procesamientos de sintesis de poliuretanos, se llevaron a cabo
evaluaciones de propiedades de materiales y fue enviado un articulo a la Revista
Quimica Nova, en espera de la respuesta para su publicacion.

Por otra parte, se reporto la cancelacion de 2 proyectos: “Pl-16-07" y “P1-16-08”, en
apego al art. 33 del Reglamento de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del CETI,
derivado de no existir disponibilidad de tiempo por parte de los docentes
responsables de su desarrollo, derivado de la carga horaria a impartir en el siguiente
semestre febrero-junio 2017.

Las lineas de investigacion de los proyectos vigentes, son las siguientes:
Procesamiento de Sefales, Nuevos Materiales y Desarrollo de Tecnologias en
Ingenieria Biomédica.
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TECHICA INDUSTRIAL

Tabla resumen de Proyectos de Investigacion Institucional al 31 de diciembre de 2016

Cédigo Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto

LD 2014 Responsable participantes inicio termino solicitado ANELTES Ol EEVEE e REEEL DA
Los materiales para el
. desarrollo de este
Se concluyo la
implementacién  de  la proyecto en esta
neurona dentro de Ia etapa.l' fueron
plataforma del FPGA, asi 'adquw'ldos por el
Disefio de un como la realizacion de las ILT)\geStlrgeasﬂlcgdos no
inversor trifasico Dr. Luis llich . camas  de pruebas = que pudieron haberse
ara PI-14-02 Guerrero Mujeres: Mayo Pendiente 144,000 75% validan su comportamiento. isto dad
P : Hombres: 2 2014 ’ ? El desempefio de la neurona previsto dado que und
generadores de Linares implementacion de

utilizando los megablocks no
fue el esperado ya que el
tiempo de procesamiento no
cumple los requisitos para
integrarla dentro de una red
neuronal.

esta naturaleza se
encuentra intimamente
vinculada al tipo de
implementacion y
restricciones
tecnoldgica del propio
FPGA.

energia edlica.

El proyecto PI-14-02 inici6 el ejercicio 2016 con un avance del 55% vy al cierre del afio cerro con un avance del 75%, habiéndose
concluido la implementacion de la neurona dentro de la Plataforma Field Programable Gate Array (FPG), dispositivo

programable de compuertas logicas.
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Titulo

Sintesis de
copolimerospoli
electrdlitos a
partir de acido
acrilicoy AMP’S

Formulacion de
poliuretanos
espumados
biodegradables

Cédigo
2015

PI-15-02

PI-15-03

Investigador = Estudiantes Fecha de
Responsable = participantes inicio
Dra. Martha

Alejandra Muijeres: 3

Cerpa Hombres: 5 Mayo 2015
Gallegos

Vicente Arturo | Mujeres:

Lara Valencia Hombres: 2 Mayo 2015

Fecha de
termino

Pendiente

Diciembre
2016

Monto
solicitado

135,800

101,350

Avance

68%

100%

Observaciones

Durante este perfodo se
tuvo un avance del 3%,
se incorporaron fibras de
algoddén y seda en la
matriz polimérica
encontrando buenas
propiedades de los
materiales.

Se formularon'y
sintetizaron los
materiales, utilizando
rutas alternas a las
planteadas inicialmente,
se realizaron
caracterizaciones de
FTIR y pruebas
mecénicas de los
materiales.

(i

ceti

Resultados obtenidos

Se logré incorporar
particulas de grafito y
graféno en la matriz
polimérica dando buenos
resultados estructurales
y de desempefio cuando
fueron evaluadas las
propiedades eléctricas.
Se terminaron los
disefios de experimentos
planteados para estos
materiales poliméricos,
se realizaron
procesamientos de
sintesis de poliuretanos,
se llevaron a cabo
evaluaciones de
propiedades de
materiales y fue enviado
un articulo a la Revista
Quimica Nova, en espera
de la respuesta para su
probable publicacion.

En relacidn a los proyectos autorizados de 2015, en el ejercicio 2016 se logro la conclusion del proyecto PI-15-03 “Formulacién
de poliuretanos espumados biodegradables” y, se reportd con un avance del 68%, el proyecto PI-15-02 “Sintesis de

copolimerospolielectrélitos a partir de acido acrilico y AMP'S” y se esta en espera de una probable publicacion.

Mﬂnta "
irectiv.
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Titulo

Cinética
Peritoneal bajo
la
aproximacion
cldsicaenla
Poblacion
Mexicana

Desarrollo de
un sistema de
muestreo y
anélisis en
actividad
neurolégica
normal y
patoldgica
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Codigo
2016

PI-16-02

PI-16-04

Investigador
Responsable

Dr. Juan
Carlos Beas
Zepeda

Dr. Raul Jests
Beltrén
Ramirez

Estudiantes
participantes

Mujeres: 2
Hombres:

Mujeres:
Hombres: 4

Fecha de

inicio

Mayo
2016

Mayo
2016

Fecha de Monto Avance
termino solicitado

Pendiente 118,380 60%
Pendiente 451,695 16%
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Observaciones

Andlisis detallado de la
distribucion de
probabilidad entre los
puntos de retorno, en la
region interna de
membrana peritoneal. Se
obtuvo la regla de
cuantizacion  de la
energia en términos de
los  parametros  de
barrera, densidad del
fluido, velocidad y pasa
de las particulas. El
coeficiente de
transmisién osmatico en
la aproximaciéon clasica.
Interpretaciéon médica de
los resultados tedricos.
Se  establecieron las
bases para caracterizar la
membrana conforme al
analisis tedrico.

Se comenzo el trabajo
de disefio experimental
en cada una de las
etapas del proyecto con
la intencion de
estandarizar procesos,
ademés de continuar
revisando el estado de la
técnica y la bibliografia
necesaria para el
desarrollo del proyecto.

Resultados obtenidos

Los resultados muestran
gue la concentracion de
particulas es gobernada
por el modulo cuadrado
de las funciones cilindricas
parabdlicas, las cuales nos
proporcionan una
descripcién completa de
la concentracién de
particulas dentro de la
membrana. Bajo los
valores numéricos
conocidos el
comportamiento es de
orden exponencial
decreciente, conforme la
particula penetra la
membrana, lo cual
presume la evidencia
experimental.

Se comienza con la
blusqueda de laboratorios
que puedan validar parte
de los resultados
obtenidos, se realizé la
bldsqueda de bibliografia
encontrando articulos de
Investigacion clasicos
para el &rea, los cuales
aportan y fortalecen el
proyecto.

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
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Titulo

Micro-inyector
intracerebral
automatizado.

Electrodo
inaldmbrico
para
monitorizar
suefio MOR en
un modelo
animal durante
una privacion
de suefio de
96 horas.

Reciclado de
caucho
derivado de
neumaticos de
desecho.

Junta
\DU ectiv

Codigo Investigador
2016 Responsable
Dra. Consuelo
PF16-05 | Ventura Mejfa
Dra. Gabriela
PI-16-06 del Carmen
Lépez Armas
Dra. Martha
Alejandra
PI-16-07 Cerpa
Gallegos

al42
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Estudiantes
participantes

Mujeres: 1
Hombres: 3

Mujeres: 1
Hombres: 1

Mujeres: 3
Hombres: 7

Fecha de Fecha de Monto Avance

inicio termino solicitado

Mayo Pendiente 30,000 13%
2016 ’

Mayo Pendiente 65,000 30%
2016 ’

Mayo Cancelado = 229,000 10%
2016 ’ °
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Observaciones

Se continua con la
realizacion de los
protocolos de pruebas
asi como la revision de la
informacion obtenida de
la bibliografia

Se concluyo el disefio del
electrodo inaldmbrico y
se avanzd en la escritura
del protocolo.

Se continu6 con la
investigacion del estado
del arte para comenzar
con la etapa
experimental.
Paralelamente se llevd a
cabo la planeacién de la
metodologia para dar
inicio al desarrollo de la
investigacion.

Se ensayd una ruta
experimental con resina
epoxica para simular el
comportamiento del
monomero de silicon, se
obtuvieron  resultados
favorables.

CENTRO O ENSERANZA
TECKICA INDUSTRIAL

Resultados obtenidos

Iniciar con las
cotizaciones de los
aditamentos para la
elaboracién del equipo, asf
como analizar las
concentraciones que se
podrian administrar y sus
efectos que sevan a
obtener.

Comienzo con las pruebas
del electrodo inaldambrico
en modelos animales.

El proyecto se cancela a
peticion de la Dra. Martha
Cerpa debido a que no
cuenta disponibilidad de
tiempo para el desarrollo
del mismo, apegandose al
art. 33 del Reglamento de
Investigacion Cientifica y
Tecnolégica del  CETI
Tiene 18 hrs, frente a

grupo, 14 para
investigacion y 8 para
actividades académicas,

por lo que considera que
no es factible continuar ya
que tiene en proceso el
proyecto del afio 2015.

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
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Titulo

Materiales
Compuestos

Codigo
2016

PI-16-08

Investigador = Estudiantes Fecha de
Responsable  participantes inicio
Mtra. Diana
Marisol Mujeres: 3 Mayo
Figueroa Hombres: 7 2016
Flores

Fecha de
termino

Cancelado

Monto
solicitado

127,820

Avance

10%

Observaciones

Se comenzdé con la
investigacion del estado
del arte para perfilar la
metodologia.

Se comenz6 a trabajar
con la caracterizacion
microscopica de las
fibras, para la seleccion
de las mismas en base a
su  formacién  (larga,
corta). Se analizaron las
propiedades de las
matrices poliméricas
para la seleccién del
polimero base.

Resultados obtenidos

Se cancela el proyecto en
virtud de que, siguiendo
los lineamientos
institucionales es
prioritaria la atencién de
los alumnos a través de la
docencia, por lo que el
horario del docente se vio

afectado en la
programacion de
actividades,  impidiendo
cumplir con el

compromiso establecido,
ya que las  horas
programadas para
investigacion fueron
sustituidas  por  horas
clase.

Lo anterior en apego al art.
33 del Reglamento de
Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del CETI.

Referente al avance correspondiente a los proyectos autorizados para 2016, el proyecto PI-16-02 “Cinética Peritoneal bajo la
aproximacion clasica en la Poblacién Mexicana” reporté un avance del 60%, los proyectos PI-16-04, PI-16-05 y PI-16-06
reportaron un avance entre el 13 y 30% dando continuidad a la investigacion del estado del arte para continuar a la etapa
experimental.

Por su parte, se solicité la cancelacion de los proyectos PI-16-07 y PI-16-08, en apego al art. 33 del Reglamento de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del CETI, derivado de no existir disponibilidad de tiempo por parte de los docentes
responsables de su desarrollo, conforme a la carga horaria a impartir en el siguiente semestre.

nta
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F. Proyectos en convenio con COECYTJAL

Referente a este rubro, se reportan cinco proyectos realizados conforme a la Convocatoria PRODEPRO 2016. Es importante
mencionar que el total de apoyos recibidos por parte del COECyTJAL, para el desarrollo de los mismos, asciende a $490,000

pesos.
Nombre del Proyecto Plantel Monto del Apoyo Status Descripcion del Programa Resultados del proyecto
Desarrollo de un exoesqueleto que ayude a la Etapa inicial, elaboracion de las
Rehabilitador muscular rehabilitacién del epitelio dafiado regulando su rutina requisiciones para la compra de
ara personas con . respecto al avance del paciente, con calidad que pueda | los materiales para el desarrollo
parap Colomos $90,000.00 autorizado P o o p. ) quep ] P .
gquemaduras de segundo ser utilizado en fisioterapia, con un peso ligero y practico del prototipo
a tercer grado que los actuales exoesqueletos a bajo costo y accesible
para la mayoria de las personas.
Sistema de movimiento Desarrollar un dispositivo que permita la implantaciéon del | Etapa inicial, elaboracion de las
para electrodos electrodo de manera segura y precisa, sin la intervencién | requisiciones para la compra de
profundos en pequefas Colomos $100,000.00 Autorizado directa de un usuario, para evitar poner en riesgo la los materiales para el desarrollo
especies. integridad del usuario y del animal, ademas de evitar que del prototipo
se genere ruido al momento del analisis
Rehabilitador de artritis . Etapa inicial, elaboracion de las
reumatoide para Obtener el control o remision de la enfermedad requisiciones para la compra de
) . Colomos $100,000.00 Autorizado disminuyendo el dafio articular y manteniendo la funcién .
extremidades superiores . los materiales para el desarrollo
adecuada de las extremidades .
del prototipo
Rehabilitador Asistir la rehabilitacion postquirtrgica de la rodilla por Etapa inicial, elaboracion de las
fisioterapéutico post- . medio de quinesiterapia, termoterapia y electroterapia, | requisiciones para la compra de
o P ) P Colomos $100,000.00 Autorizado . d .p : piay p. g X P P
cirugia de rodilla terapias altamente eficaces integradas en un solo equipo | los materiales para el desarrollo
portatil de bajo costo del prototipo
Monitor inalambrico en Etapa inicial, elaboracion de las
tiempo real para el . Mejorar la habilidad diagnostica y la interpretacion del requisiciones para la compra de
P P Colomos $100,000.00 Autorizado ) & Y P 4 P P

registro de actividad
cardiaca

ECG en el contexto clinico del paciente individual

los materiales para el desarrollo
del prototipo

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona

Pagina 60 de 146
FSGC-114-8-INS-05

Atz 40

Informe de Autoevaluacién Ejercicio 2016



SEP G

SECRETARIA DE t'
EDUCACION PUBLICA ce I
TeCMICA INDUSTRIAL

G. Investigacién y Propiedad Intelectual

En 2016 en materia de innovacion, el CETI realiz6 el pago de busqueda ante el Instituto Mexicano de Proteccion Industrial
(IMPI) para determinar la viabilidad del registro de 7 dispositivos desarrollados en el area de investigacion biomédica.

Conforme a los resultados obtenidos de las busquedas, dos proyectos se determinaron como Modelos de Utilidad, por lo que
se buscara escalarlos a Patentes con el apoyo del personal de Propiedad Industrial de la Secretaria de Innovacion Ciencia y
Tecnologia.

e Sistema de movimiento para electrodos profundos en pequefias especies.
¢ Electrocardiografo inalambrico.

Adicionalmente dos proyectos tienen la posibilidad de escalar a Modelos de Utilidad, los cuales son:

¢ Rehabilitador muscular para personas con quemaduras de segundo a tercer grado.
¢ Rehabilitador fisioterapéutico post-cirugia de rodilla.

El apoyo otorgado por la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, a través del COECyTJAL (PROPIN), para el registro
de las patentes y el modelo de utilidad de los 4 proyectos antes mencionados fue de $414,198.05 pesos, sumados a los apoyos
para el desarrollo de los 5 prototipos de la convocatoria COECyTJAL (PRODEPRO), dan un total de fondos recibidos por la
cantidad de $904,198.05 pesos.

Respecto al estatus de los proyectos con posibilidad de escalar a patente, al 31 de diciembre se informa:

Categgrla Investigador Fecha Fecha TS . Resultados
Nombre P B2 sugerida L . en Observaciones .
Clasificacion Responsable inicio = termino oz obtenidos
para escala gestion
El proyecto fue aprobado con la
Sisterna de cantidad de $50,786.83 para
movimiento para el tramite de registro de
electrodos Modelo de Patente Dr. Raul Beltran Mayo Agosto f:tiirt]rtg ‘ﬁgigrilayi\ggl’yde; Aprobado
profundos en Utilidad Ramirez 2016 2016 100% & P
equeRas especies patente en el marco del
Peq P ’ Tratado de Cooperacién en
Materia de Patentes
(PCT).$58,132.00
unta - Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
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Nombre

Electrocardiégrafo
inalambrico

Rehabilitador
muscular para
personas con
quemaduras de
segundo a tercer
grado.

Rehabilitador
fisioterapéutico
post-cirugia de
rodilla

Atz 40
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Clasificacion

Modelo de
Utilidad

Desarrollo
tecnoldgico

Desarrollo
tecnologico

Categoria
sugerida
para escala

Patente

Modelo de
Utilidad

Patente

Investigador
Responsable

Dr. Rall Beltran
Ramirez

Dr. Rall Beltran
Ramirez

Dr. Rall Beltran
Ramirez

Fecha
inicio

Mayo
2016

Mayo
2016

Mayo
2016

Fecha
termino

Agosto
2016

Agosto
2016

Agosto
2016

Pagina 62 de 146

Avance
en
gestion

100%

100%

100%
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TECKICA INDUSTRIAL

Resultados

Observaciones .
obtenidos

El proyecto fue aprobado con la
cantidad de $50,336.83 para
el tramite de registro de
Patente ante el IMPI, y el
registro “internacional” de Aprobado
patente en el marco del
Tratado de Cooperacién en
Materia de Patentes
(PCT).$58,132.00
El proyecto fue aprobado con la
cantidad de $30,209.56 para
el tramite de registro de
Patente ante el IMPI, y el
registro “internacional” de Aprobado
patente en el marco del
Tratado de Cooperacién en
Materia de Patentes
(PCT).$58,132.00

El proyecto fue aprobado con la
cantidad de $50,336.83 para
el tramite de registro de
Patente ante el IMPI, y el
registro “internacional” de Aprobado
patente en el marco del
Tratado de Cooperacién en
Materia de Patentes
(PCT).$58,132.00

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
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H. Desarrollo Literario de Investigacion

, Articulos en
Nombre Articulos en .
Revistas

del investigador Congresos Observaciones
Indexadas

de Autoevaluacién Ejercicio 2016

Dra. Gabriela del
Carmen Lopez Armas

Dra. Gabriela del
Carmen Lépez Armas

Dra. Gabriela del
Carmen Lépez Armas

Dr. Juan Jaime S&nchez
Escobar

Dr. Juan Jaime S&nchez
Escobar

Dr. Rall Beltran
Ramirez

Pagina 63 de 146

"Prophylactic role of oral melatonin administration on neurogenesis
in adult Balb/C mice during REM sleep deprivation"

"Rapid Eye Movement Sleep deprivation produces long-term
detrimental effects in spatial memory and modifies the cellular
composition of the subgranular zone"

"Molecular profiling of a simple rat model of open tibial fractures with
hematoma and periosteum disruption”

"Inversion method based on stochastic optimization for particle
sizing"

"Towards Identify Selective Antibacterial Peptides Based on Abstracts
Meaning"

"HoD Detector, a System to Create Indicators about the Happiness
of Citizens in a Smart City: Case of Study-GDL Smart City".
(Neurotransmitter identification raman spectroscopy in rat brain) y
(Efect of carbenoxolone on gap junctionin the hippocampus of rats
with ephileptiform activity induced by 4-aminopyridine )

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
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12. Posicionamiento Institucional

El 2016 fue un afio lleno de logros e importantes reconocimientos, gracias a sus
estudiantes, egresados y personal docente, que por su dedicacion, meérito
académico y destacada participacion en eventos, se distinguieron entre un sinfin de
competidores a nivel nacional e internacional. Conforme a ello, se informa sobre los
logos mas relevantes del periodo:

e En 2016, 50 estudiantes de nivel tecnologo e ingenieria se hicieron
merecedores a las preseas de oro, plata, bronce y menciones honorificas, al
concursar de manera individual o en equipos, en eventos de alto nivel como:
Informatrix Mundial, Expo ESKOM 2016, RoboCup Internacional,
ExpoCiencia (Cédigo Ciencia), Olimpiada Internacional de Fisica, Olimpiada
Regional de Biologia y la Olimpiada Estatal de Quimica.

e Dos estudiantes de Ingenieria Mecatronica de 8vo. semestre del Plantel
Colomos, Benjamin Villanueva Avalos y José Omar Chavez, recibieron un
ofrecimiento de Beca en la Universidad de Dallas para una maestria, luego
de participar en el Congreso Internacional de Neurociencias 2016, sede en
San Diego.

e Elegresado de la Generacion Febrero-Junio 2015 de la carrera de Ingenieria
Industrial del CETI Colomos, Diego Getsemani Soto Quintero, fue contratado
por la compafiia Matsuo Industries para recibir una capacitacion en Japén, a
fin de poder operar en 2017, la planta que se instalara en Lagos de Moreno,
misma que se dedicara a fabricar condensadores para la industria automotriz.

e EIl organismo Jalisco Tecnolégico (JALTEC) otorgé el reconocimiento
“Galardén Manuel Lopez Cotilla” al Mérito Investigador a la Dra. Consuelo
Ventura Mejia, por su labor en el aula, en el area de Ingenieria Mecatronica
para impulsar la investigacion y fomentar la ciencia y tecnologia en beneficio
de un desarrollo social. Cabe mencionar que la Dra. Consuelo cuenta con
una Maestria y Doctorado en Ciencias Biomédicas con orientacion a
Neurociencias.

unta agi Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
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Nombre

Efrén Diaz Torres

Saul Alejandro Ayala
Alaniz

Grecia Castelazo
Martinez

JesUs Alejandro
Gonzélez Sénchez

Isaac David Martinez
Sanchez

Martin Ricardo del Rio
Grageda

Juan Carlos a la Torre
Martinez

Ana Berenice Prieto
Alcald

Benjamin de Jesus
Gutiérrez Garcia

Carrera

Tecndlogo en
Electronicay
Comunicaciones

Tecndlogo en
Electromecanica

Tecndlogo en Control
Automatico e
Instrumentacion

Tecndlogo en Control
Automatico e
Instrumentacion

Tecnologo en Control
Automatico e
Instrumentacion

Tecndlogo en Control
Automatico e
Instrumentacion

Tecndlogo Quimico en
Farmacos

Tecndlogo Quimico en
Farmacos

Tecndlogo Quimico en
Alimentos

| TP
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Sem

2do.

2do.

6to.

8vo.

2do.

2do.

4to.

2do.

2do.

Plantel

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Tonald

Tonal

Tonalad

Nombre del

Acreditacion
proyecto

Logro obtenido

Medalla de Oro en la categoria
de Divulgacion de la Ciencia en
Infomatrix Latinoamérica

Ahorrando con la
Quimica

Acreditacion a Feria internacional
DOESEF 2016, en Izmir, Turqufa.

Medalla de Oro en la categoria

: s Cc Ahorrando con la
de Divulgacion de la Ciencia en

Acreditacién a Feria internacional

Infomnatrix Latinoamérica DOESEF 2016, en Izmir, Turquia. | Quimica
Miembro de la Seleccién Mexicana
l(\)/‘lier?]aliljdiel\?;tiirXaIBcrjoenlg'iif; para la Olimpiada Internacional de
P Fisica (IPhO 2016), Zlrich, Suiza.
Miembro de la Seleccién Mexicana
?)Alier?qalilgdiel\lj);actiir?a%g Fegica para la Olimpiada Internacional de
P Fisica (IPhO 2016), Zurich, Suiza.
Medalla de Plata en Infomatrix .
2016 Sintapp
Medalla de Plata en Infomatrix .
Sintapp

2016

ler. Lugar Olimpiada Regional de
Biologia (oro)

ler. Lugar Olimpiada Regional de
Biologia (oro)

ler. Lugar Olimpiada Regional de
Biologia (oro)
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20 de abril de
2016

20 de abril de
2016

18 de abril de
2016

18 de abril de
2016

20 de abril de
2016

20 de abril de
2016

20 de abril de
2016

22 de abril de
2016

22 de abril de
2016

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
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Nombre

Maria Fernanda
Hernandez Jiménez

Nancy Jaqueline de Alba

Martinez

Néstor Virgilio Gomez
Pérez

Ari Martin Contreras
Colazo

Juan Carlos Navarro

Mejia

Diego Espinoza Serrano

César Enrigue Diaz
Arreola

lvan Hernandez Reyes

Akira Abraham Lozano
Ocegueda

Carrera

Tecnblogo Quimico en
Farmacos

Tecndlogo Quimico en
Farmacos

Tecnblogo Quimico en
Farmacos

Tecndlogo Quimico
Industrial

Tecndlogo Quimico en
Farmacos

Tecnodlogo Quimico en
Farmacos

Tecndlogo Quimico en
Farmacos

Tecndlogo Quimico en
Farmacos

Ingenierfa Industrial
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Sem

4to.

4to.

4to.

3ero.

2do.

6to.

6to.

8vo.

4to.

Plantel

Tonald

Tonalad

Tonald

Tonalad

Tonald

Tonald

Tonald

Tonal

Colomos

Logro obtenido

2do. Lugar en Olimpiada
Regional de Biologia (plata)

2do. Lugar en Olimpiada
Regional de Biologia (plata)

2do. Lugar en Olimpiada
Regional de Biologia (plata)

3er. Lugar en Olimpiada Regional
de Biologfa (bronce)

3er. Lugar en Olimpiada Regional
de Biologia (bronce)

ler Lugar en la Olimpiada Estatal
de Quimica

2do. Lugar en la Olimpiada
Estatal de Quimica

3er. Lugar en Olimpiada Estatal
de Quimica

Califico en el primer lugar de la
sede en la que participo, en el
Concurso Universitario de
Matematicas Galois-Noether
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Acreditacion

Nombre del
proyecto

20 de abril de
2016

22 de abril de
2016

22 de abril de
2016

22 de abril de
2016

20 de abril de
2016

20 de abril de
2016

22 de abril de
2016

22 de abril de
2016

19 de mayo de
2016

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
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Nombre

Diego Rodrigo Gutiérrez

Garcia

Victoria Regina Preciado

Gonzélez

Fernando Rada Torres

Gustavo Lara Castillo

Jonathan Oswaldo
Cuevas Jiménez

Ricardo Emanuel
Velasco Castellanos

Brisa Areli Ramirez

Morales

Efrén Diaz Torres

Saul Alejandro Ayala

Alaniz

Carrera

Automatico e
Instrumentacion

Tecndlogo en
Informatica y
Computacion

Tecndlogo en
Informatica y
Computacion

Tecnologo en Control

Automatico e
Instrumentacion

Automatico e
Instrumentacion

Tecndlogo en

Tecndlogo en

Maguinas-Herramienta

Tecndlogo en
Electronicay
Comunicaciones

Tecndlogo en
Electromecanica

| TP
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Tecndlogo en Control

Tecndlogo en Control

Magquinas-Herramienta

Sem

8vo.

5to.

5to.

6to.

2do.

8vo.

3ero.

2do.

2do.

Plantel

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Logro obtenido

Medalla de oro en la categoria de
Programacion en Infomatrix
Mundial, Sede International
School of Bucharest, Rumania
3er. Lugar en el Primer Torneo
de Robdtica de Oaxacan en la en
categoria Seguidor en Linea con
el proyecto “Dromedario

3er. Lugar en el Primer Torneo
de Robotica de Oaxacan enlaen
categoria Seguidor en Linea con
el proyecto “Dromedario

3er. Lugar en el Primer Torneo
de Robotica de Oaxacan enla en
categoria Seguidor en Linea con
el proyecto “Dromedario

Medalla de oro en ExpoCiencias
de Occidente 2016

Medalla de oro en ExpoCiencias
de Occidente 2016

Medalla de oro en ExpoCiencias
de Occidente 2016

Oro en ExpoCiencias de
Occidente 2016

Oro en ExpoCiencias de
Occidente 2016
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Acreditacion

ExpoCiencias Nacional y pase a la
INFOMATRIX Brasil 2016.

ExpoCiencias Nacional y pase a la
Expociencias Internacional (ESI
2017) en Fortaleza, Brasil.

ExpoCiencias Nacional y pase a la
Expociencias Internacional (ESI
2017) en Fortaleza, Brasil.

Miembros de la Seleccion Jalisco
del CETI para participar en
ExpoCiencias Nacional

Miembros de la Seleccion Jalisco
del CETI para participar en
ExpoCiencias Nacional

Nombre del
proyecto

¢Alcohol o volante?

Electric Auxiliary
Emergency

Horno “TRIHTON”

Horno “TRIHTON”

Ahorrando con la
Quimica

Ahorrando con la
Quimica

26 al 30 de mayo
2016

1y 2 dejuniode
2016

1y 2 dejuniode
2016

1y 2 dejunio de
2016

22 de junio de
2016

22 dejunio de
2016

22 dejunio de
2016

22 dejunio de
2016

22 dejunio de
2016

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Nombre

David Alejandro Fierro
Rodriguez

Leopoldo Gomez
Segura

Alejandro Salvador
Macias Sandoval

Francisco Javier Aguilar
Rojas

Jonathan Murillo Ramos

Jorge Isaac Leautaud
Gonzélez

Perla Araceli Acosta
Garcia

Giovana Patricia Pérez
Carrillo

Carrera

Tecndlogo en Control
Automatico e
Instrumentacion

Tecndlogo en Control
Automatico e
Instrumentacion

Tecndlogo en Control
Automatico e
Instrumentacion

Tecndlogo en Control
Automatico e
Instrumentacion

Tecnologo en Control
Automatico e
Instrumentacion

Tecndlogo en Control
Automatico e
Instrumentacion

Tecndlogo en
Desarrollo de Software

Tecndlogo en
Electronicay
Comunicaciones

| TP

ir
3 Tnforme de Autoevaluacién Ejercicio 2016

Sem

4to.

4to.

4to.

4to.

4to.

2do.

lero

4to.

Plantel

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Logro obtenido

Oro en ExpoCiencias de
Occidente 2016

Oro en ExpoCiencias de
Occidente 2016

Plata en ExpoCiencias de
Occidente 2016

Plata en ExpoCiencias de
Occidente 2016

Bronce en ExpoCiencias de
Occidente 2016

ler. Lugar en la categorfa
Superteam de CoSpace de
RoboCup 2016 Alemania, como
miembro del Equipo de Nética
Robotics de Jalisco.

ler. Lugar en la categoria
Superteam de CoSpace de
RoboCup 2016 Alemania, como
miembro del Equipo de Nética
Robotics de Jalisco.

Medalla de Plata en Ajedrez
Femenil/Individual en JUDENEMS
2016
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Acreditacion

Miembros de la Seleccion Jalisco
del CETI para participar en
ExpoCiencias Nacional

Miembros de la Seleccion Jalisco
del CETI para participar en
ExpoCiencias Nacional

Miembros de la Seleccion Jalisco
del CETI para participar en
ExpoCiencias Nacional

Miembros de la Seleccion Jalisco
del CETI para participar en
ExpoCiencias Nacional

Miembros de la Seleccién Jalisco
del CETI para participar en
ExpoCiencias Nacional

Nombre del
proyecto

SmartCar

SmartCar

Turo

Turo

Extraccidon de

metales de playas
mexicanas

22 dejunio de
2016

22 de junio de
2016

22 dejunio de
2016

22 de junio de
2016

22 dejunio de
2016

Del 30 de junio al
4 dejulio 2016

Del 30 de junio al
4 dejulio 2016

Del 23 al 27 de
junio 2016

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
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Nombre

Daniela Patricia
Hernandez Martinez

Jean Manuel Eric
Arévalo Santerre

Dalia Guadalupe
Hernandez Martinez

Jorge Luis Arroyo
Cabrera

Cristian Eduardo de la
Mora Rivas

José Alfredo Ocegueda
Sénchez

Lenin Eleasar Barraza
Hernandez

Jesus Alejandro
Gonzélez Sanchez

Jonathan Oswaldo
Cuevas Jiménez

Carrera

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenierfa Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Tecndlogo Quimico
Industrial

Tecndlogo Desarrollo
Electrénico

Tecndlogo en Control
Automatico e
Instrumentacion

Tecndlogo en Control
Automatico e
Instrumentacién

| TP
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3 Tnforme de Autoevaluacién Ejercicio 2016

Sem

7mo.

7mo.

7mo.

6to.

6to.

7mo.

6to.

8vo.

3ero.

Plantel

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Tonalad

Tonal

Colomos

Colomos

Logro obtenido Acreditacion

Medalla de Bronce en Codigo
Ciencia Occidente 2016
Universidad Marista de
Guadalajara

Medalla de Bronce en Cédigo
Ciencia Occidente 2016
Universidad Marista de
Guadalajara

Medalla de Bronce en Codigo
Ciencia Occidente 2016
Universidad Marista de
Guadalajara

Medalla de Bronce en Codigo
Ciencia Occidente 2016
Universidad Marista de
Guadalajara

Medalla de Bronce en Codigo
Ciencia Occidente 2016
Universidad Marista de
Guadalajara

ler. lugar copa de ciencias

L Fecifron 2016 en Brasil
categorfa Ciencias exactas

ler lugar copa de ciencias

. Fecifron 2016 en Brasil
categoria Ciencias exactas

Mencién Honorifica en la
Olimpiada Internacional de Fisica
(IPhO 2016), Zirich, Suiza.

Medalla de Plata
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CONCURSO INFOMATRIX BRASIL

Nombre del
proyecto

Poliglott testing for
voice identification

Poliglott testing for
voice identification

Temperatura a
profundidad

Temperatura a
profundidad

Temperatura a
profundidad

Laser de nitrogeno a
presion atmosférica

Laser de nitrogeno a
presion atmosférica

Electric auxiliary
emergency

julio de 2016

julio de 2016

julio de 2016

julio de 2016

julio de 2016

16 de julio de
2016

16 de julio de
2016

11 al 17 dejulio

9al19de
septiembre 2016

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
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Nombre

Brisa Areli Ramirez
Morales

Efrén Diaz Torres

José Alfredo Ocegueda

Sanchez

Daniel Omar Hernandez

Mufoz

José Alfredo Ocegueda

Sanchez

Daniel Omar Herndndez

Mufioz

David Alejandro Fierro

Rodriguez

Carrera

Tecndlogo en
Méquinas-Herramienta

Tecndlogo en
Electronicay
Comunicaciones

Tecndlogo Quimico
Industrial

Tecndlogo Quimico
Industrial

Tecndlogo Quimico
Industrial

Tecndlogo Quimico
Industrial

Tecndlogo en Control
Automatico e
Instrumentacién

| TP
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3 Tnforme de Autoevaluacién Ejercicio 2016

Sem

3ero.

3ero.

7mo.

7mo.

7mo.

7mo.

5to.

Plantel

Colomos

Colomos

Tonald

Tonald

Tonalad

Tonald

Colomos

Logro obtenido

ler. Lugar en Verano Nacional
Cientifico, organizado por
SOLACYT

ler. Lugar en Verano Nacional
Cientifico, organizado por
SOLACYT

ler. Lugar en la Feria Estatal de
Ciencias e Ingenierfas 2016
(CONACYT y COECYTIAL)

No obtuvo lugar en la feria
estatal pero fue invitado a
participar en la fase nacional

ler. Lugar en la Feria Nacional
de Ciencias e Ingenierias 2016
(CONACYT), en la categorfa
"Ciencias Naturales y
Ambientales"

2do. Lugar en Feria Nacional de
Ciencias e Ingenierfas 2016, en
la categoria "Ingenieria 'y
Computacion" (CONACYT)

Medalla de Plata en XXVI
Concurso Estatal de Aparatos y
Experimentos de Fisica
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Acreditacion

Acreditacién internacional

Acreditacién internacional

Acreidtacién para concursar en la
Feria Nacional de Ciencias e
Ingenierias 2016

Acreidtacion para concursar en la
Feria Nacional de Ciencias e
Ingenierfas 2016

Acreditacién a Feria Internacional
"INTEL ISEF"

Nombre del
proyecto

Proyecto TRIHTON

Proyecto TRIHTON

"Desarrollo de un
medidor de gas
Raddn para evaluar
la calidad del aire en
el plantel CETI
Tonald"

"Reactor Prototipo
para obtencién de
Silicio
monocristalino”

"Desarrollo de un
medidor de gas
Radon para evaluar
la calidad del aire en
el plantel CET]
Tonald"

"Reactor Prototipo
para obtencion de
Silicio
monaocristalino”

SmartCar

13 de septiembre
de 2016

13 de septiembre

22y 23de
septiembre

22y 23de
septiembre

31 deoctubrey 1
de noviembre

31 deoctubrey 1
de noviembre

2 de noviembre
2016

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
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Nombre

Karen Alejandra
Pedroza

David Alejandro Fierro
Rodriguez

Juan Carlos ala Torre
Martinez

Néstor Virgilio Gébmez
Pérez

Maria Fernanda
Hernandez Jiménez

Diego Espinoza Serrano

Victor Ulises Plascencia
Pérez

Adriana Lizeth Rubio
Aguirre

Adrian Alvarado Beas

Carrera

Tecnblogo Quimico en
Farmacos

Tecndlogo en Control
Automatico e
Instrumentacion

Tecnblogo Quimico en
Farmacos

Tecnodlogo Quimico en
Farmacos

Tecndlogo Quimico en
Farmacos

Tecnodlogo Quimico en
Farmacos

Tecndlogo Quimico en
Farmacos

Tecndlogo Quimico en
Farmacos

Tecndlogo Quimico en
Farmacos

| TP

ir
3 Tnforme de Autoevaluacién Ejercicio 2016

Sem

5to.

5to.

5to.

5to.

5to.

7mo.

2do.

7mo.

3ero.

Plantel

Colomos

Colomos

Tonald

Tonalad

Tonald

Tonald

Tonald

Colomos

Colomos

Logro obtenido

Oro en “Expo ESKOM 2016” en
Johannesburgo

Oro en “Expo ESKOM 2016” en
Johannesburgo

ler. Lugar en Olimpiada Estatal
de Quimica

2do. Lugar en Olimpiada Estatal
de Quimica

ler. Lugar en Olimpiada Estatal
de Quimica

3er. Lugar en Olimpiada Estatal
de Quimica

ler. Lugar en Olimpiada Estatal
de Quimica

ler. Lugar en Olimpiada Estatal
de Quimica

ler. Lugar en Olimpiada Estatal
de Quimica
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Acreditacion

Acreditacién para participar en la
Olimpiada Nacional

Acreditacién para participar en la
Olimpiada Nacional

Acreditacién para participar en la
Olimpiada Nacional

Acreditacién para participar en la
Olimpiada Nacional

Acreditacién para participar en la
Olimpiada Nacional

Nombre del
proyecto

Proyecto “Micro-
Costo”

Proyecto “Micro-
Costo”

4 de octubre de
2016

4 de octubre de
2016

4 de noviembre de
2016

4 de noviembre de
2016

4 de noviembre de
2016

4 de noviembre de
2016

4 de noviembre de
2016

4 de noviembre de
2016

4 de noviembre de
2016

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona

FSGC-114-8-INS-05



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Nombre

Grecia Castelazo
Martinez

Jorge Ramirez Cardona

Victor Manuel Vizcaino
Contreras

Marfa Fernanda Ramos
Reyes

Adriana Lizeth Rubio
Aguirre

Grecia Castelazo
Martinez

José Alfredo Ocegueda
Sénchez

Carrera

Tecndlogo en Control
Automatico e
Instrumentacion

Tecndlogo en
Magquinas-Herramienta

Tecnblogo Quimico en
Farmacos

Tecnodlogo Quimico en
Farmacos

Tecndlogo Quimico en
Farmacos

Tecndlogo en Control
Automatico e
Instrumentacion

Tecndlogo Quimico
Industrial

| TP
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3 Tnforme de Autoevaluacién Ejercicio 2016

Sem

7mo.

3ero.

5to.

7mo.

7mo.

7mo.

7mo.

Plantel

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Tonald

Logro obtenido

ler. Lugar en Olimpiada Estatal
de Quimica

ler. Lugar en Olimpiada Estatal
de Quimica

ler. Lugar en Olimpiada Estatal
de Quimica

ler. Lugar en Olimpiada Estatal
de Quimica

Mencién Honorifica en Olimpiada
Nacional de Fisica

Medalla de Oro en Olimpiada
Nacional de Fisica

ler. lugar copa de ciencias
categoria ciencias exactas
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Acreditacion

Acreditacién para participar en la
Olimpiada Nacional

Acreditacién para participar en la
Olimpiada Nacional

Acreditacién para participar en la
Olimpiada Nacional

Acreditacién para participar en la
Olimpiada Nacional

Se seleccionaran 9 jovenes que
participaran en la Olimpiada
Internacional de Fisica 2017
(IPhO-2017) arealizarse Bali-
Indonesia (5 participantes) y en la
Olimpiada Iberoamericana de
Fisica 2017 en la ciudad de
Pereira-Colombia (4
participantes).

Copa internacional de ciencias
USA

Nombre del
proyecto

4 de noviembre de
2016

4 de noviembre de
2016

4 de noviembre de
2016

4 de noviembre de
2016

Del 20 al 24 de
noviembre 2016

Del 20 al 24 de
noviembre 2016

Laser de nitrogeno a | Noviembre de
presion atmosférica

2016

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona

FSGC-114-8-INS-05



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Nombre

Efrén Diaz Torres

David Alejandro Fierro
Rodriguez

Benjamin Villanueva
Avalos

José Omar Chavez

Carrera

Tecndlgo en Electronica

y Comunicaciones

Tecndlogo en Control
Automatico e
Instrumentacion

Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Mecatrénica

A\ junta. 140

Informe de Autoevaluacién Ejercicio 2016

Sem

3ero.

5to.

8vo.

8vo.

Plantel

Colomos

Colomos

Colomos

Colomos

Logro obtenido

Participacion en ExpoCiencia
Nacional 2016

Participacién en ExpoCiencia
Nacional 2016

Ofrecimiento de Beca en la
Universidad de Dallas para una
maestria luego de participar en el
Congreso Internacional de
Neurociencias (SNF) 2016, sede
San Diego

Ofrecimiento de Beca en la
Universidad de Dallas para una
maestria luego de participar en el
Congreso Internacional de
Neurociencias (SNF) 2016, sede
San Diego
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Acreditacion

Concurso Nacional de Aparatos de
Fisica

Nombre del
proyecto

Ahorrando con la
Quimica

SmartCar

Neurotransmitter
Identification Raman
spectroscopy in rats
brain

Neurotransmitter
Identification Raman
spectroscopy in rats
brain

Del 7 al 10 de
diciembre 2016

Del 7 al 10 de
diciembre 2016

25 de noviembre
de 2016

25 de noviembre
de 2016

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
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13. Procesos Institucionales

A. Sesiones de Comités

Con base en los lineamientos y términos establecidos para cada uno de los comités
gue operan en el CETI, en el aflo se realizaron un total de 73 sesiones para dar
atencién a temas de relevancia para la Entidad, que requieren de su consulta,
asesoria, revision y en su caso aplicacion.

Nombre Nﬂmgro el
Sesiones
Comité de Adquisiciones 6
Comité de Obras Publicas 4
Comité de Bienes Muebles 2
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional (COCODI) 4

Comité de Informacion 29

Comité de Selecciéon y Admision de Alumnos (CODSA) 2
Comité de Becas 6
Comité Interno de Ahorro de Energia 4
Comité de Etica 11
Comité Directivo del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente 2
Comité interno de evaluacion de proyectos de investigacion 3
Total 73

B. Comité de Etica

En 2016, la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(UEEPCI), emitio las guias para elaborar el Programa Anual de Trabajo 2016 (PAT),
a fin de cumplir con los 18 objetivos establecidos en dicho plan. Al respecto, el CETI
cumplid con la totalidad de actividades programadas al cierre del ejercicio,
quedando pendiente Unicamente la difusién del Programa Anual de Actividades,
durante la primera sesion del ejercicio 2017.

Cabe mencionar que de 233 entidades y dependencias federales evaluadas por la
UEEPCI, el Comité de Etica del CETI entregé el 100% de las actividades
programadas de acuerdo a los criterios de cumplimiento béasico y extraordinario,
logrando con ello ubicarse en el Mosaico de Honor.

Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdireccién de Planeacién y Evaluacion Institucional

Junta _ a142 Pagina 74 de 146 Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
0\

|rect FSGC - 114- 8 - INS - 05
e Autoevahuacién Ejercicio 2016



SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

5.4. Comportamiento Financiero y Programético-Presupuestario.

5.4.1 Avance de las actividades del Programa Anual de trabajo 2016 al cierre del ejercicio

. . M .
Alineacion Metas Programadas etas Cumpli
. Unidad Alcanzada miento
Programa Descripcion del d Al 4to Al 4to % b :
Presupuestario indicador (f d trimestre trimestre p / Observaciones
PS PDMP Medida Anual B*100.
PND de2016 | de2016 | ¢ 2
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. EO07 Servicios El CETI ha logrado mantener el
México con Asegurar Contribuirala | de Educacion FIN crecimiento continuo en su
Educacion de | mayor cobertura, Media Superior | Porcentaje de poblacion atendida, gracias a la
Calidad. cobertura, inclusion y matricula de ampliacion de su oferta educativa
Objetivo 3.2 inclusion y equidad educacion de tipo AlUMNo en el plantel Rio Santiago, asi
Garantizar la equidad educativa en medio superior Atendido 5,300 5,300 5,539 104.5% | como la optimizacion de los
inclusion y la educativa Educacién con respecto de la espacios educativos en los
equidad en el entre todos Media poblacién planteles Colomos y Tonala, lo
Sistema los grupos Superior y de 15 a 17 afios que le permitié atender a 5,539
Educativo de la Superior, a fin de edad estudiantes de Educacion Media
Estrategia poblacion de construir Superior
3.2.3 Crear para la una sociedad Se programé una tasa de
nuevos construccio | mas justa. PROPOSITO variacion de 0.57; la matricula
SZW'C'tC_’S nde ‘(Jjn?j Eitriteg'at Tasa de variacion en Educacion Media Superior al
educatvos, socieaa -1 Aumentar de la matriculade | Alumno cierre del ejercicio fue de 5,495,
ampliar los mas justa. con eficiencia educacion de tipo | Atendido 5,300 5,300 5539~5.1% | 104.5% | |, que signijfica una tasa de
existentes y la cobertura, Medio Superior. variacién de 5.1%, superando la
aprovechar la inclusion y meta programada en 4.5 puntos
capacidad equidad en porcentuales
instalada de Educacion NS el o e del
los planteles. Media | cierre del cuarto trimestre de
S . afo, se aprobé el Presupuesto
uperior y -
Superior para de Egresos de la Federacion
brindar COMPONENTE 1 2017 en el cual se establecen
; Porcentaje de los recursos para la operacion
mejores h
L planteles de de los planteles del subsistema
condiciones educacion de tipo Plantel CETI: Colomos, Tonala y Rio
de vida a los . © tip 3 3 3 100% y - y
j6venes de la medio superior apoyado Santiago, cumpliendo la meta
region que reciben programada con 3 planteles
' recursos apoyados con recursos federales
presupuestarios. para poder brindar el servicio

educativo tecnoldgico a
estudiantes de Educacion Media
Superior.

Junta
MU ectiv

al42

- ir
Informe de Autoevaluacién Ejercicio 2016
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. L Metas .
Alineacién Metas Programadas Alcanzada Cgm?ll
Programa Descripcion Unidad de Al 4to Al 4to mloe/n ° Ob .
Presupuestario | del indicador Medida trimestre trimestre g Servaciones
PND PS PDMP Anual (B*100/
de 2016 de 2016 A)
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 3: | Objetivo 2. EO07 Servicios Las variaciones que se
México con Asegurar Contribuirala | de Educacion presentan con respecto al
Educacién de | mayor cobertura, Media Superior presupuesto ejercido contra
Calidad. cobertura, inclusion y el anteproyecto, se deben
Objetivo 3.2 inclusion y equidad ACTIVIDAD principalmente a los ajustes
Garantizar la equidad educativa en 11 en el Capitulo 1000
inclusion y la educativa Educacion Porcentaje de Presupuesto "Servicios Personales",
equidad en el entre todos Media presupuesto ejercido $253,158,723 $239158723 $239158723 94.47% | puesto que se presentaron
Sistema los grupos Superior y ejercido incidencias en la ndmina
Educativo de la Superior, a fin respecto del COmo permisos sin goce de
Estrategia poblacién de construir autorizado. sueldo, jubilaciones,
3.2.3 Crear para la una sociedad incapacidades,
nuevos construccio mas justa. suspensiones  temporales,
servicios n de una Estrategia etc., por lo que la meta se
educativos, sociedad 2.1. Aumentar cumplié en un 94.47%
ampliar los mas justa. con eficiencia El plantel Rio Santiago, para
existentes y la cobertura, su ingreso al Sistema
aprovechar la inclusion y Nacional de Bachillerato
capacidad equidad en requiere de una evaluacion
instalada de Educacién documental; sin embargo
los planteles. Media algunos requisitos no
Superior y ACTIVIDAD estaban contemplados, lo
Superior para 1.2 que retras6 la carga y la
brindar Incorporacion . Plantel revision por el Consejo para
P p 10 P
. incorporado ‘4
mejores de planteles al h la  Evaluacion de la
. : al Sistema 3 3 2 66.6% - ) .
cond_|C|ones Sistema Nacional de Educacion del Tipo Medio
de vida a los Nacional de Bachillerato Superior A.C., (COPEEMS).
jovenes de la Bachillerato Se autorizd6 una prérroga
region. para la carga de informacién
y se esta a la espera de las
recomendaciones o bien la
dictaminacién positiva de la
incorporacion al Sistema
Nacional de Bachillerato del
CETI plantel Rio Santiago.

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
FSGC-114-8-INS-05
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Alineacién Metas Programadas Metas Cumpli
Alcanzada miento
Programa Descripcion | Unidad de Al 4to Al 4to % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario | del indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/
de 2016 de 2016 A)
(A) (B
Derivado del incremento en
COMPgNENTE horas-asignatura (requeridas
Tasa de Docente de para la atencion de la
variacion de la Educacion matricula del plantel Rio
planta docente Media 450 450 520 115% Santiago), se increment6 la
de educacion Superior planta docente que atiende a
de tipo medio P los estudiantes de Educacion
superior Media Superior del CETI de
450 a 520.
El Programa Institucional de
Formacion y Actualizacion
Docente (PIFAD), capacita a
los Docentes de Educacion
Media Superior del CETI en
ACTIVIDAD 2 dos periodos
Porcentaie de intersemestrales, asimismo
docentesjde los Directores de plantel
educacion de Docqnte 350 350 420 120% comisionan a los Profesores
tino medio actualizado para que asistan a los
SE erior cursos presenciales y en
acfualizados linea, es por ello que se ha
incrementado de manera
significativa la participaciéon
de los Docentes, es por ello
gue se incrementa la
participacién de los
Docentes al PIFAD
Junta Pagina 77 de 146 Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
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. L Metas Meta .
Alineacion p Programadas Alcanzada Cgm?ll
rograma Descripcion del Unidad de Al 4to miento :
Presupuestari indicador Medida trimestre Al 4to % Observaciones
PND PS PDMP o] Anual trimestre de | (B*100/
de 2016 | 5016 (B) A)
(A)
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E010 FIN El sector establecié una meta
México con Asegurar Contribuir a Prestacion de Tasa bruta de de 36.90 con respecto al afio
Educacién de | mayor la cobertura, | Servicios de escolarizacion de anterior; el CETI contribuye a
Calidad. cobertura, inclusion y Educacion educacion superior este indicador con 2,689
Objetivo 3.2 inclusion y equidad Superior y estudiantes atendidos en el
Garantizar la equidad educativa en | Posgrado. cuarto trimestre del afio. El
inclusion y la educativa Educacién indicador expresa el nimero
O el | B e e | Sooory
Educativo la poblacion Superior, a del ciclo escolar, por cada
Estrategia para la fin de cien individuos. Para 2016 el
3.2.3 Crear construccion construir cumplimiento de la meta fue
nuevos de una una superado logrando una
servicios sociedad mas | sociedad cobertura de la educacion
educativos, justa. mas justa. superior  equivalente  al
ampliar los Estrategia Estrategia 37.1%
existentes y 3.2 Impulsar 2.1. ElI CETI ha logrado mantener
aprovechar la nuevas Aumentar el crecimiento continuo en su
capacidad acciones con PROPOSITO poblacion atendida, gracias a
instalada de educativas eficiencia la Matricula de la optimizacion de los
los planteles. para prevenir cobertura, licenciatura y Alum_no 2,400 = 2,400 = 2,689 =1.52% }120/3 espaci%s educativos en los
y disminuir el inclusion y posgrado respecto Atendido 1.52 1.52 =1.52% planteles Colomos y Tonala,
abandono equidad en al afo anterior lo que le permiti6 atender a
escolar en la Educacion 2,689 estudiantes de
educacion Media Educacién Superior.
media Superior y En el cuarto trimestre del
super@or y Superiqr gg’(\:ﬂ;g.\fggr'z 1 afo se tienen 2 programas
superior para brindar program;s de Educacién Superior
conticiones educativos de nivel con Ia meta programad.
de vida a los licenciatura Programa 2 2 2 100% | Asimismo continan las
i evaluados y/o Evaluado ] ;
jovenes de : acciones para re-acreditar
la region. acreditados, con las carreras de Ingenieria
respecto al total de - N
programas susceptibles de acredltacpn.
educativos La meta programada ha sido
cumplida al 100%
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Se ha incrementado en
89.65% con respecto a la
meta programada, el
numero de Docentes con

ACTIVIDAD 1.1 grado y especialidad, debido

Porcentaje de

a los esfuerzos
dgcentg§ de D institucionales para
educacion con ocentes 29 29 56 189.65% | apoyarlos a concluir sus
grado de con grado di d do por
especialidad, estu_ los de posgrado p
maestria o medio de_la Qom|5|on Mixta
doctorado de Capacitacion y}DesarroIIo

(COMICADE), asi como al

interés de los docentes de

obtener su grado de maestria

0 doctorado.

La meta fue superada en
COMPONENTE 2 0.65% debido a que se
Porcentaje de tienen 8 alumnos mas de los
alumnos atendidos Alumno programados que cursan en
en programas de Atendido 1,300 1,300 1,308 100.65% | programas de Educacion
calidad de los Superior acreditados.
niveles de Asimismo, continGian las
educacion superior. acciones para re-acreditar

las carreras de Ingenieria.

Derivado del incremento en

la oferta educativa en el

plantel Tonala para
ACTIVIDAD 2.1 Educacién Superior, se pudo
Porcentaje de incrementar 43.42% mas de
matriculados del AlUMNo la meta programada lo que
nivel licenciatura y ; 350 350 502 143.42% | permiti6 brindar el servicio

Atendido . -

posgrado de nuevo educativo de Educacion
ingreso respecto al Superior para 152
total de aspirantes estudiantes mas, que los

programados (350),

cumpliendo la meta en

143.4%
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Metas
Alineacion Metas Programadas | Alcanzad | Cumpli
Programa L . a miento
Presupuestari De_scn_puon del Unlda_d de Al 4to. Al 4to. % Observaciones
indicador Medida . . N
PND PS PDMP o] Anual trimestre | trimestre | (B*100/
de 2016 de 2016 A)
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 2: Objetivo 1 E021 PROPOSITO
con Educacion Fortalecer la | Fortalecerla | Investigacion Porcentaje de En el cuarto trimestre del afio,
de Calidad. calidad y calidad y Cientifica'y proyectos de se informa que la meta de 3
Objetivo 3.5 pertinencia pertinencia Desarrollo investigacion proyectos de investigacion
Hacer del de la de la Tecnoldgico cientifica, Proyecto de 0 cientifica que estan vinculados
desarrollo educacion educacion desarrollo Investigacion 3 3 3 100% con los sectores de la
g
cientifico, media media tecnologico e economia nacional ha sido
tecnoldgico y la superior, y superior y innovacion cumplida al 100%
innovacién formacion superior, a vinculados con los
pilares para el para el fin de diversos sectores
progreso trabajo, a fin | contribuir al
econémico y de que desarrollo
social contribuyan de México.
sostenible. al desarrollo | Estrategia
Estrategia 3.5.2 | de México. 14
Contribuir a la Estrategia Fomentar la
formacion y 24 investigacio
fortalecimiento Fomentar la | n cientificay
del capital investigacio tecnolégica
Eiliglag%d: alto ?egf(;}gﬂ_cay y promover COMPONENTE La meta programada ha sido
.3.5. gica la 1 lid | 100%
Contribuir a la y promover | generaciony , cumplida - a 0 pues se
transferencia y la divulgacion Porcentaje de Proye_cto - de 3 3 3 100% Qesarr_olla_rc,m 3 proyectos de
aprovechamient | generaciony | de Proye_ctos_c}e Investigacion investigacion, conforme a lo
o del divulgacion | conocimient Investigacion en programado.
conocimiento, de o de impacto Desarrollo
vinculando alas | conocimient | parael
instituciones de o de impacto | desarrollo
educacion para el del pais.
superior y los desarrollo
centros de del pais.
investigacion
con los sectores
publico, social y
privado.
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Alineacion Metas Programadas Metas Cumpli
. Alcanzada -
Programa Descripcion del Unidad Al 4to. Al 4to. miento ;
PND PS PDMP Presupuestario indicador M;ﬁ da Anual trimestre trimestre (B*Ofoo / Observaciones
de 2016 de 2016 A)
(A) (B

Meta 3: México Objetivo 6: Objetivo 4: EO021 ACTIVIDAD 1.1 El 16 y 17 de junio del
con Educacion Impulsar la Fortalecer la Investigacién Porcentaje de presente, se llevaron a cabo en
de Calidad. educacion educacion Cientificay eventos las instalaciones del plantel
Objetivo 3.5 cientifica y cientificay Tecnolégica académicos Evento CETI! Colomos las "Jornadas
Hacer del tecnoldgica tecnolégica realizados realizado 2 2 2 100% de Investigacion Biomédica
desarrollo Estrategia. como respecto de los 2016 en Ingenieria
cientifico, 6.1 elemento eventos Mecatrénica".
tecnolégico y la Fortalecer la | indispensable programados en
innovacion capacidad para la
pilares para el analitica 'y transformacion
progreso creativa de de México en
econdémico y los una sociedad
social mexicanos del
sostenible. con una conocimiento.
Estrategia 3.5.2 | vision Estrategia
Contribuir a la modernade | 4.1. Fortalecer
formacion y la ciencia 'y la capacidad
fortalecimiento la tecnologia | analiticay
del capital creativa de los
humano de alto mexicanos Como lo marca la
nivel. 3.5.4 con una vision ACTIVIDAD 1.2 convocatoria, se realizé la
Contribuir a la moderna de la Porcentaje de los verificacion de los informes
transferencia y cienciay la informes anuales | Informe anuales de los 3 proyectos de
aprovechamient tecnologia. verificados de 10s | realizado s 3 3 100% | investigacion en desarrollo,
0 del 4.2 Promover proyectos de cumpliendo con la meta
conocimiento, la investigacion programada en 100%
vinculando a las Investigacion
instituciones de Cientifica y
educacion Tecnoldgica
superior y los enla
centros de Institucion.
investigacion 4.3
con los sectores Incrementar la
publico, social y cantidad de
privado. docentes

dedicados a la

investigacion

en el CETI.
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Alineacion Metas Metas Cumpli
Programadas Alcanzadas mienFt)o
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler % Observaciones
Presupuestario indicador Medida semestre semestre
B*100/
PND PS PDMP Anual de 2016 de 2016 ( )
(A) (B)
Transversal Transversal Objetivo 5 M001 EIN
I 1l Propiciar la Actividades de Porcentaie de
Gobierno Gobierno transformaci | apoyo areas enJ ) Se reporta que esta meta fue
Cercanoy Cercanoy 6n de la administrativo operacién con Area apoyada 7 7 7 100% cumplida en el primer trimestre
Moderno Moderno gestién Eesu uesto de 2016.
institucional, gsi narl)do
Objetivo 2. para 9
Fortalecer la | fortalecer la
calidad y toma de .
pertinencia | decisiones, PROPOSITO
de la la Porcentaje de i Se reporta que esta meta fue
educacion transparenci areas con Area apoyada 7 7 7 100% cumplida en el primer trimestre
media ayla notificacion de 2016.
superior, rendicion de presupuestal.
superior y cuentas.
formacion
para el
trabajo, a fin COMPONENTE El 100% de las direcciones de
de que Porcentaje de ; area lantel ejercieron el
contribuyan areas con Area apoyada 7 7 7 100% presup)llJesao quje tenian
al desarrollo ejercicio asignado en el periodo.
de México. presupuestal
ACTIVIDAD La meta fue cumplida en el
Notificaciéon periodo debido a que las 7
presupuestal Ergrs(:lfg:esto 7 7 7 100% direcciones fueron notificadas
durante el ! con el presupuesto que
ejercicio contarian durante el ejercicio.
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Alineacion Metas Metas Cumpli
Programadas Alcanzadas mien?o
Programa Descripcion del Unidad de Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre
B*100/
PND PS PDMP Anual de 2016 de 2016 ( )
(A) (B
Transversal No aplica No aplica 0001 FIN
Il Este Este “Actividades de | Porcentaje de
Gobierno programa programa apoyo ala cumplimiento del .
Cercanoy presupuesta | presupuesta | funcion publica | sistema de Actividad 4 4 4 100% :aaosneacson(gtr:jaor;?csanzf:?rlc;n m;‘z
Moderno rio lo opera rio lo opera y buen evaluacion de realizada 0 ro ramapda
el Organo el Organo gobierno”. resultados de los prog '
Interno de Interno de Organos Internos de
Control en el | Control en el Control
CETI. CETI PROPOSITO 1
Porcentaje de
c_urtnpllmléanto del Actividad Las condiciones fueron las
sistema e . 4 4 4 100% idéneas para alcanzar la meta
evaluacion de realizada programada.
resultados de los '
Organos Internos de
Control.
FSMEOZIE“NAT.E 1 Actividad 21 21 21 100% Esta meta es anual, por lo que
dn :CaGOFt_? ejora | \ojlizada ° | no se programa meta en el
€ la estion primer semestre.
ACTIVIDAD 1.1 -
Diagnésticos y Act|_v|dad 10 10 10 100% Esta meta es anual, por lo que
vertientes realizada no se programa meta en el
primer semestre.
COMPONENTE 2 Actividad 9 9 9 100% Esta meta es anual, por lo que
Auditorias directas realizada 0 no se programa meta en el
primer semestre.
ACTIVIDAD 2.1 Actividad o Esta meta es anual, por lo que
Auditorias realizada 10 10 10 100% no se programa meta en el
primer semestre.
COMPONENTE 3 -
Indicador quejas y Actl_\ndad 50 50 50 100% Esta meta es anual, por lo que
denuncias realizada no se programa meta en el
primer semestre.
ACTIVIDAD 3.1 Actividad 10 N/A N/A 100% Esta meta es anual, por lo que
Quejas y denuncias | realizada no se programa meta en el
primer semestre.
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Alineacion Metas Metas Cumpli
Programadas Alcanzadas mien?o
Programa Descripcion del Unidad de Al 4to. Al 4to. o ;
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre % Observaciones
B*100/
PND PS PDMP Anual de 2016 de 2016 ( )
(A) (B)
Mgtq 3: gbjetivo (F)bjtetlivo 1| 224.3 Pr?%rama PROPOSITO 1 De los estudiantes beneficiados
exico con y ortalecer la acional de Permanencia con una beca en el ciclo escolar
Educacion de Fortalecer | calidady Becas. lard ) 20 di
Calidad la calidad pertinencia escotar de Alumno 520 ~ anter lor, > ; estudiantes
Ob'etiv;) 35 de la estudiantes becado 92.8% 520 520 100% contintian estudiando en el CETI
) ) y o . L becados y/o o7 lo que les permite concluir sus
Hacer del pertinenci educacion dos de ti di d bachill
desarrollo adela media apoyados de tipo estudios de achillerato
A L . media superior tecnoldgico bivalente.
cientifico, educacion | superiory
tecnologico y media superior, a
Ig innovaciéon superiqr, y | fin de_ ‘ PROPOSITO 2 De los estudiantes beneficiados
pilares para el | formacién contribuir al Permanencia con una beca en el ciclo escolar
progreso para _eI desarro_llo escolar de Al 240 ~ anterior, 240 estudiantes
economico y trabajo,a | de México. estudiantes b um(r;o 81 70; 240 240 100% | continGan estudiando en el CETI
social fin de que Estrategia becados y/o ecado 70 lo que les permite concluir sus
sostenible. contribuya | 1.3 apoyados de tipo estudios de Ingenieria.
Estrategia nal Fortalecer el superior
3.2.2 Ampliar desarrollo modelo
los apoyos a de México. | educativo de
nifos y Estrategia | educacion
jovenes en 2.3. superior E ional d d
situacion de Continuar | para elevar n atencion ala mayor demanda
desventaja o el la calidad de de es_tudlantt_as de Educaplon
vulnerabilidad. | desarrollo sus Superlo_r, deb_ldo a la necesidad
de los programas. de dedlce}r tiempo complet_o a
mecanism | Estrategia COMPONENTE 1 sus estudios para p;)d(_arterlmm(?r
osparael | 1.3 Becas del tipo Alumno Su  carrera - prolesional - dé
: - . 560 560 437 78% ingenieria, se otorgaron menos
asegurami | Fortalecer el medio superior becado
ento de la modelo otorgadas apoyos que los programados
calidad de | educativo de 9 ’ para estudiantes de Educacién
los educacién Media Superior, los cuales
programas | superior fueron 437 beneficiarios de este
de para elevar nivel educativo.
educacién | la calidad de
superior. sus
programas.

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
FSGC-114-8-INS-05

Pagina 84 de 146

Atz 240

Informe de Autoevaluacién Ejercicio 2016



SEP

SECRETARIA DF

EDUCACION PUBLICA

Al L Metas Metas c i
ineacion Programadas Alcanzadas gm? '
Programa Descripcion del Unidad de Al 4to. Al 4to. mloen ° :
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*foo / Observaciones
de 2016 de 2016 A)
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 2: | Objetivo 1 S243 Programa | ACTIVIDAD 1.1
México con Fortalecer la | Fortalecer la Nacional de Validacién de
Educacion de | caiidady calidad y Becas. solicitudes para el licitud Esta meta es acumulada con las
Calidad. gert'"enc'a pertinencia de otorgamiento de Solicitu 580 580 580 100% | solicitudes de primer semestre y
e ela la educacion evaluada

Objetivo 3.5 educacion media becas de _ el segundo,
Hacer del media superior y Educacién Media
desarrollo superior, y superior, a fin Superior
cientifico, formacion de contribuir Se tuvo una demanda mayor de
tecnolégico y parael | aldesarrollo becas de estudiantes de
la innovacion g:t:gg' afin (éit'\r/l:t)sgioél 3 Educacion Superior debido a la
pilares para el contribuyan | Fortalecer ol necesidad de dedicar' tiempo
progreso al desarrollo | modelo completo a sus estudios para
econémico y de México. educativo de COMPONENTE 2 poder terminar su carrera
social Estrategia educacion Becas del nivel Alumno profesional de ingenieria, se
sostenible. 23. superior para superior becado 280 280 403 143.92% otorgaron mas apoyos que los
Estrategia Continuarel | elevar la otorgadas. programados para estudiantes
3.2.2 Ampliar geslarrollo calidad de sus de Educacién Superior, los
Io_§ apoyos a mee:elsnismo E:i?;gg;s'lls cuales fueron 4_103 beneficiarios
nifos y s para el Fortalecer el de este nivel educativo,
jévenes en aseguramie | modelo superando la meta programada
situacion de nto de la educativo de en 43.92%
desventaja o calidad de educacion
vulnerabilidad. | los superior para . )

programas elevar la Derivado del incremento de

de calidad de sus ACTIVIDAD 2.1 solicitudes de beca de los

educacion programas. Validacién de Alumno estudiantes de  Educacion

superior. padrones para el Beuca do 840 850 850 101.19% | Superior, se otorgaron 10 becas

otorgamiento de mas en acumulado, lo que
becas y/o apoyos. equivale al 1.19% mas con
respecto a lo programado

La estructura programatica del CETI cuenta con 5 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:

e EO007, Servicios de Educacion Media Superior

E010, Prestacion de Servicios de Educacion Superior y Posgrado

E021, Investigacion Cientifica y Tecnol6gica

S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.
MO0O01, Actividades de Apoyo Administrativo.
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Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.
e 0001, Actividades de apoyo a la funcién publica y bien gobierno.

Participacion del CETI en las 7 prioridades de la Reforma Educativa

1. Poner alaescuela al centro del Sistema Educativo
No aplica al CETI.

2. Dignificar la infraestructura escolar
La capacidad de ancho de banda en los tres planteles, es de 100 MB para Plantel Colomos, 50 MB para Plantel Tonald 'y 10
Plantel Rio Santiago. Se fomenta el uso de la red de forma mediante la difusién de las medidas de seguridad en atencion al
Programa México Digital.

3. Desarrollo Profesional Docente
Al respecto de la Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de Educacion Media Superior, para la evaluaciéon
del desempefo docente, 177 se inscribieron y 23 concluyeron el proceso satisfactoriamente.

4. Revision de los Planes y Programas
En la revision de planes y programas de estudio se logro un avance del 100% en Tecnoélogo y del 33% en Ingenieria.

5. Fortalecer la Equidad y la Inclusiéon Educativas
Al cierre de 2016, el CETI beneficid a 840 estudiantes con becas institucionales: 437 de Educacién Media Superior y 403 de
Educacién Superior.

6. Vincular, de manera mas efectiva, la educacion con el mercado laboral.
Mediante la bolsa de trabajo se ofertaron un total de 1,148 vacantes publicadas, ofertantes; se tiene registro de que 153
estudiantes han sido contratados a través de las ofertas laborales que son publicadas por la bolsa de trabajo.

7. Emprender una Reforma Administrativa para contar con un Sistema mas eficaz y transparente.

El Director del Plantel Rio Santiago concluy6é en 2016, el diplomado del Programa de Formacion de Directores para
Educacion Media Superior, de igual manera, el Director del Plantel Colomos cumple con este requisito de formacion. En
cuanto se abra una nueva convocatoria de PROFORDIR, el encargado de la Direccion del plantel Tonala, cursara al
diplomado.

Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacion y Evaluacion Institucional
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5.4.2. Situacion Financiera de la Institucion
5.4.2.1 Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2016, comparado con cifras al 31 de diciembre de 2015.

CENTRO DE ENSENANZA TECHICA INDUSTRIAL
Estado de Situacidn Financiera
A Diciembre de 2016 y 2015

A=A
ceti

CENTRO OF ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
DICIEMBRE 2016 DICIEMBRE 2015 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
1 ACTIVO
1.1 AGTIVO GIRGULANTE
144  Efectivoy Equi ‘tes de Efecti 26 364.8 21.746.2 3,620 17+, Una mayor captacion de aportaciones voluntarias de 10s alumnos y un subejercicio de recursos propios
mayor que en 2015
1.1.2 Efectivo o Equi de a Recibir 1,394 6 980 1 414 4% Eloznﬁcrememo se debe a un embargo en la cuenta bancaria por dérdenes de |la autoridad laboral en
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir 14.979.7 0.0 14,980 0% El incremento fue originado por la construccién en proceso del edificio en el plantel Rio Santiago.
1.2.7 Otros Activos Circulantes 0.0 8.7 9 -100% El decremento se debe a la devolucion de fondos en garantia en 2016.
Total de Actives Circulantes 41,739.1 22,734.0
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
Bienes Inmuebles, Infraestructura y P
123 o nstrucciones en Proceso 1734723 179.918.5 6,446 -4% Efecto de la depreciacién
1.24 Bienes Muebles 54 136 2 60,597 6 6,461 -11% Efecto de |a depreciacidn
1.2.7 Otros Activos no Circulantes 269 5 269 5 o 0% Sinvariacidn
Total de Activos no Circulantes 227,878.1 240,785.6
TOTAL DEL AGTIVO 269,617.2 263,519.6
2 PASIVO
2.1 PASIVO CIRCULANTE
244 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 13.372.6 14,1478 e e Iigfslferem:la obedece a que la 2da parte de aguinaldo devengado en el ejercicio 2016 es menor que en
21.6 Fondosy Bienes de Terceros en Garantia yio 3.8 5234 520 -99% El decremento se debe a la aplicacién en los proyectos de los Fondos en Administracién en 2016.
Administracion a Corto Plazo
219 Otros Pasivos a Corto Plazo 115 0.0 = g% COresponde a recursos destinados a proyectos apoyados con fondos del Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia en 2016.
Total de Pasivos Girculantes 13,388.0 14,671.2
2.2 PASIVO NO GIRGULANTE
Total de Pasivo No Girculante 1] o
TOTAL DEL PASIVO 13,388.0 14,671.2
3 HAGIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
3.1 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
3.1.1  Aportaciones 349.017.6 331,340.0 17,678 5% Sin variacidn
3.1.2 Donaciones de Capital 22144 2 22,0601 a4 0% Una donacidn en 2016
3.241 g:surlados del Ejercicio: (Ahorro / 10,097 6 6,054.0 4,044 7% El resultado de aplicar las depreciaciones, sin éstas el resultado fuera positivo en 10 mdp y en 2015 de
sahorro) 15 mdp
3.2.2 Resultados de Ejercicios Anteriores -176,327.6 -170,273.7 -6,054 4% Efecto neto del resultado del ejercicio anterior
S e o
S :::::':::':"es de resultados de ejercicios 2346 2786 44 -16% Efecto de operaciones de otros ejercicios que modificaron el resultado
3.23 Revaluos 71,2681 71.497 4 -239 0% Sin variacion importante
Total Hacienda Pdblica’ Patrimonic 256,229.3 248,848.4
TOTAL DEL_PASIVO Y HAGIENDA PUBLIGA / 269,617.2 263,519.6
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5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el periodo enero-
diciembre de 2016, comparado con cifras del mismo periodo de 2015.

CENTRO DE ENSENANZA TECHICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades
Del 10. de Enero al 31 de Diciembre de 2016y 2015
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P DICIEMBRE DICIEMBRE
2016 215 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
4 INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
441 INGRESOS DE GESTION i i i ibi
28,5057 26,436.0 2,070 Mayaringreso por aportaciones voluntarias recibidas en 2016 por una mayar
coberura.
4.2 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, El presupuesto anual original 2016 es mayor en 7.4 millones de pesos que el
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 286,245.0  277,195.2 9,050 3% 2015y se otorgd una ampliacidn para el capitulo 1000 de Semvicios Personales
en 2016.
4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 19437 1.980.2 7 En 2016 se recibieron mayores ingresos porintereses bancarios que en 2015,
o o pero menores ingresos varios.
Total de Ingresos 3159644 3049113
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
El Capitulo 1000 de Servicios Personales registrd un mayor gasto en 2016 ya
51 GASTOS DE FUNGIONAMIENTO 302,682.2  286,876.2 15,706 [LLDULLY U ERTR ¥
que se cubrid el incremento a las prestaciones desde 2015,
5.2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,309.6 31644 145 Bas“:,am?nte el mismo presupuesto, sin emba{'go algunas actividades
estudiantiles son reprogramadas por los organizadores externos.
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 20,170.2 20,924.7 -754 4% Corresponde exclusivamente al efecto de las depreciaciones
Total de Gastos y Otras Pérdidas 326,062.0  310,965.3
AHORROI(DESAHORRO) DEL EJERCICIO -10,097.6 -6,063.9
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5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota
explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario en
el periodo enero-diciembre de 2016. Anexo 4a.

Anexo 4a

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO*

Enero— mbre 2016 (miles de pesos)
RECURSOS FISCALES
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO AEP?‘;:?;D &";:::c:z:z; M.E:i';::do Erg"’s" » Eg"’:", E;g"’_s" EE.E:ZS& Subejercicio”
[Programado] Pagado
CAPITULD DE GASTO™ 1 2 3 4 5 6=4:5 I 2
1000 Servicios Personales 26122817 4677 26157294 0.00 261,344 54 261, 344.54 261,244 54| EIAFS
2000 Materiales y Suministros 27,2917 18,1747 8.212.04 821057 821057 8,210.53 00
3000 Servicios Generales 34,281.83 -8,178.02] 26,203.81 26,203.81 26,20%.81 26,202.81 00
4000 Transferencias, Azignaciones, Subsidios y 470.32] -1.28] 469,05 469,05 4E4.05] 4E4.05] [k
5000 Eienes Muebles, Inmuebles & Intangibles 0.00) 1,663.05 1,6E9.0 1,669,085 1,663.05 1,669.05 00
BO00 Inversidn Piblica 0.00) 15,926.62] 15,925.62] 15,920.26] 15,920.26] 15,920.26) 00
Total del Gasto Fiscal 31347208 -8,418 561 304,053.51 0.00) 303.817.24 30381724 30381724 QA
RECURSOS PROFIOS
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO AEP?‘;:?;D 3"::::: :z::z; Msgle::do c Erg"’s“ - @ Eg"’:", E;g"’.s“ EE.E:ZS.; Subejercicio”
[Programado] Pagado
CAPITULD DE GASTO™ 1 2 3 4 5 6=4:5 I 2
1000 Servicios Personales E,266.93 0.00) £,265.93 B,264.26] B,254.26] 6,254.26] -8
2000 Materiales y Suministros B00.00) 474 B04.74) BOZ.10) BOZ.10) B2 043
3000 Servicios Generales 12,643.81 344832 10,201.43) 94359 964359 964259 Bl
4000 Transferencias, Azignaciones, Subsidios y 2,860.00] 0.00f 2,860.00] 2,840.51 284051 2,840,591 07
6000 Eienes Mueblez, Inmuebles e Intangibles 0.00) B,777.76| B,777.76| 4720086 4,720.086] 4,720.06] -30.4%
BO00 Inversidn Piblica 0.00) 2,195.49 2,195.49 0.00 0.00) 0.00) 100,02
Total del Gasto Propio 23376.74 5.524.73) 295054 0.00) 24,060.51 24,060.51 24,060.51 1355
CONSOLIDADD
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO AEP?‘;:?;D 3"::::: :z::z; Msgle::do Erg"’s“ - Eg"’:", E;g"’.s“ :lg::.sd‘: Subejercicio”
[Programado] Pagado
CAPITULO DE GASTO™ 1 2 3 4 5 6=4:5 I 2
1000 Servicios Personales 262,094.10] 4677 258,439.87) 0.00 257,592 20| 26753820 257,538 20| 0.3
2000 Materiales y Suministros 27,9917 -18,174.92] 8,816.83 0.00 821267 821283 8,812,673 00
3000 Servicios Generales 48,021.84 -11E26.24] 36,405,230 0.00 35,847 41 35,847.41) 36,247.41 -8
4000 Transferencias, Azignaciones, Subsidios y 3,330.32 -1.28] 3,329.05] 000 3,309.55] 3,309.55 3,309.55 -0
6000 Eienes Mueblez, Inmuebles e Intangibles 0.00) 8,446,251 844651 0.00 £,229.10) £,283.10) £,228.10) 2443
BO00 Inversidn Piblica 0.00) 1812112 1812112 0.00 15,920.26] 15,920.26] 15,920.26) 120
Total del Gasto JIT 4475 -3,888.83 333,558.95) 0.00) 32T ATT.TY I2TETTTE 3ETETT.TS A7
CONSOLIDADD
Egreso Ampliaciones! Eg_l?so Egreso Egreso Egreso Egreso e
EJERCICIO DEL FRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Modificado : . gad e Pagado Subejercicio
[Programado]
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 2 3 4 5 6=4:5 I 2
E0O7 102,288.3 -2,115.93) 106, 772,24 0.00 102,391.78 102,39173 103,991.78 LB
=] 165, 240,17 -18,569.42 14E,780.75) 0.00 14E,739.27 4E,729.27 146,729.27] 00
E0z1 2, 79647 -E23.264 21120 0.00 211292 2nz.az| 21292 00
K003 0.00) 17,136.43) 17,135,439 0.00 15,000.00] 15,000.00] 15,000.00 e
Koz7 0.00) 9262 92562 0.00 92026 920,26 920,26 08
r0m 57,297.20) -E25.09] BEET2.22] 0.00 &, 016 55| 5E,01E.55| BE,01E.55) A2
oo 2,155.23 -24.83 2,130.40 0.00) 212793 212793 2,127.93 RS
5242 a70.32] -1.28] ELER 0.00 SE3.05) SED.0E) SE9.05) 00
Total del Gasto 33744781 -3.888.83 33355898 0.00) 327.877.75) 2T ETTTE 3278TT.TE AT
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Ejercicio del presupuesto de egresos por capitulo del gasto. Anexo 4b.

CENTRO DE ENSERANZA TECHNICA INDUSTRIAL
Anexo 4b
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

2016
RECURSOS FISCALES e o e
ENERO-DICIEMBRE CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GASTO" ORIGINAL | moDIFICADO | PROGRAMADGC | EIERCIDO DEVENGADO (E) TOTAL (F*100)/C
AMUAL (A) AMUAL (E) {C) (D) {D+E=F)
1000 251,228.17 251573.94 251,573.94] 251,344.54 o] 251.344.54
27,391.75 8.212.04 8,212.04 8,210.53 0 €,210.53
34,381.83 26,202.81 26,203.81 26,203.81 ol  2s.20581
459.05 469.05 469.05 0 469.05
1663.05 1,669.05 1,669.05 0 1,669.05
16,925.62 1592562 1592026 ol 1592026 100.0%
Subtotal 31347208 304,053.51 304,053.51] 303,817.24 0.00| 30381724 99.9%
RECURS0S PROPIOS 2016 [miles de pesos)
ENERO-DICIEMBRE CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GASTO" ORIGINAL | mODIFICADO | PROGRAMADG | EJIERCIDO DEVENGADO TOTAL (F*100)/C
AMUAL (A) ANUAL (B} {C) (D} (E) {D+E=F)
1000 6,865.93 6,86593 6,865.93 6,254.26 0 6.254.26 91.1%
’ 600 604.79 604.79 602.10 0 602.10 99.6%
13,649.81 10,201.49 10,201.49 9,643.59 0 9,643.59 94.5%
2,860.00 2,860.00 2,840.51 0 2,840.51 99.3%
6,777.76 6,777.76 472006 0 4,720.06 69.6%
6000 2,195.49 2,195.49 0
subtotal 29,505.46 29,505.46]  24,060.51 0.00]  24,060.51
CONSOLIDADO® 2016 (miles de pesos)
ENERO-DICIEMBRE CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GASTO" ORIGINAL | mODIFICADC | PROGRAMADC | EIERCIDO DEVENGADO (E) TOTAL (F*100/C
AMUAL (A) AMNUAL (B} {C) (D) {D+E=F}
1000 258,094.10 258,439.87 258,439.87| 257,598.80 o] 2575920 99.7%
i 27,991.75 8,816.83 8,816.83 881263 0 8812.63 1ac
48,031.64 36,405.30 3640530 3584741 ol 3584741 98.5%
3,329.05 3,329.05 3,309.55 0 3,309.55 99.4%
844681 8,446.81 £,389.10 0 6,389.10 75.6%
18,121.12 18,121.12| 1592026 ol 1s92026 B7.9%
TOTAL 33744781 333,558.98 333,558.98| 327.877.75 0.00| 327.877.75 98.3%
ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO CUMPLIMIENTO %
PROGRAMA PRESUPUE PROGRAMADO (C
ANUAL(A) | ANUAL (B} (D) (D*100)/C
EQO7 108,888 31 106,772.34 106,772.34 103,991.78 97.4%
EO10 165,340.17 146,780.75 146,780.75 146,739.27 100.0°
E021 2,796.47 211311 211311 2,112.92 100.0%
KOO9 17,19549 17,195.49 0.00 87.2%
Ko27 92562 925.62 920.26 99.4%
Mool 56,672.22 56,672.22 56.016.55 98.8%
0001 213040 2,130.40 2.127.93 99.9%
5243 970.32 969.05 969,05 969.05 100.0%
TOTAL 33744781 333,558.98 333.558.98 327.877.75 98.3%
*En caso de que algiin capitulo de gasto no aplique, omitirlo en toda la tabla.
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN EL
PERIODO ENERO DICIEMBRE DE 2016 EN EL CETI

e Ejercicio del Presupuesto Total

Se presenta un cumplimiento el 98.3% con un subejercicio del 1.7% al comparar el
presupuesto modificado con el presupuesto ejercido y pagado. A continuacion se
presenta el detalle por fuente de financiamiento y capitulo.

e Ejercicio del Presupuesto de Recursos Fiscales

Se presenta un cumplimiento el 99.9% con un subejercicio del 0.1% al comparar el
presupuesto modificado con el presupuesto ejercido y pagado.

e Gasto Corriente

Capitulo 1000 Servicios Personales.- Se presenta un subejercicio del 0.1% que
equivale a $229 miles de pesos de los $304,053 miles autorizados como
presupuesto modificado.

Se trata de partidas que por incidencias en las nominas de diciembre no fueron
ejercidas.

e Ejercicio del Presupuesto de Recursos Propios

Se presenta un cumplimiento el 81.5% con un subejercicio del 18.5% en el total al
comparar el presupuesto modificado con el presupuesto ejercido y pagado.

e Gasto Corriente

Capitulo 1000 Servicios Personales.- Se presenta un subejercicio del 8.9% que
equivale a $611miles de pesos de los $6,254 miles, autorizados como presupuesto
modificado.

Se trata de una partida que por incidencias en las nédminas de diciembre no fueron
ejercidas.

Capitulo 3000 Servicios Generales.- Se presenta un subejercicio del 5.5% que
equivale a $558 miles de pesos de los $10,201 miles, autorizados como
presupuesto modificado. Se trata principalmente de la afectacion por la
imposibilidad de la contratacion de la licencia del GRP.

Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones y Subsidios.- Se presenta un
subejercicio del 0.7% que equivale a $19 miles de pesos de los $2,860 miles,
autorizados como presupuesto modificado. Se trata apoyos para viajes a los
estudiantes, que fueron reprogramados por los organizadores de los eventos.
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e Gasto de Inversion

El presupuesto original no contaba con recursos autorizados para los capitulos de
inversion.

Al cierre del segundo semestre, se solicitdé destinar los ingresos excedentes para
atender necesidades inminentes precisamente en gasto de inversién para los
planteles, por los siguientes montos $4,049 en un primer acuerdo y $1,480 en el
segundo acuerdo, sin embargo, los tramites concluyeron entre el 27 de octubre para
equipamiento y el 23 de noviembre de 2016 para obra, cuando las medidas de cierre
ya estaban en proceso, lo que no permitié llevar a cabo el 100% de lo planeado,
por lo que se presentan los siguientes subejercicios:

Capitulo 5000 Bienes muebles.- Un subejercicio del 30.4% que equivale a $2,058
miles de pesos de los $6,778 miles, autorizados como presupuesto modificado, lo
qgue representd que solo se alcanzara el 70% de lo planeado en equipamiento,
guedando pendiente el equipamiento para el plantel Colomos.

Capitulo 6000 Inversion Publica.- Un subejercicio del 100% que equivale a $2,195
miles de pesos de los $2,195 miles, autorizados como presupuesto modificado con
el que se planeaba apoyar obras para el plantel Rio Santiago.

Elaborado por:
Lic. Maria de Jesus Sanchez Lujan
Subdirectora de Finanzas, CETI
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Anexo 4c. Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-diciembre 2016.
CENTRO DE ENSERANZA TECHICA INDUSTRIAL
Anexo 4c
ENERO-DICIEMBRE 2016
(Miles de pesos)

INGRES OS5
F:g::r:::l‘:::' Porcentaje del
e ] total captado
- ” programad s respecto del
ras Enero —Diciembre de 2016 periodo [Menor) o Magor | Modificado anual
Presupuesto Original ILESuENSSLD capsa'cién -
Fuente de Ingresos P A 1 9 Modificado [G) = [E/B] 100 relacién con lo [H] = [E1A]" 100
a2 Anual programado al
Captado por la Total. Captado « periodo
A] Plogra_m:do al oppelaciéfl op || o= meresED Deuel:'ga:o no| "o o p‘:' . G -
periado ejercicio 2016 | Frogramado cobrado cobrado
E] (1 L GG m (E] = C-D FI-E-E
Fropios 2397574 2950546 29,505.46 29.719.39 1a1% 0.00 29.719.39 -213.93 101% Mayor 101%
Fiscales 31347208 51 30383969 0 303,839.69 213.82 100% 100%
Total 337,447.81| 333,558.98| 333,558.98] 333,559.09] 100% 0.00 333,559.09 -0.11 100% 100%
GASTO
Presupuesto b Ft'ollcenlaiel dedl 1 Porcentaje del
modificado Cifras Enero-Diciembre de 2016 op'ao;::;e;;:ale [Menor) o Magor | total respecto del
. anual periodo gasto en relacion modificado anual
Capitulo de Gasto (PSS TTEsID (] Terci con lo
L Anual P do ai | Eiercido por la . | 4 Total Ejercido +
Y] T e | operacién del |  variacién |Hevsngatena) L oo || @ ia(F)= | (G)=E¢B7100 programado al [H] = E1A"100
P ejercicio 2016 | Programado L pagado [E) < C + o= periodo
§ ejercido
(E] c) {(1)] D
1000 258,094.10] 25843987 258,439.87| 25759880 s 257,598.80
2000 27,991.75 881683 581263 8] 881263
3000 48031.64 36,405.30) 36,405.30) 3584741 0 3584741 Menor
4000 333032 3,329.05 3.329.05 3,309.55 0 3,309.55 Menor
Subtotal 337.447.81] 306,991.05] 308,991.05] 30556839 8] 305,568.39
5000 8,446.81 8.446.81 G, 389,10 0 G, 389,10 Menor
G000 18121.12 18121.12 15920.26 = 0 15920.26 Menor
Subtotal Q. 28,567.93 26,567.93 22,309.37 84% =] 22,309.37
Total 337,447.81 333,558.98 | 333,558.98 | 327,877.75 98% ol 327,877.75
- - “La Disponibilidad Final =
Operaciones ajenas 371.66] Total del Captado por |a operacién del ejercicio 2016 — Total del Ejercido por |a operacién
netas del ejercicio 2016 — Total de Operaciones Ajenas netas + DisponibilidadInicial — Enteros TESOFE.
Disponibilidad inicial 19,811.50
5e enteraron
Enteros TESOFE enenero
2017
Disponibilidad Final” 2512117
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5.5 Examen de resultados

Evaluar las metas alcanzadas al 31 de diciembre de 2016 de acuerdo alo programado y respecto al mismo periodo
de 2015.

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa
Sectorial de Educacién 2013-2018, se elabor6 el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-2018 del CETI,
en el que se establecieron los objetivos, estrategias, lineas de accién y metas que permitiran a este Centro Educativo
cumplir con su misién y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacién de calidad, integral, pertinente y equitativa.
De lo anterior, se incluyeron un total de 64 metas para ser atendidas en el ejercicio 2016.

Cabe destacar que las metas institucionales estan centradas en 5 objetivos estratégicos, que privilegian la mejora de la
calidad educativa y fungen como guia del rumbo académico y de la gestion institucional.

5 objetivos estratégicos del PDMP 2014-2018 del CETI

A Objetivo 2 Objetivo 3
Objetivo 1 Fortal | sctica d
q Contribuir a la inclusion ortalecer fa practica de
Fortalecer la calidad y e G U] actividades artisticas
pertinencia y€eq culturales y deportivas para

educativa una educacion integral

Objetivo 5

Propiciar la transformacién
de la gestion institucional y
la rendicion de cuentas

Objetivo 4

Fortalecer la educacion
cientifica y tecnolégica
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Informe ejecutivo de las metas institucionales

Al cierre del ejercicio 2016, se evaluaron un total de 64 metas del PDMP, dado que han sido dadas de baja 5 metas que
han logrado su cumplimiento al 100%: la meta 4 se cumplié en abril de 2016 con 2 planteles incorporados al SNB; la meta
32 se cumplié en 2014 con 3 planteles en operacion; la meta 53 se dio de baja en la Junta Directiva 139, la meta 62 no le
es aplicable a la institucién y la meta 65 se encuentra cumplida por medio del sistema de gestion de calidad del CETI. Con
respecto a las 64 metas activas, 47 de ellas se reportan cumplidas satisfactoriamente de acuerdo a la meta establecida, o
bien, se presentd un avance respecto al tiempo programado en el periodo, 10 se encuentran en tiempo y 7 presentaron un
cumplimiento menor a la meta programada por diversos motivos.

e Metas que reportaron un cumplimiento total o avance de acuerdo al periodo establecido.

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
NG d . Para 2016: 30%

U”“f‘?rod € t(:jor‘r;zeten.ctas Competencias de avance en el 30% 30% 100% Se han recibido propuestas de competencias a certificar por parte de
cerz.lca as de kducacion certificadas de EMS programa de ° ° ° las divisiones académicas, se llevard a cabo la valoracion de las
Media Superior. trabajo al 2018. mismas, para aprobar o no la viabilidad de su certificacién.

Avance estimado en el programa de trabajo anual: 65%.
Indicador de corte semestral.
Respecto al indicador de recursos didacticos, en 2016 se redefinio la
periodicidad de evaluacién y método de evaluacion, siendo ahora de
Porcentaje de recursos En 2016: 50% de corte semestral.
diddcticos revisados de todas | Recursos didacticos los recursos 50% 50% 100% Conforme a lo anterior, al cierre del cuarto trimestre se reporta el
las academias de Educacion por academia. didacticos 53.1% de asignaturas con recursos diddcticos revisados de Educacién
Media Superior. revisados Media Superior al semestre.
Meta cumplida en el periodo.
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Metas L
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto. Al 4to. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
. Indicador de corte semestral.
Ndmero de reuniones Reuniones con la ﬁf:lj:iréioclosr; a En el marco de la inaug}lracién del PIFAD', en los meses de eneroy
realizadas con la comunidad comunidad comunidad 5 5 100% :‘:\gosto de 2016, se llevd a cabo una reunidn por semestre para N
académica para promover la académica académica |nformar .s?bre los resultfados respecto de Ioero.cesos de evaluaciény
planeacién participativa. : capacitacién docente, asi como de su evaluacién integral.
(semestre) 2 de 2 reuniones con la comunidad académica. (1 por semestre)
Conforme a lo anterior, se tiene cumplimiento de la meta.
Indicador de corte anual.
En 2017: En 2016, los Planteles Colomos y Tonala han atendido las observaciones
de infraestructura y académicas emitidas por el COPEEMS. Por su parte,
2 planteles en el ) . . .

) ) ivel 2 del SNB. se estd trabaJanfio en |ncreme.ntar el nimero d.e docentes frente a
Numer.o de plantetles en nivel Planteles inscritos en e No aplica en No aplica en No aplica en grupq que acrediten SL_‘ formauén en compe'tfenmas, de acuerdo a los
ZdeI'Slstema Nacional del ol SNB 2016 2016 2016 cambios en.la normatividad para la Evaluaciéon Docente, para poder
Bachillerato. avanzar al nivel Il.

*Esta meta no La acreditacién se intentara en 2017 y se iniciard la captura de
serd aplicable en evidencias en la plataforma de COPEEMS de acuerdo al programa en
2016. 2016.
Avance estimado de acuerdo al programa de trabajo anual: 65%.
Indicador de corte anual.
Programa Institucional de Al cien"e d'ell cuarto trimestre, el Programa Instit'ucional de Formac?ic')n y
Formacién v Actualizacién Programa de ) Actualizacidn Docente (PIFAD) se encuentra revisado, el cual considera
Y A & o Para 2016: lo que establece la Estrategia Nacional de Formacién y Capacitacién
Docente actualizado de formaciony
P 1 Programa 1 1 100% Docente.
acuerdo a la Ley General del actualizacion g
Servicio Profesional Docente. | docente actualizado Se reporta al 100% al realizarse la revision correspondiente en los 4
(LGSPD) trimestres. (25% cada trimestre)
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte anual
Los Directores de los Planteles Colomos y Tonala se concluyeron en
Nimero de cursos de Directores ) diciembre de 2016, el Doctorado en Educacién.
habilidades directivas en el capacitados en En 2016: 1 1 100% Respecto a la capacitacién del Director del Plantel Rio Santiago, este
ambito académico tomados habilidades 1 curso por afio. concluyé en septiembre el Curso Construye-T para directivos
por directores de plantel. directivas. “Liderazgo y acciones directivas para la educacion socioemocional".
Meta cumplida en el periodo.
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Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto. Al 4to. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
* Seguimiento al Programa de Formacién y Actualizacidn Docente en
A partir de 2015: sus emisiones de enero y agosto 2016.
2ar Irde : Al 31 de diciembre, se reporté el 84% de docentes capacitados en
Profesores 80% de los PIFAD del total de comisionados. El resultado anterior muestra el total
Profesores comisionados comisionados proffes.oresd so% 50.0% 100.0% acumulado de las dos fases, por lo que se da cumplimiento a la meta
comisionados . . i
formados o actualizados formados o A ? ? ? establecida. (569 de 679 profesores)
tualizados estaran
ac . . .
formados o Posteriormente se informara sobre los docentes de EMS que se
actualizados encuentran inscritos en los cursos de la Estrategia Nacional de
Formacion y Capacitacion Docente.
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte anual.
Ntmero de colaboradores Cola?oradores por 2016 En el primer semestre de 2016 se conté con un colaborador en el
por medio de la cooperacién medio deb l,a ) 2 2 100% Plantel Tonald y para el segundo semestre se cuenta con una
académica internacional. coopfzra.aon 2 colaboradores colaboradora en el Plantel Colomos.
académica
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte semestral.
Para 2016:
En febrero-junio 2016 se logré el 100% de docentes que presentaron su
Porcentaje de docentes que | Docentes que 100% de los planeacidn de actividades al inicio del semestre.
presentaron su planeacién de | presentaron su docentes EMS: 100% EMS: 100% EMS: 100% . .
. . L, realizara su En el semestre agosto-diciembre, de igual forma, se reporta un
actividades al inicio del | planeacién de ES: 100% ES:100% ES: 100% limiento del 100%
it cumplimiento de .
semestre. actividades planeacion de P ’
actividades *Docentes frente a grupo*Docentes frente a grupo
(semestral)
Meta cumplida en el periodo.
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Metas
Metas Programadas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto. Al 4to. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)

Indicador de corte anual

En 2016 se tienen autorizadas 3 lineas de Investigacion, las cuales son:
Lineas de , En 2017: 3 3 100% Procesamllento de sernalles, Nue\l/o§ Materlalfzs y De.sarrollo de
investigacion Tecnologias en Ingenieria Biomédica. Se estan realizando proyectos de

Muestra el nimero de lineas

de investigacion de la
3 lineas

nstitucion investigacion de acuerdo a las lineas autorizadas.
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte anual.
Se consolidé la red de conocimiento de ES que se tiene con la
A partir de 2015: Universidad Auténoma de San Luis Potosi, con la participacién en el
Numero de redes de Redes de Simposio de Quimica en agosto de 2016: "Operar y establecer
conocimiento de Educacion conocimiento de lredde 1 1 100% mecanismos de comunicacion y gestion con esa y otras instituciones
Superior. Educacién Superior conocimiento de de educacién superior locales, regionales, nacionales e
ES internacionales."
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte anual.
En 2016, se reportaron 6 proyectos de investigacién institucional en
Numero de proyectos de Proyectos de desarrollo, los cuales fueron aprobados por el Comité Interno de
investigacién conjunta investigacion A partir de 2015: 2 2 100% Evaluacién, al contar con una carta de vinculacién con la empresa o
empresa-CETI. conjunta empresa- 2 proyectos institucion para poder ser aceptados, a fin de dar atencién a la meta de
CETI investigacién conjunta empresa-CETI.

Meta cumplida en el periodo.

Indicador de corte anual.
Para 2016: 12

Numero de estudiantes Estudiantes en estudiantes En 2016 participaron 36 alumnos (11 mujeres y 25 hombres) en 9
participando en proyectos de | proyectos de participando en 12 12 100% proyectos de investigacion, con lo cual, se da cumplimiento a la meta
investigacion registrados. investigacion proyectos de establecida para 2016.

investigacion. i .
Meta cumplida en el periodo.
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Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto. Al 4to. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte semestral.
Al concluir el semestre agosto-diciembre 2016, los estudiantes de EMS
y ES participaron en la presentacién de proyectos y prototipos en el
Numero de proyectos Proyectos Para 2016: i .
0 de provectos y vectosy EMS: 70 EMS: 70 EMS: 100% | mes de diciembre:
prototipos realizados por prototipos realizados | EMS: 70 ES: 20 ES: 20 ES: 100% EMS: 87 proyectos; ES: 36 proyectos
estudiantes por estudiantes. ES: 20 (*Proyectos que participaron en INGE-TEC y en exposicién de
proyectos de titulacion).
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte anual.
* por Avance estimado en el programa de trabajo:
. L, e EMS: 100% de acuerdo a la dltima actualizacién de los planes y
. Planes estudio con normatividad los ) R
Porcentaje de planes de dio d dios d programas de estudio de EMS realizada en 2014.
estudio con estudio de estuv 0 ? estu. ios .e No aplica en ¢ ES programas por objetivos para convertirlos a competencias: Avance
pertinencia actualizado. pertm%enma pErfmencm 016 No aplica en No aplica en del 25% (Ingenieria Mecatrdnica e Ingenieria Industrial)
actualizado aplican hasta 2016 2016 e« ES programas por competencias: actualizados al 100% (Ingenieria
2018 en Desarrollo de Software, Ingenieria en Disefio Electrénica y
Sistemas Inteligentes. En 2017 y 2018 se realizardn los estudios de
pertinencia correspondientes para mantener esta meta.
Indicador de corte semestral.
En el cuarto trimestre se realizé el seguimiento de egresados de la
Generacidn Agosto-Diciembre 2015, a fin de obtener informacion
Porcentaje de egresados de En 2016: sobre su estatus laboral al concluir sus estudios. El porcentaje de
cada semJestre cgon Egresados con EMS: 50% EMS: 50% EMS: 100% egresados con seguimiento fue el siguiente i J
uimi u igui :
se seguimiento. EMS: 50% ES: 50% ES: 50% ES: 100% & & &
seguimiento. ES: 50% Egresados de EMS: 202/324x100 = 62.35%
: ° Egresados ES: 130/196x100 = 66.33%
Meta cumplida en el periodo.
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que realizan practicas
profesionales o programas de

profesionales de 8vo.

semestre.

realizar practicas
profesionales o

Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Aldto Aldto % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
A partir de 2016: Indicador de corte semestral.
Porcentaie de estudiantes de En el semestre agosto-diciembre de 2016, la Institucion cumplié con
udi
Educacic’)Jn Superior en Estudiantes de ES en 100% de asignar a la totalidad de estudiantes de 8vo. semestre en carreras por
P ) racticas estudiantes de competencias, la materia de estadia profesional de acuerdo a su plan
programas por competencias | P ES deberan 100% 100% 100% de estudios (22 estudiantes):

-Ingenieria en Desarrollo de Software: 9 alumnos.
-Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes: 13 alumnos.

nuevo ingreso a EMS que
reciben orientacion
vocacional.

ingreso de EMS con
orientacion
vocacional.

Aspirantes de
Nuevo Ingreso:
100%

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

pasantia. programas de
pasantia. Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte semestral.
Derivado de una revisién en los criterios y método de cdlculo de este
indicador, los resultados de cierre se reportard en el ler.y 3er.
Porcentaje de aspirantes de Aspirantes de nuevo En 2016 trimestre, una vez que haya concluido el proceso admision del

semestre inmediato siguiente.

Conforma a lo anterior, se informa que en agosto-diciembre de 2016,
un total de 1,274 aspirantes de EMS recibieron orientacién vocacional
durante el proceso de admision. En el siguiente trimestre se reportara
el porcentaje de aspirantes que resultaron admitidos y que tomaron el
taller de orientacion vocacional.

Porcentaje de asignaturas de
cada academia que cuenta
con apoyos didacticos
relacionados con TIC’s.

Apoyos didacticos
relacionados con
TIC's

A partir de 2015:

50%

50%

50%

100%

Indicador de corte semestral.

Respecto al indicador de apoyos didacticos relacionados con TIC's, se
redefini6 la periodicidad de evaluacion, siendo ahora de corte
semestral debido a que en cada semestre, la oferta de materias es
susceptible de variacion de acuerdo a las carreras y nuimero de
semestres que se oferten.

Conforme a lo anterior, el porcentaje de asignaturas con apoyos
didacticos relacionados con TIC's al cierre el cuarto trimestre fue del

94% (425 de 452 asignaturas de EMS).

Meta cumplida en el periodo.
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Institucional de Formacién y
Actualizacién Docente.

Formaciény
Actualizacién

o mixto al afio

Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto. Al 4to. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)

) ' Cursos en linea o Indicador de corte.anual. -
Numero de cursos en linea o ) En 2016: De acuerdo a la primera etapa del Programa de Formaciény

i ~ . mixtos del Programa L, . . .
mixtos al afio ofrecidos itucional d i Actualizacion Docente (PIFAD), realizada en el primer trimestre de
dentro del Programa Institucional de Lcursoen linea 1 1 100% 2016, se realizaron 4 cursos en linea o mixtos.

Adicionalmente, aun cuando se habia dado cumplimiento a la meta, en
el PIFAD de agosto 2016 se volvid a ofertar un curso mixto.

Porcentaje de obras
complementarias concluidas

Docente
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte anual.
Respecto al proyecto para la conclusion de las obras complementarias
En 2016: 100% a realizarse en el edificio B del Plantel Rio Santiago, el cual se
de las obras encuentra en su etapa final, éste presenta un avance del 75% ya que
Obras complementarias queda pendiente de realizarse la obra exterior del edificio e instalacion

complementarias

concluidas

No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

de las porterias y tableros, pintado de la cancha, acondicionamiento de

en el plantel Rio Santiago. concluide!s en eI. *Al ser INFEJAL el periodo periodo periodo baﬁf:vs, entre 'otros, lo que're.presenta un 25%.
plantel Rio Santiago ejecutor de gasto, Se tiene previsto dar seguimiento a la obra hasta obtener el acta de
queda fuera del entrega que avale el finiquito de la misma. Se retomara la meta para el
control de CETI el ejercicio 2017y, para el primer trimestre se tiene programada una
avance de la obra. reunion pendiente con INFEJAL, organizacion que a quien se le asignd
la obra mediante Fondo Concursable.
Indicador de corte anual.
En 2016, la meta establecida se mantuvo con el contrato LPN-
026/2016 Servicio de Telefonia e Internet para los Planteles Colomos,
100 Mb Tonald y Rio Santiago.
A partir de 2015: en Colomos 100 Mb Colomos: 100 Mb
100 Mb en 50 Mb en Colomos Tonala: 50 Mb
Muestra el Incremento del Colomos en Tonala 50 Mb 100% Rio Santiago 10 Mb
Ancho de banda en , en Tonala
ancho de banda de Internet planteles 50 Mb en Tonald 10 Mb
en los planteles. 10 Mb en Rio en Rio ,10 Mb, Adicionalmente, el Plantel Colomos cuenta con 100 Mb de red
Santiago Santiago en Rio Santiago inaldmbrica a través de Proyecto México Conectado. El incremento de

ancho de banda proyectado para el Plantel Tonala estd en proceso ya
que depende de la Unidad de Gobierno Digital.

Meta cumplida en el periodo.
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y Educacidn Superior.

Metas Programadas Metas imi
Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto. Al 4to. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
En 2016 se programaron 13 actas de inventario a realizarse en el afio,
de las cuales, al cierre de diciembre se concluyeron 8 actas, lo que
representd un avance del 61.5%, derivado de la rescisién
Muestra el porcentaje de o En 2016: 100% administrativa del contrato nimero 13P-001/2016, que fue celebrado
avance en la actualizacion del Actualizacion del del inventario de con el fin de que realizara el Servicio Integral para el levantamiento del
inventario de la inventario de infraestructura y 100% 61.5% 61.5% inventario de bienes muebles e instrumentales, debido a que no se
infraestructura y del infre.lestrl.Jctura y equipamiento cumplié el objeto del contrato por parte del proveedor del servicio.
) ) equipamiento )
equipamiento. actualizado
A la fecha se encuentra pendiente celebrar la reunidn con el proveedor
para la elaboracién del finiquito conforme al articulo 54 de la Ley de
adquisiciones arrendamientos y servicios del sector publico. En el
primer trimestre del 2017, se analizard la suficiencia presupuestal a fin
de licitar otro servicio para el levantamiento de inventarios.
Indicador de corte anual.
Participacion del CETlI con 1 proyecto por plantel, en el Fondo
Numero de proyectos Provectos para el ) Concursable de Inversion en Infraestructura para la Educacién Media
gestionados para fortalecer v . 'p En 2016: Superior en el primer trimestre de 2016.
. fortalecimiento de la 2 2 100% , es e e
la infraestructura de los infraestructura 2 proyectos Por su pa!'te, se presentc')lel proyecto Slstema‘Multldlsupllnarlo de Alta
planteles. Tecnologia” para la gestion de recursos a través del Programa de Apoyo
al Desarrollo de la Educacion Superior (PADES) 2016.
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte semestral.
En el semestre agosto-diciembre de 2016, el nimero de estudiantes
por computadora es el siguiente:
Muestra el nimero de En 2016: EMS: 5,539 / 1,394 computadoras = 4.1 = 4
estudiantes por computadora | Estudiantes por EMS: 5 EMS:5 EMS: 100% ES: 2,689/1,321=2.04=2
de Educacion Media Superior | computadora ESMS?; > Es:3 ES:3 ES: 100% Este indicador se mide de forma inversa, observandose una mayor

eficiencia al tener un resultado menor. Se logré cumplir en el periodo
con la meta de 5y 3 estudiantes por computadora.

Meta cumplida en el periodo.
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Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Aldto Aldto % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
. Indicador anual.
Numero de programas de .
o pros , Programa de En 2016:
mantenimiento que operaran o
| te d R Mantenimiento en 3 programas de 3 3 100% Los tres planteles del CETI se encuentran llevando a cabo su programa
t':mua mente de equipo & Operacién mantenimiento de mantenimiento para el ejercicio 2016.
infraestructura. Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte anual.
Al 4to. trimestre se informa sobre el mantenimiento realizado a los
Porcentaje de equipos de laboratorios, susceptibles de mantenimiento preventivo:
Porcentaje de equipo de equipos de A ir de 2015: ¢ Plantel Colomos: 552 equipos con mantenimiento de 570
laboratorios que han tenido . partir de : dos. A . 98.2%
o laboratorio con 50% 50% 100% programados. Avance: Jo.2%
al menos un mantenimiento mantenimiento 50% « Plantel Tonala: 192 equipos con mantenimiento de un inventario de
preventivo en el ciclo escolar preventivo 344. Avance estimado 56%
* Plantel Rio Santiago: se estd equipando el laboratorio de quimica,
por lo que aun no se encuentra en funcionamiento.
El resultado integrado de este indicador corresponde al 82.3%, con lo
cual se da cumplimiento a la meta.
Indicador de corte semestral de agosto-diciembre 2016.
Estudiant Para 2016:
studiante . .
Numero de estudiantes ] Matricula de EMS: 5,539 estudiantes.
. L, matriculado en EMS: 5,300 .
matriculados en Educacién Educacién Media I EMS: 5,300 EMS: 5,300 100% Colomos: 2916
u I | uai L,
Media Superior. ) Tonald: 2124
Superior Rio Santiago: 499
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte semestral de agosto-diciembre 2016
Num.ero de estudlantes' , Estuo?lante Para 2016: ) Matricula de ES: 2,689 estudiantes
matriculados en Educacién matriculado en ES: 2,450 ES: 2450 2,450 100% Colomos: 2,304
Superior. Educacidn Superior. estudiantes Tonal4: 385
Meta cumplida en el periodo.
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Superior.

asignatura

aplicable de
corresponder al
periodo de cierre
evaluado (feb-jun
16)

Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Aldto Aldto % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
En 2016*: Indicador de corte semestral.
EMS: 42% Los resultados del indicador de eficiencia terminal correspondientes al
ES: 30% semestre febrero-junio 2016 fueron:
Muestra el porcentaje de * EMS: 60.4%
* H .
Eficiencia Terminal en Eficiencia Terminal Indicador de corte EMS: 45% EMS: 45% EMS: 100% | ® ES:69.2%
Educacién Media Superior y de estudiantes semestral. La meta ES: 35% ES: 35% ES: 100% Observandose un incremento favorable en ambos niveles educativos y
aplicable de : : : d Lo .
: ando cumplimiento a la meta en este periodo.
Superior. corresponder al P P
periodo de cierre
evaluado (feb-jun Para agosto-diciembre se estima una eficiencia del 47% en EMS y 51%
16) en ES, cifra que podra variar, una vez concluido el proceso de cierre de
informacion para el calculo del indicador en el ler. trimestre de 2017.
En 2016*: Indicador de corte semestral.
EMS: 8% Los resultados del indicador de desercidn correspondientes al
ES: 9% semestre que concluyd, periodo febrero-junio 2016 fueron:
) ® EMS: 7.7%
Muestra el porcentaje de » *Indicador de corte ?
.. ., Desercién de semestral, por lo EMS:8% EMS: 8% EMS: 100% *ES: 6.6%
Desercién en Educacion . o o o . . .
Media Superior y Superior estudiantes. tanto, la meta ES:9% ES: 9% ES: 100% Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida para ese
’ aplicable de periodo, al lograrse una deserciéon menor a la proyectada.
Cor‘rezpc’;de‘r al Para agosto-diciembre se estima una desercion del 8% en EMS y 9%
Z:;IZaZO ;:';_;Li en ES, cifra que podra variar, una vez concluido el proceso de cierre de
16) informacion para el calculo del indicador en el le. trimestre de 2017.
En 2016*: Indicador de corte semestral.
. 0,
ES’V‘I:S%/SA Los resultados del indicador de aprobacién correspondientes al
B semestre que ya concluyd, febrero-junio 2016 fueron:
Muestra el porcentaje de Aprobacién de *Indicador de corte EMS: 87%
aprobacién académica en estudiantes por semestral, por lo EMS: 85% EMS: 85% EMS:100% ES: 85.2%
udi
Educacién Media Superior y P tanto, la meta ES: 85% ES: 85% ES: 100% Se dio cumplimiento a la meta establecida.

Para el cierre del semestre agosto-diciembre se estima una aprobacién
del 85% en EMS y 84% en ES, cifra que podrd variar, una vez que se
haya concluido el proceso de cierre de la informacién para el célculo
del indicador de aprobacién en el 1er. trimestre de 2017.
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Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto. Al 4to. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte semestral.
En los semestres febrero-junio y agosto-diciembre de 2016 se llevaron
Porcentaje de estudiantes de | Estudiantes a cabo conferencias y talleres a través del Programa Construye-Ty el
EMS de Llero. y 2do. atendidos en los A partir de 2015: L00% 100% 100% Gabinete de Orientacién Educativa, en temas de prevencién de
atendidos en talleres para talleres para prevenir EMS: 100% ° ° ° riesgos, en los que participaron el 100% de los estudiantes de ler.y
. (J B e
prevenir conductas de riesgo. | conductas de riesgo. 2do. semestre. Por lo tanto, se dio cumplimiento a la meta
programada.
Meta cumplida en el periodo.
Porcentaje de la » Indicador de corte anual.
normatividad alineada para Non.'matlwdad A partir de 2015: En 2016 se llevé a cabo la revisién de la normatividad para facilitar el
facilitar el transito entre aplicable para 3 3 100% transito entre modalidades en el CETI. En el cuarto trimestre se revisé

modalidades y servicios
educativos.

facilitar el transito
entre modalidades

EMS: 100%

el procedimiento de equivalencias.

Meta cumplida en el periodo.

Fortalecimiento de la
infraestructura deportiva y

Infraestructura
deportiva y cultural

Construir para
2015:

1 cancha

1 salén de usos
multiples

No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

Indicador de corte anual.

El edificio “B” tiene un avance fisico del 75% al 31 de diciembre de
2016. En el siguiente trimestre se verificara este avance contra el
catdlogo de los trabajos de terminacion de la primera etapa del Plantel
Rio Santiago, para realizar las gestiones necesarias a efecto que se

cultural del plantel Rio en el plantel Rio eriodo eriodo eriodo
) P X P * Se reprograma P P P cumplan al 100% los trabajos conforme al proyecto. A la fecha, estd
Santiago Santiago . . . e
para 2016, en pendiente de realizar la obra exterior del edificio y otros detalles como
virtud de que se la instalacién de las porterias y tableros, pintado de la cancha,
encuentra a cargo acondicionamiento de bafios, entre otros (25%).
de INFEJAL.
Indicador de corte semestral.
En el semestre febrero-junio 2016, un total de 2,037 estudiantes de
. . Estudiantes de EMS EMS participaron en los distintos talleres de artg, cultura y deporte
Porcentaje de estudiantes de R . que ofrece el CETI, de los cuales, el 72.2% acredito su curso.
. que acreditan los A partir de 2015: . . .
EMS que acreditan talleres 70% 70% 100% En el semestre agosto-diciembre, se atendieron a 2,009 estudiantes en

de arte, cultura o deporte.

talleres de arte,
culturay deporte

EMS: 70%

talleres y el 77.5% acredito su participacion.
De esta forma, se dio cumplimiento a la meta establecida al semestre.

Meta cumplida en el periodo.
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realizados.

fomentar la lectura

1 evento al afio

Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Aldto Aldto % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
Eventos que Al cierre del periodo, se han realizado 12 eventos que fomentan
Numero de eventos que propician las actividades fisicas, deportivas y culturales, entre las que se mencionan:
propician las actividades . L. . Torneos Deportivos INTER-CETI, partidos amistosos futbol femenil y de
tividades fi , A partir del 2015: 1 1 100% o ) .
fisicas, deportivas y ZC V! ? es fisicas P ’ baloncesto baloncesto, participacion en JUDENEMS, Fiesta Mexicana,
culturales eportivasy 1 realizado al afio exposicién de talleres de pintura, entre otros. Conforme a lo anterior,
culturales se logra el cumplimiento de la meta en el periodo.
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte semestral.
Ndmero de disciplinas En los planteles se imparten 5 disciplinas deportivas: Atletismo, Danza
deportivas ofrecidas para Disciplinas A partir del 2015: aérea, Acondicionamiento fisico, Futbol y Handbal.
. L . 5 5 100% Cabe agregar que en el CETI se imparte una amplia variedad de talleres
estudiantes de Educacién deportivas 5 disciplinas - e
Media Superior y Superior ; extracurriculares, en los que pueden participar alumnos de EMS y
deportivas como requisito de egreso, deben acreditar en su plan de estudios 2
talleres.
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte semestral.
. . . A partir de 2015:
Selecciones deportivas Selecciones 3 3 100% Se ofrecieron 5 selecciones: Atletismo, Voleibol, Futbol, Basquetbol,
apoyadas deportivas 3 selecciones Handball.
oficiales
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte anual.
En el Plantel Tonala se realiz6 en el mes de mayo una semana literaria
£n 2016 dedicada a Shakespeare, asi como un slam de poesia (rondas donde
NUmero de eventos Eventos para n : cada participante lee su poema). Adicionalmente, en el Plantel Rio
1 1 100%

Santiago se llevaron a cabo dos talleres para "Fomentar la Lectura".

En el mes de septiembre, se realizd el evento de lectura dentro de la
Feria de Fiestas Patrias en el Plantel Colomos.

Meta cumplida en el periodo.
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Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto. Al 4to. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
NG d . 4 Indicador anual.
Umero de espacios creados .
. P ., Espacio en En 2016: - . L. .
con informacion de lataforma 1 1 100% Se cuenta con un sitio web con informacidn de actividades culturales y
actividades  culturales vy fecnolé ca 1 espacio en la ? deportivas.
deportivas. & pagina web i i
Meta cumplida en el periodo.
Indicador anual.
Este indicador reporta cifras del Evento INGETEC, el cual se realiza dos
veces por afio al cierre de cada semestre, conforme a lo cual,
resultaron premiados con el primer lugar:
NUmero de proyectos En 2016: P ; P &
remiados de innovacién Proyecto premiado 1 1 100% Semestre Febrero- Junio 2016
(]
p . Y p 1 proyecto EMS: Horno de fundicién por arco eléctrico
tecnoldgica. premiado al afio ES: Spinbar
Semestre Agosto-diciembre 2016:
EMS: Parche Transdérmico de Insulina Glargina
ES: Smart bracelet
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte anual
) En 2016 se realizo la gestion de tiempo, documentacion y recursos
Esta meta esta . te las inst . dient I f .
programada para necesarios ante 'as.ms ancias corresponl ientes para la conformacién
Numero de cuerpos Cuerpo académico el 2018 o . . del cuerpo académico, lo que representé un avance del 5% respecto al
académicos formados formado 1 cuerpo 5% 5% 100% plan para conformar 1 cuerpo en formacién en 2018. Para el 2017, se
académico espera que participen en la convocatoria de PRODEP, dos nuevos
formado docentes investigadores a fin de tener la condicion para participar en
la Convocatoria de Cuerpo Académico en Formacion.
Avance estimado en el programa de trabajo: 5%
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para el desarrollo de
investigacion.

privada

Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto. Al 4to. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
Para el 2016, la meta programada correspondid a un proyecto de
colaboracién Publica-privada. Al cuarto trimestre del afio se logré
Ndmero de proyectos de Para 2016: recibir recursos por parte de COECYTJAL para la realizacién de 5
colaboracién pblico-privada Proyectosvt?le - 1 proyecto . proyectos, en los cuales esta vinculada la empresa WYDATA, el monto
colaboracién publico- 1 1 100% total fue de $490,000.00. Conforme a lo anterior, se dio cumplimiento

a la meta de 1 proyecto en 2016.
Avance acumulado respecto a la meta 2018: 2 de 4 = 50% (1 proyecto
en 2015y 1 proyecto en 2016).

Meta cumplida en el periodo.

Esta meta estd

Indicador anual.
Para el 2016 no se pudo participar en la convocatoria de PRODEP debido
a que los dos investigadores estan participando como nuevos PTC'S y

programada para L .
Muestra el nimero Docentes | Docente con perfil ol 2018: No aplicaenel | No aplicaen el No aplicaenel | eso les impidié atender la convocatoria, para el 2017 se espera que
con perfil PRODEP PRODEP 3 docentes de periodo periodo periodo participen en la convocatoria los dos docentes investigadores.
tiempo completo Cabe mencionar que en 2016 se tienen en PRODEP, dos profesores de
con PRODEP tiempo completo mas no con perfil PRODEP.
Avance estimado en el programa de trabajo: 15%
Indicador de corte anual.
En 2016 se cuenta con 2 tramites digitalizados.
Adicionalmente, en el presente ejercicio se generd un plan de trabajo
en aras de establecer una mejora en los estandares de digitalizacion de
Muestra el porcentaje de o » ) los 2 tramites y servicios reportados por CETI.
tramites y servicios T.ra.mlt.es Yy servicios En 2016: 2 2 100% El plan de trabajo present6 un avance general del 87% al 4to trimestre,
digitalizados en etapa 3. digitalizados 2 trémites ya que el 13% restante depende de los lineamientos de la Unidad de

Gobierno Digital para su publicacién. Cabe mencionar que en lo
correspondiente a las acciones a realizar por parte del CETI estédn
cumplidas al cierre del ejercicio.

Meta cumplida en el periodo.
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Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Aldto Aldto % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)

Indicador de corte anual.
Porcentaje de datos abiertos, En 2016 se trabajo en 2 grupos de datos abiertos:
no prioritarios con - Planteles del CETI
estandares técnicos indice de datos Para 2016: - Admisién en CETI
comunmente aceptados y biert 2 nuevos grupos 2 2 100% Al cierre del cuarto trimestre se cuenta con un avance del 100%

abiertos

denominados como acuerdo al programa de trabajo.
"Abiertos y procesables por Lo anterior se modificé con base en la re-calibracién de las lineas bases
maquinas" del PGCM.

Meta cumplida en el periodo.

Indicador de corte anual.

) Para 2016 se tenian programados un total de 16 procesos de Licitacion
Porcen.taj'e de Procedimientos de con la posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica y
procedimientos de contratacién con presencial (Mixta). Al cierre del ejercicio se llevaron a cabo un total de
contratacién competidos con 23, superando la meta establecida.

et pe posibilidad de recibir 90% 90% 100% peranc ;

posibilidad de recibir . d Meta cumplida en el periodo.

proposiciones de manera proposiciones , e. Se continuara efectuando preferentemente procedimientos de

electrénica. manera electrénica. En 2016: 90% licitacion respecto de las necesidades pendientes de contratar por la
entidad.
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte anual.
Se entablo comunicacién con la CONAFOR y el CIATEJ, para gestionar la
posibilidad de que se considere al CETI en la planeacion de futuras
adquisiciones y de ser posible se planeen compras consolidadas para
lograr mejores precios, sin embargo, las necesidades y programas de
adquisicion de estas Entidades hasta el 31 de diciembre de 2016 no lo

Contrataciones que se llevan indice de estrategias han permitido, por lo que se continuard trabajando con ellas y

a cabo utilizando estrategias de contratacion En 2016: 1 1 50% 50% buscando localmente otras Entidades que pudieran por su naturaleza

de contratacién publica instrumentadas empatar con las necesidades del CETI.
No obstante, en el numeral de los Lineamientos para la Aplicacién y
Seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en
el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la
Administracion Publica Federal; sefiala 3 lineas de accion para las
compras consolidadas:
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Metas

Metas Programadas
Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto. Al 4to. % Observaciones

Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)

I. Contrataciones consolidadas de las unidades administrativas de la
Dependencia o Entidad;

Il.  Contrataciones consolidadas de caracter regional de las
Dependencias y Entidades, y

Ill.  Contrataciones consolidadas a Nivel Sectorial o de un Grupo de
varias Dependencias y/o Entidades, independientemente de la
Dependencia coordinadora de sector a la que estén agrupadas.

Por tal motivo, se considera que el CETI ha cumplido con el indicador
mencionado, toda vez que esta Entidad ha realizado contrataciones
consolidadas de las unidades administrativas, con fundamento en el
parrafo segundo del numeral 1.4 las POBALINES del CETI que sefiala
que la Jefatura de Recursos Materiales recibira los requerimientos de
los capitulos de gasto 2000, 3000 y 5000, con la finalidad de que esta
se encuentre en posibilidades de realizar las compras consolidadas de
las unidades administrativas del CETI.

Por otra parte se realizé el tramite para la adhesion al contrato Marco
para la Adquisicion de Software de un Sistema Administrativo Integral
(GRP), y el 14 de diciembre de 2016 la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico notificé mediante el oficio 307-a-4167, que no era factible la
autorizacion de adquisicion, toda vez que el ejecutor del gasto se
debera sujetar a los términos y plazos establecidos en las disposiciones
de cierre 2016.

Meta cumplida en el periodo.

Indicador de corte anual.

Se publicé en el Portal de Obligaciones de Transparencia del CETI, el
inventario de Archivo de Tramite de la Institucion, antes del 31 de
diciembre del 2016, como lo marca la normatividad correspondiente,
http://transparencia.ceti.mx/archivos/

Se llevé a cabo la capacitacidn de los responsables del Archivo de
100% 100% 100% Tramite en materia de clasificacidn archivistica en el mes de abril;
actualizados del asimismo se solicitd una asesoria con el archivo general de la nacién en
archivo de tramite. el mes noviembre en materia de eliminacién documental a la que
asistieron la Coordinadora de Archivos y un representante del OIC en
el CETI.

Por lo anterior se considera la meta cumplida al 100% en el periodo.

Conocer la proporcion de
expedientes activos
gestionados segun el Cuadro
de Clasificacidén Archivistica

Porcentaje de 2016: 100%
expedientes

Institucional.

Meta cumplida en el periodo.
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Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto. Al 4to. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
Porcentaje de cumplimiento Nivel de
umplimi
res ectoJaI s uimiinto del cumplimiento del En 2016: 100% Al 31 de diciembre se ha realizado en tiempo y forma, el seguimiento
n : ) - , ) .
e'efcicio de rgo ramas seguimiento de ? 100% 100% 100% mensual del avance financiero de los PPI’s autorizados en el Médulo
! p. & ., Y programas y ? ’ ’ de Seguimiento de Programas y Proyectos de inversion (MSPPI) de la
proyectos de inversion en el
ist. PIPP proyectos de SHCP.
sistema .
inversion. Se reporta un cumplimiento del 100% de acuerdo a lo programado.
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte anual.
Determina la proporcién de Al 31 de diciembre se realizaron 8 reuniones del Equipo de Mejora
normas que han sido Regulatoria: 4 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias; en las cuales se
simplificadas o eliminadas, Normas simplificadas | En 2016:31.3% 31.3% 31.3% 100% revisaron un total de 72 normas internas del CETI.
respecto a la linea base al Cabe mencionar que en el segundo trimestre se realizé una re-
inicio del periodo. calibracién de lineas base y metas del PGCM, por lo cual, este
indicador sufrié cambios en su meta al disminuir a 41.6% en 2018.
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte anual.
En 2016 se registraron 9 actividades comprometidas respecto al tema
de transparencia focalizada, de las cuales, de enero-diciembre se dio
Porcentaie de actividades de Acciones de En 2016: 90% atencion a su totalidad de acuerdo a lo programado, lo que representd
¢ ! ia focalizad Trasparencia 90% 90% 100% un cumplimiento del 100%.
ransparencia focalizadas.

P Focalizada Cabe mencionar que de manera trimestral se actualizo el contenido e
informacidén de los temas con informacion socialmente util, enviando
evidencia a la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacion
Internacional de la Secretaria de la Funcién Publica.

Meta cumplida en el periodo.
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Metas Programadas Metas imi
Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto. Al 4to. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
En el 2do. trimestre de 2016 se realizé una re-calibracién de lineas
base y metas del PGCM, por lo cual, este indicador sufrié cambios, en
lugar de 33 en el numerador y 66 en el denominador, se modificé a 6
Conocer la proporcion de procesos. Al 31 de diciembre se reportan 3 procesos priorizados
procesos prioritarios Procesos priorizados optimizados: Ensefianza —aprendizaje, Administracion Académica, y
optimizados con respecto al optimizados En 2016: 50% 33% 33% 100% Disefio y Desarrollo Curricular. )
total de procesos prioritarios Cabe mencionar que derivado del Taller de Identificacién de Arbol de
de la dependencia o entidad. Procesos para la Generacion de Instrumentos de Control Archivistico,
la Secretaria de la Funcién Publica dio su aprobacidon del arbol de
procesos del CETI, por lo que se podran realizar las modificaciones
necesarias en los indicadores de los mapas de proceso.
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte anual.
Porcentaje de unidades Al 31 de diciembre se dio cumplimiento a la meta establecida del 90%
administrativas de |a Unidades ya que con un total de 35 unidades administrativas orientadas a
institucion, orientadas a administrativas objetivos estratégicos cumpliendo con el total de unidades
objetivos estratégicos con orientadas a 2016: 90% 100% 100% 100.0% a('iministrativas c{ella institucion. Cabe n"nenci'olnar que e’n el segundo
respecto al total de unidades objetivos trimestre se realizé el proceso de r.e—callbracmn de !as !lneas base y ’
administrativas de la estratégicos. metas del PGCM, por lo que a partir de ahora, este indicador reportara
o, una linea base modificada de 35 unidades administrativas.
institucion.
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte anual.
Porcentaje de servidores Capacitacidon a Mandos Medios y Superiores.
publicos profesionalizados Recursos humanos Duran.te el eJeru.ao .201.6lse capau.taron 35 r.nandos medlos.y
con respecto al total de ' . 2016: 95% 95.0% 95.0% 100.00% superiores de la institucién, es decir, la totalidad de los servidores
servidores publicos de Ia profesionalizados publicos de la institucién, lo que representé haber dado cumplimiento
institucién. a la meta establecida.
Meta cumplida en el periodo.
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Metas L
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto. Al 4to. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
Tres programas tienen evaluacion con nivel de logro satisfactorio de 6:
E021, E010 y E0Q7 Servicios de Educaciéon Media Superior, M0O0O1
Actividades de Apoyo Administrativo, E021 Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico . Cabe mencionar que esta evaluacion
. Programas corresponde a los resultados de los programas 2015 realizada en 2016.
Porcentaje de Programas .
presupuestarios con Presupue.s’tarlos con Se realizaron los ajustes necesarios a las metas esperadas para 2017 de
. L, . informacidn de - . .
informacién de desempefio desembefio con un 2016: 50% 50% 50% 100% los indicadores de la Maftrlz de Indicadores p.ara Resultados (MIR) del
con un nivel de logro ) P Programa Presupuestario S243, de conformidad con el Techo de gasto
satisfactorio. nivel de logro asignado para efectos de la Integracion del Proyecto de Presupuesto
satisfactorio de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017 (PPEF 2017).
La informacién de la evaluacion los programas presupuestarios se
encuentra publicada en la siguiente direccién:
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/programast
consultas
Meta cumplida en el periodo.
Indicador de corte anual
2016: 70% Al 31 de diciembre no se reportan avances, toda vez que esta meta es
Variacién de los tiempos ’ medida de manera anual por el Instituto Nacional de Transparencia,
promedio de respuesta de las . Se reporta meta Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos (INAI), quien emite los
L , L Tiempo de respuesta i ’ e
solicitudes mas la variacién . 2015 debido a . . . resultados de las variables correspondientes al indicador. A la fecha, el
de los porcentajes de ? soI|C|tu.d’es de . que el resultado No apll.ca enel No aplllca enel No apll'ca enel INAI mediante documento de referencia INAI/CAI-DGE/395/2016
informacidn y calidad periodo periodo periodo . . o
recursos con respecto a las . del indicador se notifico los resultados correspondientes al ejercicio 2015, donde el
solicitudes respondidas en de las mismas. reporta en el ler. CETI obtuvo un resultado de 100%.
cada periodo entre dos. trimestre del Cabe agregar que la Unidad de Transparencia ha cuidado no rebasar
siguiente afio. los plazos establecidos, a fin de favorecer a los solicitantes de
informacion y que éstas acciones se vean reflejadas en el indicador.
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e Referente a las 7 metas institucionales que presentaron un resultado menor a lo programado al cierre del ejercicio,
se informa de manera detallada sobre causas que no permitieron lograr su cumplimiento en cada una de ellas:

Metas Programadas Metas imi
- g Alcanzadas Cumplimiento
De:::::::::rdel Unidad de Medida Al ato. Al 4to. % gz
Anual Trimestre Trimestre de (B*100)/A
de 2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
2 de 3 carreras de Nivel Ingenieria acreditadas: Mecatrdnica (activa), Electrénica (en
liquidacion).
Numero de A partir de 2014: Respecto al proceso de re-acreditacion de Ingenieria Industrial, al 31 de diciembre se
carreras Carreras de subieron Iés evidencias de la c:f\r.rera de Inger.ﬂerl'a Indus.trial al Sistema de.CACEI para
acreditables de 100% de las que se revisen y programe la visita del organismo acreditador. Cabe mencionar que la
Educacion Educacion Superior | (5rreras de 100% 67.0% 67.0% visita no se realizé en el cuarto trimestre de 2016 por los siguientes motivos:
Superior acreditadas Educacion » Como requisito para la realizacion de la vista es necesario que ocurra en periodo de
acreditadas. Superior. clases regular, que no coincida con periodo de exdmenes.
* No hubo compatibilidad de agenda entre los evaluadores de CACEI.
Se espera lograr la visita de evaluacion en el primer cuatrimestre de 2017, para con
ello concluir el proceso de re-acreditacion de la carrera de Ingenieria Industrial.
Indicador de corte semestral.
Apoyo de beca por $1,155 pesos a través de la Primera Convocatoria de Becas
Institucionales
EMS: 224; ES: 183 becas (Recurso fiscal).
Segunda Convocatoria de Becas con extension
En 2016: EMS: 213; ES: 220 becas
Porcentaje de
alumnos de EMS y EMS: 560* Cabe mencionar que en el segundo periodo se presentd una demanda mayor de
ES que tienen Alumnos de EMS y ES: 280* EMS: 560 EMS: 437 EMS: 78% estudiantes de Educacién Superior, debido a la necesidad d: dedicar tiempo
. . . o completo a sus estudios para poder terminar su carrera profesional de ingenieria, por
A ES becados. *Al ser un programa £5: 280 E: 404 E5: 100% lo que se otorgaron menos apoyos que los programados para estudiantes de
respecto a lo sujeto a reglas de -, ) ) L . .
programado. operacion, el Educacion Media Superior, los cuales fueron 213 beneficiarios de este nivel educativo
indicador anual sera y se otorgé un mayor nimero de apoyos para estudiantes de Educacién Superior con
el del SMIR 220 becas.
Para dar cumplimiento a la meta en el siguiente ejercicio se elaborara el Plan de
Trabajo para el otorgamiento de becas y seguimiento de su proceso, en el que se
garantice el tiempo suficiente para la emision de dos convocatorias al afio y se
beneficie al nUmero de estudiantes programado.
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Metas Programadas Metas imi
- Alcanzadas Cumplimiento
De::::: (:zzrdd Unidad de Medida Al dto. Al 4to. % Observaciones
Anual Trimestre Trimestre de (B*100)/A
de 2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
En 2016 se programaron 13 actas de inventario a realizarse en el afio, de las cuales, al
Muestra el B cierre de diciembre se concluyeron 8 actas, lo que representd un avance del 61.5%,
porcentaje de ey Una vez al afio: derivado de la rescision administrativa del contrato nimero 13P-001/2016, que fue
avance en la .Actuallze.\uzn del '100% deVI g celebrado con el fin de que realizara el Servicio Integral para el levantamiento del
actualizacién del :::‘Irear;tsi:fctjra {n\f/entano e 100.00% 61.5% 61.5% inventario de bienes muebles e |nstrumenta|(?sf debido a que no se cumplié el objeto
inventario de la = Y in ra.estrL.Jctura Y del contrato por parte del proveedor del servicio.
) equipamiento equipamiento
infraestructuray ]
del equipamiento. actualizado A la fecha se encuentra pendiente celebrar la reunién con el proveedor para la
elaboracion del finiquito conforme al articulo 54 de la Ley de adquisiciones
arrendamientos y servicios del sector publico. En el primer trimestre del 2017, se
analizara la suficiencia presupuestal a fin de licitar otro servicio para el levantamiento
de inventarios.
Indicador de corte anual.
En el tercer trimestre se realizaron acciones de mantenimiento en los equipos:
e Plantel Colomos: 64 equipos con mantenimiento de 124 programados. Avance 50.8%
e Plantel Tonald: 62 equipos con mantenimiento de un inventario de 250. Avance 25%.
Porcentaje de Los motivos del bajo cumplimiento de la meta:
equipo de talleres Porcentaje de —Plant'el.TonaIa: 25%, parla algu.nos equipos con. ct'—,\racterlstlcsf\s 'de man.tejnlmlentos
que han tenido al equlpos de talleres A partir de 2015: espeaal.lza.dos, se pIant'eo realizar un mar.1temr?m.e'nto predictivo, sol|.c|tando los
menos un con mantenimiento 50% 33.4% 66.8% mantenlmu]entos ‘respectlvos.con base a la dlspor‘nb.llldad presupuestal, sin embargo,
mantenimiento k 50% no se logro realizar la totalidad de los mantenimientos programados por falta de
preventivo en el preventivo proveedores especializados registrados en el padron del CETI. Entre otros factores
ciclo escolar relevantes que afectaron esta meta, se encuentran las afectaciones al presupuesto,
que dieron como resultado no tener personal de apoyo en los laboratorios y talleres
del plantel, quienes realizaban los mantenimientos preventivos menores a los
diferentes equipos de talleres y laboratorios.
Entre las acciones para dar atencidn a esta meta en el siguiente afio, se considera:
-Seleccionar y desarrollar un catdlogo de proveedores especializados a fin de
proporcionar sus datos al departamento de recursos materiales, para que de manera

o
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Metas Programadas Metas o
el g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del ) ) .
0,
Indicador Unidad de Medida Al dto. G % ST RS
Anual Trimestre Trimestre de (B*100)/A

de 2016 (A) 2016 (B)

oportuna puedan ser asignados los trabajos de mantenimiento predictivo y preventivo
de equipo especializado, conforme a nuestro Plan Anual de Mantenimiento (PAM).
-Solicitar apoyo por medio de prestadores de servicio de los Ultimos semestres de las
carreras afines de los equipos especializados para realizar la parte complementaria de
los mantenimientos preventivos menores.

- Plantel Rio Santiago: 0%, actualmente este plantel no cuenta con talleres en
funcionamiento para la imparticiéon del servicio educativo. Se estd programando con
los docentes diversos requerimientos de bienes para tener un laboratorio/taller de
electrdnica con las necesidades de las asignaturas y solicitar recursos para bienes, para
el 2018.

Avance: 33.4%
Indicador de corte semestral.

Promocion académica correspondiente a febrero-junio 2016.

. [+
A partir de 2015*: e EMS: 82.1%

* ES: 80.8%
EMS: 85%
La promocién estimada para el semestre agosto-diciembre 2016 es de 81% en EMS 'y
Porcentaje de ES: 85% 80% en ES, cifra que podrd variar una vez que se haya concluido el proceso de cierre
estudiantes de la informacién para el calculo del indicador durante el ler. trimestre de 2017.
promovidos de Promocion EMS: 85% EMS: 82.1% EMS: 96.5%
Educacién Media Académica *Indicador de corte ES: 85% ES: 80.8% ES: 95% Este indicador estd correlacionado con la aprobacién y desercion, lo cual requiere dar
Superior y semestral, por lo un seguimiento mas puntual a los estudiantes en estatus de proceso que presentan
Superior. tan'to, la meta un alto niumero de materias reprobatorias, a fin de brindarles apoyo en distintas
aplicable de dreas que favorezcan su regularizacién. Cabe mencionar que entre las acciones que se
Corfes”onde_r al han implementado para favorecer su avance, se encuentran el programa de
ZS:I?J:Z:(G]‘;:—;Li regularizacion, cursos inter-semestrales para acreditar materias, asesorias y sesiones
16) de tutoria para los estudiantes con bajo desempefio académico.
Calificacion minima aprobatoria en CETI: 70 comparado con otros subsistemas, cuya
calificacion minima aprobatoria es 60.
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Metas Programadas Metas imi
» g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del ) ) )
0,
Indicador Unidad de Medida Al dto. Al 4to. % Observaciones
Anual Trimestre Trimestre de (B*100)/A
de 2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
Para 2016: 2 En 2016 se gestionaron recursos para solicitar el material para dar atencion a esta
canchas en los meta, sin embargo, al 31 de diciembre no se contd con disponibilidad presupuestaria.,
Infraes.tructura Rehabilitacion de planteles Colomos toda vez que en los requerimientos de Obra Publica se consideran otras necesidades
deportiva Infraestructura y Tonala 30% 30% 100% que requirieron de su atencién prioritaria.
rehabilitada Deportiva
Auditorio de Respecto a la meta del Auditorio del Plantel Colomos, en 2017 se esta trabajando en
Plantel Colomos un proyecto para su remodelacion y sustitucién de mobiliario. Este proyecto también
considera la remodelacién de biblioteca.
Indicador de corte anual.
En el primer trimestre de 2016, se realiz6 la eliminacién de 22.4 metros lineales de los
Conocer la L. . . K Wmee
» documentos administrativos de comprobacién inmediata, con base a los "Criterios
prop'ormon de Especificos para la Organizacidn y Conservacion de Archivos en el CETI”; que sumados
archivo de En 2016: 11.5% a los 48 metros lineales acumulados en 2015, da un total de 70.4 equivalente al 9.7%.
concentracion anual Cabe mencionar que en el segundo trimestre se realiz6 una re calibracion de lineas
liberado con base . base y metas del PGCM, por lo cual, este indicador sufrié cambios tanto en su meta
) Porcentaje de .
en el catdlogo de hivo d como en su denominador de 725.4
disposicion archivo de ., 11.5% 9.7% 84.3% Al cierre del cuarto trimestre de 2016, no se reportan avances en este indicador,
documental por concentracion derivado de la emision de los lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino
medio de liberado final de la documentacion de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
. Federal, el 16 de marzo de 2016, en los que se establece tener el Cuadro General de
transferencias e S . X R Lo
X Clasificacion Archivistica del CETI validado, a fin de realizar eliminaciones
secundarias y
; documentales.
bajas En cuanto a la eliminacién de la documentacién del archivo de concentracidn, no
documentales. puede llevarse a cabo el proceso de eliminacién si el Catalogo de Disposicion
Documental no ha sido validado por el AGN, cabe sefialar que el 6 de enero de 2017,
se recibid la respuesta mediante oficio DSNA/3322/2016, en la cual se informa que el
CADIDO no ha sido validado.
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5.5.1. Implementacion de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto
Corriente, Mejora y Modernizacion de la Gestion Publica del Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2016, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 27 de noviembre de 2015.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio 2016 y considerando para tal efecto lo dispuesto en
el Titulo Tercero, Capitulo IV de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial establece las siguientes
disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacion de
la gestidn publica, las cuales contienen lo siguiente:

I. No crear plazas, salvo que se cuente con la prevision presupuestaria aprobada
para tal fin en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2016,
asi como aquéllas que sean resultado de reformas juridicas.

Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016 no se llevé a cabo la creacion de
plazas.

Il. Los incrementos que, en su caso, se otorguen a los servidores publicos, se
sujetaran a los recursos aprobados en los Anexos 7 y 24 del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2016 y tendran como
objetivo exclusivamente mantener el poder adquisitivo respecto del afio 2015;
Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016 no se realizaron incrementos a
los servidores publicos de la entidad.

. La adquisicion y los arrendamientos de inmuebles procederan
exclusivamente cuando no se cuente con bienes nacionales aptos para cubrir las
necesidades correspondientes y previo analisis costo beneficio.

La entidad no llevé a cabo adquisicion o arrendamiento de inmuebles.

V. La remodelacion de oficinas se limitara, de acuerdo al presupuesto aprobado
para tal efecto, a aquéllas que sean estructurales y no puedan postergarse, las que
impliguen una ocupacion mas eficiente de los espacios en los inmuebles y generen
ahorros en el mediano plazo, las que se destinen a reparar dafios provenientes de
casos fortuitos, asi como las que tengan por objeto mejorar y hacer mas accesible
y eficiente la atencion al publico;

No se llevd a cabo la remodelacion de oficinas durante el cuarto trimestre del
ejercicio 2016.

V. No procedera la adquisicion de vehiculos, salvo aquéllos que resulten
indispensables para destinarse en forma exclusiva al uso oficial, aquéllos que
presten directamente servicios publicos a la poblacidon, los necesarios para
actividades de seguridad publica y nacional, o para las actividades productivas.
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La entidad no llevé a cabo la adquisicion de vehiculos.

VI. Se realizar4 la contratacion consolidada de materiales y suministros;
servicios, incluyendo telefonia, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,
fotocopiado, vigilancia, boletos de avién, vales de despensa, medicamentos,
seguros sobre personas y bienes, entre otros, siempre y cuando se asegure la
obtencion de ahorros y de las mejores condiciones para el Estado en cuanto a
calidad, precio y oportunidad disponibles.

Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016 se llevé a cabo la Licitacion
Publica para la adquisicién de mobiliario y bienes especializados.

VII.  En la contratacion de poélizas de seguros sobre personas y bienes se llevaran
a cabo las acciones necesarias para incorporarse a las polizas institucionales
coordinadas por la Secretaria, siempre y cuando dicha incorporacién represente
una reduccion en el gasto global y que se mantengan o mejoren las condiciones
contratadas en la péliza.

Las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico respecto al programa de aseguramiento de la entidad mediante el
Oficio No. 366-V-189/15 fueron atendidas en el proceso de contratacion de las
Pélizas de seguro de bienes patrimoniales y de personas el cual fue concluido
en el mes de febrero del presente afio.

Cabe seialar que de conformidad con las disposiciones establecidas en el PEF para
el ejercicio 2016 se realiz6 una reduccion en Servicios Personales en el rubro de
Honorarios asimilables a salarios de un 50% del presupuesto de Recursos Fiscales
y un 9.4% del presupuesto de Recursos Propios la cual representa un monto de 3.5
millones de Recursos Fiscales y 0.7 millones de Recursos Propios.

Las medidas antes descritas se han determinado de acuerdo a la Normatividad
establecida tomando en cuenta la creciente demanda de servicios educativos en el
Plantel Colomos, Plantel Tonala y de manera especial en el Plantel Rio Santiago,
toda vez que en éste ultimo deben atenderse las necesidades que derivan de ese
crecimiento en cuanto a infraestructura y equipamiento; y en general, el incremento
de servicios y bienes de consumo necesarios para atender adecuadamente el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Elaborado por:
Lic. Aida Violeta Hernandez Castillo
Directora Administrativa
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5.5.2 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Con el fin de estar en condiciones de registrar las operaciones en linea, realizadas
bajo el Capitulo de Gasto 1000 Servicios Personales, que actualmente se procesa
en un software desarrollado en CETI, ademas de apoyar en el registro del
compromiso del presupuesto a través de contratos firmados y facilitar por su
plataforma, la emision de reportes y la construccién de los Estados Financieros y
Presupuestales en tiempo real, se tramitd la adquisiciéon de un GRP.

Al cierre del ejercicio informamos que no se concret6 la adquisicién del GRP y que
se revisara la disposicion de presupuesto en el 2017; lamentablemente esto en
principio no va a ser posible ya que el presupuesto autorizado para tramite dentro
del anteproyecto de presupuesto fue menor en $31 millones de pesos.
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5.5.3. Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversion 2016, ejercido con recursos fiscales y/o con
recursos propios, en su caso.

SEGUIMIENTO DE CARTERA DEL EJERCICIO 2016 AL 31 DE DICIEMBRE.

MONTO PAGADO MENSUAL, REGISTRADO EN CARTERA

ASIGNACION DESCRIBIR LOS ARTICULOS, EQUIPOS
PRESUPUESTARIA ASIGNACION JOBRAS REALIZADAS
QUE CORRESPONDEN AL MONTO TOTAL
PRESUPUESTARIA | FISCAL 2016, RECURSO |  EJERCICIO FISCAL PAGADO ANUAL:
CLAVEDE No.DELA | MONTOREGISTRADO | EIERCICIO FISCAL 2016, FISCAL 2016 RECURSO
CARTERA NOMBRE soucrmuo PARA 2016 RECURSO FISCAL (DICIEMBRE) PROPIO ene FEB mMAR ABR_ | may N ot AGO sep oct Nov bic TOTAL PAGADO ANUAL
Programa de EQUIPO PARA LABORATORIOS TALLERES,
Equipamiento Bienes ENTRE LOS QUE SE MENCIONAN: MEDIDOR
1alt. DE PH DE MESA
1511L3P0001|  Especializados para $46,745.00 $5,419,895.00 $0.00 $574,741.00 $608,585.00 $000 | so00 | sooo | soco | so00 $0.00 $0.00 $355284.00 | $8,800.00 | $70,986.00 | $343,572.00 $357,744.00 $113638600 | RO, CUENTA COLONIAS,
Talleres y Laboratorios REFRACTOMETRO ABBE RANGO 1,300 A

2016 1,700, WATTMETRO, PUENTE RCL, ETC.

Proyecto para
incremento de la vida util
de inmuebles del Plantel
ESHIIP0002 JTonald201e: | aedel 240,000,001 ~Shto 5000 ;Soool  sooof 0ol S0.00 0001 $.001 s000 S000} 28000 _S0.00 S0.00 Saool. $0.00 000

1.- SWITCH DE 24 PUERTOS
2. SWITCH DE 24 PUERTOS CON 2 PUERTOS
Programa de (CON 2 PUERTOS DE 10 GB.

: i 5. SWITCH MODULAR
Equipamiento de Bienes 6.- SWITCH DE 48 PUERTOS.

1511L3P0003 Informéticos 2016 46746| $2,750,720.00] $0.00 $1,028,444.00 $0.00] $0.00) $0.00| $0.00 5000 $0.00| $0.00| $0.00 $0.00 $0.00; $0.00 $62,505.00| $965,939.00) $1,028,344.00
MESAS BINARIAS Y SILLAS PARA MESA
Programa de BINARIA
Equipamiento de
151113P0004 Mobiliario 2016 46747, $9,182,000.00} $0.00} $65,862.00) $6.169,175.00 $0.00 50.00| $0.00 5000 $0.00| $0.00, $0.00 $0.00; $0.00; $0.00 $1,074,664.00) $3,149,610.00} $4,224,274.00
Obra 1.- REHABILITACION DE BANOS EN LOS
EDIFICIOS "B" Y "D" DEL PLANTEL
COLOMOS, INCLUYENDO SU RED
HIDROSANITARIA.
Proyecto para Obra 2.- CAMBIO DE DOS CENTROS DE
incremento de la vida (til [CARGA A MURO LATERAL FRENTE A LOS

BANOS DEL EDIFICIO "8" E
Obra 3. REPARACION DE CUBIERTA DE
1511L3P0005 Colomos 2016 46743 $15,600,000.00} $0.00, $925,625.00 $0.00 $0.00| $0.00| $0.00 $0.00|  $0.00| $0.00|  $221,461.00 $96,647.00{  $202,306.00{  $275,211.00 $0.00| $130,000.00 $925,625.00 EDIFICIO "F” DEL PLANTEL COLOMOS

de inmuebles del Plantel

Edificio Modular para

5 PROYECTO DE CONSTRUCCION DE UN
Aulas y Laboratorios EDIFICIO DE AULAS Y LABORATIRO EN EL
15111L3P0006 Plantel Rio Santiago 46748| $42,000,000.00} $0.00) $15,000,000.00)| $2,195,494.00 $0.00) $0.00| $0.00) $0.00  $0.00| $15,000,000.00, $0.00 $0.00; $0.00; $0.00) $0.00| $0.00] $15,000,000.00| PLANTEL RIO SANTIAGO.
TOTAL $0.00| $0.00| $0.00{ $0.00| $0.00| $221,461.00| 451, $211, $346,197. '$1,480,741.00) $4,603,293. $22,314,729.

Al 31 de diciembre de 2016, se informa sobre la asignacion presupuestaria de $8.4 millones de pesos de Recursos Fiscales
y Propios en el Capitulo 5000 de Equipamiento derivado de ciertas adecuaciones presupuestarias autorizadas, que fueron
necesarias realizar a fin de solventar necesidades de Entidad al cierre del ejercicio. De lo anterior, el monto total ejercido fue
de $6.3 millones de pesos mediante licitacién publica. Respecto al Capitulo 6000 de Obra Publica se ejercieron $15.9
millones de pesos para los proyectos del Edificio de aulas y laboratorios en el Plantel Rio Santiago y el Incremento de vida
atil de inmuebles del Plantel Colomos.
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5.6 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), al 31 de diciembre de 2016.

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A DICIEMBRE DEL (2016)
(Millones de pesos con un decimal)

ANEXO |

PRESUPUESTO ANUAL ACUMULADO AL MES DE DICIEMBRE VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
[ (1) [ (2) [ (3) [ (4) B1=14)-0) 6)=(5/(3) | GASTO GASTO (M=e)r@
l.- GASTO DIRECTO 3341 330.2 330.2 324.6 -5.7 0.0 98.29
GASTO CORRIENTE 3341 303.7 303.7 302.3 -1.4 0.0 99.54
SERVICIOS PERSONALES 2581 258.4 258.4 2576 -0.8 0.0 99.67
MATERIALES Y SUMINISTROS 28.0 8.8 8.8 8.8 0.0 0.0 99.95
SERVICIOS GENERALES 48.0 364 364 358 -0.6 0.0 98.47
OTRAS EROGACIONES
GASTO DE CAPITAL 0.0 26.6 26.6 223 4.3 -0.2 83.97
INVERSION FiSICA 0.0 26.6 26.6 223 4.3 0.2 83.97
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 84 84 64 21 02 | Menor 7564
OBRAS PUBLICAS 0.0 18.1 18.1 159 22 -0.1 Menor 87.85
OTRAS EROGACIONES
INVERSION FINANCIERA
IL.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 33 33 33 3.3 0.0 0.0 99.41
lil.- SUBTOTAL DEL GASTO 3374 333.6 333.6 3279 5.7 0.0 98.3
IV..GASTO FEDERALIZADO
CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL
V.- TOTAL DEL GASTO 337.4 333.6 333.6 327.9 -5.7 -1.7 Menor 1.7 98.3

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Pablico (SI@WEB).

Criterios de asignacién de color de los semaforos.

Menor Gasto

Mayor al 10%

Correctivo

‘ Preventivo

Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

Mayor Gasto

Correctivo

Mayor al 10%

‘ Preventivo ‘

Mayor al 5% y hasta el 10%

‘ Razonable ‘ Menor al 5%

‘ Razonable ‘

Menor al 5%
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A DICIEMBRE DEL (2016) ANEXO | BIS
(Millones de pesos con un decimal)
VARIACION i AVANCE EN %
CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
[ (1) [ (2) [ (3) W=0-2 | B)=1)/2) | GASTO GASTO (6)=03)/2)
l.- GASTO DIRECTO 3341 330.2 324.6 -5.7 0.0 98.3
GASTO CORRIENTE 3341 303.7 302.3 -1.4 0.0 995
SERVICIOS PERSOMALES 2581 2584 2576 -0.8 0.0 997
MATERIALES Y SUMINISTROS 280 88 8.8 0.0 0.0 100.0
SERVICIOS GENERALES 48.0 364 358 -0.6 0.0 98.5
OTRAS EROGACIONES
GASTO DE CAPITAL 0.0 26.6 223 -4.3 -0.2 8§40
INVERSION FiSICA 0.0 26.6 223 4.3 0.2 84.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 8.4 6.4 2.1 -0.2 Menor 756
OBRAS PUBLICAS 0.0 18.1 15.9 -2.2 -0.1 Menor 879
OTRAS EROGACIONES
INVERSION FINANCIERA
Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 3.3 3.3 3.3 0.0 0.0 99 4
ll.- SUBTOTAL DEL GASTO 3374 333.6 327.9 -5.7 -0.02 | Menor 98.3
IV.-GASTO FEDERALIZADO
CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL
V.- TOTAL DEL GASTO 337.4 333.6 327.9 -5.7 -0.02 | Menor 98.3
*I Este formato debera utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de gue se trate, ya gue al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como
Programado Acumulado.
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos y Gasto Piblico (SI@WEB).
Criterios de asignacién de color de los seméaforos.
Menor Gasto Mayor Gasto
Mayor al 10% Mayor al 10%
‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ ‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘
‘ Razonable Menor al 5% ‘ ‘ Razonable Menor al 5% ‘
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1l

AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2016

(Millones de pesos con un decimal)

N ppe APERTURA PROGRAMATICA ANt’liELSMLIggII::?;;)DO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION MENS(I)E;NAFO:;)YOR
{ DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) e PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
" 1 0001 |Actividades de Apoyo a la funcién piblica v buen gobierno 21 21 21 21 21 0.0 -0.1% MEMNOR
’ 4 E007 |Prestacidn de semrvicios de educacidn media superior 106.8 99.6 98.8 72 5.2 106.8 104.0 -2.8 -2.6% MEMNOR
) 5 E010 [Prestacién de senicios de educacién técnica 146.8 145.5 1455 1.2 12 146.8 146.7 0.0 0.0%
’ 2 MO01 |Actividades de Apoyo administrativo 56.7 56.7 56.0 56.7 56.0 -0.7 -1.2% MEMNOR
’ 14 E021 |Investigacidn cientifica v desarrollo tecnoldgico 21 21 21 21 21 0.0 0.0%
) 4 K027 [Mantenimiento de infraestructura 09 0.0 0.0 0.9 09 09 0.9 0.0 -0.6% MEMOR
’ 4 5243 |Programa Macional de Becas 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0%
’ 4 K009 |Proyectos de Infraestructura social del sector educativo 172 [R] 0o 172 15.0 172 15.0 22 -12.8% MEMOR
TOTAL 333.6 307.0 305.6 26.6 22.3 333.6 3279 5.7 1.7% MEMOR
EF‘?FIEASLTFA%?S;NR’SE’;SEEGEISOUSPEES[@%@? = 2557 2472 2465 84 64 2657 2528 238 00 | MENOR
% TPP™ "E" ws TOTAL 76.6 80.5 80.7 318 28.6 76.6 77 0.5 0.0

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos y Gasto Piblico (SI@WEB).
Al = Actividad Institucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programatico Economico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.
¥ Mo incluye Operaciones Ajenas Metas, v corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.
TPP* = Total Programa Presupuestario
Criterios de asignacién de color de los seméforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

Razonable Menor al Razonable Menor al 5%
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ANEXO T
CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefanza Técnica Industrial
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR UNIDAD DE META
Pp) Y CLAVE A
(FeyY C MEDIDA FRECUENCIA DE | ENERO-DICIEMBRE 2016 PORCENTAJE SEMAFORO
TIPO NOMBRE DEFINICION MEDICION DE AVANCE
[ PLANEADA REALIZADA
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
Porcentaje de .
plameleslfederales de|Proporcisn de planteles de
. b 4eqjeducacion técnica del
E007 Senicios de Educacién Media i sducasion t8eniea dsl: b e medio superior
- Estratégico  nivel medio superior Plantel apoyado Trimestral 30 3.0 100.0%
Superior o apoyados con recursos
apova ”SfEdD" , presupuestarios, respecto
;ﬁz:f:;;;; =s del total de planteles
TS |5 FETEET8H BErESRTIE!
Porcentaje de del nimero de programas
e mucativos | educativos en el nivel
[ licenciatura evaluados vfo
f e ura acreditados por Comités
cvaluades yo Interinstitucionales para la
E010 Prestacién de servicios de . acreditados. con Evaluacion de la
educacion suparior v posgado Gestin TeapEcto Educacién Superior Programa Evaluado Semestral 2.0 2.0 100.0%
al total de programas | (C/EES) nivel 1
educativos del nivel | ¥/® POr &l Consejo Para la
i Acreditacién de Ia
impartidos evaluables | Cducacion Superior
o erednanies (COPAES) con respecto al
v - total
de. proaramas. aducative
Mide el ndmero total
?ﬂiiﬁyzggf de Porcentaje de Proyectos
E021 Investigacién cientifica v Gesticn e ntran on|de Investigacién en Investigacisn en Anval 50 s0 100 0%
desarrollo tecnoldgico e e o o | Desarrollo respecto a lo proceso B - B
por ¥ P programado en el afio N
concluir
Porcentaje de becas
vio apayes orrgadas Mide el porcentaje de
d‘g estudiantes gque cuentan
S243 Programa de becas Gestién nivel licenciatura con =" Alumno Becado Semestral 140.0 220.0 143.9%
rocpenio o o beca del tipo superior con
o amado en &l respecto al total de
e la matricula en el afio N
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF ¥
Porcentaje de dreas |POTeentaje de direcciones
MO0 Actividades de apoyo Gestion com sjercicio general. de drea y de Presupuesto Trimestral 70 70 100 0%
administrativo i plantel, que han ejercido ejercido
P P - su presupuesto asignado.

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH"

{Médulo PbR-Evaluacién del Desempefio).

* Anotar denominacién del Programa Presupuestario v su Clave correspondiente al aue pertenece cada indicador. sean "Seleccionados en el PEF” o no "Seleccionados en el PEF”

» En el caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberdn incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivas

estratégicos de la institucién.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica). sus resultados cuando sean favorables no deberdn ser mayores a los programados. En
ajustar la férmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignaci6én de color de los semaforos

Correctivo
Preventivo

| Razonable |

Cumplimiento lgual o mayor al 100%

este caso, se debera

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
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CLAVE DE LA INSTITUCION:

NO

0% ENSERANZA
TECKICA INDUSTRIAL

MBRE DE LA INSTITUCION:

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Avance del Gasto por Programa Pr o (Pp) y C imi de Metas de los Indi es do D i
que conforman su Matriz de [ o5 para R (MIR)
Programa Pr o i i : EOOT PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(Millones de Pesos con un imal)
ENERO-DICIEMBRE 2016 MARIACION SEMAFORO
DEHOMINACION DEL EJERCIDO 2010 Clave Pp PRESUPUESTS ABS. REL
ar cLAVE PR ey 2o ANUAL 2016
MODIFICADD PRESUPUESTO PRESUPUESTO MENOR GASTO | MAYOR GASTO
E ¥
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
EDUCACION Eoo7 EDUCACION MEDLA
SUPERIOR
Matriz de es para R (MIRY
L UNIDAD DE FRECUENCIA DE PERIODO Y VALOR ey
S TIPO HNOMBRE DEFINICION MEDIDA MEDICION DE LA LINEA BASE Lo . A oL SEMAFGRO
OBJIETIVO - REALIZADA ABSOLUTA
Forcentaje de matricula de
educacion de tipo Mumero de alumnos
Fin EsTRATEGIGo |(Modio superiar con atendidos en Educacicn Alumno Semestral 4200 en 2011 5300 5530 2390
respecto de la poblacién | Media Atendido
de 16 a 17 afios de edad |Superior en el semestre
Comparativo del numero
Tasa de variacion de la de alumnos atendidos en Alumno
PROPOSTO 1 ESTRATEGIGO |matricula de educacion de |Educacion Media del afio Fovninid Anual 4200 en 2011 5.300 5539 239.0
tipo Medio Superior actual con respecto al afio
anterior
Porcentaje de planteles de Mide el porcentaje de
educacian de tipo medio plantales de tipo media
COMPOMENTE 1 ESTRATEGIGO superior gue han sido Plantel apoyada Anual 3 en 2014 3 3 0.0
superior que reciben
e apoyados con recursos
FERCINEOS. precupuos . ferderales, del total
. Mide &l nimara de
Incorparacion de plantales {50 es incorporada al Plantel
ACTIGAD 1 GESTION al Sistema Macional de Pl TP . Anual 2 3 2 0.0
f Sistama MNacional da incarparado
Bachillerato !
Bachillerato.
Tasa de variacién de la Mide el numearo d=
lanta docente de docentes ds carrera d= Docente de
COMPONENTE 2 GESTION s 1o . . Educacien Madia Suparior Anual as0 450 520 0.0
aducacisn de tipo madia o carrara
: con respecto al afio
superiar
anterior
Mide el parcentaje de
) FPorcentaje de docentes de | docentss frente a grupo Docents
ACTIVIDAD 2 GESTION sducacien de tipo medio de Educacién Madia vl Anual 350 350 504 0.0
superior actualizados Superior que han sido actualizado
actualizados

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos y Gasto Publico

Evaluacién del Desempefio)

Al = Actividad Instifucional

(SI@WEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-

de la F para of Fiscal 2074,

PP = =t

. de con e
1/ Los Pp = seleccionar con su correspondiente MIR, sera tomando como base los de mayor peso presupusstal y/o que mas contribuyan al

5 F

gramatico 5 de! de Eg

cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institucién. v

principalmente aquellos que estén obligados a tener MIR registrada en el PASH.

NOTA: En

los casos de aquellos

indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo

Pérdidas de energia eldctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberédn ser mayores a los

programados. En este caso. se deberd ajustar la farmula corespondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado

Criterios de asignacitn de color de los

del

Menor Gasto

del Pp.

Mayor Gasto

Correctiva

Correctivo | |

Freventivo

[ Mayor al 5%

hasta el 10%

| [ Preventivo | Mayor al 5% hasta el 10% |

Razonable

Menor al 6%

Razonable Menor al 5% |

Criterios de

asignaciéon de color de los semaforos del avance de las metas de los indicadores.

Correctivo

Praventivo

o del 90% al 99%

Razonable

igual o mayor al 100%

Junta
N\birectival42
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5.7 Esfuerzos de Superacion.

5.7.1 Describir las medidas y acciones implantadas durante el ejercicio fiscal
2016 por la Administracion para mejorar el quehacer institucional, los
problemas solucionados y los beneficios obtenidos.

Comité de Mejora Regulatoria
En 2016 se dio seguimiento al proceso de simplificacion regulatoria de la

normatividad interna del CETI, en atencion al Programa para un Gobierno Cercano
y Moderno (PGCM). Con base en el inventario de normas Sustantivas y
Administrativas registradas ante la SFP, en el afio se realizaron 8 reuniones del
Equipo de Mejora Regulatoria: 4 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias; en las
cuales se revisaron un total de 72 normas internas del CETI.

Tecnologias de la Informacion
Respecto a la adecuacion del sistema informético del CETI para contar con tramites

y servicios de manera digitalizada, incluyendo su integracion al portal www.gob.mx
y, de igual forma, se habiliten procedimientos para proveer éstos en los diversos
canales de atencion de la Ventanilla Unica Nacional, se informa que la Entidad ha
cumplido con establecer una mejora en los estandares de digitalizacion de los 2
tramites registrados y servicios reportados por CETI. Es importante mencionar que
no se cubre el 100% del programa de trabajo debido a que el CETI depende de los
lineamientos de la Unidad de Gobierno Digital para su publicacion en gob.mx, para
su conclusion.

Sistema de Control Escolar
Los tres planteles del CETI trabajan con un sistema de informacion que integra

datos de estudiantes, personal docente, coordinaciones, control escolar e
indicadores académicos, a fin de facilitar el acceso a informacién especifica y
general para la toma de decisiones y la gestion escolar, de manera que se tomen
acciones que favorezcan para la permanencia y conclusion de estudios de los
estudiantes.
Este sistema cuenta con un modulo ABC para identificar:

e Alumnos en factores de riesgo en asistencia

e Buen desempefio y comportamiento de alumnos en asignaturas

e Registro y seguimiento de los reportes de faltas a reglamento

De igual forma, a través de este sistema ha sido posible obtener datos estadisticos
e informacién relevante para identificar aquellos factores que en la aprobacién y
promocién académica, a fin de poder disefiar en conjunto con los docentes,
estrategias que contribuyan a mejorar el desempefio del estudiante.

Junta Pagina 127 de 146 Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
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5.7.2 Estructura Organica y Administrativa de la Institucién al 31 de diciembre
de 2016, comparada con el mismo periodo del ejercicio anterior.

A diciembre de 2015 A diciembre de 2016 s
Variacion
Puesto Contratadas Contratadas (B-A)
Autorizadas Diferencial = Autorizadas Diferencial
(A) (B)
Director General 1 1 0 1 1 0 0
Coordinador 0 0 0 0 0 0 0
General
Directores de Area 7 7 0 7 7 0 0
Subdirectores 15 15 0 15 15 0 0
Jefes de 16 16 0 16 16 0 0
Departamento
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 483 483 0 483 483 0 0
TOTAL DE
ESTRUCTURA 522 522 0 522 522 0 0
TOTAL
EVENTUALES v v g v 2 2 Y
TOTAL DE
HONORARIOS 117 107 10 82 78 4 -29

Al cierre del ejercicio 2016 en la plantilla docente del CETI se tienen contratadas
307 plazas, de las cuales, 2 plazas tienen estatus de licencia, 22 plazas son de
coordinadores, 5 plazas se encuentran en juicio y 278 plazas con docentes activos,
sumando un total de 307 plazas.

En la plantilla administrativa se tienen contratadas 176 plazas, de las cuales 1 plaza
esta en licencia y 175 plazas activas, dando un total de 176 plazas administrativas.

Respecto a las horas asignatura, se cuenta con 7,710 horas autorizadas, de las
cuales, se reportan 6,695 horas contratadas al cuarto trimestre, quedando una
diferencia de 1,015 horas.
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5.7.3. Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) mediante
licitacion y/o excepciones a la licitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP.

Calculo y determinacion del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de

la Ley de Adquisiciones, Arr y Servicios del Sector Publico
. (Miles de pesos)
Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL. Periodo:ENERO/DICIEMBRE 2016
CONCEPTO PRESUPUESTO [ORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO I I I
ENTRE ARTICULO 42 ARTICULO 41 LICITACION PUBLICA
CLAVE DESCRIPCION (Incluye ADJUDICACION | INVITACION A PATENTE COSTOS MARCA OTROS
(Parrafo quinto del (Arts. 26, 26 Bis y 28 de
_ | 1] Vil I IVaVlilylXaXX
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (A) (B) (C) (D) (E) (F) (9] (H) (1)
2100 Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales $ 2,384.31 594.99 420.75 1,364.97
2200 Alimentos y Utensilios $ 200.73 197.92 1.02
2300 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion $ 0.81 0.81
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién $ 2,933.85 361.02 140.90 2,432.33
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $ 852.81 341.91 510.39
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditives $ 402.19 1381 21.11 367 26
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $ 570.94 271.63 167.19 129.10
2800 Materiales y Suministros para Seguridad -
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $ 1,471.21 278.68 38.47 1,153.86
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el Concepto 3900)
3100 Servicios Basicos $ 3,398.95 343.73 2,126.95 92822
3200 Servicios de Arrendamiento (Excepto las partidas 321 y 322) $ 8.618.48 708.32 158.34 160.43 7,290.04
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $ 9.540.25 3,541.36 169.59 1,323.47 1,965.37 2,431.01
3400 fgrﬂ’v;ms Financieros, Bancarios y Comerciales (Excepto las partidas 341, 343 3 2150.85 3177 191909
3500 ze;:m: 3&:'15e1l)r'|stalacmn‘ Reparacién, Mantenimiento y Conservacion (Excepto $ 5784.63 121240 46400 10801
3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad -
3700 Servicios de Traslado y Viaticos (Excepto las partidas 375 a 379) $ 679.74 31.84 34.80 484 A5
3800 Servicios Oficiales $ 382.00 202.39
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (Excepto el concepto
5800)
5100 Mobiliario y Equipo de Admini: i6n $ 740693 143.45 1.758.75 3,493.97
5200 Mobiliario y Equipo Edi ional y Recreativo -
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $ 268.26 221.78
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte -
5500 Equipo de Defensa y Seguridad -
5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $ 771.62 72.09 69.13 62994
5700 Activos Biologices
5800 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598)
TOTAL $ 47,818.55 | § k] 8,547.31 | § 169.59 | $ 3,608.76 | $ - 13 - |3 524110 | $ 27,468.35
- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluiran en la columna que corresponda al contrato original que se haya modificado Nota: Podran
- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley), se adicionaran en la columna H y se restara de lo que corresponda al contrato rescindido
Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 42 de la Ley = uue serd igual o menor a 30% Porcentaje restante integrado por que serd mayor o igual a 70 %
Formulé:
Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto
LIC. ESTHER PENA FLORES
JEFA DE RECURSOS MATERIALES
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FO-70/30-01 Calculo y determinacidn del treinta por ciento a que se refiere el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP).

Descripcion

El articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico establece que las dependencias y
entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar adquisiciones, arrendamientos y servicios a través de los
procedimientos de invitacion a cuando menos tres personas o adjudicacion directa, cuando el importe de cada operacién
no exceda los montos maximos establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, siempre y cuando no se
fraccionen para quedar comprendidas en los supuestos de excepcion a la licitacion publica a que se refiere este articulo.
Asimismo, dicho precepto prevé que la suma de las operaciones que se efectien al amparo de este articulo, no podran
exceder del treinta por ciento del presupuesto anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios autorizado a la
dependencia y entidad en cada ejercicio presupuestal.

Con el proposito de identificar los capitulos, conceptos y partidas del Clasificador por Objeto del Gasto, que deben tomar
en cuenta las dependencias y entidades para determinar el monto al que asciende su presupuesto de adquisiciones,
arrendamientos y servicios en cada ejercicio presupuestal; su ubicacion en los rangos a que se refiere el articulo 42 de la
citada Ley y que establece el Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como para calcular el aludido treinta por ciento;
se ha considerado pertinente acompafiar un formato que sirva de guia para identificar, determinar, controlar y registrar
adecuadamente el comportamiento de dichas operaciones.
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ii) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM), contratadas mediante licitacion y/o
excepciones a la licitacién, en términos de lo dispuesto en los articulos 42y 43 de la LOPSRM. (Anexo b)

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD
UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM
(MILES DE PESOS)

DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2016

CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR
(INCLUYENDO CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDO LICITACION
CLAVE DESCRIPCION MODIFICACIONES, TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES n v (OTROS V1AL XiI) PUBLICA
EN SU CASO) ART. 1 LOPSR PERSONAS (ARTS. 30)
(A) (B) () (D) (E) (F) (G) (H) (n
CAPITULC 6000 - OBRAS PUBLICAS 18,1211 14,979.7] 77.7] 738.2 0.0 0.0 0.0 0.0 1,240.8
OBRAS DE CONSTRUCCION PARA EDFICIOS NO .
82201 |} ABTACIONALES 17,1752 14,979.7
MANTENIMIENTO ¥ REHABILITACION DE EDIFICACIONES NO . .
82202 |\ erAcionALES 925 6 57.4 738.2] 1,240.8
62805 |OTROS SERVICIOS RELACIONADOS CON OBRAS PUBLICAS 203 20.3
TOTAL 18,1211 14,979.7 7.7 738.2| 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 1,240.5]
- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO FOR:
C+D X100% 4.08 B+E+F +G+H+# X 100% 89.51
A A

Se realizaron contrataciones de recursos de la partida 35101 bajo la LOPSR por un monto total de $2,796,050.99, se anexa reporte detallado.

FORMULO:

ROBERTO ZAMORA MARTINEZ .
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
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SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

5.7.5 Informe del comportamiento el Programa de Cadenas Productivas 2016,
en comparacion contra el mismo periodo de 2015.

Se informa que al cuarto trimestre del ejercicio 2016 se han incorporado la totalidad
de las cuentas por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando con el
100% del cumplimiento en el sistema de NAFIN, mismo que se logré en el afio
anterior. En lo que corresponde al cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el Segundo parrafo del articulo 19 del PEF donde las dependencias y entidades
requeriran a los proveedores y contratistas su afiliacion al Programa de Cadenas
Productivas y deberdn tomar en cuenta mecanismos que promuevan la realizacion
de los pagos correspondientes a través de dicho Programa. Actualmente el
Departamento de Recursos Materiales esta haciendo del conocimiento a todos
nuestros proveedores a través de las solicitudes de invitacion a cotizar en el caso
de las Adjudicaciones Directas y de las convocatorias de licitacion o de invitacion a
cuando menos tres personas, se promueve que todos los participantes conozcan

dicho programa, y se les hace la invitacion para la incorporacion al mismo.

CaApDENAS PRODUCTIVAS S
DEL GoerIlERNO FEDERAL b
. 09-ene-2017
INFORME DE REGISTRO ¥ OPERACION
CENTRQ DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

P d Proveedores regisirados 1,195
roveecores Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 27
Documentos 38
Monto Tatal $6 104 679.02
Documentos |Fl2zo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 1]
Registrados |Plazo Promedio de Pago 14
Documentos Susceptibles de Facloraje 38

Ionto Susceetible de Facto_ra]e

$6.104 679.02

Documento Operados

5

Factoraje Monto de los Documentos Operados $266,717.07
Monto de Intereses Paﬁ ados por Proveedores 5006.47

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 2.26%

Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 13.16%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 4.37%

Anual del 01-enero-2016 al 31-diciembre-2016

Proveedores regisirados 1,195
Proveedores Proveedores con Cuentas por Pagar ECXPi registradas %
Documentos 2,052

Monto Total $45,987,6846.22

Documentos |Plazo Promedio de Reqgistro de Cuentas por Pagar (CXP) 3
Registrados |Plazo Promedio de Pago 11
Documentos Susceptibles de Factoraje 2012
MonE Suscept&ale de Facto_raje $45,GB5,597£

Documento Operados 25

Factoraje Monto de los Documentos Operados $1,766,862.67
Mon@ de Intgres es P&dos por Proveed_ores $3.688.75

Taotal Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores regisirados 19 16%

Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 1.24%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 3.92%
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Proveedores Proveedores regisirados : 1,185
Proveedores con CuenEs por Pafﬂr (CXP) registradas 1,057 -
Dacumentos 15,008 15,007 1
Monto Total - $415,583,961.26 $1,930.33
Documentos | Flazo Promedio de Reqistro de Cuentas por Pagar (CXF) 8 - -
Registrados Plazo Promedio de Pago 10 -
Documentos Susceptibles de Factoraje 13,840 13,839 1
Eonto SusceELible de Facto_raje - $365 426 46143 51 ,930&
Dacumento Operados 788 788 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados - $27,394,2090.95 $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores - 564 475.51 $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores regisirados 88.45% - -
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 5.60% 5.60% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 7.50% 0.00%

Elaborado por:
Lic. Guadalupe Esther Pefa Flores.
Jefa del Departamento de Recurso Materiales.

5.7.6 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Transparenciay Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Durante el ejercicio 2016 que se informa, se realizaron actividades encaminadas al
fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la rendicién de cuentas
sobre el uso y administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
se recibieron 123 solicitudes de informacién en la Unidad de Transparencia del
CETI, habiéndose atendido 115 de ellas, donde 7 aln se encuentra en proceso de
atencion por las areas correspondientes y 1 en espera de que el peticionario elija la
forma de entrega.

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Estructura Organica 2
Remuneraciones 37
Informacion generada o administrada por la dependencia o entidad 11
Programas de subsidio 0
Actividades de la institucion o dependencia 32
Informacion referente a contratos celebrados 15
Datos personales 18
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Gastos 2
Otros rubros generales 6
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacién 0
Total 123
Comité de Transparencia. Se reporta que se llevaron a cabo 29 reuniones del
Comité de Transparencia las cuales se distribuyen de la siguiente manera.
Numero de sesiones del Comité de Informacion 29 (12 qrdlr_larlas y 17
extraordinarias)
Numero de casos atendidos en sesiones del Comité de 130
Informacion
Resoluciones emitidas en sesiones del Comité de Informacion 130
Dentro de las teméticas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el indice de Expedientes
Reservados e informacion referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.
Recursos de Revision
En el ejercicio de 2016, no se recibid ningun recurso de revision, por parte del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI).
Anexo 7.
Atencion al numero de Solicitudes de Informacién
(Enero a diciembre de 2016)
. Solicitudes de Recursos de .
Solicitudes de acceso a la . Resoluciones
: v T acceso a la revision "
informacion recibidas en el ; L : emitidas por el
eriodo informacion interpuestos en su INAI
P atendidas. contra ante el INAI
123 115 0 0
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Transparencia Focalizada

En seguimiento a la Guia de Acciones de Transparencia 2016 emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica mediante la Unidad de Politicas de Transparencia
y Cooperaciéon Internacional (UPTCI), y dentro del cuarto trimestre de 2016 en
materia de Transparencia Focalizada, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial
(CETI) llevo a cabo las siguientes actividades:

e Accion 7. Analizar el efecto que tienen los temas con informacion
socialmente util publicados, (Anexo 7).

e Accion 8. Difundir hacia la sociedad el efecto y beneficios de la
informacion socialmente util, (Anexo 8).

e Actualizar trimestralmente el contenido e informacién de los temas con
informacion socialmente util 16 de diciembre.

Acciones que se notificaron tanto a la UPTCI como a la Coordinadora del Sector,
mediante correos electronicos los dias 10 de octubre (accién 7), 14 de noviembre
(accion 8) y el 08 de diciembre del afio 2016. Habiendo cumplido con todas las
actividades programadas durante el ejercicio 2016 en tiempo y forma.

Resultado de los Indicadores

Al respecto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), realiza la evaluacion de manera semestral
a los Indicadores, y a la fecha del presente informe del INAI se cuenta con los
resultados correspondientes al segundo semestre de 2015 de los Indicadores;
Alineaciéon de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su cumplimiento
(A3C), y del Indicador de tiempo de Respuestas a las Solicitudes de Informacion
(RSI), aunado a lo anterior, sefiald que las evaluaciones de los indicadores Atencién
Prestada por la Unidades de Enlace (AUE) y Obligaciones de Transparencia (ODT)
se notificaran de manera posterior.

En el caso del CETI los resultados fueron los siguientes:

Resultado del
Indicador

ND ND ND ND

Componente 1. Tendencia: considera la relacién que guarda la tasa de variacion porcentual
de las resoluciones modificatorias, sobreseidas y revocatorias del Pleno del INAI respecto a
las solicitudes recibidas en cada periodo (25%)

Componente 1* Componente 2* Componente 3*
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Componente 2. Criterios: se consideran las resoluciones del Instituto en las que se confirmo,
sobresey6 y modifico la respuesta otorgada por la dependencia o entidad, respecto al total de
resoluciones (confirmatorias, sobreseidas, modificadas y revocatorias) notificadas en el
periodo (25%)

Componente 3. Cumplimiento: porcentaje del tiempo promedio de desfase en el
cumplimiento a las resoluciones del Pleno del Instituto con relacion al tiempo de cumplimiento
otorgado (50%)

*En el supuesto de que un componente el indicador A3C no le aplique a la institucién
evaluada, el peso de dicho componente o fraccion se distribuira proporcionalmente dentro del
resto de los componentes.

Variacion de porcentajes de recursos de
revision con respecto a las solicitudes
respondidas en cada periodo

Resultado del Variacion de los tiempos
Indicador promedios de respuesta

100.00% 100.00% 100.00%

Evaluacién Regulatorio y Relacion
Total Financiero de Toma de con la
(avance) Decisiones Sociedad
100 100 100 100 100 100
Apartado financiero: Se integra por la evaluacion de las siguientes fracciones del Articulo 7 de
la Ley federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental (LFTAIPG); la
remuneracion mensual por puesto (IV) la informacion sobre el presupuesto asignado (I1X), los
resultados de la auditorias(X), la informacion de los programas de subsidio (XI) y las
contrataciones que se hayan celebrado (XIl1). (44%)
Apartado regulatorio y de Toma de Decisiones: Se integra por la evaluacion de las siguientes
fracciones del Articulo 7 de la LFTAIPG; la relativa a las concesiones, permisos o autorizaciones
(XII), el marco normativo aplicable (XIV), las metas y objetivos de las unidades administrativas (VI)
y la relativa a los informes que genere el sujeto obligado (XV). (22%)
Apartado de relacion con la sociedad: Se integra por la evaluacion de las siguientes fracciones
del Articulo 7 de la LFTAIPG,; el directorio de servidores publicos (l11), la informacion relativa a la
unidad de enlace (V), los servicios que ofrece la dependencia o entidad (VII), los tramites,
requisitos y formatos (VIII) y en su caso, los mecanismos de participacion ciudadana (XVI). (20%)
Apartado sobre la organizacion interna: Se integra por la evaluacion de las siguientes
fracciones del Articulo 7 de la LFTAIPG; la relativa a la estructura orgéanica (I) y a las facultades
de las unidades administrativas (I1). (7%)
Apartado sobre informacion relevante: Se integra por la evaluacién de la fraccion XVII del
Articulo 7 de la LFTAIPG. (7%)

Organizacion Informacion
Interna Relevante
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5.7.7 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes
de la Institucién al mes de diciembre de 2016.

CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL
MES DE DICIEMBRE DE 2016. (Anexo 8a)

L P A1 Monto B. Laudos firmes | B; Monto a pagar
A. Litigios en tramite .
aproximado global desfavorables por laudos
67 $19,797.90 0 0

Al concluir el mes de diciembre, se reporta un juicio, en sentencia absolutoria que
esta pendiente en resolucién del tribunal. Por otra parte, al cuarto trimestre se
reportan cinco juicios nuevos Y tres juicios de alto riesgo.

Conforme a lo anterior, el monto del pasivo laboral contingente ascendié a
$19,797.9 miles de pesos. Cabe sefalar que respecto a los juicios firmes
desfavorables, se ha promovido Juicio de Amparo.

La Entidad dispone suficiencia presupuestal para pagar las liquidaciones o
convenios derivados de este proceso.

Anexo 8b
Institucion Centro de Enseflanza Técnica Industrial
Apartado del articulo 123 Constitucional B
Numero de demandas por reinstalacion 42
Numero de demandas por indemnizacion 66
Monto de pasivo laboral contingente 19,797.9 miles de pesos
Monto de pasivo de laudos 0
Forma en que la Institucion paga La entidad cuenta con recursos para
liquidaciones o convenios con el trabajador afrontar los compromisos
Forma en que la Instituciéon cumple con el Se acata la disposicion dictada por la
laudo cuando se trata de reinstalacion autoridad

Elaboro:

Lic. Aida Violeta Hernandez Castillo
Directora Administrativa
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5.8. Perspectivas

5.8.1 Plantear los desafios y retos que enfrenta la Institucion en el mediano
plazo y las expectativas de crecimiento en la actual administracion y, en su
caso, enunciar los ajustes correspondientes.

El CETI deberd realizar las acciones que le permitiran atender las metas
establecidas en el Programa de Media Plazo (PDMP), en el corto y mediano plazo,
asi como los obstaculos que debe superar a fin de dar cumplimiento a los
compromisos establecidos al término de la actual administracion presidencial.

Matricula

Derivado de que los planteles Colomos y Tonal4, se ha llegado al limite de la
capacidad instalada, se considera como Unica opcién de crecimiento al plantel Rio
Santiago, para atender a la de manda en Educacion Media Superior.

Este sentido, a fin de contribuir al incremento de la cobertura en educacion media
superior, el CETI debera continuar realizando las gestiones correspondientes para
contar con recursos que permitan la ampliacibn de capacidad instalada y
equipamiento de los planteles. En 2017 se tiene previsto que el CETI participe en el
Fondo Concursable de Infraestructura de Educacion Media Superior, con un
proyecto para el Plantel Rio Santiago.

Para Educaciéon Superior, por el momento, se realizard deberan los estudios
pertinentes para determinar cuales carreras de nivel ingenieria son factibles para
formar parte de la oferta educativa de Educacion Superior del CETI, que den
continuacion a las carreras de Educacion Media Superior.

Indicadores académicos

Se identifican como mejores practicas para elevar el nivel académico, el dar a
conocer periodicamente los resultados de los indicadores académicos a los
miembros de las diferentes academias. Lo anterior con la finalidad de sensibilizar e
invitar a participar en el disefio de estrategias para mejorar la aprobacién y
promocién regular de los estudiantes. Asi como continuar con el programa de
asesorias, la promocion de la lectura y los cursos propedéutico y de nivelacién.

Cabe mencionar que de contar con un mayor presupuesto asignado a Educacion
Media Superior y Educacion Superior, seria posible ampliar la matricula total a 8,700
estudiantes, asi como poder adquirir equipo de computo, de laboratorio y mobiliario
necesarios para realizar las practicas en instalaciones con equipo suficiente para
cada estudiante.
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Modelo Educativo y la propuesta Curricular para la Educacion Obligatoria
Con la presentacion del nuevo modelo educativo por parte de la SEP que le aplica
a Educacién Media Superior, el CETI debera adecuar la propuesta curricular a su
modelo educativo, a sus planes y programas de estudio, por lo que debera realizar
un programa de trabajo para que las acciones sean concluidas en 2018.

Acreditacion de Carreras
Con el objetivo de concluir con el proceso de re-acreditacion de la carrera de

Ingenieria Industrial, se llevd a cabo la carga de evidencias en el sistema del
organismo acreditador CACEI, de manera que en el primer cuatrimestre de 2017 se
solicite la visita de evaluacion y en su caso se atiendan las observaciones
correspondientes, para concluir este proceso. Asimismo, para el siguiente afio se
prevé iniciar con las acciones necesarias para la proxima re-acreditacion de la
carrera de Ingenieria Mecatronica, de tal manera que el CETI cuente con el 100%
de su matricula de Educacién Superior, en programas acreditados.

Competencias Certificadas

El CETI tiene como meta para el 2018, contar con diez competencias certificadas
de los programas de Educacién Media Superior, para lo cual, se requiere establecer
las competencias profesionales a certificar. Conforme a lo anterior, se ha elaborado
un Programa de Trabajo, en el cual se han determinado las etapas que conforman
el procedimiento de certificacion de competencias. Al cierre del ejercicio se reportd
un avance del 65%.

Sistema Nacional de Bachillerato

A nivel subsistema ha establecido como prioridad, lograr que el personal docente
de la Institucion se encuentre altamente capacitado para la imparticion de
asignaturas de Educacion Media Superior con enfoqgue a competencias. Conforme
a ello, se tiene como objetivo contar con suficientes docentes formados en
competencias PROFORDEMS, para alcanzar el 66 % de UAC/grupos impartidos
por los mismos ya que es requerido por el Sistema Nacional de Bachillerato.
Adicionalmente se tiene como meta en el mediano plazo que los docentes de
Educacion Media Superior tomen un curso de habilidades socio-emocionales para
poder afrontar los cambios sefialados en el nuevo Modelo Educativo.

Becas Institucionales

La Entidad provee a través del Programa Nacional de Becas, apoyos para la
continuacion de estudios de los alumnos(as) que enfrentan una situacién econémica
menos favorecida. Cabe mencionar que este programa cuenta con reglas de
operacion que debe cumplir la Institucion y, debido a ello, el CETI debe adaptarse
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a los periodos de inscripcion al programa como requisito indispensable para que los
estudiantes puedan participar por en el otorgamiento de algun apoyo.

Cabe destacar que, en ciertas ocasiones, el periodo de inscripcion al programa
coincide con el periodo vacacional de los estudiantes del CETI, por lo que, el nUmero
de solicitudes resulta ser insuficiente para cumplir la meta establecida. Aunado a lo
anterior, el monto de la beca que ofrece el CETI no resulta atractiva para los
estudiantes, en comparacion con otras opciones de becas que ofrece la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, por lo tanto y a fin de que los apoyos
sean otorgados en tiempo y forma, sera necesario que el Comité de Becas evalle
en su momento, la viabilidad de realizar una ampliacién a la convocatoria semestral,
en caso de ser necesario, para otorgar un mayor niumero de apoyos a estudiantes
gue no resulten beneficiados por los programas de becas federales y estatales.

Infraestructura

A fin de evitar la materializacién de riesgos en materia de proteccion civil, es
necesario que se realice un proyecto de mantenimiento mayor, tanto el plantel
Colomos, con casi 48 afios, como en plantel Tonal& con 24.

De igual forma es necesario contar con un proyecto de seguridad que incluya
etiqguetado de los bienes institucionales y la instalacion de arcos detectores, esto
permitira un mejor control de los inventarios institucionales.

Los proyectos deberan estar elaborados y aprobados para participar en el fondo
concursable de infraestructura de la Subsecretaria de Educacion Media Superior la
cual emite su convocatoria en el primer trimestre de cada afo.

Asimismo, en materia de infraestructura, los tres planteles deberan gestionar en el
siguiente afo, los recursos internos y externos necesarios para adecuar cada uno
de los diferentes espacios con equipo y mobiliario apropiado para que los
estudiantes puedan realizar sus practicas y desarrollar las habilidades y
competencias sefaladas en el perfil de egreso.

Implementacion de un GRP

Derivado del recorte presupuestal aplicado al PEF 2017 del CETI, la entidad no
contara con un Sistema Integral GRP que permita realizar los registros y los reportes
en tiempo real, por tal motivo, la Direccion Administrativa revisara los procesos y
realizara las modificaciones tendientes a agilizar el flujo de trabajo.

Conforme lo anterior, como reto a corto plazo, se tiene previsto realizar una nueva
distribucion de recursos que permita atender las necesidades de mayor prioridad en
la entidad. Asimismo, se buscara ejercer en su totalidad los recursos presupuestales
y adjudicar los contratos de manera preferente por licitacién publica.

Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacion y Evaluacion Institucional
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5.8.2 Previsiones programaticas y presupuestarias para el ejercicio 2017
(posibles incumplimientos programaticos y presiones presupuestarias de
gasto que requieren de que se adopten medidas preventivas).

Presiones de Gasto
e Derivado de las reducciones por $36.5 millones de pesos en el Presupuesto
Autorizado Modificado para el ejercicio 2017, en relacion al Presupuesto
Original Autorizado para el ejercicio fiscal 2016, sera inminente la presion en
el gasto de operacion. Cabe sefalar que de presentarse un recorte adicional,
esto generaria una severa afectacion a la operacién del CETI.

Optimizacion de Recursos
e Dada la situacion que prevalece en materia presupuestal, la Entidad realizara
un esfuerzo cumplimiento a los objetivos institucionales y a los programas de
trabajo anuales en el ejercicio fiscal 2017. Se buscara optimizar los recursos
priorizando en todo momento los de mayor impacto y beneficio, asi como
aquellos relacionados con la seguridad de los estudiantes, personal docente
y administrativo, e indirectamente a los usuarios de los tres planteles.

Proyectos de Inversién

e En consideracion de que en los ultimos tres ejercicios fiscales, el PEF no ha
asignado recursos a este Centro de Ensefianza para el desarrollo de
Proyectos de Inversion (Equipamiento y Obra Publica), para atender las
necesidades mas apremiantes, se han venido afectando diversas partidas
del gasto de operacion; sin embargo, por las presiones de gasto en este
ejercicio 2017, no se esta en posibilidades de realizar adecuaciones
presupuestarias ya que dichas partidas han quedado con las necesidades
basicas para operar.

Elaborado por:
Lic. Aida Violeta Hernandez Castillo
Directora Administrativa
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5.8.3 Informe de la situacién que guarda laimplementacién del Programa para

un Gobierno Cercano y Moderno 2013-

2018.

Al 31 de diciembre de 2016, se presentan los resultados de los compromisos

pactados en las Bases de Colaboracion,

las cuales, a partir del segundo trimestre

de 2016 presentaron modificaciones en algunos de sus indicadores derivado de la
re-calibracion para redefinir variables y lineas base que contribuyan al logro de estos

COmMpromisos.

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracion, susc
en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Trimestre 4

Centro de Ensefianza Técnica Indust

Avances y resultados relevantes en los promisos p dos en Bases de Colab i6
c nce i los
Compromisos Tipo de respuesta Avance en el de
Materia: No. . " . . Describa brevemente (MAXIO 1,000 caracteres] los principales avances y resultados aloanzados en el periodo (julio - septiembre 20M),
3 - Conesponde 3l texto genérico de cada compromizo,porlo | Sefiale la situacién de 3 institucidn Tespento - o g e A
s de lo establecida en Bases de Colaboracis to del i 1 period ,
ue pucieravariar ¢& 1o estsbleoido en Bases e Lolaborasion | (especto felcompromisa N €1PEMIOCS | 0T a: En el aso de Organas Desooncentrados, las Bases de Colabaracion fueron susoritas por el Titular de la Dependencia respectiva,
. . . Durante el tarcer trimestre de 2016 |s Unidzd de Transparencia solicité 2 |as Diracciones de érea y de plantel del CETI el
A . Promover Ia prictica sistemitica de Ia desclasificacion, i A " h e ne 2018 ol Gt e T a
\ccesoala T . . ndice de eservados corr =l primer semestre de ara remitirlo al Comité de Transparancia
z ALl |de expedientes reservados e informacidn bajo el Acciones realizadas : > P A par
Informacién ) Comité de Transparencia aprobé diche IER y |a Unidad de Transparenciz realizé los movimientos en el Sistema de indices y
principio de maxima publicidad. " !
=ctualizé el Portal de Obligaciones de Transparencis el pasada 11/08/2016.
L= Unidad da Transparencia invics en el mes da abril a los servidores piblices del CETI a participar &n 3 capacitacion an
Accmil,‘ ALZ b =5 ¥ Acciones realizadas materia de transparencia en Coordinacién con el INAI mediante el CEVINAL les envié correo. & alos
de las unidad as invits - decisiény actividad gubsrnamental
. . ber y tratar = fas personsles con astricta) Dentro dat cercer trimesire 1 Unidad de Transparencia solcté  laz Unidades ssratives : det
\ccesoals ALz apege al derecho de proteccién constitucional de los| Acciones realizadas & Datos o a " = o mismos. 2 o que 132 aress
Informacion ape natificaren que 2 Ia fecha ne 3= cusnta con ninguna medifica n, porlo que Iz Unidad de
nos- Transparancis Notifico an tismpa y forms a| Instituts medisnte sficic O-UE/015/2016.
A \ Majorar los tiempos de respussta optimizando 13 Durante &l 2016 las Sraas administrativas no han rebasado los plazos internos para Ia atencién de las solicitudas de
it ALA  |gestién documental y la atencién a soficitudes Acciones realizadas 5 v 12 unidad de - ha estadoen o deacceso 2 1a
rmacian racursos de ravisién. o que ha =1 poderaspuests s de yeslidsd de lss mismas.
Ls Unidad da Transparencia ha monitoreado que a5 areas as =partados del Portal de
= - Fomentar ciones de Transparencia, realicen en tiempa y forma |2 actuslizacién correspondiente en la direccién electrénica:;
IM“:E‘" p ALs, informacién que asegure: calidad, wveracidad.| Acciones realizadas sob.mx/ /e e 11085,
rmacian ‘oportunidad y confiabilidad. deTr Accesoala de Datos pe remite el
bl
Dantro del segundo trimestre de 2016 |2 Unidad de Transparancia invita 2 los Servidores Publicos de |2 entidad 2 participar n
Ia capacitacion en la materia, lo que facilito llevar a cabo el Programa de Capacitacion 2016 mediante | plataforma CEVINAI,
Buscar los mecanismos para Ia firma de convenios con el ; "
L N . misme que fue notificado al INAl mediante correo electranico del pasado 28 de abril de afio en curso. La Unidad de
Accesoala IFAI para la capacitacion de los servidores piiblicos de : " N
By ALE Acciones reslizadas Transparencia ha mantenido comunicacion con |2 Direccion General de Capacion del Instituto Nacional de Transparencia,
Informacién las Unidades de Enlace, respecto a acceso a la » - T o
A . Acceso = Iz Informacién y Proteccién de Datos Personsles (INAI) mediante |2 Coordinadora de Capacitacién de nuestro sector,
informacién piblicay proteccion de datos personales. - ! i _ o X i
3 1o que el pasado mes de agosto se recibit invitacion para capacitacion especializada, asistiendo 3 servidores piblicos del
CETIal curso de *C dels yPrueba de Dafio’, adicional al Programa de C: 2016,
Disefiar estrategias para concientizar a las personas . » L . ) o
Accesoala - : La Unidad de Transparencis envié corres electrénico = |2 comunidad CETl can I3 finalided de concientizarlas sobre &l sjercicio
; AL7  |sobre el ejercicio de su derecho a Ia proteccion de sus| Acciones reslizadas =
Informacién de su derecho 2 |a proteccion de sus datos personales.
datos.
Accesoala Promaver Ia publicidad de los resultados de consultas . La Unidad d= Transparencia publicé en |a pagina web i los de Ias consultas acibidas
N ALE Acciones reslizadas N o
Informacion ciudadanas. mediante el Sistema de Atencién Ciudadana de |a Secretaria de Educacién Piblica
Establecer los instrumentos de consulta y contral que|
ropicien la organizacién, conservacion y localizacion| . . .
Sis e I'ga p i~ B b o £l 7 de cctubre de 2016, se emié sl Archivo Genersl de |z Nacién el smteproyecto del Cusdro Geners| de Clasificacién
expedi os archivos administrativos, mediante:| ; - N L "
y ° N Archivistica [Cuadro) del Cantro de Ensefianza Técnica Industrial. Se est a |3 espera de |a aprobacion del AGN para continuar|
Archivos ARL |G de cal Acciones reslizadas it X . i
= con Iz elaboracién de las fichas técnicas para realizar el envio del Catélogo de Disposicion Documental del CETl para su
: ries o validacion, el Gitimo diz habil de febrero de 2017
zeneral, de transferencia, de bsja. Guia simple de|
archivos.
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Implementar la estrategia de comunicacion clara y|
sancilla, sobre I3 necesidad de mantener el control del
sistama institucional de archives coma prusba da Ia|
transparencia de sus acciones, mediante la difusicn de|

= publics an &l Portal da O daTranzp: dal CETI, 2l Archive de Trémite de I3 Institucin, antes
del 31 de diciembre del 2016, come le marca la pi/ftranse: ti.mxfarchivas/

Archivos AR.2 buenas précticas archivisticas en la dependencia o Acciones realizadas Se lleve a cabo la capach n de los responsables del Archivo de Trémite en materia de clasificacién archivistica en el mes
lentidad, asi como la imparticion de conferencias| de abril; asi
is & a los| documentsl s |2 que asistieron Ia Coordinadora de Archivos y un representante del OIC en el CETI.
<ervidoras publicos para 1a profesionalizacion de su|
gastién an mataria de archivos.
Difundir y premever en &l sectar privade o3 requisitas,
de la denuncis, la autoridad ante quien debe|
Contrataciones presentarla y las sanciones establecidas en la LAASSP, | Burante el ejercicio 2016, la Entidad mantiene |a difusién de los requisitos de denuncia en todos las procedimientos de
e — cp.1 LOPSRM, LFACP, LPEMEX y LAPP; asi como capacitar a| Acciones reslizadas contratacién. Ademas llevd a cabo una capacitacion s los servidores plblicos en materia de sanciones a proveedores,
los servidores piblicos en materia de sanciones a| contratistasy prestadores de servicios de scuerdo 3 LAASSP, RLAASSF ¥ LOPSRM
licitantes, proveadores y contratistas an términos de las
mante citadas.
Promover Ia reduccién de costos y generar eficiencias| L[5 entidad e5t3 en continua revizibn de los proyactos 08 30quisicién 0e 155 entidadas del Gobiernc Fedarsl en al asta0o de
madiante al uso de las estrategiac de contratacion stisco, para ver 1a ae guna de allas con| dal Centro da Ensefiansza Tacnica Industrial y
Contratacionas cpa  [|(compras Consolidadas, Contratos Marco y Ofertas ciones reslivadas conasta realizaruna entre antidadas, z2 anviaren = CONAFOR y CIATE! pars que nes
Publicas : Subsecuentes de Descuentos), asi como evaluar las| en sus fi as sin embarge hasta este memente |25 necesidades y sus programas de
aharros en materia de contrataciones obtenidos por el adquisicion no ha sido posible empatar. Se realizo el trémite para la adhesién al contrato Marco para la Adquisicion de
uso de las mismas. | Software de un Sistema Administrativo Integral, gue la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, no autorizé,
Utilizar  preferentemente el sistema electrénicol
Contrataciones . . .
— €P3  [Compralet en los procedimientos de contratacion Acciones rezlizadas La Entidzd utiliza la platzforma de COMPRANET, para |a difusitn de todos los procedimientos de contratacian.
Gblicas
conforme a la normatividad en la materia.
Pactar, en riban I;
y entidades de la APF, cldusulas en las que se indiquen|
. que en caso de desavenencia durante su ejecucion, las| o . _— X
Contrataciones L . o . " 52 continia incluyenda en tedos los contratos celsbrados por I ENTIDAD Iz cléusula de conciliacién, |2 cus| dependiendo el
: €P.A  [partes pueden iniciar e procedimiento de conciliacién Acciones reslizadas " N | i
Piblicas . - procedimiento se ubica entre las clausulas Décima Octava y la Vigésima Octava.
previsto en Ia LAASSP y LOPSRM, los requisitos que,
debe cumplir la solicitud y la autoridad ante quien|
debe presentara.
Alinear los programas y proyectos al Plan Nacional de| En el periodo de enero 2 diciembre se realizaron 10 programas y/o proyectos de inversién en materia de Obra Piblicay
Inversién e =0 Desarrollo, asi como a los programas sectoriales y Accionas raslizadas Equipamienta para el ejercicio fiscal 2017, en beneficio de los planteles Colomos, Tonal3 y Rio Santiago, ;todos los anteriores
Infraestructura . presup con base en el regi I d se encuentran alineados 2l Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018, 3l Programa Sectorial de Educacion 2013 - 2018, asi como
Inversidn. =1 Programs de Desarrollo de Medizna Plazo 2014 - 2018
| Fomentar la realizacion de proyectos de inversin con|
Inversion e No se concretaran convenios que permitan al CETl acceder 2 esta modalidad de financiamiento parz beneficioy
N - lel.2 alto beneficio social, mediante el esquema de| Acciones realizadas fortal to-de Ia Inf truct
nfraestructura , ortalecimiento de |2 Infraestructura
Asociaciones Piblico Privadas,
Realizar | G Dentro del periode de enero a diciembre se realizaron 10 - fiichast ) s
y proyectos de inversion que garanticen el registro en la| Programasy/o Proyectos de Inversién pars el ejercicio fiscal 2017 priorizanda las de mayor rentsbilidzd. Por la anterior a
cartera de inversion de aquellos de mayor rentabilidad| estafecha ya se cuenta con la clave de Cartera 1611130001 "Programa para Preservacion de Inmuebles CETI 2017"y
Inversion e g social, asi como las evaluaciones ex-post de programasy| Acci ivadh 161113P00D2 "Equipamiente Bienes Especializados para Talleres y Laboratorios 2017",
lel. : cciones realizadas - :
Infraestructura proyectos de inversion seleccionados anualmente por 4si mismo informar que el Cantro de Ensefianza Técnica Industriz|, no serd sujeto 3 las evaluaciones ex—post de los
Ia Unidad de Inversiones y atender, en su caso, los programasy proyectos en el ejercicio fiscal 2016, de conformidad con el oficio de referencia 400.1.410.16.021 de fecha 27 de
hallazzos derivados de las mismas para garantizar su enero de 2016 emitido por &l Titular de I Unidad de Inversiones de la SHCP
rentabilidad social.
5 Dentro del periodo 3 informar se cumplié con la capacitacién a servidores publicos en el mes de Noviembre del “Curso-Taller
Capacitar a servidores piblicos para elevar la calidad de| X . e
. o en evaluacién socioeconémica de proyectos para |a Secretaria de Educacién Piblica * impartido por el Centro de Estudios
Inversién e las evaluaciones sacioeconémicas con base en las . . . \
lel.d. = Uniad e o] Acciones realizadas parz I3 preparacion y Evaluzcién Socioecondmic de Proyectos (CEPEF) de acuerdo a los criterios para reporte de avance en
bl la Uni .
LasHED. cumplimiente de este compromisa solicitado mediante oficio Num. 400.1.410.16.068 defechs 22 de Marzo de 2016 emitida
s por la Titular d |3 Unidad de Inversiones de Ia SHCP
Inversién e Actualizar mensualmente el seguimientaal ejercicio de| . .
lel.5. 5 o= Acciones realizadas e rezlizé el seguimiento de los programas y proyectos de inversién autorizados pars este jercicio 2016
Infraestructura y proyectosde 15 pipP,
EI CETI na cuenta con tramites registrados ante |a COFEMER, Gnicaments cusnta con dos servicios registradas en el Cataloga
Identificar y realizar modificaciones a las normas Nacional de Trémites y Servicios [CNTS). Considerando que, dentro de |a recalibracién de lineas base y metas de los
Melora internas y las que tienen impacto en el ciudadano, a fin| indicadores de mejora regulatoria, |a aplicabilidad de los compromisas quedd sujeta Gnicamente = las instituciones con
atoria MR1  [de permitir la digitalizacion de procesos, tramites y, Acciones realizadas tramites que se encuentren inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios (RFTS); por lo que I CETI nole zplicarian los
& servicios, e incluirlas, en su caso, en los Programas| indicadores IMR1 & IMR2. Asimismo, dentro del archive que | COFEMER envid |a Secretaria de s Funcién Pblica seincluyd
Bienzles de Mejora Regulatoria. dichs matriz pars definir los compromisas aplicables = I=s instituciones. Lo anterior implica que 3l CETl le debié aparecer
como no aplicable dicho. ¥ Iz seccién de reporte del Indicador IMR1
Implementar revisiones periédicas de las normas
~ internas y las que tienen impacto en el ciudadano, para| . } ; 3 ) ) )
Mejora y e rezlizaron 8 reunicnes del Equipo de Mejors Regulztoris: 4 sesiones ardinarias y & extraordinariss; en las cusles se
MR2  |mejorar el marco narmativo vigente, y en su caso, Acciones realizadas - T
Regulatoria N o revisaron un total de 72 normas internas dal CETI
pragramar acciones para su inclusién en los Programas
Bienales de Mejora Regulatoria.
Optimizacion del Ajustar las estructuras organicas de las dependencias y| N -, . L.
Ny . . En cumplimiento al Cronograma de Actividades establacido se elabord el cusdro comparativo de |2 estructura basicavigenta
usa de los OR.1 Acciones realizadas ! ) ) :
del CETI [Gltima registrada ante la SFF)vs el instrumento juridico normativo vigente (Estatuto Orgénico del CETI).
Recursos en la APF las mismas.
Optimizacién del Eliminar la duplicidad de funciones en las unidades
usade los OR.2 inistrativas o 3 I yenti nes realizadas La Direccién = llevi a cabo la Ds de no existencia de |2 duplicidad de funciones.
Recursos en la APF asi como en las plazas adscritas a las mismas.
T Bl Ias plazas de mandos medi E limiento 3l C; de Actividades establacid Isboré |2 Matriz de al 6 d to-plaza d d
iminar las mar i0s y superiores n cumplimiente al Cronograma de Actividades establecido se elabord |3 Matriz de slineacion de puesto-plsza de mandos
uso de los OR3 - p‘ P Ll =] Acciones realizzdas ] P! - i - P Fl
existencia no ter icacin. medios y superiores, con objetivas estratégicos.
Recursos en la APF <=L yaum g g o
Optimizacion del o e € .
Restringir Ia contratacion restacion de servicios . . .
uso de los ORA mer 18 o > Acciones realizadas e llevd a cabio Iz reduccion de un total de 1'470,125, |a cuzl se 2plicé 2 |a partida 12101 Honorarios.
Recursas en la APF .
Optimizacién del Presentar de Gi . . " . . ; . .. . i
" . Derivado del anélisis de la matriz de alineacién de puesto plaza de mandos madios, Ia Direccién Administrativa emitié la
uso de los ORS  |que funciones 3 Acciones realizadss
Declaratoria de no existencia de funciones transversales susceptibles a compactarse
Recursosen [a APF compactarse.
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Optimizacién del Privilegiar Ia distribucién de plazas asignadas al sector X . . , X )
: T . . S llevé = cabo |a asignacion de plazas para el desempefio de actividades sustantivas, en virtud de que se creé un nuevol
usa de las ORE |para fortalecer las dreas de atencién directa a la Acciones realizadas .
., plantel de ensefianza media superior y superior en Jalisco, denominado CETI Rio Szntiage,

Recursos en la APF sociedad y/a las dreas sustantivas.
Optimizacion del Disminuir de manera anual y gradualmente el nivel de

usa de los OR7  |proporcidn observado en 2012, del gasto en servicios Acciones rezlizadas Se llevé = cabo | reduccion de un total de 1'470,125, |2 cual se aplicd a |2 partidz 12101 Honorarios.
R la APF y

Optimizacién del 5 .
Ejercer el gasto de operacién administrativa por debaj

uso de los CLE I i Acciones reslizadas Para 2015 se llevé a cabo uns raduccin del presupuesto en materis de gasto de operacin administrativo.
Recursos en la APF = inflacten.
Optimizacién del . . )
Reducir el presupuesto destinada a  vidticos La Direccién Administrativa establecié mecanismos para reducir el o destinado a las partidas destinadas a
usa de las OR9 . ¢ Acciones realizadas ’ ) !
convencianesy gastos de reprasentacién. vidticos, gastos de rapr
Recursos en la APF G 2 g ve !
Optimizacion del Evitar el gasto en impresion de libros y publicaciones| . X
° : Le Direccién Administrativa astabl para reducir el presup destinado a las partidas destinadss =
usade los OR10  |que no tengan refacién con la funci dela Acc lizad h i . h e
imprasién de libros y publicaciones que no tengan relacién con la funcién sustantiva de 12 Entidad.
Recursos en la APF Dependencia o Entidad P YE a &
Optimizacion del Pramover la celebracién de conferencias remotas, a Ls Direccién Administrativa llevé a cabo I3 restriccién del presupuesto para ejercer las partidas destinadas 3 vidticos,
uso de los OR11  |travésde internetymedios digitales, con Ia finalidad de lizad gastos de representacién. De igual forma se llevaron = cabo acciones para fomentar la calebracién de
Recursos en la APF reducir el gasto de vidticasy transpartacién. confarencias remotas, a través de intarnety medios digitales.

et Reslizar  aportaciones,  donativos, custas  y

a sdlo| Ls Dirsccién Administrative no cusnts con presupussic para la reslizacién de sportsciones, donstives, cuctas o
usa de los ° ‘ Acciones raslizadas race :
cuando éstas se encuentren previstas en los comtribuciones 3 arsanismos internacionzles
Recursos en la APF
presupuestos.
Optimizacién del Racionalizar | gasto ém social 5e llzus 3 cabol 6n del én social, reflef n del o
ionalizar el an comunicacién social con una e llaus = cabolar el zasto en social, v unz B o ejercidoen
uso de los OR13 ) N Acciones reslizadas : & g )
adecuada coordinacién y programacion del misma. 2014 con relzcién al presupuesto asignade para el ejercicio 2015

Recursos an la APF

Racionalizar el uso de vehiculos e incentivar I
6 de transporte y | . . Lz Direccién Administrativa giré instrucciones = Ia Subdireccién de Administracién pars racionalizar el uso de vehiculos
= Acciones realizadas v
e planes de logistica que permitan obtener ahorros en| institucionales.
costos de traslado.

Optimizacion del
usa de los OR.18
Recursos en la APF

En los casos en los que se apruebe fa construccion o

e - bl
. i ) ) L= Direccién Administrativa zird instrucciones a I3 Subdireccin de Administracién para que adopten medidas ecoldgicas en
usa de los OR15 |como: captacién de agua de lluvia, uso de panales Acciones realizadas ; " peraq o
. . N los casos de construccion o adecuacion de inmuebles.
Recursos enla APF fotovaltaicas, separacion y reciclsje de basura, azoteas

verdes e instalaciones inteligentes.

Realizar un diagnéstico de Ia situacién fisica, juridica y|
Optimizacién del inistrativa de los inmuebles federales que cada L= entidad llevé = cabo &l diagnéstico de |a situacion fisica, juridica y va de los bl con la
usa de los OR.16 |Institucion de la APF tiene en propiedad, Acciones realizadas nomenclatura: Cetirio (Flantel Rio Santisgo), 14-13581-8 (Flantel Tonald) y 14-08583-2 (Plantel Colomos), dando asi
Recursos en la APF administraciGn, arrendamienta y/o uso, a partir de las c oalos tich el INDAABIN.

paraello. | INDAABIN.

OR.17 Mantener permanentemente actualizada la|
informacién de los inmuebles en el Sistema de

del Federal y|
S Parsestatal  [PIFP], Sistema de contratos de
Optimizacién del o . .
i o1y |Aendamientos y el Registra Unico de Servidores scciones reslizsdas 4 |a fecha se tiene actuzlizada 3 informacién de los inmuebles en el Sistema de Inventario del Patrimenio Inmobiliaria
usa : >
Piblicos (RUSP) en los campos de "Superficie construida Federal y Paraestatal (PIFF] y n I Sistema de contratos de arrendamientos v &l Registra Unica de Servidores Publicos (RUSP).

Recursos en la APF >
en metros cusdrados” y “Mimero de empleados-

servidores piblicos-por inmueble", promoviendo el
mejor uso y aprovechamienta de los inmuebles en
Desting, uso

Llevar a cabo Ejercicios de Participacion ciudadana can

Participacion —zn grupos estratégicos de los sectores social y pmmd'n, | Acciones realizadas
Ciudadana atender las propuestas ciudadanas que de ahi se|
deriven.
En el transcurse del primer trimestre de 2016 afic, la Unidad de Transparencia y las dreas administrativas invalucradas con
paiticade deinformacis i los temas publicados en 2l apartade de transparencia focalizads llevaran a cabo una reunién de trabajo el pasada 24 de
PT.L 2 Acciones realizadas febrera con 2 finalidad de Identificar las nacesidades de informacidn sociaimants (il o focalizada por parte de la pablacién y
Transparencia por parte de la poblacion. N . : " X
requisitar el anexo 1, cumpliendo con |a actividad 1 de I guia de transparencia focalizada 2016, cumpliendo en tiempo y
forma conla actividad,
: Difundir en audiencias estratagicas Ia informacion Durante el tercer trimestra de 2015, I Unidad de Transparencis atendid la actividad 5. Difundir en audiencias astratégicas o
[=iEads PT2  |socialmente itil publicada por las dependencias y| Acciones realizzdas los temas con 5n socizlmenta til mediznte el anexo 5, mismo que fue reportado 3 |2 Unidad
nspenaacs entidades. de Politicas de Transparencia y Cooperacion Internacional de |3 Secretaria de |3 Funcién Fublics el pasade 04/07/2016,
§ : : : o Dentro del tercer trimestre de 2016, |z Unidad de Transparenciz atendié la actividad 5. Difundir en audiencias estratégicas o
Paliticade Incentivar el uso, intercambic y difusion de la . h
_— B ol el Acciones realizadas los tamas can ; atil diante ol snaxo 5, mismo qus fus repartado s 1 Unidad
de Politicas de Transparancia y Cooperacién Internacional d |2 Sacretaria de la Funcién Piiblica el pasada 04/07/2016.
Realizar foros con la participacion de la sociedad civil
Presupuesto para analizar Ia evolucidn de los objetivos sectariales e| Este compromiso es bianal y esté sujeto a los rasultadas de Ia institucién. Cabe sefialar que &l CETI tisne publicada &n su
basado en PBR.L |incorporar la participacién y contraloria ciudadana en el Acciones realizadas pégina institucional el Programa da Desarrolle de Madiana Plaza, www.cati.mx, en |a cual se difunden las metas y objetivos
Resultados disefio, seguimiento y evaluscién de las politicas con las que contribuye eI CETl 2 nivel sectorial
piiblicas del Gobierno de Ia Republica.
Presupuesto S S D S Centinia publicade en | pagina web institucionsl, 2 Programa de Desarrollo de Madiano Plazo dal CETI, para canocimients
basado en PBR.2 Acciones realizadas dels ica asi como de Iz idad an general, deforma permanents en Ia dirsc
Resultados de los programsas derivados del PHD. http:/ fuww.ceti.mxfindex. php?option=com_noticias&id=573&lang=es
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Revisar anualmente las Matrices de Indicadores para
Resultados, para garantizar que las mismas sean el

Presupuesto sgica yde 6 Sa realizaron | t slasmetas d 52017 de los indicadores de I3 Matriz de Indicadores para
basado en PER3  |prop Ilagra de los obj asi comol Acciones realizadas Resultados [MIR) del Programa Prasupuestaria S243, da canformidad can el Techo de gasto asignade para sfectos dels
Resultados de monitoreo pes de resultados, Integracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos de |a Faderacion para el Ejercicio Fiscal 2017 (PPEF 2017}
 las dreas de planeacion, programacion, presupuesto,
ejecutoras del gasta y de evaluacian.
Considerar 1a informacién de desempsfio en las
decisiones presupuestales y mantener una estructura . - ) S ’ . !
Presupuesto e z - = - U e Se entregé |z informacién salicitads por &l Titul=r de |s Direccién Académics del CETI, quien fungié coma enlzce de |2 suditoris
basado en PbRA "“"m e . (; © E”d" R — Acciones realizadas =1 “Prozrama Nacional de Becas”, en Educacion Media Superior, realizsda por | Auditoria Superior de |a Federacion, al
Resultados o medificacidn de aguellos programas que no sean respecto de la MIR de dicho programa.
sficaces, eficientes o que presenten duplicidades con
atros
Identificar y transpa d
Presupuesto Mejora derivados de las evaluaciones externas 2 los| ) ) ) .
- . . Se llevd a cabo a presentacisn de los resultados del informe final de |a evaluacién de disefio 2016 de los programas
basado en PbRS  |Programas presupuestarios que transfieran recursos a Acciones realizadas T, PR
Rttt e Syl S g——— presupuestarios EO21 Investigacién Cientifica y Desarrolla Tecnolégico y EO7 Servicios de Educacian Media Superior
federales, subsidios o convenios.
Identificar los programas prasupuestarics a cargo de Ia|
dependencia o entidad, obligados 3 incorporarse al
Presupuesto SIPP-G en cada ejercicio fiscal, e integrar] , X B i X
. Se llevd a cabo Ia asignacién de bacas, tanto para de Educacién Med iar perior;
basado en PbRE  |oportunamente a esta herramienta electrénica los Acciones realizadas ] o [
Rerettotas ortunam e — anes conformaren los padrones de bensficiarios.
fin de conformar el Padrén Unica de Beneficiarios de
Programas Gubernamentales.
Establecer compromisos para garantizar la calidad de la
i 6n, mejorar la idady la i ) .
Presupuesta. . A partir de 1a asignacién de becas tanto para estudiantes de Educacién Media Superior como Superior con base a las reglas de
con las dreas que operan atros pragramasal interior de ‘
basadoen POR.7 > i Acciones realizadas operacién del Frograma Presupusstario 5243, "Frograma Nacional de Becas” se integraron los padrones de bensficiaries
S a institucién o con otras instancias, a partir del analisis i
== de Is informacidn contenida en el SIPPG y de las correspandiantes.
recomendacionesformuladas por 12 SFP.
Optimizar los procesos, revia alineacion maj | . .
Pt proceses, ¥ mapee. Prayacte de Mejora Disefio da estindares de calidad para 2l contral de los pracesos sustantivos del CETI. Derivado de la
implementando mejoras y  redistribuyende  las e a8 Mo : uste! !
: . 3 ! ) Identificacién de Arbal de Procesos para Ia Generacién de Instrumentos de Control Archivistico, |a Secrataria de Ia Funcién
Procesos PRO.1 |actividades asignadas al recurso humana, a través de Acciones realizadas . : . " 2 !
: . Piblica dio su aprobacidn del arbol de procesas del CETI, por o que se raslizaron las modificaciones nacesarias an los
proyectos en los que participen una o mis e o e
e e indicadares de los mapas de los procesos principales de
d = e
apoyos, permitiendo su  entrega  expedita
Pe C oD ! ) Sellev s cabala ion de becas a los estudiantes beneficiados, cuyo apoyo fue entregado por medio de una tarjeta
Procesos PRO.2Z  |transparente. En los subsidios privilegisr que se Acciones realizadas
L X by bancaria; asimismo se realizaron los padrones de beneficiarios correspondientes.
otorguen de forma electrdnics, mediante depdsito de
la TESOFE a cuentas bancarias de los beneficiarios.
Estandarizar procesos con fines similares para El Centro de Ensefianzs Técnics Industrial cuenta con bienes inmuebles [oficinas) en diferentas ubicaciones, y en ellas s
Procesos PRO.3  |homologar su operacién y garantizar la calidad de sus Acciones realizadas realizan los mismos procesos, trémites o servicios, los cuzles ya estin estandarizados, 3 través del Sistema de Gestién de
resultados, previa alineacién y mapeo. Caligad http://calidad.cati.mx/out/out.Login. php.
Establecer convenios de cooperacion técnica con| . . .
. t Se tiens celsbrado el Convenic con el Centro de yde Estudics dos dl Instituto Nacional
RecursosHumanos|  RH1  [instituciones piblicas y privadas en materia de gastion Acciones realizadas . = -
[CINVESTAV). Se camisiono = un docente que da cumplimiento sl convenio de CINVESTAY
de recursos humanas y SPC.
Se otorgo estimulo del "empleade del mes” del periodo de Octubre-Diciembre 2015 3 26 trabajadores administrativs.
R S — :e n:urgnest\rrulnﬂ:\“emtlaa:iui.e\mles:d‘aﬂl per\lbd:ﬂeﬂr‘ “: |mz':;5:2i:'u seres s :t.lv:s.
Gest =0s = & otorgo en &l mes de Agasta el estimulo del "emplaado del mes” del pericdo de Abril-lunic 2016 2 26 trabajadares
RecursosHumanos| RH2  |incluyendo el SPC, por competencias y con base en el Acciones reslizadas & A el ® d
iy administrativos.
- Se otorzo en el mes de Octubre el estimulo del "empleado del mes” del periodo de Julio-Septiembre 2016 = 26 trabsjadores
o
P de intercambio de servido . N
Recursos Humanos|  RH.3 Ry CEm ) B2 LR e B2 S Acciones realizadas Se tiens calzbrado el convenic con el Cantra de Investigacin y Asistencia an Tencnalogia y Disefio del Estado de Jalisco A.C.
piblicos con fines de desarrallo profesionsl.
Se presentan los procedimientos para 12 evaluacion de desempehio del persanal administrative y docente asi coma s,
herramientas para levar acabe dicha evaluacién.
. de idad can la Se propuso un modelo de evaluscién pars Mandos Medios y Supariares 2 12 diraccién administrativa misme que esté en
RecursosHumanos|  RHA  [aplicable, evaluaciones de desempefia eficientes para Acciones realizadas revisién

los servidores publicos.

dell id
herrzmientas para llevar acabo dicha evaluzcion, asi coma Ia metodologia para Ia Evaluacion del Desempefio de los
Servidores Piblicos de Mando del CETI, el cual serd por escrito.

Se establece el método de la evaluacién de piblicos, el cual seré por escrito, se presentan las
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Revisar y mejorar el funcionamiento del sistema del

Compromisono aplicablea la

Recursos Humanos|  RH.5 >
servicio profesional de carrera. institucién
Fiaborar estudiosde ateria de. Se presenta estudio de prospectiva en materia de R H , Profesianalizaciény O i6n, asi como el avance
Recursos Humanos|  RH.6 "a = M'“‘ T’"’“’,m"'"" = Acciones realizadas de Iz Guis Referencial para I 8n de los C del Estudio P 2n Materis d2 Recursos Humanos,
umanos, profesionalizacion y arganizacion. Frofesionalizacién y Organizacién en la Administracién Plblica Federal
|| [REEE D ey G S C2 D Ty Acciones realizadas Se informa quincenalmente por sistema del RUSP (El Registro Unico del Servicio Piiblico). Corracta, completa y oportuna.
que e registra en materia de recursas humanos.
En I3 planeacisn estratégica de nuestra organizacin existz un apartado de Recursos Humanos donde se tizne que cumpli
Fortalecer la  vinculacién  entre los  objetivos con el 100% de servid iblicos de mando pr en el primer trimestre contamos con el 87.1%, en el segundo
RecursosHumanos|  RH.8 | estratégicos, el tipa Gn y las de A lizad trimestre contamos con el 87.8%, en el tercer trimestre contamos con el 85.25%, en el cuzrto trimestre contamos con el
los recursos humanos. 100%
de igual manera s contribuye con los abjatives, misién y visién del CETI
Efectuar desarrollos y/a adecuaciones de los sistemas|
informaticos a fin de que se tengan los trimites y| Elplan de trabajo 2016 establace una mejors en los estandares de digitalizacién de los 2 trémites y ssrvicios reportados por
. servicios de la dependencia o entidad de manera cem
Tecnologias de la N i
Informandn TCA  |digitalizada, incluyendo su integracion al portal Acciones realizadas S anexa el plan de trabajoal 83% |2 evidencia de las actividades rezlizadas en este cuarto trimestre de 2016
uwrur.gob.mx y asimisma se habiliten procedimientas Es importants mencionar qus no que no cubre el 100% debida a que CETI depende de los lineamientos de 1a Unidad de
para proveer &stos en los diversos canales de atencidn| Gobierno Digital para su publicacién n gob.mx
de Ia Ventanilla Unica Nacional.
Efectuar desarrollos y/o adecuaciones de los sistemas
informticos en la dependencia o entidad para habilitar| Para este 2016 los 2 procesos administrativos a optimizar y digitalizar son:
Tecnologias de | administrativos digital luyendo - Mess de syuds de OTIC
ecnologiasdela | [, |pracesos administratives digitalizados, incluyendo uso cciones realizadas o5z de ayuda de OTICY
Informacién de carrea electrnicoy firma electrénica avanzads, para -Sistema de Evaluacién docante
privilegiar el uso de documentos electrénicos en lugar Concluidos a1 1008
de papel.
Contratar, implementar y gestionar las TIC can apego a
s e e o s pese 1.5e dio szguimiento a un 3 estudiode para iz : i6n de servicios y arrendamientos da TIC'S en
Ias disposiciones, estindares y gufas técnicas, asi comol
. ° - este cuartotrimestre, se anexa reporte.
Tecnologias de la ol manual administrativa de aplicacién ganeral en las i )
. Tc3 ; Acciones realizadas 2. Reporte de AVANCES DEL MAAGTICS! con su respectivo % de implementacion
Informacién materias de TIC y de seguridad de la informacién ’ N A |
4si mismo, 2n conformidad con lo establacido an |a regls nimero S aplicable = o5 procesos del MAAGTICS], se mantandrs
(MAAGTICSI), que se expidan por las instancias " ) : "
" ) - actuzlizado el registro d los actives de informacisn y recursos TIC.
Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar los| 4l cuarto trimestre de 2016 se cuenta con un avance del 100% en los 2 grupos de datos abiertos:
Tecnologias de | istemas informti [ i - Plantales del CETI
ecnologlatela | o, (SR ] Acciones realizadas R

Informacin

de que se propicie la disponibilidad de informacidn al
ciudadano en forma de datos abiertos.

- Admisién en CETI

Anexo Cronograma de trabzjo de Ia implementacion de Datos Abiertos.
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