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5.0 Informe de Autoevaluacién al primer semestre de 2015

De acuerdo con el modelo educativo del Centro de Ensefianza, en este periodo se
realizaron esfuerzos para dar cumplimiento a las metas y objetivos institucionales
establecidos en el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo 2014-2018 y que
contribuyen estratégicamente a mejorar el quehacer institucional.

5.1

5.2
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Sintesis Ejecutiva

Diagnéstico

Resumen de actividades, desglose de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2015, que incluya
informacion comparativa de los periodos enero-junio 2014 vs 2015.

Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal, presentando
el cumplimiento con respecto del Programa Anual al cierre del primer

semestre, asi como el estado de la situacion financiera al 30 de junio de 2015.

Examen de Resultados

Esfuerzos de Superacion

Perspectivas

El documento anterior ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
reglamento y los Términos de Referencia de las Entidades y Organos
Desconcentrados del Sector Educativo.
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Sintesis Ejecutiva
A fin de dar cumplimiento a las metas institucionales comprometidas en el ejercicio,
se llevaron a cabo las actividades programadas, de las cuales se informa sobre los
resultados obtenidos en el primer semestre de 2015 (Tercera Sesion Ordinaria):
1. Cobertura de EMS
Matricula
e Atencion a 7,872 estudiantes en febrero-junio en los 3 planteles del CETI.
e 68.6% de la poblacion estudiantil distribuida en EMS y 31.4% en ES.
¢ Oferta educativa: 13 carreras de Tecnodlogo y 4 de Ingenieria.
¢ Crecimiento de la matricula: 5.1% feb-jun 2014 vs 2015
eCumplimiento de la meta de cobertura del PDMP a 2018:
- 98.2% en EMS (5,402 vs 5,500 alumnos).
- 98.8% enES (2,470 vs 2,500 alumnos).
Admisién
e En febrero-junio 2015, fueron admitidos 1,053 alumnos de nuevo ingreso,
equivalente a un incremento del 6% respecto al mismo periodo del afio anterior.
e Distribucién de admitidos: el 70% en EMS y el 30% en ES.
e Se preveé una proyeccion en la demanda de aspirantes para el segundo semestre
de mas de 3,500 solicitudes.
Ampliacion de los Servicios Educativos
e Proyectos para el fortalecimiento y crecimiento del nuevo CETI Rio Santiago:
- Conclusién e inicio de la operacién del edificio para talleres de arte, cultura 'y
deporte asi como espacios administrativos
- Obras de pavimentacién interna y acceso controlado
- Ampliacion de la capacidad instalada
Cabe mencionar, en el segundo trimestre del afio, se informo a la Entidad sobre la
autorizacion de los $10 millones de pesos correspondientes al Fondo Concursable
2014, para la realizacion de obras complementarias, por lo cual, se espera en el
siguiente trimestre se concrete la firma del convenio de coordinacion entre la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, INIFED, el estado de Jalisco y el CETI
para la ejecucion de los recursos.
2. Tasas de abandono escolar
Programa Yo No Abandono
e Se trabaja en implementar acciones de impacto que permitan continuar
disminuyendo el abandono escolar, tal y como se ha logrado hasta ahora con una
reduccion de 5 puntos porcentuales en EMS respecto a 2010.
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Acciones de mejora:

- Identificar factores que favorezcan la mejora de la aprobacién en las
asignaturas con menor indice.
- Desarrollo del modulo de consulta en el sistema escolar, para identificar:
o Alumnos que presentan factores de riesgo de asistencia
o Buen desempefio y comportamiento de alumnos
- Registro y seguimiento de los reportes de faltas a reglamento

Indicadores Académicos

En términos de la evaluacion de los indicadores académicos cuya periodicidad de
medicidn es semestral y que por su naturaleza, la informacién para su célculo no se
encuentra disponible sino hasta el cierre del primer parcial del semestre agosto-
diciembre 2015, a continuacion se muestran los resultados con corte al cierre de
diciembre de 2014.

Es importante observar que el Plantel Rio Santiago es de reciente creacion, por lo
que, la mejora de sus indicadores académicos se podran observar con mayor
precision a partir de los siguientes ciclos escolares.

Aprobacion

En el Nivel Tecndlogo se reportd un 88%, con una ligera disminucion de 2 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior. En Ingenieria, se registro
una aprobacion del 86.4% con un incremento de 12.4 puntos porcentuales.

Eficiencia Terminal

e En EMS se logré el 36.2%, lo que representd un incremento de 1.5 puntos
porcentuales respecto comparativo agosto-diciembre 2013 vs 2014. En ES este
indicador se elevd al 47% para diciembre del afio anterior, observandose un
incremento de 8 puntos porcentuales.

Promocién

e EMS: 84% en diciembre 2014, observandose un ligero incremento de 0.5 puntos
porcentuales, comparado contra el mismo semestre del ejercicio anterior.

¢ El indicador de promocién en ES se podra reportar a partir de 2015 ya que 2014
fue un periodo transicién, de un plan de estudios flexible a plan de estudios regido.

Desercién

e Tasa de 5.9% en EMS al cierre de 2014, una disminucion de 1.5 puntos
porcentuales respecto mismo periodo del afio anterior.

e Tasa de 6.8% en ES, con una disminucién de 3.4 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo del afo anterior.
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Titulacién
¢ 432 egresados al cierre de junio de 2015.
¢ 294 titulados en el periodo: 59.6%en EMS; 84.4% en ES, observandose un
incremento del 8.8 y 14.5 puntos porcentuales respectivamente.
¢ Modalidades de titulacion con mayor demanda: Diseno y desarrollo de prototipos,
Examen de conocimientos y Desempefio académico.
Biblioteca
Ente las acciones llevadas a cabo para brindar un mejor servicio de biblioteca, se
mencionan las siguientes:
e Ampliacion de la infraestructura fisica: adquisicibn de equipos de
computo y mobiliario para sala de computo
e Implementacion de un nuevo procedimiento para el desarrollo de
colecciones
e Actividades de remodelacién de las instalaciones
Actualmente, se cuenta con un acervo bibliografico de casi 20,800 titulos.
Curso Propedéutico
¢ 1,643 aspirantes de ambos niveles educativos participaron en el curso
propedéutico en febrero-junio 2015.
eProcedimiento en proceso de elaboracion que regulara la planeacion y ejecucion
de los programas “propedéutico y nivelacién”, buscando fortalecer de esta forma el
proceso de ensefanza-aprendizaje.
3. Continuidad de la trayectoria educativa
Continuacién de estudios en el CETI
e En febrero-junio 20145, a nivel institucional el 46.3% de los egresados de Nivel
Tecndlogo continuaron sus estudios a Nivel Ingenieria en el semestre febrero 2015
en una de las cuatro carreas de ES.
e Para agosto se prevé un incremento superior al 80% en la continuacion de
estudios del Plantel Tonala, derivado de la ampliacién de la oferta educativa en este
plantel donde se ofrecera la carrera de Ingenieria Industrial.
4. Equidad
Becas
En términos generales, el 14.3% (1,123 alumnos) cuenta con una beca de estudios
de tipo interna o externa a fin de fortalecer su formacion profesional.
e Becas internas: 567 estudiantes beneficiados a través de los programas
institucionales (becas institucionales, programa de voluntarios, exenciéon de
aportacion inicial)
¢ Becas externas: 556 alumnos beneficiados con un apoyo econémico a través de
los programas federales que contribuyen al acceso y continuacion de estudios.
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5. Profesionalizacién Docente y de Directivos
Programa de Formacion de Directores de Educacion Media Superior
¢ De acuerdo al perfil del director definido en la Reforma Integral de Educacién
Media Superior, el Director de Plantel Rio Santiago se encuentra por concluir el
curso de Formacion de Directores de la SEMS.
e Esta accion contribuye a que el 100% de los directores de plantel estén
capacitados en el desarrollo de competencias para la mejora de su gestion.
Programa de Formacién Docente para la Educacion Media Superior
¢ Incremento de 55 docentes mas con PROFORDEMS concluido en comparaciéon
al mismo periodo del afo anterior, lo que representé 242 docentes de EMS
equivalente al 50.95%. (Base 475 docentes de EMS frente a grupo).
e Para el cuarto trimestre de 2015 se espera el egreso de los docentes que
actualmente se encuentran cursando la 8va. generacién del PROFORDEMS.
Certificacion de Competencias Docentes para la Educacién Media Superior
(CERTIDEMS)
¢ 80 docentes obtuvieron su acreditacién en “Competencias Docentes en el Nivel
Medio Superior”, lo que represento el 16.8% de la plantilla docente frente a grupo.
(Base 475 docentes frente a grupo en EMS)
Programa Institucional de Formacién y Actualizacién Docente (PIFAD)
PIFAD Invierno 2015: realizada del 19 al 30 del mes de enero (primera fase)
¢ 35 cursos que fortalecen 5 lineas de formacion, habiéndose capacitado al 82.6%
(381 docentes) del personal de un total de 461 docentes comisionados.
Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Directiva (PIFADIR)
e 1 curso de capacitacion impartido en el marco del PIFAD Invierno 2015,
“Desarrollo de Indicadores para un Sistema de Gestiéon de Calidad” con la
participacion del 90% del personal de mandos medios y superiores.
Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente (PEDPD)
e En el 2do. trimestre de 2015 se llevd a cabo el PEDPD 2015-2016, dirigido al
personal docente con nombramiento titular definitivo de tiempo completo, con
categoria de técnico docente asociado o titular o categoria de profesora o profesor
de carrera asociado o titular, habiéndose beneficiado al 92.8% (52 docentes).
Evaluacion al Desempeiio del Personal Docente
e Durante febrero-junio fue procesada la informacién obtenida del proceso de
evaluacion integral docente correspondiente al semestre agosto-diciembre 2014
obteniéndose un resultado del 91.45% (resultado EID), observandose un
comportamiento similar al del afio anterior.
JUNTA Pagina 5 de 86 [NAECTOR GENERAL ING. CELSO GABRII
DIRECTIVA .

5t

ceti



J

SEP
Grado académico docente
e Plantilla académica conformada por 661 docentes, de los cuales el 34% cuenta
actualmente con nivel de posgrado, 58% con nivel licenciatura, el 8% con nivel de
tecndlogo.
Grado académico directivo
¢ 12 mandos medios y superiores se encuentran concluyendo el 5to. de 8
cuatrimestres del Doctorado en Educacion en el periodo transcurrido de 2015.
e El personal directivo de Plantel Tonala cursa a su vez el Programa de Formacion
para Evaluadores de Desempefio del Personal con Funciones de Direccion y
Docente.
Personal docente
¢ Con relacion a la plantilla docente del CETI, para el ejercicio 2015 se cuenta con
307 plazas autorizadas; de las cuales 227 corresponden a Educacion Superior y 80
a Educacién Media Superior, adicionalmente se disponen de 6,913 horas
asignatura.
Capacitacion de Personal
¢ En el primer semestre se otorgaron 55 apoyos econémicos para personal docente
y administrativo, lo que representd una erogacion superior a $630 mil pesos. Lo
anterior, con el objetivo de potenciar la competitividad de nuestros colaboradores.
6. Aprendizajes de los estudiantes
Prueba Planea Media Superior
e Nueva prueba Planea Educacion Media sustituye a Enalce, disefiada por el
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INNE) y la Secretaria de
Educacion Publica.
¢ Resultados 2015: 2do. Lugar en Lenguaje Comunicacion y 3ero en Matematicas,
entre subsistemas publicos tecnoldgicos a nivel estatal.
7. Infraestructura y equipamiento
Habilitacion de Infraestructura
Obras de mantenimiento
e En mayo se autorizé una adecuacion presupuestal para la asignacion de recursos
en el capitulo 6000. Durante el siguiente trimestre se realizara el concurso para su
adjudicaciéon y dar mantenimiento a los tres planteles.
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Conectividad
¢ 100% de conectividad en los 3 planteles con red aldmbrica y 2 planteles con
servicio de internet inalambrico.
e En el segundo trimestre se publicé la convocatoria para licitacion a fin de
incrementar el ancho de banda en los planteles de 130 a 160 Mb.
Sesiones de Comités
e Los comités institucionales sesionaron en tiempo y forma de acuerdo a lo
establecido, danto atencion a temas relevantes para la operacion como la
adquisiciéon de bienes y servicios, obra publica, acceso a la informacion, becas,
admision, entre otros; siendo en el Comité de Informacion en el que se realizaron
un total de 13 sesiones.
Eficiencia Energética
¢ Se logré una reduccion en consumo de energia eléctrica de 26,979 kw/h en
comparacion al mismo semestre de 2014; equivalente a una disminucion del 4.4%.
¢ Ahorro institucional de facturacion de energia superior a 286 mil pesos.
8. Articulacion entre la oferta educativa y la demanda laboral
Vinculacién
Convenios
e Convenios institucionales para la disponibilidad de espacios que permitan a los
estudiantes contribuir a la sociedad y al sector productivo a traves de estadias.
¢ En el primer semestre se consolidaron 45 convenios para servicio comunitario y
estancias profesionales, de los cuales, el 13% se pactaron con el dependencias
gubernamentales y el 87% con el ramo empresarial.
Visitas Industriales
¢ Participacion de 778 estudiantes de ambos niveles educativos en 33 visitas
industriales realizadas durante el semestre febrero-junio 2015 a distintas plantas de
industrias en la ciudad de Guadalajara.
Difusiéon de Oferta Educativa
e Al cierre de junio de 2015, se atendieron a mas de 12 mil estudiantes interesados
en la oferta educativa de Tecnodlogo e Ingenieria que ofrece el CETI.
¢ Eventos: “Conoce el CETI”, participacion en Expos Educativas, Visitas realizadas
en las instalaciones de los planteles y visitas académicas por parte de escuelas
secundarias y bachillerato.
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Apoyos al alumnado
¢ Renovacion del convenio entre el CETI y el Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Occidente (ITESO).
¢ 3 estudiantes beneficiados con becas del 50% para estudiar una carrera de
Educacion Superior, lo que representé un monto equivalente a $120 mil pesos.
Bolsa de Trabajo
¢ Se realizaron eventos para difundir las vacantes laborales de empresas como |IBM
y Continental, asi como la Magna Feria del Empleo del CETI.
¢ 374 solicitudes de estudiantes recibidas y 151 jovenes de tecnologo e ingenieria
contratados con perfil acorde a las vacantes ofertadas.
¢ Participacién de mas de 60 empresas en el semestre.
Seguimiento de Egresados
Insercion laboral de egresados de la Generacién febrero-junio 2014:

e Tecndlogo: el 12.4% se encuentra activo en el mercado laboral, 87% inactivo
ya que favorecen la continuacion de estudios de nivel superior, y el 3.6% no
aporté informacion debido a que no fue posible localizarles.

e Ingenieria: el 40% se encuentra laborando, el 56% esta inactivo por el
momento, mientras que el 4% no aportd informacién ya que no fue posible
localizarles.

9. Violencia y conductas de riesgo
Programa Construye-T
e Al cierre de junio de 2015, se atendid a 3,442 estudiantes en las distintas
actividades programadas del programa Construye-T, que incluyen un curso de
induccidn, talleres, campainas continuas, la realizacion de un campamento, entre
otros.
Programa Institucional de Tutorias
e En el semestre se continuan realizando acciones para lograr que el 100% del
alumnado reciba orientacién académica y atencion a sus problematicas dentro del
programa de tutorias con apoyo de tutores y personal capacitado.
Servicio Social
e 777 estudiantes realizaron su servicio social dentro de la amplia gama de
programas de asistencia o de apoyo en asociaciones sin fines de lucro e instancias
gubernamentales en convenio con la Institucién.
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10. Calidad de los servicios educativos
Acreditacion de Programas de Académicos
¢ 2 de 3 programas académicos de Educacion Superior acreditados (susceptibles a
evaluacion), equivalente al 63.4% de la matricula en este nivel educativo.
e En 2015 se tiene programada la re-acreditacion de la carrera de Ingenieria
Industrial con 769 alumnos, cuya fecha de vigencia concluy6 en 2014.
Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)
e 2 planteles inscritos en el SNB en el nivel Il con vigencia al 2016.
¢ Los planteles Colomos y Tonala se encuentran préoximos a solicitar la visita del
COPEEMS para su evaluacion a realizarse tentativamente en el 4to. Trimestre de
2015, para avanzar al nivel Il del SNB.
¢ El Plantel Rio Santiago esta realizando las gestiones correspondientes para
aspirar a ingresar al SNB en el nivel IV a corto plazo.
Reforma Integral de Educacién Media Superior
e Incorporacion de TICs para hacer mas eficiente el proceso de recepcion de
aportaciones para el Analisis de Pertinencia de Asignatura o Aportacion de Nueva
Asignatura de EMS y ES por parte de las academias.
¢ Se recibieron 470 aportaciones (65%) para un total de 718 asignaturas.
Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas y formacion de valores
ciudadanos
¢ 1,445 estudiantes concluyeron su participaciéon en mas de 30 opciones de talleres
y eventos para el desarrollo de sus habilidades artisticas, culturales y deportivas en
un entorno saludable.
Investigacion
Actividades de fomento a la investigaciéon
e Visita a la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi con el objetivo de establecer
una linea de colaboracién formal mediante un convenio UASLP-CETI, que permita
colaborar en el desarrollo de proyectos de investigacion y demas actividades
propias de la Subdireccion de Investigacion y Extension.
¢ Se llevaron a cabo las Jornadas de Investigacion en el CETI, organizadas por el
D. en C. Jesus Raul Beltran Ramirez, la D. en C. Gabriela Lépez Armas y la D. en
C. Consuelo Ventura Mejia. En dicho evento, participaron alumnos de la carrera
Mecatronica con especializacion en la Ingenieria Biomédica presentando sus
proyectos de investigacion/innovacion en los cuales se trataron temas como
electrénica, biomecanica y software.
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Proceso de Participacion en PRODEP

Se publico la convocatoria de PRODEP, en la cual participaron 2 investigadores
para obtener el Apoyo a la Incorporacion de nuevos Profesores de Tiempo Completo
(PTC), por lo que se esta en espera de los resultados de la misma.

Laboratorio CONFOCAL

Se realizé el mantenimiento del microscopio del laboratorio CONFOCAL empleado
para el desarrollo de investigacion en el area de especialidad de biomédica de la
carrera de Ingenieria Mecatronica. Asimismo se llevd a cabo la capacitacion a 5
investigadores para que adquieran las competencias y habilidades necesarias para
el uso adecuado del mismo.

Desarrollo literario de los investigadores

El profesor, Dr. Raul Beltran Ramirez, concluyé la elaboracion del articulo titulado
“Disefio y Desarrollo de Software para el diagnoéstico temprano de Influenza y
Dengue”, el cual fue publicado el dia 17 de junio de presente afio en la revista
Scientific Research Publishing, editorial académica de revistas de acceso abierto a
nivel global.

Proyectos de Investigacion

Respecto al proyecto de investigacion “Pl-12-02”, se esta proximo a recibir los
insumos faltantes para continuar avanzando en la etapa de pruebas para
posteriormente lograr su conclusion. Con relacién a los proyectos 2014, estos
presentan distintos avances derivado de la naturaleza de los materiales requeridos
para desarrollo. De los proyectos 2015, el “PI-15-01" se reportd con estatus
cancelado debido a que el docente responsable dejo de laborar en la Institucion, no
obstante, la informacién y materiales seran utilizados en los proyectos PI-15-02 y
P1-15-03 que pertenecen a la misma linea de investigacion.

Proyectos en colaboracion con COECYTJAL

En seguimiento a los proyectos realizados en colaboracion con el COECYTJAL para
el fomento de la investigacion y la innovacién, al cierre de junio de 2015 se reportan
un total de 6 proyectos concluidos, 6 en etapa final y 2 cancelados derivado de no
haberse concretado el recurso para su desarrollo.
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El Plantel Colomos participd en el Concurso Regional de Proyectos de
Ciencia y Tecnologia “Cédigo Ciencia 2015” con la representacion de 23
estudiantes de 2do y 6to semestre, resultando en un logro multiple: 2 Platinos
(Acreditaciones Internacionales), 2 Oros (Acreditaciones a Nacional), 2
Platas y 3 Bronces. Asimismo, se otorgd también el Galardén Codigo Ciencia
en Nivel Medio Superior, al Centro de Ensefianza Técnica Industrial como
mejor Institucion.

El alumno de Tecndlogo en Desarrollo de Software de Plantel Colomos,
Edgar Sandoval Avalos, logré obtener medalla de Bronce a nivel nacional en
la Olimpiada Mexicana de Informatica 2015, realizada en el estado de
Chihuahua.

Medalla de oro por alumnos de Tecnodlogo en Control Automatico e
Instrumentacion en la IX edicion del Concurso Latinoamericano Proyecto
Multimedia 2015 con su proyecto “Only a Drop” que tiene como objetivo
principal el cuidado del agua, asi como la busqueda del ahorro de la misma.
Este logro permitira a Jesus Mario de la Pefa Ruiz y Alejandro Salvador
Macias Sandoval participar en Feria Internacional a celebrarse en Espafa.

En el marco del Dia del Maestro, el pasado 14 de mayo se realizé la entrega
de reconocimientos a docentes y personal administrativo del CETI con una
amplia trayectoria en la Institucién, contando con la presencia del Ing. Celso
Gabriel Espinosa Corona, Director del CETl y el representante del SUTCETI,
Lic. Salvador Santiago de Anda.

El alumno de Tecndlogo de Control Automatico e Instrumentacion, Demetrio
Rodriguez Fajardo, vuelve a sobresalir al recibir en esta ocasion un
reconocimiento especial por parte de la Asociacion Norteamericana de
Investigadores Farmaceutas y de la OEA, tras haber expuesto su proyecto
“TETEBENE” ante estudiantes, investigadores y profesores de mas de 75
paises en Intel ISEF 2015, realizado en Pennsylvania, Estados Unidos.

Mencion Honorifica otorgada a la alumna Arantxa Michelle Flores de la
carrera de Tecndlogo Quimico Industrial del plantel Tonala, en la Olimpiada
Genyus, por su proyecto titulado “Analisis Morfolégico de las Fibras
Celulésicas (mesocarpo Fibroso) del coco (cocus nucifera) para la
elaboracién de papel”; la cual unicamente se otorga al 40% del total de los
proyectos seleccionados que concursaron y que pasaron a la etapa final de
esta competencia internacional.

Participacion de 22 estudiantes del CETI en Campus Party Edicién 2015,
evento realizado por segundo afo consecutivo en la sede de Guadalajara,
que reune a jovenes innovadores, creativos y emprendedores para
adentrarlos en el universo de la tecnologia, ciencia e investigacion.
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5.1 Diagnéstico

Uno de los grandes objetivos nacionales es incrementar la cobertura del servicio
educativo tanto en Educacion Media Superior como Superior, es por ello que para
la Institucion es de suma importancia contar con espacios que permitan atender a
mas alumnos.

Cobertura Educacién Media Superior

En Educacion Media Superior los planteles Colomos y Tonala han llegado al limite
de su capacidad instalada, por lo que la cantidad de grupos y alumnos admitidos
sera menor que afnos anteriores.

Es importante mencionar que aunque la admision sera menor, la eficiencia terminal,
la promocion, aprobacidon y desercion, seran indicadores que reportaran buenos
resultados, pues actualmente se llevan a cabo programas para la permanecia y
culminacién de estudios, mismos que han sido factores para permitir que un mayor
numero de jévenes terminen con sus estudios.

En este tenor es importante mencionar que el plantel CETI Rio Santiago podra
brindar el servicio educativo a jovenes que desean cursar un bachillerato bivalente,
siempre y cuando se tengan los recursos tanto humanos como materiales
necesarios para su operacion. Para ello se requiere que se concluyan las obras
complementarias de la primera etapa, motivo por el cual se participé en el Fondo
Concursable de Inversion en Infraestructura para Educaciéon Media Superior, en el
cual se obtuvieron $10 millones de pesos; cabe mencionar que para llevar a cabo
el proyecto, la Subsecretaria de Educacién Media Superior, en coordinacion con el
Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa de Estado de Jalisco (INFEJAL), firmo
un convenio para que realice dicho proyecto, el cual se espera sea concluido al
cierre del ejercicio 2015.

Asimismo, es necesario contar con horas docentes a fin de brindar el servicio
educativo tanto a la matricula inicial del plantel de 201 estudiantes, asi como la
atencion a 4 grupos (160 alumnos), lo que representan un total de 422 estudiantes.
Bajo esta situacion, las horas asignatura que se otorgaron para la operaciéon en 2014
estan agotadas y es necesario cubrir los grupos que continuan su trayectoria a los
siguientes semestres, asi como la admision del ciclo escolar 2015-2016, es por ello
que se realizdé la gestién ante la Direccion General de Presupuesto y Recursos
Financieros de la SEP, para la obtencion de 1,196 horas profesor asignatura B.
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Cobertura Educacién Superior.

Debido a la demanda de Educacién Superior en el municipio de Tonala, se ampliara
el servicio educativo en el turno vespertino con la carrera de Ingenieria Industrial en
el CETI, ademas de la carrera de Ingenieria Mecatrénica en las instalaciones de
dicho plantel, permitiendo asi incrementar la matricula en este nivel educativo y
beneficiando a los egresados de Educacién Media Superior que desean continuar
con su educacion superior.

Reforma Educativa de Educacién Media Superior

Actualmente, los planteles Colomos y Tonala, se encuentran inscritos en el nivel Il
del Sistema Nacional del Bachillerato (SNB); para estar en condiciones de subir al
nivel I, es necesario, incrementar el numero de docentes de Educacion Media
Superior que cuentan con PROFORDEMS al 66%. Los planteles cuentan con 242
docentes que tienen el diplomado concluido, lo que representa a un 50.95 %; sin
embargo, hara falta que aproximadamente 71 docentes frente a grupo se capaciten,
(actualmente se tiene una base 475 de docentes de EMS frente a grupo).

Al respecto de la Certificacion de Competencias Docentes para la Educacién Media
Superior (CERTIDEMS), 80 docentes obtuvieron su acreditacién, lo que representa
al 16.8% de la plantilla docente frente a grupo. (Base 475 docentes frente a grupo
en EMS).

Para mejorar este indicador, la Institucion difunde la nueva convocatoria para el
diplomado, asi como de la nueva modalidad denominada “Proceso de Evaluacion
de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior (ECODEMS), el cual,
como su nombre lo indica, es un proceso de evaluacion que consiste en la
recopilacion y verificacion de evidencias, este se desarrolla mediante un examen
que aplica CENEVAL, donde se da evidencias de concomimiento, evidencias de
desempefio (a partir de la observacion de situaciones reales de imparticion de
alguna asignatura, los evaluadores realizan preguntas a los docentes), y evidencias
de producto, (donde se entregan dos ejemplares de la planeacién didactica
disefiada por el docente, asi como dos copias de clase videograbada).

Con respecto al plantel Rio Santiago, se esta integrando la informacién y realizando
las acciones para acreditar su ingreso al nivel Ill del SNB; esto representa un gran
reto para la institucién, ya que solo tiene un afio en operacion.
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Grado Académico de los Docentes

EL total de la plantilla académica esta conformada por 661 docentes, en cuanto al
grado académico de la plantilla docente tanto de EMS como de ES, el CETI cuenta
con 8 doctores, 206 maestros, 386 docentes con licenciatura y 52 tecndlogos. El
reto es que los docentes que por su antigiedad, porque han alcanzado la categoria
mas alta o por otras razones, y no tienen interés en seguir preparandose, motivarlos
a seguir estudiando a fin de incrementar el grado académico de la planta docente.

Grado Porcentaje
Doctores 3%
Maestria 31%
Licenciatura 58%
Tecndlogo 8%
Total 100

Investigacién

En el rubro de Investigacidn, es una estrategia nacional “fomentar la investigacion
cientifica y tecnoldgica y promover la generacion y divulgacion de conocimiento de
impacto para el desarrollo del pais”. Por ello, es importante la seleccién de aquellos
proyectos, que permitan la innovacion y desarrollo del sector social y productivo,
cuyo impacto se vea reflejado en la poblacién. Es importante sefalar que se
requiere una adecuada planeacion presupuestal entre los departamentos de
investigaciéon, recursos materiales y los investigadores, (ya que muchos de los
insumos necesarios para las investigaciones requieren de condiciones especiales
para su compra o son deben comprarse en el extranjero), a fin de que la institucion,
esté en condiciones de proporcionar los recursos necesarios para llevar a cabo las
investigaciones en tiempo y forma.

Presupuesto

Con la finalidad de atender al anuncio del Presidente de la Republica, acerca del
redisefo integral del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2016 “Base Cero”,
la Institucion se dio a la tarea de preparar el Proyecto de Politicas Generales y
Prioridades para el Analisis con Enfoque de Costo-Beneficio de los Programas
Presupuestarios que integran su estructura programatica, a fin de contar con un
instrumento que le permita priorizar sus necesidades de recurso con base a su
misién y la contribucion de sus programas presupuestarios a los objetivos y metas
tanto del Programa Sectorial de Educacion, como al Plan Nacional de Desarrollo;
asimismo pueda reducir gastos sin afectar actividades prioritarias, suprimir
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actividades de baja prioridad que no afecten el resultado esperado e identificar cada
actividad y la necesidad de cada funcion, sin que dicho proyecto interfiera de algun
modo con la normatividad que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
2016. Asimismo, se esta a la espera de la emision del Manual de Programacion y
Presupuesto para el ejercicio fiscal 2016, a fin de poder realizar la planeacion del
Anteproyecto de Presupuesto.
En el rubro de presupuesto, se ha informado por parte de la Coordinadora de Sector
de ajustes en el capitulo 1000 “Servicios Personales” en materia de honorarios, por
lo que la institucion, debera llevar a cabo un ejercicio de analisis para determinar
cdmo priorizar su recurso humano que opera por honorarios, para estar en
condiciones de afrontar los recortes presupuestales en 2016.
Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacién y Evaluacion Institucional
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5.2 Resumen de Actividades

El presente documento muestra los resultados obtenidos al cierre del primer
semestre del aflo en curso, dando atencioén a las acciones programadas para el
logro de los objetivos del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo 2014-2018 asi
como a los diez principales desafios que enfrenta la Educacion Media Superior.

1. Cobertura de EMS

A. Matricula

EMS ES
Colomos 3,081 2,219 5,300
Tonala 2,125 251 2,376
Rio Santiago 196 0 196
Total 5,402 2,470 7,872

Feb-jun 2015 Total

Historico de Matricula

16000
14000
12000
10000
8000
6000 240

4000
2000 5138 5026

° 1 .

feb.-13 ago.-13 feb.-14 ago.-14
EEMS E=ES emms|ncr.tvst-1

8.0%

6.0%
5.1%

4.0%
2483 247

2.0%
5402

0.0%
feb.-15

En el primer semestre de 2015 fueron atendidos 7,872 jovenes en los 3 planteles
con los que cuenta el CETI; de los cuales el 68.6% curso sus estudios en los 12
programas tecnoldgicos de Educacion Media Superior vigentes, mientras que el
31.4% se encontro distribuido en las 4 carreras de Educacion Superior. De acuerdo
a la matricula registrada en febrero-junio 2015 se pudo apreciar un incremento en
cobertura del 5.1% respecto al mismo periodo del afio anterior.

Cumplimiento de la meta de matricula del PDMP 2014-2018

Nivel Educativo

Meta 2018

Feb-Jun 15

Avance

Educacion Media Superior

5,500

5,402

98.2%

Educacién Superior

2,500

2,470

98.8%
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En febrero-junio se logré un favorable avance del 98% respecto a la meta
establecida para 2018, tanto en para Nivel Tecndélogo como Ingenieria. Sin
embargo, en los ultimos semestres se ha observado un crecimiento cada vez menor
en la matricula de Educacion Superior, derivado de la capacidad instalada topada
al limite en el CETI Colomos, plantel donde se concentra el mayor porcentaje de
carreras para este nivel. Por tal motivo, es necesario continuar implementando
acciones que permitan la ampliacion la capacidad instalada actual y diversificar la
oferta educativa en sus tres planteles en el corto y mediano plazo.
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B. Admisién
Feb-jun 2015 EMS ES Total
Colomos 423 288 711
Tonala 257 33 290
Rio Santiago 52 0 52
Total 732 321 1,053
Un total de 1,053 estudiantes resultaron seleccionados para ingresar al CETI en el
semestre febrero-junio 2015, lo que significé un incremento del indicador de
admision del 6% en contraste con el mismo periodo de 2014.
1500
1073
1000
500
0
feb.-13 ago.-13 feb.-14 ago.-14 feb.-15
B EMS HES
En términos de la distribucion de alumnos admitidos, el 70% correspondié a
Educacién Media Superior y el 30% a Educacién Superior.
Distribucién feb-15
EMS
= ES
Por su parte, cabe destacar que la reciente apertura del tercer Plantel Rio Santiago,
ha logrado tener un impacto favorable en la zona de influencia, al ofrecer a los
jévenes, carreras de enfoque tecnolégico para atender la creciente demanda del
servicio educativo del tipo media superior.
En este sentido, la demanda total de aspirantes para Nivel Tecndélogo fue por mas
de 2,700 jovenes para el proximo semestre agosto-diciembre de 2015, mientras que
en Educacion Superior, la demanda registrada correspondié a 840 postulantes.
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C. Ampliacion de los Servicios Educativos
Nuevo Plantel Rio Santiago

En marzo de 2015, el CETI participd en el Fondo Concursable en Infraestructura
para Educacion Media Superior con un proyecto para la ampliacién de la capacidad
instalada del Plantel Rio Santiago que permita en el corto y mediano continuar su
crecimiento y asegurar la continuidad de estudios de las generaciones de alumnos
que avanzaran a los siguientes semestres conforme a su plan de estudios, los
cuales se encuentran actualmente cursando 1er y 2do semestre del carreras de
tecndlogo: Desarrollo de Software y Calidad Total y Productividad

Asimismo, cabe mencionar que durante el segundo trimestre del presente afno, se
informé a la Entidad sobre la autorizacién de los $10 millones de pesos
correspondientes al Fondo Concursable 2014, para dar continuidad a la realizacion
de las obras complementarias, por lo cual, se espera en el siguiente trimestre se
concrete la firma del convenio de coordinacion entre la Subsecretaria de Educacion
Media Superior, INIFED, INFEJAL (Jalisco) y el CETI para la ejecucion de los
recursos.

Entre las necesidades de mayor prioridad a realizarse con el recurso autorizado:

e Obras de pavimentacion interna que favorezcan la seguridad vy
desplazamiento peatonal y vehicular dentro de las instalaciones asi como un
acceso controlado

e Conclusion del segundo edificio en obra gris para la habilitacion de espacios
de arte, cultura y deporte, asi como administrativos.

2. Tasas de abandono escolar
A. Programa Yo No Abandono

En atencion a uno de retos que enfrenta la educacion en la actualidad, los planteles
continuan trabajando en implementar acciones de impacto para reducir el abandono
escolar en el nivel medio superior y superior; habiéndose establecido para el
presente afo los siguientes proyectos:

e |dentificar los factores que favorezcan la mejora de la aprobacién en las
asignaturas con menor indice.
e Desarrollo del médulo de consulta en el sistema escolar, para identificar:
o Alumnos en factores de riesgo en asistencia
o Buen desempefio y comportamiento de alumnos
o Registro y seguimiento de los reportes de faltas a reglamento

Asimismo, se realizan actividades en coordinacion con el Gabinete de Orientacion
Educativa (GOE) para brindar acompanamiento oportuno a los jévenes asi como
sesiones de orientacion vocacional.

No obstante, cabe destacar que en los ultimos cuatro afos la tasa desercidn en
Educacion Media Superior a nivel institucional ha disminuido 5 puntos porcentuales.

TUNTA 1 Pagina 18 de 86 R e B e s
J DIRECTIVA L O .

FSGC - 114 - B - INS



ceti

B. Indicadores Académicos
En términos de la evaluacion de los indicadores académicos cuya periodicidad de medicion
es semestral y que por su naturaleza, la informacion para su calculo se encontrara
disponible al cierre del primer parcial del semestre agosto-diciembre 2015, a continuacién
se muestran los resultados con corte al cierre de diciembre de 2014.
Aprobacién

Semestre |Colomos | Tonala | Rio Santiago AT LIS Colomos | Tonala QRlcbesch

EMS ES
Feb-jun 15 | 88.6% 89% 67.7% 88% 85.9% 90.3% 86.4%
* Calificaciones aprobatorias posteriores a examen extraordinario
Al cierre del diciembre de 2014, el .. .
. . , Aprobacion Institucional

porcentaje de aprobacion de Tecndlogo fue
del 88% y en Ingenieria, se registré una 86.2% 90.0% 88.3% 88% g6 4%
aprobacion del 86.4%, ambos resultados s 4 O.y' '79.5% T

: - 80.0% 71.5% e
superiores a la meta establecida del 85%.
Por su parte, la evaluacion del indicador de
aprobacién del plantel Rio Santiago mostré
un resultado por debajo del promedio de los
planteles Colomos y Tonala. Sin embargo, ~ #0-0%
es importante hacer mencién que este
plantel es de reciente creacion, por lo que,
la mejora en el desempefio de sus
indicadores académicos se podran 0.0y - B S S
observar con mayor precisién a partir de los feb-jun 13 aDgOE‘l\O/'I‘; 1; E;e*J'J'“” 14 ago-dic 14
siguientes ciclos escolares.
Eficiencia Terminal

EMS ES
Semestre Eficiencia Eficiencia
Colomos | Tonala Terminal Colomos | Tonald | Terminal
Feb-jun15| 33.6% 40% 36.2% 46.2% 52.5% 47%

En Educacion Media Superior se registrd6 una
eficiencia terminal institucional del 36.2% al cierre  Eficiencia Terminal
de 2014, equivalente a un incremento de 1.5 60.0% 53.3%
puntos porcentuales. En Educacién Superior, el 50.0% 44.0% hod 47.0%
indicador correspondié6 al 47%, habiéndose 39%
observado un incremento de 8 puntos #00% 34.7% 36.27
porcentuales. 30.0% 5.6%
Cabe sefalar, los planteles trabajan con un plan 20.2%
de mejora institucional de los indicadores: 20.0%
aprobacion, promocjén y desercion, lo cual tiene 44 5o
como consecuencia que haya una mayor
retencion y por lo tanto en los siguientes 0.0%

semestres se podra observar el impacto de las
acciones realizadas desde 3 afios atras para
mejorar la eficiencia terminal.

feb-jun 13 ago-dic 13 feb-jun 14 ago-dic 14
EEMS EES
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Promocioén
. , . Promocion
Semestre | Colomos| Tonala | Rio Santiago EMS
Ago-dic14 | 86% 85.6% 40% 84%
Promocién Institucional Al cierre de 2014, este indicador correspondio a
86.0% 80,09 un 84% en Educacion Media Superior,
84.0% 83.6% _ observandose un ligero incremento de 0.5
— 81.2% puntos porcentuales respecto al mismo periodo
del afio anterior.
80.0% g 20,
78.0% Respecto a Educacién Superior, se encuentra
76.0% proxima a realizarse la evaluacion de este
78.0% indicador, al encontrarse cursando la primera
ago-dic 11 ago-dic 12 ago-dic 13 ago-dic 14 generacién de ingenieria con plan rigido.
H Promocion EMS
Desercion
EMS ES
Semestre Colomos | Tonala | Rio Santiago | Colomos | Tonala
Ago-dic 14 4.4% 5.5% 32% 7% 5.5%
Desercién Institucional Se reqgistr6 una tasa de desercion
institucional del 5.9% en Educacion Media
12.0% Superior al termino de 2014; lo que significo
10.2% haber logrado una disminucion de 1.5 puntos
10.0% porcentuales respecto mismo periodo del ano
anterior.
8.0% 7.4% . . ;
6.8% Es importante mencionar que el plantel Rio
0,
6.0% >-9% Santiago es de reciente creacion, por lo que,
la mejora de sus indicadores académicos se
4.0% podran observar con mayor precisién a partir
de los siguientes ciclos escolares.
2.0%
Asimismo, en Educacion Superior se
0.0% presentd una disminucion de 3.4 puntos
Ago-dic 13 Ago-dic 14 porcentuales respecto al mismo periodo de
0 EMS BES 2013, habiéndose registrado un indicador de
6.8%.
Titulacion
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Titulacién Institucional

FEB-JUN 14

EMS

Egresados | Titulados
285 170

69.9%
64.5%
64.2%

59.6%
84.4%

EMS
WES

50.8%

AGO-DIC 13 AGO-DIC 14

ES

Egresados
147

Periodo

Feb-jun 2015

Titulados
124

Al cierre del primer semestre del ejercicio 2015, se titularon 294 estudiantes de un
total de 432 egresados de Tecndlogo e Ingenieria al concluir su plan de estudios.
Cabe senalar, un incremento de 8.8 puntos porcentuales en Educacion Media
Superior y del 14.5 puntos en Superior respecto al mismo periodo del afio anterior.

Asi mismo, las carreras que se ofrecen en el CETI favorecen la titulacion por la
modalidad de desarrollo de proyectos, a lo cual, en el periodo que ser reporta, el
55% se tituld por la opcidn de disefio y desarrollo de prototipos, mismos que fueron
presentados en el evento INGE-TEC al cierre del semestre, seguido de la modalidad
" las modalidades con mayor indice de titulacion fueron: examen de conocimientos
y desempefio académico.

Cabe agregar que en el periodo se atendieron 68 casos de estudiantes de
generaciones anteriores para su titulacion.

C. Biblioteca

ceti

BIBLIOTECA CETI

Total de

titulos

disponibles

Adquisiciones
recientes

Descartes

Total de
ejemplares en
existencia

Ejemplares
por alumno

Usuarios al
semestre

Ejemplares
electronicos

Enlaces a
Bibliotecas
Virtuales

20,790

224

699

40,704

5

21,593

146

1

Entre las acciones de mejora para brindar un servicio de calidad a la comunidad
CETI, al cierre de junio se realizaron las siguientes:

JUNTA
DIRECTIVA

e Ampliacion de la infraestructura fisica: adquisicion de equipos de
cémputo y mobiliario para sala de computo
e Implementacion de un nuevo procedimiento para el desarrollo de
colecciones
e Actividades de remodelacion de las instalaciones
e Sesiones de capacitacién al personal de biblioteca para hacer mas
eficiente el préstamo de titulos bibliograficos y registro de ingreso a las
instalaciones.
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D. Cursos Propedéutico
Propedéutico | Propedéutico
Periodo EMS ES Total
Feb-Jun 2015 1,530 113 1,643
A fin de actualizar el servicio brindado para la preparacion de aspirantes que desean
ingresar al CETI, se esta elaborando el procedimiento que regulara la planeacion y
ejecucion de los programas de propedéutico y nivelacion, buscando fortalecer de
esta forma el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Por su parte, respecto al semestre febrero-junio 2015, un total de 1,643 aspirantes
de ambos niveles educativos participaron en el curso propedéutico.
3. Trayectoria educativa al concluir bachillerato
A. Continuidad de Estudios en el CETI
Continuacion de Estudios (CE)
Feb-Jun 15
300
200
0
Egresados de EMS (t-1) Admitidos a ES (CE t)
A nivel institucional el porcentaje de egresados de media superior que continuaron
sus estudios a educacién superior en febrero-junio de 2015 correspondio al 46.3%;
contando con una oferta educativa que atiende a la demanda actual del sector, al
ofrecer cuatro programas académicos con enfoque tecnoldégico:
¢ Ingenieria Industrial
e Ingenieria Mecatronica
¢ Ingenieria en Disefno electronico y sistemas inteligentes
e Ingenieria en Desarrollo de software
Cabe agregar, como resultado del proceso de captacién previo a la admisién del
siguiente semestre agosto-diciembre, en el Plantel Tonald se observé un
incremento del 85% en los casos de aspirantes interesados en continuar sus
estudios de Nivel Ingenieria, derivado de la ampliacién de la oferta educativa en
dicho plantel donde se ofrecera a partir de agosto la carrera de Ingenieria Industrial.
JUNTA Pagina 22 de 86 DHREETS
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4. Equidad

En materia de becas, en el semestre se implementaron acciones para favorecer la
igualdad de oportunidades de los 7,872 estudiantes inscritos en el CETI, conforme
a ello, el 14.3% (1,123 alumnos) cuenta con una beca de estudios de tipo interna o
externa a fin de fortalecer su formacion profesional.

A. Becas internas en apoyo a la continuacion de estudios

Al cierre de junio de 2015, se beneficio a un total de 425 estudiantes a través de los
programas institucionales que buscan apoyar a nuestro alumnado para la
continuacion de sus estudios, conforme se muestra en la siguiente tabla.

Tipo de Beca Interna | EMS ES | Total
Becas institucionales 239 186 425
Becas de trabajo 20 33 53
Exencién de pago 77 12 89
Total 336 231 567

Por su parte, los alumnos del CETI pueden acceder a otros tipos de apoyos para
solventar sus gastos durante sus estudios, como por ejemplo, el programa de
voluntarios y la exencién de la cuota voluntaria, a través de los cual se beneficio a
142 estudiantes.

B. Gestion de Becas Externas

Beca de
Manutencion
ES
39%

Becas SEMS
EMS
51%

Prospera
EMS

~

Con el objetivo de fomentar el aprovechamiento de los apoyos econdémicos
destinados a alumnos en riesgo de truncar sus estudios de Educacion Media
Superior o Superior, en durante febrero-junio de 2015 se favorecio6 a un total de 556
estudiantes; de los cuales 283 fueron a través del programa de Becas de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), 58 beneficiados del programa
Prospera y 215 recibieron una beca de manutencion para Educacion Superior.
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5. Profesionalizacién Docente y de Directivos
A. Programa de Formacioén de Directores de Educacién Media Superior

A fin de contribuir al alcance del perfil del director, definido en la Reforma Integral
de Educaciéon Media Superior (RIEMS), el Director de Plantel Rio Santiago se
encuentra por concluir el curso de Formacién de Directores de la SEMS, con lo cual
el personal directivo de los planteles se encontrara instruido en el desarrollo de
competencias para la mejora de su gestion, entre las que se mencionan:

e Organizar su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional asi
como la del personal a su cargo.

e Disena, coordina y evalua la implementacién de estrategias para la mejora
de la escuela, en el marco del Sistema Nacional de Bachillerato.

e Apoya a los docentes en la planeacidon e implementacion de procesos de
ensefanza y aprendizaje por competencias.

B. Programa de Formaciéon Docente para la Educacién Media Superior

Con el fin de contribuir a elevar la calidad de la educacién para que los estudiantes
mejoren su nivel de logro educativo, al cierre de junio de 2015 se logré un
incremento de 55 docentes mas con PROFORDEMS concluido en comparacioén al
mismo periodo del ano anterior, lo que representd 242 docentes de EMS equivalente
al 50.95%. (Base 475 docentes de EMS frente a grupo).

Cabe senalar que para octubre 2015 se espera el egreso de los docentes que
actualmente se encuentran cursando la 82 generacion del PROFORDEMS.

Porcentaje PROFORDEMS B Porcentaje CERTIDEMS

50.9%

I 16.8%

37.7%

I 14.7%

JUN.-14 JUN.-15

C. Certificacion de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior
(CERTIDEMS)

Como resultado de la fase de validacion realizada en conjunto con la ANUIES, en
el semestre febrero-junio de 2015, un total de 80 docentes han obtenido la
acreditacion por parte de las instituciones formadoras en el Diplomado
“Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior”, lo que represento el 16.8%
de la plantilla docente frente a grupo de educacion media superior. (475 docentes
frente a grupo en educacion media superior)
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D. Programa Institucional de Formacién y Actualizacién Docente (PIFAD)

En términos de los resultados de la fase intensiva del PIFAD Invierno 2015,
realizado el pasado mes de enero del presente ano, se logro la capacitacion de 381
docentes, en cinco lineas de formacién que ofrece este programa, lo que represento
el 82.6% del profesorado docente comisionado.

Linea de formacién PIFAD 2015 (Invierno 2015)
Planeacién de la gestion
Desarrollo Humano y Formacion en actividades de tutoria
Disciplinar o Tecnolégica
Formacion con enfoque en el Desarrollo de Competencias
Internacionalizacién

E. Programa Institucional de Formacion y Actualizaciéon Directiva (PIFADIR)

Como parte de las actividades del PIFAD fase de invierno 2015, el 90% del personal
de mandos medios y superiores fue capacitado en el “Desarrollo de Indicadores
para un Sistema de Gestion de Calidad” enfocado a fortalecer la linea de formacién
de Planeacién de la Gestion, con la participaciéon de 22 de 24 empleados
programados.

F. Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente (PEDPD)

El PEDPD tiene como propdsito, impulsar y reconocer a los profesores del CETI, la
calidad de su desempefio y permanencia en las actividades de la docencia.

Conforme a ello, durante el periodo de abril a junio 2015 se llevé a cabo el PEDPD
2015-2016, dirigido al personal docente con nombramiento titular definitivo de
tiempo completo, con categoria de técnico docente asociado o titular o categoria de
profesora o profesor de carrera asociado o titular de la Institucion.

En términos de los resultados, se conté con la participacion de un total de 56
docentes, de los cuales se beneficié al 92.8% (52 docentes) de acuerdo a la tabla
que se muestra a continuacion:

Niveles obtenidos y nimero de beneficiarios(as) en el PEDPD 2014-2015.
Nivel obtenido Salarios rpinimos Nl’J-m-erc? de Porc.epta.je de
obtenidos beneficiarios(as) beneficiarios(as)
6 7 1 2%
5 5 1 2%
4 4 9 17%
3 3 27 52%
2 2 12 23%
1 1 2 4%
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G. Evaluacion al Desempeio del Personal Docente
Durante el periodo febrero-junio de 2015 fue procesada la informacion obtenida del
proceso de evaluacion integral docente correspondiente al semestre agosto-
diciembre 2014. Con relacion a los cinco instrumentos que considera dicha
evaluacion, se obtuvieron los siguientes resultados:
. Ago-dic | Ago-dic
Resultados de los instrumentos de la EID 2013 2014
Evaluacion Alumnado-Profesorado 84.94 84.42
Evaluacion de la Coordinacién de Divisidn 93.81 95.44
Evaluacion de Pares Académicos 94.81 93.43
Autoevaluacion 94.15 94.68
Resultados de la EID 91.48 91.45
Cabe mencionar, respecto a los resultados obtenidos, se observdé un
comportamiento similar al mismo periodo del afio anterior.
H. Grado académico docente
Grado académico docente Grado Total
Doctores 17
Tecnélogo Doctores Maestria 206
8% 3% Licenciatura 386
Tecnologo 52
Otro 0
Total 661
Licenciat
s El grad démico de la plantill
58% grado aga emlcg .e a plantilla
docente al cierre de junio de 2015 fue
el siguiente: 34% cuenta con nivel de
posgrado, el 58% con licenciatura,
= Doctores  m Maestria mientras que el 8% correspondid a
) ) ) docentes con nivel tecndlogo.
Licenciatura = Tecndlogo
Cabe mencionar que durante el segundo trimestre del afio, se realizé la
actualizacion del 100% de expedientes del personal docente, habiéndose eliminado
los casos que reportaban un grado académico menor a tecnélogo.
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l. Grado académico directivo

Como parte de las acciones para elevar el grado académico del personal directivo,
12 mandos medios y superiores se encuentran concluyendo el 5to. de 8
cuatrimestres del Doctorado en Educacion.

Asimismo, en materia de actualizacion directiva, personal directivo del plantel
Tonala se encuentra en capacitacion dentro del Programa de Formacion para
Evaluadores de Desempefio del Personal con Funciones de Direccion y Docente.

J. Personal docente
ElI CETI cuenta con una plantilla de personal docente, que participa en la imparticiéon

del servicio educativo y desarrollo de proyectos institucionales. A continuacion se
muestra la distribucion de las plazas autorizadas para 2015.

Ejercicio 2015
307 ‘ Plazas docentes en el CETI
227 ‘ Educacion Superior
190 | Tiempo completo
31| 3/4 de tiempo
6 | Medio tiempo
80 | Educacion Media Superior
72 | Tiempo completo
8 | 3/4 de tiempo
0 | Medio tiempo
Horas docente
6,913 ‘ Total de horas asignatura

K. Capacitacion de Personal

La capacitacion continua abarca toda actividad de aprendizaje en la trayectoria de
un profesionista, por lo que en el primer semestre de 2015 se otorgaron 55 apoyos
econdmicos para personal docente y administrativo, con el objetivo de potenciar la
competitividad de los servidores publicos que laboran en el CETI.

Nivel de Inversion en
. Becas .,
estudios Capacitacion

Doctorado 16 $260,100.40
Maestria 23 $264,915.91
Licenciatura 15 $102,420.16
Bachillerato 0 $0.00
Otros 1 $6,600.00
Total 55 $634,036.47

Lo anterior significd una erogaciéon superior a $630 mil pesos, observandose un
incremento del 28.3% en el presupuesto asignado respecto al mismo periodo de
2014.

5t
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6. Aprendizajes de los estudiantes
A. Prueba Planea Media Superior
El pasado mes de marzo se llevo a cabo la aplicacion de la nueva prueba PLANEA
Educacion Media Superior en los planteles Colomos y Tonal3; la cual fue disefiada
por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INNE) y la Secretaria
de Educacion Publica.
Su aplicacién permitird conocer el grado en que los estudiantes logran el dominio
de un conjunto de aprendizajes (lenguaje, matematicas y ciencias), asi como
obtener informacion relevante para la planeacion, programaciéon y operacion del
sistema del nivel medio superior.
Conforme a los resultados, el CETI Colomos logré posicionarse entre primeros
lugares entre subsistemas publicos tecnolégicos a nivel estatal, al haber obtenido el
segundo lugar en Lenguaje Comunicacion y la tercera posicién en Matematicas.
7. Infraestructura y equipamiento
Habilitacion de Infraestructura
A. Obras de Mantenimiento
Durante el mes de mayo se autoriz6 una adecuacion presupuestal, para la
asignacion en el capitulo 6000. Durante el siguiente trimestre se realizara el
concurso para su adjudicacion, con lo cual se tiene proyectado atender las
necesidades de mantenimiento de alta prioridad en de los planteles.
B. Conectividad
Se cuenta con el 100% de conectividad aldmbrica en los 3 planteles del CETI.
Asimismo, los planteles Colomos y Tonald disponen de conexion a internet
inaldmbrico que facilita la operacion e imparticion del servicio educativo.
Por su parte, entre las acciones de mejora para Conectividad actual
incrementar la capacidad de ancho de banda, -l Rio
en el mes de junio se publico la convocatoria """l Rio santaigo i Santiago
de la Licitacion Publica Nacional No. 005 para
la ampliacion del servicio de internet a: Plantel Tonal I o

e 100 Mb en Plantel Colomos |

) . Plantel Colomos °0°'U|‘§S
e 50 Mb en Plantel Rio Santiago
° 10 Mb en Rio Santiago 0 20 40 60 80 100
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C. Sesiones de Comités
Al cierre del primer semestre de 2015, los comités institucionales sesionaron en
tiempo y forma de acuerdo a lo establecido, danto atencion a temas relevantes de
la operacion como la adquisicidn de bienes y servicios, obra publica, acceso a la
informacion, becas, admisién, entre otros; siendo en el Comité de Informacion en el
que se realizaron un total de 13 sesiones (6 ordinarias y 7 extraordinarias).
Nombre Num_ero 3
Sesiones
Comité de Adquisiciones 4
Comité de Obras Publicas 2
Comité de Bienes Muebles 1
Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional
(cocobl) 2
Comité de Informacién 13
Comité de Seleccion y Admision de Alumnos (CODSA) 1
Comité de Becas 5
Comité Interno de Ahorro de Energia 2
Comité de Etica 6
Comité Directivo del Programa de Estimulos al Desempeiio
del Personal Docente 8
D. Eficiencia Energética
Ahorro en consumo de energia eléctrica (Kw/H)
Periodo 2014 2015 Reduccion
Enero-junio 617,388 590,409 -26,979
En el primer semestre de 2015, se logré un ahorro en gasto por facturacién de
energia eléctrica superior a 286 mil pesos, al implementarse acciones que fomentan
el uso responsable de energia en sus instalaciones, mediante la sustitucién de
equipo obsoleto por equipos eléctricos de alta eficiencia. Conforme a lo anterior, se
logro reducir el consumo de energia en 26,979 Kw/h, equivalente a una disminucién
del 4.4%.
Cabe destacar, que este resultado representé un logro para la Institucion ya que los
planteles debieron operar durante el semestre con una matricula incrementada en
5.1% en comparacién con el mismo periodo del afio anterior.
8. Articulacion entre la oferta educativa y la demanda laboral
Vinculacién
La vinculacion institucional se traduce en un proceso estratégico integral que articula
las funciones sustantivas de extension a fin de involucrar a los sectores social y
empresarial para lograr el posicionamiento y reconocimiento de los egresados del
CETI. Conforme a ello, se informa los siguientes resultados.
JUNTA
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A. Convenios Institucionales
‘as
Empresariales
39
A través de la gestion de convenios institucionales se busca favorecer la
disponibilidad de espacios permitan articular congruentemente la oferta educativa,
la vocacion y formacién integral de los estudiantes y hacer posible que los
estudiantes puedan contribuir a la sociedad y al sector productivo.
Con forme a lo anterior, al cierre del primer semestre de 2015 se consolidaron 45
convenios para la realizacion de servicio comunitario y estancias profesionales; de
los cuales, el 13% se pactaron con el dependencias gubernamentales, mientras que
el 87% con el ramo empresarial.
B. Visitas Industriales
Visitas Industriales | Tecnélogo | Ingenieria | No. de visitas | N° Alumnos
Febrero-junio 2015 31 2 33 778
En el CETI se cuenta con la modalidad abierta para la realizacion de visitas
industriales a empresas para que conozcan las plantas de produccién en la ciudad
de Guadalajara, habiéndose realizado durante el semestre febrero-junio del
presente ano un total de 33 visitas con la participacion de 778 estudiantes de ambos
niveles educativos.
C. Difusién de la oferta educativa
Captacién Visitas a Escuelas atendidas EXDOS Jovenes
P escuelas en el CETI P atendidos
Febrero-junio 15 17 18 6 12,230
El pasado mes de abril se realizé el evento “Conoce el CETI” para alumnos de
secundaria y bachillerato, ademas de la participacion en Expos y visitas habituales
realizadas durante el semestre, donde los jévenes pudieron conocer los programas
académicos e instalaciones que ofrece este Centro Educativo. En este sentido, al
cierre de junio se atendieron a mas de 12 mil estudiantes interesados en el CETI.
Por su parte, en este periodo se recibieron visitas académicas por parte de las
siguientes Instituciones:
Institucion Carrera Alumnos
Tecnoldgico de Cd. Victoria, Tamaulipas Ing. Sistemas Computacionales 40
Tecnolégico de Cd. Guzman, Jalisco Ing. en Informatica 22
Tecnoldgico de Cd. Victoria, Tamaulipas Ing. Industrial 40
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D. Apoyos al alumnado

Derivado de la reciente renovaciéon del convenio entre el CETI y el Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), durante el primer
semestre de 2015, resultaron beneficiados 3 estudiantes con becas del 50% del
costo por semestre, lo que representé un monto equivalente a $120 mil pesos.

Con este tipo de apoyos, nuestro alumnado tiene la oportunidad de continuar sus
estudios de Educacién Superior en una de las instituciones mas destacadas a nivel
regional.

E. Bolsa de Trabajo

400
300 374

200

0 | EE— = _  u
Solicitudes recibidas Alumnos contratados

La bolsa de trabajo del CETI es un elemento estratégico para dar a conocer las
ofertas de empleo y espacios para la realizacion de practicas profesionales de
empresas con las que este Centro Educativo tiene convenio, a fin de que tanto
nuestro alumnado como recién egresados puedan insertarse en el mercado laboral
en una etapa temprana.

En el periodo que se informa, se realizaron eventos para difundir las vacantes
laborales de empresas trasnacionales como IBM y Continental, asi como la Magna
Feria del Empleo del CETI.

Como resultado de las acciones anteriores, al cierre de junio de 2015, fueron
contratados 151 jovenes de tecndlogo e ingenieria con perfil acorde a las vacantes
ofertadas por mas de 60 empresas participantes en el semestre, siendo las
siguientes carreras con mayor demanda:

Nivel Tecndlogo Nivel Ingenieria
e Maquinas-Herramienta e Industrial
e Desarrollo Electrénico e Desarrollo de Software
e Electrénica y Comunicaciones e Disefo Electrénico y Sistemas
e Electromecanica Inteligentes
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F. Seguimiento de Egresados
Durante el primer semestre de 2015, se realizo el seguimiento de los egresados de
la Generacién 2014-A que concluyeron sus estudios en junio del 2014. Conforme a
lo anterior, se obtuvieron los siguientes resultados:
Insercion laboral de egresados de la Generacion febrero-junio 2014:

e Tecndlogo: el 12.4% se encuentra activo en el mercado laboral, 87% inactivo
(favorecen la continuacion de estudios de nivel superior) y 3.6% no aport6
informacion debido a que no fue posible localizarles.

e Ingenieria: el 40% se encuentra laborando, el 56% esta inactivo por el
momento, mientras que el 4% no aportd informacion ya que no fue posible
localizarles.

En términos generales, el 98% de nuestros egresados que trabajan actualmente, se
desempenia exitosamente en el sector privado, mientras que solo el 2% restante se
ubica en el sector publico.

9. Violencia y conductas de riesgo

A. Programa Construye-T

Este programa forma parte de las estrategias de apoyo a las y los jovenes de
educacion media superior para el desarrollo de su proyecto de vida y prevencion de
conductas de riesgos. En el semestre febrero-junio de 2015 se atendié a 3,442
estudiantes en las distintas actividades programadas:

e Campamento CETI

e Taller plan de vida

e Taller de noviazgo

e Taller de administracion del tiempo

¢ Induccion: Pensamiento critico, trabajo en equipo y prevencién de adicciones

e Campanas continuas: “Escuela alerta” y “Cultura de paz y no violencia”

El objetivo es el desarrollo de estudiantes con visidn participativa, solidaria y con
empoderamiento para enfrentar los retos de la vida.
B. Programa Institucional de Tutorias
La tutoria académica esta disefiada para brindar acompafiamiento del tipo personal
como académico a los estudiantes, contribuyendo asi a la funcién educadora que
no solo se basa unicamente en el mejoramiento de las técnicas didacticas y
disciplinarias, sino en la accién orientadora. Conforme a lo anterior, en el semestre
se logro dar atencion al 100% de la poblacion estudiantil.
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C. Servicio Social
EMS ES
Periodo Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Feb-Jun 15 387 109 496 247 34 281

Al cierre de junio, un total de 777 estudiantes brindaron servicio social en diferentes
programas de asistencia o de apoyo en asociaciones sin fines de lucro, o en las
diferentes oficinas gubernamentales tanto del Estado como del Municipio, con el
objetivo de que nuestros alumnos adquieran el sentido de responsabilidad, ayuda y
sensibilidad ante las necesidades sociales.

10. Calidad de los servicios educativos
A. Acreditacién de Programas Académicos

Acreditacion de los programas educativos
Matricula en
programas acreditados

Programas educativos acreditados por CACEI Porcentaje

Programas educativos de
Educacién Superior

63.4% (De la matricula en

2de3 programas acreditables 2,105)

1,336 estudiantes

Programas no susceptibles de ser evaluables: 211 en Ingenieria en Desarrollo de Software y 154 en Ingenieria
en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes.

La matricula en programas acreditados al cierre de junio de 2015 correspondi6 a
1,336 estudiantes de las carreras de Ingenieria Mecatrdnica e Ingenieria Electronica
(esta ultima en liquidacion).

Con relacion a la re acreditacion del programa de Ingenieria Industrial, se ha
realizado la gestion para que se realice el pago correspondiente ante el Consejo de
Acreditacion de Ensefanza de la Ingenieria (CACEI), sin embargo, aun no se ha
podido concretar este pago, no obstante se esta a la espera que en 2015 se
concluya este proceso.

B. Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

En abril del 2014, los planteles Colomos y Tonala lograron su incorporacion al SNB
en el nivel lll con una vigencia de dos afos. En este sentido, en los ultimos meses
se ha trabajado en dar atencion a las observaciones del COPEEMS, por lo que se
espera estar en condiciones de solicitar la visita del 6rgano evaluador en octubre de
2015, de tal forma que los planteles puedan avanzar al nivel Il. Para ello, se espera
lograr el 66% de los grupos-asignatura o UAC del plan de estudios impartidos por
docentes que han concluido satisfactoriamente el PROFORDEMS.

Cabe mencionar que el nuevo Plantel Rio Santiago se encuentra realizando las
gestiones correspondientes para aspirar a ingresar al SNB en el nivel IV a corto
plazo.
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C. Reforma Integral de Educacién Media Superior

Para la revision y actualizacién de las carreras de Educacion Media Superior del
CETI, se ha incorporado el uso de TICs con el objeto de hacer mas eficiente el
proceso de recepcion de aportaciones para el Analisis de Pertinencia de Asignatura
o Aportaciéon de Nueva Asignatura de EMS y ES por parte de las academias.
Conforme a lo anterior, se muestra a continuacion la recepcion de aportaciones con
corte al 30 de junio de 2015:

Eficiencia y eficacia de la recepcion de Aportaciones para el Analisis de Pertinencia
de Asignatura o Aportaciones de Nueva Asignatura de EMS y ES
Total de Total de Porcentaje de
Tipo Educativo ] aportaciones aportaciones
asignaturas L L.
recibidas recibidas
Educacion Media Superior, o
Planes actualizacion 2014 470 394 84%
Educacién Superior 248 76 30%

D. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas y formaciéon de
valores ciudadanos

Al cierre del primer semestre un total de 1,445 estudiantes concluyeron su
participacion en mas de 30 opciones de talleres y eventos que se ofrecen en los tres
planteles, lo cual les permite desarrollar habilidades artisticas, culturales vy
deportivas en un entorno saludable, contribuyendo asi a una formacion integral que
incluya el sentido humano.

Oferta de talleres extracurriculares, por mencionar algunos:

e Acondicionamiento fisico e Futbol

e Arte en barro e Danza contemporanea
e Tae kwon do e Dibujo artistico

e Voleibol e Radio

e Basquetbol e Pintura

Investigacion

A. Acciones de fomento a la investigacion

e Visita a la Universidad Auténoma de San Luis Potosi con el objetivo de
establecer una linea de colaboracion formal mediante un convenio UASLP-
CETI, que permita colaborar en el desarrollo de proyectos de investigacién y
demas actividades propias de la Subdireccion de Investigacion y Extension.
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e El pasado mes de mayo se llevaron a cabo las Jornadas de Investigacion en
el CETI, organizadas por el D. en C. Jesus Raul Beltran Ramirez, la D. en C.
Gabriela Lépez Armas y la D. en C. Consuelo Ventura Mejia. En dicho
evento, participaron alumnos de la carrera Mecatrénica con especializacion
en la Ingenieria Biomédica presentando sus proyectos de
investigacion/innovacion en los cuales se trataron temas como electronica,
biomecanica y software.

B. Proceso de Participacion en PRODEP

Se publico la convocatoria de PRODEP, en la cual participaron 2 investigadores
para obtener el Apoyo a la Incorporacion de nuevos Profesores de Tiempo Completo
(PTC), por lo que se esta en espera de los resultados de la misma.

C. Laboratorio CONFOCAL

El laboratorio CONFOCAL, cuenta con un microscopio confocal para el desarrollo
de investigacion en el area de especialidad de biomédica de la carrera de Ingenieria
Mecatronica, en el cual se esta llevando a cabo la instalacién de tecnologias verdes
para el ahorro de energia.

Por otro lado en el mes de mayo del presente se realiz6 el mantenimiento al
microscopio CONFOCAL, asi como la capacitacion a 5 investigadores para que
adquieran las competencias y habilidades necesarias para el uso adecuado del
mismo.

D. Desarrollo literario de los investigadores

El profesor, Dr. Raul Beltran Ramirez, concluyé la elaboracion del articulo titulado
“Disefio y Desarrollo de Software para el diagnoéstico temprano de Influenza y
Dengue”, el cual fue publicado el dia 17 de junio de presente afio en la revista
Scientific Research Publishing, editorial académica de revistas de acceso abierto a
nivel global.

E. Proyectos de Investigacion

En resumen, se informa que para el proyecto “Pl-12-02” se estan por recibir los
insumos faltantes para continuar avanzando en la etapa de pruebas vy
posteriormente pasar a la etapa final. Respecto a los proyectos 2014, estos
presentan distintos avances derivado de la naturaleza de los materiales requeridos
para desarrollo. De los proyectos 2015, el “PI-15-01" se reportd con estatus
cancelado debido a que el docente responsable dejo de laborar en la Institucion, no
obstante, la informacién y materiales seran utilizados en los proyectos PI-15-02 y
P1-15-03 que pertenecen a la misma linea de investigacion.
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Proyectos de Investigacion

. Coédigo | Estudiantes | Investigador .
Titulo 2012 participantes | Responsable Avance Observaciones
Se avanz6 en el segundo
Envejecimiento trimestre de 2015 el 5%, con
acelerado de Dra. Martha lo cual se inicia la fase de
formulaciones Pl-12- Alé'andra pruebas, para quedar en un
empleadas en la 02 > CJer a 80% 80% de avance total,
fabricacion de Gallepos esperamos que los
suelas para 9 materiales faltantes, se
calzado. entreguen a la brevedad para
poder concluir el proyecto.
. Cédigo Estudiantes Investigador .
Titulo 2014 participantes | Responsable Avance Observaciones
Etapa de experimentacion
mediante la incorporacién de
Disefio de un Dr. Luis llich en la simulacion SPICE de los
inversor trifasico - 40% modelos de los
P1-14-02 1 Guerrero e .
para generadores Linares amplificadores operacionales
de energia edlica. y los transistores que realizan
el procesamiento analdgico
de sefiales.
Obtencion de
distribuciones de
tamafios de Dr. Juan
Sgrg;fr':rfez Parit | PI-14.03 1 ng]'é?]‘zz 100% | Proyecto Concluido
difraccion mediante Escobar
el uso de computo
evolutivo.
La etapa experimental
Dr. Victor iniciara cuando se entregue
Control de Robots Pl-14-04 1 Roddlfo Flores 20% material. Se esperaban los
Subactuados. Torres materiales en agosto del afio
pasado, pero a la fecha no
han sido entregados.
. Cédigo Estudiantes Investigador .
Titulo 2015 participantes | Responsable Avance Observaciones
El proyecto se canceld
debido a que el
Investigador dejé de
laborar para esta
Sintesis institucion, a partir de enero
caracterizacién de Dr. Salvador Cancela;:{o de 2015. Sin embargo, la
) S P1-15-01 1 Garcia (presentd informacién que se obtuvo,
Poli (acrilamida-co- , avance de ; .
4cido acrilico/Ag+) Enriquez 5%) asi como los materiales se
utilizaran en los proyectos
P1-15-02 y P1-15-03, que
pertenecen a la misma
linea de investigacion.
(Nuevos Materiales).
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. Codigo Estudiantes Investigador . . -
Titulo 2015 participantes | Responsable Avance Observaciones
Slnte_5|s de Dra. Martha .
copolimeros Aleiandra Se continda con la etapa
polielectrélitos a P1-15-02 CJer a 8% correspondiente a la
partir de 4cido Gallepos investigacion documental.
acrilico y AMP’S 9
Formulacién de o
: ) Se continta con la etapa
poliuretanos Vicente Arturo o ;
PI1-15-03 . 9% correspondiente a la
espumados Lara Valencia ) A
; investigacion documental.
biodegradables

F. Proyectos en colaboracion con COECYTJAL

En seguimiento a los proyectos realizados en colaboraciéon con el COECYTJAL para
el fomento de la investigacion y la innovacion, al cierre de junio de 2015 se reportan
un total de 6 proyectos concluidos, 6 en etapa final y 2 cancelados derivado de no
haberse concretado el recurso para su desarrollo.

Nombre del Proyecto Plantel WLICEL Estatus Programa
Apoyo
Olimpiada Nacional de Fisica 2011 | Colomos | $100,000.00 | Concluido DIFUSION Y DIVULGACION
Encuentro Tecnologia, Sociedad y . [ .
Medio Ambiente 2011 Colomos $99,100.00 |Concluido DIFUSION Y DIVULGACION
Controlador de medicamentos | .\ | $100,000.00 |Concluido PROVEMUS PROTOTIPO
hospitalarios
Sistema de Prevencion de Ulceras | .\ | $100,000.00 |Concluido PROVEMUS PROTOTIPO
por Presion
Sembradora de Precision Colomos $100,000.00 | Concluido PROVEMUS PROTOTIPO
Rehabilitacion muscular por .
. s Colomos $100,000.00 | Concluido PROVEMUS PROTOTIPO
medio de pulsos eléctricos
Silla de Ruedas Terapéutica para o
pacientes con atrofia muscular Colomos $100,000.00 99% (gn' es.pera de la PROVEMUS PROTOTIPO
. carta finiquito)
espinal
Dispositivo Para Ciclistas con 99% (en espera de la
| 1 . . PROVEMUS PROTOTIP
Debilidad o Discapacidad Visual Colomos | $100,000.00 carta finiquito) © US PROTOTIPO
0,
Podabot (Podadora Robética) Colomos | $30,000.00 |27 (en espera de Ia PROVEMUS PROTOTIPO
carta finiquito)
Sistema automatizado parala 99% (en espera de Ia
deteccion de cancer mediante la Colomos $100,000.00 o= _p PROVEMUS PROTOTIPO
. . P carta finiquito)
técnica de Inmunohistoquimica
S . . o
Vida independiente mediante un Colomos $100,000.00 99% (en espera de la PROVEMUS PROTOTIPO

dispositivo movil

carta finiquito)

JUNTA
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Nombre del Proyecto Plantel Monto del Estatus Programa
Apoyo
0,
UAV Forestal Colomos | $100,000.00 | 997 (€n espera de la PROVEMUS PROTOTIPO

lluminacidn Led para un Salén de

Clases

Proyecto cancelado

No se recibieron los

recursos de parte de
COECYTJAL

Colomos $18,000.00 PROVEMUS PROTOTIPO

DMD PLAY

Proyecto cancelado

No se recibieron los

recursos de parte de
COECYTJAL

Colomos | $100,000.00 PROVEMUS PROTOTIPO

G. Posicionamiento Institucional

JUNTA
DIRECTIVA

El Plantel Colomos participé en el Concurso Regional de Proyectos de
Ciencia y Tecnologia “Cédigo Ciencia 2015” con la representacion de 23
estudiantes de 2do y 6to semestre, resultando en un logro multiple: 2 Platinos
(Acreditaciones Internacionales), 2 Oros (Acreditaciones a Nacional), 2
Platas y 3 Bronces. Asimismo, se otorgd también el Galardén Codigo Ciencia
en Nivel Medio Superior, al Centro de Ensefianza Técnica Industrial como
mejor Institucion.

El alumno de Tecndlogo en Desarrollo de Software de Plantel Colomos,
Edgar Sandoval Avalos, logré obtener medalla de Bronce a nivel nacional en
la Olimpiada Mexicana de Informatica 2015, realizada en el estado de
Chihuahua.

Medalla de oro por alumnos de Tecnologo en Control Automatico e
Instrumentacion en la IX edicion del Concurso Latinoamericano Proyecto
Multimedia 2015 con su proyecto “Only a Drop” que tiene como objetivo
principal el cuidado del agua, asi como la busqueda del ahorro de la misma.
Este logro permitira a Jesus Mario de la Pefa Ruiz y Alejandro Salvador
Macias Sandoval participar en Feria Internacional a celebrarse en Espafia.

En el marco del Dia del Maestro, el pasado 14 de mayo se realizé la entrega
de reconocimientos a docentes y personal administrativo del CETI con una
amplia trayectoria en la Institucién, contando con la presencia del Ing. Celso
Gabriel Espinosa Corona, Director del CETl y el representante del SUTCETI,
Lic. Salvador Santiago de Anda.

El alumno de Tecnologo de Control Automatico e Instrumentacién, Demetrio
Rodriguez Fajardo, vuelve a sobresalir al recibir en esta ocasion un
reconocimiento especial por parte de la Asociacion Norteamericana de
Investigadores Farmaceutas y de la OEA, tras haber expuesto su proyecto
“TETEBENE” ante estudiantes, investigadores y profesores de mas de 75
paises en Intel ISEF 2015, realizado en Pennsylvania, Estados Unidos.
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Mencion Honorifica otorgada a la alumna Arantxa Michelle Flores de la
carrera de Tecnologo Quimico Industrial del plantel Tonala, en la Olimpiada
Genyus, por su proyecto titulado “Analisis Morfologico de las Fibras
Celulésicas (mesocarpo Fibroso) del coco (cocus nucifera) para la
elaboracién de papel”; la cual unicamente se otorga al 40% del total de los
proyectos seleccionados que concursaron y que pasaron a la etapa final de
esta competencia internacional.

Participacion de 22 estudiantes del CETI en Campus Party Edicion 2015,
evento realizado por segundo afo consecutivo en la sede de Guadalajara,
que reune a jovenes innovadores, creativos y emprendedores para
adentrarlos en el universo de la tecnologia, ciencia e investigacion.

Pagina 39 de 86 DMRECTOR GEMERAL 184G, CELSD GABR

ceti



SEP

5.4. Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal

5.4.1. Avance de las actividades del Programa Anual de trabajo 2015 al cierre del primer semestre.

. L Metas .
Alineacién Metas Programadas Alcanzada Cgm;t)h
Programa Descripcion del | Unidad de Al 1er Al 1er m'?/” ° o .
Presupuestario indicador Medida semestre semestre y bservaciones
PND PS PDMP P Anual (B*100/
de 2015 de 2015 A)
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 3: | Objetivo 2. E008 Prestacion Meta programada para el
México con Asegurar Contribuirala | de Servicios de FIN 4to trimestre del afio. El
Educacion de | mayor cobertura, Educacion Tasa bruta de CETI contribuye con el
galidad. cobertura, inclusion y Técnica escolarizacion de Alumno 5 000~ No 0.07% de la meta sectorial
bjetivo 3.2 inclusion y equidad i . B e, 0 0 . consolidada. Se informa que
Garantizar la equidad educativa en educa_mon media Atendido 0.07% Aplica la matricula en Educacion
. y h . superior y : - .
inclusién y la educativa Educacién superior Media Superior al cierre del
equidad en el entre todos Media ' primer semestre es de 5,408
Sistema los grupos Superior y alumnos atendidos.
Educativo de la Superior, a fin PROPOSITO
Estrategia poblacion de construir Porcentaje de
3.2.3 Crear para la una sociedad planteles Se aprobo presupuesto en el
nuevos construccié mas justa. federales de PEF 2015 para apoyar la
servicios n de una Estrategia educacion técnica Plantel operacion de los planteles
educativos, sociedad 2.1. Aumentar del nivel medio A d 3 3 3 100% Colomos, Tonala y Rio
ampliar los mas justa. con eficiencia superior poyado Santiago, cumpliendo la
existentes y la cobertura, apoyados con meta programada de 3
aprovechar la inclusion y recursos planteles apoyados.
capacidad equidad en federales
instalada de Educacién presupuestales.
los planteles. Media COMPONENTE Esta meta esta programada
Superior y Porcentaje de Plantel hasta el 4to trimestre del
Superior para planteles . d afo. Sin embargo se
brindar educativos |nfosr_ptora 0 9 0 0 No menciona que en el primer
mej0r§8 Incorporados al l\?aciclasnzT;e Aplica semestre de 2015 se tienen
condiciones Sistema Nacional Bachillerato 2 planteles incorporados al
de vida a los de Bachillerato achi Sistema Nacional de
jovenes de la Bachillerato.
region. ACTIVIDAD Esta meta esta programada
Porcentaje de Plantel hasta el 4to trimestre del
planteles que se . d afio. Sin embargo se
incorporan o Incorporado No menciona que en el primer
al Sistema 2 0 0 . = o
permanecen en el Nacional de Aplica semestre del afio, contintan
Sistema Nacional Bachillerato incorporados en el Sistema
de Bachillerato. Nacional de Bachillerato los
planteles Colomos y Tonala.
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Alineacién Metas Meta Cumpli
Programadas Alcanzada miento
Prosupestario | indioador | Medida' somostre || Alter | % Observaciones
PND PS PDMP Anual semestre de | (B*100/
de 2015 A
(A) 2015 (B) )
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E010 Prestacion Meta programada para el
México con Asegurar Contribuir a de Servicios de 4to trimestre del afio. El
Educacion de | mayor la cobertura, | Educacién FIN CETI contribuye con el
Calidad. cobertura, inclusion y Superior y Tasa bruta de AlUMNG 2300 ~ No 0.02% de la meta sectorial
Objetivo 3.2 inclusion y equidad Posgrado. escolarizacién de Atendido 0 020; 0 0 Alica consolidada. Se informa que
Garantizar la equidad educativa en educacion ero P la matricula en Educacion
inclusion y la educativa Educacion superior. Superior al cierre del primer
equidad en el entre todos Media semestre es de 2,470
Sistema los grupos de | Superiory alumnos atendidos.
Educativo la poblacién Superior, a PROPOSITO
Estrategia para la fin de Tasa de variacion Meta esta programada hasta
3.2.3 Crear construccién construir de la matricula de el 4to trimestre. Sin embargo
nuevos de una una licenciatura y Alumno 2,300 0 0 No se menciona que la matricula
servicios sociedad mas | sociedad posgrado Atendido 4.5% Aplica en Educacion Superior al
educativos, justa. mas justa. respecto al afio primer trimestre es de 2,470
ampliar los Estrategia Estrategia anterior alumnos atendidos.
existentes y 3.2 Impulsar 21.
aprovechar la nuevas Aumentar COMPONENTE 1
capacidad acciones con Porcentaie de ,
instalada de educativas eficiencia la programejls Esta meta egta programa_d a
los planteles. para prevenir | cobertura, educativos de hasta el 4to trimestre del afio.
y disminuir el | inclusiony nivel licenciatura Sin embargo se menciona
abandono equidad en evaluados ylo qule en el primer .semestrg
escolarenla | Educacion acreditados, con Programa 9 0 0 No del afio sde té%nen .
educacion Media respecto al total Evaluado Aplica grogra_mas _ge ;camonl
media Superior y de programas uperior  incorporados  a
superior y Superior educativos del Sls_te_ma gcr'edltados.
: : . ) . Asimismo  contindan las
superior para brindar nivel licenciatura i ;

; . . acciones para re-acreditar
mejores impartidos las carreras de Ingenieria
condiciones evaluables y/o 9 )
de vida a los acreditables.
jovenes de ACTIVIDAD 1.1 En el primer semestre, se
la region. Porcentaje de reporta que 29 docentes de

docentes de Docente Educacién Superior del
educacion con con grado 29 29 29 100% CETI, .cu.entan con gfado de
grado de (de Maestro especialidad, maestria o
especialidad, o Doctor) doctorado es de cumpliendo
maestria o con la meta al 100%.
doctorado.
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Alineacion Metas Programadas Alcanzada Cgm;t)h
Programa Descripcion del Unidad de Al 1er Al 1er mloe/n ° Ob .
Presupuestario indicador Medida semestre semestre B*1OOO / servaciones
PND PS PDMP Anual | S4e0015 | de 2015 | ¢ A)
(A) (B)
Meta 3: México | Objetivo 3: Objetivo 2. E010 Prestacion
con Educaciéon | Asegurar Contribuir a de Servicios de COMPONENTE 2
de Calidad. mayor la cobertura, | Educacién Porcentaje de
Objetivo 3.2 cobertura, inclusion y Superior y alumnos atendidos En el primer semestre, la meta
Garantizar la inclusion y equidad Posgrado. en programas de programada fue superada en
inclusion y la equidad educativa en calidad de los Al 1.38% debido a que se tienen
equidad en el educativa Educacion niveles de At un;pdo 1,300 1,300 1,318 101.38% | 18 alumnos mas de los
Sistema entre todos | Media educacién superior endido programados que cursan en
Educativo los grupos Superior y y posgrado, con programas de  Educacion
Estrategia 3.2.3 | dela Superior, a respecto al total de Superior acreditados.
Crear nuevos poblacion fin de la matricula
servicios para la construir atendida.
educativos, construcciéon | una
ampliar los de una sociedad
existentes y sociedad mas justa.
aprovechar la mas justa. Estrategia
capacidad Estrategia 21.
instalada de los 3.2 Impulsar | Aumentar
planteles. nuevas con
acciones eficiencia la ACTN'DAD 21
educativas cobertura, Porcentaje de
para inclusion y matrlcylado§ del
prevenir y equidad en nivel Ilcéenglatura y Alumno 350 ~ 0 0 No Esta meta estd programada
disminuirel | Educacion posgrado de NUeVO |y 1atriculado 77% Aplica | hasta el 4to trimestre del afio.
abandono Media ingreso respecto al
escolaren la | Superiory total de aspirantes
educacion Superior anuevo ingreso en
media para brindar el afio N
superior y mejores
superior condiciones
de vida a los
jovenes de
la region.
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Alineacion Metas Metas Cumpli
Programa Programadas Alcanzada miento
Presupuestan | DTSN de! | Ve e sonasns | somusye | ok | Obsenadones
PND PS POMP ° Anual | 46 2015 | de 2015 (BASO/
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 2: Objetivo 1 E021 Esta meta estd programada
con Educacion Fortalecer la | Fortalecerla | Investigacion FIN hasta el 4to semestre del afio y
de Calidad. calidad y calidad y Cientificay . es sectorial; cabe sefialar que
Objetivo 3.5 pertinencia | pertinencia | Tecnolégica Porcentaje del Presupuesto o No se realizan las actividades de
Hacer del dela dela prgsupuesto asignado 0.96% 0 0 aplica planeacién y presupuestacion
desarrollo educacion educacion gmgne_xdo a a fin de que se incluya el
cientifico, media media investigacion. recurso para realizar
tecnoldgico y la superior, y superior y investigacion en el PEF 2016.
innovacioén formacioén superior, a PROPOSITO
pilares para el para el fin de Porcentaje de
progreso trabajo, a fin | contribuir al proyectos de
economico y de que desarrollo investigacion Esta meta estd programada
social contribuyan | de México. cientifica desarrollo hasta el 4to semestre del afio y
sostenlbl.e. al des'a_rrollo Estrategia tecnoldgico e b o d es sectorial; cabe sefialar que
Estrategia 3.5.2 | de México. 1.4 innovacion X royetpo e 3 0 0 No se ha realiza la convocatoria
Contrlb_glr ala Estrategia _Fome_ntar_lg vinculados con los 'ngeS lgﬁC:jon aplica de para los proyectos de
formacion y 2.4 investigacio diversos sectores de | “esarrofiado investigacion, conforme  al
fortalec!mlento .Fomerjtar'lg n C|ent’|f|§:a y la economia reglamento de investigacion
del capital investigacio | tecnologica nacional, respecto a del CETI.
humano de alto n cientificay | y promover los proyectos de
nivel. 3.5.4 tecnolégica la investigacién en
Contribuir a la y promover generacion y desarrollo.
transferencia y la divulgacion
aprovechamient | generaciény | de
o del divulgacion conocimient
conocimiento, de o de impacto Debid | wral do
vinculando a las | conocimient | para el epido a la naturaleza de los
instituciones de | o de impacto | desarrollo gcgclz\grl?tgjggeN TE1 proyectos de investigacion, la
educacion para el del pais. Proyectos de igacic meta esta programada hasta el
superior y los desarrollo Investigacion en Investigacion 3 0 0 Np 4to_ trimestre del afio; cabe
centros de del pais. desarrollo respecto en proceso aplica sefialar que se ha realizado la
investigacion Objetivo 6: a lo programado en convocatoria ~ para  los
con los sectores | Impulsar la el afio N proyectos de investigacion,
publico, social y educacion ) conforme al reglamento CETI.
privado. cientifica y
tecnologica
Estrategia
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Alineacién Metas Metas Cumpli
Programa Programadas Alcanzada miento
presupuesir | Poiboen el | Ueedde | | amere | somre | o | Observacines
PND PS POMP © Anual | 462015 | de2015 | B /1)00/
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 6: Objetivo 4. E021 ACTIVIDAD 1
con Educacion Impulsar la Fortalecer la Investigacion Porcentaje de L
de Calidad. educacion educacion Cientifica y eventos Jacadémicos Event _P?;a gar cumﬁllmlento a esbte
Objetivo 3.5 cientifica y cientifica y Tecnologica realizados respecto vento 2 1 1 100% Indicador, s& fevaron a cabo
Hacer del tecnolégica tecnologica de  los  eventos realizado las Jornadas de investigacion,
. en el mes de mayo
desarrollo Estrategia. como programados en el ’
cientifico, 6.1 elemento afio N
tecnoldgico y la Fortalecerla | indispensable
innovacion capacidad parala
pilares para el analitica y transformacion
progreso creativa de de México en
econémico y los una sociedad
social mexicanos del
sostenible. con una conocimiento.
Estrategia 3.5.2 | vision Estrategia
Contribuir a la moderna de | 4.1. Fortalecer
formacién y la ciencia 'y la capacidad
fortalecimiento la tecnologia | analiticay
del capital creativa de los ACTIVIDAD 2
humano de alto mexicanos Porcentaje de los Esta meta esta programada
nivel. 3.5.4 con una vision mfo_r_mes anuales hasta el 4to trimestre del afio y
Contribuir a la moderna de la Ve”f'catdos de IZS = 4 N es sectorial; cabe sefalar que
transferencia y cienciay la %r\?g:t(i: Z::ic’)n e e\::?’f: dg 3 0 0 a ”?:a se realizo la convocatoria para
aprovechamient tecnologia. res ec?o a  los P los proyectos de investigacion,
o del 4.2 Promover pro?/ectos conforme al reglamento de
3%%%?;Téeongoias II?westigacic')n d?sarrolla_dos en el investigacion del CET!
instituciones de Cientifica y afo anterior.
educacion Tecnolégica
superior y los enla
centros de Institucion.
investigacion 4.3
con los sectores Incrementar la
publico, social y cantidad de
privado. docentes
dedicados a la
investigacion
en el CETI.
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Ineacion Programadas | Alcanzadas mlijé?ﬁo'
Programa Descripcion Unidad de Al 1er Al ter o, Ob ;
. T . (" servaciones
PND PS PDMP Presupuestario | del indicador Medida Anual semestre semestre (B*100/
de 2015 de 2015 A)
(A) (B)
Meta 3: Objetivo Objetivo 1 S$243 Programa
México con 2: Fortalecer la | Nacional de Meta programalda para el 4to
Educacion de Fortalecer | calidady Becas. FIN trimestre del afio. BI CETI
Calidad. la calidad | pertinencia Tasa bruta de contribuye con 7.700 :
e escolarizacion Alumno No estudiantes, de la meta sectorial
Objetivo 3.5 y dela de ed Iy A . 7,700 0 0 I lidada. Cab Aal
Hacer del pertinenci educacion € educacion tendido apiica ronsglgada, Lave ssnaar que
desarrollo adela media medlq superior y la mgtrlcula tptal de Edgcamon
cientifico, educacion superior y superior. Mgdla Superior y Superior, al
tecnolégicoy | media superior, a primer semesire es de 7.872.
la innovacion superior, y | finde PROPOSITO 1
pilares para el | formacién contribuir al Porcentaje  de
progreso para el desarrollo permanencia
econoémico y trabajo, a de México. escolar de
social fin de que Estrategia estudiantes Esta meta estd programada
sostenible. contribuya | 1.3 becados de tipo hasta el 4to trimestre del afio,
Estrategla. nal Fortalecer el media  superior | Alumno 400 ~ 0 0 No debido a que mide Ia
3.2.2 Ampliar desar'ro_llo modelo respecto a la | beneficiado 91.7% aplica permanecia de los alumnos de
IOE apoyos a de Mexmp. educatllv’o de matricula de educacion media superior, que
nifios y Estrategia educa_CIon estudiantes han recibido beca.
jovenes en 2.3. superior becados al inicio
situacion de Continuar para elevar de cursos del
desventaja o el la calidad de mismo tipo
vulnerabilidad. | desarrollo sus educativo.
de los programas. PROPOSITO 2
mecanism | Estrategia Porcentaje  de
osparael | 1.3 permanencia
asegurami | Fortalecer el escolar de
entodela | modelo estudiantes Esta meta estd programada
calidad de | educativo de becados de tipo hasta el 4to trimestre del afio,
los educacion superior Alumno 375~ 0 0 No debido a que mide la
programas | superior respecto a la | beneficiado 92.8% aplica permanecia de los alumnos de
de para elevar matricula de educacion superior, que han
educacion | la calidad de estudiantes recibido beca.
superior. sus becados al inicio
programas. de cursos del
mismo tipo
educativo.
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SEP J
, . Metas Metas c i
Alineacion Programadas | Alcanzadas mlijé?ﬁo'
Programa Descripcion del Unidad de Al 1er Al ter o Observaciones
Presupuestario indicador Medida Anual semestre semestre (5*1000 /
PND PS PDMP a8l | 4e 2015 | de 2015 A
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 3 | Objetivo 2 S$243 Programa | COMPONENTE 1
México con Asegurar Contribuir a Nacional de Porcentaje de S:t: é?arg?erg r:j 2 ?I’Egdgggii%g
Educacién de mayor la clobertura, Becas. estudiantes que Media Superior, 9.63% mas de
Calidad. cobertura, | inclusién y cuentan con "dohi
Objetivo 3.5 | inclusiony | equidad beca del tipo plumno 436 218 239 100.63% | o P ree Gepenibls
Hacer del equidad educativa en medio superior para incrementar en 21 el
desarrollo educativa Educacién con respecto a la namero de becas en este
cientifico, entre Media matricula en el
L : - semestre.
tecnoldgico y todos los Superior y ano N
la innovacion grupos de Superior, a ACTIVIDAD 1.1 Se recibieron 136 solicitudes
pilares para el | la fin de Porcentaje de mas de las programadas (420),
progreso poblacién construir solicitudes debido a que los estudiantes
econoémico y para la una validadas para la mostraron interés en ser
social construcci | sociedad entrega de becas . beneficiados con el apoyo, cabe
sostenible. o6ndeuna | mas justa. respecto al Solicitud 840 420 566 132.38% | sefialar que en educacion
Estrategia sociedad Estrategia namero de evaluada Media Superior la demanda fue
3.2.2 Ampliar mas justa. | 2.2 solicitudes mayor, (317 solicitudes) y que
los apoyos a Estrategia | Preveniry recibidas en el en Educacién Superior, la
nifos y 3.2 disminuir el afo N. demanda fue menor a la
jovenes en Impulsar abandono esperada (239 solicitudes).
situacion de nuevas escolaren la Se tuvo un avance del 92% de
desventaja o acciones educacion lo programado, debido a que se
vulnerabilidad. | educativas | media tuvieron menos solicitudes de
para superior y COMPONENTE 2 estudiantes de Educacion
preveniry | superior Porcentaje de Superior que cubrian todos los
disminuir | para estudiantes que requisitos necesarios para ser
el favorecer la cuentan con beca beneficiarios del Programa. Es
abandono | permanenci del nivel Alumno 404 202 186 92.07% | importante sefialar que como se
escolaren | ay egreso licenciatura con becado tenian un mayor nimero de
la de los respecto a la solicitudes en Educacion Media
educacion | estudiantes matricula del Superior, se beneficié a
media mismo nivel en el estudiantes de este nivel, para
superior y afio N. no desaprovechar el recurso y
superior. beneficiar a un nimero mayor
de estudiantes.
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SEP 1
Alineacién Metas Metas Cumpli
Programadas Alcanzadas ent
Programa Descripcion Unidad de Al 1er Al ter mloe/n ° Ob .
Presupuestario | del indicador Medida semestre semestre y servaciones
PND PS PDMP P Anual (B*100/
de 2015 de 2015 A)
(A) (B)

Meta 3: Objetivo 3 Objetivo 2 S$243 Programa | ACTIVIDAD 2.1 Solicitud 840 420 425 101.1% | Al cierre del primer semestre, se
México con Asegurar Contribuira | Nacional de Porcentaje de evaluada validaron 425 estudiantes
Educacion mayor la cobertura, | Becas. beneficiarios del beneficiarios de becas
de Calidad. cobertura, inclusion y padron institucionales y se integro el
Objetivo 3.5 | inclusion y equidad validados para la padroén de beneficiarios.
Hacer del equidad educativa en entrega de
desarrollo educativa Educacién becas respecto
cientifico, entre todos Media del numero de
tecnoldgico los grupos Superior y beneficiarios del
yla dela Superior, a padrén en el afio
innovacién poblacién fin de N.
pilares para para la construir
el progreso construccion | una
econémicoy | de una sociedad
social sociedad mas justa.
sostenible. mas justa. Estrategia
Estrategia Estrategia 2.2
3.2.2 3.2 Prevenir y
Ampliar los Impulsar disminuir el
apoyos a nuevas abandono
ninos y acciones escolaren la
jovenes en educativas educacion
situacién de | para media
desventaja o | preveniry superior y
vulnerabilida | disminuir el superior
d. abandono para

escolaren la | favorecer la

educacion permanenci

media ay egreso

superior y de los

superior. estudiantes
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SEP 1
Ali . Metas Metas c i
ineacion Programadas Alcanzadas mLiJ;Ft)ol
Programa Descripcion del Unidad de Al 1er Al 1er o Ob .
Presupuestario indicador Medida semestre semestre B*1OOO / servaciones
PND PS PDMP Anual de 2015 de 2015 ( )
(A) (B)
Transversal | Transversal Objetivo 5 MO001
I I Propiciar la Actividades de | FIN .
Gobierno Gobierno transformaci | apoyo Porcentaje de Esta meta esta programada
Cercanoy | Cercanoy | 6ndela administrativo | zreas en ) No hasta el 4° trimestre del afio, sin
Moderno Moderno gestion o - Area apoyada 7 0 0 i eml_)argo se traba_Ja en las
peracién con aplica
institucional, presupuesto acciones para la asignaciéon de
Objetivo 2. para asignado. presupuesto.
Fortalecer la | fortalecer la
calidad y toma de
pertinencia decisiones, PROPOSITO
dela la _ Porcentaje de Esta meta fue cumplida al cierre
eduqamon transparenci areas con Area apoyada 7 7 7 100% del primer trimestre, por lo que
media ayla notificacion se encuentra cumplida al 100%
superior, rendicion de presupuestal.
superior y cuentas.
formacion COMPONENTE 1 La meta trimestral fue cumplida
parael Porcentaje de debido a que el 100% de las
trabajo, a fin reas con ) areas ejercieron su presupuesto
de que ejercicio Area apoyada 7 7 7 100% | asignado en el trimestre.
contribuyan presupuestal.
al desarrollo
de México.
ACTIVIDAD 1 La meta en el trimestre se
Notificacion Notificacion cumplic') a] 100% de,bido aque
presupuestal presupuestal . las direcciones de area y de
durante el durante el 7 7 7 100% | plantel fueron notificadas del
ejercicio. ejercicio. presupuesto asignado para este
periodo.
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SEP 1
Alineacién Metas Metas Cumpli
Programadas Alcanzadas mienrt)o
Programa Descripcion del Unidad de Al 1er Al 1er % Observaciones
Presupuestario indicador Medida semestre semestre *
PND PS PDMP Anual | "4 2015 | de2015 | B /1)00/
(A) (B)
Transversal No aplica No aplica 0001 FIN
1] Este Este “Actividades de | Porcentaje de
Gobierno programa programa apoyo a la cumplimiento del . )
Cercano y presupuesta | presupuesta | funcién publica siste?na de Actividad 4 4 4 100% AII %egg/e gellsem(istre se tiene
Moderno rio lo opera rio lo opera y buen evaluacion de realizada ° e o de lameta
el Organo el Organo gobierno”. resultados de los programada.
Interno de Interno de Organos Internos de
Control en el | Control en el Control.
CETI. CETI. PROPOSITO 1
Porcentaje de Actividad Al cierre del semestre se tiene
cumplimiento del realizada 4 4 4 100% el 100% de la meta
Programa Anual de programada.
Trabajo del OIC.
COMPONENTE 1 Actividad No Esta meta es anual, por lo que
Indicador de Mejora | |50 21 0 0 aplica no se programa meta en el
de la Gestiéon primer semestre.
ACTIVIDAD 1.1 Actividad No Esta meta es anual, por lo que
Diagndsticos y realizada 10 0 0 aplica no se programa meta en el
vertientes primer semestre.
COMPONENTE 2 Actividad No Esta meta es anual, por lo que
Indicador de realizada 9 0 0 aplica no se programa meta en el
Auditorias Directas. primer semestre.
ACTIVIDAD 2.1 Actividad No Esta meta es anual, por lo que
Auditorias directas y realizada 10 0 0 aplica no se programa meta en el
seguimientos primer semestre.
COMPONENTE 3 Accién No Esta meta es anual, por lo que
Indicador Quejas y realizada 50 0 0 aplica no se programa meta en el
Denuncias primer semestre
ACTIVIDAD 3.1 Accion No Esta meta es anual, por lo que
Quejas y Denuncias | realizada 10 0 0 aplica no se programa meta en el
primer semestre.
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SEP A
e o=
ceti
Alineacién Metas Metas Cumpli
Programa Programadas Alcanzadas miento
prosupuesir | OIS o | eete [ | oy | somare | oo | Observadones
PND PS PDMP o Anual de 2015 de 2015 (B;)OO/
(A) (B)
Transversal No aplica No aplica 0001 COMPONENTE 4 Actividad Esta meta es anual, por lo que
Il Este Este “Actividades Indicador ctivida 15 0 0 0 no se programa meta en el
. . realizada ;
Gobierno programa programa de apoyo a la Responsabilidades primer semestre
Cercanoy presupuesta | presupuesta | funcién publica
Moderno rio lo opera rio lo opera y buen
el Organo el Organo gobierno”. ACTIVI.DAD 4.1 Actividad Esta meta es anual, por lo que
Procedimientos de . 10 0 0 0 no se programa meta en el
Interno de Interno de Responsabilidades realizada ) t
Control en el | Control en el p ’ primer semestre
CETI. CETIL.
La estructura programatica del CETI cuenta con 5 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:
e EO008, Servicios de Educacion Técnica
e EO010, Prestacion de Servicios de Educacion Superior y Posgrado
e EO021, Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
e S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.
e MOO01, Actividades de Apoyo Administrativo.
Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.
0001, Actividades de apoyo a la funcién publica y bien gobierno.
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5.4.2. Situacidn financiera de la Institucion
5.4.2.1 Estado de situacion financiera al 30 de junio de 2015, comparado al 31 de diciembre de 2014.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacién Financiera
Com parando Junio 2015 con Diciembre 2014

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
JUNIO 2015 DICIEM BRE 2014 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
1 ACTIVO
1.1 ACTIVO CIRCULANTE
1.1.1 Efectivo y Equivalentes de Efectivo U t L 4 . | tri t 2015
29,523.3 17,520.2 12,003 699, UNa mayor captacion de recursos propios al timestre yun
menor ejercicio del gasto en el mismo periodo comparado con 2014.
1.1.2 Efectivo o uivalentes de efectivo a Recibir io
Eq 215.4 2,404.9 -1,490 _62% La depuracuon (Ele las cuentas por cobrar que se encontraban
pendientes al cierre de 2013
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir 3.1 3.1 o 0% Sin variacion
Otros Activos Circulantes 0.0 0.0 o 0% Sin variacion
Total de Activos Circulantes 30,441.8 19,928.2
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE

1.2.3 Bienes Inmuebles, Infraestructuray

Construcciones en Proceso 180,351.2 183,924.8 -3,574 -2% Efecto de la depreciacién del ejercicio.
1.2.4 Bienes Muebles 63,774.6 70,793.1 -7,019 -10% Efecto de la depreciacién del ejercicio.
1.2.7 Otros Activos no Circulantes
269.5 260.5 ° 39, Depdsito en garantia otorgado en 2015 a Infra por la utilizacién de
tanques en los talleres.
Total de Activos no Circulantes 244,395.3 254,978.4
TOTAL DEL ACTIVO 274,837.1 274,906.6
2 PASIVO
2.1 PASIVO CIRCULANTE
211 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 7,764.0 25,025.4 -17,261 _69% Depura.clones del saldo registradado al cierre de 2013 mas
operaciones 2015.
2.1.6 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o o
Administracién a Corto Plazo 281 281 © T
2.1.7 Provisiones a Corto Plazo 48.0 48.0 o 0%
2.1.9 Otros Pasivos a Corto Plazo N ~ N ~ ~
11.2 4.2 7 167% Depdsitos no identificados de mayo yjunio 2015.
Total de Pasivos Circulantes 7,851.3 25,105.7
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No Circulante 0.0 0.0
TOTAL DEL PASIVO 7.851.3 25,105.7
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIM ONIO
3.1 HACIENDA PUBLICA/PATRIM ONIO
3.1.1 Aportaciones . . .
327,571.9 326,572.0 1,000 0% El reglstro de los bienes adquiridos en 2014 y pagados
efectivamente en 2015.
3.1.2 Donaciones de Capital 22,078.7 21,732.1 347 2% Se registré un equipo donado
3.2.1 Re Itad del icio: (Ah / . P
sultados del Fercicio: (Ahorro -13,636.6 -29,562.8 15,926 -54% Resultado de los ingresos y egresos del estado de actividades.
Desahorro)
3.2.2 Resultados de Ejercicios Anteriores N L .
-140,660.5 -140,710.8 50 0% Efecto neto de la suma del resultado del ejercicio anteriores.
3.2.3 Revaluos 71,632.3 71,770.4 -138 0%
Total Hacienda Publica/ Patrimonio 266,985.8 249,800.9
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA /
PATRIM ONIO 274,837.1 274,906.6
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Estado de situacion financiera al 30 de junio de 2015,

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacién Financiera
A junio de 2015 y 2014

comparado con el mismo periodo de 2014.

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
JUNIO 2015 JUNIO 2014 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciones
1 ACTIVO
1.1 ACTIVO CIRCULANTE
1.1.1 Efectivo y Equivalentes de Efectivo u " ion d . | t 2015
29,523.3 24,797.2 4,726 19%, Una mayor captacion de recursos propios al semestre yun
menor ejercicio del gasto en el mismo periodo comparado con 2014.
1.1.2 Efectivo o Equivalentes de efectivo a Recibir 015.4 822.6 o3 11% Se incrementd el saldo de los deudores diversos, principalmente por
X 8 o
gastos de capacitacion por comprobar.
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir 3.1 3.1 o 0% Sin variaciéon
Otros Activos Circulantes 0.0 0.0 o 0% Sin variacion
Total de Activos Circulantes 30,441.8 25,622.9
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
1.2.3 Bienes Inmuebles, Infraestructuray o ~ . . L
Construcciones en Proceso 180,351.2 187,584.7 -7,234 -4% Efecto de la depreciaciéon del ejercicio.
1.2.4 Bienes Muebles 63,774.6 73,901.0 -10,126 -14% Efecto de la depreciaciéon del ejercicio.
1.27 Otros Activos no Circulantes La variacion es originada por el crédito fiscal del ejercicio 2003, que
269.5 7,041.1 -6,772 -96% al ratificarse la sentencia, se registré en 2014 en resultados del
ejercicio.
Total de Activos no Circulantes 244,395.3 268,526.8
TOTAL DEL ACTIVO 274,837.1 294,149.7
2 PASIVO
2.1 PASIVO CIRCULANTE
- p o
2.1.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 7,764.0 5,336.3 2,428 45% Los |mpugstos por p?gér registrados en 2015 representan el 187 %
de los registrados a junio 2014.
2.1.6 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o 28.1 42.7 15 34% Depuraciones del saldo registradado al cierre de 2013 y que
Administracién a Corto Plazo B " ° disminuyeron el saldo al cierre 2014.
2.1.7 Provisiones a Corto Plazo 48.0 48.0 o 0%
2.1.9 Otros Pasivos a Corto Plazo i i i
11.2 277.2 266 _96% eru.raclones del saldo reglstradado al cierre de 2013 y que
disminuyeron el saldo al cierre 2014.
Total de Pasivos Circulantes 7,851.3 5,704.2
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No Circulante 0.0 0.0
TOTAL DEL PASIVO 7,851.3 5,704.2
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIM ONIO
3.1 HACIENDA PUBLICA/PATRIM ONIO
3.1.1 Aportaciones El ist I i iri 2014
327,571.9 326,572.0 1,000 0% regls ro de los bienes adquiridos en 20 y pagados
efectivamente en 2015.
3.1.2 Donaciones de Capital 22,078.7 20,377.6 1,701 8% Se registré un equipo donado
3.2.1 Re Itad del icio: (Ah / . -
sultados del Fercicio: (Ahorro -13,636.6 10,284.4 -23,921 -233% Resultado de los ingresos y egresos del estado de actividades.
Desahorro)
3.2.2 Resultados de Ejercicios Anteriores . L .
-140,660.5 -140,706.2 46 0% Efecto neto de la suma del resultado del ejercicio anteriores.
3.2.3 Revaluos 71,632.3 71,917.7 -285 0%
Total Hacienda Publica/ Patrimonio 266,985.8 288,445.5
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA /
274,837.1 294,149.7

PATRIM ONIO
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5.4.2.2 Estado de Actividades de enero-junio de 2015, comparado con cifras del mismo periodo de 2014.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Actividades
Del 10. de enero al 31 de junio de 2015y 2014

(Miles)

Sector: 11

Entidad: L3P JUNIO JUNIO
2015 2014 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones

4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

41 INGRESOS DE GESTION Mayor ingreso por aportaciones voluntarias en 2015, por cambio

15,592.0 12,623.9 2,968 24% de calendario, sin que se prevea un ingreso anual mayor al
pronostico.
4.2 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ) )
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS Una estructura del calendario mensual diferente a 2014 mas un

130,792.4  116,855.6 13,937 12% incremento autorizado para 2015 originalmente en el capitulo

2000, yque se modifico a través de adecuaciones autorizadas.

4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 560.0 432.5 137 329 La Entidad, conto con una mayor disposicion de recursos en el
N . 0
periodo 2015 para invertir.
Total de Ingresos 146,953.4 129,912.0
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1192464  107.950.4 11.296 10% Es el reflejo de los pagos de pasivos 2014 que se cubrieron con
, . ) E 5 o -
presupuesto 2015 durante los primeros meses.
5.2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1.327.0 1154.7 172 15% Mayor requerimiento de gasto al periodo 2015, aunque el
y . B . 0 .
presupuesto anual es igual a 2014.
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 10.454.0 10.522.5 69 1% La variacion se debe principalmente al efecto de la depreciacion
y - Y - = = o . .
de bienes muebles e inmuebles.
Total de Gastos y Otras Pérdidas 131,027.1 119,627.6
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO 15,926.3 10,284.4
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5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por capitulo de
gasto y programa presupuestario en el periodo enero-junio de 2015, con recursos fiscales, propios (en su caso) y

consolidado.

ERTADD AMALITICO DEL PRESUPLIESTO DE EGRESOS POR CAPITULD DEL GASRTO=-

Enaro—Junic 2015 {milas de pezon)

Arvixo 4

RECURSOS FISCALES

FUERCICIO DEL PRESUPUESTG | Aptahade | Feducclonos) | Medifeade | Programade |Comprometide| Devengade |F@rese Elercida e o
Anunsl sl asivieatre Anunl LTI RTTE ST ATTe Se At
CAPITULO DE GASTO™™ L] F 3 3 bl 4 5 [ T n
WL Sarvicins Farsonalos 2A8 BEE 73 EFTEE] FETRTTT 114,833.21 12122 2,440 49 112 267 48 112,275 82 2,468 62
2000 FAaten ales w Surainistros 26, 568 14 11,530 .59 16,037 55 3,524 04 0,80 3,521.72 3,521 .72 232
AN Fervician Geerale 33.348.04 4.284 24 28.063.80 14.087 46 4.00 14.017.67 14.017 67 69.89
2000 Tranelarenslas, Al Erasl s, 510 27 510 27 510 00 510 00 510 00
o B mren Musbler. nmusbler = 3.242.05 3.242.05 588.91 EEERCR] 898 81
ROOD |rsir i din Fblios 4.241.00 4.241.00 =
Total del Gasta Flaocal 06,0583 18 8,841 71 2587 .251.47 133,754 82 125.82 2,430.55 131,316 79 151,325.02 2,437 .83
RECURSOS PROIOS
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO |  Aprobade | Reducciones) | Modificad Progtamas Pt vangad e e e (e =
Anual ol semanine Anual Sarnaniie Sarrantie Sarnaniig
CAPITULD DI GASTO 1 z a 2 biw 4 5 a 7 8
000 Swrlclon Farson sl e 7.676 26 TET 62 5.6818.63 2126 68 2126 68 2126 68
2000 FAstari ales o Surmilnlstros GO0 00 [s]=y=la] 106 10 106 10 106 10
A0l Servicios Henerales 12 747.T4 BEr 39 11 880 35 246216 11645 245061 245061 11.85
%}:LZWQ‘U';':':”‘I'T'-AI"S"“T'IC”“"- 2 860 00 2, 86000 861.165 4410 817.06 817.06 44 .10
Illwtnlﬂglllglrnl:w s e AL AL -
BOO [ rywmrmian Faklios
Testal dul Gaste Proplo 23,7873 69 THT 62 29,626 17 5. E55 08 uE GE 5,458 47 5,455 47 55 G5
| COMNSOLIDADO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO |  Aprobade | Reducciones) | Modificad mroiaran e e aa s e e e
Anual ol memenire Anual Surmanire Surmanire Sanmaning
CAPITULD DE GASTO™™ 1 2 El 3 bain A4 o L] 7 2
000 Servicios Farsonalss 253,242 68 1.237 .66 26200643 116.768.78 121.22 2.430 .69 114.38317 114,401 40 2,366 62
000 FAatarl alss o Sorninisiros 27460 14 11670 68 16,637 66 a.630 28 o 6o - 627 81 A.627 81 @Az
AO00 Servicior Her lmw A5 095 79 5. 151.63 A0 944 15 16 549 62 15 655 15 A58 18 15 468 18 B1.44
A0CD [ Lemmrarancian, salgnaciceas, 337027 3,370.27 1,371.15 44,90 1,327.05 1,327.05 44.10
EL.EEI.E!II?IT.:: usbles. Inmusblas o 4078 44 40759 44 a6 a4 a6 a4 aaa a4
OO0 lnwersidin Fablios 4. 244 00 4,244 00
Taotsl desl Gaato 329 87717 G9.589 33 320,277 .84 139,308 70 181 .48 2.430. 59 136816 22 136,824 45 2.483 48
| COHSOLIDADD
FIFRCICIO DL PRESUPUE STO AFEr“r::::n Anr:ﬂ'.'.:ﬁ:::::f Mfrﬂ:::':dn Flrr!:uur:?r:?-rln Cnmlig:?n::ﬂdn nnl\:lg:?;:dn Eqrenc Elercldo E“':"“ Pagadal| Subsjercicle
Anunl nl aamantre Anual Samantre Semantre Samantre - Surmuantre
el i e 1 = 3 3 bis a s & 7 8
Eous 108.812.02 2.871.61 105,840 .49 48,452 63 B84 232 7i9.02 46,493 02 48,601 .26 40.49
E0in 160 GAG AZ a_ags 20 140 024 G2 67680 7T a3 aa 1.340 GO 66360 10 66360 10 4,338 67
Eo: ERSERT 118 69 2 66498 287 .10 1666 956 26 966 26 30 86
+AET L6, 855 16 98019 B8, 875 OF 22, Fdd 26 1387 - 21,807.31 21,807.31 1,236 96
ooom 2.056.23 35 84 2.020.559 917.03 346 65 989 53 989 53 72 .50
SEd4a 1.010.27 1.040.27 G10.00 762 G10.00 G10.00
=0z 4.241.00 4.241.00 - -
Total dol Gasto 329 875717 o590 33 320277 84 139 309 70 1817 48 = 430 59 136 816 .21 136 824 45 #4093 48
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EAEn caso de que algdn capltulo de gasto no aplique omitirio en la tabla
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Principales explicaciones del cuadro del estado analitico del presupuesto del
gasto al cierre de junio de 2015 (Anexo a):

e En el capitulo de Servicios Personales el subejercicio, corresponde a los
impuestos que se enteran en el mes siguiente.

e El subejercicio en el capitulo de Servicios Generales, corresponde a gastos
por comprobar que se encuentran comprometidos y se registran como
devengados hasta que se lleva a cabo la comprobacion.

e El subejercicio en el capitulo de Transferencias, Asignaciones y Subsidios,
corresponde a viajes comprometidos de los alumnos al extranjero.

Observaciones del cuadro de ejercicio del presupuesto de egresos por capitulo
de gasto (Anexo b).

Recursos Fiscales

En el capitulo de Servicios Personales el sobre ejercicio, correspondié a las
aportaciones devengadas que se enteran en el mes siguiente. El subejercicio en el
capitulo de Servicios Generales, correspondié a gastos por comprobar que se
encuentran comprometidos y se registran como devengados hasta que se lleva a
cabo la comprobacion. El subejercicio en el capitulo de Materiales y Suministros, se
derivd a la reposicion de Caja Chica que se encuentran comprometida y se registra
cuando se efectua el deposito.

Recursos Propios

En términos generales, las variaciones en recursos propios derivaron de lo
siguiente: el subejercicio en los capitulos de Servicios Generales y Transferencias,
correspondieron a gastos por comprobar que se encuentran comprometidos y se
son registrados como devengados hasta que se lleva a cabo la comprobacion.
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Anexo 4b

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULD DEL GASTO

ceti

RECURSOS FISCALES

2015 (miles de peson)

ENERO-JUNIO CUMPLIMIENTO % EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE ¥ SUB EJERCICIOS
ORIGINAL Fr100yc
CAPITULO DE GASTO MODIFICADD | PROGRAMADO ¢ jepeipo (o) | PEVENSADD lyoral (DaE=F) (FA008
AHUAL {A) ANUAL (B) [ {E)
W00 Servicios Persarslss 246 GGG TA 246 1086 680 114, 63321 112,267 608 2.430 48 114, 706 41 100 1%|En el capitulo de Servcios Personales el sobre sjercicio, correspondes a las
SO0 b ater ales o o . o o ; apartaciones devengadas gque ae anteran an 8l mes siguisnta
i stroe 26,568.14 15,037.55 3,524.04 3,521.72 3,521.72 99.9%| s bejercicio en @l capitulo de Sevicios Generales, coresponde a gastos
3000 Swrvicioz Garerales 33.348.04 28.063.80 14,087 .48 1401757 14,017.57 gy gog| por comprobar que se encusntran comprometidos v se registran comao
4050 Tramefarencias davargados hasta que se lleva a cabo la comprobacian El
&nl gl ores. SUbeldios u s10.27 510.27 510.00 510.00 510.00 100.0%| subsjercicio en el capitulo de Materiales ¥ Suministros, coresponde a la
BOO0 B e kAvsblos. raposaicion de Caja Chica gue se encuantran compromatida v se registra
Inrniiebles @ lntangibles 1205 . . 22.97 190.0% cuando se efectua el depdsito
OO0 (rvvers dn Poblice 4241 00
Subtotal 306.093 18 2897 261 47 133,764 B2 131,316 79 2 A30 59 133766 61 100.0%
RECURSOS5 PROPIOS 2015 [milex de puxox)
ENERG-JUNIO CUMPLIMIENTO % | ExpiCACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUB EJERCICIOS
. e ORIGINAL MODIFICADD | PROGRAMADO . DEVENGADC {F100pC
CAPITULO DE GASTO! ANUAL A) ANUAL (D} (©) LJERCIDOD (L) (£} TOTAL (D+E=F)
W Serviolos Personales 7676 26 6 818 63 2126 68 2125 58 2 125 58 100 0%
2000 Matarialmz v
Srmini strox £00.00 £00.00 106.18 106.18 MLk 100.0% El subejercicio an los capitulos de Servicios Generales y Transferancias
000 Semryl ol on Eererales 12,747.74 11,880 36 2,462.16 246061 2.460.61 99.6%| corresponden a gastos por comprobar que se encusntran comprometidos v
A Tramef imx, s@ ragistran como devangados hasta qua e lleva a cabo la comprobacian
e i 2,860 00 2,860.00 6116 817 06 1706 a4 gap| 49 regis g 9 P
SO0 Feiuimblas, _
el o Ioangibles Be67.39
E000 [Fvers dr Pablica
Subtotal 23,783.99 23,026.37 5,555.08 5,499.43 5,499.43 a9.0%
CONSOLIDADOD 2015 (milux de pexox)
ENERO-JUNIO CUMPLIMIENTO %
. e ORIGINAL MODIFICADD | PROGRAMADO . DEVENGADC {F1DoycC
CAPITULO DE GASTO ANUAL (A} ANUAL (D) i) LJERCIDD (D) (L) TOTAL (D+E=F)
W00 Servicios Parsonales 263,242 98 262.006.43 116.766.79 114,393.17 2.430.69 116.831.99 100 1%
2000 A steri sl
2000 Materialax 27.168.14 16,637 66 3.630.22 3.627.91 3.627.91 89.9%
3000 Servicios Gearerales 46,096.79 40,944 16 16,649 62 16.468.18 16466818 99 6%
oo b S0l S aar0.27 aarozr 137116 1,327 .06 1,327.06 96.0%
SOUL Elsmes FMusbles,
Inmusbles ® Intangl biss 4.079.44 999.91 2999.91 288.81 100.0%
EO00 Irvvars n Priblica 4.241.00
TOTAL 32887717 320.277.84 139,309.70 135,816.22 243059 139,255 04 100.0%
PROGRAMA ORIGINAL MODIFICADC | PROGRAMADG EJERCIDG CUMPLIMIENTO %
PRESUPUESTARIO ANUAL (A) ANUAL (B) ) (D) (D100yC
FO0a 108,812 02 106,840 41 46,453 53 46493 02 100 1%
E01D 168,649 62 148,824 62 67,608 77 66,360.10 98.0%
E021 2.783.68 266498 aa7.10 a66 26 96 9%
MO0 66,666.16 66,676.97 22,744.26 21.607.31 94.6%
Q001 2,066.23 2,020.69 417.03 88 63 107 9%
52473 1.010.27F 1.010.27 510,00 510,00 100.0%
K27 4.241.00
TOTAL 320,277 84 138,309.70 136.6816.21 98 2%
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Captacion de ingresos en el periodo enero-junio 2015. Se expresaran los ingresos fiscales y propios, indicando los
montos programados y efectivamente captados en el periodo reportado, asi como las causas de las variaciones
observadas, y las medidas implementadas, o por implementar en el caso de la menor captacion de ingresos

propios.
Ane o do
EMERO-JUNIO 2018
{miles da pesos)
IMGHLE SO0%
™ nl Purcontan del
il Dot brtal qaptsdn
sxpacic cal o
Ciirms Enure —harila de 2015 n:wu'nbdn al [Bdanar] o '::s-‘rm
sariods Tan sl
Funnds in rr i = Caplsnidn an =,
e e e 161 = (Em=mn | o e | TH] = IER&G=100
Laplady por la VT olal. Captado T g e sl
PFrogr aernaado el L Travmrigachs rue
Al sk del 3 whTi e N + Mipwarigaia Thlerarmhn prsrrucin
ernriuche wmmrerein S Fr ¥ o cobirsdn
L] iy S ] [E] = Eald IFl =8 -E
Promoas 33, 7HI 09 23, Ta3. 50 5555 Of 15478 5T HE% 15 GTE 57 1l 43 50 TEES hdaycr 7
Frecales 305 093.18 297 251 47 133 754 62 130,702 44 SH% 2587 18 133,754 62 (R 100%. A5%
Total 15 87747 31,035 48 135,309 TH 146, 77102 106% 2.967.18 145 73319 A0 43550 107%. Py os 27,
GASTO
Forcmdagn dal Trorcontags del
F'r\:umu-rm Citras Enero-Jdunko da 3513 Bl o s i ik ﬂl‘ -l-:
= Proaupussbo o i oghobul o, ol
ZagpeDicsho o TG Tieaido (7 vl s s o R
il arviol (] de n::u-nm T wariacide [ovengacds no m‘m‘:; Dl erisia [F] = | 1151 ~Em=ma progransce @ | ) = SpaT
ook ko 206 F'riw-n;l-r i pagado [E] = C B-E e
Ve 1cy . (] = B
W 253,247 88 252,005 43 116, T58.79 114 401 40 2| 2,430 .59 §15,831 58 T3.20 100% A6%
auen ZT6E 14 1567 55 1630 2 3 82T 4% 0% FE2T W 252 100 2%
I A6, 75 T A0, 044 15 16,5490 62 16 455 18 0% 168 468 18 61 44 T00%| A0%
AW 237027 3.3T02T 1.371.15 1,327 05] 3% 1, 327055 44 10 ST [l 0%
isditidal JFSETT AT 3171 957 719 130230370 135 823 57 5 24730 65 178, 75517 ] 100" ALt
i [FN e 4 A7 da Gdeh G O D1 % 0 B i 100% FE,
B .00 4.241.00) o000 0.00 0%
Pk al .00 8,330 44 553 51 9545 51 LT | 0. 595 51 0.6 100 % 12
Talal RUAETAr 320 27 1AM T 1305 024 48 | 243064 10 205 0 100%| A%
Dhperacd snenn 1,072.39 *Li [spondikdaa Fs CAPEAGD [OF U 0P | B0 0 @i resio 2015 - Towsl el Ejarciio pod i operacedn ol ejercicen 2t S - Tosal de Opsl aciones l
L ] Ak watas + NS i — Entiros TESOFE
T v chomid
Wil 17, 520.7)
E i mrun
YE B4 3T ERF R
T wrtmare va Lmg o homa 2
o e 29.571.36
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5.5 Examen de resultados

5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas al primer semestre del ejercicio fiscal 2015 respecto de lo programado y
respecto al mismo periodo de 2014

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa Sectorial
de Educacién 2013-2018, y como resultado de un ejercicio de planeacion estratégica en el que se suman esfuerzos de la comunidad
tecnoldgica del Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI), se elaboré el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-
2018 del CETI, en el que se establecen los objetivos, estrategias, lineas de accion y metas que permitiran a este Centro cumplir con
su mision y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacién de calidad, integral, pertinente y equitativa. De lo anterior, se
incluyeron un total de 69 metas para ser atendidas a partir del ejercicio 2015.

Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Anual

Al 1er. semestre de 2015

Al 1er. semestre de 2015

Cumplimiento

%

Observaciones

(A) (B) (B*100)/A
Para 2018 Indicador de corte anual
10 competencias .
NGmero de competencias certifica%as de Se cuenta con un plan de trabajo elaborado para
e , Competencias 2015, el cual presenta un avance al cierre de
certificadas de Educacion i los programas de 0 0 0 L o S
Media Superior certificadas de EMS EMS junio del 30% para la certificacién de 1
’ Para 2015: 1 competencia.
com eten‘cia En 2015 se certificara una competencia al cierre
P del afio.
En 2018:
Indicador d t tral.
Porcentaje de recursos 100% de los Sr:a ;Zn(:; czr?(:e: Zi:err?éistizz concluido. El avance
didacticos revisados de todas Recursos didacticos recursos ) . & . :
R L. . . 25% 39.6% 158% se reportara al cierre del primer semestre de
las academias de Educacion por academia. didacticos .
Media Superior revisados 2015, de acuerdo al plan de trabajo y los
P ' En 2015: 25% recursos necesarios para realizar la revision.
. (]
Nu d i . A tir 2015: .
reuarl?zzr&;)asecc:iulglc(:)cr::ﬂsunidad Reuniones con la 1 feal;nlirén con la Durante el primer semestre de 2015, se llevaron
académica para promover la comunidad comunidad 1 4 400% a cabo 4 reuniones con la comunidad académica
para p académica y con planteles.

planeacién participativa.

académica. (sem)

JUNTA
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Al 1er. semestre de 2015

Al 1er. semestre de 2015

Cumplimiento

%

Observaciones

Anual n B
Indicador de corte anual.
El pasado 02 de abril de 2014, los planteles
En 2015: . . )
, . . Colomos y Tonal3, recibieron el Dictamen que
Ndmero de planteles inscritos . . . . L, . .
. ] Planteles inscritos en acredita su incorporacion al Sistema Nacional de
en el Sistema Nacional de 2 planteles 2 2 100% . . K N
) el SNB. N Bachillerato con vigencia de dos afios.
Bachillerato (SNB) inscritos en el
SNB , ) .
En 2015 el Plantel Rio Santiago ha iniciado los
tramites y gestiones correspondientes para su
ingreso en el nivel IV del SNB.
El Dictamen de acreditacion al SNB obtenido en
NUmero de planteles en nivel En 2017: 2014 tiene una vigencia de 2 afios. No obstante,
Planteles inscritos en 4 i
2 del Sistema Nacional del No aplica en 2015 No aplica en 2015 N/A los pIaTnteIes Colomosy Tonala han continuado
Bachillerat el SNB 2 planteles en el atendiendo las observaciones del COPEEMS. Se
achillerato. nivel 2 del SNB. tiene previsto solicitar en el mes de octubre la
visita evaluadora para aspirar al nivel Il.
Programa Institucional de A partir de la publicaciéon de las leyes:
Formacion y Actualizacion Programa de Para 2015: Se llevé a cabo una reunién con el drea juridica
Docente actualizado de formaciony 0 0 0 para el analisis de la LGSPD en lo relativo a
actualizacion 1 Programa capacitacion docente y desarrollo profesional
acuerdo a la Ley General del . ., .
. ) docente actualizado docente. Con relacién a las acciones llevadas a
Servicio Profesional Docente. cabo conforme al programa de trabajo 2015, se
reporta un avance del 55%.
Indicador de corte anual
Numero de cursos de Directores . Durante el primer semestre de 2015, el Director
habilidades directivas en el capacitados en A partir de 2014: ) 5 100% del Plantel de Rio Santiago cursa el PROFORDIR y
4dmbito académico tomados habilidades 1 " ? el Director de Plantel Tonala concluy6 el curso de
curso por afio.
por directores de plantel. directivas. P evaluacion directiva del INEE. El Director de

Plantel Colomos iniciard su capacitacion en el
segundo semestre del afio.
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Al 1er. semestre de 2015

Al 1er. semestre de 2015

Cumplimiento

%

Observaciones

Anual n B
(A) (8) (B*100)/A
Indicador de corte anual
A partir de 2014: 2 de 3 carreras de Nivel Ingenieria acreditadas:
-Mecatrénica (Activa)
Nume.ro de carreras 3 Carrera.s'de . 100% de las -Electrénica (En liquidacién)
acreditables de Educacion Educacién Superior carreras de
Superior acreditadas. acreditadas Educacién 100% 67% 67% Debido a ajustes presupuestales que se hicieron
u ) al CETI, no se concretd el pago para la re-
Superior. acreditacion de Ingenieria Industrial, por lo que
se reprograma su pago para el siguiente
trimestre de 2015.
A partir de 2015:
orof 80% de los Indicador de corte semestral.
rofesores
Prof isionad isionad profesores
rofesores comisionados comisionados :
: comisionados 80% 82.6% 103% 381 docentes capacitados de un total de 461
formados o actualizados formados o estardn docentes comisionados al PIFAD Invierno 2015
actualizados . p (1lera. Fase). En el siguiente trimestre, se tiene
orma_ 050 programada la 2da. Fase del PIFAD que se
actualizados realizara en agosto del presente afio.
A partir de 2014 Indicador de corte semestral
Porcentaje de alumnos de En el primer trimestre de 2015, se emitid la
EMS y ES que tienen beca, Alumnos de EMS y ES EMS:550 EMS: 218 EMS: 239 EMS: 109.6% primera convocatoria de Becas Institucionales. En
con respecto a lo becados. *\leta SMIR 2015:436 el segundo trimestre se otorgaron 239 becas en
programado. ES:600 ES: 202 ES: 186 ES: 92% EMS y 186 en ES. El monto de la beca se
“Meta SMIR 2015:404 estandarizé a $1,200.00, motivo por el cual, el
numero de becas se disminuyé desde 2014.
A partir de 2016 se solicitara a través de la
, Colaboradores por Secretaria de Educacidn Publica y la Secretaria de
N de colaborad
Umero de colaboradores .
dio de | . medio de la 2016: Relaciones Exteriores, se asignen al menos dos
por medio de la cooperacién ., i )
cooperacion t de | d
académica internacional. p, ) 2 colaboradores No aplica en 2015 No aplica en 2015 N/A personas,. ) a ra.ves € los convenios de
académica colaboracién existentes, para reforzar la
ensefianza del inglés.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2015 | Al ler. semestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Indicador de corte semestral.
El formato de la planeacién se modificd,
afectando al Plantel Tonald y la capacitacion para
Para 2014: el mismo se recibié ya iniciado el semestre. Este
. cambio fue necesario debido a la modalidad de la
Porcentaje de docentes que | Docentes que o .. : .
o 100% de los EMS: 100% EMS: 86.6% EMS: 86.6% evaluacion por competencias. Se hizo una
presentaron su planeaciéon de | presentaron su e L, . .
ividad | inicio del | 6nd docentes excepcion para el semestre feb-jun y se revisaron
actividades al inicio de aneacién de o, . . .
N P sividad realizard su ES: 100% ES: 88.7% ES: 88.7% las programaciones debidamente requisitadas al
semestre. actividades L ] .
planeacién de final del tercer parcial.
actividades Al cierre del semestre, los 3 planteles reportaron
el 100% de docentes con planeacidon de
actividades.
*Docentes frente a grupo
En 2014:
10% de avance Indicador de corte anual
en el programa
de trabajo para En el primer semestre se tienen autorizadas dos
Muestra el nimero de lineas . consolidar lineas lineas de Investigacion:
. S Lineas de de accién -Procesamiento de sefiales
de investigacion de la ) tigacis N terial
investigacion -Nuevos materiales
Institucion. € £n 2015 2 2 100%
2 lineas Se trabaja para que se autorice una tercera linea
de investigacion (Desarrollo de Tecnologias en
En 2017: Ingenieria Biomédica).
3 lineas
IlINI-"\. 1 7Y Péglna 61 de 86 IMRECTON GERMERAL IMG, CELSTY GABRIEL ESPisoss O
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2015 | Al ler. semestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Indicador de corte anual.
A partir de 2015: De acuerdo a la programacién de actividades a
NUmero de redes de Redes de realizarse en 2015, al cierre de junio se reporta un
conocimiento de Educacion conocimiento de 1redde 0 0 0 avance en tiempo del 40%, para la conformacion
. L . . de una red de conocimiento en ES.
Superior. Educacién Superior conocimiento de
ES En el segundo trimestre se llevd a cabo un
acercamiento con la Universidad Autéonoma de
San Luis Potosi.
Indicador de corte anual.
Proyectos de A partir de 2015:
Ndmero de proyectos de
. . ”p Y . investigacion 2 proyectos En el primer semestre de 2015, se reportd un
investigacion conjunta, K 0 0 0
conjunta empresa- avance del 90% con base en el programa de
empresa-CETI. En 2018: trabaij | | fi ion de 2 t
CETI 8 proyectos rabajo anual para la conformacion de 2 proyectos
de investigacion.
Para 2018:
] . . 15 estudiantes Indicador de corte anual.
Ndmero de estudiantes Estudiantes en -
o participando en X
participando en proyectos de | proyectos de proyectos de 7 10 142.9% Al primer semestre de 2015, se cuenta con la
investigacion registrados. investigacion investigacion participaciéon de 10 alumnos en 2 proyectos de
& ' investigacion institucional: PI-15-02 y PI-15-03.
Para 2015: 7

JUNTA 127
DirRecTIvA 1 D0

Pagina 62 de 86

IMRECTO, GEMEILAL 1R, CELSO GADRITE

FS0l

114 -8 - 1IN



G

ceti

i e m a e aa

Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Al 1er. semestre de 2015

Al 1er. semestre de 2015

Cumplimiento

%

Observaciones

Anual
(A) (B) (3*100)/A
En 2018:
EMS: 70 Indicador de corte semestral.
Nimero de proyectosy Proyectosy ES: 20 Los proyectos de prototipos realizados por
toti lizad toti lizad :
pn: Z‘lpc:s realizados por proto tlpZ.s reta zados Para 3015 EMS: 70 EMS:157 EMS:224.2% estudiantes de EMS y ES presentados en INGETEC
estudiantes or estudiantes. ara : . L .
’ P ! ES: 20 ES: 48 ES: 240% para su titulacion al cierre del ler. semestre de
' 2015.
EMS: 70
ES: 20
Indicador de corte anual.
En 2018:
p taie de pl p Planes estudio con EMS: N ’ 2015 EMS: N ’ 2015 N/A En 2015, se cuenta con estudios de pertinencia
orcentaje de planes de : :
tudi ! f dio d estudio de EMS: 100% oaplicaen oaplicaen actualizados de todas las carreras del Nivel Medio
estudio con estudio de
inenci ES: 1009 i i la Institucion.
pertinencia actualizado. petrtmlfenzla 5:100% ES: No aplica en 2015 ES: No aplica en 2015 N/A Superior y Superior de la Institucion
actualizado
Para mantenerla, se tendran que realizar los
estudios de pertinencia en 2017 y 2018.
A partir de 2014:
En el primer semestre de 2015 se realizo el
Porcentaje de egresados de Egresados con EMS: 50% EMS: 50% EMS: 95.5% EMS: 191% seguimiento de egresados de la Generacidn
cada semestre con 2014-A.
. seguimiento. 014-A o
seguimiento. ES: 50% ES: 50% ES: 89% ES: 178% EMS: 546 egresados con seguimiento de 572.
ES: 107 egresados con seguimiento de 120.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2015 | Al ler. semestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Para 2018:
ES: 100%
En practicas Indicador de corte semestral.
profesionales o
programas de Al cierre de junio de 2015, se cuenta con
Porcentaje de estudiantes de pasantia. convenios suficientes para la realizacion de
Educacidn Superior en Estudiantes de ES en 0% 0% 0% estadias de los estudiantes de 6° semestre de las
programas por competencias précticas En 2014: 20% carreras por competencias (que para el siguiente
que realizan practicas . avance programa semestre ago-dic 15) estaran en condiciones de
. profesionales. K . .
profesionales o programas de de convenios cursar su estadia profesional.
pasantia.
En 2015: 0% A partir de 2016: Se tendra el 100% de estudiantes
avance de 8vo. semestre realizando estadias, de las
carreras por competencias
A partir de 2016:
100%
Indicador de corte semestral
. . . . Atencidn a aspirantes durante el taller rotativo, de
Porcentaje de aspirantes de Aspirantes de nuevo A partir de 2014 L
) ] ] manera que tengan una sesidn en la semana de
nuevo ingreso a EMS que ingreso de EMS con Aspirantes de . L. . - .
R . » . ) 100% 88.6% 88.6% induccion de Orientacién Vocacional. En este
reciben orientacion orientacion Nuevo Ingreso: . . . .
) . semestre no se logré la asistencia de la totalidad
vocacional. vocacional. 100% ) .
de aspirantes, por lo que se reestructurara el
curso de induccién a fin reducir el tiempo del
curso.
Indicador de corte semestral.
Porcentaje de asignaturas de L .
cada academia que cuenta Apoyos didacticos A partir de 2015: Al cierre de febrero-junio de 20115 se reporta un
relacionados con 50% 31% 62% avance del 31%.

con apoyos didacticos
relacionados con TIC’s.

TIC's

50%

A fin de alcanzar el cumplimiento de la meta, en
el semestre se inicié un programa para impulsar
el uso de la plataforma del Plantel y asesorar a
los docentes en el uso de la misma.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2015 | Al ler. semestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Indicador de corte semestral.
, , Cursos en linea o A partir de 2014:
Numero de cursos en linea o . - L
mixtos del Programa Seguimiento al Programa de Formacién y
mixtos al afio ofrecidos o R L,
Institucional de 1 curso en linea Actualizaciéon Docente en su emisién de enero
10,
dentro del Programa Formacion y o mixto al afo 2 2 100% 2015. (PIFAD Invierno) se impartieron 2 cursos
Institucional de Formacién y L, . . ,
Actualizacion mixtos ofrecidos de 2 cursos en linea
Actualizacién Docente. .
Docente programados. En el segundo semestre, se llevard
a cabo la segunda fase del PIFAD (agosto).
Indicador de corte anual.
Al cierre de junio de 2015 se cumplié con el 25%
Para 2015: de avance programado en el | programa "Primera
ara 2015: actividad de gestion de recursos".
Porcentaje de obras Obras Cabe mencionar, conforme a los 10 millones de
. ) complementarias 100% de las pesos con los cuales resultd beneficiado el CETl en
complementarias concluidas . 25% 25% 100% , -
| plantel Rio Santiago concluidas en el obras 2014 a través del Fondo Concursable Inversion en
enelp go. plantel Rio Santiago complementarias Infraestructura para EMS. Se informa, la SEMS ha
concluidas pactado un convenio con INIFED e INFEJAL para la
realizacién de las obras complementarias del
Plantel Rio Santiago, por lo cual, se esta a la espera
que los recursos se encuentren disponibles para el
INFEJAL a fin de iniciar el proceso de obra.
Indicador de corte anual.
Para 2015: I, . N L
Total: 130 Mb Total: 130 Mb El dia 26 de junio del presente, se publicé la
100 Mben convocatoria de la Licitacion Publica Nacional
Colomos . PPNV ..
Muestra el Incremento del .| 80 Mb en Colomos 80 Mb en Colomos 100% nimero 005 para la adquisicion del servicio de
Ancho de banda en 50 Mb en Tonala , . internet para los Planteles del CETly lograr la
ancho de banda de Internet 40 Mb en Tonald 40 Mb en Tonald
planteles 10 Mb en Rio 3 X 3 X Meta de 160 Mb. Con un ancho de banda de:
en los planteles. Santiago 10 Mb en Rio Santiago 10 Mb en Rio Santiago 100 Mb en Colomos
50 Mb en Tonala
10 Mb en Rio Santiago.
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Al 1er. semestre de 2015

Al 1er. semestre de 2015

Cumplimiento

%

Observaciones

Anual n B
(A) (8) (B*100)/A
. A partir de 2014: .
Muestra el porcentaje de L Indicador de corte anual.

L, Actualizacién del 100% del . i
avance en la actualizacion del . . . K En 2015 se reportaron 13 actividades a realizar,
X . inventario de inventario de .
inventario de la . . 62% 62% 100% de las cuales, 8 fueron concluidas en el 1er.

. infraestructuray infraestructuray .
infraestructura y del Rk i Rk i semestre del afio de acuerdo a lo programado (4
) ) equipamiento equipamiento . )
equipamiento. . actividades en el 2do. trimestre).
actualizado
Indicador de corte anual.
En el primer trimestre de 2015, el CETI cumplié
Ndmero de proyectos . con su participacién en el Fondo Concursable de
. Proyectos para el A partir de 2014: . L. L.
gestionados para fortalecer la o inversién en Infraestructura de la Educacion
‘ fortalecimiento de la 2 2 100% . X .
infraestructura de los . Media Superior. En el segundo trimestre se
infraestructura 2 proyectos ; m
planteles. presentd el proyecto para la gestion de recursos
a través del Programa de Apoyo al Desarrollo de
la Educacién Superior (PADES 2015).
Indicador de corte semestral
A partir de 2014 EMS 5,402 / 1,187 computadoras =4.5 =4
Muestra el nimero de mantener: ES 2,470/ 1163 =2.1=2
. . EMS: 5 EMS: 4 EMS: 125% L . .
estudiantes por computadora | Estudiantes por Este indicador se mide de forma inversa
de Educa.c'ién Med.ia Superior | computadora EMS: 5 £s: 3 £S: 2 £S: 150% observandose una maYor faficiencia aIAtener un
y Educacidn Superior. resultado menor. Este indicador se mide de
ES: 3 forma inversa observandose una mayor
eficiencia al tener un resultado menor.
Indicador de corte anual
Describe el nimero de A partir de 2014 :
o Programa de Los planteles cuentan con un programa de
programas de mantenimiento o . . . .
Mantenimiento en 3 3 100% mantenimiento. El Plantel Rio Santiago tiene

que operaran anualmente de

3 programas de

lpo e infraestruct operacen mantenimiento equipamiento nuevo y programara actividades de
o . . e .
equipo e infraestructura camiena ey ot s
semestre del afio.
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Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2015 | Al ler. semestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
. Indicador de corte semestral.
. . Porcentaje de
Porcentaje de equipo de i p A i de 2015
equipos de : ) -
laboratorios que han tenido auip X partir de Al cierre de junio 2015, se cuenta con 1,985
. laboratorio con 50% 70% 140% . .
al menos un mantenimiento o equipos de laboratorios a los que se les ha
i . mantenimiento 50% . L i
preventivo en el ciclo escolar. X realizado mantenimiento preventivo de un total
preventivo .
2,825 equipos.
) . . Indicador de corte semestral.
Porcentaje de equipo de Porcentaje de . . o
. i A partir de 2015: Al cierre de junio 2015, se cuenta con 382
talleres que han tenido al equipos de talleres . .
L . 50% 59% 118% equipos de talleres a los que se les ha realizado
menos un mantenimiento con mantenimiento o )
. R X 50% mantenimiento preventivo de un total de 646
preventivo en el ciclo escolar. | preventivo .
equipos.
Indicador de corte semestral
Para 2015:
Muestra el nimero de , .
. Plantel operando 3 3 100% En agosto de 2014, el nuevo platel Rio Santiago
planteles en operacion. 3 planteles en L . .
L inici6 operaciones, por lo que al cierre del
operacion o .
ejercicio el CETI cuenta con 3 planteles activos.
Para 2014:
Indicador de corte semestral.
. EMS: 5,200
, . Estudiante
Ndmero de estudiantes R estudiantes
. , matriculado en EMS
matriculados en Educacion B . EMS: 5,300 5402 101.9%
. K Educacién Media Colomos: 3081
Media Superior. R Para 2018: 3
Superior Tonala: 2125
EMS: 5,500 Rio Santiago: 196
estudiantes
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2015 | Al ler. semestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Para 2014: i
Indicador de corte semestral.
, . . ES: 2,400
Ndmero de estudiantes Estudiante
matriculados en Educacion matriculado en ES: 2,400 102.9% ES
S i Ed ion S i Para 2018: 2,470 Col 2,219
olomos: 2,
uperior. ucacion Superior. ES: 2,500 ,
K Tonala: 251
estudiantes
Indicador de corte semestral.
Para 2014:
. EMS: 40% Resultado del indicador de eficiencia terminal
Muestra el porcentaje de ES: 25% EMS: 36.2% EMS: 90.5% correspondiente al semestre ago-dic 14. Cabe
Eficiencia Terminal en Eficiencia Terminal ' EMS: 40% T T sefialar que la periodicidad para la medicién de
Educacién Media Superior y de estudiantes Para 2018: ES: 25% ES: 47% £S: 188% feste indicador es semestral y al cferre .de este
Superior. e informe no se encuentra disponible Ia
EMS:50% informacion para el calculo del semestre febrero-
ES: 50% junio 2015. La actualizacién del indicador se
reportara en el 3er. trimestre del afio.
Indicador de corte semestral.
En 2014: Resultado del indicador de  desercion
. 0,
EMS: 10% correspondiente al semestre ago-dic 14. Cabe
i . 0 . 10, . 0, . 10,
Muestra el porcentaje de Desercién de ES: 12% EMS:10% EMS: 5.9% EMS: 170% sefialar que la periodicidad para la medicién de
Desercion en Educacién . L .
estudiantes. este indicador es semestral y al cierre de este
Media Superior y Superior. Para 2018: ES: 12% ES: 6.8% ES:176.4% . . .
informe no se encuentra disponible Ia
EMS: 7% . L. .
informacion para el calculo del semestre febrero-
ES: 7%

junio 2015. La actualizacion del indicador se
reportara en el 3er. trimestre del afio.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2015 | Al ler. semestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Indicador de corte semestral.
Resultado del indicador de aprobacion
Muestra el porcentaje de S A partir 2014: . \ . correspondiente al semestre ago-dic 14. Cabe
aprobacién académica en ptrod.aaton € EMS: 85% EMS: 85% EMS: 88% EMS:103.5% sefialar que la periodicidad para la medicién de
Educaciéon Media Superior y estudiantes por o ° este indicador es semestral y al cierre de este
) asignatura ES: 85% ES: 85% ES: 86.4% ES: 101.4% . ) .
Superior. informe no se encuentra disponible Ila
informacion para el célculo del semestre febrero-
junio 2015. La actualizacion del indicador se
reportara en el 3er. trimestre del afio.
Indicador de corte semestral.
Resultado del indicador de aprobacidn
_ _ correspondiente al semestre ago-dic 14. Cabe
Porcentaje de estudiantes Promocién A partir de 2015: sefialar que la periodicidad para la medicién de
promovidos de Educacién L. EMS: 85% EMS: 84% EMS: 99% L .
. . . Académica este indicador es semestral y al cierre de este
Media Superior y Superior. EMS: 85% informe no se encuentra disponible la
informacion para el calculo del semestre febrero-
junio 2015. La actualizacion del indicador se
reportara en el 3er. trimestre del afio.
Porcentaje de estudiantes de | Estudiantes Indicador de corte semestral.
EMS de lero. y 2do. atendidos en los A partir de 2015 EMS: 100% EMS: 100% EMS: 100%
artir de : : : : i i6 i i
atendidos en talleres para talleres para prevenir P ? ? ? jc’e brinda atTnElon a deStf’d;ant?f‘ de plrlr’g?r
. ) ) ingreso en el Curso de inducciéon y el Dia
prevenir conductas de riesgo. | conductas de riesgo EMS: 100% Construye-T.
Porcentaje de la N cvidad Indicador de corte anual.
ormativida
normatividad alineada para .
facilitar el transito entre apI.|<?abIe parla ] A partir de 2015: 50% 50% 100% Al cierre del se.mfestre se tiene un avance del 50%
modalidades v servicios facilitar el transito en el cumplimiento de las actividades del
d . y entre modalidades EMS: 100% Programa de Trabajo para esta meta. Al cierre del
educativos. ejercicio 2015 se reportara el resultado final.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2015 | Al ler. semestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Construir para Indicador de corte anual.
2015: Al cierre del primer semestre de 2015, se realizd
Fortalecimiento de la Infraestructura 1 ha: 0% 1 ha: 0% - la gestion para la obtencién de recursos a través
cancha: cancha: i6
infraestructura deportiva y deportiva y cultural 1 cancha ) ? . ) ? . ? del Fondo Concursable de Inversion en
3 , ) 1 salén de usos multiples: | 1 salén de usos multiples: Infraestructura de EMS, lo que represento el 5%
cultural del plantel Rio en el plantel Rio 1 salén de usos o
) ) iltiol 0% 0% 0% de avance de acuerdo a las actividades
Santiago Santiago multiples programadas. Sin embargo, la entidad no tiene
autorizados recursos por parte de la SHCP para
infraestructura deportiva.
Para 2015:
2 canchas en los
planteles Indicador de corte anual.
. Rehabilitacién de Colomos 'y
Infraestructura deportiva i . )
habilitada Infraestructura Tonala 0 0 0% En el primer semestre de 2015 no se tiene
re . S
Deportiva autorizado recursos para la rehabilitacion de
Para el 2016: infraestructura de los planteles.
Auditorio del
plantel Colomos
Indicador de corte semestral.
Estudiantes de EMS
Porcentaje de estudiantes de ditan | A partir de 2015: El resultado de este indicador corresponde al
ue acreditan los
EMS que acreditan talleres de ? I de art EMS: 70% EMS: 82.1% 117% cierre del semestre feb-jun 2015.
alleres de arte,
arte, cultura o deporte. i d . EMS: 70%
culturay deporte Se cuenta con mas de 30 opciones de talleres y
eventos para fomentar el arte, cultura y deporte.
Eventos que En el primer trimestre de 2015 se realizaron los
, L siguientes eventos:
Numero de eventos que ropician las .
. o 4 P .p. . A partir del 2015:
propician las actividades actividades fisicas, 5 5 100%

fisicas, deportivas y culturales

deportivas y
culturales

1 realizado al afio

1 evento en Plantel Colomos
1 evento en Plantel Tonald
3 eventos en Plantel Rio Santiago
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2015 | Al ler. semestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Nimero de disciplinas A partir del 2015: Indicador de corte semestral.
deportivas ofrecidas para iepinli
tp diantes de Ed p. ) Disciplinas deportivas | > disciplinas 5 5 100% En los planteles se imparten 5 disciplinas
estudiantes de Educacién ;
Media Suoerior vS i deportivas deportivas: Tae Kwon Do, Basquetbol, Volibol,
edia Superior y Superior.
P y-up Futobol y Handballl
A partir de 2015: Indicador de corte semestral.
Selecciones deportivas Selecciones ;
P P denorti 3 selecciones 3 3 100% En el primer semestre de 2015, los estudiantes
apoyadas eportivas -~
poy P oficiales pudieron participar en 3 selecciones deportivas:
Atletismo, voleibol y handball.
Indicador de corte anual.
NG d ‘ Event A partir de 2014: El plantel Rio Santiago se implementaron
umero de eventos ventos para
lizad . ) pl lect 1 1 100% sesiones de lectura durante el semestre feb-jun
realizados. omentar la lectura P
1 evento al afio 15. Se tiene programado 1 evento de fomento a
la lectura en septiembre en los Planteles
Colomos y Tonala.
A partir del
. . segundo
Numero de espacios creados . e . .
on informacion de Espacio en semestre del En el semestre feb-jun 2015 se cuenta con un sitio
tividad ttural plataforma 2014: 1 1 100% web con informacion de actividades culturales y
actividades  culturales
g i v tecnoldgica deportivas.
eportivas.
P 1 espacioenla
pagina web
NG g ¢ A partir de 2015: Al cierre del primer semestre de 2015, se reporta
Umero de proyectos : .
una avance del 20% en la conformacién de la
premiados de innovacién Proyecto premiado 0 0 0% R ° o,
¢ 6¢i 1 proyecto convocatoria y premiacién del proyecto de
ecnoldgica. : .
8 premiado al afio acuerdo al programa de trabajo para esta meta.
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Al 1er. semestre de 2015

Al 1er. semestre de 2015

Cumplimiento

%

Observaciones

Anual n B
Para 2018: De acuerdo con el avance programado para 2015,
NG g c - 1 cuerpo en la conformacién de un cuerpo académico
Umero de cuerpos uerpo académico smi
L. P P académico 0% 0% 0% formado, Se tienen acciones programadas para el
académicos formados formado formado . )
cuarto trimestre lo que representaria 5% del
2015: 5% avance avance total.
i Para 2018: Indicador de corte semestral
Ndmero de proyectos de L,
L ) Proyectos de 4 nuevos Un proyecto con la participacion de una empresa
colaboracién publico-privada L .
colaboracién publico- | proyectos 1 1 100% privada y el CONACYT.
para el desarrollo de .
i L privada Para 2015: Respecto de la meta para 2018, se reporta un
investigacion.
1 proyecto avance del 25% (1 de 4 programados)
Para 2018: Se establecié una meta programada para 2016: 1
Muestra el nimero Docentes Docente con perfil 3 docentes de 0 0 0% docente con perfil deseable. Para 2017, se
con perfil PRODEP PRODEP tiempo completo ° establece como meta 1 docente mas y otro en
con PRODEP 2018.
Proyecto para la instalacién Para 2016: Se llevardn a cabo reuniones de trabajo que nos
de una oficina de Proyecto de Oficina ermitan ir construyendo el proyecto. Entre las
_ N 4 ! 1 proyecto No aplica en 2015 No aplica en 2015 N/A pert Y > praveere. -
transferencia tecnoldgica de Transferencia concluido acciones programadas se tiene la gestion para la
concluido. firma del convenio de colaboracién CETI-SICyT.
Indicador de corte anual.
Se cuenta con 2 tramites digitalizados. La
coordinadora de Estrategia Digital Nacional
Muestra el porcentaje de o . Para 2014: informd a través de un comunicado con fecha 5 de
L. N Tramites y servicios .. . A . .
tramites y servicios L 2 tramites 2 tramites 100% noviembre de 2014 que informaria de la
digitalizados 2 trdmites

digitalizados en etapa 3.

actualizacion del plan de implementacion vy las
nuevas fechas de revisién de avance. Aun no se
tiene notificacidn al respecto, motivo por el cual
no se reportan actividades realizadas durante este
primer trimestre de 2015.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2015 | Al ler. semestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Indicador de corte anual.
Porcentaje de datos abiertos, 1 grupo 1 de datos abiertos concluido.
no prioritarios con
. P fo Para 2014: .
estandares técnicos Indice de datos 1erupo = 50% 1 1 100% Cronograma de trabajo con las fechas de
cominmente aceptados y abiertos grupo=>ue ? cumplimiento de las acciones establecidas en la
denominados como "Abiertos Para 2015: Guia de Implementacion de Datos Abiertos
y procesab|es por méquinas" 2 grupos ~100% emitida el 18 de junio en el Diario Oficial de la
Federacién, Para su aplicacion en el grupo de
datos abiertos de CETI en el afio de 2015.
Indicador de corte anual.
Porcentaje de o
L Procedimientos de . . L
procedimientos de tratacis En 2014: 80% Convocatorias publicadas con procedimientos de
contratacién con
contratacién competidos con o - En 2015: 90% contratacion mixta.
o o posibilidad de recibir 60% 60% 100%
posibilidad de recibir . d En 2018: 95%
proposiciones de manera prop05|C|c|>nets ) e' Se proyectan 15 procedimientos de contratacion,
electrénica. manera electronica. de los cuales al cierre de junio se realizaron 9
procedimientos de contratacion.
Indicador de corte trimestral.
Contrato celebrado bajo el procedimiento de
Contrataciones que se llevan indice de estrategias contrato marco.
a cabo utilizando estrategias de contratacién En 2014:2 1 1 100%
de contratacién publica instrumentadas En 2015: 2 1 de 2 estrategias de contratacidn respecto a las
En 2018: 4 programadas en 2015. En el semestre se

trabajard en concretar el segundo
procedimiento.
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Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2015 | Al ler. semestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Indicador de corte anual
c | ién d En 2015: En cumplimiento a las acciones propuestas en el
onocer la proporcion de L
] prop o 5% Anual Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2015, se
archivo de concentracién . . .
liberado con base en el Porcentaje de realizaron reuniones con los responsables de las
tAloeo de disbosici archivo de En 2018: 0% 0% 0% Unidades Administrativas para la revisién del
catalogo de disposicién . ’ s .
& P . concentracion 25% Anual ? 5 ? Catdlogo de Disposicion Documental y se estdn
documental por medio de Rk . . ( .
) ] liberado realizando las acciones por las areas para enviar el
transferencias secundarias y T -
) proyecto de eliminacién en el mes de diciembre.
bajas documentales. o . .
Se elaboro el listado de las dreas para revisar los
expedientes para eliminacion del archivo de
concentracién anterior al afio 2000.
Indicador de corte anual
Conocer la proporcién de .
. . Porcentaje de L [
expedientes activos . Los avances de este indicador se reportardn a
] ) expedientes . .
gestionados segun el Cuadro . 0% 0% 0% partir del segundo semestre de 2015. Se estd
L L actualizados del . rro .
de Clasificacion Archivistica . .. 2014: 65% capacitando al personal para que puedan llevar a
o archivo de tramite. 900 L, . -
institucional. 2015: 70% cabo la actualizacion del archivo en tramite que
2018: 95% reportard al cierre del ejercicio.
Indicador de corte anual
. o Nivel de . . L
Porcentaje de cumplimiento o Se realizd el registro mensual del ejercicio de
. cumplimiento del
respecto al seguimiento del imiento d recursos en los programas y proyectos de
seguimiento de
ejercicio de programas y & En 2015: 100% inversion en el sistema integral de informacion de
rogramas
proyectos de inversién en el prog y 100% 100% 100% los ingresos y gasto publico (SHWEB).
K proyectos de
sistema PIPP. . L.
inversion. o
2 de 2 programas con seguimiento mensual al
cierre de junio de 2015.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2015 | Al ler. semestre de 2015
A (8) (B*100)/A
Indicador de corte anual.
Se solicitd la baja de 24 normas, 21 por no estar
vigentes y 3 por cancelacion. Asimismo se
. » A partir de 2014: informé mediante el oficio No.
Determina la proporcion de 20% cada afio SSFP/UPMGP/411/DGAMPTS/010/2015 emitido
n.orm.a.s que han %Id_o o por la Direccién General Adjunta de Mejore de
simplificadas (? eliminadas, Normas simplificadas | Hasta 2018: 20% 25% 125% Procesos, Tramites y Servicios, ha sido
.re.s;.)ecto 2 Ia.llnea base al 100% actualizado el inventario de normas internas
inicio del periodo. sustantivas del CETI. En el inventario del CETI se
cuenta con una Normatividad Vigente de 70,
partiendo de una linea base de 96.
Al cierre de junio de 2015, se reportan 24 normas
simplificadas de una linea de 96.
En el ler. trimestre de 2015, se publicaron en la
pagina institucional el seguimiento de acuerdos
de la Junta Directiva No. 134 (Cuarta Sesidn), en el
Grado de atencidn de la rubro de participacion ciudadana.
institucion a las propuestas
ciudadanas derivadas de los Propuestas de los Al cierre de junio se informa que esta meta ya no
Ejercicios de Participacion sectores sociales y En 2015: 100% se reportard en los siguientes trimestres derivado
Ciudadana, y de sus érganos productivos. 100% 100% 100% de que el pasado 7 de abril se llevé a cabo una

colegiados de consultay
participacion.

revision de la cobertura al tema de Participacion
Ciudadana y por instrucciones se colocé al CETI
como no aplicable dado que es una institucion
académica. Situacion que ya fue informada a la
SHCP.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2015 | Al ler. semestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A

Indicador de corte anual.

p taie de actividades d Acciones de En 2015 se tienen 9 actividades comprometidas

torcen ae .e ?C “:l ad esae Trasparencia En 2015: 80% 66% 66% 100% respecto al tema de transparencia focalizada, de

ransparencia focalizacas. Focalizada las cuales, en el ler. semestre de 2015 se ha
cumplido con 6 actividades de acuerdo a lo
establecido en el programa anual.
Indicador de corte anual

Conocer Ia proporcién de 1 de 3 procesos prioritarios optimizados al 2015.

I
? 'i: . Se cumplieron las actividades conforme a la Guia
rocesos prioritarios
P o P Procesos priorizados | En2014:33% para determinar el porcentaje de Procesos
t d to al 33% 33% 100%

optimizados con respecto a

tpt ' p tari optimizados En 2015: 66% ? v ? Prioritarios Optimizados del PGMC.

otal de proceso? priori .arlos En 2018: 100%

de la dependencia o entidad. Al concluirse los programas de trabajo 2015 al
cierre del aiio se logrard alcanzar el 66% de avance
programado.
Indicador de corte anual

Conocer la proporcién de 1 de 3 procesos para homologacién. Se

procesos que han sido cumplieron las actividades conforme a la Guia

estandarizados con respecto Procesos 2014: 33% 33% 33% 100% para determinar el porcentaje de Procesos

estandarizados 2015: 66% ) : ° Estandarizados del PGMC.

al total de procesos factibles
de homologacion de la
dependencia o entidad

2018: 100%

Al concluirse los programas de trabajo 2015 al
cierre del afio se lograra alcanzar el 66% de
avance programado.
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Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2015 | Al ler. semestre de 2015
(A) (B) (B*100)/A
Porcentaje de unidades Unidades Indicador de corte trimestral
administrativas de la institucion, administrativas
Z;::Z:;: sz:::ecto altotal ori.en.tadas a 20145 88:" 90% 90% 100% 35 de 39 mandos medios y superiores de acuerdo
de unidades administrativas de la objetivos 2015:90% con el Estatuto Orgdnico del CETI orientadas a
institucion estratégicos. 2018: 100% objetivos estratégicos.
Indicador de corte anual.
Porcentaje de servidores S . .

o o 2014:91% Capacitacién a Mandos Medios y Superiores.
plblicos profesionalizados Recursos humanos 2015: 95% 19 servidores publicos profesionalizados: 19/39
con .respectolal _tOtaI de profesionalizados 2018: 100% 49% 49% 100% unidades administrativas al 1er. semestre de 2015
.serv.|do.r(’es publicos de la de acuerdo al programa de capacitacion anual.
nstitucion. Para el tercer trimestre se tiene programada la

capacitaciéon a MM yS en Control Interno.
Porcentaje de Programas Programas ' Indicador de corte anual.
presupuestarios con presupuestarios con E : .
! ~ B informacién de n materia de evaluacién de programas
informacion de desempefio desempefio con un presupuestarios, al junio de 2015 se reporta un
con un nivel de logro X 2014: 62% 25% 25% 100% 25% de avance conforme a Programa Anual de
satisfactorio. n|v.eI de Iogro Evaluacién 2015. La evaluacién de este indicador

satisfactorio 2018: 86% finalizard al cierre del ejercicio.

Indicador de corte anual
Variacion de los tiempos
promedio de respuesta de las Al cierre del primer semestre de 2015, no se
solicitudes mas la variacién Tiempo de respuesta reportan avances toda vez que esta meta se mide
de los porcentajes de a solicitudes de 2014: 50% 0% 0% 0% de manera anualy a la fecha, el Instituto Nacional
recursos con respecto a las informacion y calidad 2015: 60% de Transparencia, Acceso a la Informacién y
solicitudes respondidas en de las mismas. 2018: 80% Proteccién de Datos (INAI) no ha publicado los
cada periodo entre dos. resultados de las variables correspondientes al

indicador. Resultado 2014: 75%
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5.6 Esfuerzos de Superacion.

5.6.1 Describir brevemente las medidas y acciones instrumentadas durante el
periodo que se autoevaliua por la administraciéon para mejorar el quehacer
institucional.

e Con la finalidad de dar atencion a las necesidades de infraestructura del Plantel
Rio Santiago, en el periodo que se informa, la entidad ha realizado las gestiones
correspondientes ante la Subsecretaria de Educacién Media Suprior al participar
en el Fondo Concursable en Infraestructura de Educacion Media Superior 2015.
Asimismo se dio seguimiento al recurso autorizado en 2014 a través de la SEMS,
por $10 millones de pesos para la ejecucion de las obras complementarias de
Rio Santiago, mismos que seran asignados a través de convenio al Instituto de
Infraestructura Fisica del estado de Jalisco (INFEJAL) para la realizacién de las
obras y con ello sea posible mejorar la calidad de las instalaciones donde
actualmente se brinda el servicio educativo a una matricula de 196 jovenes de
nivel tecnélogo.

e De acuerdo a lo establecido por la RIEMS, los planteles contintan trabajando en
mejorar las condiciones bajo las cuales se imparte el servicio educativo de nivel
medio superior, atendiendo cada observacién emitida por el COPEEMS, con lo
cual al cierre del ejercicio 2015 pueda solicitarse la visita evaluadora para
avanzar al nivel Il del Sistema Nacional de Bachillerato.

e En términos de la capacitacion a nivel estratégico, el personal de Mando Medio
y Superior de esta Institucion sera instruido en el tema de Control Interno, lo que
permitira garantizar la transparencia y rendicién de cuentas.

5.6.2 Implementacion tanto de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del
Gasto Corriente, Mejora y Modernizacion de la Gestion Publica del
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2015.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Presupuesto de Egresos de la
Federacién y considerando para tal efecto lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo IV
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Centro de
Ensefianza Técnica Industrial establece las siguientes disposiciones de austeridad,
ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacién de la gestién publica, las cuales
contienen lo siguiente:

I. No se llevara a cabo la creacion de plazas, salvo que la entidad cuente
expresamente con recursos aprobados para tal fin en el Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el ejercicio 2015, asi como aquéllas que sean resultado
de reformas juridicas.

La entidad no llevé a cabo la creaciéon de nuevas plazas.

Il. Los incrementos que, en su caso, se otorguen a los servidores publicos, se
sujetaran a los recursos aprobados en los Anexos 7 y 24 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015 y tendran
como objetivo exclusivamente mantener el poder adquisitivo respecto del afio
2014,
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Durante el segundo trimestre del ejercicio no se otorgaron incrementos a
los servidores publicos de la institucion.

La adquisicion y los arrendamientos de inmuebles procederan exclusivamente
cuando no se cuente con bienes nacionales aptos para cubrir las necesidades
correspondientes y previo analisis costo beneficio.

No se llevé a cabo la adquisicidon ni arrendamiento de inmuebles.

. La remodelacion de oficinas se limitara, de acuerdo al presupuesto aprobado

para tal efecto, a aquéllas que sean estructurales y no puedan postergarse, las
que impliquen una ocupacion mas eficiente de los espacios en los inmuebles y
generen ahorros en el mediano plazo, las que se destinen a reparar danos
provenientes de casos fortuitos, asi como las que tengan por objeto mejorar y
hacer mas eficiente la atencién al publico.

Durante el segundo trimestre del ejercicio no se llevd a cabo la
remodelacién de oficinas.

No procedera la adquisicibn de vehiculos, salvo aquéllos que resulten
indispensables para destinarse en forma exclusiva al uso oficial, aquéllos que
presten directamente servicios publicos a la poblacion.

No se llevé a cabo la adquisicion de vehiculos durante el segundo trimestre
del afo.

Se realizara la contratacion consolidada de materiales y suministros; servicios,
incluyendo telefonia, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,
fotocopiado, vigilancia, boletos de avion, vales de despensa, medicamentos,
seguros sobre personas y bienes, entre otros, siempre y cuando se asegure la
obtencion de ahorros y de las mejores condiciones para el Estado en cuanto a
calidad, precio y oportunidad disponibles.

Durante el segundo trimestre del ejercicio se llevaron a cabo los
procedimientos de contratacion publica para la adquisicion de vales de
gasolina, equipo de laboratorio y de electrénica y el cableado de nodos de
red en el plantel Tonala.

VII.En la contratacion de polizas de seguros sobre personas y bienes se llevaran a

cabo las acciones necesarias para incorporarse a las pdélizas institucionales
coordinadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, siempre y cuando
dicha incorporacién represente una reduccién en el gasto global y que se
mantengan o mejoren las condiciones contratadas en la pdliza.

Se realizé la gestion correspondiente ante la SHCP para la incorporacion a
las podlizas institucionales coordinadas por la misma, actualmente la
institucion se encuentra realizando las acciones necesarias para la
conclusioén del proceso correspondiente.

Lic. Aida Violeta Hernandez Castillo
Directora Administrativa

SEP

1l.

v

V.

VI.

Elaboré:
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5.6.3 Estructura Organica y Administrativa de la Institucion al 30 de junio de
2015 comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior (anexo 6)

A junio de 2014 A junio de 2015
Puesto Autorizadas | Contratadas | Diferencial | Autorizadas | Contratadas | Diferencial | Variacion (B=A)
(A) (B)
Director
General 1 1 0 1 1 0 0
Coordinador 0 0 0 0 0 0 0
General
Directores de
Area 6 6 0 7 7 0 1
Subdirectores 13 13 0 15 15 0 2
Jefes de
Departamento 16 16 0 16 15 1 -1
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 474 465 9 483 483 0 18
TOTAL DE
ESTRUCTURA 510 501 9 522 521 1 20
TOTAL
EVENTUALES L o o L 2 L g
TOTAL DE
HONORARIOS 125 125 0 117 105 12 -20

e En la plantilla docente se tiene contratadas 307 plazas, de las cuales 2
docentes estan en licencia, 22 plazas son de coordinadores, 5 plazas que
estan en juicio y 278 plazas con docentes activos, dando un total de 307
plazas docentes.

¢ En la plantilla administrativa se tienen contratadas 176 plazas, de las cuales
1 plaza esta en licencia y 175 plazas activas, dando un total de 176 plazas
administrativas.

e De horas de asignatura se tienen autorizadas 6,913 hrs, de las cuales se
tienen contratadas 6,752 hrs. quedando una diferencia de 161 hrs.

TUNTA __ Pagina 80 de 86 B e e o e
J DIRECTIVA LD :

FS5GC - 114 - 8- INS



SEP

5.6.4 Cumplimiento al art. 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(LAASSP), asi como al art. 43 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM).
(Anexos Ay B)
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5.6.5 Cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En el periodo enero-junio de 2015, la entidad registré contable y presupuestalmente
de manera simultanea las operaciones diarias de la entidad integrando la
informacion conforme a la normatividad emitida por el CONAC y por la SHCP. Esta
forma de funcionar permite revisar el estado que guardan los diferentes momentos
presupuestales y la toma de decisiones oportunas.

A nivel operativo se llevaron a cabo cambios en el sistema con el fin de mejorar el
control interno.

5.6.6 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucién
al mes de junio de 2015.

CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES
(AL 30 DE JUNIO DE 2015)
MILES DE PESOS

A. Litigios A1 Monto B. Laudos
- HIUgIC aproximado firmes B1 Monto a pagar por laudos
en tramite
global desfavorables
49 16,387.9 Ninguno 0.0

Institucién Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Apartado del articulo 123 Constitucional B
Numero de demandas por reinstalacion 29
Numero de demandas por indemnizacién 48
Monto de pasivo laboral contingente 16,387.9 miles de pesos
Monto de pasivo por laudos 0

Forma en que la Institucion paga
liquidaciones o convenios con el
trabajador

Forma en que la institucion cumple con
el laudo cuando se trata de reinstalacién

Se dispone de recurso asignado para este
concepto de gasto.

Se acata la disposicion emitida por la autoridad.

La Entidad tiene celebrado un contrato de prestacidn de servicios con un Despacho
Externo que realiza la representacion y defensoria juridica de la Institucion contra
los juicios laborales instaurados por trabajadores al servicio del Centro de
Ensefianza Técnica Industrial en contra del mismo.

Las actividades de dicho despacho se encaminan en todo momento a procurar que
las demandas laborales concluyan de forma favorable para la Entidad, sin embargo
la entidad no puede incidir sobre la decisién de los trabajadores para realizar o no
acciones en contra de la misma. Es importante mencionar que muchos de los casos
resultan improcedentes obteniéndose laudos favorables para el CETI, aun asi la
presentacion de demandas laborares y el numero de laudos que se dicten con
motivo de la resolucion de conflictos no son susceptibles de reducirse por acciones
previas a los mismos.
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Con la finalidad de disminuir la cantidad de juicios, el Despacho realiza diversas
propuestas de arreglos conciliatorios en juicios que una vez analizados representan
un alto riesgo para la Entidad, concluyéndose los mismos via conciliatoria.

A la par, esta Entidad, cuenta también con un asesor juridico interno que brinda
asesoria laboral preventiva, que consistente en el analisis y revision de
nombramientos, contratos y cualquier documento en general, a fin de que éstos se
encuentren apegados a derecho y resulten ser herramientas utiles en la defensa de
los intereses del CETI.

5.6.7 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversion 2015
ejercido con recursos fiscales y, en su caso, con recursos propios.

En términos de equipamiento, la entidad ejercié $999, 913.04 pesos al cierre del
primer trimestre del afio para el pago a pasivos; cabe senalar, estos pagos se
encontraban programados para los primeros meses del afio. Sin embargo, fue hasta
el mes de marzo que se tuvo disponibilidad de los recursos, con lo cual fue posible
dar por atendida esta actividad, reportandose un avance fisico del 31% conforme a
programacion anual 2015.
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Respecto a Obra Publica se tiene se tiene programado ejercer el recurso a partir del
tercer trimestre de 2015 para dar atencién a las necesidades de mantenimiento.
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5.7 Perspectivas.

5.7.1 Plantear los desafias y retos que enfrenta la Institucion en el corto y
mediano plazos y las expectativas de crecimiento para mejorar su actividad
institucional, que permita visualizar que se espera y con ello coadyuvar a la
adecuada toma de decisiones.

En el corto y mediano plazo la institucion tiene que realizar actividades para atender
los siguientes retos:

Cobertura

Como ya se ha mencionado, los planteles Colomos y Tonala han llegado al limite
de su capacidad instalada, por lo que so6lo el plantel Rio Santiago podra incrementar
la matricula en Educacion Media Superior.

Por lo anterior, es necesario contar con horas docentes a fin de estar en condiciones
brindar el servicio educativo ya que , las horas asignatura que se otorgaron para la
operacion en 2014 estan agotadas y es necesario cubrir los grupos que continuan
su trayectoria a los siguientes semestres, asi como la admision del ciclo escolar
2015-2016, es por ello que se realizd la gestion ante la Direccion General de
Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP, para la obtencion de 1,196 horas
profesor asignatura B.

Asimismo, se realizd la firma del convenio entre la Subsecretaria de Educacion
Media Superior y el INFEJAL, para realizar las obras complementarias del plantel
Rio Santiago, por un monto de $10 millones de pesos. Se espera que al cierre del
ejercicio, estas obras sean concluidas por dicha institucién, para beneficio de los
alumnos del CETI.

Para Educaciéon Superior, es factible que se incremente la matricula en el plantel
Tonala, lo cual significa que se debera realizar un analisis para optimizar los
recursos tanto humanos como de infraestructura, a fin de poder incrementar la
matricula en este nivel educativo.

Reforma Educativa de Educacién Media Superior

Los planteles Colomos y Tonala requieren subir de nivel Il al nivel Il, es necesario,
incrementar el numero de docentes de Educacién Media Superior que cuentan con
PROFORDEMS al 66%. Los planteles cuentan con 242 docentes que tienen el
diplomado concluido, lo que representa a un 50.95 %; sin embargo, hara falta que
aproximadamente 71 docentes frente a grupo se capaciten, (actualmente se tiene
una base 475 de docentes de EMS frente a grupo).

DIRECTIVA

50t

ceti



J

SEP
Con respecto al plantel Rio Santiago, se esta integrando la informacién y realizando
las acciones para acreditar su ingreso al nivel Ill del SNB; esto representa un gran
reto para la institucidn, ya que solo tiene un afio en operacion.
Infraestructura
Sera necesario contar con un diagnoéstico de los mantenimientos mayores y de
infraestructura en condiciones de alto riesgo, tanto el plantel Colomos, con 48 afios
de operacion y del plantel Tonala, a fin de tener listos los proyectos para participar
en el fondo concursable de infraestructura de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior la cual emite su convocatoria en el primer trimestre del afio.
Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacién y Evaluacidn Institucional
5.7.2. Previsiones programaticas y presupuestarias para concluir el ejercicio
fiscal 2015.
e Derivado del recorte presupuestal al cierre 2014 se registraron pasivos por
9.8 millones de pesos, que fueron cubiertos en 2015 solicitando
adecuaciones presupuestarias 2015.
e Acerca del pago del 2% sobre ndmina, se solicité al Gobierno del Estado de
Jalisco la condonacion del pago, mismo que fue negado.
El presupuesto 2015 no tiene contemplado para cubrirse totalmente el monto,
en cuanto sea requerido, por lo que se solicitara una ampliacion especifica.
e Paraelcierre 2015, no se prevén otras presiones de gasto, o incumplimientos
presupuestales.
Elaboré:
Lic. Maria de Jesus Sanchez
Subdireccion de Finanzas
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