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5.0 Informe de Labores al primer trimestre de 2015

De acuerdo con el modelo educativo del Centro de Ensefianza, en este periodo se
realizaron esfuerzos para dar cumplimiento a las metas y objetivos institucionales
establecidos en el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo 2014-2018 y que

contribuyen estratégicamente a mejorar el quehacer institucional.

5.1 Resumen de actividades, desglose de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2015, que incluya
informacion comparativa de los periodos enero-marzo 2014 vs 2015.

5.2 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal, presentando
el cumplimiento con respecto del Programa Anual al cierre del primer
trimestre, asi como el estado de la situacion financiera al 31 de marzo de
2015.

5.3 Examen de Resultados

El documento anterior ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
reglamento y los Términos de Referencia de las Entidades y Organos

Desconcentrados del Sector Educativo.
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Sintesis Ejecutiva

A fin de dar cumplimiento a las metas institucionales comprometidas en el ejercicio,
se llevaron a cabo las actividades programadas, a lo cual informa sobre los
resultados obtenidos en el primer trimestre de 2015:

1. Cobertura de EMS

Matricula
e 7,872 estudiantes inscritos en febrero 2015.
¢ 5.1% de incremento en la cobertura del CETI con relacion a febrero 2014.
e Distribucion de la poblacion estudiantil: 68.6% en EMS y 31.4% en ES,
representando el mayor porcentaje la matricula que cursa 12 carreras de EMS,
mientras que el porcentaje restante es atendido en 4 carreras ES.
e Cumplimiento de la meta de cobertura del PDMP a 2018:

- 98.2% en EMS (5,402 vs 5,500 alumnos).

- 98.8% enES (2,470 vs 2,500 alumnos).
Admision
¢ En febrero 2015:1,053 jovenes admitidos de nuevo ingreso en los 3 planteles.
¢ 6% de incremento respecto al mismo periodo del afio anterior; lo que significd un
logro debido a que en semestres anteriores este indicador se encontraba en declive
al no contar con capacidad instalada suficiente para continuar incrementando la
admisién en EMS.

Captacion

¢ 1,193 solicitudes de aspirantes a ingresar a EMS y 590 para ES.

¢ El numero de espacios disponibles para admision en febrero 2015 correspondio a
de 732 estudiantes en Tecndlogo y 321 en Ingenieria.

¢ Relacion de captacion: 1a2en EMSy 1 a2 en ES.

Ampliacion de los Servicios Educativos
¢ Plantel Rio Santiago de reciente creacién con 1 edificio de aulas en operacion.
¢ 196 estudiantes que cursan 2do. semestre de las carreras de EMS:

- Desarrollo de Software

- Calidad Total y Productividad
e Elementos para una formacion integral: Programa de tutorias y Fomento de
eventos de cultura (aun no incorporan elementos deportivos ya que se encuentra
inconcluso el 2do. edificio de canchas deportivas).
e Gestion de recursos por $35 millones de pesos para la conclusiéon del segundo
edificio y el proyecto de construccién de un tercer edificio para aulas, talleres y
laboratorios que permitan el crecimiento y desarrollo del plantel en el mediano plazo.
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2. Tasas de abandono escolar ' B

Programa Yo No Abandono
¢ Disminucion la tasa de desercion en EMS: 5 puntos porcentuales en comparacion
a los ultimos cuatro afios, periodo en el que se registré una desercién de 10%.

Acciones llevadas a cabo en el trimestre conforme a la Caja de Herramientas:
¢ Practicas para favorecer la accién tutorial
e Asesorias a alumnos entre semana y en dia sabado.
e Creacion de redes de trabajo colaborativo entre docentes.
e Fomentar el aprovechamiento de becas contra el abandono escolar

Indicadores Académicos

Se considera relevante incluir en el Informe de Labores del Primer Trimestre de
2015, los resultados de los indicadores académicos del CETI, con corte al cierre de
diciembre de 2014 con fines informativos, debido a que la periodicidad de su
medicion es semestral.

Es importante mencionar que el plantel Rio Santiago es de reciente creacion, por lo

que, la mejora de sus indicadores académicos se podran observar con mayor
precision a partir de los siguientes ciclos escolares.

Aprobacion

Al cierre de 2014, el porcentaje de aprobacion de Tecndlogo fue del 88% y en
Ingenieria, se registrd una aprobacion del 86.4%, ambos resultados superiores a la
meta establecida del 85%.

Promocién

e EMS: 84% en diciembre 2014, observandose un ligero incremento de 0.5 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2013.

¢ El indicador de desercién en ES se podra reportar a partir de 2015 ya que 2014
fue un periodo transicién, de un plan de estudios flexible a plan de estudios regido.

Desercién

e Tasa de 5.8% en EMS al cierre de 2014, una disminucién de 1.6 puntos
porcentuales respecto mismo periodo de 2013.

e Tasa de 6.8% en ES, con una disminucién de 3.4 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo del afo anterior.

Eficiencia Terminal
e En EMS se logré el 36.2%, lo que representd un incremento de 1.1 puntos
porcentuales respecto comparativo agosto-diciembre 2013 vs 2014.

¢ En ES este indicador se elevé al 47% para diciembre de 2014, cuando en 2013 se
encontraba 39%, observados un incremento de 8 puntos porcentuales.

JUNTA . Péglna3de 86 DARECTOR GENFRAL [MG. CRLS0 GARRIEL ESMMOSA CORONA
J DIRECTIVA )

F5Ct 14=-8-[MN5-035



ceti
Titulacion -
¢ En el primer trimestre se titularon 432 egresados de Nivel Tecnologo e Ingenieria.
e Incremento en ambos niveles educativos: 7.4% en EMS y 9.7% en ES.
¢ 35 casos de estudiantes de generaciones atendidos en el periodo.
¢ Acciones para mejorar la titulacion: Curso virtual de tramites de titulacion.

Curso Propedéutico y de Nivelacion
¢ Programas estratégicos dirigidos a la preparacion y regularizacion de aspirantes.

¢ En febrero 2015 son atendidos en el curso propedéutico 1,643 aspirantes.
¢ 52% del total de los aspirantes (propedéutico y nivelacion) atendidos en agosto-
diciembre de 2014, resulté admitido en el semestre febrero-junio de 2015.

3. Continuidad de la trayectoria educativa

Continuacién de estudios en el CETI

¢ 46.3% de los egresados de educacién media superior del CETI continuaron sus
estudios a nivel ingenieria en el semestre febrero 2015.

e Oferta educativa pertinente que ofrece 4 programas académicos para su
especializacion con enfoque tecnoldgico.

4. Equidad

Becas internas en apoyo a la continuacién de estudios

¢ Publicacién de la 1era. Convocatoria para otorgamiento de becas institucionales
que estima beneficiar a mas de 400 estudiantes (los resultados se informaran en el
segundo trimestre del afo).

¢ 78 jovenes de nivel tecndlogo e ingenieria con exencion de pago en el semestre.
¢ 53 alumnos beneficiados a través del programa institucional de becas de trabajo.

Gestion de Becas Externas
e Programas destinados a brindar apoyo a los jovenes para el ingreso y
permanencia a educaciéon media superior y superior:
Programa de becas de la Subsecretaria de Educacién Media Superior
Programa Prospera
Programa de Becas de Manutencion (Educacion Superior).
¢ 552 alumnos son beneficiados a través de los programas federales mencionados
anteriormente.
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5. Profesionalizacién Docente y de Directivos

Programa de Formacion de Directores de Educacion Media Superior

¢ En marzo se inicio la gestion para la capacitacion del director del nuevo Plantel
CETI Rio en el curso de Formacién de Directores de la SEMS que se realizara en
el segundo trimestre de 2015. Los directores de los planteles Colomos y Tonala se
encuentran capacitados por la SEMS.

Programa de Formacion Docente para la Educacién Media Superior

e EI CETI ofrece una educacion por competencias, por lo cual se implementan
estrategias que fomentan que personal docente participe en el PROFORDEMS.

¢ 189 docentes con diplomado concluido, lo que representd el 38% del personal

docente de EMS de CETI.

e En los siguientes trimestres se reportara el indicador de PROFORDEMS
actualizado con el numero de docentes de la 7ma. generacion bis que iniciaron su
diplomado en 2014, siendo en ese entonces un total de 112 docentes.

Certificacion de Competencias Docentes para la Educacién Media Superior
(CERTIDEMS)

¢ 14.7% de la plantilla docente de educacion media superior con CERTIDEMS
acreditado (73 docentes al primer trimestre de 2015).

Programa Institucional de Formacién y Actualizacién Docente (PIFAD)

PIFAD Invierno 2015: realizada del 19 al 30 del mes de enero (primera fase)

¢ 35 cursos que fortalecen 5 lineas de formacion, habiéndose capacitado al 82%
(381 docentes) del personal de un total de 461 docentes comisionados.

Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Directiva (PIFADIR)

e Curso de capacitacion impartido en el marco del PIFAD, “Desarrollo de
Indicadores para un Sistema de Gestion de Calidad” enfocado a fortalecer la linea
de formacion: Planeacion de la gestion”.

Grado académico docente

¢ Plantilla académica conformada por 661 docentes, de los cuales el 15% cuenta
actualmente con nivel de posgrado, 64.4% con nivel licenciatura, mientras que el
porcentaje restante se encuentra distribuido en niveles de tecndlogo y especialidad,
que corresponde principalmente a docentes con base que se encuentran proximos
a su jubilacion.

Grado académico directivo
¢ 12 mandos medios y superiores se encuentran concluyendo el 5to. de 8
cuatrimestres del Doctorado en Educacion al cierre del primer trimestre de 2015.
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Capacitacion de Personal

e Al cierre del primer trimestre de 2015, se erogaron $401 mil pesos con lo cual se
beneficié a 41 empleados con becas de estudios.

6. Aprendizajes de los estudiantes

Prueba Planea Media Superior

e En 2015, nueva prueba Planea Educacion Media que sustituye a la Prueba Enalce.
¢ Aplicacion de la prueba el pasado mes de marzo a estudiantes de nivel tecnologo.
Se espera la publicacién de los resultados en el segundo trimestre del afo.

7. Infraestructura y equipamiento

Habilitacion de Infraestructura

Obras de mantenimiento

e La Entidad informd no tener recurso asignado para la realizacién de obras de
mantenimiento en el periodo de enero-marzo de 2015. Por lo cual no se reportan
avances.

e Se tiene previsto llevar a cabo obras de mantenimiento menor, una vez que
resulte autorizado el recurso en el capitulo 6000, derivado de una adecuacion
presupuestaria solicitada en el primer trimestre del afno.

Conectividad

¢ 100% de conectividad en los 3 planteles con red aldambrica y 2 planteles con
servicio de internet inalambrico.

e Se tiene programado aumentar el ancho de banda en la totalidad de planteles
como acciones de mejora del servicio de internet.

Eficiencia Energética

¢ Al cierre de marzo se cumplié al 100% la meta establecida por la CONUEE, al
lograr superar el indice de Consumo de Energia Eléctrica (ICEE) que establece una
reduccion del 5% en 2015, con una disminucién del 21% en el consumo de energia
en el CETI.

¢ Ahorro del trimestre: $131,982 pesos.

Sesiones de Comités
¢ Durante el primer trimestre, 10 comités sesionaron conforme a lo establecido a fin

de atender asuntos de apoyo administrativo; siendo el Comité de Informacién con
el mayor numero de sesiones realizadas en el periodo (8 sesiones).
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8. Articulacion entre la oferta educativa y la demanda laboral

Vinculacion

Convenios

¢ En el primer trimestre del afio, 15 nuevos convenios de colaboracién general y un
catalogo acumulado de 224 convenios vigentes de 2011 al 2015.

¢ Renovacion del convenio entre el CETI y el Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Occidente (ITESO) para el otorgamiento de pase directo a una
carrera de educacion superior.

Visitas Industriales

¢ Realizacion de 7 visitas industriales con la participacion de 466 estudiantes de las
carreras de Tecndlogo en Informatica, Maquinas-Herramienta, Construccion e
Ingenieria Mecatronica.

Difusion de Oferta Educativa

e Mas de 7 mil jovenes de secundaria y bachillerato recibieron informacion sobre la
oferta educativa del CETI, lo que representd haber superado en 24.5% el porcentaje
de atencién respecto al mismo periodo de 2014.

Seguimiento de Egresados

¢ En el periodo de enero-marzo 2015 se llevo a cabo el proceso de registro para
recabar datos de contacto de la generacion que egreso en diciembre de 2014 para
su posterior seguimiento.

Bolsa de Trabajo
¢ Al primer trimestre se ofertaron 387 vacantes de empresas interesadas en el perfil
de Tecndlogo e Ingenieria y se recibieron 188 solicitudes de estudiantes.
Es importante mencionar que no en todos los casos se logra el 100% de postulacion
a las vacantes ofertadas por diversos factores limitantes:

e Empleos mal remunerados

e Poca flexibilidad de horario a estudiantes para laborar en una empresa

¢ No se cubre la totalidad de requisitos de la vacante

Servicios Tecnologicos y de Capacitacion brindados al Sector Social y
Productivo

e Derivado de la limitante para el pago de horas adicionales a docentes que
participan como instructores de los cursos de capacitacion, se informa que en 2015
no se reportaran avances respecto a este rubro.

¢ Se informa unicamente sobre los ingresos percibidos por venta de los servicios
del Laboratorio de Metrologia por $2,385.00 pesos al cierre marzo del presente afo.
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9. Violencia y conductas de riesgo

Programa Construye-T
e 2,345 estudiantes atendidos en el primer trimestre de 2015, a través de diversas
actividades, entre las que se mencionan:

e Dia Construye T

e Participacion de alumnos en el proyecto escolar: Foro Expresa-T
e Conformacion del comité escolar de estudiantes

e Sesiones de orientacién vocacional a jovenes de nuevo ingreso
e Sesiones participativas: docentes, alumnos, padres de familia

Programa Institucional de Tutorias

¢ La tutoria es el primer contacto con los alumnos donde se atienden problematicas
grupales, involucra y da atencion a los padres de familia y se lleva a cabo la
deteccion directa de situaciones de riesgo.

¢ En el primer trimestre se logro la atencion del 100% de la poblacién estudiantil.

10. Calidad de los servicios educativos

Acreditacion de Programas de Académicos

¢ 2 de 3 programas académicos de Educacion Superior acreditados (susceptibles a
evaluacion), equivalente al 63.4% de la matricula en este nivel educativo.

e En 2015 se tiene programada la re-acreditacion de la carrera de Ingenieria
Industrial con 769 alumnos, cuya fecha de vigencia concluy6 en 2014.

Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

¢ 2 planteles inscritos en el SNB en el nivel lll conforme lo establece el COPEEMS.
¢ El nuevo Plantel Rio Santiago se encuentra en proceso de iniciar las gestiones
correspondientes para aspirar a ingresar al SNB en el nivel IV a corto plazo.

¢ 2 directores de plantel han cursado el Diplomado del Programa de Actualizacion y
Profesionalizacién Directiva, mientras que el director del Plantel Rio Santiago lo
cursara en el 2do. trimestre de ano.

Reforma Integral de Educaciéon Media Superior

e En el primer trimestre de 2015, se realizd la incorporacion de los elementos de
mejora de las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) en cumplimiento a los
Acuerdos Secretariales asi como a las observaciones del COPEEMS.

e En términos de la recepcion de aportaciones para el analisis de pertinencia: Se
recibieron 368 aportaciones para EMS y 76 para ES a través de la plataforma
institucional.
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Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas y formacion de valores
ciudadanos

¢ 1,217 alumnos participan en actividades de indole académica, artistica, cultural y
deportiva a fin de brindar un espacio donde se fomente el desarrollo de habilidades
y conocimientos para la vida.

Programa de Inglés

e En febrero 2015 son atendidos 4,931 estudiantes de educacién media superior y
superior en este programa, que permite a nuestros alumnos cursar 7 niveles de
inglés.

Investigacién

Actividades de Fomento a la investigaciéon

e Centro de Emprendurismo e Incubacién y Aceleracion de Empresas (CEIA):
Se brind6 asesoria a la comunidad institucional interesada en el emprendimiento de
proyectos para la conformacion de una micro, pequefia 0 mediana empresa con
base tecnoldgica.

e Concurso Latinoamericano de proyectos de Cémputo- Final Continental IX:
Participacion de la Dra. Martha Alejandra Cerpa Gallegos y la MME. Diana Marisol
Figueroa Flores como evaluadores en representacion del CETI en las categorias
de: Cortometraje, Divulgacion de la Ciencia, y en la categoria Tecnoldgica. Dicho
evento se realizo en las instalaciones de la Universidad Auténoma de Guadalajara
(UNICO) el pasado mes de marzo.

e Cuerpos Académicos y Posgrados Asociados: Se estan realizando las
gestiones para la integracién de docentes de tiempo completo para la conformacion
de las 2 lineas de investigacion: Procesamiento de sefiales y Nuevos materiales.

Proyectos de Investigacion

¢ Respecto al seguimiento de los proyectos de investigacion 2012 a 2015, al cierre
del primer trimestre de 2015 se informa lo siguiente:

2012: 1 proyecto con avance del 75%
2013: Proyecto cancelado

2014: 3 proyectos activos y 1 cancelado
2015: 2 activos y 1 cancelado

¢ Los proyectos cancelados se debieron a que el investigador responsable, el Dr.
Salvador Garcia Enriquez dejo de laborar para esta institucion a finales de 2014.
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Posicionamiento Institucional

JUNTA
DIRECTIVA

El CETI fue reconocido en el articulo publicado en la Revista digital
Nearshore Américas, en su seccion de Global Delivery Report, como una de
las mejores universidades en Ingenieria y Computacion de Guadalajara, por
su calidad educativa y enfoque tecnoldgico.

Participacion sobresaliente de diez estudiantes destacados de la carrera de
Tecndblogo en Desarrollo de Software en la XX Olimpiada de Informatica del
Estado de Jalisco, al haber logrado posicionarse entre los primeros tres
lugares, siendo el alumno Jorge Aceves quien obtuvo la medalla de oro.

Premio Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a las alumnas recién
egresadas de Tecndlogo en Quimico en Farmacos del Plantel Tonala, Mayra
Rivera y Evelyn Samanta, por su proyecto ganador “Huevos de mosquito
sintéticos” citado en la Revista Confluencia de ANUIES del mes de marzo.

El diario informativo Peridodico Mural public6 su Ranking de las Mejores
Universidades 2015 en la Zona Metropolitana de Guadalajara, posicionando
al CETI como una de las 4 mejores opciones para estudiar la carrera de
Ingenieria Industrial, segun opiniones de empleadores experimentados en la
industria.

El pasado miércoles 25 de marzo, nuestra institucion fue beneficiada con $24
mil UDS en donativo por parte de Flextronics Foundation Guadalajara al
confirmar al CETI como ganador, por parte del corporativo en su Dictamen
cuatrimestral de apoyo a la comunidad a nivel global y con lo cual sera
posible habilitar y equipar el aula que llevara por nombre “Laboratorio de
Proyectos Fundacion Flextronics”.
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Resumen de Actividades

Conforme a las estrategias y acciones implementadas por la Institucion en el periodo
que se reporta, el presente informe da a conocer los resultados del primer trimestre
de 2015, dando atencion a su vez a los diez principales desafios que enfrenta la
Educaciéon Media Superior.

1. Cobertura de EMS

A. Matricula

Historico de Matricula
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feb.-13 ago.-13 feb.-14 ago.-14 feb.-15
= EMS [E=ES emmsincr.tvst-1
Feb-jun 2015 EMS ES Total
Colomos 3081 2219 5300
Tonald 2125 251 2376
Rio Santiago 196 0 196
Total 5,402 2,470 7,872
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La poblacion estudiantil del CETI correspondié a 7,872 estudiantes en febrero 2015,
mismos que cursan sus estudios en una de las 12 carreras de educacion media
superior y 4 de educacién superior que ofrece esta Institucion. Lo anterior,
representd un incremento en cobertura del 5.1% comparado contra el mismo
periodo del 2014.

Respecto a la distribucion de la matricula, el 68.6% es atendido actualmente en el
nivel tecndlogo y el 31.4% restante en nivel ingenieria.

En términos del porcentaje de avance de la meta institucional de cobertura
establecida en el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) a 2018, se
menciona lo siguiente:

e 98.2% de avance para la meta de Educacion Media Superior (5,402 estudiantes
vs 5,500 alumnos).

¢ 98.8% de avance para la meta de Educacion Superior (2,470 estudiantes vs 2,500
alumnos).
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B. Admision
Historico de Admision
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feb.-13 ago.-13 feb.-14 ago.-14 feb.-15
EMS =fl=ES
Feb-jun 2015 EMS ES Total
Colomos 423 288 711
Tonala 257 33 290
Rio Santiago 52 0 52
Total 732 321 1,053

Al inicio del primer semestre de 2015, un total de 1,053 estudiantes fueron admitidos
como resultado del proceso de seleccion, lo que representé un incremento del 6%
respecto al mismo semestre del aio anterior; etapa en la cual se encontraban en
operacion unicamente dos de nuestros planteles, topados al limite de su capacidad
instalada, lo que ocasiono que en semestres anteriores este indicador iniciara una
fase de descenso, sin embargo, en agosto 2014 se logré su repunte. Cabe destacar
que con la reciente apertura del tercer plantel CETI Rio Santiago, se favorecera la
creacion de mayores espacios para atender la creciente demanda del
servicio educativo del tipo media superior.

C. Indicador de Captacién

Referente al proceso de admision de febrero-junio 2015, se recibieron 1,193
solicitudes de aspirantes interesados en ingresar a las carreras de educacion media
superior del CETI, mientras que para educacion superior se recibieron 590
solicitudes.

Por su parte, en dicho periodo, este Centro Educativo tuvo capacidad para abrir 732
espacios educativos para nivel tecndlogo y 321 en nivel ingenieria.

En este sentido, se pudo observar una relaciéon de oferta y demanda de 1 a 2 en

ambos niveles educativos, lo que representa una capacidad de admision del 50%
de la demanda registrada.
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D. Ampliacién de los Servicios Educativos

Nuevo Plantel Rio Santiago

Al cierre del primer trimestre de 2015, el Plantel Rio Santiago brinda atencion a 196
estudiantes de primer y segundo semestre de las carreras de Tecndélogo en Calidad
Total y Productividad y Tecnologo en Desarrollo de Software.

Asimismo, en el plantel se busca en la medida de lo posible brindar una formacién
integral, contando con el programa de tutorias e invitando a comunidad estudiantil
a participar en eventos artisticos y culturales.

Referente al estatus de su infraestructura, a la fecha se cuenta con un edificio en
operacion con 12 aulas y 1 taller, mismo que su vez ha tenido que ser adaptado
temporalmente para oficinas administrativas ya que el 2do. edificio donde se
proyecta ubicar las oficinas administrativas y espacios para actividades culturales y
deportivas, aun se encuentra en obra gris y requiere de la realizacion de obras
complementarias para poder estar en operacion. Lo anterior, representa una
inversion de $10 millones de pesos, conforme a lo cual, al cierre del trimestre se la
Entidad se encuentra realizando la gestion correspondiente para la asignacién de
este recurso a través de la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS).

Por su parte, el pasado mes de marzo se participd en el Fondo Concursable de
Inversién en Infraestructura de Educacion Media Superior, para la gestion de
recursos que permitan al Plantel Rio Santiago ampliar su capacidad instalada con
un proyecto cuyo monto asciende a $25 millones de pesos. Este proyecto considera
iniciar la construccion de un 3er. edificio de aulas, talleres y laboratorios a fin de
estar en condiciones de incrementar su cobertura en educacion media superior en
un mediano plazo. Sin embargo, el CETI no resulté beneficiado a través de la
convocatoria publicada el pasado mes de abril de 2015.

2. Tasas de abandono escolar

A. Programa Yo No Abandono

Con la finalidad de contribuir a reducir el indice de abandono escolar en nuestra
Institucidén, los planteles buscan fortalecer cada semestre las estrategias que
plantea la Caja de Herramientas de acuerdo a los seis manuales. Esta accién
aunada a la iniciativa de los directores de planteles, ha favorecido la disminucion la
tasa de desercion en educacion media superior en 5 puntos porcentuales respecto
a los ultimos cuatro afios, periodo en el cual se registré una deserciéon del 10%.

Entre las acciones mas relevantes llevadas a cabo se mencionan las siguientes:
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e Practicas para favorecer la accién tutorial

e Deteccion de alumnos en riesgo: Se da atencion ofreciendo asesorias entre
semana y en dia sabado en el caso de algunos planteles.

e Organizacion de alumnos para co-asesoria o trabajo entre iguales.

e Creacion de redes de trabajo colaborativo entre docentes: Se establecio una
red de comunicacion entre docentes de manera voluntaria, con el fin de
proponer nuevas estrategias para abordar los diferentes temas de los
programas por medio de proyectos y brindar asesorias para la participacion
individualizada.

e Fomentar el aprovechamiento de becas contra el abandono escolar para
estudiantes de bajos recursos o en situacion de desventaja economica.

e Programa del "Dia construye-T" actualizado enfocado en tres temas:
Autoconocimiento, toma de decisiones y proceso de definicion del trayecto
para transitar por la vida.

B. Indicadores Académicos

Se considera relevante incluir en el Informe de Labores del Primer Trimestre de 2015, los
resultados de los indicadores académicos del CETI, con corte al cierre de diciembre de
2014 con fines informativos, debido a que la periodicidad de su medicion es semestral.

Aprobacién

Semestre |Colomos | Tonala | Rio Santiago AL Colomos | Tonala GUICLEL

EMS ES
Ago-dic14 | 88.6% 89% 67.7% 88% 85.9% 90.3% 86.4%
* Calificaciones aprobatorias posteriores a examen extraordinario
Al cierre del semestre agosto-diciembre de . L.
. - Aprobacion Institucional

2014, el porcentaje de aprobacién de
Tecnologo fue del 88% y en Ingenieria, se 86.2% 90.0% 88.3% 88% g 400
registré una aprobacion del 86.4%, ambos . b E g
resultados superiores a la meta establecida  80.0% 71.5% 74.0%
del 85%.

Por su parte, la evaluacion del indicador de

aprobacion del plantel Rio Santiago mostro

un resultado por debajo del promedio de los  40.0%

planteles Colomos y Tonala. Sin embargo,

es importante hacer mencién que este

plantel es de reciente creacion, por lo que,

la mejora en el desempefio de sus

indicadores  académicos se podran  00% T — — —
L . feb-jun 13 ago-dic 13 feb-jun 14 ago-dic 14

observar con mayor precision a partir de los

siguientes ciclos escolares. FEVS B B
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Promocién
. . . P i6
Semestre | Colomos| Tonala | Rio Santiago romocion
EMS
Ago-dic 14 86% 85.6% 40% 84%

Nota: Para el célculo del indicador de ago-dic 14, se considerd una matricula oficial de feb-jun 15.

Promocién Institucional Para el cierre de agosto-diciembre de 2014, este

86.0% indicador correspondi6 al 84%, observandose un
g3.6%  840% . .
84.0% - ligero incremento de 0.5 puntos porcentuales
8 0% 81.2% respecto al mismo periodo de 2013.
80.0% . . -
78.3% Respecto a Educaciéon Superior, este indicador
78.0% se podra reportar a partir de 2015 debido a que
76.0% el ejercicio 2014 fue un periodo transicion, de un
70.0% plan de estudios flexible a plan de estudios
ago-dic 11 ago-dic 12 ago-dic 13 ago-dic 14 regido.
E Promocion EMS
Desercion
EMS ES
Semestre Colomos | Tonala | Rio Santiago | Colomos | Tonala
Ago-dic 14 4.4% 5.5% 32% 7% 5.5%

Nota: Para el célculo del indicador de ago-dic 14, se considerd una matricula oficial de feb-jun 15.

Al cierre de 2014 se registro una tasa de

Desercion Institucional DT .
desercion institucional del 5.8% en educacion

12.0% . . S
10.2% media superior; lo que significo haber logrado
10.0% una disminucioén de 1.6 puntos porcentuales
respecto mismo periodo de 2013.
8.0% Es importante mencionar que el plantel Rio
6.0% Santiago es de reciente creacion, por lo que,
0% la mejora de sus indicadores académicos se
podran observar con mayor precisién a partir
2.0% de los siguientes ciclos escolares.
0.0% Asimismo, en educacién superior se presento
Ago-dic 13 Ago-dic 14 una disminucion de 3.4 puntos porcentuales
B EMS HES respecto al mismo periodo de 2013,

habiéndose registrado un indicador de 6.8%.

l-,i':|
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Eficiencia Terminal
EMS ES
Semestre Eficiencia Eficiencia
Colomos | Tonala Terminal Colomos | Tonala | Terminal
Ago-dic14 | 33.6% 40% 36.2% 46.2% 52.5% 47%

Con relacion al comparativo agosto-diciembre
2014 vs 2015, se observo un incremento de 1.1
puntos porcentuales en el indicador de ©0-0%
eficiencia terminal de educacion media

. . . ... 50.0% 47.0%
superior, mientras que en superior, la eficiencia 44.0%
terminal se elevé al 47%, lo que representd un 39.0%

. 40.0%
incremento de 8 puntos porcentuales. 34.7%

Eficiencia Terminal

53.3%

36.29

30.0% D5.6%
20.2%

A partir de 2016 se proyecta una tendencia en
aumento del indicador de eficiencia terminal a

R 20.0%
nivel institucional.

N . e .
En contribucion a mejorar este indicador, los 10.0%

planteles actualmente trabajan con las acciones

del programa Yo No Abandono y estrategias 0-0%
institucionales que favorecen la continuidad de feb-jun 13 ago-dic 13 feb-jun 14 ago-dic 14
estudios y el egreso.

EEMS HES
Titulacién
EMS ES

indice de indice de

Periodo Egresados | Titulados | titulaciéon | Egresados | Titulados | titulacién
Ago-Dic 2013 256 130 50.8% 113 79 69.9%
Feb-dun 2014 572 369 64.5% 120 77 64.2%
Ago-Dic 2014 285 166 58.2% 147 117 79.6%

El CETI tiene el compromiso de formar Tecnélogos e Ingenieros que contribuyan a
desarrollo de la regidn y de la sociedad. Por lo anterior, en el primer trimestre de 2015 se
titularon 432 egresados que concluyeron su plan de estudios. Cabe senalar que en ambos
niveles educativos se observd un incremento favorable del indicador, que correspondié al
7.4% en educacion media superior y del 9.7% en superior, respecto al mismo periodo del
afio anterior.

Entre las acciones para mejorar el proceso de titulacion, se implemento el curso de Tramites
de Titulacién, espacio virtual de apoyo y seguimiento para candidatos a titularse.

Por su parte, cabe agregar que en el periodo se atendieron 35 casos de estudiantes de
generaciones anteriores para su titulacién.
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C. Cursos Propedéutico y de Nivelacién
Propedéutico | Propedéutico
Periodo EMS ES Total
Feb-Jun 2015 1,530 113 1,643
El CETI ofrece a los jovenes aspirantes de ambos niveles educativos, distintos
programas enfocados a su preparacion y regularizacién como parte de su proceso
de admision, entre los que mencionan el curso propedéutico y el curso de nivelacion.
Conforme a lo anterior, en febrero 2015 son atendidos en el curso propedéutico
1,643 aspirantes.
Por su parte, cabe mencionar que el 52% del total de los aspirantes atendidos tanto
en propedéutico como en nivelacion durante agosto-diciembre de 2014, resulto
admitido en el semestre febrero-junio de 2015.
3. Trayectoria educativa al concluir bachillerato
A. Continuidad de Estudios en el CETI
Continuacion de Estudios (CE)
Feb-Jun 15
300
200
0 - 1 - - 5
Egresados de EMS (t-1) Admitidos a ES (CE t)
A nivel institucional el porcentaje de egresados de media superior que continuan
sus estudios de educacion superior correspondié al 46.3% en el semestre febrero-
junio 2015; contando con una oferta educativa que atiende a la demanda actual del
sector, al ofrecer cuatro programas académicos con enfoque tecnolégico:
¢ Ingenieria Industrial
¢ Ingenieria Mecatronica
¢ Ingenieria en Disefo electrénico y sistemas inteligentes
e Ingenieria en Desarrollo de software
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4. Equidad

A. Becas internas en apoyo a la continuacion de estudios

En el primer trimestre de 2015 se publicé la primera convocatoria del afo para el
otorgamiento de becas institucionales, a través de la cual el CETI proyecta
beneficiar a mas de 400 estudiantes para la continuacién de sus estudios de Nivel
Tecnologo e Ingenieria.

Por su parte, se realizd la exencion de pago a 78 estudiantes que asi lo solicitaron,
ademas de contar con 53 alumnos que participan dentro de programa institucional
de becas de trabajo. Lo anterior contribuye a la ampliacion de oportunidades
educativas como una via para la equidad social.

B. Gestion de Becas Externas

Se continua impulsando el aprovechamiento de los apoyos econémicos destinados
a estudiantes de la educacion media superior y superior para que ingresen,
permanezcan y concluyan su nivel educativo, de tal forma que al 31 de marzo de
2015, 552 alumnos son beneficiados a través del Programa de Becas de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior (PROBEMS), el Programa Prospera y
el Programa de Becas de Educacion Superior (Manutencién).

Tipo de Beca Becas Totales
Programa de |Becas de Ingreso 31
Becas de Becas de Permanencia 116
Educacion | gocas de Excelencia 2
Media Superior "Apandono Escolar 134
EMS Prospera (antes Oportunidades) 54
ES Beca de Manutencion (antes PRONABES) 215
TOTAL 552

5. Profesionalizacion Docente y de Directivos

A. Programa de Formacion de Directores de Educaciéon Media Superior

En el primer trimestre de 2015, el Director de Plantel Rio Santiago inici6 la gestion
para tomar en el segundo trimestre del afio, el curso de Formacion de Directores de
la SEMS, mismo que han acreditado los directores de los planteles Colomos vy
Tonala en el afo anterior; y para el presente afno, se tiene programada su
capacitacidn para los siguientes trimestres.

Cabe mencionar que conforme a la capacitacion recibida, se han implementado
acciones de mejora a nivel planteles, coordinaciones y areas de apoyo académico
con base en la Caja de Herramientas del Movimiento contra el Abandono Escolar.
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B. Programa de Formacién Docente para la Educacién Media Superior

Una educacion por competencias considera a su vez la mediacién pedagogica con
sus estrategias y técnicas didacticas. Conforme a ello, en la Institucién se fomenta
que el personal docente participe en el PROFODEMS, contando con 189 docentes
con diplomado concluido, equivalente al 38% del personal docente de EMS.

38.0%

40.0%
14.7%
20.0%

0.0%

mar.-15
Porcentaje PROFORDEMS B Porcentaje CERTIDEMS

Cabe agregar que en los siguientes trimestres se reportara el indicador de
PROFORDEMS, que incluira el total de docentes de la 7ma. Generacion Bis, que
inicié su diplomado en 2014, siendo en ese entonces 112 docentes.

C. Certificacion de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior
(CERTIDEMS)

Para promover en los jovenes de nivel medio superior los valores, habilidades y
competencias que les demanda la sociedad actual, la etapa final del proceso de
formacion en competencias del personal docente se realiza mediante la conclusion
del CERTIDEMS.

De acuerdo con la fase de validacion con ANUIES, al primer trimestre de 2015 se
reportan 73 docentes con CERTIDEMS, lo que representé el 14.7% de la plantilla
docente de educacién media superior. (497 docentes en educacién media superior)

D. Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente (PIFAD)

Del 19 al 30 del mes de enero, se llevd a cabo la fase intensiva del Programa
Institucional de Formacion y Actualizacién Docente (PIFAD) Invierno 2015.

Con relacién a lo anterior, como parte del proceso de formacion se impartieron un
total de 35 cursos que fortalecen 5 lineas de formacién, habiéndose capacitado al
82% (381 docentes) del personal de un total de 461 docentes comisionados.

Linea de formacién PIFAD 2015 (Invierno 2015)
Planeacioén de la gestion
Desarrollo Humano y Formacién en actividades de tutoria
Disciplinar o Tecnoldgica
Formacion con enfoque en el Desarrollo de Competencias
Internacionalizacion
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E. Programa Institucional de Formacién y Actualizacién Directiva (PIFADIR)

Dentro del marco del PIFAD fase de invierno 2015, se realizd el curso de
capacitacion “Desarrollo de Indicadores para un Sistema de Gestion de Calidad”
enfocado a fortalecer la linea de formacién: Planeacion de la gestion, dirigido a
mandos medios y superiores asi como a nivel coordinaciones. Conforme a lo
anterior, este curso favorecio la capacitacion del 90% del personal objetivo contando
con la asistencia de 22 de 24 empleados programados.

F. Grado académico docente .
Plantilla Docente

Grado Académico =
Doctores 8
Maestria 90
Licenciatura 447
Tecndlogo 113 EEMS
Otro (Pasante de Tecndlogo,
Técnico y especialidad) 3 EES
Total 661

La plantilla académica del CETI correspondi6 a 661 docentes, de los cuales el 15%
cuenta actualmente con nivel de posgrado, 64.4% con nivel licenciatura, mientras
que el porcentaje restante se encuentra distribuido en niveles de tecndlogo y
especialidad, que corresponde principalmente a docentes con base que se
encuentran proximos a su jubilacion.

G. Grado académico directivo

Como parte de las acciones para elevar el grado académico del personal directivo,
12 mandos medios y superiores se encuentran concluyendo el 4to. de 8
cuatrimestres del Doctorado en Educacion al cierre del primer trimestre de 2015.

H. Capacitacion de Personal

En los ultimos afios, se ha buscado incrementar el numero de apoyos al personal
docente y administrativo mediante programas que impulsan la continuidad de
estudios de los niveles de bachillerato hasta doctorado. Respecto a este tema, a
continuacion de muestra la distribucion de las becas por nivel educativo.

Y.
. FSGC- 114

Nivel de estudios Becas | Inversion
Doctorado 11 $98,429.51
Maestria 16 $180,038.45
Licenciatura 12 $114,721.44
Bachillerato 0 $0.00
Nivel Técnico, Diplomado y Educacion Basica 2 $8,120.00
Total 41 $401,309.40
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Con forme a lo anterior, en el trimestre se erogaron $401 mil pesos con lo cual se
beneficio a 41 empleados con becas de estudios. El personal tiene la opcion de
cursar sus estudios en distintas instituciones educativas a nivel estatal en convenio
con el CETI.
6. Aprendizajes de los estudiantes
A. Prueba Planea Media Superior
A partir de 2015, se aplicara la nueva prueba Planea Educacién Media que sustituye
a la Prueba Enalce aplicada en anos anteriores. Esta prueba es una evaluacion
formativa censal que no sélo evaluarda las competencias en el lenguaje,
comunicacion y matematicas sino también medira las habilidades relacionadas con
la convivencia escolar. Asimismo, su aplicacion sera para alumnos que cursan el
ultimo grado de educacion media superior.
Conforme a ello, durante el primer trimestre de 2015, los planteles Colomos y Tonala
llevaron a cabo acciones a fin de adecuar la preparacion de los estudiantes para la
presentacion de la prueba en el mes de marzo.
7. Infraestructura y equipamiento
Habilitacién de Infraestructura
A. Obras de Mantenimiento
Conforme a este rubro, la Entidad informd no tener recurso asignado para el periodo
de enero-marzo de 2015, por lo cual no se realizaron actividades de obra publica.
No obstante, se tiene previsto para siguientes trimestres se lleven a cabo obras de
mantenimiento menor en edificios y areas comunes, una vez que resulte autorizado
el recurso en el capitulo 6000, derivado de una adecuacién presupuestaria solicitada
en el primer trimestre del afo.
B. Conectividad
En el primer trimestre de 2015, los tres planteles del Conectividad en Planteles
CETI cuentan con el 100% conectividad a través de
red alambrica y dos de ellos con red inalambrica.
Asimismo, entre las acciones de mejora del servicio
de internet, en el presente ejercicio se tiene
programado aumentar el ancho de banda en la
totalidad de planteles; lo que facilitara a la
comunidad institucional, el intercambio de
informacion al contar con una servicio de mayor
velocidad.
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C. Eficiencia Energética
Ahorro en Facturacion de Energia Eléctrica
Periodo 2014 2015 Ahorro
Ene-mar | $622,453.00|$490,471.00| -$131,982.00
El aprovechamiento de recursos de manera sustentable es importante para la
Institucion, por tal motivo tanto los planteles como el area central del CETI operan
bajo el programa de eficiencia energética buscando hacer uso racional de la energia
eléctrica.
Conforme a lo anterior, al cierre de marzo se cumplié al 100% la meta establecida
por la CONUEE, al lograr superar el indice de Consumo de Energia Eléctrica (ICEE)
que establece una reduccién del 5% en 2015, con una disminucion del 21% en el
consumo de energia en el CETI.
D. Sesiones de Comités
A fin de dar atencién a temas relevantes de la institucion, entre las actividades de
apoyo administrativo realizadas en el trimestre, en el periodo enero-marzo 2015,10
comités sesionaron en tiempo y forma; siendo en el Comité de Informacion donde
se presentd un mayor numero de solicitudes para ser atendidas por los miembros
de este comité.
Nombre No. de sesiones

Comité de Adquisiciones 2

Comité de Obras Publicas 1

Comité de Bienes Muebles 0

Comité de Control Interno y Desempeiio

Institucional (COCODI)

Comité de Informacién 8

Comité de Selecciéon y Admisién de

Alumnos (CODSA) 1

Comité de Becas 3

Comité Interno de Ahorro de Energia 1

Comité de Etica 3

Comité Directivo del Programa de Estimulos

al Desempeno del Personal Docente 1
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8. Articulacion entre la oferta educativa y la demanda laboral
Vinculacién

A. Convenios
Convenios Ene-Mar 2015

7% 20% i 1 [ EMPRESARIALES

73% H BECAS/INVESTIGACION

[0 GUBERNAMENTALES

En el primer trimestre de 2015, se realizaron esfuerzos para la consolidacién de 15
nuevos convenios de colaboracidon general en el ambito empresarial, con
dependencias gubernamentales, entre otros. Asimismo existe un acumulado de 224
convenios vigentes de 2011 al 2015.

Cabe destacar que a fin fortalecer los lazos de colaboracién en beneficio la
comunidad estudiantil, el pasado 12 de febrero el CETI renovo su convenio con en
el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) para el
otorgamiento de pase directo de estudiantes de excelencia para estudiar una
carrera en dicha institucion.

B. Visitas Industriales

Este tipo de actividad se enfoca a la realizacién de un recorrido guiado que permita
a los alumnos tener un mayor acercamiento al funcionamiento real de una empresa
y que al mismo tiempo retroalimenten sus conocimientos tedricos. Conforme a ello,
en los meses de febrero y marzo de realizaron 7 visitas industriales con la
participacion de 466 estudiantes de las carreras de Tecndlogo en Informatica,
Maquinas-Herramienta, Construccién e Ingenieria Mecatroénica.

C. Difusion de la oferta educativa

Comparativo anual

Visitas a escuelas
ES y EMS

Escuelas atendidas
en el CETI

Expos

Total Alumnos
Atendidos

ler. trimestre 2014

17

1

6

3,129

ler. trimestre 2015

26

9

10

7,027

JUNTA

El CETI lleva a cabo de forma semestral su programa de promocion y difusion de la
oferta educativa, habiéndose brindado informes a mas de 7 mil jévenes mediante la
asistencia a Expos Educativas y visitas a escuelas secundarias y de bachillerato
ubicadas en zonas geograficas estratégicas de la ZMG, incluyendo la zona del
nuevo plantel Rio Santiago.

Conforme a lo anterior, se superd en un 24.5% el porcentaje de atencion respecto
al mismo periodo del afio anterior.

Pagina 23 de 86

DIRECTIVA

ceti



J

SEP

D. Seguimiento de Egresados

El objetivo del proceso de seguimiento es fomentar y mantener la vinculaciéon de la
institucion con sus egresados y exalumnos para la obtencion de beneficios
conjuntos, ademas de obtener la informacidén necesaria para fortalecer el perfil del
egresado del CETI.

Respecto a este indicador, en enero-marzo 2015 se recabd la informacion de salida
del 100% de los egresados del semestre recién concluido agosto-diciembre 2014,
por ejemplo: nivel educativo, carrera, edad y datos de contacto para su posterior
seguimiento.

E. Bolsa de Trabajo

Bolsa de Trabajo
Enero-marzo 2015

400

387
300
200
188
100
18

Solicitudes recibidas Vacantes ofertadas Empresas participantes

Como resultado de las acciones enfocadas a brindar mayores oportunidades a los
recién egresados, asi como al logro de sus metas laborales, en el primer trimestre
de 2015 se ofertaron 387 vacantes de empresas interesadas en el perfil de
Tecnologo e Ingenieria. Por su parte, se recibieron 188 solicitudes de estudiantes
postulantes a las vacantes ofertadas.

Cabe sefalar que el proceso de seleccion de candidatos es independiente a esta
Institucién ya que se realiza directamente entre la empresa y el candidato.

Por otro lado, es importante mencionar que no en todos los casos se logra el 100%
de postulacion a las vacantes ofertadas a causa de factores, tales como: empleos
mal remunerados, poca flexibilidad de horario por parte de las empresas para
estudiantes, o bien, no se cubre la totalidad de requisitos que demanda la vacante.
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F. Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion brindados al Sector Social y
Productivo

Se informa que en 2015 no se reportaran avances respecto a este rubro debido a
actualmente el CETI presenta como limitante, el pago de horas adicionales a
docentes que participan como instructores de los cursos de capacitacion fuera del
horario de clases, ya que el recurso autorizado unicamente permite se realice la
retribucion del servicio prestado como personal docente y no como instructores.

Por tal motivo, unicamente se informara sobre los ingresos percibidos por venta de
servicios del Laboratorio de Metrologia, que al cierre de marzo de 2015
correspondieron a $2,385.00 pesos

9. Violencia y conductas de riesgo

A. Programa Construye-T

Este programa se centra en el desarrollo de habilidades socioemocionales y la
implementacion de acciones participativas para contribuir a la mejora del ambiente
escolar asi como para la prevenciéon de situaciones de riesgo que enfrenta hoy en
dia la juventud. Referente a lo anterior, se brindé atencién a un total de 2,345
estudiantes en el primer trimestre de 2015, a través de diversas actividades las
cuales se mencionan a continuacion:

e Dia Construye T

e Participacion de alumnos en el proyecto escolar: Foro Expresa-T
e Conformacion del comité escolar de estudiantes

e Sesiones de orientacion vocacional a jovenes de nuevo ingreso
e Sesiones participativas: docentes, alumnos, padres de familia

B. Programa Institucional de Tutorias

La tutoria es el primer contacto con los alumnos, en donde se atienden
problematicas grupales, involucra y da atencion a los padres de familia, lleva a cabo
la deteccion directa de situaciones de riesgo o sobresalientes de los alumnos,
considerando las dinamicas del manual Construye T para tutores. En este sentido,
en el primer trimestre del afio se logré brindar atencion al 100% de los estudiantes
en los 3 planteles.

DIRECTIVA
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10. Calidad de los servicios educativos ' .

A. Acreditaciéon de Programas Académicos

Acreditacion de los programas educativos
Matricula en
programas acreditados

Programas educativos acreditados por CACEI Porcentaje

- S -
2de3 Programas educativos de 1,336 estudiantes 63.4% (De la matricula en

Educacion Superior programas acreditables 2,105)

Programas no susceptibles de ser evaluables: 211 en Ingenieria en Desarrollo de Software y 154 en Ingenieria
en Disefo Electronico y Sistemas Inteligentes.

La acreditaciéon de los programas académicos permite determinar su nivel de
calidad, al mismo tiempo que incentiva la mejora continua. Conforme a lo anterior,
la matricula en programas acreditados al 31 de marzo de 2015 correspondi6 a 1,336
estudiantes de Ingenieria en Mecatrénica e Ingenieria Electronica (en liquidacion).

Respecto a la carrera de Ingenieria Industrial con 769 alumnos, su re-acreditacion
vencio en 2014, sin embargo, se tiene programado para 2015, se realice el pago
correspondiente a fin de contar con el 100% de carreras re-acreditadas ante el
Consejo de Acreditacion de Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

B. Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

A la fecha se cuenta con dos planteles incorporados al SNB en el nivel Ill como lo
establece el consejo evaluador COPEEMS. Cabe mencionar que el nuevo Plantel
Rio Santiago se encuentra en proceso de iniciar las gestiones correspondientes
para aspirar a ingresar al SNB en el nivel IV a corto plazo.

Por su parte, se hace mencion que los directores de los planteles Colomos y Tonala
han cursado un Programa de Formacién de Directores de la Subsecretaria de
Educacién Media Superior (SEMS).

El Director del Plantel Rio Santiago cursara en el 2do. trimestre de afo, el
Diplomado del Programa de Actualizaciéon y Profesionalizacion Directiva, 7ma
generacion.

C. Reforma Integral de Educacién Media Superior

En el marco de la revision y actualizacion de las carreras de educaciéon media
superior del CETI, como accion de mejora a las Unidades de Aprendizaje Curricular
(UAC) o Programas de Asignatura y en cumplimiento a los Acuerdos Secretariales
asi como a las observaciones del COPEEMS, en el primer trimestre de 2015, se ha
realizado la incorporacion de los elementos de mejora de las UAC, como son:
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e Diferenciacion del Campo Disciplinar de las Humanidades
e Recursos para la elaboracién de la Planificacion del Curso por Competencias
e Encuadre del curso
o Estrategias o secuencias didacticas
e Meétodos de evaluacion y el registro del logro de competencias

Cabe agregar, como parte de actualizacion de las UAC y con el fin de hacer mas
efectiva la recepcion de las aportaciones para el analisis de pertinencia por parte de
las academias, se encuentra disponible en linea un espacio en la plataforma
institucional llamado “Aportacién para el Analisis de Pertinencia de Asignatura”;
habiéndose recibido en el periodo 368 aportaciones para EMS y 76 para ES.

D. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas y formaciéon de
valores ciudadanos

En el periodo se ofrecen talleres y realizan diversos eventos de indole académico,
artistico, cultural y deportivo a fin de brindar un espacio donde se fomente el
desarrollo de habilidades y conocimientos para la vida de nuestro alumnado. De
conformidad con lo anterior, 1,217 alumnos participan en las siguientes actividades:

16 Talleres extracurriculares, entre ellos:

e Curso intensivo de natacion (Convenio Unidad Deportiva Revolucion)
e Futbol

o Atletismo

¢ Acondicionamiento Fisico

¢ Ritmos Latinos

e Percusiones Musica

e Teatro

Eventos Académicos vy Culturales:

e Obra de teatro realizada por alumnos del Plantel Rio Santiago.
¢ Viaje Tecnolégico y Cultural realizado a la Ciudad de México de los mejores
promedios de EMS.

E. Programa de Inglés

El idioma inglés es actualmente un elemento indispensable para desempefarse en
los proyectos tecnologicos que demanda la industria, por lo cual, los programas de
académicos de educacion media superior ofrece el CETI permite a nuestros
alumnos cursar 7 niveles de inglés. En febrero 2015 son atendidos 4,931 alumnos
de educacion media superior y superior en el programa de inglés.
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Investigacion
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Entre los objetivos mas relevantes como parte de una formacién tecnolégica es el
fortalecer la investigacion y el emprendursimo asi como promover el intercambio de
experiencias académicas a través de la participacién de alumnos en competencias

académicas

A. Actividades de fomento a la investigacion

e Centro de Emprendurismo e Incubacién y Aceleracion de Empresas (CEIA):

Se brindd en el periodo, asesoria a estudiantes y personal interesado en el
emprendimiento de proyectos para la conformacion de una micro, pequefia o
mediana empresa con base tecnolégica, fomentando asi la innovacion.

Concurso Latinoamericano de proyectos de Cémputo- Final Continental en su IX
edicion.- La Dra. Martha Alejandra Cerpa Gallegos, en conjunto con la MME.
Diana Marisol Figueroa Flores participando como evaluadores representando al
CETI en las categorias de: Cortometraje, Divulgacion de la Ciencia, y en la
categoria Tecnologica evaluando aproximadamente120 proyectos durante el
evento. Dicho evento se realiz6 en las instalaciones de la Universidad Autonoma
de Guadalajara (UNICO) el pasado mes de marzo.

Cuerpos Académicos y Posgrados Asociados: Se estan realizando las gestiones
para la integracion de docentes de tiempo completo para la conformacion de las
2 lineas de investigacion: Procesamiento de sefiales y Nuevos materiales.

B. Proyectos de Investigacion
Referente al seguimiento de los proyectos de investigacion institucional vigentes al
cierre del primer trimestre de 2015, se informa 3 fueron cancelados “P1-13-01" y “PlI-
14-01” y “PI1-11-01”, mismos que se encontraban a cargo del Dr. Salvador Garcia
Enriquez, profesor que dejo de laborar en la institucién al cierre del afio anterior.

Proyectos de Investigaciéon 2012
. Caodigo Investigador .
Titulo 2012 Responsable Avance Observaciones

Se lleva a cabo la etapa experimental
correspondiente a la degradacion,

Envejecimiento acelerado de quedando pendiente la reformulacion

) Dra. Martha
formulaciones empleadas en . o con los desechos, para lo cual se
C PI-12-02 | Alejandra Cerpa 75% .
la fabricacion de suelas para capto un alumno de la carrera de
Gallegos - ;

calzado. Ingenieria Industrial que desarrollara
esta etapa en conjunto con la
Investigadora.

JUNTA
DIRECTIVA
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Titulo Codigo Investigador Avance Observaciones
2013 Responsable
Sintesis de materiales El proyecto se cancel6 debido a que el
hidrofilicos de composicion D Dr. Salvador Garcia Enriquez dejo de
. r. Salvador . P
variable en su estructura y su P1-13-01 Garcia 50% prestar sus servicios en esta institucion
aplicacion en la absorcién de el 31 de diciembre de 2014. Entrego el
metales pesados en aguas reporte final de su investigacion con un
residuales avance del 50%.
Proyectos de Investigaciéon 2014
Titulo ng ,l'go Ilanevse:;:?saadbc:; Avance Observaciones
Etapa 1 de El proyecto se cancelé debido a
Obtencion y caracterizacion b que el Dr. Salvador Garcia
’ usqueda , .
de composites PI-14-01 Dr. Salvador bibliografi Enriquez dejo de prestar sus
oy e . . grafi o R
polietileno/almidén/fibras Garcia Enriquez servicios en esta institucion el 31
celulésicas. 2‘:3/ de diciembre de 2014. El proyecto
(1]
queda con un avance del 20%.
20% La etapa experimental iniciara
Disefio de un inversor Dr. Luis llich Etapa 1 de | cuando se entregue material. Se
trifasico para generadores de | PI-14-02 Guerrero busqueda | esperaban los materiales en agosto
energia edlica. Linares bibliografic | del afio pasado, pero a la fecha no
a han sido entregados.
Obtencion de distribuciones
de tamanos de particulas a Dr. Juan Jaime
partir de patrones de P1-14-03 Sanchez 100% Proyecto Concluido.
difraccion mediante el uso de Escobar
computo evolutivo.
20% La etapa experimental iniciara
Control de Robots Dr. Victor Etapa 1 de | cuando se entregue material. Se
s P1-14-04 | Rodolfo Flores busqueda | esperaban los materiales en agosto
ubactuados. T SR ~
orres bibliografic | del afio pasado, pero a la fecha no
a han sido entregados.
Proyectos de Investigacion 2015
Titulo Cg : 1' go éne\lse:;:?saadbc;; Avance Observaciones
Sintesis y caracterizacion de | PI-15-01 | Dr.  Salvador | Cancelado | El proyecto se cancel6 debido a que
Poli (acrilamida-co-acido Garcia el Investigador dej6 de laborar para
acrilico/Ag+) Enriquez esta institucion. Los materiales se
utilizaran en los proyectos PI-15-02
y PI-15-03.
Sintesis de Copolimeros | PI-15-02 | Dra. Martha 5% Se comenzé6 con la etapa
Polielectrélitos a partir de Alejandra correspondiente a la investigacion
acido acrilico y AMP’S Cerpa documental.
Gallegos
Formulaciéon de poliuretanos | PI-15-03 | Vicente Arturo 8% Se inici6 la revision bibliografica
espumados biodegradables Lara Valencia para verificar el estado del arte en el
area de poliuretanos.

JUNTA Pagina 29 de 86

DIRECTIVA

J



J

SEP

C. Posicionamiento Institucional

JUNTA
DIRECTIVA

El CETI fue reconocido en el articulo publicado en la Revista digital
Nearshore Américas, en su seccion de Global Delivery Report, como una de
las mejores universidades en Ingenieria y Computacién de Guadalajara, por
su calidad educativa y enfoque tecnoldgico.

Participacion sobresaliente de diez estudiantes destacados de la carrera de
Tecndblogo en Desarrollo de Software en la XX Olimpiada de Informatica del
Estado de Jalisco, al haber logrado posicionarse entre los primeros tres
lugares, siendo el alumno Jorge Aceves quien obtuvo la medalla de oro.

Premio Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a las alumnas recién
egresadas de Tecnologo en Quimico en Farmacos del Plantel Tonala, Mayra
Rivera y Evelyn Samanta, por su proyecto ganador “Huevos de mosquito
sintéticos” citado en la Revista Confluencia de ANUIES del mes de marzo.

El diario informativo Peridédico Mural public6 su Ranking de las Mejores
Universidades 2015 en la Zona Metropolitana de Guadalajara, posicionando
al CETI como una de las 4 mejores opciones para estudiar la carrera de
Ingenieria Industrial, segun opiniones de empleadores experimentados en la
industria.

El pasado miércoles 25 de marzo, nuestra institucion fue beneficiada con $24
mil UDS en donativo por parte de Flextronics Foundation Guadalajara al
confirmar al CETI como ganador, por parte del corporativo en su Dictamen
cuatrimestral de apoyo a la comunidad a nivel global y con lo cual sera
posible habilitar y equipar el aula que llevara por nombre “Laboratorio de
Proyectos Fundacion Flextronics”.
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5.2. Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal
5.2.1. Avance de las actividades del Programa Anual de trabajo al primer trimestre de 215.
Metas
Alineacion Metas Programadas | Alcanzad | Cumpli
L . as miento
Programa Descripcion del | Unidad de o o N .
Presupuestario indicador Medida .AI ! .AI ! */° Observaciones
PND PS PDMP Anual trimestre | trimestre | (B*100/
de 2015 de 2015 A)
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 3: | Objetivo 2. E008 Prestacion .
México con Asegurar Contribuirala | de Servicios de FIN Esta meta esta programada
Educacién de | mayor cobertura, Educacién Tasa bruta de hasta el 4to trimestre del afio y
Calidad. cobertura, | inclusion y Técnica escolarizacién de Alumno 5,000~ No es sectorial. Sin embargo se
Objetivo 3.2 | inclusiény | equidad educacién media | Atendido | 0.07% 0 0 Aplica | Menciona que la matricula en
Garantizar la equidad educativa en superior y Educacién Media Superior al
inclusion y la educativa Educacion superior. primer trimestre es de 5,402
equidad en el entre todos | Media alumnos atendidos.
Sistema los grupos Superior y
Educativo de la Superior, a fin Egggrg:gdoe
Estrategia poblacion de construir IantelesJ Se aprobd presupuesto en el
3.2.3 Crear para la una sociedad ?ederales de PEF p2015 pparap apoyar la
nuevos construccio | mas justa. educacion técnica operacion de los Ignteles
servicios n de una Estrategia del nivel medi Plantel 3 3 3 100% Cpl Tonala P Ri
educativos, sociedad 2.1. Aumentar e nive' medio Apoyado ° SO c;.mos, or;g ad 3( ;0
ampliar los mas justa. con eficiencia :uperlgr an |ago,dcumdp |er:13 o Ia rtn? a
existentes y la cobertura, poyados con prograc;na a de planteles
aprovechar la inclusion y ;Zgzgfess apoyados.
_capalcigadd E%Uidad. on presupuestales
:gztSI:ntaelees. Melé?:uon gOMPONENTE Esta meta estg’n programadail
Superior y orcentaje de . Plantel hgsta el 4to trimestre Qel ano.
Superior para plantelt_as mcor_porado No Sin emt?argo se menciona que
brindar incorporados al | Nacionalde | ’ | APica | o enens planigles
mejores Sistema Nacional | Bachillerato incorporados al Sistema
condiciones . . .
de vida a los de Bachillerato Nacional de Bachillerato.
jovenes de la ACTIVIDAD Esta meta esta programada
‘s Porcentaje de hasta el 4to trimestre del afio.
region. planteles que se Plantel Sin embargo se menciona que
: incorporado - . =
incorporan o al Sistema 9 0 5 Np en e_I primer trimestre del afo,
permanecen en el Nacional de Aplica contintan incorporados en el
Sistema Nacional Bachillerato Sistema Nacional de
de Bachillerato. Bachillerato los planteles
Colomos y Tonala.
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Alineacién Metas Meta .
Programadas Alcanzada | Cumpli
er i
Programa Descripcion del | Unidad de t|:iAn|1jastr Al 1er m"f/onto Observaciones
Presupuestario indicador Medida i
PND PS PDMP P Anval | ede | Umestre | geqgg
de 2015
2015 ) A)
(A)
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E010 Prestacion .
México con Asegurar Contribuira | de Servicios de Esta meta esta programada
Educacién de | mayor la cobertura, | Educacién FIN hasta el 4to trimestre del afio y
Calidad. cobertura, inclusiony | Superiory Tasal bruta de g Alumno 2.300 ~ No es sectorial. Sin embargo se
Qetvosz | rcsiny | aqudsd | Posgrace. | SOOI | jeniio | Doz | 0| 0| ks | TSRS
arantizar la equida educativa en {
inclusion y la educativa Educacion superior. trimestre es de 2,470 alumnos
equidad en el entre todos Media atendidos.
Sistema los grupos de | Superior y
Educativo la poblacién Superior, a PROPOSITQ i Esta meta estd programada
Estrategia para la fin de Tasa de variacion hasta el 4to trimestre del afio y
3.2.3 Crear construccion construir de la matricula de es sectorial. Sin embargo se
n;Je;vos de una una licenciatura y Alumno 2,300 ~ 0 0 No menciona ﬁe la matricula en
servicios sociedad mas | sociedad Eeossgéitdooal afo Atendido 4.5% Aplica Educaci()nqSuperior al primer
educativos, justa. mas justa. antgrior trimestre es de 2,470 alumnos
ampliar los Estrategia Estrategia atendidos.
existentes y 3.2 Impulsar 21.
aprovechar la nuevas Aumentar COMPONENTE 1
capacidad acciones con Porcentaje de Esta meta estd programada
instalada de educativas eficiencia la gg%gcr:tricg: de hasta el 4to trimestre del afo.
los planteles. ara preveni cobertura, e . i i
P 5 drisnﬁirnxir eIIr inclusig; y 23/;{1!1%%105?@ Sll]n ;n:)?i?r:g? tsr‘iamn;setr;gl?ﬂr:Il g;i
abandono equidad en i
escolar en la E(giucacio’n acreditados, con Programa 2 0 0 No SEZuct;I:c?igz ? progragsgeric:ﬁ
educacion Media respecto al total Evaluado Aplica incoroorados _ al Sistema
media Superior y de programas acredpitados Asimismo
superior y Superior educativos del contindan las acciones para re-
superi ! nivel licenciatura i
perior para brindar impartidos acreditar las carreras de
mejores ieri
coridiciones evaluables y/o Ingenieria.
de vida a los acreditables.
jovenes de ACTIVIDAD 1.1 En el primer trimestre, se
la region. Porcentaje de reporta que 29 docentes de
docentes de Docente Educacién Superior del CETI,
educacion con con grado o cuentan con grado de
grado de (de Maestro 29 29 29 100% especialidad, maestria o
especialidad, o Doctor) doctorado es de cumpliendo
maestria o con la meta al 100%.
doctorado.
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Alineacion Metas Programadas Alcanzada Cgm;t)h
Programa Descripcion del Unidad de Al 1¢r Al 1er mloe/n ° Ob .
. s . . . (0 servaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/
de 2015 de 2015 A)
(A) (B)
Meta 3: México | Objetivo 3: Objetivo 2. E010 Prestacion
con Educaciéon | Asegurar Contribuir a de Servicios de COMPONENTE 2
de Calidad. mayor la cobertura, | Educacién Porcentaje de
Objetivo 3.2 cobertura, inclusion y Superior y alumnos atendidos En el primer trimestre, la meta
Garantizar la inclusion y equidad Posgrado. en programas de programada fue superada en
inclusion y la equidad educativa en calidad de los Al 1.38% debido a que se tienen
equidad en el educativa Educacion niveles de At “”;F‘d° 1,300 1,300 1,318 101.38% | 18 alumnos mas de los
Sistema entre todos Media educacién superior endido programados que cursan en
Educativo los grupos Superior y y posgrado, con programas de  Educacion
Estrategia 3.2.3 | dela Superior, a respecto al total de Superior acreditados.
Crear nuevos poblacién fin de la matricula
servicios para la construir atendida.
educativos, construcciéon | una
ampliar los de una sociedad
existentes y sociedad mas justa.
aprovechar la mas justa. Estrategia
capacidad Estrategia 21.
instalada de los 3.2 Impulsar | Aumentar
planteles. nuevas con
acciones eficiencia la ACTIVIDAD 21
educativas cobertura, Porcentaje de
para inclusion y matrlcylado§ del
prevenir y equidad en nivel Ilc(;englatura y Alumno 350 ~ 0 0 No Esta meta estd programada
disminuir el Educacion posgrado dé NUEVO | p-iriculado 77% Aplica | hasta el 4to trimestre del afio.
abandono Media ingreso respecto al
escolaren la | Superiory total de aspirantes
educacion Superior anuevo ingreso en
media para brindar el afioN
superior y mejores
superior condiciones
de vida a los
jovenes de
la region.
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. . Metas Metas .
Alineacion Programa Programadas Alcanzada %T;Ft)g
i Te i er er
oND e o Presu%uestari De?:glizgggrdel Ulr\}:ggicé ge . tri'rb\r:e1$tre triﬁqle:stre (B*?oo/ Observaciones
de 2015 de 2015 A)
(A) (B)

Meta 3: México Objetivo 2: Objetivo 1 E021 Esta meta estd programada
con Educacion Fortalecer la | Fortalecerla | Investigacion FIN hasta el 4to trimestre del afio y
de Calidad. calidad y calidad y Cientificay . es sectorial; cabe sefialar que
Objetivo 3.5 pertinencia | pertinencia | Tecnolégica Porcentaje del Presupuesto o No se realizan las actividades de
Hacer del dela dela prgsupuesto asignado 0.96% 0 0 aplica planeacién y presupuestacion
desarrollo educacion educacion gmgne_xdo a a fin de que se incluya el
cientifico, media media investigacion. recurso para realizar
tecnoldgico y la superior, y superior y investigacion en el PEF 2016.
innovacioén formacioén superior, a PROPOSITO
pilares para el para el fin de Porcentaje de
progreso trabajo, a fin | contribuir al proyectos de
economico y de que desarrollo investigacion Esta meta estd programada
social contribuyan | de México. cientifica desarrollo hasta el 4to trimestre del afio y
sostenlbl.e. al des'a_rrollo Estrategia tecnoldgico e b o d es sectorial; cabe sefialar que
Estrategia 3.5.2 | de México. 1.4 innovacion X royetpo e 3 0 0 No se ha realiza la convocatoria
Contrlb_glr ala Estrategia _Fome_ntar_lg vinculados con los 'ngeS lgﬁC:jon aplica de para los proyectos de
formacion y 2.4 investigacio diversos sectores de | “esarrofiado investigacion, conforme  al
fortalec!mlento .Fomerjtar'lg n C|ent’|f|§:a y la economia reglamento de investigacion
del capital investigacio | tecnologica nacional, respecto a del CETI.
humano de alto n cientificay | y promover los proyectos de
nivel. 3.5.4 tecnolégica la investigacién en
Contribuir a la y promover generacion y desarrollo.
transferencia y la divulgacion
aprovechamient | generaciény | de
o del divulgacion conocimient
conocimiento, de o de impacto Debid | wral do
vinculando a las | conocimient | para el epido a la naturaleza de los
instituciones de | o de impacto | desarrollo gcgclz\grl?tgjggeN TE1 proyectos de investigacion, la
educacion para el del pais. Proyectos de igacic meta esta programada hasta el
superior y los desarrollo Investigacion en Investigacion 3 0 0 Np 4to_ trimestre del afio; cabe
centros de del pais. desarrollo respecto en proceso aplica sefialar que se ha realizado la
investigacion Objetivo 6: a lo programado en convocatoria ~ para  los
con los sectores | Impulsar la el afio N proyectos de investigacion,
publico, social y educacion ) conforme al reglamento CETI.
privado. cientifica y

tecnologica

Estrategia
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Alineacién Metas Metas Cumpli
Programa Programadas Alcanzada miento
i 160 i er er
Presupuestari De§cr|.pC|on del Un'da.d de .AI 1 .AI 1 % Observaciones
PND PS PDMP o indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/
de 2015 de 2015 A)
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 6: Objetivo 4. E021 ACTIVIDAD 1 Este indicador esta
con Educacion Impulsar la Fortalecer la Investigacion ; programado para el 2°y 4°
de Calidad. educacion educacion Cientificay Porcentaje o de trimestre del afo; es
Objetivo 3.5 cientificay | cientificay Tecnolégica eventos academicos | g ent, 9 0 0 No importante sefialar que en el
Hacer del tecnoldgica tecnoldgica realizados - respecto realizado aplica primer trimestre se realizaron
desarrollo Estrategia. como de los eventos las acciones de planeacion
cientifico, 6.1 elemento pr~ogramados en el para realizar los eventos
tecnoldgico y la Fortalecer la | indispensable afio N académicos programados.
innovacion capacidad para la
pilares para el analitica 'y transformacion
progreso creativa de de México en
econdémico y los una sociedad
social mexicanos del
sostenible. con una conocimiento.
Estrategia 3.5.2 | vision Estrategia
Contribuir a la moderna de | 4.1. Fortalecer
formacién y la ciencia 'y la capacidad
fortalecimiento la tecnologia | analitica y
del capital creativa de los ACTIVIDAD 2
humano de alto mexicanos Porcentaje de los Esta meta estda programada
nivel. 3.5.4 con una vision informes anuales hasta el 4to trimestre del afio y
Contribuir a la moderna de la verificados de los es sectorial; cabe sefalar que
transferencia y cienciay la proyectos de | Proyecto 3 0 0 No se ha realiza la convocatoria
aprovechamient tecnologia. investigacion evaluado aplica de para los proyectos de
o del 4.2 Promover respecto a los investigacion, conforme al
conocimiento, la proyectos reglamento de investigacion
vinculando a las Investigacion desarrollados en el del CETI.
instituciones de Cientifica y afio anterior.
educacion Tecnoldgica
superior y los enla
centros de Institucion.
investigacion 4.3
con los sectores Incrementar la
publico, social y cantidad de
privado. docentes
dedicados a la
investigacion
en el CETI.
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Ali . Metas Metas c i
ineacion Programadas | Alcanzadas mlijé?ﬁo'
Programa Descripcion Unidad de Al 1er Al 1er o Ob ;
. T . . . (J servaciones
PND PS PDMP Presupuestario | del indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/
de 2015 de 2015 A)
(A) (B)
Meta 3: Objetivo Objetivo 1 S$243 Programa
México con 2: Fortalecer la | Nacional de i
Educacién de Fortalecer | calidady Becas. FIN Esta meta gsta program~ada
Calidad. la calidad pertinencia Tasa bruta .d,e hasta el fltg tl’lmeStI’(? del afio y
Objetivo 3.5 y de la escolanzag!on AIumnp 7.700 0 0 Np es sgctonal, cabe senfalar que rla
Hacer del pertinenci | educacion de educacion Atendido aplica | matricula total de Educacion
desarrollo adela media med@ superiory M§d|a Supenor y Superior, al
cientifico, educacion | superiory superior. primer trimestre es de 7,872.
tecnoldgico y media superior, a
la innovacion superior, y | fin de PROPOSITO 1
pilares para el | formacién | contribuir al Porcentaje  de
progreso para el desarrollo permanencia
econdémico y trabajo, a de México. escolar de
social | finde que | Estrategia estudiantes Esta meta estd programada
sostenible. contribuya | 1.3 becados de tipo hasta el 4to trimestre del afio,
Estrategla. nal Fortalecer el media  superior | Alumno 400 ~ 0 0 No debido a que mide la
3.2.2 Ampliar | desarrollo | modelo respecto a la | beneficiado 91.7% aplica | permanecia de los alumnos de
los apoyos a de Mexico. educatl}/}) de matricula de educacion media superior, que
nifos y Estrategia educa_aon estudiantes han recibido beca.
jovenes en 23. superior becados al inicio
situacion de Continuar para elevar de cursos del
desventaja o el la calidad de mismo tipo
vulnerabilidad. | desarrollo sus educativo.
de los programas. PROPOSITO 2
mecanism | Estrategia Porcentaje  de
osparael | 1.3 permanencia
asegurami | Fortalecer el escolar de
entodela | modelo estudiantes Esta meta estd programada
calidad de | educativo de becados de tipo hasta el 4to trimestre del afio,
los educacion superior Alumno 375~ 0 0 No debido a que mide la
programas | superior respecto a la | beneficiado 92.8% aplica permanecia de los alumnos de
de 5 para elevar matricula de educacion superior, que han
educaplon la calidad de estudiantes recibido beca.
superior. sus becados al inicio
programas. de cursos del
mismo tipo
educativo.
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Al . Metas Metas c i
Ineacion Programadas Alcanzadas mlijé?ﬁo
Programa Descripcion del Unidad de Al 1er Al 1er o Ob .
. Lo . . . (" servaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/
de 2015 de 2015 A)
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 3 | Objetivo 2 S$243 Programa | COMPONENTE 1
México con Asegurar Contribuira | Nacional de Porcentaje de
Educacion de | mayor la cobertura, | Becas. estudiantes que Esta meta esta programada para
Calidad. cobertura, | inclusiony cuentan con Al N el 2° y 4° trimestre del afio, cabe
Objetivo 3.5 | inclusiony | equidad beca del tipo b um(r;o 436 0 0 I.O sefialar que fue emitida la
Hacer del equidad educativa en medio superior ecado aplica | .onvocatoria para el
desarrollo educativa | Educacion con respecto a la otorgamiento de la becas.
cientifico, entre Media matricula en el
tecnologico y todos los Superior y afio N
la innovacion grupos de | Superior, a ACTIVIDAD 11
pilares parael | la fin de Porcentaje de
progreso poblacion | construir solicitudes
economico y para la una validadas para la Esta meta esta programada para
social construcci | sociedad entrega de becas | gqjicitud N el 2° y 4to trimestre del afio,
sostenible. 6ndeuna | mas justa. respecto al oneru 840 0 0 o cabe sefalar que fue emitida la
Estrategia sociedad | Estrategia nimero de evaluada aplica | Convocatoria para el
3.2.2 Ampliar mas justa. | 2.2 solicitudes otorgamiento de la becas.
los apoyos a Estrategia | Preveniry recibidas en el
nifos y 3.2 disminuir el afio N.
jovenes en Impulsar abandono
situacion de nuevas escolaren la
desventaja o acciones educacion
vulnerabilidad. | educativas | media COMPONENTE 2
para superior y Porcentaje de
prevenir y superior estudiantes que Esta meta esta programada
disminuir para cuentan con beca hasta el 2° y 4° trimestre del
el favorecer la del nivel Alumno 404 0 0 No afio, cabe sefialar que Se emitio
abandono permanenci licenciatura con becado aplica la convocatoria de becas para
escolaren | ay egreso respecto a la beneficiarios de Educacion
la de los matricula del Superior.
educacion | estudiantes mismo nivel en el
media afo N.
superior y
superior.
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Alineacién Metas Metas Cumpli
Programadas Alcanzadas . Ft)
Programa Descripcion Unidad de Al 1¢r Al 1er mloe/n ° Ob .
. s . . . (" servaciones
PND PS PDMP Presupuestario del indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/
de 2015 de 2015 A)
(A) (B)

Meta 3: Objetivo 3 Objetivo 2 S$243 Programa | ACTIVIDAD 2.1 Solicitud 840 0 0 No Esta meta esta programada
México con Asegurar Contribuira | Nacional de Porcentaje de evaluada aplica hasta el 2°y 4° trimestre del
Educacion mayor la cobertura, | Becas. beneficiarios del afo, cabe sefalar que se emitié
de Calidad. cobertura, inclusion y padrén la convocatoria
Objetivo 3.5 | inclusion y equidad validados para la Se estan revisado que las
Hacer del equidad educativa en entrega de solicitudes cumplan los
desarrollo educativa Educacion becas respecto requisitos establecidos en la
cientifico, entre todos Media del numero de convocatoria, para realizar la
tecnoldgico los grupos Superior y beneficiarios del asignacion correspondiente
yla dela Superior, a padrén en el afio
innovacién poblacién fin de N.
pilares para para la construir
el progreso construccion | una
econémicoy | de una sociedad
social sociedad mas justa.
sostenible. mas justa. Estrategia
Estrategia Estrategia 2.2
3.2.2 3.2 Prevenir y
Ampliar los Impulsar disminuir el
apoyos a nuevas abandono
ninos y acciones escolaren la
jovenes en educativas educacion
situacién de | para media
desventaja o | preveniry superior y
vulnerabilida | disminuir el superior
d. abandono para

escolaren la | favorecer la

educacion permanenci

media ay egreso

superior y de los

superior. estudiantes
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Alineacién Metas Metas Cumpli
Programadas Alcanzadas miento
Programa Descripcion del Unidad de Al 1¢r Al 1¢r o Ob .
. o . . . o servaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/
de 2015 de 2015 A)
(A) (B)
Transversal | Transversal Objetivo 5 MO001
I I Propiciar la Actividades de | FIN .
Gobierno Gobierno transformaci | apoyo Porcentaje de Esta meta esta programada
Cercanoy | Cercanoy | 6ndela administrativo | zreas en ) No hasta el 4° trimestre del afio, sin
Moderno Moderno gestion operacion con Area apoyada 7 0 0 aplica embargo se trabaja en las
institucional, presupuesto acciones para la asignacion de
Objetivo 2. | para asignado. presupuesto.
Fortalecer la | fortalecer la
calidad y toma de
pertinencia decisiones, PROPOSITO o )
de la la Porcentaje de Se notifico a partir d;al
educacion transparenci areas con Area apoyada 7 7 7 100 presupugsto asignado al 100%
media ayla notificacion de. las areas su presupuesto
superior, rendicién de presupuestal. asignado.
superior y cuentas.
formacion COMPONENTE 1 La meta trimestral fue cumplida
parael Porcentaje de debido a que el 100% de las
trabajo, a fin reas con ) areas ejercieron su presupuesto
de que ejercicio Area apoyada 7 7 7 100 asignado en el trimestre.
contribuyan presupuestal.
al desarrollo
de México.
ACTIVIDAD 1 La meta en el trimestre se
Notificacion Notificacion cumplié al 100% debido a que
presupuestal presupuestal las direcciones de area y de
durante el durante el 7 7 7 100 plantel fueron notificadas del
ejercicio. ejercicio. presupuesto asignado para este
periodo.
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ceti
Alineacién Metas Metas Cumpli
Programadas Alcanzadas mienrt)o
Programa Descripcion del Unidad de Al 1¢r Al 1¢r o .
. s ; ; . % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/
de 2015 de 2015 A
A B )
(A) (B)
Transversal No aplica No aplica 0001 FIN
1] Este Este “Actividades de | Porcentaje de
Gobierno programa programa apoyo a la cumplimiento del
Cercanoy presupuesta | presupuesta | funcion publica | sistema de Actividad 4 0 0 No Esta meta se tiene programada
Moderno rio !o opera rio !o opera y buen evaluacion de realizada aplica en el 2° trimestre del afo.
el Organo el Organo gobierno”. resultados de los
Interno de Interno de Organos Internos de
Control en el | Control en el Control.
CETI. CETI. PROPOSITO 1
Porcentaje de o . .
. Actividad o En este trimestre se alcanzé el
cumplimiento del realizada 4 4 4 100% 100% de la meta programada.
Programa Anual de
Trabajo del OIC.
CO_MPONENT_E 1 Actividad No Esta meta es anual, por lo que
Indicador de Mejora | |20 21 0 0 aplica no se programa meta en el
de la Gestion primer trimestre.
A_CTIV]D_AD 11 Actividad No Esta meta es anual, por lo que
Diagndsticos y . 10 0 0 . no se programa meta en el
- realizada aplica . -
vertientes primer trimestre.
COMPONENTE 2 - Esta meta es anual, por lo que
Indicador de Actividad 9 0 0 No no se programa meta en el
. . realizada aplica : -
Auditorias Directas. primer trimestre.
ACTIVIDAD 2.1 - Esta meta es anual, por lo que
Y . Actividad No
Auditorias directas y realizada 10 0 0 aplica no se programa meta en el
seguimientos primer trimestre.
COMPONENTE 3 L Esta meta es anual, por lo que
. . Accion No
Indicador Quejas y ) 50 0 0 . no se programa meta en el
D . realizada aplica . -
enuncias primer trimestre.
ACTIVIDAD 3.1 Accion No Esta meta es anual, por lo que
) ) ) 10 0 0 . no se programa meta en el
Quejas y Denuncias | realizada aplica . -
primer trimestre.
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Alineacion Metas Metas Cumpli
Programa Programadas Alcanzadas mienrt)o
9 . Descripcion del Unidad de Al 1er Al 1er o .
Presupuestari indicador Medida trimestre trimestre o Observaciones
B*1
PND PS PDMP o] Anual de 2015 de 2015 ( A)OO/
(A) (B)
Transversal No aplica No aplica 0001 COMPONENTE 4 Actividad Esta meta es anual, por lo que
Il Este Este “Actividades Indicador . 15 0 0 0 no se programa meta en el
. . realizada . .
Gobierno programa programa de apoyo a la Responsabilidades primer trimestre
Cercanoy presupuesta | presupuesta | funcién publica
Modermo rio lo opera rio lo opera y bu_en » ACTIVIDAD 4.1 - Esta meta es anual, por lo que
el Organo el Organo gobierno”. L Actividad
Procedimientos de . 10 0 0 0 no se programa meta en el
Interno de Interno de Responsabilidades realizada : tri X
Control en el | Control en el P ’ primer trimestre
CETL CETI.

La estructura programatica del CETI cuenta con 5 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:
E008, Servicios de Educacion Técnica
E010, Prestacion de Servicios de Educacion Superior y Posgrado
E021, Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.

MO0O01, Actividades de Apoyo Administrativo.

Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.
0001, Actividades de apoyo a la funcion publica y bien gobierno.
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5.2.2. Situacion financiera de la Institucion
5.2.2.1 Estado de situacion financiera al 31 de marzo de 2015, comparado al 31 de diciembre de 2014.

CENTRO DE ENSERANZA TECHICA INDUSTRIAL
Estado de Situacidn Finanoiera
A mareo de 2015 y diclembre 2074

{Milmz)
Seotor; 11
Entidad: L3P
MARZO 2016 DICIEMBRE 2014 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Varaclonas
1 ACTIVO
9.4 ACTVO CIRCULANTE
133 Fasthoy Equivelenies dy Efectivo 27,355 1 17,520 2 5,815 56% |a diferancia 5 debe principalments, & Ingresos propios captados duranta &l primar imeslra de 2015
112 Efective o Equivalanies de afectivo a Recibir £aa 1 2986 9 4,828 785 Esls rubro disminuyo debido a L}I.IE_TI.IEHUI'I pagadas por la TESOFE en &l mes de enera 2015 jas
Cuantas por Liguidar Certificada (CLC) correspandiantes a ADEFAS del ejarcicio 2014

113 Benes o Sarvicios a Recibir az 3z o 0% Sin vanacian

Otros Activos Ciroulantes 87 a7 o 0% Sin varlacldn

Total de Activos Circulantes 27,935.0 19,928.3
1.2 ACTIVO NO GIRGULANTE
1.2.3  Bienss Inmusbles, Infrasstructura y

Canatruteianas i Proctia 182147 .9 183,924 8 5, FFF i% Efacto dela depreciacidn de blenas inmuablas durante al primar trimastre da 2015
1.24  Bienes Musbles 67,262,717 T0,793,3 -3,51 -5% Efeclo de |a depreciacidn de blenes muebles durants el primer timestre de 2015
1.7 Oires Actives no Clreulanias B0 6 260 5 o 0% Bl varassn

Total de_Activos no Circulantos 249,671.1 254,578 6

JOIAL DEL ALTIVE _277,606.1 274,906.9
2 PASVO
21 PASNVO CIRCULANTE
244 Cusntas por Pagar a Corto Plaza 6,107.6 25,0255
240 Fondos y Blenss de Terceros en Garantia yio 282 282 o 0% Sin varacion
247 Provisionss a Corto Plazo 48.1 481 ] [
240 Otros Pasivos a Corto Plazo 0.0 4.2 = -100% Mo relevante

Tatal e Pazivos Clreulantes 5,183.9 25105.9
232 FASIVO NO GIRCULANTE

Total da Pasive No Circulante 0 —

TOTAL DEL PASIVO 6,183.9 25,105.9
] HAGIENDA PUBLICA? PATRIMONIO
a1 HACGIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
344 Aportacionss 327 6720 326 6721 1,000 % Sin varacion
312  Donaciones de Capital 21.732.2 21,7322 a e Sin variacian
A2 :::::;?31 Asl arekios (Ahorre 20,6590 2 -29.662.9 50,263 470% Rasullado de 108 Ingresos y egresos del estado de actividades
333 THIRIOEdRGICERE AT A70,273.7 140,710.8 29,803 2% Efacto neto de |8 suma del resullado del ajerciclo anterlores
125 Revalues 71,7018 71,7704 40 0%

Total Hacienda Pablica/ Patrimonio 271,422.3 249, 800.9

TOTAL DEL PASIVO ¥ HACIENDA PUBLICA / 277 6062 274,906.9

*El valor del terreno del Plantel Rio Santiago se encuentra registrado en la contabilidad del CETI de acuerdo a la normatividad aplicable.
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Estado de situacion financiera al 31 de marzo de 2015, comparado con el mismo periodo de 2014.

CENTRO DE EHSERANZA TECHNICA INDNSTRIAL
Emtado de SHuscian Financiors
A marzo oo 2096 y 2014
Milen)

Seatort 11
Entidad: L3P

MARZOD 20106 MARZO 2094 MFERTHT LA W VAR Explicacion a las Vanaciones
1 ACTIVE
.4 ACTWVO CIRCLUNLANTE
AN Tty EOUMRAIIAR A BT Una mayor caplacién da recursas proplos al trimaestra 2015 y un
it AEA AT i manor ajarcicio dal gasta anal mismo parodo comparado con 2014
1.1.2 Efeotivo o Equivalentss de sfectivo a Reaibir 5684 14,2382 B0 _Rd% La depuracidn de las cusnlas por cobrar ques =8 anconlraban
pendiantes al ciarre de 20713
1.1.3 Biene= o Servicios s Recibir 32 £ o % Hin van::l:!d_ln
ros Activas Clrculantes a7 B.F o % Sin variacion
Toral dhe Activos Clroculantas 27, 936.5 21,432.4
4.2 ATV MO CIRCUILANTE
L I e rraluraly 182,147.9 168,300.7 6,163 -3% Efocto de |a depraciacién dal ajarcicio
.24 Bisnes Musbles &7,.282.7 773482 -10,0488 -13% Efacto dela depreciacion dal ajarciclo
127 Otros Activos no Circulantes Lavariacién as ofiginada por el crédito fiscal del ejerciclo 2003, gie
PELE F041,9 784 a8 Al ratificarse 18 sentancia, 5o reglstrd en 2014 en resultados dal
alarcicio
Total de Activias po Girciddantos 2A496871.9 272 6800
_'rl'_J_T_AL DEL ACThVO 2FF B0 294,122.4
2 PASIVO
21 PASIVO CIRCULANTE
214 Cusnias por Pagar o Corto Plazo 6,107.6 6,858.8
24168 Fondos y Blienes de Teroeros an Garantia yio Depuracipnes del salde reglstradado al cierre da 2013y que
Administracion a Corto Plaza 282 At il o disminuyaron al saldo al clgrra 2014
24.F  Provisiones a Corto Plazo 48,4 481 o o
2489  Otrom Peaivos & Carto Plaro 1
0.0 1644 54 e g:ﬁ:ﬂ-ﬂﬂ:p:: afllﬁal :I gJoﬂglrI;gLﬂrg%?_jﬂ“ﬂﬂ al cierre de 2013 ¥ que
Fotal de Pasivos Circilanies B, 153,8 &, 114,0
2.3 PASARYO NOD GIRGLEILANTE
Foxfald ol Pramive Mo Chrcolanbes 0.0 o0
TOTAL DEL PAENO 6,183.8 §114.0
3 HACIENDA PUBLICAS PATRIMOMNG
e HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIC
3149 Aporisciones 32F 6720 326720 1,000 % El registre de los Blenss adguiridos en 2074 y pagados
31.2 Donacionss de Capital 21,732.2 20,3776 1,366 ™ Ba raglstrd un agquipa donada
b g:::::::"’“' Erardiai tiharro | 20,6680.2 B8,772.4 10,818 112% Resullado delos INgresos v agresos dal estado de schividades
AT BRRaConas Saeo A A70,273.2 _440,706.3 28,667 24% Efecto nelo de |a suma del resullade del sjereiclo anlerlores,
323 Revialuos 1, 701.8 71,0928 -201 0%
Total Hacienda Publica’ Patrimonio 2714220 200,000.4
TOTAL DEL PASNVO ¥ HACIENDA PUBLICA / 2T T E0E.8 04,1224

*El valor del terreno del Plantel Rio Santiago se encuentra registrado en la contabilidad del CETI de acuerdo a la normatividad aplicable.
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5.3.2.2 Estado de Actividades de enero-marzo de 2015, comparado con cifras del mismo periodo de 2014.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Actividades
Del 10. de enero al 31 de marzo de 2015y 2014

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P MARZO MARZO
2015 2014 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Wariaciones
4 INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
4.4 INGRESOS DE GESTION 12,018.9 9,169.9 2,849 31% Mayor ingreso por aportaciones voluntarias
4.2 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, IUna estructura del calendario mensual diferente a 2014, ya que en
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2015 se incluyen aportaciones para el capitulo 2000 Materiales y
71,186.7 53,301.1 17,886 ) . -
mayores aporaciones para el Capitulo 1000 Servicios Personales
vy 3000 Servicios.
4.3 OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS 290.2 168.8 171 La Entidad, conto con una mayor disposicidn de recursos en el
’ ’ periodo 2015 para invertir.
Total de Ingresos 83,495.7 62,639.8
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO i i i
57,2915 4723238 9,995 El el reflejo de los pagos de pasivos 2014 gue se cubrieron con
presupuesto 2015.
5.2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 239.5 9673 72 Mayor gasto al periodo 2015, aungue el presupuesto anual es
' ' igual a 2014.
B.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 59386 53673 179 e L2 variacion se debe principalmente al efecto de la depreciacidn
e e de bienes muebles e inmuebles.
Total de Gastos y Otras Perdidas 62,805.5 52,8674
AHORROJ(DESAHORRO) DEL EJERCICIO 20,690.2 9,772.4
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5.2.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por capitulo de
gasto y programa presupuestario en enero a marzo de 2015, con recursos fiscales, propios (en su caso) y

consolidado.

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Anexo 4 a
Estado Analitico del Presupuesto de Egresos por Capitulo del Gasto
Enero—Marzo 2015
(miles de pesos)

RECURSOS FISCALES
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO '
Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso Sub o Sobre EXPLICACION DE LAS VARIACIONES
Aprobado (Reducciones) Modificado |Comprometido| Devengado |Egreso Ejercido | Egreso Pagado Ejercicio
CAPITULQ DE GASTO 1 2 3 4 5 6 7 8 Del Capitulo 1000 de Servicios Personales, corresponde ala
1000 Servicios Personales 68,632.22 |- 7,368.46 61,263.76 300972 59 (32,72 1 f231.04 |seouridad social comprometida que s& cubre en mayo 2015 por
2000 Materiales y Suministros 300452 |- 933.02 216150 5 28 2157.90 260 las cuotas y aportaciones de marzo, por ser .bime;tral. Del
. capitulo 2000 correponde al reembolso de caja chica la cual sera
3000 Servicios Genersles 8,165.18 |- 397.35 ¥, 767.83 334.33 731470 45313 |registrado en el mes de abril. Del capitulo 3000 de Servicios,
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y corresponde a un servicio devengado de limpigza (323 milss)
Otras Ayudas ’ que sera registrado en el siguiente trimestre v el importe
5000 Bienes Muebles, Inmuebles ¢ Intangibles - 999.91 999.91 - 999.91 = | correspondiente al Fondo Rotaterio (115 miles) que se va
EOO0 Inwersidn Fiblica registrando conforme se va comprobando.
TO00 Irwersidn Finansisra
Total del Gasto Fiscal 79,891.92 - 7,698.92 72,193.00 343821 - - 70,105.23 208777
RECURSOS PROPIOS
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO A
Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso EXPLICACION DE LAS VARIACIONES
Aprobado [Reducciones) Modificado |[Comprometido| Devengado |Egreso Ejercido |Egreso Pagado | Subejercicio
CAPITULO DE GASTO 1 2 3 4 5 6 T 8
1000 Servivios Persanales 1,478.44 |- 317.93 1,160.51 23.00 1,137.51 23.00| DelcCapitulo 1000 de Servicios Personales, corresponde a la
2000 Materiales y Suministros 250.06 |- 21113 47.02 - 4792 _ | =eguridad social comprometida gue 2e cubre en mayo 2015 por
2000 Servicios Genersles - las cuotas y aportaciones de marzo, por s&r bimestral. Del
2,769.87 |- 1,704.88 1,064.98 270 1,061.48 350 capitulo 3000 de Servicios, corresponde a oficios de comision
40'300 1:ﬁr‘«inzfef'?mias--"‘Signacif-m'?s- Subsidios y 47350 |- 70.60 402.80 10.32 381.02 21.87 | comprometidos que se encuentran pendientes de comprobar. Del
tras Judas N -
BO00 Bienes Muebles, Inmusbles ¢ Intangibles capitulo 4000 en la partida 441 D; Trasladqs. de estuu?‘llantes
corresponde a gastos comprometidos por viajes pendientes de
E000 Inversidn Piblica comprobar.
T000 Inversidn Financiera
Total del Gasto Propio 493086 |- 2,304.55 2676231 36.02 - - 262794 4837
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CONSOLIDADD
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
Egreso Ampliaciones! Egreso Egreso Egreso
Aprobado (Reducciones) Modificado |Comprometido| Devengado |Egreso Ejercido | Egreso Pagado | Subejercicio
CAPITULO DE GASTO 1 2 3 4 5 [ 7 8
1000 Servicios Personales 70,110.66 |- 7,686.29 6242427 312272 60,770.23 1,654.04
2000 Materiales y Suministros 3,353.57 1,144.15 2,209.42 2.26 220582 3.60
3000 Servicios Generales 10,935.05 2,102.23 883282 337.03 8,376.18 456.63
4000 Transkerencias, Asignaciones, Subsidios y 47350 70.60 402.90 10.22 281.02 2487
Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - 999,91 999,91 - 999,91 -
E000 Inversion Piblica
7000 Inversion Financiera
Total del Gasto 84872781 10,003.46 74 869.31 347233 - - 7273317 213614
CONSOLIDADO EXPLICACION DE LAS VARIACIONES
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso " - o
Aprobado (Reducciones) Modificado |Comprometido| Devengado |Egreso Ejercido | Egreso Pagado | Subejercicio Del Captulud'l ?:'an de Stervu:ms F'ers;znales, 8l SUDTET'? Te
. encuentra debidamente comprometide, ya que se trata de la
CAPITULO DE GASTO
1 2 3 4 5 6 7 8 sequridad social que se cubre en mayo 2015. Del capitulo 3000
E008 28,224 08 2,701.38 2552270 141471 24,846.54 G76.17 | de Servicios, correspende a un servicio devengado de limpieza
Eiio 41133 96 413529 37 00367 175151 36,289 A0 714.07 (323 miles) que sera registrado en el siguiente trimestre v el
importe correspondiente al Fendo Rotatorie (115 miles) gue se va
E021
Ba3.38 224.45 458.92 19.36 448.51 10.41 registrando conforme se va comprobando, asi como a los oficios
1om 14,276.63 283861 11,438.01 277.08 10,702.53 735.49 | de comision comprometidos que se encuentran pendientes de
onn 54075 103,75 44600 9.67 446.00 _ | comprobar. Del captulo 4000 en la partida 44102 Traslados de
24 estudiantes correspende a gastes comprometidos por viajes
pendientes de comprobar.
Total del Gasto 83487278 10,003.46 74,869.31 347233 - - 7273317 2136.14
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Recursos Fiscales

Las variaciones en el capitulo 1000 de Servicios Personales corresponden a
corrimientos de calendario autorizados por TESOFE y a la seguridad social
comprometida que se cubre en mayo 2015 por las cuotas y aportaciones de marzo, por
ser bimestral. Del capitulo 2000 de Materiales, corresponde a corrimientos de
calendario autorizados por TESOFE asi como a una reduccion para contar con recursos
en el capitulo 5000 que permitieran cubrir el pasivo 2014. Del capitulo 3000 de
Servicios, corresponde corrimientos de calendario y recorte presupuestario, a un
servicio devengado de limpieza $323 miles de pesos que sera registrado en el siguiente
trimestre, al importe correspondiente al Fondo Rotatorio (115 miles) que se va
registrando conforme se va comprobando, asi como a una reduccion para contar con
recursos en el capitulo 5000 que permitieran cubrir el pasivo del ejercicio 2014. De los
sub ejercicios que se determinan comparando el presupuesto ejercido contra el
presupuesto modificado, el monto disminuye a $2.087.77 miles de pesos.

Recursos Propios

Se menciona sobre las principales variaciones, que para el capitulo 1000 de Servicios
Personales, las cuotas patronales son enteradas al mes siguiente. En el capitulo 2000
de Materiales y Suministros las variaciones son producto del pago de las licitaciones
efectuado contra entrega de los materiales. En el capitulo 3000 de Servicios Generales
se encuentran comprometidos servicios anuales que se cubren contra entrega de las
facturas para pago. En el capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas ya se publicé la convocatoria de becas que se cubrira en el mes de
octubre. El capitulo 5000 de inversidn esta en proceso la licitacion. Respecto al capitulo
6000 de Obra Publica, este se ejerce el recurso conforme se autorizan los avances. De
los sub ejercicios que se determinan comparando el presupuesto ejercido contra el
presupuesto modificado, el monto disminuye a $48.37 miles de pesos.

Programas presupuestarios

En el 1er. trimestre 2015 el CETI ejerci6 el presupuesto en 6 programas
presupuestarios: E008 Prestacion de Servicios de Educaciéon Técnica y EO010
Prestacion de Servicios de Educacioén Superior y Posgrado.

Explicacion de los subejercicios.- El importe total de $12,139.6 miles de pesos se
explica por los corrimientos de calendario autorizados por TESOFE, asi como al recorte
presupuestario que corresponde al trimestre, a la adecuacion autorizada por TESOFE
para disminuir tanto el Capitulo 2000 Materiales como el Capitulo 3000 Servicios para
contar con presupuesto en el Capitulo 5000 Inversion y asi cubrir el importe del pasivo
que quedo pendiente en 2014, asi como a gastos comprometidos que se encuentran
pendientes de comprobar.

Pagina 47 de 86 AILECTOR G [ |

G

ceti

JUNTA . MRECTOR GENFLAL TRG. CELS0 GARRIEL ESMMCSA CORORNA
DIRECTIVA w v :
F50sd ld-&- M5 - 05



SEP d

ceti
Anexo 4b
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESDS POR CAPITULO DEL GASTO
Centro de Ensefianza Técnica Industrial
2015 .
RECURSOS FISCALES EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SUB EJERCICIOS
[miles de pesos]
ENERO-MARZO CUMPLIMIENTO %2
CAPITULO DE GASTO | ORIGINAL | MODIFICADO | PROGRAMAD DEVENGADO TOTAL (F*100)iC
EJERCIDO (D) Del Capitule 1000 de Servicios Personales, corresponde a la
ANUAL (A) ANUAL (B) 0icCc) (E) |D+E=F) B \ P
zeguridad social que se cubre en mayo 2015 las cuotas v
10000 24566673 24495423 61,263.76 59,632.72 6262480 | 12225751 97%| aportaciones de marzo por ser bimestral. Del capitulo 3000 de
20000 26,568.14 17,885.80 2,181.50 2157.80 2157.80 4,315.81 100%| Servicios, corresponde a un servicio devengado por el servicio
30000|  33,248.04 32,585.04 7.767.83 7,314.70 7638.42 14,953.13 gag;|  de lmpieza (323 miles) que sera registrado en el siguiente
trimestre ¥ el importe correspondients al Fondoe Rotatorio (115
40000 51027 51027 - - - - 0% miles) que s& va registrande conforme se va comprobando.
50000 - 99391 99391 999.91 999.91 1,999.83 100%
80000 - - - - - - 0%
Subtotal 306,083.18 287,045.34 72,193.00 7010523 73,421.04 143 528.27 97%
Fiscales por capitulo de gasto del primer
trimestre
100000
50000
0 - oy
1 2 —
3 4
5
6
B PROGRAMADO (C) m® MODIFICADO (D)
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RECURSOS PROPIOS 2015 [miles de pesos]
ENERQ-MARZO CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GASTO | ORIGINAL | MODIFICADO | PROGRAMAD EJERCIDO (D) DEVENGADQ |  TOTAL (F400)C Del Capitulo 1000 de Servicios Personales, coresponde a la
ANUAL (A) | AMUAL (B) 0i(c) (E) (D+E=F) sequridad social que s cubre &n mayo 2015 las cuotas y
10000 757895 581263 1 160,51 1137 51 1160 51 7708 02 naoL aportaciones de marzo por ser bimestral. Del capitulo 3000 de

Seryicios, corresponde a oficios de comisian comprometidos que

20000 600.00 600.00 41.92 4182 41.82 ga.84 100%| se encuentran pendientes de comprobar. Del capitulo 4000 en la
30000 1274774 1274774 1,064.98 1,061.48 1,061.48 212296 100%| partida 44102 Traslados de estudiantes corresponde a gastos
sooo| 288000 286000 402.90 381.02 38102 762.05 ggy|  ComPrometidos por viajes pendientes de comprobar.
s0000 - - - - - - 0%
60000 - - - - - - 0%

Subtotal 23,783.99 23,028.37 2676.31 282754 2,650.54 5,278.88 98%

Propios por capitulo de gasto del primer

trimestre
3000
2000
1000 -
0 - B . -
1 2 3 4 5 6
m PROGRAMADO (C)  m MODIFICADO (D)
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CONSOLIDADO® 2015 [miles de pesos)
ENERO-MARZO CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GASTO | ORIGINAL | MoDIFICADO | PROGRAMAD EJERCIDO (p)| PEVEWGADO | TOTAL (F*100)iC
ANUAL () | ANUAL (B) oic) (E) (D+E=F)
10000 25324282 251 772.85 62,424 27 80,770.23 63,785.31 1245555 9%
20000 2718814 18,585.89 220942 2,205.82 220582 441185 100%
30000 4509579 4534278 883282 8.376.18 8,699.91 17,076.09 95%
40000 337027 337027 402.90 381.02 381.02 762.05 G5%
Sooo00 - 999.91 999.91 999.91 999.91 1,999.83 100%
50000 - - - - - - 0%
TOTAL 329 8TTAT 320,071.70 74,859.31 7273317 76,071.97 148,805.15 97%
PROGRAMA ORIGINAL | MODIFICADO | PROGRAMA- EJERCIDO CUMPLIMIENTO % Del Capitulo 1000 de Servicios Personales, el subejercicio se|
PRESUPUESTARIO D F100 encuentra debidamente comprometido, va que se trata de la
ANUAL (A) ANUAL (B) Do (€) (D) I e seguridad social que se cubre el de marzo en mayo 2015. Del
EO08| 10881202) 10868891 23,52270 24,846.54 87% capiulo 3000 de Servicios, corresponde @ un Senvicio
EOL0 153 649,82 150,026.29 3700357 38,280.60 Ga%%, devengado por el servicio de limpieza (323 miles) que serd
c c c registrado en el siguiente trimestre v el importe correspondiente
E021 278368 268213 48,92 4851 5% al Fondo Rotatorio (115 miles) que s& va registrando conforme|
Moo 36,363.16 55,619.31 11,438.01 10,702.53 84% se¢ va comprobando, asi como a oficios de comision
0001 205823 204458 446 00 445.00 100% comprometidos que se encuentran pendientes de comprobar. Del
<943 101027 101027 ) ) 0% capitulo 4000 en la partida 441?2 Traslﬂt!u.s de es_tuu:hantes
corresponde & gastos comprometidos por viajes pendientes de|
TOTAL 328877 AT 320,071.70 74 86931 7273317 97% comprobar.
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Captacion de ingresos por el periodo enero-marzo 2015. Se expresaran los ingresos fiscales y propios, indicando

los montos programados y efectivamente captados en el periodo reportado, asi como las causas de las variaciones
observadas, y las medidas implementadas, o por implementar en el caso de la menor captacion de ingresos

propios.
Centro de Ensenianza Técnica Industrial
Anexo 4c
INGRESOS ENERO-MARZO 2015 (Miles de pesos)
Porcentaje del toral ':D:crnui: :el
captado respecto del r‘::p::tlz::e?
Cifras Enero -Marzo 2015 pmg'af“d“ 4 modificado
pericdo anual
Fuente de Presupuesto Presupuesto _ _ [Menor) o _ .
Ingresos Driginal Anual modificado anual (H) = [FiE]"100 Mayor ()= (FeaAy100
_ captacion en
Porcentaje del el e
programado al lo programado
periodo Captado por la Total. Captado I period
[A) ngla_mado d respecto del operacion del % variacion R + Devengado Diferencia S
periodo i, cobrado
presupuesto ejercicio 2015 | Programado no cobrado
modificado captado
anual
(€)= _ B
) (EiA)108 (o) (E) (=D | (6)=BF
PeriDS 2373399 2373399 11,138.74 47% 12,308.05 111% 12,308.05 |- 11703 111% Wayor 52%
Fiscales 306,093.18 29704534 72,1593.00 24% 72,188.57 100% 5,428.49 78,615.08 |- 5,422.08 109% 26%
Total 32987717 320,829.33 83,331.74 26% 8449562 101% 5,428.49 90,924.11 |- 758237 109% Wayar 28%
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5.3 Examen de resultados

5.3.1 Evaluar las metas alcanzadas al primer trimestre del ejercicio fiscal 2015 respecto de lo programado y
respecto al mismo periodo de 2014

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa Sectorial
de Educacién 2013-2018, y como resultado de un ejercicio de planeacion estratégica en el que se suman esfuerzos de la comunidad
tecnoldgica del Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI), se elaboré el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-
2018 del CETI, en el que se establecen los objetivos, estrategias, lineas de accion y metas que permitiran que el Centro pueda cumplir
con su misién y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacion de calidad, integral, pertinente y equitativa. De lo anterior, se
incluyeron un total de 69 metas para ser atendidas a partir del ejercicio 2015.

Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Al 1er. trimestre de 2015

Al 1er. trimestre de 2015

Cumplimiento

%

Observaciones

Anual A B
Para 2018: Indicador de corte anual
10 competencias
NUmero de competencias Competencias certificadas de Se cuenta con un plan de trabajo elaborado para
certificadas de Educacién p los programas de 0 0 0 2015, el cual presenta un avance del 30% para la
. A certificadas de EMS B R
Media Superior. EMS certificacién de 1 competencia.
Para 2015: 1 En 2015 se certificard una competencia al cierre
competencia del afio.
Indicador de corte semestral.
En 2018:
Porcentaje de recursos 100% de los . o .
e . . Se cuenta con el diagnédstico concluido. El avance
didacticos revisados de todas Recursos didacticos recursos L - .
R . . . 0 0 0 de la revision de recursos didacticos se reportara
las academias de Educacion por academia. didacticos R .
. . . al termino del primer semestre de 2015, de
Media Superior. revisados acuerdo al plan de trabajo y los recursos
En 2015: 25% . P . loy s
necesarios para realizar la revision.
Ndmero de reuniones . A partir 2015: En el primer trimestre de 2015, se realizé una
. . Reuniones con la ., L. e o
realizadas con la comunidad . 1 reunioén con la reunién con planteles para la verificacion de la
P comunidad . 1 1 100% . -
académica para promover la académica comunidad propuesta integradora de actividades para el

planeacién participativa.

académica. (sem)

programa y actualizacion docente del plantel.
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Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Indicador de corte anual.
El pasado 02 de abril, los planteles Colomos y
En 2015: [ - . .
, . . Tonalg, recibieron el Dictamen que acredita su
Ndmero de planteles inscritos . X X L . R i
. ] Planteles inscritos en incorporacién al Sistema Nacional de Bachillerato
en el Sistema Nacional de 2 planteles 2 2 100% . i N
. el SNB. . X con vigencia de dos afios.
Bachillerato (SNB) inscritos en el
SNB . . S
El Plantel Rio Santiago en 2015 iniciard los
tramites y gestiones correspondientes para su
ingreso en el nivel IV del SNB.
El Dictamen de acreditacion al SNB obtenido en
2014 tiene una vigencia de 2 afos. Sin embargo,
, . En 2017: )
Ndmero de planteles en nivel X . los planteles se encuentran trabajando en dar
R K Planteles inscritos en . . o X
2 del Sistema Nacional del | SNB 2 planteles en el No aplica en 2015 No aplica en 2015 N/A seguimiento a las observaciones hechas por los
e
Bachillerato. evaluadores, a fin de cumplir lo indicado en el
nivel 2 del SNB. ' : P 0 €
manual de referencia, para avanzar al siguiente
nivel.
Programa Institucional de ; S .
) o Programa de Para 2015: A partir de la publicacion de las leyes:
Formacion y Actualizacién formacién y Se llevé a cabo una reunién con el &rea juridica
Docente actualizado de L 0 0 0 para el analisis de la LGSPD en lo relativo a
actualizacion 1 Programa el an \
acuerdo a la Ley General del lizad capacitaciéon docente y desarrollo profesional
Servicio Profesional Docente. docente actualizado docente. Lo que representa el 25% del programa
de trabajo 2015.
Indicador de corte anual
NUmero de cursos de Directores . . .
habilidades directivas en el capacitados en A partir de 2014: Se tiene programado que el director de plantel
smbit démico tomad h Z'I'd d 0 0 0 de Rio Santiago curse el PROFORDIR en el 2do.
o to o o . .
am I_O academico tomados .a ! |.a es 1 curso por afio. Trimestre de 2014 y los directores de Plantel
por directores de plantel. directivas. , ,
Colomos y Tonald reportaran su avanza en los
siguientes trimestres.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Indicador de corte anual
A partir de 2014: 2 de 3 carreras de Nivel Ingenieria acreditadas:
NUmero de carreras Carreras de 100% de las -Mecatronica (Activa)
acreditables de Educacion Educacién Superior carreras de Electrdnica (En liquidacion)
Superior acreditadas. acreditadas ., 100% 67% 67% . . .
Educacion Debido a ajustes presupuestales que se hicieron
Superior. al CETI, no se concretd el pago para la re-
acreditacion de Ingenieria Industrial en 2014, por
lo que se reprogramé su pago para 2015.
A partir de 2015:
80% de |
Profesores ; €os Indicador de corte semestral.
rofesores
Profesores comisionados comisionados P isionad 80% 82.6% 103%
comisionados . )
formados o actualizados formados o tars ? ? ? 381 docentes capacitados de un total de 461
actualizados estaran docentes comisionados al PIFAD Invierno 2015
formados o
) (1era. Fase
actualizados
Porcentaje de alumnos de A partir de 201 Indicador de corte semestral
EMS y ES que tienen beca, Alumnos de EMS y ES : : 1 09 . . s
¥ q: II b Y d ¥ EMS:550 EMS: 0 EMS: 0 EMS: 0% En el primer trimestre de 2015, se emitid la
con respe((:j oalo ecados. £S: 0 £S: 0 ES: 0% primera convocatoria de Becas Institucionales.
programaco. ES:600 ’ ' R Los resultados se reportaran en el 2do. trimestre.
Colaboradores por A partir de 2016 se solicitard a través de la
, medio de la Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de
Numero de colaboradores = 2016: Relaciones Exterior ienen al menos d
por medio de la cooperacion cooperacion elaciones Exteriores, se asignen al menos dos
P . | .
académica internacional. académica 2 colaboradores No aplica en 2015 No aplica en 2015 N/A personas,. i 2 tra.ves de los convenios de
colaboracién existentes, para reforzar la
ensefianza del inglés.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Superior.

Educacién Superior

conocimiento de
ES

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Indicador de corte semestral.
El formato de la planeacién se modificd,
Para 2014: . .
afectando al Plantel Tonal3, la capacitacion para
Porcentaje de docentes que | Docentes que o el mismo se recibié ya iniciado el semestre. Este
> 100% de los EMS: 100% EMS: 86.6% EMS: 86.6% ) ) ) .
presentaron su planeacion de | presentaron su docentes cambio fue necesario debido a la modalidad de la
actividades al inicio del laneacién de L, evaluacion por competencias. Se hizo una
plane realizara su ES: 100% ES: 88.7% ES: 88.7% clon’p P una
semestre. actividades L excepcion para este semestre y se revisaran las
planeacién de ) ] . ]
- programaciones debidamente requisitada al final
actividades ]
del tercer parcial.
*Docentes frente a grupo
En 2014: .
10% de avance Indicador de corte anual
en el programa . . . .
. En el primer trimestre se tienen autorizadas dos
de trabajo para . L
) ) nsolidar lineas lineas de Investigacion:
Muestra el nimero de lineas 3 co
) L Lineas de de accién ;
de investigacion de la investigacion -Procesamiento de sefiales
. . 0, - i
Institucion. En 2015: 2 2 100% Nuevos Materiales
2 lineas . . i
Se trabaja para que se autorice una tercera linea
En 2017: de |n\'/es:t|ga.1C|orT (Desarrollo de Tecnologias en
3 lineas Ingenieria Biomédica).
Indicador de corte anual.
A partir de 2015:
Numero de redes de Redes de Se tiene programado para el 2do. trimestre
conocimiento de Educacion conocimiento de 1redde 0 0 0 realizar las actividades establecidas en el

programa de trabajo para la firma de un convenio
de colaboracién para la conformacién o

participacién de una red de conocimiento en ES.
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Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Indicador de corte anual.
Proyectos de A partir de 2015:
Ndmero de proyectos de . tiacis 2 proyectos En el primer trimestre de 2015, se registré un 40%
investigacion
investigacion conjunta, R & 0 0 0 de avance de acuerdo al programa de trabajo
conjunta empresa- .,
empresa-CETI. CETI En 2018: anual para la conformacién de 2 proyectos de
8 proyectos investigacion. En los siguientes trimestres
reportard el avance restante.
Para 2018:
] . . 15 estudiantes Indicador de corte anual.
Ndmero de estudiantes Estudiantes en -
o participando en X X
participando en proyectos de | proyectos de proyectos de 7 7 100% Al primer trimestre de 2015, se cuenta con la
investigacion registrados. investigacion . L, participaciéon de 7 alumnos en 2 proyectos de
investigacion. . T
investigacion institucional.
Para 2015: 7
En 2018:
EMS: 70 Indicador de corte semestral.
Ndmero de proyectos y Proyectos y ES: 20
prototipos realizados por prototipos realizados EMS: 0 EMS: 0 EMS: 0% Los proyectos se presentaran al cierre del ler.
estudiantes por estudiantes. Para 2015: semestre. Por lo tanto, este indicador no se evalta
ES: 0 ES: 0 ES: 0% en el primer trimestre.
EMS: 70
ES: 20
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
A (8) (B*100)/A
Indicador de corte anual.
En 2018:
Porcentaje de planes de Planes estudio con EMS: No aplica en 2015 EMS: No aplica en 2015 N/A En 2015, se cuenta con estudios de pertinencia
. . estudio de EMS: 100% actualizados de todas las carreras del Nivel Medio
estudio con estudio de X . . R .
pertinencia actualizado. pertm.enua ES: 100% ES: No aplica en 2015 ES: No aplica en 2015 N/A Superior y Superior de la Institucion.
actualizado
Para mantenerla, se tendran que realizar los
estudios de pertinencia en 2017 y 2018.
A partir de 2014:
En el ler. trimestre de 2015 no se reporta avance
Porcentaje de egresados de Egresados con EMS: 50% EMS: 0% EMS: 0% EMS: 0% derivado que este indicador es de corte
cada semestre con seguimiento. semestral. El resultado del seguimiento de
seguimiento. ES: 50% ES: 0% ES: 0% ES: 0% egresados se tiene programado para el siguiente
trimestre.
Para 2018:
ES: 100%
En practicas Indicador de corte semestral.
profesionales o
programas de Al primer trimestre de 2015, se cuenta con
Porcentaje de estudiantes de pasantia. convenios suficientes para la realizacion de
Educacidn Superior en Estudiantes de ES en 0% 0% 0% estadias de los estudiantes 6to. semestre de las

programas por competencias
que realizan practicas
profesionales o programas de
pasantia.

practicas

profesionales.

En 2014: 20%
avance programa
de convenios

En 2015: 0%
avance

A partir de 2016:
100%

carreras por competencias (que para el siguiente
semestre Ago-dic 15) estaran en condiciones de
cursar su estadia profesional.

A partir de 2016: Se tendra el 100% de estudiantes
de 8vo. semestre realizando estadias, de las
carreras por competencias
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Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcién del Indicador Unidad de Medida R R % Observaciones
Anual Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Indicador de corte semestral
Porcentaje de aspirantes de Aspirantes de nuevo A partir de 2014
nuevo ingreso a EMS que ingreso de EMS con Aspirantes de 0% 0% 0% En el primer trimestre no aplica la evaluacién de
reciben orientacién orientacion Nuevo Ingreso: ° ’ ’ este indicador. Al cierre del primer semestre se
vocacional. vocacional. 100% reportardn los avances de los aspirantes a
ingresar al semestre agosto-diciembre 2015
Porcentaje de asignaturas de At Indicador de corte semestral
] Apoyos didacticos A partir de 2015: '
cada academia que cuenta :
o relacionados con 0% 0% 0% . i
con apoyos didacticos Tic 50% Al primer trimestre de 2015 no se reportan
relacionados con TIC’s. s ? avances ya que se reportaran al cierre del
semestre feb-jun 2015.
] ) Cursos en linea o A partir de 2014: Indicador de corte semestral.
Numero de cursos en linea o .
i N . mixtos del Programa L L,
mixtos al afio ofrecidos e ) Seguimiento al Programa de Formacién y
dentro del Programa Institucional de 1 curso en linea 2 2 100% Actualizacidon Docente en su emisidon de enero
L , Formaciony o mixto al afio . . .
Institucional de Formacion y 2015. (PlFAD InV|erno) se impartieron 2 cursos
o, Actualizacion . . ,
Actualizacion Docente. mixtos ofrecidos de 2 cursos en linea
Docente
programados.
Indicador de corte anual.
Para 2015: En el primer trimestre de 2015 se cumplié con el
Porcentaje de obras Obras 25% de avance programado de acuerdo al
complementarias 100% de las ) . R
complementarias concluidas P . 25% 25% 100% prqgrama de trat?:fuo, que considera la primera
B . concluidas en el obras actividad de gestion de recursos.
en el plantel Rio Santiago. , . .
plantel Rio Santiago complementarias
concluidas Participacion del CETI en el Fondo Concursable
Inversion en Infraestructura para Educaciéon
Media Superior.
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Al 1er. trimestre de 2015

Al 1er. trimestre de 2015

Cumplimiento

%

Observaciones

Anual n B
Para 2015: .
Total: 160 Mb Total: 130 Mb Indicador de corte anual.
100 Mb en En 2015, se tiene programado licitar en el
C I . . . .
Muestra el Incremento del Ancho de band 58 'c\>/|n;os — 100 Mb en Colomos 80 Mb en Colomos 100% segtrj]nddo tkrj'mZSt':' el servicio de internet con un
ncho de banda en :
ancho de banda de Internet en fonala 50 Mb en Tonald 40 Mb en Tonala ancho de banda de
planteles 10 Mb en Rio . ) . ) 100 Mb en Colomos
en los planteles. Santiago 10 Mb en Rio Santiago 10 Mb en Rio Santiago 50 Mb en Tonala
10 Mb en Rio Santiago
. A partir de 2014:
Muestra el porcentaje de L .
L, Actualizacién del 100% del Indicador de corte anual.
avance en la actualizacion del | | . . K . i
X . inventario de inventario de En 2015 se reportaron 12 actividades a realizar,
inventario de la . . 25% 25% 100% .
) infraestructuray infraestructura y de las cuales, 3 fueron concluidas en el 1er.
infraestructura y del R . K . : P
. . equipamiento equipamiento trimestre del afio.
equipamiento. i
actualizado
Indicador de corte anual.
En el primer trimestre de 2015, el CETI cumplid
, con su participacion en el Fondo Concursable de
Numero de proyectos - L
. Proyectos para el A partir de 2014: Inversion en Infraestructura de la Educacion
gestionados para fortalecer la . . . .
N fortalecimiento de la 1 1 100% Media Superior. Se tiene programado en los
infraestructura de los ) - ) L
lantel infraestructura 2 proyectos siguientes trimestres la presentacion de un
anteles.
P proyecto para la gestidn de recursos a través del
Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacién
Superior (PADES 2015).
Indicador de corte semestral
A partir de 2014 EMS 5,402 /1,187 computadoras =4.5 =4
Muestra el nimero de . ES 2,470/ 1163=2.1=2
) _ mantener: EMS: 5 EMS: 4 EMS: 125% o . .
estudiantes por computadora | Estudiantes por Este indicador se mide de forma inversa
de Educa.clién Med.ia Superior | computadora EMS: 5 £s: 3 £S: 2 ES: 150% observandose una maYor -eficiencia aIAtener un
y Educacién Superior. resultado menor. Este indicador se mide de
ES:3 forma inversa observandose una mayor
eficiencia al tener un resultado menor.
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Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcién del Indicador Unidad de Medida R R % Observaciones
Anual Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Indicador de corte anual
Describe el nimero de p p A partir de 2014 : Al primer trimestre de 2015: se cuenta con 2
rograma de o
programas de mantenimiento & L programas de mantenimiento de los planteles
j Mantenimiento en 2 2 100% . , . .
que operaran anualmente de o » 3 programas de Colomos,  Tonala. Rio  Santiago  tiene
eracion o . ; (e
equipo e infraestructura. P mantenimiento. equipamiento nuevo y programara actividades de
mantenimiento preventivo en el segundo
trimestre del afio.
Indicador de corte semestral.
. . Porcentaje de
Porcentaje de equipo de K . -
) . equipos de A partir de 2015: No se tienen programadas actividades en el
laboratorios que han tenido X . . L
o laboratorio con 0% 0% 0% primer trimestre. El programa de trabajo incluye
al menos un mantenimiento o - . .
. R mantenimiento 50% actividades de mantenimiento en periodos de
preventivo en el ciclo escolar. X |
preventivo receso escolar, por lo tanto se reportaran
avances al cierre del semestre.
Indicador de corte semestral.
Porcentaje de equipo de Porcentaje de ) -
I q p. : | A partir de 2015: No se tienen programadas actividades en el
talleres que han tenido al equipos de talleres . . L
o o 0% 0% 0% primer trimestre. El programa de trabajo incluye
menos un mantenimiento con mantenimiento - . )
] . . 50% actividades de mantenimiento en periodos de
preventivo en el ciclo escolar. | preventivo .
receso escolar, por lo tanto se reportaran
avances al cierre del semestre.
Indicador de corte semestral
Para 2015:
Muestra el nimero de . .
., Plantel operando 3 3 100% En agosto de 2014, el nuevo platel Rio Santiago
planteles en operacién. 3 planteles en o . )
~, inicid6 operaciones, por lo que al cierre del
operacion o A
ejercicio el CETI cuenta con 3 planteles activos.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 1er. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Para 2014:
Indicador de corte semestral.
. EMS: 5,200
, . Estudiante
Ndmero de estudiantes R estudiantes
. ., matriculado en EMS
matriculados en Educacién . . EMS: 5,300 5402 101.9%
. i Educacién Media Colomos: 3081
Media Superior. R Para 2018: 3
Superior Tonala: 2125
EMS: 5,500 Rio Santiago: 196
estudiantes
Para 2014:
Indicador de corte semestral.
, . ) ES: 2,400
Ndmero de estudiantes Estudiante
matriculados en Educacién matriculado en ES: 2,400 102.9% ES
S i Ed ion S i Para 2018: 2470 Col 2,219
. . olomos: 2,
uperior. ucacion Superior. £S: 2,500 ,
. Tonala: 251
estudiantes
Para 2014:
Muestra el porcentaje de EMS: 40% Indicador de corte semestral.
ES: 25% EMS: 36.2% EMS: 90.5%
Eficiencia Terminal en Eficiencia Terminal ? EMS: 40% ? ; | tado del indicador de eficienci inal
, . ) ) resultado del indicador de eficiencia termina
Educacién Media Superior de estudiantes ES: 25% . .
Y ) : a superiory ua Para 2018: ° ES: 47% ES: 188% corresponde al semestre que concluyé ago-dic 14,
Superior. EMS:50% por lo tanto, se evalla la meta respecto a 2014.
ES: 50%
En 2014: Indicador de corte semestral. Su medicién es
EMS: 10% inversa, mientras menor sea el resultado mejor su
Muestra el porcentaje de o, ES: 12% EMS:10% EMS: 5.8% EMS: 172% desempeiio.
L L, Desercion de
Desercidon en Educacion i
. X . estudiantes.
Media Superior y Superior. Para 2018: ES: 12% ES: 6.8% ES: 176.4% EMS: 5.8%; ES: 6.8%
EMS: 7% El resultado del indicador de desercidn
ES: 7% corresponde al semestre que concluyé ago-dic 14.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcién del Indicador Unidad de Medida R R % Observaciones
Anual Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Indicador de corte semestral.
Muestra el e d A partir 2014: El resultado del indicador de aprobacién
uestra el porcentaje de }
R robacién’;cadémi::a on Aprobaci6n de EMS: 85% EMS: 85% EMS: 88% EMS:103.5% corresponde al semestre que ya concluy6 agosto-
Ez i6n Media S ; estudiantes por £s: 8.5‘7 ? diciembre. Las acciones implementadas en
cacién Media erior 185% L
s ) . up v asignatura ES: 85% ES: 86.4% ES: 101.4% atencion al Programa Yo No Abandono en el
uperior. sistema de control escolar permiten dar un mejor
seguimiento al desempefio académico de los
alumnos.
A partir de 2015: Indicador de corte semestral.
Porcentaje de estudiantes p » EMS: 85% El resultado de este indicador en EMS
romocion . .
promovidos de Educacion Académi ES: 85% EMS: 85% EMS: 84% EMS: 99% corresponde al cierre del semestre ago-dic 2014.
cadémica e L
Media Superior y Superior. En 2015, se reportara el indicador de promocién
de ES una vez que la transicién al plan rigido se
haya estabilizado.
A partir de 2015:
Porcentaje de estudiantes de Estudiantes Indicador de corte semestral.
EMS de 1ero. y 2do. atendidos en los .

: Y | EMS:100% 0% 0% 0% .- ,
atendidos en talleres para talleres para prevenir Los resultados de este indicador se reportaran al
prevenir conductas de riesgo. | conductas de riesgo cierre del semestre febj-jun de 2015.

Indicador de corte anual.
Porcentaje de la » ) . . .

tividad alineada para Normatividad A partir de 2015: Al cierre del primer trimestre de 2015, se
norma .

. L. P aplicable para realizaron las gestiones para la obtencién de
facilitar el transito entre 0% 0% 0%

modalidades y servicios
educativos.

facilitar el transito
entre modalidades

EMS: 100%

recurso a través del Fondo Concursable de
Inversion en Infraestructura de EMS, lo que
representa el 5% de avance de acuerdo a las

actividades programadas.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Construir para Indicador de corte anual.
2015:
Fortalecimiento de la Infraestructura En el primer trimestre de 2015, se realizaron las
. . X 1 cancha: 0% 1 cancha: 0% 0% . L, ,
infraestructura deportiva y deportiva y cultural 1 cancha i L i L gestiones para la obtencién de recurso a través
, , . 1 salén de usos mdltiples: | 1 salén de usos multiples: )
cultural del plantel Rio en el plantel Rio 1 salén de usos 0% 0% 0% del Fondo Concursable de Inversién en
Santiago Santiago multiples ? ? ’ Infraestructura de EMS, lo que representa el 5%
de avance de acuerdo a las actividades
programadas.
Para 2015:
2 canchas en los
Indicador de corte anual.
planteles
Rehabilitacién de - ) )
Infraestructura deportiva rrac Colomosy Para el primer trimestre de 2015 no se tiene
N Infraestructura Tonala 0 0 0% .
rehabilitada b i programado avance en el programa de trabajo.
eportiva
P Los avances se encuentran programados para el
Para el 2016: p to tri ¢
segundo y cuarto trimestre.
Auditorio del & y
plantel Colomos
Indicador de corte semestral.
Estudiantes de EMS
Porcentaje de estudiantes de ditan | A partir de 2015: El resultado de este indicador se reportara al
ue acreditan los
EMS que acreditan talleres de N 0 0 0% cierre del semestre feb-jun 2015.
talleres de arte, 9o
arte, cultura o deporte. i d . EMS: 70%
culturay deporte Actualmente se encuentran inscritos: 1217
estudiantes de EMS
En el primer trimestre de 2015 se realizaron los
Eventos que
, . siguientes eventos:
Numero de eventos que propician las .
= L L L. A partir del 2015:
propician las actividades actividades fisicas, 1 2 200%

fisicas, deportivas y culturales

deportivas y
culturales

1 realizado al afio

Obra de teatro en plantel Rio Santiago

Viaje Tecnoldgico y Cultural del plantel Colomos

/
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Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
, N A partir del 2015: Indicador de corte semestral.
Ndmero de disciplinas
deportivas ofrecidas para iepinli
tp diantes de Ed p. ) Disciplinas deportivas | > disciplinas 5 5 100% En los planteles se imparten 5 disciplinas
estudiantes de Educacién ;
Media Suoerior vS 3 deportivas deportivas: Tae Kwon Do, Basquetbol, Volibol,
edia Superior y Superior.
P y-up Futobol y Handbol
A partir de 2015: Indicador de corte semestral.
Selecciones deportivas Selecciones ; . . .
P P denorti 3 selecciones 2 2 100% En el primer trimestre de 2015 se tienen
apoyadas eportivas -~ . -
poy P oficiales programadas 2 selecciones. En los siguientes
trimestres se avanzara en lograr 3 selecciones.
Indicador de corte anual.
Ndmero de eventos Eventos para A partir de 2014: 0 0 0%
realizados. fomentar la lectura Los eventos se encuentran programados para el
1 evento al afio 3er. trimestre de 2015.
A partir del
, . segundo
Numero de espacios creados . € . .
i - Espacio en semestre del En el semestre feb-jun 2015 se cuenta con un sitio
con informacion de . - -
- plataforma 2014: 1 1 100% web con informacién de actividades culturales y
actividades  culturales vy o .
) tecnoldgica deportivas.
deportivas. .
1 espacioenla
pagina web
Ndmero de proyectos A partir de 2015: A partir del 2do. Trimestre de 2015 se tienen
premiados de innovacién Proyecto premiado 1 " 0 0 0% programadas acciones para la publicacién de la
- proyecto - o
tecnoldgica. premiado al afio convocatoria y premiacion del proyecto.

/
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Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
’ o Para 2018: A partir del 2do. trimestre de 2015 se tienen
NUmero de cuerpos Cuerpo académico 1 cuerpo . L
L. P 0% 0% 0% programadas acciones para la publicacién de la
académicos formados formado académico X L
convocatoria y premiacion del proyecto.
formado
Para 2018:
NUmero de proyectos de Indicador de corte semestral
L, .. i Proyectos de 4 nuevos
colaboracién publico-privada L En 2015 se cuenta con un proyecto con la
colaboracién publico- | proyectos 1 1 100% L, ]
para el desarrollo de . participacién de una empresa privada vy el
. L privada Para 2015:
investigacion. CONACYT.
1 proyecto
Al primer trimestre no se reportan docentes con
perfil PRODEP derivado de la baja del docente
’ ) Para 2018: investigador al cierre de 2014, el cual contaba
Muestra el nimero Docentes Docente con perfil . o, .
. 3 docentes de 0 0 0% con perfil PRODEP. Se realizaran las gestiones
con perfil PRODEP PRODEP . .
tiempo completo correspondientes para lograr una meta
con PRODEP programada para 2016: 1 docente con perfil
deseable.
. . Se llevardn a cabo reuniones de trabajo que nos
Proyecto para la instalacién L
- - permitan ir construyendo el proyecto. Se
de una oficina de Proyecto de Oficina Para 2016: . . R X .
. . . : No aplica en 2015 No aplica en 2015 N/A tomaran como evidencia documental la lista de
transferencia tecnoldgica de Transferencia 1 provecto X . . .
uid proy asistencia y la minuta correspondiente de cada
concluido. )
concluido sesion de trabajo.
Indicador de corte anual.
Se cuenta con 2 tramites digitalizados, sin
) Para 2014: embargo, continta pendiente la por parte de la
Muestra el porcentaje de .. . . S .
oo » Tramites y servicios oo oo coordinadora de Estrategia Digital Nacional, para
tramites y servicios L 2 tramit 2 tramites 2 tramites 100% L i L,
o digitalizados ramites la actualizacién del plan de implementacién y las
digitalizados en etapa 3. L .
nuevas fechas de revision de avance, motivo por
el cual no se reportan actividades realizadas
durante este primer trimestre de 2015.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
A (8) (B*100)/A
Indicador de corte anual.
Al ler. trimestre de 2015 se reporta lo siguiente:
Porcentaje de datos abiertos, -Avance del 100% de la integracién de
no prioritarios con ) ::3;;).1-:45:0% informacion de los datos de oferta educativa.
estandares técnicos Indice de datos 1 1 100% -Publicacién del grupo de datos abiertos “oferta
comunmente aceptados y abiertos Para 2015: educativa” en la pagina Institucional del CETI.
denominados como "Abiertos 2 grupos ~100% (Grupo 1 de datos abiertos)
y procesables por maquinas"
Para el 2do. trimestre de 2015 se identificara el
segundo grupo de datos abiertos y realizara el
cronograma de trabajo a cumplir en el afio.
Porcentaje de Indicador de corte semestral
procedimientos de Procedimientos de £ 2014: 80%
contratacién competidos con contratacion con En 2015: 90'; Convocatorias publicadas con procedimientos de
posibilidad de recibir posibilidad de recibir En 2018i 95‘; 20% 100% 100% contratacion mixto.
proposiciones de manera proposiciones de " . ) . L
L. manera electrénica. 16 de 16 procedimientos de contratacién
electrdnica. realizados al cierre de diciembre de 2014.
Indicador de corte trimestral.
Contrato celebrado bajo el procedimiento de
Contrataciones que se llevan indice de estrategias contrato marco.
a cabo utilizando estrategias de contratacién En 2014: 2 1 1 50%
de contratacién publica instrumentadas En 2015: 2 1 de 2 estrategias de contratacidn respecto a las
En 2018: 4 programadas en 2015. En los siguientes
trimestres se trabajara en concretar el segundo
procedimiento.
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Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Conocer la proporcién de
archivo de concentracion Porcentaie de Indicador de corte anual
liberado con base en el ) ! En 2015:
, . L, archivo de o X . X
catélogo de disposicién tracic 5% Anual 0% 0% 0% En el primer trimestre de 2015 no se tiene avance
concentracion -
documental por medio de liberad programado. Los avances de este indicador se
iberado . .
transferencias secundarias y En 2018: reportardn en el segundo semestre.
bajas documentales. 25% Anual
Indicador de corte anual
c | ién d En el primer trimestre de 2015 no se tiene un
onocer la proporcién de -
dient P Ft) I Porcentaje de avance programado. Los avances del indicador se
expedientes activos i )
pt' d in el Cuad expedientes 2014: 65% 0% 0% . reportardn a partir del segundo semestre. Se
estionados segun el Cuadro . : L
i Clasificacis gA hivisti actualizados del 2015:70% ’ ? ? informa que el Archivo General de la Nacion
e Clasificacién Archivistica o, , ) )
institucional archivo de tramite. 2018:95% realiz6 una asesoria a la Coordinadora de Archivos
institucional. .
de la entidad el pasado 17 de febrero de 2015 a
fin mejorar los instrumentos de consulta y control
archivistica de la institucion.
Indicador de corte anual
. L Nivel de L, . L
Porcentaje de cumplimiento limiento del Se realizé el registro mensual del ejercicio de
cumplimiento de
respecto al seguimiento del s F')m'ento de recursos en los programas y proyectos de
uimi . . s . . . .z
ejercicio de programas y & En 2015: 100% inversion en el sistema integral de informacién de
rogramas . . .
proyectos de inversion en el prog ¢ dy 25% 25% 100% los ingresos y gasto publico (SIIWEB). Al primer
royectos de )
sistema PIPP. p v o, trimestre se reportan 3 de 12 programas y
inversion. . L )
proyectos de inversion registrados en 2015
conforme a lo programado.
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Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A

Indicador de corte anual.

Determina la proporcién de A partir de 2014:

normas que han sido 20% cada afio Al cierre de diciembre de 2014, la Entidad llevé a
simplificadas o eliminadas, Normas simplificadas 0% 0% 0% cabo la revision de inventario de normas
respecto a la linea base al Hasta 2018: administrativas y sustantivas vigentes. Se realiz6
inicio del periodo. 100% la simplificacion de 24 documentos al cierre del

ejercicio de un total de 96.

Indicador de corte trimestral

En el ler. trimestre de 2015, se publicaron en la
pagina institucional el seguimiento de acuerdos
En 2015: 100% de la Junta Directiva No. 134 (Cuarta Sesién), en el
rubro de participacion ciudadana.

Grado de atencién de la
institucion a las propuestas

ciudadanas derivadas de los Propuestas de los
Ejercicios de Participacion sectores sociales y . .

Sin embargo, esta meta ya no se reportara en los
Ciudadana, y de sus érganos productivos. 100% 100% 100%

. siguientes trimestres derivado de que el pasado 7
colegiados de consultay

participacion.

de abril se llevd a cabo una revision de la
cobertura al tema de Participacion Ciudadana y
por instrucciones se colocdé al CETI como no
aplicable dado que es una institucion académica.
Situacién que ya fue informada a la SHCP.

Indicador de corte anual.

. . Acciones de En 2015 se tienen 9 actividades comprometidas
Porcentaje de actividades de . . .
¢ ix focalizad Trasparencia 22% 22% 83.33% respecto al tema de transparencia focalizada, de
ransparencia focalizadas.
P Focalizada En 2015: 80% las cuales, en el ler. trimestre de 2015 se

realizaron 2 actividades de acuerdo a lo
establecido en el programa anual.

e
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Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Indicador de corte anual
., 1 de 3 procesos prioritarios optimizados al 2015.
Conocer la proporcién de i . |
ioritari Se cumplieron las actividades conforme a la Guia
rocesos prioritarios

P o P Procesos priorizados | En2014:33% para determinar el porcentaje de Procesos

optimizados con respecto al L o 33% 33% 100% L. L

total d oritari optimizados En 2015: 66% Prioritarios Optimizados del PGMC.

(o} ? e proceso? priori érlos En 2018: 100%

de la dependencia o entidad. Al concluirse los programas de trabajo 2015 al
cierre del afio se lograra alcanzar el 66% de avance
programado.
Indicador de corte anual

Conocer la proporcion de 1 de 3 procesos para homologacién. Se

procesos que han sido cumplieron las actividades conforme a la Guia

estandarizados con respecto Procesos 2014: 33% para determinar el porcentaje de Procesos

. ) ero 33% 33% 100% .

al total de procesos factibles estandarizados 2015: 66% Estandarizados del PGMC.

de homologacién de la 2018: 100%

dependencia o entidad Al concluirse los programas de trabajo 2015 al
cierre del afio se lograra alcanzar el 66% de
avance programado.

Porcentaje de unidades Unidades Indicador de corte trimestral

administrativas de la institucion, administrativas

i jeti ) 2014: 88%

orlentf'ad‘as a objetivos orientadas a 90% 90% 100% 35 de 39 mandos medios y superiores de acuerdo

estratégicos con respecto al total obietivos 2015: 90% | . | R

de unidades administrativas de la ] 2018: 100% cor.1 <=T Estatutol Qrganlco del CETI orientadas a

institucién estratégicos. objetivos estratégicos.
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Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015
(A) (B) (3*100)/A
Indicador de corte anual.
Porcentaje de servidores L . .
Lo . . 2014:91% Capacitacion a Mandos Medios y Superiores.
publicos profesionalizados
to al total d Recursos humanos 2015: 95% 46% 46% 100%
con .r;espec O’?)I' ° ad T profesionalizados 2018: 100% ) ? ? 18 servidores publicos profesionalizados: 18/39
.serv.| O_”,:'S publicos de fa unidades administrativas al ler. trimestre de
institucion. 2015 de acuerdo al programa de capacitacion
anual.
Indicador de corte anual.
Programas
Porcentaje de Programas & tari En el primer trimestre de 2015 no se realizaron
resupuestarios con . )
presupuestarios con iF:wforr:acién de evaluaciones a los programas presupuestarios
informacion de desempefio d N 2014: 62% federales. En el 2° trimestre se llevara acabo el
esempefio con un . .
con un nivel de logro vel dpl 0 0 0% seguimiento de los aspectos susceptibles de
n r .
satisfactorio. I\ff et o.g © 2018: 86% mejora (ASM), de los programas presupuestarios
satistactorio E008, E010, E021 conforme al Programa Anual de
Evaluacién 2015.
Indicador de corte anual
Variacion de los tiempos
promedio de respuesta de las Al cierre del primer trimestre de 2015, no se
solicitudes mas la variacién . reportan avances ya que a la fecha del presente
. Tiempo de respuesta eno X . )
de los porcentajes de a solicitudes de 2014: 50% 0% 0% 0% afio, el Instituto Federal de Transparencia y
recursos con respecto a las ) 2015: 60% Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
informacién y calidad - ono .
solicitudes respondidas en de las mi 2018: 80% (IFAl) no ha publicado los resultados de las
e las mismas.
cada periodo entre dos. variables correspondientes al indicador en la
direccidn electrénica.
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5.3.2 Implementacién tanto de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del
Gasto Corriente, Mejora y Modernizaciéon de la Gestion Publica del
Presupuesto de Egresos de la Federacién 2015.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Presupuesto de Egresos de
la Federacion y considerando para tal efecto lo dispuesto en el Titulo Tercero,
Capitulo 1V de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el
Centro de Ensefianza Técnica Industrial establece las siguientes disposiciones de
austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacion de la gestion publica,
las cuales contienen lo siguiente:

I. No se llevara a cabo la creacidn de plazas, salvo que la entidad cuente
expresamente con recursos aprobados para tal fin en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio 2015, asi como aquéllas que sean resultado de
reformas juridicas: En este sentido se informa que la entidad no llevé a cabo la
creacion de nuevas plazas.

II. Los incrementos que, en su caso, se otorguen a los servidores publicos, se
sujetaran a los recursos aprobados en los Anexos 7 y 24 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015 y tendran
como objetivo exclusivamente mantener el poder adquisitivo respecto del afio 2014;
Se informa que durante el primer trimestre del ejercicio no se otorgaron
incrementos a los servidores publicos de la institucion.

[ll. La adquisicién y los arrendamientos de inmuebles procederan exclusivamente
cuando no se cuente con bienes nacionales aptos para cubrir las necesidades
correspondientes y previo analisis costo beneficio; respecto a ello, no se llevé a
cabo la adquisicion ni arrendamiento de inmuebles.

IV. La remodelacion de oficinas se limitara, de acuerdo al presupuesto aprobado
para tal efecto, a aquéllas que sean estructurales y no puedan postergarse, las que
impliquen una ocupacion mas eficiente de los espacios en los inmuebles y generen
ahorros en el mediano plazo, destinadas a reparar dafos provenientes de casos
fortuitos, asi como las que tengan por objeto mejorar y hacer mas eficiente la
atencion al publico; por tanto, durante el primer trimestre del ejercicio no se llevé
a cabo la remodelacién de oficinas.

V. No procedera la adquisicion de vehiculos, salvo aquéllos que resulten
indispensables para destinarse en forma exclusiva al uso oficial, aquéllos que
presten directamente servicios publicos a la poblacion; no se llevé a cabo la
adquisicion de vehiculos durante el primer trimestre del ano.
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VI. Se realizara la contratacion consolidada de materiales y suministros; servicios,
incluyendo telefonia, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, fotocopiado,
vigilancia, boletos de avién, vales de despensa, medicamentos, seguros sobre
personas y bienes, entre otros, siempre y cuando se asegure la obtencién de
ahorros y de las mejores condiciones para el Estado en cuanto a calidad, precio y
oportunidad disponibles.

Se informa, en el primer trimestre del ejercicio se llevaron a cabo los
procedimientos de licitaciéon publica para la contratacién de los servicios de
vigilancia y limpieza. Asimismo se realiz6 la adhesién al contrato marco de la
secretaria de la funcién publica para la adquisicidon de vales de despensa y se
concluyé el procedimiento de contratacion del servicio de arrendamiento de
TIC’s a través del procedimiento de licitacion publica.

VII. En la contratacion de pdélizas de seguros sobre personas y bienes se llevaran a
cabo las acciones necesarias para incorporarse a las pdélizas institucionales
coordinadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, siempre y cuando
dicha incorporacion represente una reduccion en el gasto global y que se
mantengan o mejoren las condiciones contratadas en la pdliza; se realizé la
gestion correspondiente ante la SHCP para la incorporacién a las pdélizas
institucionales coordinadas por la misma, actualmente la institucion se
encuentra realizando las acciones necesarias para la conclusion del proceso
correspondiente.

Cabe senalar que durante el primer trimestre del ejercicio, la Entidad no registro
ahorros monetarios en virtud de que se encuentra en crecimiento el Plantel Rio
Santiago cuya apertura se llevd a cabo el pasado mes de agosto. En relacién a lo
anterior, la matricula se encuentra en constante crecimiento en este nuevo plantel
y al igual que en los Planteles Colomos y Tonala.

Elaboré:
Lic. Aida Violeta Hernandez Castillo
Directora Administrativa
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5.3.3 Estructura Organica y Administrativa de la Institucion al 31 de marzo de
2015 comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior.
ENERO-MARZO 2014 ENERO-MARZO 2015
Autorizadas | €ONratadas | picooncial | Autorizadas | COntratadas | picorencial Variacion
Puesto (A) (B) (B-A)
Director
General 1 1 0 1 1 0 0
Coordinador 0 0 0 0 0 0 0
General
Directores de
Aros 6 6 0 7 7 0 1
Subdirectores 13 13 0 15 15 0 2
Jefes de
Departamento 16 15 1 16 16 0 1
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Personal
Administrativo 167 166 1 176 175 1 9
Personal
Docento 307 281 26 307 306 1 25
floras del 6425 6,257 168 6913 6818 95 561
signatura
TOTAL DE
HONORARIOS 125 124 1 117 108 9 -16
TOTAL DE
ESTRUCTURA 510 482 28 522 520 2 38
e En la plantilla docente se tiene contratadas 306 plazas, de las cuales 6
docentes estan en licencia, 22 plazas son de coordinadores, 5 plazas que
estan en juicio y 273 plazas con docentes activos, dando un total de 306
plazas docentes.
e En la plantilla administrativa se tienen contratadas 175 plazas, de las cuales
2 plazas estan en licencia y 173 plazas activas, dando un total de 175 plazas
administrativas.
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5.3.4 Cumplimiento al art. 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(LAASSP), asi como al art. 43 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM).
(Anexos Ay B)

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA ¥ MORMATIVIDAD
UHIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONE 5, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS ¥ PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM

(MILES DE PESOS)
DEPENDENCIA © ENTIDAD; CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL PERIOOC: ENERO.MARID 215
COMCEPTO PRESUPUESTD CONTRATACIONE S FORMALIFADAS (CONTRATOS FIRMADCGS)
AMUAL
AUTORIZADD ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULD 42- LOPSR
COHFORME AL ADJUCALCHIN BVITACION CUANDO ILECIT ACION
CLAVE DESCRIPCION TERCER FARRAFD MRECTA MENOS & TRES i iii ] JOTRGE WAL K PUSLCA
ART, 4 LOPED PERSOHAS IRATE 581
&) (B} (1] D] (E} {F} (G {H] il
CAPITULD 6000 - DBRAS PUBLICAS 0.0 00| 0| 0.04 [eXn) .04 0.0§ L] 00|
TOTAL [T | B0 0] [ [ 0.8 o4 [T 0]
— - —
- PORCENTAE DE CONTRATACKMES FOANALTADRLS CORFORME &AL ARTCULD 43 LOPSAM = EL PORCENTAIE RESTANTE ESTARA HTEIRADD POA
C+D X100%  #pDovn B+E+F+G+HH X 100% &l =
A A
FORRLLD
MIGUEL ANGEL TRLAMA ESTRADA
SUBMRECTOR DE ADMINESTRACION
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5.3.5 Cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En el periodo enero a marzo de 2015, la entidad registr6 contable vy

presupuestalmente de manera simultanea la

s operaciones diarias de la entidad

integrando la informacion conforme a la normatividad emitida por el CONAC y por
la SHCP. Esta forma de operar permite revisar el estado que guardan los diferentes
momentos presupuestales y la toma de decisiones oportunas.

A nivel operativo se llevaron a cabo una serie de mejoras en el sistema de
informacion con el fin de mejorar el control interno.

5.3.6 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucién

al mes de marzo de 2015.
Anexo 6a

CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES
(AL 31 DE MARZO DE 2015)
MILES DE PESOS

o S A1 Monto B. Laudos firmes B1 Monto a pagar
A. Litigios en tramite .
aproximado global desfavorables por laudos
44 CUARENTA Y CUATRO 15,338.2 0 0.0

Referente a este rubro, cabe agregar lo siguiente:

e Al cierre del primer trimestre se cuenta con cuatro juicios nuevos y no se

tienen juicios en sentencia absolutoria.
¢ Ningun juicio es de alto riesgo.
e El monto del pasivo laboral contingente
miles de pesos

correspondio a un total de $15,338.2

Anexo 6b
Institucién Centro de Ensenanza Técnica Industrial
Apartado del articulo 123 Constitucional B
Numero de demandas por reinstalacion 27
Numero de demandas por indemnizacion 43
Monto de pasivo laboral contingente 15,338.2 miles de pesos
Monto de pasivo por laudos 0

Forma en que la Institucion paga liquidaciones o
convenios con el trabajador

Se dispone de recurso asignado para
este concepto de gasto.

Forma en que la institucién cumple con el laudo

Se acata la disposicién emitida por la

cuando se trata de reinstalacion

autoridad.

Respecto a la recomendacion derivada del informe de autoevaluacion 2014, en la
cual se solicité atender oportunamente cada una de las etapas del procedimiento
legal, se informa que mediante oficio de la Direccion Administrativa con namero
DA/025/15, la entidad solicitd al Despacho apoderado atender puntualmente la

recomendacion.

JUNTA
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5.7.2 Informe de la situacion que guarda la implementacién del Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

Conforme a este rubro, el CETI presenta el resumen del 1er. Informe Trimestral
2015 de los Compromisos asumidos por las Bases de Colaboracién en el marco del
Programa de las Naciones Unidas para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-
2018, dando cumplimiento a lo establecido de acuerdo a la la Secretaria de la
Funcion Publica.

Reporte Integrado de Compromisos
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En atencion a las recomendaciones derivadas de la Primera Sesion de Junta
Directiva realizada el pasado 06 de marzo de 2015, se menciona lo siguiente:

Observacion 1

En materia de Trasparencia Focalizada, el CETI reporta haber actualizado
trimestralmente los micrositios en el portal web institucional. Asimismo, realiz6é un
ejercicio de autoevaluacion. En cuanto a los indicadores, se informa que el IFAl aun
no realiza la evaluacién del segundo semestre del afio; y, respecto a la Calificacion
de indices de Expedientes reservados, se sefiala que se elabora de manera
semestral, la Unidad de Enlace del Centro indica que ya solicitdé a las areas
correspondientes la actualizacion al cierre del ano, las cuales complementaran la
informacion el 7 de enero del 2015. Se solicita a la Direccion General del CETI que
tan pronto tenga la informacion relativa a dichos asuntos, la reporte a la Junta
Directiva.

Referente a lo anterior, se incluye en el informe el siguiente apartado:

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Durante el primer trimestre de 2015 que se informa, se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestidon institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas sobre el uso y administraciéon de los recursos humanos,
financieros y materiales.

En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, se recibieron 23 solicitudes de informacién en la Unidad de Enlace
del CETI, habiéndose atendido 17 de ellas, donde 2 aun se encuentran en espera
de que el ciudadano realice el pago correspondiente, 3 en espera de que el
ciudadano elija la forma de entrega de la informacion y 1 en espera de que el
solicitante proporcione elementos adicionales.

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Tipo de solicitudes I::Iri:ii::ig:

Remuneraciones 0
Informacién generada o administrada por la dependencia o 8
entidad

Programas de subsidio 0
Actividades de la institucién o dependencia 2
Informacién referente a contratos celebrados 4
Datos personales 6

DIRECTIVA
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Tipo de solicitudes I;I;':iet:;::
Otros rubros generales 3
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacidn 0
Total 23

Comité de Informacion. Se reporta que se llevaron a cabo 8 reuniones del Comité

de Informacion las cuales se distribuyen de la siguiente manera.

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DE INFORMACION

Numero de sesiones del Comité de
Informacion

8 (3 ordinarias y 5
extraordinarias)

Numero de casos atendidos en
sesiones del Comité de Informacion

12

Resoluciones emitidas en sesiones
del Comité de Informacion

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el Indice de Expedientes
Reservados e informacion referente a servidores publicos que laboran en la

Institucion.

Recursos de revision

En el periodo correspondiente al primer trimestre de 2015, no se han recibido
recursos de revision, mas sin embargo aun tenemos pendiente el que el Pleno del
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (IFAI) emita la

resolucion del expediente:

10

RECURSOS DE REVISION

NO. DE EXPENDIENTE

SENTIDO DE LA RESOLUCION

RDA 3064/14

FOLIO
1106500004914

SE ENCUENTRE EN PROCESO EN EL
INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
(IFAI)

JUNTA
DIRECTIVA
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Anexo 8.

ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
(1er. Trimestre 2015)

Recursos de revision

interpuestos en su
contra ante el IFAI

Solicitudes de acceso a
la informacion recibidas
en el periodo

Resoluciones emitidas
por el IFAI

Solicitudes de acceso a
la informacién atendidas.

23 17 0 0

Transparencia Focalizada

En seguimiento a la Guia de Acciones de Transparencia 2015 emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica mediante la Unidad de Politicas de Transparencia
y Cooperacion Internacional (UPTCI), y dentro del periodo que se reporta en materia
de Transparencia Focalizada, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI)
llevd a cabo las siguientes actividades:

e Homologacion de la seccion de Transparencia.
e Actividad 1. Identificar necesidades de informacion socialmente util o
focalizada en la poblacion. (Anexo 1)

Acciones que se notificaron tanto a la UPTCI como a la Coordinadora del Sector,
mediante correo electronico el dia 27 de marzo del presente afo. Habiendo
cumplido con las actividades programadas durante el periodo en tiempo y forma.

Resultado de los indicadores

Respecto de la evaluacion que el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos realizé correspondiente al segundo semestre de 2014,
conforme a los Indicadores de Tiempo de Respuesta a solicitudes de informacion y
calidad de las mismas (ITC), Alineacion de Criterios, Comportamiento de las
Resoluciones y su cumplimiento (A3C), Obligaciones de Transparencia (ODT), y de
Respuesta a Solicitudes de Informacion (RSI) el CETI obtuvo los siguientes
resultados:

Tiempo de Respuesta a solicitud de informacion y Calidad de las mismas (ITRC)

Variacion de porcentajes

Resultado del Indicador
20141

Variacion de los tiempos
promedios de respuesta

de recursos de revision
con respecto a las
solicitudes respondidas
en cada periodo

75.00

100.00

50.00

JUNTA
DIRECTIVA
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Alineacion de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su Cumplimiento (A3C)

Total Componente 1 Componente 2 Componente 3

78.75 57.50 57.50 100.00

Indicadores de los componentes

Componente 1. Tendencia: considera la relacién que guarda la tasa de variacion porcentual de las resoluciones
modificatorias, sobreseidas y revocatorias del Pleno del IFAl respecto a las solicitudes recibidas en cada periodo
(25%)

Componente 2. Criterios: se consideran las resoluciones del Instituto en las que se confirmo, sobreseyd y modificd
la respuesta otorgada por la dependencia o entidad, respecto al total de resoluciones (confirmatorias, sobreseidas,
modificadas y revocatorias) notificadas en el periodo (25%)

Componente 3. Cumplimiento: porcentaje del tiempo promedio de desfase en el cumplimiento a las resoluciones
del Pleno del Instituto con relacién al tiempo de cumplimiento otorgado (50%)

Obligaciones de Transparencia (ODT)

Evaluacion . L. . "G
o . . Regulatorio y de Relacién con la Organizacion Informacion
Total (% de Financiero e :
Toma de Decisiones Sociedad Interna Relevante
avance)
95.89 99.28 95.67 99.79 100 60.00

Apartado financiero: Se integra por la evaluacion de las siguientes fracciones del Articulo 7 de la Ley
federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental (LFTAIPG); la remuneracion
mensual por puesto (IV) la informacion sobre el presupuesto asignado (1X), los resultados de la
auditorias(X), la informacion de los programas de subsidio (XI) y las contrataciones que se hayan
celebrado (XIII). (44%)

Apartado regulatorio y de Toma de Decisiones: Se integra por la evaluacién de las siguientes
fracciones del Articulo 7 de la LFTAIPG,; la relativa a las concesiones, permisos o autorizaciones (XIl), el
marco normativo aplicable (XIV), las metas y objetivos de las unidades administrativas (V) y la relativa a
los informes que genere el sujeto obligado (XV). (22%)

Apartado de relacién con la sociedad: Se integra por la evaluacién de las siguientes fracciones del
Articulo 7 de la LFTAIPG,; el directorio de servidores publicos (lll), la informacién relativa a la unidad de
enlace (V), los servicios que ofrece la dependencia o entidad (VII), los tramites, requisitos y formatos (VIII)
y en su caso, los mecanismos de participacion ciudadana (XVI). (20%)

Apartado sobre la organizacién interna: Se integra por la evaluacion de las siguientes fracciones del
Articulo 7 de la LFTAIPG; la relativa a la estructura organica (I) y a las facultades de las unidades
administrativas (I1). (7%)

Apartado sobre informacidn relevante: Se integra por la evaluacion de la fraccion XVII del Articulo 7 de
la LFTAIPG. (7%)
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Indicador de Respuesta a Solicitudes de Informacion (RSI)

Evaluacion
Total (% de Consistencia Complecion Confiabilidad Oportunidad
avance)

92.18 75.13 95.92 97.66 100

Consistencia: Considera que el contenido de la respuesta otorgada corresponda con la modalidad de
notificacion elegida en el Sistema INFOMEX por la Unidad de Enlace, que no contenga datos
contradictorios y en su caso, atienda los supuestos para la imposibilidad fisica y/o juridica de la entrega
de informacién. (25%)

Complecion (informaciéon completa): Considera que la respuesta abarque todos los temas indicados en
la solicitud, se entregue toda la informacion solicitada, en su caso, contenga la fuente donde se puede
consultar la informacion y se incluyan los documentos que fundan y motivan el tipo de respuesta
otorgada. (25%)

Confiabilidad: Considera que el contenido de la informacion sea legible y contenga los documentos que
avalen la entrega de informacién con los requisitos normativos que se establecen en el articulo 3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. (25%)

Oportunidad: Considera que la respuesta otorgada no exceda el plazo establecido en la normatividad
aplicable. (25%)

indice de expedientes reservados.

El indice de Expedientes clasificados como Reservados (IER), es elaborado por las
unidades administrativas de la entidad de conformidad con el Articulo 17 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental de
manera semestral, por lo que el indice mas reciente corresponde al segundo
semestre de 2014.

El IER versa sobre los siguientes rubros tematicos:

Unidad Administrativa Atribucion Rubro Tematico

Laboral

Expedientes de
Asuntos juridicos procesos judiciales

Mercantil
Direccion General del Centro Civil
de Ensefianza Técnica

Industrial Acta Administrativa

Asuntos Juridicos Averiguacion Previa

Laboral

Penal
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Unidad Administrativa Atribucion Rubro Tematico

Expedientes
Direccion Académica programa estimulos | Exp. proc. seleccién
docentes

Acta de Junta Administrativo

Direccion de Desarrollo Directiva
Institucional
Carpeta _Junta Administrativo
Directiva
Direccion Plantel Tonala Examenes parciales Otros (reactivos)
Direccion Plantel Colomos Examenes parciales Otros (reactivos)

Investigacion de
Ciencia 'y
Tecnologia

Subdireccion de Investigacion y
Extension

Proyectos de
Investigacion

Cabe senalar que el Centro de Ensefianza Técnica Industrial tiene actualizado el
sitio correspondiente desde el pasado 06/02/2015, y la direccion electrénica donde
puede consultarse es:

http://indices.ifai.org.mx/wb2/IFAl/Sistema de Indices?op=Buscar&ope=Buscar&Baseld=2

Observacion 2

Subdireccién de Finanzas
Razones Financieras.

Del andlisis financiero realizado, se aprecia un capital de trabajo negativo, por $5.1
MDP. En cuanto a la solvencia, sélo se cuenta con $0.80 por cada peso de pasivo.
Por lo anterior, se recomienda determinar y establecer las causas y aplicar las
estrategias financieras que permitan revertir el resultado negativo obtenido al cierre
de 2014, y a solucionar la presion del agosto 2015.

CAUSAS.-La Entidad realizd operaciones con proveedores basados en el
presupuesto autorizado para el mes de diciembre, sin embargo se presenté un
recorte presupuestal no previsto.

ESTRATEGIA.-La Entidad realiza con oportunidad las gestiones necesarias para
tramitar adecuaciones indispensables, sin embargo, esta sujeta a algun recorte o
reserva de presupuesto.
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Observacion 3

Subdireccién de Administracion

Se recomienda al CETI asegurarse de contar, para todos los casos adjudicados en
base a los supuestos de excepcion previstos en la Ley, con el dictamen a que se
refiere el penultimo parrafo del articulo 41, debidamente fundado y motivado,
quedando bajo la mas estricta responsabilidad del area usuaria o requirente, la
calificacion de que efectivamente la adquisicidon de que se trata, esta incluida en
alguno de los casos de excepcion.

En este sentido, se considera conveniente que los funcionarios responsables de la
Entidad se aseguren de la correcta integracion y funcionamiento del Comité
respectivo; que los casos de excepcion a la licitacion publica dictaminados por dicho
organo colegiado, se encuentren debidamente fundados y motivados, y que las
contrataciones se ajusten a los limites establecidos en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion del ejercicio, y con apego a lo dispuesto por la ley en la materia.

La Entidad, a través de la Subdireccion de Administracion ha mantenido la vigilancia
sobre las contrataciones realizadas bajo las Leyes de Adquisiciones y Obra Publica,
con especial énfasis aquellas que quedan bajo el supuesto del articulo 41 de la Ley
de Adquisiciones y 42 de la Ley de Obras Publicas, asegurando la correcta
integracion de los documentos soportes de la compra o contratacion.
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