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5.0 Informe de Autoevaluacion al cierre del ejercicio 2014

De acuerdo con el modelo educativo del Centro de Ensefianza, en este periodo de
evaluacion se realizaron esfuerzos que dan cumplimiento a las metas y objetivos
institucionales establecidos en el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo 2014-

2018 y que contribuyen estratégicamente a mejorar el quehacer institucional.
5.1 Diagnéstico

5.2 Resumen de actividades, enunciando las actividades relevantes que se

realizaron en el ejercicio 2014.

5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal, presentando
el cumplimiento con respecto del Programa Anual al cierre del ejercicio, asi

como el estado de la situacién financiera al 31 de diciembre de 2014.

5.4 Examen de Resultados

5.5 Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED)

5.6 Esfuerzos de Superacion

5.7 Perspectivas.

El documento anterior ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo

reglamento y los Términos de Referencia de las Entidades y Organos

Desconcentrados del Sector Educativo.
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5.1 Sintesis Ejecutiva

A fin de dar cumplimiento a las metas institucionales comprometidas en el ejercicio
de 2014, se llevaron a cabo las actividades programadas, informa sobre los
resultados obtenidos:

1. Baja cobertura de EMS

Matricula
e Poblacion estudiantil: 7,755 alumnos atendidos en agosto-diciembre de 2014.

e 4.9% de incremento en matricula respecto al mismo periodo del afio anterior.
¢ Distribucién de la matricula: 67% en EMS y 33% en ES.
e Grado de cumplimiento de la meta de cobertura para 2014
- 96% en EMS (5,272 vs 5,500 alumnos).
- 99.3% en ES (2,483 vs 2,500 alumnos).
Admision
¢ En agosto-diciembre 2014: 1,513 alumnos admitidos en 1er. semestre.
¢ Incremento del 21% respecto al mismo periodo de 2013.
¢ 1,073 alumnos de nuevo ingreso en EMS y 440 en ES.
¢ 210 estudiantes correspondieron al plantel Rio Santiago.

Captacion

¢ 2,338 solicitudes de aspirantes a ingresar a EMS y 653 para ES.

¢ El numero de espacios para el semestre agosto-diciembre permitié la admision de
1,073 estudiantes en Tecndlogo y 440 en Ingenieria.

¢ Relacion de captacion: 1a2en EMSy 1 a1 en ES.

Ampliar la Cobertura de Servicios Educativos
¢ 11 de agosto de 2014 inicié operaciones el nuevo Plantel Rio Santiago, ofreciendo
2 carreras de EMS:
- Desarrollo de Software
- Calidad Total y Productividad
¢ “Primera Generacion de Tecndélogos 2014-2018"con 210 estudiantes.
e Se logré superar en 17%, la proyeccién inicial de 180 estudiantes.

2. Elevadas tasas de abandono escolar

Programa Yo No Abandono

Principales acciones implementadas por los planteles:

e Promover el uso de la Caja de Herramientas

e Aprovechamiento de las becas contra el abandono escolar
¢ Analisis y monitoreo de indicadores de alerta temprana
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Seleccion de alumnos de acuerdo a resultados CENEVAL

¢ Alumnos admitidos: aspirantes con el puntaje mas alto en la prueba aplicada y que
superaron el promedio minimo de calificacion para ingreso de acuerdo a la prueba
CENEVAL

¢ Puntaje promedio en EMS de 1,159 y en ES de 1,149 puntos.

Aprobacion

e En EMS: en febrero-junio 2014 se observd un incremento de 2.1 puntos
porcentuales comparado con el mismo semestre del afio anterior. En agosto-
diciembre se observo una disminucién 5.1 puntos porcentuales.

e En ES: incremento de 8 puntos respecto al mismo periodo de febrero-junio de
2013, al igual que en el segundo semestre de 11.7 puntos porcentuales.

Promocién

e En EMS: en el primer semestre, se observo un ligero incremento de 0.5 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2013. En tanto que en agosto-diciembre
de 2014, se observé un incremento del 2.3 puntos porcentuales.

¢ El indicador de desercién en ES se podra reportar a partir de 2015 ya que 2014
fue un periodo transicién de plan de estudios flexible a regido.

Desercién

e En EMS: disminucion de 0.8 puntos porcentuales en febrero-junio 2014, respecto
al mismo semestre del afio anterior y de 2.3 puntos en agosto-diciembre.

e En ES: incremento de 0.9 puntos porcentuales comparado con febrero-junio de
2013, mientras que en agosto-diciembre se logré una disminucion de 3.3 puntos.

Eficiencia Terminal

e En EMS: incremento en la eficiencia terminal de 9.2 puntos porcentuales en el
comparativo de febrero-junio 2014 vs 2013, mientras que en el segundo semestre,
se incrementd en 1.1 puntos.

e En ES: incrementé de 5.4 puntos porcentuales en el primer semestre de 2014. En
agosto-diciembre semestre, se logré un incremento de 8 puntos porcentuales.

Titulacién

e 446 titulados de la Generacion de Egreso “Febrero-Junio 2014”.

¢ 64.5% de titulacion en Educacion Media Superior y 64.2% en Superior respecto a
los egresados.

¢ Principales modalidades de titulacion: Desempefio Académico, Examen de
conocimientos y Disefio y/o desarrollo de prototipos (proyecto).
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Curso Propedéutico y de Nivelacion

¢ 1,980 aspirantes atendidos en el afo en el curso propedéutico institucional, con
un incremento en atencion del 9% respecto al 2013.

¢ 585 alumnos atendidos en el curso de nivelacion del semestre agosto-diciembre,
observandose un incremento del 10% comparado con el mismo periodo del afio
anterior.

3. Continuidad de la trayectoria educativa

Continuacién de estudios en el CETI
¢ 38.5% de los egresados de educacion media superior del CETI continuan sus
estudios de nivel profesional en 4 opciones de carreas de educacion superior.

4. Problemas de equidad

Becas internas en apoyo a la continuacién de estudios

¢ 917 alumnos en situacion economica desfavorable beneficiados con becas
institucionales; lo que representd una erogacion total de 1.1 millones de pesos.

¢ 446 estudiantes con beca que solicitaron la exencién de pago.

¢ 51 jovenes beneficiados a través del programa de becas de trabajo con un recurso
superior a los 830 mil pesos.

Gestion de Becas Externas

¢ 1,012 estudiantes del CETI recibieron un apoyo o beca para la continuacién de
estudios a través del Programa de Becas de Educacién Media Superior.

¢ 157 jovenes beneficiados por los programas Prospera (antes Oportunidades) y
PRONABES.

5. Débil profesionalizacién docente y de directivos
Fortalecimiento al Profesorado y personal Directivo

Programa de Formacion de Directores de Educaciéon Media Superior

¢ 2 directores de plantel acreditaron su capacitacién del curso de Formaciéon de
Directores de la SEMS.

¢ Se implementaron acciones de mejora a nivel plantel, coordinaciones y areas de
apoyo académico con base en la Caja de Herramientas.

Programa de Formacion Docente para la Educacion Media Superior

e 40.3% del personal docente del CETI con PROFORDEMS concluido, equivalente
a 186 docentes.

e En 2014 resultaron validados 112 docentes para participar en PROFORDEMS,
que conforman la 7ma. Generacion bis en proceso de concluir su diplomado.
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Certificacion de Competencias Docentes para la Educacién Media Superior
(CERTIDEMS)

¢ 73 docentes con CERTIDEMS, lo que represento el 15.8% de la plantilla docente
de educacion media superior.

Programa Institucional de Formacién y Actualizacién Docente (PIFAD)

¢ 145 cursos y talleres en cinco lineas de formacién impartidos en 2014

e Invierno (enero): 72.12%, equivalente a 357 docentes capacitados con relacion a
los 495 docentes comisionados.

¢ VVerano (agosto): 69.5%, equivalente a 360 docentes capacitados con relacién a
518 docentes comisionados.

Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Directiva (PIFADIR)
e 5 cursos dirigidos al personal de mando medio y superior asi como a las
coordinaciones de areas académicas en el PIFADIR.

Grado académico docente
¢ Al 31 de diciembre de 2014, el 1% correspondio a docentes con nivel de doctorado,
15% con nivel de maestria, en tanto que el 66% a docentes con nivel licenciatura.
(plantilla total 581 docentes)

Grado académico directivo
¢ 12 mandos medios y superiores cursando el 3er. cuatrimestre de 8 del Doctorado
en Educacion.

Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente (PEDPD)

¢ 43 docentes dictaminados favorablemente con un apoyo econdémico, al cumplir
con los requisitos establecidos en el PEDPD 2014-2015, que se realizé en los
meses de abril a junio 2014.

Capacitacion de Personal
¢35 becas de estudios para la capacitacién continua del personal académico y
administrativo, lo que correspondié a una erogacion total de $913 mil pesos.

6. Aprendizajes Insuficientes de los estudiantes

ENLACE

e En 2014, los estudiantes del CETI obtuvieron un desempefio satisfactorio en los
niveles bueno y excelente: Comunicacion: 75.3% y Matematicas: 74.2%.

¢ El plantel Colomos logré 1er. Lugar en Comunicacién (92.4%) y Matematicas
(84.5%) entre Subsistemas Tecnoldgicos a nivel estatal.
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7. Infraestructura y equipamiento insuficiente
Habilitacion de Infraestructura
Obras de mantenimiento
¢ Se aplicaron 1°091,516.00 pesos en la realizacién de obras de mantenimiento
mayor en edificios, aulas y areas comunes.
Plantel Colomos
¢ Rehabilitacion del area de ventanillas de Control Escolar
e Rehabilitacion de aulas
¢ Rehabilitacion de sanitarios en el 1er. y 2do. del Edificio “B”
Plantel Tonala
¢ Rehabilitacion de aulas
¢ Rehabilitacion de la caseta de ingreso y plazoleta principal.
Conectividad
¢ 100% de conectividad en los 3 planteles del CETI.
¢ En el segundo semestre se habilitd la conectividad con 10 Mb a fin de facilitar la
imparticion del servicio educativo en el plantel Rio Santiago.
¢ 2 de 3 planteles cuentan con Wi-Fi.
Biblioteca
¢ 43,280 entre ejemplares impresos y electronicos disponibles para consulta del
alumnado y comunidad institucional, ademas de 9 enlaces a bibliotecas virtuales.
¢ 13,522 usuarios atendidos en la Biblioteca del CETI en 2014.
Eficiencia Energética
e Disminucion del 11.2% en el consumo de Kw/h respecto al afio anterior.
¢ 100% de cumplimiento respecto a la meta de reduccién establecida por la
CONUEE del 3%.
e Ahorro anual de $168,949 pesos en facturacion de energia eléctrica.
Sesiones de Comités
e En 2014 los 10 comités sesionaron de acuerdo a lo establecido; siendo el Comité
de Informacién en donde se llevaron a cabo un mayor numero de sesiones a fin de
atender el total de solicitudes en tiempo y forma.
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8. Desarticulacién entre la oferta educativa y la demanda laboral

Vinculacion

Convenios

¢ 81 convenios de colaboracién general en 2014; 13 con el sector publico y 68 con
el ramo empresarial.
¢ Catalogo: 209 convenios vigentes desde 2011.

Visitas Industriales
¢ En el afio se realizaron 53 visitas a empresas del sector productivo tecnologico a
fin de complementar y enriquecer la formacién de 1,334 estudiantes de EMS y ES.

Difusion de Oferta Educativa
¢ 18 mil jovenes de escuelas secundarias y bachillerato atendidos a través del
programa de difusion de la oferta académica para EMS y ES.

Seguimiento de Egresados
e En agosto-diciembre se realizd el seguimiento de egresados del semestre
inmediato anterior, de los cuales se observo lo siguiente:
- De un total de 342 egresados de nivel tecndlogo con seguimiento, el
12% se encuentra laborando.

- De un total de 108 egresados de nivel ingenieria con seguimiento, el
40% se encuentra laborando.

Bolsa de Trabajo

¢ 288 alumnos seleccionados para ocupar las vacantes promovidas por las 533
empresas participantes.

¢ 770 solicitudes de estudiantes recibidas y 851 vacantes ofertadas en el afio.

Centro de Emprendurismo e Incubacién y Aceleracion (CEIA)

e En 2014 se dio inici6é al proceso para aplicar al Reconocimiento ante el Instituto
Nacional del Emprendedor (INADEM)

e Cambio de nombre de “Centro de Emprendurismo e Incubacién y Aceleracion”
(CEIA) a “Centro de Innovacion e Incubacion de Tecnologia” (CIITEC).

¢ 12 proyectos de MIPYMES concluidos.

Servicios Tecnolégicos y de Capacitacion brindados al Sector Social y
Productivo

e 6 cursos impartidos a los sectores social y productivo resultando capacitados 51
participantes. Lo anterior generd un ingreso neto de $175,124.00 pesos.
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9. Prevalencia elevada de violencia y conductas de riesgo

Programa Construye-T

e 3,593 estudiantes atendidos en el programa Construye-T bajo el enfoque de
habilidades socioemocionales y prevencion de conductas de riesgo que pueden
truncar su trayectoria educativa.

e 22 docentes de EMS asistieron a las sesiones de capacitacion de este programa

Programa Institucional de Tutorias

¢ 100% de atencion a la poblacion estudiantil en ambos niveles educativos en el
semestre agosto-diciembre 2014.

¢ Programa que contribuye a elevar el rendimiento académico de los estudiantes,
en su integracion a la carrera, asi como en su desarrollo personal, ayudandolos a
canalizarlos a los distintos programas de apoyo en caso de ser necesario.

10. Diferencias marcadas en la calidad de los servicios educativos

Acreditaciéon de Programas de Académicos

e Matricula en programas acreditados: 1,353 alumnos de las en Ingenieria
Electronica e Ingenieria Mecatronica, equivalente al 63%.

¢ En proceso de re-acreditacion para 2015 la carrera de Ingenieria Industrial con
788 alumnos, cuya fecha de vigencia concluyé en el presente ano.

Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)
e 2 planteles inscritos en el SNB en el nivel lll con vigencia de dos afnos.
¢ 100% de la matricula de EMS en planteles incorporados al SNB.

Reforma Integral de Educacién Media Superior
e Conforme a la revision y actualizacion curricular de los planes y programas de
estudios, realizaron las siguientes mejoras a las Unidades de Aprendizaje Curricular
(UAC):

- Campo disciplinar de humanidades

- Disposicién de recursos para la elaboracion de la planificacion del

curso por competencias

- Encuadre del curso

- Estrategias o secuencias didacticas

- Métodos de evaluacion y registro del logro de competencias

Evaluacion Institucional Docente (EID)
¢ Resultado de la EID correspondiente al semestre febrero-junio 2014: 91.93%
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Programa de Inglés

¢ 4,109 alumnos en el programa de inglés, con alcance a ES, en donde se
atendieron a 905 alumnos.

e 7 niveles de inglés en los programas de estudio de Tecndlogo a fin de fortalecer
el dominio de un segundo idioma.

Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas y formacion de valores
ciudadanos

¢ 1,684 alumnos, es decir, el 73% de EMS acreditaron su participacion en los
distintos talleres extracurriculares.

o 25 talleres, clubes de arte y deporte, eventos culturales, por ejemplo, la Feria de
la Lectura y Tradicion Mexicana y el Ciclo de Cine en el CETI.

Investigacion

Fomento a la investigacion

e Simposio Nacional de Investigacion e Innovacion en Ingenieria Quimica:
Participacion de la Dra. Martha Cerpa, en conjunto con la MME. Diana Figueroa y
los alumnos Esteban Gonzalez y Sergio Isaac Campos.

e Cuerpos Académicos y Posgrados Asociados: En proceso de gestion para la
integracion de 2 lineas de investigacion: Procesamiento de sefiales y Nuevos
materiales.

Participacion en el PROMEP (PRODEP)

e ElI Dr. Salvador Garcia Enriquez obtuvo el perfil deseable PRODEP (antes
PROMEP) cuyo resultado se notificé a la institucion en el mes de julio de 2014;
contando con un reconocimiento por 3 afnos.

Proyectos de Investigacion

¢ Respecto al seguimiento de los proyectos de investigacion 2010 a 2014, al cierre
del ejercicio se concluyeron 7 y 5 continuan en proceso, correspondientes en su
mayoria a los autorizados en afos anteriores.

e Los proyectos en proceso requieren del material adecuado para avanzar a la
siguiente fase.
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Posicionamiento Institucional

e Medalla de oro para Jesus Alejandro Gonzalez Sanchez, estudiante de
Tecndlogo en Control Automatico e Instrumentacion asesorado por sus
profesores, Mtro. Mario Manso y Mtro. Francisco Patifio, para participar en la
XIX Olimpiada Iberoamericana de Fisica 2014 realizada en la Ciudad de
Asuncion, Paraguay.

e Medalla de plata otorgada a Jorge Adrian Aceves, estudiante de Tecnologo
en Informatica del plantel Colomos, al triunfar en la Olimpiada Mexicana de
Informatica 2014 y quien fue asesorado por la profesora Sonia Erika Ibafiez.

e Medalla de Oro por 2da. ocasion para Demetrio Agustin Rodriguez,
Tecndlogo en Control Automatico e Instrumentacion, en la Feria Mexicana de
Ciencias e Ingenieria, en la categoria de medicina y salud, por su proyecto
para combatir el cancer de mama.

e Primer Lugar para los alumnos de plantel Tonala, Alexis Tarula y Leonardo
Hernandez en la XXIV Olimpiada Estatal de Biologia de 2014.

e Medalla de plata para los alumnos de plantel Tonala, Rigo Esli Ramos y
Octavio Ismael Mireles, en el evento Proyecto Multimedia 2014; al participar
en la categoria de Desarrollo de Software con el proyecto “Impossible”, un
video juego arcade tipo shooter.

e Medalla de plata y acreditacidén para participar en la Feria de Ciencias a nivel
nacional con el proyecto “Degradacion de Poliuretanos residuales” por las
alumnas, Laura Goretti Estrada y Myrna Daniela Barrientos, quienes fueron
asesoradas por la Dra. Martha Cerpa y la MME. Diana Figueroa.

e Primer lugar obtenido por Grecia Castelazo, Tecndloga en Control
Automatico, en la Olimpiada Regional de Quimica 2014.

e Primer lugar para Edgar Daniel Ochoa estudiante de Mecatrénica del Plantel
Colomos en Cédigo Ciencia 2014 organizado por SOLACYT, al presentar el
proyecto ganador “Protesis: Tecnologia a bajo costo”; obteniendo su pase
para representar al CETI en el extranjero.

e En octubre de 2014, la carrea de Tecnodlogo en Control Automatico celebro
su 40 aniversario en las instalaciones del Plantel Colomos y como parte del
programa, se llevd a cabo una serie de eventos, entre ellos el ciclo de
conferencias sobre temas de interés.
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5.2 Diagnéstico

En el ejercicio 2014, se presentaron diversas problematicas que debieron ser
atendidas por el personal del Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

En Educacion Media Superior (EMS), los planteles Colomos y Tonala llegaron al
limite de su capacidad instalada; sin embargo, con el inicio operaciones del CETI
plantel Rio Santiago, en el mes de agosto se ampli6 el servicio educativo de esta
Institucion, ofreciendo bachillerato bivalente (con orientacidon tecnolédgica) a 210
jévenes, en las carreras de tecnélogo en Desarrollo de Software y en Calidad Total
y Productividad. Asi, la matricula global fue de 5,272 estudiantes de EMS.

Este ultimo plantel requiere concluir las obras complementarias, para lo cual se
participé en el Fondo Concursable de Inversién en Infraestructura para Educacion
Media Superior 2014, obteniendo $10 millones de pesos. Es importante mencionar
que este proyecto estuvo a cargo del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica
Educativa (INEFED), quien reporté que, al cierre del ejercicio, las obras faltantes
aun se encuentran pendientes.

Con respecto a la atencion en Educaciéon Superior (ES), es importante sefalar que
a partir del semestre agosto-diciembre de 2014, el plantel Tonala obtuvo el registro
ante la Direccion General de Profesiones para impartir y ofrecer la carrera de
Ingenieria Mecatronica, permitiendo asi incrementar la matricula en este nivel
educativo; al cierre del ejercicio se tuvo una matricula total de 2,483 estudiantes de
ES.

Una de las acciones que se llevaron a cabo para incrementar la matricula fue brindar
un curso propedéutico, el cual ofrece a los aspirantes, prepararlos y nivelarlos para
presentar el examen de admision a Educacion Media Superior o Superior, ya sea
en nuestra institucion o en cualquier otra, y con ello disminuir los indices de
desercién y reprobaciéon, contribuyendo al movimiento Nacional Contra el
Abandono. Es por ello que la Entidad gestioné los recursos necesarios para cubrir
los pagos por la prestacion de servicios contratados con los profesores que imparten
los cursos de nivelacién y propedéutico.

Al respecto de los indicadores académicos (Aprobacién, Promocién, Desercion,
Eficiencia Terminal), continiuan con una tendencia positiva, debido a la aplicacion
de estrategias institucionales como asesorias y tutorias, asi como a los programas
para incrementar la permanencia y la eficiencia terminal, tal es el caso del programa
‘yo no abandono”, y Construye-T; este ultimo, contribuye a la prevencion de
conductas de riesgo que puedan truncar la trayectoria educativa de los estudiantes.
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En el rubro del Sistema Nacional del Bachillerato, (SNB), el Consejo para la
Evaluacion de la Educacion del tipo Medio Superior A.C (COPEEMS) dictaminé que
los planteles Colomos y Tonala, ingresen al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB),
en el nivel Ill; lo que significa que se tienen dos de tres planteles acreditados, ya
que el plantel Rio Santiago, por su reciente inicio de operaciones aun no aplica al
SNB. Para estar en condiciones de subir al nivel Il, es necesario, entre otras cosas,
incrementar el numero de docentes de Educaciéon Media Superior que cuentan con
PROFORDEMS, de 40.3% a 66%.

De igual forma, el nivel Il del SNB, requiere que el 33% de los grupos-asignatura
impartidos, estén a cargo de profesores que hayan obtenido la certificacion
(CERTIDEMS); esto representa un gran reto para la institucion, ya que actualmente
se tiene el 15.8% de docentes con la certificacion.

A fin de mejorar este indicador, la institucion difundié la nueva convocatoria para el
diplomado, asi como de la modalidad denominada “Proceso de Evaluacion de
Competencias Docentes para la Educacion Media Superior (ECODEMS). Este
proceso de evaluacion consiste en la recopilacion y verificacion de evidencias, éste
se desarrolla a través de un examen que aplica CENEVAL, donde se evidencie el
concomimiento, el desempefio (a partir de la observacion de situaciones reales de
imparticion de alguna asignatura, los evaluadores realizan preguntas a los
docentes), y de producto (donde se entregan dos ejemplares de la planeacion
didactica disefiada por el docente, asi como dos copias de clase videograbada).

En cuanto a la plantilla docente, se cuenta con 581 docentes de los cuales el 1%
tienen doctorado, 15% maestria, 66% licenciatura. Para incrementar el porcentaje
de docentes con grado de maestria o doctorado, el CETI brinda un apoyo a los
docentes por medio de la Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo
(COMICADE), con el propdsito de motivar aquellos docentes que han alcanzado la
categoria mas alta o que no tienen interés en seguir preparandose, a fin de
incrementar el grado académico de la planta docente.

En rubro de Investigacion, se redefinieron las lineas de investigacion en el CETIl y
se priorizaron aquellos proyectos institucionales que permiten la innovacion vy
desarrollo del sector social y productivo, para que su impacto se vea reflejado en la
poblacion.

Es importante sefialar que se requiere una adecuada planeacion presupuestal entre
los departamentos de investigacion, recursos materiales y los investigadores, para
que la Institucion esté en condiciones de proporcionar los recursos necesarios para
llevar a cabo las investigaciones en tiempo y forma, ya que muchos de los insumos
requeridos son importados.

J JUNTA Pagina 12 de 90 DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA

INFORME DE AUTOEVALUACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2014
DIRECTIVA FSGC - 114 - 8 - INS - 05



SEF

EDI JN PUBLICA

Por su parte, el CETI ha identificado como una necesidad, la implementacion de un
Sistema Integral de Gestidn de procesos institucionales (administrativos vy
operativos), que facilite la toma de decisiones de las unidades administrativas que
conforman el CETI, de tal forma que se incorporen los mas modernos mecanismos
de automatizacion y racionalizaciéon de manejo de datos para integrar los procesos
de Recursos Financieros, Recursos Materiales, Recursos Humanos y Control
Escolar. Sin embargo, la adquisicidon de un sistema de informacion de esta magnitud
implica a la Institucion una inversidn importante. Por lo anterior, se requiere del
apoyo de las autoridades federales para la gestion de recursos, y por tanto, la
implementacion de este sistema de informacion.

Elaborado por:

Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacién y Evaluacién Institucional
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5.2 Resumen de Actividades
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Derivado de las estrategias y acciones realizadas por la Institucion, se muestran
resultados obtenidos durante el aino que buscan dar atencidén a su vez a los diez
principales desafios que enfrenta la Educacion Media Superior.

1. Baja cobertura de EMS

A. Matricula
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Crecimiento de la matricula
2011 a 2014
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feb.-11 ago.-11 feb.-12 ago.-12 feb.-13 ago.-13 feb.-14 ago.-14
B EMS E==ES Incr. tvst-1

Ago-dic 2014 EMS ES Total

Colomos 2955 2230 5185

Tonald 2107 253 2360

Rio Santiago 210 0 210

Total 5,272 2483 7755

Al cierre del ejercicio que se reporta, el CETI atendié a una matricula de 7,755
estudiantes, de los cuales el 67% se ubicd en educacién media superior y el 33%
en educacion superior. Cabe destacar que en comparacién al mismo semestre del
afio anterior, se logré incrementar la matricula en 4.9%.

Respecto al avance en la meta institucional de cobertura se menciona lo siguiente:

¢ 96% de avance para la meta de Educacion Media Superior (5,272 estudiantes vs
5,500 alumnos).
¢ 99.3% de avance para la meta de Educacion Superior (2,483 estudiantes vs 2,500

alumnos).
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B. Admision

Historico
1200 1020 1073

1000 806

752
800 716 623

600 444 445 40
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400 349
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0

feb.-12 ago.-12 feb.-13 ago.-13 feb.-14 ago.-14
1 EMS M ES

En el segundo semestre del ano, fueron admitidos 1,513 estudiantes en ambos
niveles educativos, lo que significé un incremento del 21% respecto al mismo
periodo de 2013. Cabe destacar que es este afo, inicidé operaciones el nuevo plantel
Rio Santiago con 210 estudiantes inscritos en las siguientes carreas:

e Tecndlogo en Calidad Total y Productividad
e Tecndblogo en Desarrollo de Software

En lo que refiere a las acciones encaminadas a optimizar el proceso de admision,
la implementacién del Sistema de Registro de Aspirantes en linea ha permitido
brindar un servicio de atencidon mas agil.

C. Indicador de Captacion

Para el segundo semestre del afo, se registraron 2,338 solicitudes de aspirantes a
ingresar a Educacion Media Superior y 653 para Educacion Superior; mientras que
el numero de espacios para el semestre agosto-diciembre permitié la admisién de
1,073 estudiantes en Nivel Tecnologo y 440 en Ingenieria.

Conforme a lo anterior, se observa que el CETI tiene una relacién de captacion de
1 a 2 en Educacion Media Superior, es decir, del total de aspirantes, sélo el 50%
pudo ser admitido de acuerdo al numero de lugares disponibles y la capacidad
instalada. En tanto que en Educacién superior, se observdé una captacion de
alrededorde 1 a 1.
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D. Ampliar la Cobertura de Servicios Educativos

Nuevo Plantel Rio Santiago

El 11 de agosto de 2014 inicié operaciones el nuevo Plantel Rio Santiago con 210
estudiantes, quienes conformaron la “Primera Generacion de Tecndlogos 2014-
2018” de este centro educativo tecnoldgico ubicado en la localidad de Tonal3,
camino a Matatlan.

En la ceremonia de inicio del semestre agosto-diciembre se contd con la presencia
de destacadas personalidades, entre ellas la del Lic. Jorge Arana Arana, Presidente
Municipal del H. Ayuntamiento de Tonala, quien presidi6 la bienvenida al
estudiantado.

En términos de cobertura, la matricula alcanzada significé haber logrado superar en
17%, la proyeccion inicial de 180 estudiantes interesados en continuar sus estudios
de educacion media superior. Lo anterior, como resultado de un esfuerzo en
conjunto de autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi como del personal
del plantel.

La oferta educativa del Plantel Rio Santiago ofrece en la actualidad dos carreras de
nivel tecndlogo:

e Desarrollo de Software
e Calidad Total y Productividad

Por su parte, en el semestre agosto-diciembre se busco desde el inicio establecer
formas de participacion de los padres de familia en el proceso educativo de sus
hijos, conforme a ello, se llevaron a cabo tres Juntas de Padres de Familia.

Referente al estatus de la infraestructura del
plantel, el edificio con 12 aulas y 1 taller se
encuentra concluido, con el equipo necesario
para su operacion y red alambrica de internet.

Sin embargo, el plantel requiere gestionar
recursos en los capitulos de inversion para la
conclusion del edificio donde se ubicaran las
oficinas administrativas y espacios para
actividades culturales y deportivas, asi como
para iniciar la construccion de un 3er. edifico
de aulas, talleres y laboratorios.
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2. Elevadas tasas de abandono escolar

A. Programa Yo No Abandono

Entre las acciones clave realizadas en el segundo semestre del afio, para apoyar a
los estudiantes en su permanencia de estudios y contribuir reducir el indice de
abandono escolar (desercidn) en los planteles, se mencionan las siguientes:

e Promover el uso de la Caja de Herramientas para impulsar el movimiento
contra el Abandono escolar, de acuerdo a los seis manuales.

¢ Difundir entre el alumnado y personal de servicios escolares, la importancia
del aprovechamiento de las becas contra el abandono escolar.

e Analisis y monitoreo de indicadores de alerta de abandonar del semestre,
con base a la informacién obtenida de los médulos de ausentismo a clases y
deteccion de alumnos en factores de riesgo en asistencia, buen desempeno
y comportamiento (ABC) del Sistema de Control Escolar.

e Fortalecer el servicio de atencion a alumnos a través del Programa
Institucional de Tutorias y Asesorias.

e Actualizar el programa del "Dia construye-T", a tres temas fundamentales: El
autoconocimiento, la toma de decisiones y el proceso de definicién del
trayecto para transitar por la vida.

B. Seleccion de alumnos de acuerdo a resultados CENEVAL

Uno de los factores que influye en que al alumno que ingresa al CETI se le facilite
avanzar en su trayectoria educativa de acuerdo a su plan de estudios, es el nivel de
conocimiento adquirido durante su formacion de nivel secundaria y bachillerato. En
el proceso de seleccion, fueron admitidos aquellos aspirantes con el puntaje mas
alto en la prueba aplicada y que superaron el promedio minimo de calificacion para
ingreso de acuerdo a la prueba CENEVAL,; lo anterior refleja que cuentan una base
sélida de conocimientos generales. El puntaje promedio en Educacion Media
Superior fue de 1,159, mientras que en Superior fue de 1,149 puntos.

La aplicacion del CENVAL, se realiza en las modalidades EXANI | para Nivel
Tecnologo y EXANI Il para Nivel Ingenieria y permite obtener un parametro del nivel
de desempefio de los sustentantes interesados en ingresar al CETI.
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C. Indicadores Académicos

Aprobacién
Semestre Colomos Tonala Aprobacién Colomos Tonala Aprobacién
EMS ES
Feb-jun 14 87.7% 89.3% 88% 78.6% 88.9% 79%
Ago-dic 14 88.6% 79.3% 85% 85.9% 83.5% 85%
En EMS, al cierre del semestre de febrero-  Aprobacion Institucional
junio 2014 se observé un incremento de
2.1 puntos porcentuales comparado con el 86.2% 90.0%  88.3% 84.99 85-7%
mismo semestre del afio anterior. En \ 4.0% 9.5%
agosto-diciembre se  observé una 80.0% %
disminucion 5.1 puntos porcentuales.
60.0%
En ES, se observé en el primer semestre
de 2014, un favorable incremento de 8 #00%
puntos respecto al mismo periodo de 2013,
al igual que en el segundo semestre de 20.0%
11.7 puntos porcentuales.
0.0%
feb-jun 13 ago-dic 13 feb-jun 14 ago-dic 14
Promocion EMS  ®ES
Semestre Colomos Tonala EMS
Feb-jun 14 80.8% 83.96% 82.1%
Ago-dic 14 86.0% 85.5% 85.8%

Nota: Para el célculo del indicador de ago-dic 14, se considerd una matricula parcial de feb-jun 15.

Promocion Institucional

86.0%
85.0%
84.0%
83.0%
82.0%
81.0%
80.0%
79.0%

ago.-13

EEMS

feb.-14

85.8%

ago.-14

En EMS, este indicador correspondié al
821% en febrero-junio de 2014,
observandose un ligero incremento de 0.5
puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2013. En tanto que para agosto-
diciembre de 2014, se observd un
incremento del 2.3 puntos porcentuales.

Respecto a Educacion Superior, este
indicador se podra reportar a partir de 2015
ya que 2014 fue un periodo transicion de
plan de estudios flexible a regido.
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Desercion

EMS ES
Semestre | Colomos | Colomos | Tonald | Tonala

Colomos | Colomos | Tonala | Tonala
Feb-jun 14 191 6.50% 156 7.44% 253 11.60% 37 14.92%

Ago-dic 14 123 4.20% 137 | 6.50% 153 6.90% 16 6.32%
Nota: Para el célculo del indicador de ago-dic 14, se considerd una matricula parcial de feb-jun 15.

Desercidn Institucional En EMS, en febrero-junio de 2014 se

registro una disminucién de 0.8 puntos

12.0% 11.1% 12.0% porcentuales respecto al mismo periodo

10.2% del afo anterior, mientras que en agosto-
10.0% 7.7% diciembre fue de 2.3 puntos porcentuales.
8.0% - 4%
6.0% En ES, en febrero-junio 2014 se presento
un incremento de 0.9 puntos porcentuales
4.0% respecto al mismo periodo de 2013. Sin
2.0% embargo, en agosto-diciembre se logré
0.0% una disminucion 3.3 puntos respecto al
feb-jun . mismo semestre del aiio anterior.
13 ag‘;‘;'c feb-jun . Nota: En plantel Tonal4 no se reporté egreso en Feb-
14 14 jun 14 (grupo dg alumnos transferido a plantel
EMS ® ES Colomos en su ultimo semestre).
Eficiencia Terminal
Semestre Colomos Tonala EMS Colomos Tonala ES
Feb-jun 14 55.0% 51% 53.3% 28.0% 0.0% 25.6%
Ago-dic 14 33.2% 40% 35.8% 46.2% 52.5% 47.0%

Eficiencia Terminal Institucional En EMS, de acuerdo al comparativo de feb-

60.0% jun 2013 vs 2014, se observo un incremento
en la eficiencia terminal de 9.2 puntos

>0.0% porcentuales, mientras que en el segundo

40.0% semestre, se incrementdé en 1.1 puntos.

30.0%

20.0% Para ES, se incrementd en 5.4 puntos

10.0% porcentuales este indicador en el primer

0.0%

semestre de 2014. En agosto-diciembre

semestre, se logré un incremento de 8
puntos porcentuales.

HEMS EES

Los resultados de los indicadores
académicos son muestra de la implementacion de acciones alienadas al programa Yo No

Abandono, Tutorias, Construye-T y Propedéutico, entre otros programas.
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Titulacion

EMS ES

indice de indice de
Periodo Egresados | Titulados | titulacion | Egresados | Titulados | titulacion

Feb-Jun 2012 485 303 62.5% 55 33 60.0%
Ago-Dic 2012 179 80 44.7% 58 40 69.0%
Feb-Jun 2013 540 375 69.4% 96 69 71.9%
Ago-Dic 2013 256 130 50.8% 113 79 69.9%
Feb-Jun 2014 572 369 64.5% 120 77 64.2%

Respecto al ultimo periodo de titulacion, 446 egresados de ambos niveles
concluyeron su proceso en las modalidades: Desempefio Académico, Examen de
conocimientos y Disefio y/o desarrollo de prototipos (proyecto), habiéndose
reportando una titulacion del 64.5% en educacion media superior mientras que en
Nivel Ingenieria fue del 64.2%.

Por su parte, cabe agregar que en el periodo se atendieron 35 casos de estudiantes
de generaciones anteriores para su titulacion.

D. Cursos Propedéutico y de Nivelaciéon

Propedéutico | Propedéutico Nivelacion | Nivelacion
Periodo EMS ES Total EMS ES Total

Feb-Jun 2014 1,648 129 1,777 N/A N/A N/A
Ago-Dic 2014 161 42 203 464 121 585

La regularizacién de aspirantes es un proceso de gran significancia para el CETI ya
que con ello los jovenes llegan mejor preparados a su examen de admision.
Conforme a lo anterior, el programa propedéutico atendié un total de 1,980
aspirantes en los periodos febrero-junio y agosto-diciembre de 2014, lo que
representd un incremento del 9% con relacién al 2013.

Respecto al curso de nivelacidn, este se imparte unicamente en agosto-diciembre
a fin de dar atencion a los aspirantes con alto puntaje que no tuvieron oportunidad
de ingresar en dicho periodo. De lo anterior, 585 alumnos se inscribieron al curso
observandose un incremento en atencion del 10% comparado con el mismo periodo
del afo anterior.

nnnnnn
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3. Truncamiento de la trayectoria educativa al concluir bachillerato

Continuidad de Estudios en el CETI
Continuacién de Estudios (CE)

800 ago-dic 14
600
572
400
200
220
0
Egresados de EMS (t-1) Admitidos a ES (CE)

El porcentaje de egresados de educacion media superior del CETI que continuan
sus estudios de nivel profesional correspondio6 al 38.5% en agosto-diciembre 2014,
dentro de las cuatro opciones de carreras de educacién superior que ofrece la
Institucion, que son:

Ingenieria en Disefio electronico y sistemas inteligentes
Ingenieria en Desarrollo de software

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatronica

4. Problemas de equidad

A. Becas internas en apoyo a la continuacion de estudios

Becas Internas
1400
1200

1000 +

800

600
400 915 917

200

2013 2014

Institucionales M Excencién de pago Becas Voluntarios H Becas Flextronics

En 2014, se destinaron 1.1 millones de pesos en becas de estudio que favorecieron
a un total de 917 alumnos en situacién econémica desfavorable. El total de becas
se otorgaron a través de dos convocatorias institucionales realizadas en el afo.
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Por su parte, conforme a la reforma a la Ley de Educacion, se brindd una beca a
446 estudiantes que solicitaron la exencién de pago.

Respecto al programa de becas de trabajo, este ofrece a estudiantes voluntarios
una opcidn adicional para solventar sus gastos educativos, habiéndose apoyado en
el ano a 51 estudiantes de ambos niveles educativos, lo que representd una
erogacion de $836,880.00 pesos.

En total 1,414 alumnos recibieron un apoyo para la continuacion de sus estudios,
equivalente al 18.2% de la poblacion estudiantil.

B. Gestion de Becas Externas

Becas Externas 2014 No. de Becas

Educacién Media Superior 555

Programa de Becas

de Educacion Media Salario Practicas Prof. Técnico y

Superior Bachillerato 207

Abandono Escolar 250
Oportunidades 58
PRONABES 99
Total 1,169

En 2014, un total de 1,012 jévenes estudiantes del CETI recibieron un apoyo o beca
para la continuacion de estudios a través del Programa de Becas de Educacion
Media Superior. Por su parte, 157 estudiantes fueron beneficiados con becas de los
programas Prospera (antes Oportunidades) y PRONABES.

Cabe agregar, en el cuarto trimestre del afio dio inicio el proceso de validacion para
el otorgamiento y renovacion de apoyos a jovenes estudian educacion media
superior y superior.

5. Débil profesionalizacién docente y de directivos

Fortalecimiento al Profesorado y personal Directivo
A. Programa de Formacion de Directores de Educacion Media Superior

En 2014 los directores de los planteles Colomos y Tonald acreditaron su
capacitacion del curso de Formacion de Directores de la SEMS, asimismo se tiene
programado para el siguiente ano la capacitacion del encargado del nuevo plantel
Rio Santiago.

Conforme a la capacitacion recibida, se han implementado acciones de mejora a
nivel plantel, coordinaciones y areas de apoyo académico con base en la Caja de
Herramientas del Movimiento contra el Abandono Escolar.
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B. Programa de Formacién Docente para la Educacién Media Superior

Al cierre del ejercicio, se reportd el 40.3% del personal docente del CETI con
PROFORDEMS concluido, equivalente a 186 docentes que imparten clases en este
nivel. (461 docentes en Educacién Media Superior)

Cabe afiadir que en 2014 resultaron validados 112 docentes para participar en
PROFORDEMS que ofrece ANUIES, que representa la 7ma. Generacion bis que se
encuentra en proceso de concluir su diplomado.

£0.0% 40.3%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

dic.-14
® Porcentaje PROFORDEMS H Porcentaje CERTIDEMS

C. Certificacion de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior
(CERTIDEMS)

De acuerdo con el procedimiento periddico de validacion con ANUIES, se reportan
73 docentes con CERTIDEMS, lo que representd el 15.8% de la plantilla docente
de educacion media superior. (461 docentes en Educacién Media Superior)

D. Programa Institucional de Formacién y Actualizaciéon Docente (PIFAD)

A fin de contribuir al fortalecimiento y actualizacion del conocimiento del personal
docente para un mejor aprovechamiento en el proceso ensenanza-aprendizaje,
durante 2014 se impartieron 145 cursos y talleres en cinco lineas de formacion:

Linea de formacion disciplinar
Planeacién Didactica y Formacion con Enfoque en el Desarrollo de Competencias
Desarrollo Humano y Formacion en actividades de tutoria
Disciplinar o Tecnolégica
Formacion con enfoque en el Desarrollo de Competencias
Internacionalizacion

A través del PIDAD se logré capacitar al personal docente en dos intersemestres:
e Invierno (enero): 72.12%, equivalente a 357 docentes con relacion a los 495
docentes comisionados.
e Verano (agosto): 69.5%, equivalente a 360 docentes con relacién a 518
docentes comisionados.
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E. Programa Institucional de Formacién y Actualizacién Directiva (PIFADIR)

En alcance al PIFAD 2014, se ofrecieron cinco cursos dirigidos al personal de
mando medio y superior asi como a las coordinaciones de areas académicas en el
PIFADIR; cuatro de ellos en el periodo Invierno y uno en el periodo Verano 2014.
Conforme a lo anterior, se logré capacitar al 90% del total del personal directivo y
coordinaciones comisionadas.

F. Grado académico docente

Doctores
1%

Maestria
Tecndlogo 15%

8%

EJERCICIO 2014

Al 31 de diciembre de 2014, la plantilla académica del CETI correspondié a 581
docentes, de los cuales el 1% correspondi6 a docentes con nivel de doctorado, 15%
con nivel de maestria, en tanto que el 66% a docentes con nivel licenciatura.

G. Grado académico directivo

Como parte de las acciones para elevar el grado académico del personal directivo,
al cierre de 2014, 12 mandos medios y superiores se encuentran concluyendo el
3ero. de 8 cuatrimestres del Doctorado en Educacion.

H. Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente (PEDPD)

Nivel Salarios minimos Nuamero de Porcentaje de
obtenido obtenidos beneficiarios(as) beneficiarios(as)
5 6 14%

4 1 2%

3 20 46%

2 8 19%

1 1 8 19%

En los meses de abril a junio 2014 se realiz6 el PEDPD 2014-2015, dirigido al
personal docente con nombramiento titular definitivo de tiempo completo, con
categoria de técnico docente asociado o titular o categoria de profesora o profesor
de carrera asociado o titular de la Institucion.

Nfw|h~lO

De lo anterior, resultaron beneficiados 43 docentes dictaminados favorablemente
con un apoyo economico, al cumplir con los requisitos establecidos.
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I. Capacitacion de Personal

Becas asigandas . ..
Nivel de Inversion en

20 estudios capacitacion
Doctorado $213,009.98
Maestria $511,114.38

Licenciatura $116,411.37
5 8 8 Bachillerato $6,573.82

1 & Otros $65,920.79

Doctorado  Maestria Licenciatura Bachillerato  Otros Total $913,030.34

15

16

10

Con el objeto de impulsar la capacitacion continua del personal académico vy
administrativo que labora en la Institucién, al cierre del ejercicio se erogaron $913
mil pesos en la asignacion de 35 becas de estudios. Los empleados beneficiados
tienen opcién de cursar sus estudios en distintas instituciones educativas a nivel
estatal en convenio con el CETI.

6. Aprendizajes Insuficientes de los estudiantes
A. ENLACE

En la Evaluacion Nacional de Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE) de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP), los estudiantes del CETI mostraron un
desempefio satisfactorio en los niveles bueno y excelente en 2014:

e Comunicacion: 75.3%

e Matematicas: 74.2%

Cabe agregar que el plantel Colomos logré 1er. Lugar en Comunicacion (92.4%) y
Matematicas (84.5%) entre Subsistemas Tecnoldgicos a nivel estatal.

Como mejores practicas académicas que los planteles buscan integrar e
implementar para abonar a un mejor resultado, se encuentran las siguientes:
e La exigencia académica por parte de los profesores en las asignaturas.
e Asignaturas que cubren competencias disciplinares extendidas, no sélo las
competencias disciplinares basicas.
e Duracion de los semestres, 18 semanas.

e Asesorias y regularizacién de alumnos en matematicas y otras asignaturas
desde el primer semestre.
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7. Infraestructura y equipamiento insuficiente
Habilitacién de Infraestructura

A. Obras de Mantenimiento

En el ejercicio 2014, se realizaron obras de mantenimiento mayor en edificios, aulas
y areas comunes para el adecuado funcionamiento de los planteles, habiéndose
aplicado 1°091,516.00 pesos.

Plantel Colomos
¢ Rehabilitacion del area de ventanillas de
Control Escolar
¢ Rehabilitacién de aulas
¢ Rehabilitacion de sanitarios en el 1er. y 2do.
del Edificio “B”

Plantel Tonala

e Rehabilitacion de aulas
¢ Rehabilitacion de la caseta de ingreso y plazoleta principal.

Conectividad

En 2014, se logro el 100% de conectividad en los 3 planteles del CETI. En el primer
semestre unicamente los planteles Colomos y Tonala contaban con red alambrica
de internet, sin embargo, al iniciar operaciones el nuevo plantel Rio Santiago en
agosto, se habilitdé la conectividad con 10 Mb a fin de facilitar la imparticion del
servicio educativo.

Conectividad en Planteles

Tonala

40 MB

En términos de red inalambrica, 2 de 3 planteles cuentan con Wi-Fi, lo que permite
a los estudiantes y personal de la institucion tener conectividad en todo el plantel.
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AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

Numero total Nudmero total de | Niumero de No. de Enlaces
de titulos Adquisiciones | ejemplares en | ejemplares Usuarios a Bibliotecas
disponibles recientes existencia electrénicos | atendidos Virtuales
18,999 0 43,134 146 13,522 9

JUNTA

Referente al acervo bibliotecario de la Institucion, en este afo se registro un total de
43,280 entre ejemplares impresos y electronicos. Asimismo, el numero usuarios
atendidos en la Biblioteca del CETI correspondié a mas de 13 mil durante 2014. Por
su parte, los usuarios tuvieron a su disposicion 9 enlaces a bibliotecas virtuales para
consulta de informacion, siendo una herramienta util para el proceso de aprendizaje.

D. Eficiencia Energética

Ahorro en Facturacion de Energia Eléctrica
Periodo 2013 2014 Ahorro
Ene-mar 487632.7 473283 | -14349.73
Abr-jun 581956 495319 -86637
Jul-sep 494996 461364 -33632
Oct-dic 550700 516369 -34331
Total $2’115,284.7 | $1°946,335 | -$168,949.7

En materia energética, la Institucion continua trabajando para volver mas eficientes
sus procesos y hacer un uso racional de los recursos, por lo que al cierre del
ejercicio 2014 se logré una disminucion del 11.2% en el consumo de Kw/h respecto
al afo anterior, que significd un ahorro total de $168,949 pesos.

Conforme a lo anterior, el CETI cumpli6 al 100% la meta establecida por la
CONUEE, al lograr superar el indice de Consumo de Energia Eléctrica (ICEE) que
establece una reduccion del 3% en las instituciones.

C. Sesiones de Comités

En los comités internos se da atencion a temas relevantes sobre la operacion
institucional y su regulacién, asi como a solicitudes de informacion de la ciudadania.

Conforme a lo anterior, en 2014 los 10 comités sesionaron de acuerdo a lo
establecido; siendo el Comité de Informacion en donde se llevaron a cabo un mayor
numero de sesiones a fin de atender el total de solicitudes en tiempo y forma.
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Nombre

Numero de
Sesiones

Comité de Adquisiciones

7

Comité de Obras Publicas

7

Comité de Bienes Muebles

2

Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional (COCODI)

Comité de Informacion

33

Comité de Seleccion y Admision de Alumnos
(CODSA)

Comité de Becas

Comité Interno de Ahorro de Energia

Comité de Etica

Comité Directivo del Programa de Estimulos al
Desempefo del Personal Docente

8. Desarticulacion entre la oferta educativa y la demanda laboral

Vinculacion

A. Convenios

Convenios
Dependencias/ —
_~"_Asociaciones

13

Empresarial
68

W Empresarial

W Dependencias/Asociaciones

En 2014 con el fin de apoyar a los estudiantes para que logren un desenvolvimiento
en ambientes sociales y laborales antes de graduarse, asi como para el beneficio
del personal de la institucion, se trabajé en la consolidacion de 81 nuevos convenios

de colaboracién general.

Cabe mencionar, se cuenta con un acumulado de 209 convenios vigentes, poniendo
a su alcance un amplio catalogo de opciones para efectuar servicio social, visitas
industriales, practicas profesionales, intercambios académicos, entre otros.
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B. Visitas Industriales

Durante los semestres enero-junio y agosto-diciembre de 2014 se realizaron 53
visitas a empresas del sector productivo tecnologico con el proposito de
complementar la formacién profesional del alumno. Conforme a lo anterior, se conté
con la participacion de 1,334 estudiantes de las carreas de nivel tecnologo e
ingenieria.

C. Difusion de Oferta Educativa

Comparativo | Visitas a escuelas | Escuelas atendidas Total Alumnos
anual ESy EMS en el CETI Expos Atendidos

Ejercicio 2013 46 29 21 24,105

Ejercicio 2014 99 11 18 18,440

En 2014, se logré atender a mas de 18 mil jovenes de escuelas secundarias y
bachillerato, a través del programa de difusion de la oferta académica que ofrece el
CETI. Este programa considera diversas modalidades, entre ellas, las visitas a
escuelas, participacidon en expos educativas y la atencion de alumnos en las
instalaciones de esta Institucion.

D. Seguimiento de Egresados

La informacion actualizada sobre la situacion laboral de nuestros egresados(as)
permite a la Institucidon evaluar la pertinencia los programas y planes de estudio asi
como tener un parametro de la calidad educativa que reciben.

En este sentido, durante agosto-diciembre se realizd el seguimiento de egresados
del semestre inmediato anterior, de los cuales se observo lo siguiente:

e De un total de 342 egresados de nivel tecnélogo con seguimiento, el 12% se
encuentra laborando.

e De un total de 108 egresados de nivel ingenieria con seguimiento, el 40% se
encuentra laborando.

E. Bolsa de Trabajo

Empresas participantes 533

Vacantes ofertadas 851

Solicitudes recibidas 770
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
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A lo largo de 2014, se fortalecieron los servicios de vinculacién para apoyar a los
empleadores en su busqueda de candidatos que cumplan con el perfil requerido
para cada una de sus vacantes. Como resultado de este esfuerzo 288 alumnos
fueron seleccionados para ocupar las vacantes promovidas por las 533 empresas
participantes.

Cabe mencionar que en comparacion al ejercicio anterior, se observé un incremento
en el numero de solicitudes recibidas del 69%, siendo en 2013 de 456 solicitudes
mientras que en 2014 se registraron 770 solicitudes.

F. Centro de Emprendurismo e Incubacion y Aceleracion (CEIA)

Entre las acciones implementadas en 2014 para impulsar el desarrollo de nuevos
proyectos de emprendursimo, se inicio el proceso para aplicar al Reconocimiento
ante el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM) buscando formar parte de la
Red de aceleradoras, incubadoras de empresas y espacios de vinculacion del
Instituto Nacional del Emprendedor, por lo cual fue necesario cambiar el nombre de
“Centro de Emprendurismo e Incubacién y Aceleracion” (CEIA) a “Centro de
Innovacioén e Incubacion de Tecnologia” (CIITEC).

Respecto a los 12 proyectos de MIPYMES financiados con recursos de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico del estado de Jalisco para su incubacion, se reportan
concluidos.

Asimismo se informa sobre las mas actividades destacadas de fomento a la
investigacion e innovacion realizadas en el afo:

e Taller de Empowerment o Empoderamiento Psicosocial

e Programa “Fomento Empresarial” en conjunto con la Incubadora del H.
Ayuntamiento de Guadalajara Incusoft

e Participacién de 4 estudiantes en el evento Campus Party 2014 (#CPMX5)

G. Servicios Tecnolégicos y de Capacitacion brindados al Sector Social y
Productivo

Al cierre del ejercicio 2014, se impartieron 6 cursos a los sectores social y productivo
en los cuales fueron capacitados 51 participantes.

El ingreso neto percibido por cursos de capacitacion externa correspondié a
$175,124.00 pesos.
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9. Prevalencia elevada de violencia y conductas de riesgo

A. Programa Construye-T

Con el propdsito de alinear las acciones de los planteles al programa Construye-T
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, en el segundo semestre de 2014
se brindd atencion a 3,593 estudiantes, bajo un enfoque renovado que fomenta el
desarrollo de sus habilidades socioemocionales y una educacion integral de manera
que incidan en la prevencion de conductas de riesgo, tales como la violencia, las
adicciones o el embarazo no deseado, que pueden truncar su trayectoria educativa.
En conjunto con el Gabinete Institucional de Orientacion Educativa (GOE), se
realizaron las siguientes actividades:

e Dia Construye T (reestructurado en formato mensual)

e 2 Talleres: Canales de aprendizaje y Plan de vida

e Conferencia “Elegir, decidir, crecer”

e Sesiones de orientacién vocacional

e Sesiones de DX participativo: docentes, alumnos, padres de familia

Por otra parte, en el afio asistieron 22 docentes de educacién media superior a las
sesiones de capacitacion del programa Construye T y se espera incrementar este
indicador en el siguiente afo.

B. Programa Institucional de Tutorias

En el semestre agosto-diciembre de 2014 se logré brindar atencion al 100% de la
matricula de educacion media superior y superior, contando con el apoyo de
personal docente, y especializado en psicologia para la imparticién de sesiones de
tutorias y canalizacion de alumnos. A través de este programa se busca contribuir
a elevar el rendimiento académico de los estudiantes, en su integracion a la carrera,
asi como en su desarrollo personal.

10. Diferencias marcadas en la calidad de los servicios educativos

A. Acreditacion de Programas Académicos

Acreditacion de los programas educativos

Matricula en
programas acreditados

Programas educativos acreditados por CACEI Porcentaje

Programas educativos de 63% (De la matricula en
. . 1,353 Alumnos )
Educacién Superior programas acreditables)
Programas no susceptibles de ser evaluables: 193 en Ingenieria en Desarrollo de Software y 149 en Ingenieria
en Disefo Electronico y Sistemas Inteligentes.

2de3
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Al cierre de 2014, la matricula en programas acreditados correspondié a 1,353
alumnos de las en Ingenieria Electronica e Ingenieria Mecatronica.

Cabe mencionar, la vigencia de la acreditacion de la carrera de Ingenieria Industrial
con 788 alumnos, vencié en noviembre del presente afio. Se espera en 2015 realizar
el pago correspondiente para iniciar el proceso de re-acreditacion de dicha carrera
ante el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

B. Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

El dictamen favorable para el ingreso de los planteles Colomos y Tonala al Sistema
Nacional de Bachillerato en el nivel Ill fue recibido con fecha dos de abril de 2014,
emitido por el Consejo para la Evaluacion de la Educacién del Tipo Medio Superior
(COPEEMS), con vigencia de dos afios.

Lo anterior, representa el 100% de la matricula de educacion media superior en
planteles incorporados al SNB. Cabe mencionar que el nuevo Plantel Rio Santiago
aun no es susceptible de iniciar el proceso para su insercion al SNB.

C. Reforma Integral de Educacién Media Superior

En 2014, como resultado del proceso de revision y actualizacion curricular de los
planes y programas de estudios de educacién media superior del CETI, se
realizaron las siguientes mejoras a las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC):

e Campo disciplinar de humanidades

¢ Disposicion de recursos para la elaboracion de la planificacion del curso por
competencias

e Encuadre del curso

o Estrategias o secuencias didacticas

e Meétodos de evaluacion y registro del logro de competencias

Asi mismo, en el cuarto trimestre, se dio atencién a las observaciones realizadas
por la Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (CoSDAc), mediante la
inclusion de atributos y competencias genéricas, competencias disciplinares
basicas y extendidas a los programas de asignaturas.

D. Evaluacion Institucional Docente (EID)

Con el objetivo de mejorar la calidad de la ensefianza en el CETI, en los meses de
abril a junio se llevd a cabo el proceso de Evaluaciéon Integral Docente (EID)
correspondiente al semestre febrero-junio 2014. Conforme a lo anterior, se
muestran los resultados promedio de cada uno de los instrumentos:
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feb-jun | feb-jun | feb-jun | feb-jun
2011 2012 2013 2014
Alumnado-Profesorado 82.01 84.79 86.29 86.51
Coordinacion de Division 77.03 89.53 93.56 93.53
Pares Académicos 82.98 90.99 92.67 94.55
Autoevaluacion 86.99 90.57 93.53 95.55
Resultados de la EID 81.30 88.65 91.11 91.93

Resultados de instrumentos de la EID

La evaluacion docente ofrece informacion valiosa para la toma de decisiones sobre
la profesionalizacién del profesorado.

E. Programa de Inglés

Como parte del proceso de formacion pertinente de los estudiantes de acuerdo a
las necesidades de la industria, los programas de estudio de tecnélogo ofrecen al
alumnado un mayor numero de niveles de inglés, a fin de fortalecer el dominio de
un segundo idioma. De acuerdo a lo anterior, en el segundo semestre de 2014 se
atendio a 4,109 alumnos en el programa de inglés, con alcance a educacion
superior, en donde se atendieron a 905 alumnos.

F. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas y formacion de
valores ciudadanos

Con el fin de promover la actividad fisica, en agosto-diciembre, se habilitaron en los
planteles multiples espacios a fin de que los estudiantes manifiesten sus
expresiones artisticas y culturales asi como la practica del deporte, entre los que se
mencionan: 25 talleres, clubes de arte y deporte, eventos culturales, por ejemplo, la
Feria de la Lectura y Tradicion Mexicana y el Ciclo de Cine en el CETI.

Conforme a lo anterior, el 73%, es decir, 1,684 alumnos de educacion media
superior inscritos en talleres extracurriculares de arte, cultura y deporte acredité su
participacion.

Investigacién
A. Fomento a la investigacién

e Simposio Nacional de Investigaciéon e Innovacién en Ingenieria Quimica:
Participacion de la Dra. Martha Cerpa, en conjunto con la MME. Diana Figueroa
y los alumnos Esteban Gonzalez y Sergio Isaac Campos, en el mes de octubre
de 2014, en San Luis Potosi, con dos conferencias tituladas:
o “Reutilizacién de Poliuretanos Residuales”
o “Determinacion de &angulo de contacto en sistemas puros y
composites”
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e Cuerpos Académicos y Posgrados Asociados: Se estan realizando las
gestiones para la integracion de docentes de tiempo completo para la
conformacién de las 2 lineas de investigacion: Procesamiento de sefales y
Nuevos materiales.

B. Participacion en el PROMEP (PRODEP)

e En el ano, el Dr. Salvador Garcia Enriquez obtuvo el perfil deseable PRODEP
(antes PROMEP) cuyo resultado se notificé a la institucion en el mes de julio del
presente afo; contando con un reconocimiento por 3 afnos.

C. Proyectos de Investigacion

En seguimiento a los proyectos de investigacion 2010 a 2013, al cierre del ejercicio

se concluyeron 6 y 2 continuan en proceso. A continuacion se reportan los avances

correspondientes a cada uno de ellos:
. Cédigo Investigador .
Titulo 2010 Responsable Avance Observaciones
Aplicacion de un Algoritmo
Evolutivo en la Dra. Martha
Determinacién de la P1-10-03 X 100% Proyecto Concluido
., o Cerpa Gallegos
Tensién Superficial en
soluciones Poliméricas
Estudio de Escalamiento,
Sustentabilidad econdmica
e ingenieria para Ty Dr. Roberto o .
proyectos de IDT+1 P1-10-02 Sigiienza 100% Proyecto Concluido
Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
Titulo Caodigo Investigador Avance Observaciones
2011 Responsable
Club de Robdtica PI-11-01 Ing. Rgrlgvggunar 100% Proyecto Concluido
. Codigo Investigador .
Titulo 2012 Responsable Avance Observaciones
Analisis experimental de
interferogramas usando Dr. Juan Jaime
polinomios de Zernike y un P1-12-06 - 100% Proyecto Concluido
) : Sanchez Escobar
algoritmo basado en computo
evolutivo
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. Caodigo Investigador .
Titulo 2012 Responsable Avance Observaciones

Disefo, construccién de un
equipo automatizado para la Dr. Jests Ral
deteccion de cancer mediante | PI-12-04 Bel-trén Ramirez 100% Proyecto Concluido
la técnica de
Inmunohistoquimica

L Proyecto en etapa de
E?:d?:;gfg;oeﬁfﬁgggg gﬁ Dra. Martha desarrollo experimental. Se
la fabricacion de s‘l)JeIas ara Pl1-12-02 Alejandra Cerpa 65% esta a la espera del material
calzado P Gallegos para continuar con la etapa

' experimental.
. Codigo Investigador .
Titulo 2013 Responsable Avance Observaciones

Desarrollo de un algoritmo
evolutivo para recuperacion de Dr. Juan Jaime
distribuciones de tamaros de | PI-13-02 Sén-chez Escobar 100% Proyecto Concluido
particulas a partir del
esparcimiento angular de luz.
Sintesis de materiales Para . coniinuar la etapa
hidrofilicos de composicion gﬁﬁng::tal fr?]I;?er?:Ieesse I(;
var!ablg’ en su estructurgr Y SU| p113.01 Dr. Salvgdor 50% reactivos. Se esperaban los
aplicacién en la absorcion de Garcia

metales pesados en aguas
residuales

materiales en agosto del
presente pero a la fecha no
han sido entregados.

El proyecto PI-14-03 se reportd concluido mientras que los 3 proyectos restantes se
encuentran en etapa inicial.

Codigo

Investigador

Titulo 2014 Responsable Avance Observaciones
El proyecto se cancel6 debido
Obtencion y caracterizaciéon de aque el Dr._SaIvador Garcia
composites Dr. Salvador Enrlggez dejo de. prgsta_r'sus
olietileno/almidén/fibras P14-01 | Garcia Enriquez 20% servicios en esta institucion el
D LlGsions q ° | 31 de diciembre de 2014. El
' proyecto queda con un
avance del 20%.
La etapa experimental
Disefio de un inversor trifasico _— iniciara cuando se entregue
. Dr. Luis llich material. Se esperaban los
para generadores de energia Pl-14-02 G Li ial d
eolica uerrero Linares materiales en agosto de
’ 20% 2014, pero a la fecha no han
sido entregados.
Obtencion de distribuciones de
:jaemaar;?osnceji ergﬁgz;iiignpart'r Pl-14-03 Dr. Juan Jaime Entrego informe final.
P . Sénchez Escobar Proyecto Concluido.
mediante el uso de computo o
. 100%
evolutivo.
JUNTA Pagina 35 de 90 DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA
J D]RECTIVA INFORME DE AUTOEVALUACION CORRESPONDIEN

FSGC-114-8-1NS-05

WCICIC



SEF

nnnnnn
|||||||||||||||||

Subactuados.

Flores Torres

materiales

- Cédigo Investigador .
Titulo 2014 Responsable Avance Observaciones
La experimental
iniciara cuando se entregue
Control de Robots Pl-14-04 Dr. Victor Rodolfo 20% material. Se esperaban los

en agosto de
2014, pero a la fecha no han
sido entregados.

D. Posicionamiento Institucional

e Medalla de oro para Jesus Alejandro Gonzalez Sanchez, estudiante de
Tecndlogo en Control Automatico e Instrumentacion asesorado por sus
profesores, Mtro. Mario Manso y Mtro. Francisco Patifio, para participar en la
XIX Olimpiada Iberoamericana de Fisica 2014 realizada en la Ciudad de

Asuncion, Paraguay.

e Medalla de plata otorgada a Jorge Adrian Aceves, estudiante de Tecnologo
en Informatica del plantel Colomos, al triunfar en la Olimpiada Mexicana de
Informatica 2014 y quien fue asesorado por la profesora Sonia Erika Ibafez.

e Medalla de Oro por 2da. ocasion para Demetrio Agustin Rodriguez,
Tecndlogo en Control Automatico e Instrumentacion, en la Feria Mexicana de
Ciencias e Ingenieria, en la categoria de medicina y salud, por su proyecto
para combatir el cancer de mama.

e Primer Lugar para los alumnos de plantel Tonala, Alexis Tarula y Leonardo

Hernandez en la XXIV Olimpiada Estatal de Biologia de 2014.

e Medalla de plata para los alumnos de plantel Tonala, Rigo Esli Ramos y
Octavio Ismael Mireles, en el evento Proyecto Multimedia 2014; al participar
en la categoria de Desarrollo de Software con el proyecto “Impossible”, un
video juego arcade tipo shooter.

e Medalla de plata y acreditacion para participar en la Feria de Ciencias a nivel
nacional con el proyecto “Degradacion de Poliuretanos residuales” por las
alumnas, Laura Goretti Estrada y Myrna Daniela Barrientos, quienes fueron

asesoradas por la Dra. Martha Cerpa y la MME. Diana Figueroa.

e Primer lugar obtenido por Grecia Castelazo, Tecnodloga en Control

Automatico, en la Olimpiada Regional de Quimica 2014.

e Primer lugar para Edgar Daniel Ochoa estudiante de Mecatronica del Plantel
Colomos en Cédigo Ciencia 2014 organizado por SOLACYT, al presentar el
proyecto ganador “Protesis: Tecnologia a bajo costo”; obteniendo su pase
para representar al CETI en el extranjero.

e En octubre de 2014, la carrea de Tecndlogo en Control Automatico celebré
su 40 aniversario en las instalaciones del Plantel Colomos y como parte del
programa, se llevd a cabo una serie de eventos, entre ellos el ciclo de
conferencias sobre temas de interés.
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5.3. Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal.

5.3.1. Avance de las actividades del Programa Anual de trabajo 2014 al cierre del ejercicio.
8 Metas
Alineacion E Metas Programadas Alcanza- .
o Cumplimiento
3 N . das
5 Descripcion del Unidad de % Observaciones
[ Indicador Medida
e Al dto. Al 4to. .
PND PS PMP 2014- £ Anual trimestre trimestre de (B*100)/A
2018 d de 2014
® ) 2014 (B)
[-%
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E008 Al 4to. trimestre, el total de estudiantes
México con Asegurar Contribuir a la Servicios de EIN atendidos fue de 5,272, superado en
Educacion de mayor cobertura, Educacion Alumno 5.44 puntos porcentuales a o
Calidad. cobertura, inclusion y Técnica. Tasa bruta de Atendido programado. Este resultado se obtuvo
Objetivo 3.2 inclusion y equidad escolarizacion de 5,000 5,000 5,272 105.44% gracias a la aplicacién estrategias de
Garantizar la equidad educativa en Educacion Media | (Matricula) permanencia y  seguimiento de
inclusiény la educativa Educacion Superior y Superior estudiantes, el Programa Yo No
equidad enel | entretodos Media Superior ' Abandono y la apertura del plantel Rio
Sistema los grupos de y Superior, a Santiago en el mes de agosto de 2014.
Educativo la poblacién fin de construir
Estrategia para la una sociedad PROPOSITO
3.2.3 Crear construccion mas justa. . L .
nUevos de una Estrategia 2.1. Porcentaje de Al cierre del ejercicio se aprobd
servicios sociedad mds | Aumentar con planteles federales presupue.sFo en el PEF 2015 para apoyar
educativos, justa. eficiencia la de Educacion Plantel 5 5 3 150% la opelracmnl de Ios.planteles Colomos,
ampliar los Estrategia 3.2 | cobertura, Técnica del Nivel Apoyado Tonald y Rio Santiago, iuper’ando la
existentes y Impulsar inclusion y Medio Superior meta programada con 50% mas con 3
aprovechar la nuevas equidad en apoyados con planteles apoyados.
capacidad acciones Educacién recursos federales.
instalada de educativas Media Superior
los planteles. para prevenir | y Superior para
y disminuir el brindar
abandono mejores COMPONENTE1L
escolaren la condiciones de )
educacion vida a los Porcentaje de Las carreras de Educacion Media
media jovenes de la programas Programa 12 12 12 100% Superior contindan acreditadas por lo
superiory region. educatlv'os. con | Evaluado que la meta ha sido cumplida al 100%
superior reconocimiento
externo del nivel
medio superior.
J JUNTA y A Pa’gina 37 de 90 DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA
1 i INFORME DE AUTOEVALUACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2014
DIRECTIVA FSGC-114- 8- INS-05



SEP J
- - ceti

EDUCACION PUBLICA
ENTRO DE ENSERANZA
TECHICA INDUSTRIAL

. Metas
2 Alcanza-
Alineacién 8 Metas Programadas .
a Cumplimiento
3 N . das
5 Descripcion del Unidad de .
@ . . % Observaciones
o Indicador Medida
o Al 4to. Al 4to
PMP 2014- e trimestre . ) B*100)/A
PND PS E Anual trimestre de ( /
2018 & de 2014 2014 (B)
3 (A)
a
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E008 ACTIVIDAD 1 Docente 75 75 75 100% En el primer semestre de 2014 se
México con Asegurar Contribuir a la Servicios de Actualizado alcanzé el 100% de la meta con 75
Educacidn de mayor cobertura, Educacion Porcentaje de docentes con grado de maestria o
Calidad. cobertura, inclusién y Técnica. académicos de doctor en Educacién Media Superior,
inclusién y equidad tiempo completo por lo que la meta acumulada al cierre
Objetivo 3.2 equidad educativa en con grado de del cuarto trimestre se reporta en 100%.
Garantizar la educativa Educacién especialidad, Es importante mencionar que este
inclusion y la entre todos Media Superior maestria o indicador tiene corte semestral, por lo
equidad en el los grupos de y Superior, a doctorado, con que es necesario contar con 75 docentes
Sistema la poblacién fin de construir relacion al total de de EMS con grado, al cierre del 4to.
Educativo para la una sociedad la planta docente de trimestre.
construccién mas justa. tiempo completo en Para logra la meta, se llevaron a cabo
Estrategia de una Educacién Media actividades como la emision de la
3.2.3 Crear sociedad mas | Estrategia 2.1. Superior. convocatoria de fecha 10 de septiembre,
nuevos justa. Aumentar con para el personal docente de |la
servicios eficiencia la Institucion para iniciar, continuar o
educativos, Estrategia 3.2 | cobertura, concluir estudios de Especialidad,
ampliar los Impulsar inclusion y Maestria o Doctorado.
existentes y nuevas equidad en
aprovechar la | acciones Educacion
capacidad educativas Media Superior
instalada de para prevenir | y Superior para
los planteles. y disminuir el brindar
abandono mejores
escolaren la condiciones de
educacion vida a los
media jovenes de la
superiory region.
superior
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Alineacién E Metas Programadas Metas .o
2 Alcanzadas Cumplimiento
;’; Descripcion del Unidad de % Observaciones
o Indicador Medida
> Al ato. Al 4to. .
PND PSE PMZPOiOSB- g Anual t:::;;:‘e trimestre de (B*100)/A
) 2014 (B)
o (A)
-8
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. EO10 FIN La meta ha sido superada en 24.15%
México con Asegurar Contribuir a la Prestacion debido a la optimizacién de recursos
Edlugazién de ma;yor cotl)ertura, :e Servicios | Porcentaje de Alumno tanto humar;os com? materiales, zsi
Calidad. cobertura, inclusién y e Cobertura Educativa ) como a la implementacion e
inclusién y equidad Educacién en Educacion (:At:tr:?cﬁf;) 2,000 2,000 2,483 124.15% estrategias para propiciar la
Objetivo 3.2 equidad educativa en Superior y Superior con permanencia y culminacién de estudios
Garantizar la educativa Educacion Posgrado. respectoala en este nivel. , como brindar atencién a
inclusiény la entre todos Media Superior poblacién. estudiantes en Tutorias y Asesorias.
equidad enel | losgruposde y Superior, a
Sistema la poblacién fin de construir PROPOSITO Alumno Se pudo ofrecer el servicio educativo a
Educativo parala una sociedad Aten':Iido (de un mayor nimero de estudiantes,
construccion mas justa. Porcentaje de 250 250 440 176% gracias a la optimizacion de la
Estrategia de una absorcion de la .nuevo capacidad instalada del CETI, con una
3.2.3 Crear sociedad mds | Estrategia 2.1. educacién superior. ingreso) contribucién de 0.008% a la meta
nuevos justa. Aumentar con nacional de cobertura.
servicios eficiencia la COMPONENTE1
educativos, Estrategia 3.2 | cobertura,
ampliar los Impulsar inclusién y Programas o .
existentes y nuevas equidad en educativos de nivel Contlnl'J:fm acred.ltadas 3 carreras en
aprovechar la | acciones Educacién licenciatura Educacion Supenoor, lo que da como
capacidad educativas Media Superior evaluados v/o resultado el 100% de las carreras
instalada de para prevenir | y Superior para acreditados, con | Programa . acred.ljcables, cabe sefialar que el CETI
oo o || 0|
abandono mejores los rogramas o ; ¢
escolar en la condiciones de educativos dSI nivel pero estas no podrdn ser acrgdltadas
educacién vida a los licenciatura hasta tener egresados, es decir hasta
media jovenes de la impartidos 2016.
superior y region. evaluables y/o
superior acreditables.
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Met
Alineacion . Metas Programadas ctas .
o Alcanzadas Cumplimiento
® & N :
S
g 2 Descnpcnon del Unldaf.l de % Observaciones
» 3 Indicador Medida
o 2 Al 4to. Al 4to
PMP 2013- a ] trimestr : B*100)/A
PND PSE 013 E Anual ST | trimestre de (8100)/.
2018 de 2014 2014 (B)
(A)
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E010 Prestacion En el primer semestre de 2014 se
México con Asegurar mayor | Contribuirala | de Servicios de ACTIVIDAD 1 alcanzé el 100% de la meta con 30
Educacién de cobertura, cobertura, Educacion docentes con grado o
Calidad. inclusién y inclusién y Superiory Porcentaie de especialidad en Educacion
equidad equidad Posgrado. DocentesJ de Docente 30 30 30 100% Superior; la meta acumulada al
Objetivo 3.2 educativa entre | educativa en Educacién Superior titulado. ? cuarto trimestre es de 100%. Es
Garantizar la todos los Educacién con un radof) importante mencionar que este
inclusién y la grupos de la Media os eciaﬁdad indicador tiene corte semestral,
equidad en el poblacién para Superiory P ' por lo que se informa que se
Sistema la construccion Superior, a fin cuenta con 30 docentes de ES con
Educativo de una sociedad | de construir grado, al cierre del 4to. trimestre.
mas justa. una sociedad COMPONENTE 2
Estrategia mds justa. Instituciones de
3.2.3 Crear Estrategia 3.2 Educacién Superior . o
nuevos Impulsar Estrategia Publicas apoyadas Plantel La meta fue cumplida al 100% de
e . 2 2 2 100 acuerdo con la meta programada
servicios nuevas acciones | 2.1. con recursos Apoyado. ara este trimestre
educativos, educativas para | Aumentar con federales para el P ’
ampliar los prevenir y eficiencia la desarrollo de la
existentes y disminuir el cobertura, planta docente
aprovechar la | abandono inclusion y
capacidad escolar en la equidad en Meta cumplida en el ler.
instalada de educacién Educacion Trimestre 2014, con $2,933,029.9
los planteles. media superior Media pesos, por lo que fue reportada
y superior Superiory ACTIVIDAD 2 en ese periodo al 93.18%. Con
Superior para Porcentaje de base al Decreto que establece las
brindar recursos asignados medidas para el uso eficiente,
mejores a las instituciones Programa transparente y eficaz de los
condiciones de Educacion Evagluado 3,147,811 0 0 0 recursos publicos y las acciones
de vida a los Superior Federales de disciplina presupuestaria en el
jovenes de la apoyadas para ejercicio del gasto publico, asi
region. atender gastos de como la modernizacion de la APF,
operacion. publicado en el DOF, el 10 de
diciembre de 2010, del CETI debe
cubrir una meta de ahorro para
2014 de al menos $4,403,868.50.
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" .z Metas
Alineacion A Metas Programadas -
o Alcanzadas Cumplimiento
® 8 N .
S
g 4 Descnpcnon del Unldaf.l de % Observaciones
» 3 Indicador Medida
o 2 Al 4to. Al 4to
PMP 2013- o 3 trimestre . : B*100)/A
PND PSE E Anual trimestre de ( I/
2018 de 2014 2014 (B)
(A)
M?t? 3: Objetivo 2: Objetivo 1 E021 L FIN Al cierre del ejercicio se tuvieron
México con Fortalecer la Fortalecer la Investigacion 4 proyectos de investigacién
Edﬁ;azlon de caI|d.ad Y ia d cal|qad Y ) .(;lentl?lca.y Porcentaje de Investigacion vinculados con los diversos
alidad. lperznenc.l‘? € zerltlnenua ecnologica proyectos de en Prgceso 4 4 4 100% sectores, alcanzando el 100% de
bieti a ed.ucauon. 3 a o, investigacion la meta anual programada. La
(o] jet|v0|3.5 mfe ia su‘plerlor, e u;auon vinculados con los meta del indicador es un reflejo
Hacer de ylormacion . me |a! diversos sectores. de los resultados de los proyectos
desarrollo para el trabajo, superiory de investigacion
cientifico, a fin de que superior, a fin _
tecnoldgicoy | contribuyan al de contribuir PROPOSITO Al cierre del ejercicio se cumplio
la innovacién desarrollo de al desarrollo la meta gracias a las actividades
pilares para el | México. de México. Razén de en el Simposio Nacional de
progreso Estrategia 1.4 productividad de la Investigacion e Innovaciéon en
econémicoy | Estrategia 2.4 Fomentar la planta de Investigacion Ingenieria Quimica
social investigacién investigadores publicada 2 2 2 100% El articulo “Degradacién de
sostenible. Fomentar la | cientificay poliuretanos residuales de la
investigacion tecnoldgica y industria del calzado”; asimismo,
Estrategia cientifica Yy | promoverla se tuvo participacién en dicho
3.5.2 tecnologica y | generaciony Simposio con la conferencia
Contribuir a promover la | divulgacion “Reutilizacion de poliuretanos
laformacién | 9éneracion y | ge residuales”.
y d'VUIQ?C'_Ontde conocimiento Se publicé el 9 de abril de 2014 en
fortalecimien gonOCIr.men ot de impacto COMPONENTE 1 la revista BioResources “Chemical
to del capital p:ra Impac; para el and mechanical evaluation of bio-
- composites base on
humano de desarrollo del | desarrolio del Tasa de crecimiento N P .
alto nivel. pais pais. de las Investigacion 5 ) ) 100% thermoplastic starch and wood
3.5.4 Objetivo 6: Objetivo 4. investigaciones publicada particles prepared by thermal
Contribuir a Impulsar la Fortale.c’er la publicadas respecto cor}”lpressmn . Asmlme el
la ” educacion o . articulo Degradacién de
educacion AR al afio anterior. . .
transferencia cientifica y cientificay poliuretanos residuales de la
y tecnolégica tecnoldgica industria del calzado”.
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Alineacion A Metas Programadas Metas -
o Alcanzadas Cumplimiento
§ ‘E Descripcién del Unidaf.l de % Observaciones
» 3 Indicador Medida Aldt
S 3 v dto. Al 4to. .
PND PSE PMP 2013- * g Anual trimestre trimestre de (B*100)/A
2018 a de 2014 2014 (B)
(A)
aprovechami Fomo elemento | como E021 o ACTIVIDAD 1 .
ento del indispensable elemento Investigacion Se realizaron dos eventos
conocimiento | parala indispensable | Cientificay Tasa de crecimiento Evento académicos en el segundo y
,vinculandoa | transformacion parala Tecnoldgica de eventos Realizado 2 1 1 100% cuarto trimestres, donde se
las de México en transformacio . presentaron proyectos y
instituciones una sociedad n de México acacflemlcos prototipos de alumnos.
de educacién del enuna realizados.
superior y los conocimiento sociedad del
centros de conocimiento Estos proyectos se dividen en
investigacion Estrategia 6.1 | . etapas programadas,
con los Fortalecer la | Estrategia COMPONENTE 2 (bibliografica, experimental, (la
sectores capacidad 4.1. ‘Proye.cto .d,e etapa experimental se subdivide
publico, social | analitica Y | Fortalecerla .ProyeFtos.(?e Investigacion 4 4 4 100% en 4 etapas) al cierre del cuarto
y privado. creativadelos | capacidad investigacion en en desarrollo trimestre del afio, 3 proyectos se
mexicanos analitica y Desarrollo encuentran en etapa
ﬁ?gd:'::avéséolg creativa.de experimental y 1 ha sido
e los mexicanos concluido.
ciencia y la
tecnologia cf)r.],una
vision
moderna de
la cienciay la
tecnologia.
4.2 Promover Se emitié la convocatoria el 28 de
la ACTIVIDAD 2 abril de 2014, se recibieron 4
Investigacion proyectos de  investigacion
Cientificay Porcentaje de los Proyecto propuestos para 2015 ya fueron
Tecnoldgica informes anuales Evaluado 4 4 4 100% evaluados por la Comité Interno
enla verificados de los de Evaluacion de Proyectos de
Institucion. proyectos de investigacion, y estos turnados a
4.3 investigacion los pares académicos para su
Incrementar evaluacion quienes dictaminaron
la cantidad de los proyectos como aceptables.
docentes
dedicados a la
investigacion
en el CETI.
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Metas
Alineacion . Metas Programadas Cumplimiento
o Alcanzadas
S 3 Descripcién del Unidad de
g ‘5 p . % Observaciones
] Indicador Medida
° g Al 4to. Al 4to.
a »v *
PND PSE PMP 2013-2018 E Anual trimestre trimestre de (B*100)/A
de 2014 (A) 2014 (B)
Meta 3: México | Objetivo 2: Objetivo 1 $243 Programa La desercion reportada es de 6.9,
con Educacién Fortalecer la Fortalecer la Nacional de FIN menor a la programada de 10, con
de Calidad. calidad y calidad y Becas. Porcentaje de 348 estudiantes que abandonaron
. . . . . sus estudios, por lo que la meta se
pertinencia de pertinencia de estudiantes que
bietivo 3.5 L, ., supera con 44.9% respecto a lo
Objetivo 3. la educacién la educacion abandonan la Al 144.9%, este valor programado. Cabe sefialar que a
. ) . . umno '
Hacer del media superior, | media superior escuela de un Desertad 10% 10% 6.9% es inversamente menor desercidon obtenida con
L . ) . ) esertado -
desarrollo y formacion y superior, a fin nivel educativo, proporcional respecto  a la  desercion
cientifico, para el trabajo, de contribuir al respecto a la programada, se tendra un mayor
tecnolégicoy la a fin de que desarrollo de matricula de inicio avance en la meta, ya que el
innovacion contribuyan al México. de cursos del L’I‘d'cadg" tse mlfe de manera
: escendente: entre menor sea
pilares para el desarrollo de mismo nivel. indi i
) . este indicador, es mejor el
progreso México. Estrategia 1.3 resultado
econémico y Fortalecer el PROPOSITO
social ' Estra.tegla 2.3. modek? Porcentaje de
sostenible. Continuar el educatl.vlo de estudiantes que
Ctratesia 3.2.2 desarrollo de educacion concluyen Gracias a la aplicacion de
strategia 3.2. i i "
o g| los mecanismos | superior para oportunamente la Alumnos 205 205 6339 y3.39% Zrl')ogrgmas taleis como "Yo No
mpliar los i L . . . andono" se logré incrementar
p 3 para el elevar la calidad educacion media Egresado ° g © ° : 8
apoyos a ninos aseguramiento de sus superior de a meta en 233 puntos
y jévenes en de la calidad de | programas. 4o al porcentuales, con un mayor
situacion de | acuerdoa porcentaje de egresados.
P o 0s programas Obietivo 2 nimero de afios
esventaja o i6 etivo
-J‘ de educacion ) o programados.
vulnerabilidad. superior. Contribuir a la
. .wber.tl,”a' Al cierre del ejercicio se
Objetivo 3 inclusion y COMPONENTEI atendieron todas las solicitudes
Asegurar mayor | equidad Porcentaje de de apoyo de becas, aquellos
cobertura, educativa en estudiantes  que Alumno 550 550 481 87.45% estudiantes que cumplieron con
. (]
i i6 i6 cuentan con beca becado los requisitos establecidos fueron
inclusién y Educacion
equidad Media Superior del nivel medio beneﬁciaddos.cI Dgséa meta anual
. . ) ; rogramada de , se otorgaron
educativa entre | y Superior, a fin superior. En tgotal de 481, razon por Ig cual
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Metas
Alineacion . Metas Programadas Cumplimiento
.0 Alcanzadas P
S
g it Descripcion del Unidad de o .
s 8 . . % Observaciones
% 3 Indicador Medida
[ Al 4to. Al 4to.
a v *
PND PSE PMP 2013-2018 g Anual trimestre trimestre de (B*100)/A
de 2014 (A) 2014 (B)
todos los de construir se alcanzd el 87.45% de la meta
grupos de la una sociedad anual. Es importante mencionar
poblacién para mas justa. que el monto de la beca fue
la construccion incrementado, razén por la cual se
d Estrategia 2.2 benefici6 un ndmero menor de
éuna gla & estudiantes con el mismo recurso.
sociedad mas
i Preveniry
Justa. . $243 Programa
disminuir el K
X Nacional de
Estrategia 3.2 abandono Becas ACTIVIDAD 1
escolaren la En el 4to. trimestre se validaron
Impulsar educacion Porcentaje de Solicitud 1150 1150 1150 100% 1,150 solicitudes para concursar
nuevas media superior solicitudes evaluada ¢ ! ! ? por el apoyo, lograndose un
acciones y superior para validadas para la resultado del 100%.
educativas para | favorecer la entrega de becas
preveniry permanencia y
disminuir el egreso de los
abandono estudiantes
escolar en la Al cierre del ejercicio se
educacion atendieron todas las solicitudes
media superior de apoyo de becas, aquellos
. P COMPONENTE 2 estudiantes que cumplieron con
y superior. los requisitos establecidos fueron
Porcentaje de Alumno beneficiados. De la meta anual
Estrategia 3.6 estudiantes que becado 600 600 436 72.66% programada de 600, se otorgaron
b un total de 436, razén por la cual
Promover la cuen?an con éca se alcanzo el 72.66% de la meta
eliminacién de del nivel superior anual. Es importante mencionar
barreras que que el monto de la beca fue
limitan el incrementado, razén por la cual se
| beneficid un ndmero menor de
accesoyla ) estudiantes con el mismo recurso.
permanerlaa en ACTIVIDAD 1 Alumno Se incluyeron 917 alumnos
la educacién de Porcentaje de 1,150 1,150 917 79.73% -
beneficiari d beneficiado beneficiados de beca de
eneficiarios e
padrones Educacién Media Superior vy
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. .z Metas
Alineacion . Metas Programadas Cumplimiento
K] Alcanzadas
c ® N .
Descripcion del Unidad de
g E p . % Observaciones
] Indicador Medida
o2 Al 4to. Al 4to.
a v *
PND PSE PMP 2013-2018 g Anual trimestre trimestre de (B*100)/A
de 2014 (A) 2014 (B)
grupos validados para la Superior al padrén de
vulnerables. entrega de becas beneficiarios. Es  importante

mencionar que como el nimero
de becas otorgadas fue menor
debido al incremento en el monto
esta meta alcanzo el 79.73% con
respecto a lo programado.

$243 Programa COMPOENETE 3

Nacional de

Becas. Porcentaje de
docentes becados Derivado de un incremento en el
y/o apoyados de Beca monto de las becas otorgadas, se
nivel medio 1150 1150 917 79.73% entregaron un menor nimero de
superior, superior otorgada becas. Al cierre del ejercicio la
y posgrado. (Becas meta alcanzada es de 79.73%
otorgadas a
estudiantes e

investigadores).

El CETI cuenta con 4 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:

E008, Servicios de Educacién Técnica

E010, Prestacién de Servicios de Educacion Superior y Posgrado

E021, Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.

La informacion reportada, presenta el seguimiento del indicador acumulado al cuarto trimestre del afio y no esta
calendarizado como se programo en el Sistema de Seguimiento de la Matriz de Indicadores de Resultados de la SEP.
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5.3.2. Situacioén financiera de la Institucién
5.3.2.1 Estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2014, comparado al 31 de diciembre de 2013.

CENTRO DE ENSERANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacion Financiera
A diciembre de 2014 y 2013
Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P

«
ceti

TECHICA INDUSTRIAL

DICIEMBRE 2014 DICIEMBRE 2013 DIFERENC 1A % VAR Explicacion a las Variaciones
1 ACTIVO
1.1 ACTIVO CIRCULANTE
1.1.1  Efectivo y Equivalentes de Efectivo 17,624.2 43,0003 25,466 _59% La diferencia se debe principalmente, a las economias del ejercicio 2013, que fueron enteradas en
2014,
1.1.2 Efectivo o Equivalentes de efectivo a Recibir 2,396.3 2,223.1 173 a% Se depuraron las cuentas por cobrar y se registrd el adeudo pagado a los proveedores en enero porla
TESOFE
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir 3.2 3.2 o 0% Sin variacion
Otros Activos Circulantes a7 a7 o 0% Sinvariacidn
Total de Activos Circulantes 20,032.3 45,3251
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
1.2.3 Bienes Inmuebles, Infraestructura y . . .
Construcciones en Proceso 183,924.8 190,039.7 6,115 -3% Efecto de la depreciacion del ejercicio.
1.2.4 Bienes Muebles 70,793.2 81,0259 -10,233 -13% Efecto de la depreciacidn del ejercicio.
1.27 Otros Activos no Circulantes 260.5 6,995.0 6734 96% Ilreag\lu':trrigceigngEj:rﬂigi:easdue:tgggzldcerléSjiteorglsmcoal del ejercicio 2003, que al ratificarse |a sentencia, se
Total de Activos no Circulantes 254,978.6 278,060.6
TOTAL DEL ACTIVO 275,010.9 323,385.7
2 PASIVO
2.1 PASNO CIRCULANTE
214 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 25,025.5 44,8251
216 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia yio 28.2 42.7 -15 -34% Depuraciones que disminuyeron el saldo en 2014
2.1.7 Provisiones a Corto Plazo 48.1 481 o 0%
2.1.9 Otros Pasivos a Corto Plazo 4.2 159.8 -156 -97% Depuraciones gue disminuyeron el saldo.
Total de Pasivos Circulantes 25,105.9 45,075.7
2.2 PASINO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No Circulante 0.0 0.0
TOTAL DEL PASIVO 25,105.9 45,075.7
3 HACGIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
3.1 HAGIENDA PUBLIGA/PATRIMONIO
3.1.1  Aportaciones 326,572.1 326,5672.1 o 0% Sinvariacidn
3.1.2 Donaciones de Capital 21,732.2 20,377.6 1,365 7% Sin variacion
324 g::::‘:?::] del Fjercicio: (Aharra / -29,458.9 10,7546 13,704 174% Resultado de los ingresos vy egresos del estado de actividades.
322 Resultados de Fjercicios Anteriores -140,710.8 -129,950.2 -10,761 8% Efecto neto de la suma del resultado del ejercicio anteriores
3.2.3 Revaluos 71,770.4 72,066.6 -296 0%
Total Hacienda Pablica/ Patrimonio 249,905.0 278,311.5
TOTAL DEL PASIVO ¥ HAGIENDA PUBLIGA / 275,010.9 323,387.2

*El valor del terreno del Plantel Rio Santiago se encuentra registrado en la contabilidad del CETI de acuerdo a la normatividad aplicable.

j ‘
D%EESTIVA 34
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5.3.2.2 Estado de Actividades de enero-diciembre de 2014, comparado con cifras del mismo periodo de 2013.

CENTRO DE ENSEHANZA TECNICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades
Del 10. de enero al 31 de diciembre de 2014y 2013

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P DICIEMBRE  DICIEMBRE
2014 2013 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
41 INGRESOS DE GESTION 22,5309 24,301.0
4.2 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCGIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 250,917.5  240,106.3 10,811 5% Incremento principalmente en el Capitulo 1000 Senicios Personales, en 2014,
4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS itucid i icid i
70 1,801.3 854 !_a Insmucmn, conto con menor disposicidn de recursos en el periodo 2014 para
imvertir.
Total de Ingresos 2743954  266,208.6
b GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
5d GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2731994 254,9994 18,200 7% El reflejo del incremento en el Capitulo 1000 Semvicios Personales en 2014
5.2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 24275 2,665.1 928 % Menor gasto en 2.014, derivado de un recorte interno al no cumplir Ia meta de
ingresos pronosticada.
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS Lavariacidn se debe principalmente al efecto de |a depreciacion de bienes
28,2277 19,3001 5,928 muebles e inmuebles y al reconoum!ento dgl‘gasto del credito ﬂ_sF:aI de 2003, ya
que al ser negado el amparo promovido surtio efectos la resolucion en contra de
|a Entidad.
Total de Gastos y Otras Pérdidas 303,854.3 276,964.6
AHORRO/DESAHORRO) DEL EJERCICIO -29,458.9 10,7561

J
J [)Lillzll;réTIVA 134

ceti

TECHICA INDUSTRIAL
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5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por capitulo de
gasto y programa presupuestario en enero-diciembre de 2014, con recursos fiscales, propios (en su caso) y
consolidado.

Anexo 4a
ESTADDO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
Enero-DOiciembre 2014 [miles de pesos]
RECURSOS FISCALES
Egreso Ampliaciones! Egreso Egreso Egreso Egreso Egreso .
EELEED Al B AT Aprobado (Reducciones) Modificado | Comprometido] Devengado Ejercido Pagado SLlz Az 1
CAPITULO DE GASTO 1 2 3 4 5 G T ]
1000 Seryicios Perzonales 236,435.0 -9 7504 228 ,679.6 223,580.0 223,580.0 223,580.0 5,089 .5
2000 Materiales y Suministros 10,7166 -5, 11041 5,608.5 54375 54375 54375 1658.1
3000 Servicios Generales 33,348.0 -11,895.3 214527 21,2733 21,2733 212733 179.4
4000 Transterencisz, Asignaciones, 5103 07 509.5 509.5 509.5 509.5 0.0
Subsidiosy
BO00 Elene; Muebles, Inmuebles & 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Intangibles
B000 Inversidn Piblica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total del Gasto Fiscal r EBS.DUE.Br -26,761 .ﬁr 255.243.3r I:I.I:Ir EE-IJ.EIJIJ.Sr EE-IZI.EIZIIJ.Sr 250,800.3 5,443.0
RECURSOS PROPIOS
Egreso Ampliaciones! Egreso Egreso Egreso Egreso Egreso .
EELEED Al B AT Aprobado (Reducciones) Modificado | Comprometido] Devengado Ejercido Pagado SLii Al o
CAPITULO DE GASTO 1 2 3 4 5 G T ]
1000 Seryicios Perzonales 7,976.3 1,045.2 8,622.4 8,175.8 8,175.8 8,175.8 4457
2000 Materiales y Suministros 1,780.8 -532.0 2848.8 795.3 795.3 795.3 535
3000 Servicios Generales 86222 -1,387.3 74349 6,123.1 6,123.1 6,123.1 1,311.9
4000 Transterencisz, Asignaciones, 2,864.0 519.3 36833 1,918.0 1,918.0 1,918.0 17653
Subsidiosy
5000 Bienes Musbles, Inmuebles & 21537 0.0 21537 1,864.4 1,864.4 1,864.4 289.3
Intangibles
B000 Inversidn Piblica 1,241.0 0.0 1,241.0 1,0591.5 1,081.5 1,081.5 145.5
Total del Gasto Propio r 24.43T.Er —4E-3.Br 23,5341 r I:I.I:Ir 19, BEE-.IJr 1 B.BEE.IJr 19,968.0 4,018.1
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CONSOLIDADO
esercicio oet PResUPUESTO | PSS | RERSTONCS | odineado | comprometido| pevengado | germe | _Pagade | SUPcIcTeicie
CAPITULO DE GASTO 1 2 3 4 5 ) & -T 3
1000 Servicios Personales 2450112 -B,709.2 237 ,302.0 0.0 231,755.8 231,755.8 231,755.8 5,545.2
2000 Materiales y Suministros 12,457 .4 -5,042.1 6 4553 0.0 52327 52327 52327 2228
3000 Servicios Generales 42 170.2 -13,2826 28,8876 0.0 27,3963 27,3963 27,3963 1,491.3)
;ﬂi”gi;’;:z‘“"“'““‘“- Asignaciones, 3,374.3 3186 41928 0.0 24275 24275 24275 1,765.3
51222;;‘:‘;:5 Muebles, Inmusbles ¢ 21537 0.0 21537 0.0 1,864.4 1,854.4 1,864.4 289.3
E000 Inwersidn Piiblica 1,241.0 0.0 1,241.0 0.0 1,081.5 1,091.5 1,091.5 1495
Total del Gasto 307,447.8 -27,215.4 280,232 4 0.0 270,768.3 270,788.3 270,788.3 §,464.1
CONSOLIDADD
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO | , W0%8 | o ones) | Moditiado |Comprometido| Devengado | Eerdde | Pagadg | Subciercicio
A idtaied 1 2 3 4 5 6 7 8
E00E 102,403.4 77877 84,6157 82,0108 82,0108 82,010.8 16.0
Eri 149 7785 -5,725.2 140,052 .4 136,756.7 136,756.7 136,756.7 55929
E021 25216 -4156 2108.0 2,106.0 2,106.0 2,108.0 276.1
koz? 1,241.0 0.0 1,.241.0 1,081.5 1,081.5 1,081.5 2,803.1
RN 45,387 1 8784 45 2655 44 6549 44 6549 44 6549 20545
oo 27419 -163.5 25783 22111 221141 22111 4387
S243 3,374.3 -0.7 3,373.5 1,527.4 1,527 4 1,527 .4 g,613.8
Total del Gasto r 30 T.44T.Er -27,21 E-.4r 230.232.4r 0.0 270,768.3 270,788.3 270,768.3 21,195.0
Explicacion de las variaciones entre lo ejercido y lo programado
El Presupuesto modificado es diferente que el presupuesto recaudado, por esa razén existen diferencias en varios capitulos. En lo que se refiere a
Recursos Fiscales dos cuentas por liquidar fueron rechazadas y una operacién no resulto exitosa. Existe un subejercicio real en el capitulo 1000 de
Servicios Personales por 3 millones que se enteraron a la TESOFE. En cuanto a Recursos Propios no se captd el total de la meta llegando solo a
23.5 millones de pesos. En resumen las ampliaciones y reducciones, dan un saldo de 27.2 millones de pesos de reduccion.
DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA
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Recursos Fiscales

A nivel institucional, el CETI ejercio el 97% del presupuesto modificado y el 98% del
presupuesto recaudado. La variacion mas importante se muestra en el Capitulo
1000 de Servicios Personales. La variaciéon del Capitulo 2000 de Materiales y
Suministros y 3000 Servicios Generales se originé al encontrarse en proceso el
pago a proveedores en el momento del recorte presupuestal. La variacidn mas
importante se encuentra en el Capitulo 2000 Materiales y Suministros, al ejercer el
97% del presupuesto modificado, derivado de una devolucion al proveedor y la baja
en precios por volumen. La segunda variacion del Capitulo 1000 de Servicios
Personales al ejercer el 98% del presupuesto modificado, derivado de incidencias
del personal (bajas antes del 31 de diciembre, inasistencias, etc.).

Recursos Propios
A nivel institucional el CETI ejercio el 83% del presupuesto modificado.

La variacion mas importante se encuentra en el Capitulo 4000 Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, al ejercerse el 52% del presupuesto
modificado, derivado de un recorte interno de 1,000 pesos al vislumbrarse el no
cumplimiento de la meta anual pronosticada. La variacion en el Capitulo 3000
Servicios Generales, al ejercer el 82% del presupuesto modificado al quedar como
adeudo para 2015 ante la CFE una diferencia sin cuantificar en el consumo
registrado por una falla en el medidor del Plantel Tonala . En el capitulo 5000 Bienes
Muebles, Inmuebles e Intangibles, al ejercer el 88% del presupuesto modificado
derivado de economias al bajar los precios pronosticados. ElI CETI ejercio el 85%
del presupuesto captado.

Programas presupuestarios

Al cierre de 2014 el CETI ejercid el 97% del presupuesto modificado, en 7
programas presupuestarios, de los cuales destacan los siguientes: E0O08 Prestacion
de Servicios de Educacion Técnica y E010 Prestacion de Servicios de Educacién
Superior y Posgrado, con los cuales se propicia la permanencia escolar, el
incremento de la aprobacion, la promocion de estudiantes al ciclo inmediato
posterior y la eficiencia terminal, impactando asi, en la continuidad de los
estudiantes y en la disminucién de la desercion. S243 Programa de Becas Apoyo e
Institucionales. Recurso destinado a entregar becas a alumnos de nivel medio
superior y superior con el objetivo de que los alumnos continien y/o concluyan
satisfactoriamente sus estudios. Variaciones.- La variacion mas importante se
encuentra en el Programa Presupuestario S243 Subsidios (becas) al ejercer el 57%
del presupuesto modificado.
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COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL 2014
[Miles de Pesos)
RECURSOS
FISCALES 2014
CAPITULO DE ORIGINAL MODIFICADO EME-DIC VARIACION 2% (E/C)
GASTO ANUAL [ &) AMNUAL [B) ABSOLUTA (C-F)
PROGRAMADO | MODIFICADD | DEVENGADO
EIERCIDO [F) | PAGADO (G)
(c) (D) (E)
r 1000 238,434.896 228,679.57 238,434.96 228,679.57 223,580.02 223,580.02 223,580.02 14 354594 93.8%
r 2000 10,716.60 5.606.51 10,716.60 5,60651 543746 5,437 46 5,437 .46 5,279.14 S50.7%
r 000 33,348.04 2145271 33.348.04 2145271 21,273.29 21,273.29 21,273.29 12 07475 53.8%
r 4000 S510.27 509.53 510.27 S509.53 S509.53 509.53 S509.53 0.73 99 9%
F 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - -
F 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - -
Subtotal 283,0090.87 256,248.32 283,009.87 256,248.32 250,800.31 250,800.31 250,800.31 32,209.56 88.6%
CAUSAS DE LAS VARIACIONES MAS IMPORTANTES Recursos Fiscales 2014
250000
La variacion mads importante se muestra en el Capitulo 1000 Servicios 200000
Personales. La variacion del Capitulo 2000 Materiales y Suministros y 3000
Servicios Generales se origind al encontrarse en proceso el pago a proveedores 150000
en el momento del recorte presupuestal. A nivel institucional, el CETI ejercio el
97% del presupuesto modificado y el 98% del presupuesto recaudado. La 100000
variacion mas importante se encuentra en el Capitulo 2000 Materiales y
Suministros, al ejercer el 97% del presupuesto modificado, derivado de una 50000
devolucion al proveedor y la baja en precios por volumen. La segunda variacion - -
del Capitulo 1000 Servicios Personales al ejercer el 98% del presupuesto o Lo . 5 . -
0 2000 R0 00 5 ) 000
modificado, derivado de incidencias del personal (bajas antes del 31 de " * o * ' b
diciembre, inasistencias, etc.). m ORIGINAL AMUAL [ A ) m MODIFICADD ANMUAL [ B )
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RECURSOS
PROPIOS 2014
EME-DIC
CAPITULD DE ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO | MODIRCADO | DEVENGADO VARIACION % (F/C)
GASTO AMNUAL [ A) ANUAL(B) (c) (D) (E) EIERCIDO (F) | PAGADO (G) | ABSOLUTA (C-F)
" 1000 7,576.25 8,622.44 7,576.25 862244 8,175.77 8,175.77 817577 50952 107.9%
" 2000 1,780.81 848.78 1,780.81 848.78 79527 79527 79527 98554 44 7%
" 3000 882219 743491 8282219 743491 6,123.05 6,123.05 6,123.05 269913 59.4%
" 4000 2,864.00 368331 2,864.00 368331 1,918.00 1,918.00 191800 945.00 67.0%
" 5000 2, 15366 2,153 .66 215366 2,153 66 1,864.38 1,864 38 1,864.38 28928 86.6%
" 5000 1,241.00 1,241.00 1,241.00 1,241.00 109154 109154 109154 149 46 88.0%
Subtotal 24.437.891 23,984.10 24,437.91 23,984.10 19,968.00 19,968.00 13,968.00 4,469.91 81.7%
CAUSAS DE LAS VARIACIONES MAS IMPORTANTES Recursos Propios 2014
9000
T .. ) E000
A nivel institucional el CETI ejercio el 83% del presupuesto modificado. La =000
variacion mas importante se encuentra en el Capitulo 4000 Transferencias, mé:l
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, al ejercer el 52% del presupuesto 000
= L
maodificado, se debe a un recorte interno de 1,000 miles al vislumbrarse el no 4000
cumplimiento de la meta anual pronosticada. La variacion en el Capitulo 3000 :.'11
Servicios Generales, al ejercer el 82% del presupuesto modificado al quedar “‘]
como adeudo para 2015 ante la CFE una diferencia -sin cuantificar- en el consumao 11:3-3;3 L .
registrado por una falla en el medidor del Plantel Tonala . En el capitulo 5000 0 -
Bienes Muehbles, Inmuebles e Intangibles, al ejercer el 88% del presupuesto 1000 2000 1000 4000 5000 6000
modificado derivado de economias al bajar los precios pronosticados. El CETI
ejercid el 85% del presupuesto captado. mORKGINAL ANUAL [ A ) B MODIFICADO ANUAL (B )
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‘CENTRO DE ENSERANZA
TEGHICA INDUSTRIAL

CONSOLIDADO 2014
EME-DIC
CAPITULO DE ORIGINAL MODIFICADO VARIACION % (F/C)
GASTO AMNUAL (A ) ANUAL (B) PROGFJ:TADO MOD:E;:ADO DEUE:::?ADO EIERCIDO [F) | PAGADO [G) | ABSOLUTA (C-F)
L
1000 246,011 21 23730201 245,011 21 237,302 .01 231 75579 231, 75579 231 75579 14 255 43 94 2%
r 2000 12,497.42 5,455.29 12,497.42 5,455.29 5,232.73 6,232.73 5,232.73 5,264 68 49 9%
r 3000 42 170.25 28 88762 42 17025 28 88762 27,396.35 27,396.35 27,396.35 14 77388 65.0%
r 4000 3,537427 4192 34 3,37427 4192 34 242755 242755 242755 94575 71.9%
r S000 2,153.66 2,153.66 2,153.66 2,153.66 1,864 38 186438 1,864 38 28928 -
r 5000 1,241.00 1,241.00 1,241.00 1,241.00 1,091.54 1,091.54 1,091.54 149 465 88.0%
Subtotal 307,447.78 280,232.42 307,447.78 280,232.42 270, 768.32 270,768.32 270, 768.32 36,679.47 88.1%
CAUSAS DE LAS VARIACIONES MAS IMPORTANTES Presupuesto Total 2014
SO0
200000
A nivel institucional el CETI ejercio el 97% del presupuesto modificado. La 150000
variacion mds importante se encuentra en el Capitulo 4000 Transferencias, B ——
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, al ejercer el 58% del presupuesto .
modificado, y la variacion en el Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e SO000
Intangibles, al ejercer el 87% del presupuesto modificado. - [ A — —
1000 200 1 OO0 SO0 SO00 SO00
W ORKGINAL ANUAL { A ) B MODIFICADO ANUAL (B )
CUMPLIMIENTO 25
::;il:}t's:r ORIGINAL MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
AMNUAL [A) AMNUAL (B)
ARIOD
D/C
ECQOS 102,403.43 84,615.68 82,010.76 82,010.76 8201076 80.1%
EC10 149 77852 140,052 .35 136,756.66 1365,756.66 136,756.66 91.3%
EO21 252158 2,105498 2,105 493 2,105.498 2,105498 83.5%
KO27 1,241 00 1,241 00 1,091 .54 1,091 54 1,091 54 BB 0%
MOO1 45,387.13 45,265.55 44 564 .89 44 664 89 44 664 .89 98.4%%
Co01 2,741.86 257832 2,211.06 2,211.06 2,211.06 80.6%
52453 3,37427 3,37353 1,927.44 1,927.44 192744 57.1%
TOTAL| 307,447.78 280,232.42 270,768.32 270,768.32 | 270,768.32 88.1%
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Captacion de ingresos por el periodo enero-diciembre 2014. Se expresaran los ingresos fiscales y propios, indicando los montos

programados y efectivamente captados en el periodo reportado, asi como las causas de las variaciones observadas, y las medidas
implementadas, o por implementar en el caso de la menor captacion de ingresos propios.

Anexo 4c
Ingresos
Centro de Ensefianza Técnnica Industrial
Enero-Dic. 2014

(miles de pesos)

Porcentaje del Forcentaje del
total captado total captado
respecto del respecto del

programado al modificado

periodo anual
Fuente de FPresupuesto Presupuesto {H) =
Ingresos Original Anual modificado o .
anual Cifras al 31 de diciembre de 2014 (AT 1 = (FiA)7100
(A) ]
Porcentaje del
programado al
periodo [Menor] o
respecto del Mayor
presupuesto Captado por la Total. Captado - capacitacién
FProgramado al maodificado operacion del Devengado no | Devengado no =M e
periodo anual ejercicio 2014 o R cobrado cobrado Oiferencia i [
l'-;]_= FProgramado g programado al
(E] (BIA) 100 D) captado (E) (F)= D-E [G] = B-F pericdo
F'mpigs 24 43751 23,834.10 24 43791 101.85 23478.68 98.07] 2347388 958.25 95.07 Menor 87.29
Fiscales 283,009.87 256,248.32 283,009.87 110.44 253,956.39 89.75] 253,996.39 25,013.48 89.75 Menor 5912
Total 307, 447.78 280,232.42 307 447.78 108.71 277 475,05 90.25 277, 475.05 29,972.73 90.25 99.02
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5.4 Examen de resultados
Evaluar las metas alcanzadas del Programa Anual 2014 respecto de lo programado, de acuerdo con los
indicadores de gestion diseiados por la institucién, complementarios a los de la MIR.
Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa Sectorial
de Educacién 2013-2018, y como resultado de un ejercicio de planeacién estratégica en el que se suman esfuerzos de la comunidad
tecnoldgica del Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI), se elaboré el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-
2018 del CETI, en el que se establecen los objetivos, estrategias, lineas de accion y metas que permitiran que el Centro pueda cumplir
con su misién y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacion de calidad, integral, pertinente y equitativa. De lo anterior, se
incluyeron un total de 69 metas para ser atendidas.
En este sentido, al cierre del ejercicio 2014 se evaluaron 53 metas del PDMP que iniciaron su evaluacion a partir de este ano,
descartandose 16 metas que su periodo de evaluacion inicia a partir de 2015.
Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 4to. trimestre de 2014 | Al 4to. trimestre de 2014
(A) (8) (B*100)/A
Para 2018:
Indicador de corte anual
Ndmero de competencias c tenci 10 competencias
certificadas de Educacion om.p?e encas . P No aplica para 2014 No aplica en 2014 N/A Se cuenta con un plan de trabajo elaborado.
) . certificadas de EMS certificadas de
Media Superior. los programas de
prog En 2015 se certificara una competencia.
EMS
Indicador de corte anual
En 2018: . I .
. Se cuenta con el diagndstico concluido por las
Porcentaje de recursos X X demi b lanteles. lo que
didacticos revisados de todas | Recursos didacticos 100% de los No aplica para 2014 No aplica para 2014 N/A aca em|asl €nampoos p »104
. . . represento el 10% de avance de acuerdo al
las academias de Educacion por academia. recursos . e,
. . s programa de trabajo. Su evaluacién iniciara a
Media Superior. didacticos > )
. partir que se tenga elaborado un plan de trabajo
revisados
y los recursos necesarios para realizar la revision.
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‘CENTRO DE ENSERANZA
TEGHICA INDUSTRIAL

Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 4to. trimestre de 2014 | Al 4to. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Indicador de corte anual.
El pasado 02 de abril, los planteles Colomos y
En 2014: . . . 5
, . i Tonald, recibieron el Dictamen que acredita su
Ndmero de planteles inscritos . . . L, . . .
. . Planteles inscritos en incorporacién al Sistema Nacional de Bachillerato
en el Sistema Nacional de 2 planteles 2 2 100% ) 4 .
. el SNB. . X con vigencia de dos afios.
Bachillerato (SNB) inscritos en el
SNB , . .
El Plantel Rio Santiago en 2014 no es susceptible
de ingreso hasta que cumpla los requisitos
establecidos.
, . En 2017:
Ndmero de planteles en nivel . . . o .
. . Planteles inscritos en X . El Dictamen de acreditacién al SNB obtenido en
2 del Sistema Nacional del No aplica en 2014 No aplica en 2014 N/A . . . N
. el SNB 2 planteles en el 2014 tiene una vigencia de 2 afios.
Bachillerato. R
nivel 2 del SNB.
Programa Institucional de A partir de la publicacion de las leyes:
, L, Programa de Para 2015:
Formacion y Actualizacion . ., )
ormacion 4 i ici idi
Docente actualizado de ) y No aplica en 2014 No aplica en 2014 N/A Se esta trab.aj.alndo en solicitar al Area.Ju.rldlca del
doalalevG | del actualizacion 1 Programa CETI su opinidn respecto del cumplimiento del
acue.r. oala e.y eneral de docente actualizado PIFAD a la Ley General del Servicio Profesional
Servicio Profesional Docente. Docente, para las adecuaciones del PIFAD que en
su caso correspondan.
. . Indicador de corte anual
Ndmero de cursos de Directores A partir de 2014
artir de :
habilidades directivas en el capacitados en P . .
L o N 1 1 100% Los Directores de Plantel fueron capacitados en
ambito académico tomados habilidades o N
) o 1 curso por afio. 2014 en el Programa de actualizaciény
por directores de plantel. directivas. . T .
profesionalizacidn directiva. (curso concluido)
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‘CENTRO DE ENSERANZA
TEGHICA INDUSTRIAL

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

ClO

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 4to. trimestre de 2014 | Al 4to. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Indicador de corte anual
A partir de 2014: 2 de 3 carreras de Nivel Ingenieria acreditadas:
NGmero de carreras Carreras de -Mecatronica (Activa)
. L - . 100% de las -Electrénica (En liquidacion)
acreditables de Educacion Educacién Superior carreras de
Superior acreditadas. acreditadas - 100% 67% 67% . N
Educacién Debido a las disposiciones presupuestales que se
Superior. hicieron al CETI, no se concretd el pago para la
re-acreditacion de Ingenieria Industrial, por lo
gue se reprogramaé su pago para 2015.
Porcentaje de alumnos de A partir de 2014:
EMS y ES que tienen beca, Alumnos de EMS y ES EMS: 481 EMS: 87.4% En 2014 se otorgaron becas:
yEa y EMS:550 EMS: 550 ’
con respecto a lo becados.
ES: 436 ES: 72.6% EMS: 481; ES: 436
programado. £5:600 £S: 600 6
Colaboradores por A partir de 2016 se solicitard a través de la
, medio de la Secretaria de Educacidn Publica y la Secretaria de
Numero de colaboradores i 2016: . ) .
. L, cooperacion ’ Relaciones Exteriores, se asignen al menos dos
por medio de la cooperacién démi través de | . d
ersonas, a través de los convenios de
académica internacional. academica 2 colaboradores No aplica en 2014 No aplica en 2014 N/A P y )
colaboracién existentes, para reforzar la
ensefianza del inglés.
Indicador de corte semestral.
Para 2014: Al inicio del segundo semestre de 2014 se
Porcentaje de docentes que | Docentes que o reporto:
. 100% de los EMS: 100% EMS: 89.3% EMS: 89.3% EMS: 89.3%; ES: 95%
presentaron su planeaciéon de | presentaron su
tividades al inicio del laneacién de docentes
ac -
P o realizard su ES: 100% ES: 95% ES: 95% Al cierre del semestre se report6 lo siguiente:
semestre. actividades L
planeacién de EMS: 96% ; ES:97%
actividades
*Docentes frente a grupo
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‘CENTRO DE ENSERANZA
TEGHICA INDUSTRIAL

Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Anual

Al 4to. trimestre de 2014
(A)

Al 4to. trimestre de 2014
(B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

Muestra el numero de lineas

En 2014 avance:

Indicador de corte anual.

Se elaboré el programa de trabajo 2014. El
programa considera 3 etapas para lograr 2 lineas

. L, Lineas de 10% . L
de investigacion de la . L de investigacion en 2015.
L, investigacion 100% de avance
Institucion. Avance: 10% Avance: 10%
En 2015: respecto a 2014 . .
3 lineas Respecto a la primera etapa, se reporta cumplido
1
el avance del 10% al cierre de 2014 y 100% de
acuerdo a lo programado en el afio.
Para 2018:

Ndmero de estudiantes

Estudiantes en

15 estudiantes
participando en

Indicador de corte anual.

participando en proyectos de | proyectos de 4 4 100% . . s
; L . ; o proyectos de Se tienen 4 proyectos de investigacion
investigacion registrados. investigacion ) L T

investigacion. institucional en proceso de desarrollo.

Para 2014: 4

En 2018:

Indicador de corte semestral.

EMS: 70
Ndmero de proyectos y Proyectos y ES: 20 Al cierre del segundo semestre de 2014:
prototipos realizados por prototipos realizados EMS: 70 EMS: 133 EMS: 190%
estudiantes por estudiantes. Para 2014: EMS: 133 proyectos de estudiantes

ES: 20 ES: 78 ES: 390%
EMS: 70 ES: 78 proyectos de estudiantes
ES: 20
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‘CENTRO DE ENSERANZA
TEGHICA INDUSTRIAL

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 4to. trimestre de 2014 | Al 4to. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
En 2018: En 2014, se cuenta con estudios de pertinencia
. Planes estudio con . X actualizados de todas las carreras del Nivel Medio
Porcentaje de planes de . o EMS: No aplica en 2014 EMS: No aplica en 2014 N/A . R L
. . estudio de EMS: 100% Superior y Superior de la Institucion.
estudio con estudio de i . ES: 100%
ertinencia : . .
pertinencia actualizado. P ’ ES: No aplica en 2014 ES: No aplica en 2014 N/A 3 .
actualizado Para mantenerla, se tendrdn que realizar los

estudios de pertinencia en 2017 y 2018.

A partir de 2014:

Indicador de corte semestral

En agosto-diciembre 2014:
EMS: 342 egresados con seguimiento de 347

Porcentaje de egresados de EMS: 50% EMS:50% EMS: 59.7% EMS: 119.4% registros para seguimiento
Egresados con
cada semestre con imiento
seguimiento. o
seguimiento. gu ES: 50% ES: 50% ES: 90% ES: 180% ES: 108 egresados con seguimiento de 120
registros para seguimiento
* Se considera el porcentaje de egresados en
cada semestre con seguimiento.
Para 2018: Indicador de corte semestral.
. . ES: 100% En 2014, se gestionaron 28 convenios con
Porcentaje de estudiantes de T .
Educacién Superior en En précticas empresas e instituciones necesarias para la
p Estudiantes de ES en P 20% 20% 100% realizacidn de estadias de estudiantes de ES en las

programas por competencias
que realizan practicas
profesionales o programas de
pasantia.

practicas

profesionales.

profesionales o
programas de
pasantia.

2014:

20%

carreras en que les aplicara, segun su plan de

estudios.
. Ingenieria en Desarrollo de Software
. Ingenieria en Disefio Electrénico vy

Sistemas Inteligentes.
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‘CENTRO DE ENSERANZA
TEGHICA INDUSTRIAL

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 4to. trimestre de 2014 | Al 4to. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Indicador de corte semestral

. . . . Al inicio del segundo semestre, 2379 aspirantes a

Porcentaje de aspirantes de Aspirantes de nuevo A partir de 2014 .
) ) ] EMS fueron atendidos en el programa de
nuevo ingreso a EMS que ingreso de EMS con Aspirantes de . - .
. . ., ) -, 100% 97.1% 100% Orientacién Vocacional de un total de 2,379
reciben orientacion orientacion Nuevo Ingreso: . .
] R aspirantes. Durante el semestre ago-dic 14 se
vocacional. vocacional. 100% . . -,
reprogramaron  sesiones de  orientacion
vocacional para los alumnos que no asistieron al
inicio del curso.
’ ] Cursos en linea o A partir de 2014: Indicador de corte semestral
Numero de cursos en linea o )
. . . mixtos del Programa o .
mixtos al afio ofrecidos Institucional de 1 curso en linea Seguimiento al Programa de Formaciény
dentro del Programa = ) . 6 6 100% Actualizacion Docente (PIFAD) 2014.
o . Formaciony o mixto al afio
Institucional de Formacion y L,
Actualizacién Docente Actualizacion 6 cursos mixtos ofrecidos de 6 cursos en linea
Docente programados.
Indicador de corte anual
Para 2015:

) Obras A cierre de diciembre de 2014, la Institucién
Porcentaje de obras complementarias 100% de las particip6 en el Fondo Concursable de
complementarias concluidas . 25% 25% 100% Infraestructura para la Educacién Media Superior,

. . concluidas en el obras _ al .
en el plantel Rio Santiago. | R ) | tari siendo beneficiada con $10 millones de pesos
plantel Rio Santiago comp (.amen arias para obras en el Plantel Rio Santiago; cabe sefialar
concluidas que dichas obras estan a cargo del INIFED.
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‘CENTRO DE ENSERANZA
TEGHICA INDUSTRIAL

Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Al 4to. trimestre de 2014

Al 4to. trimestre de 2014

Cumplimiento

%

Observaciones

Anual
(A) (B) (B*100)/A
Para 2015:
100 Mb en
Colomos
50 Mb en Tonala 130 Mb 130 Mb
10 Mb en Rio ;
) 80 Mb en Colomos 80 Mb en Colomos Indicador de corte anual
Muestra el Incremento del Ancho de band Santiago 100% A(I:IFiferreIdleod'\i::)embrelélse relalFi%é;a cqntrataciér
ncho de banda en
ancho de banda de Internet 40 Mb en Tonald 40 Mb en Tonald adiciona ) para Plantel Rio >antiago, con lo
los blantel planteles Para 2014: cual se amplié el ancho de banda de acuerdo a lo
en los planteles.
i i programado para cada plantel en 2014.
130 MB Colomos 10 Mb en Rio Santiago 10 Mb en Rio Santiago
40 Mb en Tonald
10 Mb en Rio
Santiago
A partir de 2014: Indicador de corte semestral
Muestra el porcentaje de Actualizacién del
ualizacCi . .
avance en la actualizacion del | | ) 100% del Al cierre del 4to. trimestre de 2014, se
i ] inventario de . . - .
inventario de la . inventario de 100% 100% 100% reportaron 12 actividades realizadas de 12
. infraestructura y .
infraestructura y del . i infraestructuray programadas en 2014. Se reporta un
) ) equipamiento . . o
equipamiento. equipamiento cumplimiento de acuerdo a lo programado del
actualizado 100%.
Indicador de corte anual
NG
urjero de proyectos Proyectos para el A partir de 2014: En 2014, el CETI concluyd su participacion en el
gestionados para fortalecer la o .,
fortalecimiento de la 2 2 100% Fondo Concursable de la Inversion en

infraestructura de los

lanteles infraestructura 2 proyectos Infraestructura de la Educacién Media Superior y
P ’ en el Programa para el Desarrollo de la Educacién
Superior (PADES).
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TEGHICA INDUSTRIAL

Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 4to. trimestre de 2014 | Al 4to. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Indicador de corte semestral
) A partir de 2014 EMS 5,272 /1,187 computadoras = 4.4 = 4
Muestra el nimero de mantener:
estudiantes por computadora | Estudiantes por EMS: 5 EMS: 4 EMS: 125%
g ,,pM o ’; _ ) P s s ES2,483/1163=2.1%2
e uca.c’lon e ‘|a uperior | computadora : £s: 3 ES: 2 ES: 150%
¥ Educacion Superior. £s:3 Este indicador se mide de forma inversa
’ observandose una mayor eficiencia al tener un
resultado menor.
Describe el nimero de A partir de 2014 : Indicador de corte anual
o Programa de
programas de mantenimiento o .
, Mantenimiento en 3 3 100% 3 programas de mantenimiento de los planteles.
que operaran anualmente de o » 3 programas de
eracion L
equipo e infraestructura. s mantenimiento.
Indicador de corte semestral
Para 2014:
Muestra el nd d . .
uestrae numero_,e Plantel operando 3 3 100% En agosto de 2014, el nuevo platel Rio Santiago
planteles en operacién. 3 planteles en L, . .
=, inicid6 operaciones, por lo que al cierre del
operacion . .
ejercicio el CETI cuenta con 3 planteles activos.
Para 2014: Indicador de corte semestral
EMS: 5.200 La matricula de EMS registrada en el segundo
Ndmero de estudiantes Estudiante estudiantes semestre de 2014 (ago-dic) fue la siguiente:
. ., matriculado en
matriculados en Educacién Ed i6n Medi EMS: 5,200 5,272 101.3%
n .
Media Superior. uca.uo edia Para 2018: Colomos: 2955
Superior
EMS: 5.500 Tonala:2,107
estudiantes Rio Santiago:210
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 4to. trimestre de 2014 | Al 4to. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Indicador de corte semestral
Para 2014:
Nimero de estudiantes Estudiante ES: 2,400 La matricula de ES reglstr.ada enel .seg.undo
) ., . semestre de 2014 (ago-dic) fue la siguiente:
matriculados en Educacién matriculado en Para 2018:
jor. i6 jor. ’ ES: 2,400 103.4%
Superior Educacion Superior. | £¢. 5 <59 2,483 : Colomos: 2,230
estudiantes
Tonala: 253
Para 2014:
Muestra el porcentaje de EMS: 40%
- ; o _ ES: 25% EMS: 40% EMS: 35.8% EMS: 89.5% Indicador de corte semestral.
Eficiencia Terminal en Eficiencia Terminal
Educa.uon Media Superiory de estudiantes Para 2018: ES: 25% ES: 47% ES: 188% El)rrre;uplzancijc; gIeslelrr;de:;arioguiecj:ccllj;g|aag2e_;rir::|rizl
uperor. EMS:50% :
ES: 50%
En 2014: Indicador de corte semestral. Su medicién es
EMS: 10% inversa, mientras menor sea el resultado mejor su
ES: 12% fi
Muestra el porcentaje de ., ? EMS:10% EMS: 5.1% EMS: 196% desempefio.
- L, Desercion de
Desercidon en Educacion tudiant Para 2018 EMS: 5.1%; ES: 6.9%
estudiantes. : :5.1%; ES: 6.
Media Superior y Superior. ES: 12% ES: 6.9% ES: 173% > ?
EMS: 7%
ES: 7% El resultado del indicador de desercion
corresponde al semestre que concluyé ago-dic 14.
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TEGHICA INDUSTRIAL

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

ClO

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 4to. trimestre de 2014 | Al 4to. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Indicador de corte semestral.
) A partir 2014: El resultado del indicador de aprobacién
Muestra el porcentaje de ¥ ,
., L. Aprobacion de EMS: 85% EMS: 85% EMS: 100% corresponde al semestre que ya concluyé agosto-
aprobacién académica en K EMS: 85% . . .
, i ] estudiantes por o diciembre. Las acciones implementadas en
Educacién Media Superior y . ES: 85% . . . .
Superior asignatura ES: 85% ES: 85.7% ES: 100.8% atenciéon al Programa Yo No Abandono en el
u . ) . .

P sistema de control escolar permiten dar un mejor
seguimiento al desempefio académico de los
alumnos.

Construir para .

2015 P Indicador de corte semestral
Fortalecimiento de la Infraestructura ’
. . . 1 cancha: 5% 1 cancha: 0% 0% . .
infraestructura deportiva y deportiva y cultural i " i " Al cierre de septiembre de 2014, no se reporta

, , 1 cancha 1 salén de usos multiples: | 1 salén de usos multiples: . _
cultural del plantel Rio en el plantel Rio , avance en la meta debido a no se autoriz6 cartera
) ) 1 sal6n de usos 5% 0% 0% . ) [ »

Santiago Santiago . de inversion. Se reprogramard la gestién de

multiples

recursos para 2015.
Indicador de corte anual

Nun.wero de eventos Eventos para A partir de 2014 1 1 100% »
realizados. fomentar la lectura En 2014, se realizd un evento de Lectura:

1 evento al afio “Escritura Creativa”.

A partir del

d
Ndmero de espacios creados . segundo .
) ., Espacio en semestre del Para el semestre agosto-diciembre se cuenta con

con informacion de - . L -

. plataforma 2014: 1 1 100% un sitio web con informacién de actividades

actividades culturales vy L. .
. tecnologica culturales y deportivas.
deportivas. .
1 espacioenla
pagina web
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 4to. trimestre de 2014 | Al 4to. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Para 2018:
1 cuerpo
académico
’ o formado De acuerdo con el avance programado para 2014
NdUmero de cuerpos Cuerpo académico ., .
.. 5% 5% 100% en la conformaciéon de un cuerpo académico
académicos formados formado Para 2014: . -
formado, al cierre de diciembre se reporta un
59% de avance de avance del 5%, habiéndose concluido las
acuerdo al actividades relativas a la gestion de recursos.
programa de
trabajo.
Para 2018: Indicador de corte semestral
Ntmero de proyectos de 4 nuevos En 2.0514 St.eloperé un proyecto c0.n la
L . Proyectos de proyectos participacion de una empresa privada y el
colaboracién publico-privada B .
colaboracién publico- 1 1 100% CONACYT.
para el desarrollo de .
investigacion privada Para 2014:
g ’ 1 proyecto Respecto de la meta para 2018, se reporta un
avance del 25% (1 de 4 programados)
Para 2018: Indicador de corte anual
3 docentes de
tiempo completo Al cierre de 2014 se reportd un avance de
Muestra el nimero Docentes Docente con perfil con PRODEP 1 1 100% acuerdo a lo programado, con 1 docente con
con perfil PRODEP PRODEP ’ perfil PRODEP.
En 2014:
1 docente Respecto de la meta para 2018 se reporta un
avance de 33% (1/3 programados)
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 4to. trimestre de 2014 | Al 4to. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
. ., No se consideran actividades programadas para
Proyecto para la instalacién . h o
. - el ejercicio 2014. En 2015 se dard seguimiento a
de una oficina de Proyecto de Oficina Para 2016: . . .
. L. X No aplica en 2014 No aplica en 2014 N/A una propuesta de proyecto de oficina de
transferencia tecnoldgica de Transferencia 1 proyecto ) . , .
uid transferencia. Se continuara con la gestion de
concluido. )
concluido recursos financieros, materiales y humanos.
Indicador de corte semestral
Para 2014: Al cierre de 2014 se cuenta con el registro en
. Gobierno Digital para cada uno de los tramites.
Muestra el porcentaje de .. . L.
tramit » Tramites y servicios 2 tramites 2 tramit 2 tramit 100%
ramitesy servicios digitalizados ramites ramites ° En espera del documento de la Unidad de
digitalizados en etapa 3. . - .
gobierno digital para aplicar el esquema
estandarizado de estilo y formato llamado
“Gréfica base” para cumplir al 100% los 2
tramites.
Indicador de corte trimestral
Con base en el programa de trabajo se lleva un
Porcentaje de datos abiertos, prog )
. avance de 91% para lograr el ler. grupo = 50%
no prioritarios con
estdndares técnicos indice de datos Para 2014: ) L
50% 46% 92% *Avance del 100% de la integracién de

cominmente aceptados y
denominados como "Abiertos
y procesables por maquinas"

abiertos

1grupo = 50%

informacion de los datos de “Oferta Educativa”.

*Avance del 100% en la generacidn de los archivos
con formatos solicitados para grupos de datos de
oferta educativa.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 4to. trimestre de 2014 | Al 4to. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Porcentaje de Indicador de corte semestral
e Procedimientos de
S;z:f:;:::eé:tjjni;ietidos on contratacién con En 2014: 80% Convocatorias publicadas con procedimientos de
posibilidad de recibir posibilidad de recibir En 2018: 95% 80% 100% 100% contratacién mixto.
O proposiciones de Hats

propo?|c.|ones de manera manera electrénica. 16 de 16 procedimientos de contratacién

electronica. realizados al cierre de diciembre de 2014.
Indicador de corte semestral
Se realizd un procedimiento de contratacion

Contrataciones que se llevan indice de estrategias instrumentada “Contrato Marco”.

a cabo utilizando estrategias de contratacién 2014: 2 1 1 50%

de contratacién publica instrumentadas Avance del 50% respecto a la menta anual,
derivado de que al cierre de diciembre de 2014,
no existieron mas contratos marcos vigentes que
pudiesen ser de utilidad para la Entidad.

Conocer la proporcion de .

archivo de concentracion . Indicador de corte anual

liberado con base en el Porc.entaje de . = .

catalogo de disposicion archivo de . 5% 5% 100% AI c'lerr.el de d|¢|emblre, los exped.ler.\tes.?ue la

. concentraciéon En 2014: instituciéon prevaloré para su eliminacién, se
documental. por medio c.ie liberado 5% Anual encuentran en espera del dictamen del Archivo
':)r;r;zfzzzilqa:ni:::darlas v General de la Nacion para su destruccién.
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Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 4to. trimestre de 2014 | Al 4to. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Conocer la proporcién de Indicador de corte anual
. . Porcentaje de
expe:dlentes actl\’/os expedientes 2014: 65% Al cierre de 2014, se reportan 726 expedientes
gest|0n~a‘dos‘s’egun eI. (qu.ldrO actualizados del 65% 100% 153% activos de un total de 726 expedientes activos
?nitcitlzscli:(;\aaifon Archivistica archivo de tramite. 2018:95% registrados. Se capacité a los 33 responsables del
archivo de tramite y concentracion.
Nivel de Indicador de corte trimestral Se
Porcentaje de cumplimiento . realizd el registro mensual del ejercicio de
respecto al seguimiento del cum;:.vh@ento del recursos en los programas y proyectos de
ejercicio de programas y seguimiento de inversion en el sistema integral de informacion de
proyectos de inversion en el z:zsz:)a:di En 2014: 100% 100% 100% 100% los ingresos y gasto publico (SIIWEB). 12 de 12
sistema PIPP. ) ., programas y proyectos de inversién registrados
inversion. en 2014,
Indicador de corte anual.
Determina la proporcién de A partir de 2014: . y . ,
normas que han sido Al cierre de diciembre de 2014, la Entidad llevé a
simplificadas o eliminadas, Normas simplificadas | ;g 20% 25% 125% cabo la revision de inventario de normas
respecto a la linea base al administrativas y sustantivas vigentes. Se realizé
inicio del periodo. la simplificaciéon de 24 documentos al cierre del
ejercicio de un total de 96.
Grado de atencién de la Indicador de corte trimestral
institucion a las propuestas
ciudadanas derivadas de los Propuestas de los En 2014, se dio cumplimiento a la publicacion
Ejercicios de Participacion sectores sociales y trimestral en la pdgina institucional del
Ciudadana, y de sus 6rganos productivos. En 2014: 100% 100% 100% 100% seguimiento de acuerdos de las 4 sesiones de
colegiados de consulta 'y Junta Directiva realizadas en el afo, en el rubro de
participacion. participacion ciudadana.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 4to. trimestre de 2014 | Al 4to. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A

Indicador de corte trimestral
El resultado del porcentaje de avance en las
actividades de TF en 2014 correspondi6 al 83.33%

Porcentaje de actividades de Acciones de mismo _ que flfe notificat.io. por I? . L.JPTCL'

) . Trasparencia Respecto a la dltima 5ta. Actividad, se dividié en 3

transparencia focalizadas. Focalizada En 2014: 100% 100% 83.33% 83.33% fases, habiéndose concluido las 3. La tercera fase,
se envio evidencia de la actualizacion del
micrositio de transparencia focalizada de la
pagina institucional con fecha del 16 de diciembre
de 2014.
Indicador de corte anual

Conocer la proporcién de

procesos prioritarios Procesos priorizados En 2014: 33% 1 proceso prioritario optimizado en 2014 de 3

optimizados con respecto al L 33% 33% 100% programados para 2018, para su optimizacién. Se

total de procesos prioritarios optimizados En 2018: 100% cumplieron las actividades conforme a la Guia

de la dependencia o entidad. para determinar el porcentaje de Procesos
Prioritarios Optimizados del PGMC.

Conocer la proporcién de

procesos que han sido Indicador de corte anual

estandarizados con respecto Procesos 2014: 33% 33% 33% 100%

al total de procesos factibles estandarizados 1 proceso estandarizado de 3 factibles para su

de homologacion de la 2018: 100% homologacién al cierre de diciembre de 2014.

dependencia o entidad

Porcentaje de unidades Unidades Indicador de corte anual

administrativas de la institucion, administrativas

orientadas a objetivos orientadas a 2014: 88% 38% 100% 113.6% 36 de 36 mandos medios y superiores de

estratégicos con respecto al total
de unidades administrativas de la

objetivos

2018: 100%

acuerdo con el Estatuto Organico del CETI

ClO

institucién estratégicos.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Anual Al 4to. trimestre de 2014 | Al 4to. trimestre de 2014
(A) (B) (B*100)/A
Porcentaje de servidores Indicador de corte trimestral
publicos profesionalizados R h Capacitacion a Mandos Medios y Superiores.
ecursos humanos .
con respecto al total de fesionalizad 2014: 91% 91% 100% 109.8% 36 servidores publicos profesionalizados: 36/36
rofesionalizados
servidores publicos de la P unidades administrativas: 100% al 4to. trimestre
. 0,
institucion. 2018: 100% de 2014.
Indicador de corte anual
. Programas
Porcentaje de Programas X . .
tarios con presupuestarios con En 2014 no se realizaron evaluaciones a los
resupues .
Pf P 6n de d N informacién de programas  presupuestarios  federales. La
informacion de desempefio L L .
P desempefio con un 2014: 62% . . . . Direccién General de Evaluacién de Politicas,
. p
con un nivel de logro No aplica en el trimestre No aplica en el trimestre N/A . . K
tisfactori nivel de logro define en acuerdo con el Consejo Nacional de
satisfactorio. L
satisfactorio Evaluaciéon (CONEVAL), el o los programas
presupuestarios que seran evaluados.
Indicador de corte anual
Variacion de los tiempos ) .
! Id' ] : 'j: del Al cierre de diciembre, de los resultados de las
romedio de respuesta de las . . -
P licitud lp L, Tiempo de respuesta variables correspondientes a este indicador,
solicitudes mas la variacion . .
. a solicitudes de 2014: 50% publicados por el Instituto Federal de
de los porcentajes de 50% 75% 150%

recursos con respecto a las
solicitudes respondidas en
cada periodo entre dos.

informacion y calidad
de las mismas.

Transparencia y Acceso a la Informacion y
Proteccidn de Datos para este cuarto trimestre, el
porcentaje se vio favorecido derivado de la
disminucion en los tiempos de atencién a las

solicitudes de informacion.
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5.5 Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A DICIEMBRE DEL (2014)
(Millones de pesos con un decimal)

PRESUPUESTO ANUAL ACUMULADO AL MES DE DICIEMBRE VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO — EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADOC EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
[ (1) [ (2) [ (3) [ (4) (51 =(4-@) (6)=(5)/@3) | GASTO GASTO M-©17)
.- GASTO DIRECTO 307.4 280.2 3074 2709 -36.6 -11.9 96.7
GASTO CORRIENTE 3041 276.8 3041 2679 -36.1 -11.9 96.8
SERVICIOS PERSOMNALES 246.0 2373 246.0 2318 -143 -5.8 977
MATERIALES Y SUMIMISTROS 125 65 125 62 63 -501 96 6
SERVICIOS GEMERALES 42.2 289 422 275 147 -34.8 95.2
OTRAS EROGACIONES 3.4 42 34 2.4 -09 -28.1 579
GASTO DE CAPITAL 3.4 3.4 3.4 3.0 04 -12.9 87.1
INVERSION FiSICA 3.4 3.4 3.4 3.0 -04 -12.9 87.1
BIEMES MUEBLES E INMUEBLES 22 22 22 19 03 134 86 6
OBRAS PUBLICAS 1.2 1.2 12 1.1 -0.1 -12.0 88.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0
Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 307.4 280.2 307.4 2709 -36.6 -11.9 96.7
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0
V.- TOTAL DEL GASTO 307.4 280.2 307.4 270.9 -36.6 -11.9 - 96.7
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).
Criterios de asignacién de color de los semaforos.
Menor Gasto Mayor Gasto
Mayor al 10% Mayor al 10%
‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ ‘ Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘
‘ Razonable ‘ Menor al 5% ‘ ‘ Razonable ‘ Menor al 5% ‘
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE AL 31 DE DICIEMRE DE 2014
(Millones de pesos con un decimal)

CLAVE DE LA DEPENDENCIA:
ANEXO | BIS

VARIACION - AVANCE EN %
CONCEPTO PRESUPUESTO AMUAL EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL | MODIFICADO |  EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR | MODIFICADO
[ (1) [ (2) [ (3) W=03)-2 | 9=/ | GASTO | GASTO B =G)@
I.- GASTO DIRECTO 307 .4 280.2 270.9 9.3 3.3 96.7
GASTO CORRIENTE 304.1 276.8 267.9 8.9 3.2 96.8
SERVICIOS PERSONALES 246.0 237.3 231.8 55 23 97.7
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 125 6.5 6.2 -0.2 3.4 96.6
SERVICIOS GEMERALES 422 289 275 -1.4 48 952
OTRAS EROGACIONES 34 42 2.4 -1.8 421 579
GASTO DE CAPITAL 34 34 3.0 04 129 87.1
INVERSION FiSICA 34 3.4 3.0 -0.4 129 87.1
BIEMES MUEBLES E INMUEBLES 2.2 2.2 19 03 -13.4 86.6
DBRAS PUBLICAS 1.2 1.2 1.1 0.1 12.0 88.0
DTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 #{DIV/0! #{DIV/O!
INVERSION FINANCIERA 0.0 #DIVIO! #DIVIO!
Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 [ #DIviol [ f [ #DIVIO!
ll.- SUBTOTAL DEL GASTO 3074 280.2 270.9 9.3 3.3 96.7
IV.-.GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 #DIvio! [ [ #DIVIO!
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 #ovior | [ #DIvIO!
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 #oDvior | [ #DIVIO!
V.- TOTAL DEL GASTO 3074 280.2 270.9 9.3 3.3 96.7

*l Este formato debera utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate. ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como
Programado Acumulado.

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Piblico (SI@WEB).

Criterios de asignacidn de color de los semdforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

Correctivo

Mayor al 10% Mayor al 10%

Correctivo

‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ ‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

‘ Razonable Menor al 5% | ‘ Razonable Menor al 5% ‘
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1l

AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A DICIEMBRE DEL (2014)

(Millones de pesos con un decimal)

N ppe APERTUBA PROGRAMATICA ANI:&ES“I“J{F;SIEF?;;)DO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION MENS(I)E;‘AFO;};)YOR

{ DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) e PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO|( EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
! 1 0001 |Actividades de Apoyo a la funcién pablica y buen gobierno 26 26 22 0.0 0.0 26 22 -04 -14.2%
" 4 E008 [Prestacidn de semviciox de educacién técnica 84.6 834 81.0 1.3 1.1 84.6 82.0 2.6 3.1%
’ 5 E010 |Prestacidn de senviciox de educacidn técnica 140.1 139.2 136.0 0.9 0.8 140.1 136.6 -3.3 -2.4%
" 2 M001 |Actividades de Apoyo administrativo 46.3 463 447 0.0 0.0 46.3 447 -16 -3.5%
" 14 E021 |Investigacion cientfica y desarrollo tecnoldgico 21 21 22 0.0 0.0 21 22 01 5.8%
. 4 K027 |Proyectos de Infraestructura social de educacidn 12 0.0 0.0 12 11 12 11 -0.1 -12.0%
5243 |Programa Nacional de Becas 34 34 19 0.0 0.0 34 19 -14 42 9%

TOTAL 280.2 276.8 267.9 3.4 3.0 280.3 270.9 9.3 -3.3%

TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E"

(PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) 268 248 2191 22 19 268 210 58 00

% TPP™ "E" vs TOTAL 80.9 811 81.8 62.7 62.2 80.9 816 07 0.8%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasta Piblico (SI@WEB).
Al = Actividad Institucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programético Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2014,
" No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.

TPP** = Total Programa Presupuestario
Criterios de asignacién de color de los semdéforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

Correct Mayor al 10%

Preventivo

Razonable Menor al 5%

Corre: o Mayor al 10%

Razonable Menor al 5%
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ANEXO It
CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
INDICADORES DE DESEMPERO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR UNIDAD DE META
Pp) Y CLAVE i
®pve PO NOMBRE DEFINICION MEDIDA FRECUENCIA DE ENERO-DICIEMBRE 2014 PORCENTAJE | SEMAFORO
MEDICION DE AVANCE
PLANEADA REALIZADA

Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL

Tasa bruta de
E00G F'rgsta)cm.n de senicios de PIPP escolar\z)acmn t;le Alumno.s) atendidos en ) Alumno Atendido Trimestral 5.000.0 52720 105 4%
educacidn técnica educacion media Educacién Media Supeior

superior y superiar.

Porcentaje de

. cobertura educativa
E010 Prestacion de senicios de PIPP en educacién Alumnos atendidos 2n Alumno Atendida Trimestral 2.0000 24830 124 2%
educacidn superior y posgrado X Educacion Supeior

superior con respecto

a la poblacidn

Porcentaje de
proyectos de Desarrollo de proyectos de
investigacidn investigacidn cientifica,

vinculados con los tecnoldgica y humanistica.
diversos sectores.

E021 Investigacidn cientifica y pIPp

’ Investigacion en Trimestral 4.0 40 100 0%
desarrollo tecnoldgico

proceso

Porcentaje de

estudiantes que Al becad Nivel
5243 Programa nacional de becas PIPP cuentan con beca del 402 Decadas en hive Alumno Becado Trimestral 550.0 481.0 87.5%
nivel superior. Medio Superior

NO SELECCIONADOS EN
ELPEF ¥

FUENTE DE INFORMACIOMN: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacidn del Desempefio).
¥ pnotar denominacién del Programa Presupuestario v su Clave correspondiente al que pertenece cada indicador, sean "Seleccionados en el PEF” o no "Seleccionados en el PEF”

¥ En el caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos
estratégicos de la institucidn.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberdn ser mayores a los programados. En este caso, se deberd
ajustar la férmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacién de color de los semaforos

Cumplimienteo Inferior al 90%

‘ Razonable ‘ Cumplimiento Igual o mayor al 100% ‘
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5.6 Esfuerzos de Superacion.
5.6.1 Cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Durante el cuarto trimestre de 2014 que se informa, se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestién institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas sobre el uso y administraciéon de los recursos humanos,
financieros y materiales.
En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, se recibieron 93 solicitudes de informacién en la Unidad de Enlace
del CETI, habiéndose atendido 90 de ellas, donde 1 aun se encuentran en espera
de que el solicitante especifique la modalidad preferente de entrega, 1 en espera de
que el solicitante realice el pago del material correspondiente y 1 en espera de que
el solicitante proporcione elementos adicionales.
La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:
Tipo de solicitudes Solicitudes 2014
Remuneraciones 12
Informacion generada o administrada por la
. i 20
dependencia o entidad
Programas de subsidio 1
Actividades de la institucion o dependencia 26
Informacion referente a contratos 14
celebrados
Datos personales 3
Otros rubros generales 17
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacién 0
Total 93
COMITE DE INFORMACION. Se reporta que se llevaron a cabo 33 reuniones del
Comité de Informacion las cuales se distribuyen de la siguiente manera.
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DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DE INFORMACION 2014

Numero de sesiones del Comité de

33 (12 ordinarias y 21

Comité de Informacion

Informacion extraordinarias)
Numero de casos atendidos en sesiones
e s 89
del Comité de Informacion
Resoluciones emitidas en sesiones del 89

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el indice de Expedientes
Reservados e informacion referente a servidores publicos que laboran en la

Institucion.

RECURSOS DE REVISION

En el periodo correspondiente al cuarto trimestre de 2014 no se recibieron recursos
de revision, lo que se recibio fue la resolucion al expediente 3425/14 emitida por el
Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos de los
Recursos de Revision que estaban pendientes en el Tercer Trimestre, y a la fecha
del presente informe aun esta pendiente que el Pleno del IFAI emita la resolucién

del expediente 3064/14:

RECURSOS DE REVISION
NO. DE EXPENDIENTE

SENTIDO DE LA RESOLUCION

RDA 3425/14

FOLIO SE CONFIRMA LA RESPUESTA EMITIDA POR EL
1106500004314 | CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

FOLIO
1106500004914

SE ENCUENTRA EN PROCESO EN EL PLENO DEL
RDA 3064/14 INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS (IFAI)

Anexo 8.

ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION

(4to. Trimestre 2014)

Solicitudes de acceso a
la informacion
recibidas en el periodo

Solicitudes de acceso a
la informacién atendidas.

Recursos de revision
interpuestos en su
contra ante el IFAI

por el IFAI

Resoluciones emitidas

93 90

0 1

TRANSPARENCIA FOCALIZADA

En seguimiento a la Guia de acciones de Transparencia 2014 emitida por la
Secretaria de la Funcion Publica mediante la Unidad de Politicas de Transparencia
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y Cooperacion Internacional (UPTCI), y dentro del periodo que se reporta en materia
de Transparencia Focalizada, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI)
llevo a cabo las siguientes actividades:

Actividad 5. Actualizar de forma trimestral los micrositios de
transparencia focalizada del portal web institucional. Se remitio
videncia mediante impresion de pantallas el pasado 06 de octubre y
16 de diciembre de 2014.

Cabe sefalar que la Coordinacion de Politicas de Transparencia Focalizada Sector
Educacion, Cultura y Deporte, como parte de la revision y cumplimiento de las
acciones 2014 establecidas en la “Guia de Acciones de Transparencia”, realiz6é una
reunion el dia jueves 30 de octubre del presente afio, de la cual se desprendié un
ejercicio de autoevaluacion de dos temas publicados en el apartado de
Transparencia Focalizada, de la cual remitimos los formatos correspondientes
mediante correo electronico el pasado 14 de noviembre del 2014,.

Por ultimo, el dia 18 de noviembre nos fue notificada otra actividad por parte de esta
Coordinacion, referente al rubro de “Indicadores de Programas Presupuestarios del
menu Transparencia”, los cuales ya no iban a remitir a la pagina sugerida
originalmente, sino que cada dependencia y/o entidad, debe poner las ligas en cada
uno de los programas que les compete, recomendacion que fue atendida por la
Unidad de Enlace el dia 21 de noviembre del 2014.

RESULTADO DE LOS INDICADORES

Respecto de los resultados de los Indicadores de Alineacion de Criterios,
Comportamiento de las Resoluciones y su cumplimiento (A3C), de Atencién
Prestada por las Unidades de Enlace (AUE), de Obligaciones de Transparencia
(ODT) y de Respuesta a Solicitudes de Informacion (RSI) el Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos (IFAl) aun no ha realizado la
evaluacion correspondiente al segundo semestre de 2014, por lo que a la fecha del
presente informe aun no se cuenta con los resultados correspondientes.

INDICE DE EXPEDIENTES RESERVADOS.

El indice de Expedientes clasificados como Reservados (IER), es elaborado por las
unidades administrativas de la entidad de conformidad con el Articulo 17 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental de
manera semestral, por lo que la Unidad de Enlace ya solicitd a las unidad
administrativas del CETI las actualizaciones correspondientes al segundo semestre
de 2014 quedando pendiente que las areas administrativas complementen la
informacion el préximo 7 de enero del afio 2015.
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5.6.2 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto
Corriente, Mejora y Modernizacion de la Gestion Publica.
1. Articulo 19 del Presupuesto de Egresos de la Federacién-2014.
Respecto al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el art. 19 del PEF,
donde se sefala que las dependencias y entidades deberan sujetarse al Programa
de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C., y dar de alta en el mismo
la totalidad de las cuentas por pagar a sus proveedores o contratistas. Se informa
que en el ejercicio 2014 se incorporaron la totalidad de las cuentas por pagar al
Sistema de Cadenas Productivas, continuando con el 100% del cumplimiento en el
sistema de NAFIN. Con relacion al cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el Segundo parrafo del art. 19 del PEF donde las dependencias y entidades
requeriran a los proveedores y contratistas su afiliacion al Programa de Cadenas
Productivas y deberan tomar en cuenta mecanismos que promuevan la realizacion
de los pagos correspondientes a través de dicho Programa. La Insittucion esta
haciendo del conocimiento a todos nuestros proveedores a través de las solicitudes
de invitacibn a cotizar en el caso de las Adjudicaciones Directas y de las
convocatorias de licitacion o de invitacion a cuando menos tres personas.
5.6.3 Estructura Organica y Administrativa de la institucion al 31 de diciembre
de 2014 comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior.
ENERO-DICIEMBRE 2013 ENERO-DICIEMBRE 2014 VerEEsn
AU Autorizadas Cont;igadas Diferencial | Autorizadas Contzg;adas Diferencial (B-A)
Director 1 1 0 1 1 0 0
General
Coordinador
General 0 0 0 0 0 0 0
Directores de 6 6 0 7 7 0 1
Area
Subdirectores 13 13 0 15 15 0 2
Jefes de
Departamento 16 16 0 16 16 0 0
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Personal
Administrativo 167 167 0 176 176 0 9
gersona' 307 291 16 307 305 2 14
ocente
'/;'O.ras de 6,425 5,932 493 6,425 5,618 807 -314
signatura
TOTAL DE
HONORARIOS 126 126 0 125 122 3 -4
TOTAL DE
ESTRUCTURA 510 494 16 522 520 2 26
En la plantilla administrativa estan autorizadas 176 plazas, 2 plazas estan en juicio
dando un total de 174 plazas administrativas activas. En la plantilla docente estan
contratadas 305 plazas, de las cuales 6 plazas estan en licencia, 12 plazas son de
coordinadores, 5 plazas estan en juicio y 282 plazas con docentes activos, dando
un total de 305 plazas activas.
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5.6.4 Cumplimiento al art. 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP),
asi como al art. 43 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM).

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD

UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM
(MILES DE PESOS)

DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE_2014

CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR
CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDO LICITACION
CLAVE DESCRIPCION TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES 1 i w (OTROS V1AL XlI) PUBLICA
ART. 1 LOPSR PERSONAS (ARTS. 30)
(A) B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) (U]
CAPITULO 5000 - OBRAS PUBLICAS 1,241.0 0.0 734 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,018.1
WMANTENIMENTO Y REHABILITACION DE EDIFICACIONES NO
82202 |, o CONALES 1,167.6| 1,018.1
62903 [SERVICIOS DE SUPERVISION DE OBRAS 73.4) 73.4
TOTAL 1,241.0 0.0] 73.4 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 1,018.1
- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
C+D X100% 5.92 B+E+F +G+HH X 100% 82.04

FORMULO:

MIGUEL ANGEL TRIANA ESTRADA
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
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‘CENTRO DE ENSERANZA
TECHICA INDUSTRIAL

CALCULO ¥ DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFAERE EL ARTICULO 42 DE LA LAASSP
(MILES DE PESOS)

DEFEMDEMNCIA O EMTIDAD : CENTRO DE ENSEﬁANZA TECNICA INDUSTRIAL FERIODO: EMERO/DICIEPMERE 2014
pRESAUI;;JDEFSE;;a;rD\‘UAL CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
CONCEPTO (IMGLUYENDD P ORE AL ARTICULC 42-LAASSP ARTICULD 41- LAASSP
MODIFICACIONES EN TERCER THUITACION GUARD O FRAG. | FEAC. FR&C Wl | [OTROS 007 &l 7 B2 o swin) | HISTTACION PUELIGS,
BUCAS0) PARRAFO ADJIUDICACION MEHGE A TRES [ARTE.27 Y 28]
CLAVE DESCRIFCION ART.1LAKSSP DIRECT & PROVEERORES
) (] o (E) iF1 (5] H) [0}

CAPIMULO 2000- MATERIALES ¥ SUMINISTROS
21000 MATERIALES DE ADMIMNISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 4 5 0.00 421.55 0.00 0.00 0.00 0.00 338.41 277202
22000 [ALIMENTOS Y UTEMSILICOS 3 0.00 155.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIA .00 000 .00 .00 .00 0.00 0.00 [aXe e
24000 MATERIALES ¥ ARTICULOS DE COMSTRUCCICON Y REPARACICMN .00 1.302.80 .00 .00 .00 0.00 241.92 52.91
25000 PRODUCTCOS QUIPICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIC 0.00 F1.67 0.00 0.00 0.00 0.00 475 55 11819
28000 COMBUSTIBLES. LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 1729 0.00 0.00 0.00 0.00 0.80 29413
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS O 0.00 139.47 0.00 0.00 0.00 0.00 24.78 26.30
28000 MATERIALES. SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 HERRAPAIEMTAS, REFACCIOMES. ¥ ACCESORIOS MEMNORES 0.00 S41.5% 0.00 0.00 0.00 0.00 27564 S0%.84

CAPIMULO 3000- SERVICIOS GENERALES(1)
31000 SERVICIOS BASICOS 0.00 2.330.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 117213
32000 (2 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0.00 1.079 2 0.00 0.00 0.00 0.00 &1% 34 2088 23
33000 [SERVICIOS PROFESICOMALES, CIENTIFICCS, TECHICOS ¥ OTROS SEI 0.00 3.894.31 0.00 1.283.86 103.82 0.00 588 21 3,954 99
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES 0.00 200.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,.650.83
5000 (4 SERVICIC DE IMSTALACION, REPARACICON, PMANTEMIMIEMTO ¥ CO| % 0.00 LS24.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.560.78
35000 [SERVICIOS DE COMUMNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. .00 S0F.42 .00 .00 .00 0.00 0.00 [aXe e
7000 |SERVICIOS DE TRASLADC Y VIATICOS .00 2.2% .00 .00 .00 0.00 5142 10260
38000 {5 SERVICIOS OFICIALES 0.00 35418 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32000 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 724 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CAPIMULO 5000- BIEMES MUEBLES EINMUEBLES
S1000 MOEILIARIC ¥ EQUIPC DE ADMIMNISTRACICOHMN 0.00 211.57 20870 0.00 0.00 0.00 P4.55 1.018.86
S2000 MOBILIARIC ¥ EQUIPC EDUCACIONAL ¥ RECREATIVOC 0.00 0.00 00 0.00 0.00 0.00 25.05 0.00
SI000 EQUIPC E INSTRUMENTAL MEDICC Y DE LABORATORIC .00 16677 L) .00 .00 0.00 440 80 [aXe e
54000 VEHICULOS Y EQUIFO DE TRANSPORTE - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
55000 EQUIFC DE DEFENSA Y SEGURIDAD - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S&000 MAGQUINARIA OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIEMNTAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S7000  [ACTIWOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SE000 BIEMES IMMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SF000{FY ACTIVOS INTAMGIBLES. 3 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 52.870.461 14.930.57 908.70 1.283.66 103.82 0.00 3.749.05 19.006.83

(1) EXCEFTO LOF COMCEPTOS 33000 7 5TO00 [4) EXCEPTOLA FARTIDA 35004 MOT#: PODRAN COMSIDERARSE O EXCLUIRSE OTRAS FARTIDAS
[2) EXCEPTO LAS PARTIDAS 32001 7 32002 [5) EXCEPTO LAS PARTIDAS 35014 A 35020 7 35026 DE EXISTIR PARTICULARIDADES GUE A5 LO JUSTIFIGUEN.
[3) EXCEPTO LAS PARTIDAS 34003, 34005 & 34007, 34009, 34010 ¥ 34012 (8] EXCEPTO La PARTIDA 51005

[7] EXCEPTO LAS PARTIDAS 53003, 53004 ¥ 53005
LOS INCREMENTOS EM LAS CANTIDADES CONFORME AL ART. 52 DE L& LAASEP, SE INCLUIRAN EN La COLURMNA BUE CORRESPONDA AL COMTRATO ORIGINAL BUE SE HAT A MODIFICADO

LAS CONTRATACIONES BUE SE REALICEN POR L& RESCISION DE CONTRATOS [ART. 41-¥1-LAASSF), SE ADICIONARA EN La COLURMNA H v SE RESTARA DE LO @UE CORRESFONDA AL CONTRATO RESCINDIDD

PORGENTAJE DE COMTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME &L AT, 42 LAASSP = 29.96% EL PORCENT 4JE RESTANTE EST ARA INTEGRADD POF: 45.66%
WKL A N 100%
F

NOTA:

En el llenado de este formato se consideraron las cifras incluyendo el Impuesto al Walor Agregado debido a las siguientes consideraciones:

1.- El Presupuesto Total Autorizado tanto a las operaciones gravadas como a las exentas de este impuesto y;

2 .- La fuente para &l llenado de este formato es |la base de datos de ordenes de compra del drea de Recursos Materiales, misma que se utiliza para llevar un control de las operaciones relacionadas con
este departamento. (Analisis de las Adquisiciones por pedido, proveedor, factura, capitulo. partida, tipo de recurso. procedimiento de contratacidn, contrato, departamento requirente o trimestre.)

L.E. GUADALUPE ESTHER PEMNA FLORES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
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CENTRO DE ENSERANIA
TEGNIGA INDUSTRIAL

5.6.5 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas 2014,
en comparacion contra el mismo periodo del aio anterior.

CapenNnAs PrRoDucTiIVAS

DeEL GoeBiERNO FEDERAL

f"‘ Eip,

19-ene-2015
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Proveedores Proveedores registrados 999
Proveedores con Cuentﬁs por Paﬁar (CXP) registradas 41

Documentos 109

Monto Total $6,343,629.93

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 61
Registrados Plazo Promedio de Pago 2
Documentos Susceptibles de Factoraje 13

Monto Susceptible de Factoraﬂe $1,203,018.10

Documento Operados 0

Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 4.10%

Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Montoe Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%

Proveedores Proveedores registrados 999
Proveedores con Cuent_as por Paﬂgr (CXP) registradas 22_4

Documentos 1,399

Monto Total $34,518,784.92

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 9
Registrados |Plazo Promedio de Pago 9
Documentos Susceptibles de Factoraje 1,152

Monto Susceptible de Fac1orﬁje $26,149,465.77

Documento Operados 54

Factoraje |Monto de los Documentos Operados $1,129,774.34
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $1,989.56

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 22.42%

Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 4.69%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 4.32%

Proveedores Proveedores registrados 999 - -
Proveedores con Cuentﬁs por Paﬁr (CXP) recllislradas 372 - -

Documentos 11,046 11,045 1

Monto Total - $331,562,139.25 $1,930.33

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 6 - -
Registrados |Plazo Promedio de Pago 9 - -
Documentos Susceptibles de Factoraje 10,098 10,097 1

Monto Susceptible de Factoraje - $285,468,427 61 $1,930.33

Documento Operados 737 737 0

Factoraje |Monto de los Documentos Operados - $23,864,658.76 $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores - $56,937.75 $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 87.29% - -

Estadisticas [Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 7.30% 7.30% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 8.36% 0.00%

JUNTA

y/

DIRECTIVA 1 3 4’

Pagina 81 de 90

DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA
INFORME DE AUTOEVALUACION CORRESPONDIENTE AL I

FSGC - 114 -8 - INS - 05

ERCICIO 2014



nnnnnnnnnnnnnnnnn

5.6.6 Cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En el periodo enero-diciembre de 2014, la entidad registr6 contable y
presupuestalmente de manera simultanea las operaciones diarias de la entidad
integrando la informacién conforme a la normatividad emitida por el CONAC y por la
SHCP.

Esta forma de operar permite revisar el estado que guardan los diferentes momentos
presupuestales y la toma de decisiones oportunas.

A nivel operativo se llevaron a cabo una serie de mejoras en el sistema como las
que se detallan a continuacion:

e Parametrizacion de la cuenta destinada para gasto directo por medio de la
Tesoreria de la Federacion.

e Reformulacién del Estado del Flujo de Efectivo.

Para 2015 la nueva version del sistema, ya integra el presupuesto comprometido, lo
que permitira dar un mejor seguimiento ya que el presupuesto disponible disminuye
lo comprometido

5.7 Perspectivas

5.7.1 Senalar los compromisos especificos de mejoramiento de la gestién que
se asuman para el periodo inmediato siguiente y en su caso, para el mediano
plazo.

El CETI a través de los objetivos, estrategias y metas, plasmados en su Programa
de Desarrollo de Mediano Plazo 2014-2018, se plantean los siguientes retos que
enfrenta la Institucion en el corto y mediano plazo, para contribuir a la sociedad,
brindando una educacion con calidad.

Matricula

En agosto de 2014, inicio el primer semestre escolar del tercer plantel, CETI Rio
Santiago, con una matricula inicial de 210 estudiantes en las carreras de:

e Tecndblogo en Desarrollo de Software

e Tecnodlogo en Calidad Total y Productividad.

La Entidad dispone de horas docente suficientes para brindar atencion a la matricula
actual asi como para atender el numero de grupos que se deberan habilitar para el
siguiente semestre febrero-junio de 2015.

Cabe agregar que a mediano y largo plazo se considera ampliar la oferta educativa,
ofreciendo carreras de educacién superior en el nuevo plantel.
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En el segundo semestre de 2014, el plantel brindo atencién a 210 estudiantes de
primer semestre, mientras que para el siguiente semestre de febrero-junio 2015, se
espera un ingreso de 40 alumnos mas, por lo que se prevé continue incrementando
la matricula afo con afio, siendo necesario iniciar la construccion de un 3er. edificio
de aulas, talleres y laboratorios a fin de dar cabida a un mayor numero de jévenes
interesados en continuar sus estudios de bachillerato tecnoldégico. Conforme a lo
anterior, en 2015 se planea presentar un proyecto de construccion y ampliacion de
capacidad instalada del Plantel Rio Santiago para participar enl Fondo Concursable
para Fortalecimiento de Infraestructura de Educacion Media Superior por un monto
de 25 millones de pesos.

Por otra parte, para el edificio en el que estara ubicado el Salén de Usos Multiples
(SUM) que se encuentra en obra gris, por lo que es necesario se reserven recursos
por un monto aproximado de 25 millones de pesos en la cartera de inversion del
CETI para la conclusién de la obra, ya que el que no esté en operacion dicho edificio,
limita el desarrollo integral de los estudiantes que actualmente asisten al plantel.

Acreditacion de Carreras

Al cierre del cuarto trimestre de 2014, esta acreditada una de las dos las carreras
de Educacién Superior, susceptibles de acreditaciéon. Aunque, se realizaron los
tramites para re-acreditar ante el CACEI, la carrera de Ingenieria Industrial, debido
a las disposiciones presupuestales no se realiz6 el pago contemplado para el ultimo
trimestre de 2014, por lo que se reprogramoé para efectuarse en 2015. En el largo
plazo, se pudieran acreditar las carreras de Ingenieria en Desarrollo de Software y
la de Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes, pues deben
transcurrir al menos dos afnos y medio mas para estar en posibilidades de cubrir los
requisitos establecidos, entre los que se encuentra, el contar con al menos una
generacion que tenga un afo de haber egresado, lo cual sera hasta el 2017.

Competencias Certificadas

Para lograr en 2018 la meta de contar con diez competencias certificadas de los
programas de Educacién Media Superior, se requiere de un analisis de las
competencias profesionales que se deben priorizar a fin de certificarlas,
contribuyendo a fortalecer la calidad y pertinencia de la Educaciéon Media Superior
en el Pais. En este sentido, se tiene programado, establecer el Programa de
Trabajo, en el cual se determinen los elementos que conforman el procedimiento de
certificacion de competencias; reportandose como avance, el analisis de seleccién
de estrategias para la definicién de las actividades que conformaran en plan de
trabajo.
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Sistema Nacional de Bachillerato

En 2014, los planteles Colomos y Tonala logré ingresar como miembro del Sistema
Nacional de Bachillerato (SNB) en el nivel Il con vigencia de dos afos. Nos
obstante, se debera realizar un trabajo en conjunto a nivel institucional para cumplir
con los requerimientos que se consideran para avanzar al nivel Il del SNB de
acuerdo con el Consejo para la Evaluacion de la Educacién del Tipo Medio Superior
(COPEEMS), entre ellos: contar con la infraestructura adecuada, mejorar los
sistemas informaticos y la accesibilidad a los servicios de internet, asi como el
continuar dando cumplimiento a la normatividad aplicable al Sector Educativo.

Asimismo, se requiere incrementar tanto el grado de profesionalizacion de la planta
docente como el numero de profesores con diplomado PROFORDEMS hasta
alcanzar el 66% Yy el 33% con CERTIDEMS. Al cierre de 2014 se conto6 con el 40%
en PROFORDEMS, ademas de 112 docentes validados para su participacion en el
diplomado, mientras que en CERTIDEMS fue de 15%.

Becas para apoyar la permanencia de la Estudiantes del CETI.

Con base en las nuevas reglas de operacion del programa presupuestario S243
“Programa Nacional de Becas” enfocado a favorecer el ingreso y permanencia de
los estudiantes en situacion de desventaja econdmica de Educacion Media Superior
y Superior, se establecidé un tipo de beca unico cuyo monto fue incrementado, lo
cual impacta en las Convocatorias de Becas consecutivas, al verse reducido en un
20% el numero apoyos otorgados, sin embargo el beneficio es mayor para los
estudiantes que mas lo necesitan, debido al incremento antes mencionado.

En el 2015 se espera poder continuar apoyando al alumnado a través de distintas
modalidades de becas internas, asi como el aprovechamiento de programas
federales que ofrecen becas o incentivos para solventar los gastos educativos de
jévenes que presentan esta necesidad.

Certificaciones de Calidad y Equidad de Género.

En lo referente a la Certificacion 1ISO 9001, el Sistema de Gestion de Calidad del
CETI sera revisado por la casa certificadora en el primer bimestre del 2015, a fin de
mantener la certificacion que ha logrado desde agosto de 2006 bajo la norma ISO
9001:2008 (NMX-CC-9001-IMNC-2008), con acreditacion EMA.
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En lo referente a la Certificacidén de las Practicas de Igualdad Laboral entre Hombres
y Mujeres, el CETI continuara certificado hasta diciembre de 2015, cuando se
realizara la auditoria de seguimiento. Por lo anterior, se continua con el programa
de capacitacion y sensibilizacién de la norma a toda la comunidad académica.

Previsiones Presupuestales

Durante el ejercicio fiscal 2014 se establecieron compromisos de conformidad
con el presupuesto autorizado, y derivado del recorte presupuestal no fue
posible cubrir los adeudos a los proveedores, por lo que se cubriran con el
presupuesto de 2015 los 9.8 millones de pesos.

A fin de pagar a los proveedores lo antes posible, se esta solicitando un
adelanto de calendario no compensado, el cual se encuentra en proceso de
analisis.

Acerca del pago del 2% sobre ndémina, se solicité al Gobierno del Estado de
Jalisco, que apoyara al CETI, condonando el pago y en caso de no ser posible,
otorgara al CETI como retribucién de los beneficios que brinda a la sociedad
jalisciense, un presupuesto equivalente al pago del 2% cada afio, sin que el
Gobierno del Estado se pronunciara aun al respecto.

En el presupuesto de 2015 ya se tiene contemplado ese compromiso.

Po su parte, se prevé una reduccion presupuestaria en los distintos capitulos y
partidas del presupuesto autorizado en 2015, lo que afectaria principalmente al
cumplimiento de las siguientes metas del Programa de Desarrollo De Mediano Plazo
de la Institucion:

Referente a la reduccién en la partida de arrendamiento de equipo y bienes
informaticos, las metas relacionadas con el numero de alumnos por computadora y
mantenimiento de laboratorios de computo, sufriran una afectacién en su ejecucion
ya que no sera posible realizar la contratacion de arrendamiento de TICs conforme
a lo programado. Lo anterior, afecta directamente al proceso de aprendizaje de los
estudiantes al no contar con el equipo adecuado para la realizacidon de sus practicas.
Por su parte, la Institucién tiene el compromiso de dar atencién al Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) de las cuales se derivan 3 indicadores
que implican contar con TICs para su debido cumplimiento:

a) Firma digital
b) Tramites y servicios digitalizados
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c) Procesos administrativos optimizados digitalizados
d) indice de datos abiertos

En materia de equipamiento e infraestructura, en 2014 no se autorizé recurso fiscal
para los capitulos de inversion y con una reduccion en el presupuesto del capitulo
3000 de Servicios Generales, los programas de mantenimiento de los planteles se
verian afectados en el corto plazo al no poder llevarse a cabo obras de
mantenimiento mayor en edificios que tienen mas de 40 anos de antigledad, asi
como en aulas y talleres.

Por su parte, la reduccion en las partidas de gasto de servicios de vigilancia,
limpieza y seguros de bienes patrimoniales, afectarian tanto a la calidad del servicio
como a la seguridad del alumnado y el resguardo del equipo con el que cuenta la
Institucion.

Respecto a la reduccion en servicios de capacitacion para servidores publicos, esto
afectara a la Institucidén, debiendo disminuir el numero de apoyos que ofrece el
Programa COMICADE para la capacitaciéon continua del personal, asi como a la
oferta de cursos del Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente
(PIFAD) al no contar con el recurso suficiente para la contratacion de la totalidad de
los cursos programados.

Equipamiento e Infraestructura

Para el ejercicio 2015, los planteles deberan elaborar un diagndstico para identificar
las necesidades de obra publica y mejoras a la infraestructura, asi como de
equipamiento de talleres y laboratorios, de tal forma que en el siguiente afo, se
cuente con los proyectos de inversion por plantel que permitan al CETI participar en
los Fondos Concursables de Educacion Media Superior y Educacién Superior, para
la obtencion de recursos que sean destinados a fortalecer la infraestructura y
equipamiento de los planteles, con la finalidad de estar en condiciones de continuar
brindando un servicio educativo de calidad.

Elaborado por:
Subdireccién de Planeaciéon y Evaluacién Institucional
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5.7.2 Informe de la situacion que guarda la implementacion del Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

En 2014, el CETI cumplié con reportar en forma trimestral a la Secretaria de la
Funcion Publica, los avances de los indicadores con respecto a los 12 temas que

considera este programa.

Reporte Integrado de Compromisos

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboraciém,
suascritas en el marce del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Avances y resaltados relerantes en los compromisos pactades <a Bases de Cohboracién

romisos
Correspande ol texts geniiice de cada compromizo, por ko qus padisral
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién

Tipo de respuesta
Sefiale I zitwncitn de s institucién rezpecto
del compromiza en ol periada

Materia: Ho.

Avance en el cumplimiento de los compromiso:
- diciembrs 2014], respecta del compromiza

o

[MAXINMD 1

arances
asumido por a Institucién en Bases de Colaboracién.
HOTA: En el cao de Organos Dessencentrades, s Bazes de Cohberacién fusron sussrites por ol Titalar de Ia Depandencia recpastiva.

Ia

Promover de

Aceeso ala
Informaeién

" o Acciones realizadas
informacién mizima

publicidad.

La Unidad de Enlace en conjunta con el Comité de Informacién han tomado aceiones preventivas para que las Unidades Administrativas del
CETI y clasifiquen tiempe y forma, para lo cual se les solisita previamente natifiquen 2l Comité de Informasian
el indice de Expedientes Reservados conrespandiente a cada semestre oon plazo de 10 dias de anticipacién. Asf mismo, se le gira un documental
invitandolos a favarecer el principia de méxima publicidad y disponibilidad de |a infarmacién en posesidn de (o3 sujetos obligadas.

Accesoala
Informacién

Fomentar
de:

la obligacion de documentar toda

n y actividad gubernamental.

Compromiso sin avances a reportar en
¢l periada

Recabar y tratar a los datos personales con
estrickc  apego  al derecho de proteccion
constitucional de los mismos.

Aceeso ala
Informacién

Compromisa sin avances arepartar en
el periodn:

Mejorar los tiempos de respuesta optimizando la
gestion documental y la atencidn a solicitudes y
recursos de revision.

Accesoala

o Ageiones realizadas
Informacién

La Unidad de Enlace ha reducido |os plazos internes para |3 ateneién  las solicitudes de informacidn, a 12 dfas hibiles para favorecer los
tiempos de respuesta.

Fomentar entie los servidores piblicos la
generacién de informacién que asegure: calidad,
veracidad, oportunidad y confiabilidad.

Acoeso ala

Acciones realizadas

La Unidad de Enlace hamonitariado que las Sreas responsables de alimentar |3 informacion del Portal de Obligaciones de Transparenciarealicen
sus actualizacién entiempoy Forma, aunado 3 que el IFA) a remitido el seguimiento de esta obligacién de manera mensual.

Buscar los mecanismos para la
convenios con el IFAl para la capacita
servidores piblicos de las Unidades de Enlace.
respecto a aceeso a la informacién pi
proteceion de datos personales.

Accesoala

o Acelones realizadas
Informacién

El Comité dé Informacian en conjunta con 12 Unidad de Enlace realizo ¢l Frugrama Anual de Capacitacion en materia de Transparencia 201, con
dos abjetivos e primero; que |3 con un Comité de ol 05 servidores piblicos de 3
institucin estén capacitados para atender solicitudes de acceso 3 |2 informacidn, A 13 fecha 28 servidores piblicos ya han concluido con la
capacitacion programada.

Disefiar estrategias para concientizar a las
personas sobre el ejercicio de su derecho a la
proteccion de sus datos.

Acceso ala
Informacidn

Compromisa sin auances 3 reportar en
<l periada

Promover de los de

=in avances & reportar en

Accesoala
id el perioda

Establecer los instrumentos de consulta y control
que propicien la organizacion, conservacion §
localizacién  eapedita de  los  archivos
trativos, mediante: Cuadro general de
archivistica;  Catilogo  de

adm
clasificacitn

Archivos Acsciones realizadas

general. de
Guia simple de archivos.

. de baja.

e envids al Archivo General de la Nacidn para su validasién el Cataloga de Disposicién Documental, con las corresiones solicitadas por esa
entidad. Se estd 2 |a esperade |a respuesta.

la jia de icacion clara y

la necesidad de mantener el

sobre
control  del
como prueba de la transparencia de sus acciones.
de buenas pricticas
archivisticas en la dependencia o entidad. asi
como la i

sench

sistema institucional de archivos

Axchivos Acsiones realizadas

a los
acién de su gestion

piiblicos para la profe:
en materia de archivos.

Se capacitd 3 los 33 responzables del archivo de trimite y concentracidn, en un cursa de arganizacidn de archivos de trmite, de concentracion
# histérice, conuna duracidn de 20 haras,

Difundir § promover en ol sector privado los
1a autoridad ante quien
debe en
la LAASSP, LOPSRM, LFACP, LPEMEX y LAFF;
asi como capacitar a los servidores piblicos en
materia de sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas en términos  de las leges
citadas.

Contrataciones
. Acciones realizadas

EI100 3 de las conuacatorias bajo amparo de |3 LAASSP y LOPSAM generados par ol CETI, cuerna can la informacién pars presentar
denuncias ante la sutaridsd correspandiente.
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Contrataciones
Piiblicas

Promover la reduccién de costos y generar
eficiencias mediante el uso de las estrategias de

isn [Compras C. . Contratos
Marco § Ofertas Subsecuentes de Descuentos),
asi como evaluar los ahorros en materia de
nes obtenidos por el

contratas uso de las

mismas.

Acciones realizadas

Se realizt

de despensa),

Contrataciones
Piiblicas

Utilizar_preferentemente el sistema electignico
CompraNet en los  procedimientos  de
contratacién conforme a la normatividad en la
materia.

Acciones realizadas

ENM00% de la convacatorias de Licitacitn Piblica e Invitacion a cuando menos tres persanas, son piblicadas en el sistema Compra Met

Contrataciones
Piibl

Factar, en los contratos que susenban las
dependencias § entidades de la APF, cliusulas en
las que se indiquen que en caso de desavenencia
durante su ejecucion. las partes pueden iniciar el
procedimiento de conc n previsto en la
LAASSP y LOPSRM, los requisitos que debe
cumplir la solicitud y la autaridad ante quien debe

Acciones realizadas

EN003% de los contratos que s formalizan bajo ¢l smpra e la LABSSP ¥ LOSPRM, cuenta la clausula de coneiliacién,

los programas y progectos al Plan

Se ha informade en timestres anteriores que los programas  prayectos de inversion solisitados pars registra en la Cartera de Inversion 2075

Inversién & Nacional de Desarrollo, asi como a los programas - - :
L] Acciones realizadas fueron alineados 3| Plan Nacional de Desanallo 2013-2016, Frograma Sectarial de Educacion 2013-2015 y Pragrama de Desarrollo de Mediana
Infraestructura sectoriales §y presupuestarios, con base en el
- Flazo 201-2015
registro en la Cartera de Inversién.
Fomentar la realizacién de progectos de inversién
Inversién e - Compromiso sin avances a repartar en
lel.z mediante el esquema de
InFraestructura L = el perioda
Asociaciones Piblico Privadas.
Realizar las evaluaciones socioecondmicas de
programas y piogectos de inversién que
garanticen el registio en la cartera de inversion de
. aquellos de mayor rentabilidad soci Se ha venido informada teriores que este Centro Técnica Industrial,no fue seleccionado por la Unidad de
nversion e : : , Pt f
lelz  [las ex-post de [ s Hacienday Crédita reslice en &l 04, si-post de sus pragramas y
Infraestructura o - i Lz
de inversién proyectos de inversidn.

Inversidn e
Infraestructura

por la Unidad de Inversiones y atender, en su caso,
los hallazgos derivados de las mismas para

Capacitar a servidores pibl
calidad de las

os para elevar la

base en las directrices que establezca la Unidad de

sin suances areponaren
el perioda:

S reslizd Is inuestigacicn de Ja Instancia que ohece capacitacidn de asusrdo 3 1 nommathidad de 1 SHCP en materia de Pragiamas y
Prayectos | CEPEP (Cenuo de Estudios para Is Preparscidn
1) B SRt G ST I B4 3 S G e G D () 2 e e 5 (o
Estudios.

Inversidn e

Acciones realizadas

Del perido que se repana, se reslizé mensuslments el seguimienta 3l sjercicio de 105 programas y prayectos de inversidn, 2 raves de ls

Infraestructura Caordinadora de Sectar de 5ta Entidad
*Se elabors un listada de los tSmites mé para lograr los I3 Institusin,
“Se reizmron 2imites priitarios en 3 Unidad de Gobierno Digitl s comeen ls COFEMER pars solicitar su sasteo
Mejora " e Ia "Sesién 5 13-10-2014"
" MR.1 Acclones realizadss . an e Seson moms . b .
Regulatoria e resbic 1+ el o cional vt seren elonirioe bommasin tespeota al estatus que guards hasta el momenta la digitalizacion
N de nuestro praceso [edicion sugerida por la Unidad de Gobiema Digital] estamos en espera de que el equipo de UGD y COFEMER se pongaen
Ios Programas Bienales de Mejora Regulatori P i gendapo gital) P a il u pong:
©ontacto con Nosobios para la validacion de las ediciones realizadas.
Se determing la Linea Base y se revisaron los inventarios de narmas internas admuas y sustantivas vigentes de la institusién. Se envid el
inventaria de n y sustantivas vigent 2013 a wavéz de los ofivios No. DADISH0H y DAIZ2IZ01.Se inform la
Implementar revisiones periddicas de las normas , " N p A
. . designaritn de la Mira. E. Sus ana Loera Gonzilez, Subdirectora de Plane acién y Evaluacién como Enlace para los trabaios de simplificacin
- internas y las que tienen impacto en ¢l ciudadano, AL ? ,
Mejora . o . regulatoria del PGCM, S realizd un énalisis alas narmas intemas registradas ante | SFP y 52 determing que s tramitar ante 1s UPMG de la
MR2  |para mejorar el marco normativo vigente, y en su Acclones realizadss
Regulatoria " SFP L ualidacidn de as normas internas Admuas y Sustantivas da s nstiuucién al siers delejncicio 2014 sen corte al MH2AH. S¢ soliciard s
caso, programar acciones para su inclusion en los
. > baja de 21normas sustantivas 4 dando como 67 normas sustantivas § 5 narmas
Programas Bienales de Mejora Regulatoria.
administrativas que dan come resultado final 72 normas en inventaria, por o que 3¢ cubre un avancs del 2572 de acuerda alindicador
establecido
Optimizacién del " -
P! Ajustar las  estructuras  orginicas de las
uso de los : . . Dunante el ejreicio 2014 e lleud & caba I alin acidin de la estructura argdnica can ol Estanna Orgiico del CET] Ademis de o anteror 56
OR1  |dependencias y entidades, de acuerdo con las Acclones realizadss
Recursos n la pen s ! . de alineacién de pustas-plaza de superiores, con abjetiuos estratégicas.
atribusiones conferidas a las mismas.
Optimizacién del nar 1a duplicidad de funciones en 1as unidades
usa de los administrativas o areas de las dependencias . .
OR.2 & pend 3 Aociones realizadas La Diteceién Administrativa llevd a cabo la Declarataria de no existencia de duplicidad de funciones.
Recursos en la entidades, asi como en las plazas adscritas a las
mas.
Optimizacion del
uso de los oRa |Eiminar las plazas de mandos medios § ccionesresizadas Se implementd un Cranograma de Actividades para el cumplimisnto de los compromisos derivados de las bases de colaboracin con vigencia
Recursos en la - iores cuga existencia no tenga justificacid hasta diciembre de 2015, Actuslmente s lleva el cumplimisnto del 1003 de las actividades programadas.
[ acian del — " —
P! Restringir la contratacién de prestacidn de e . » 3 .
uso de los - " Mo ¢ registrd incremento nlas contratacionss de prestacisn de servicios profesionales de personas fisicas por honorarios son respects al
OR4 |servicios profesionales de personas fisicas por Aociones realizadas
Recursos en la ejercicio anterior.
honorarios.
Optimizacion del
P! Presentar  propuestas  de . |
uso de los g i e : Se implementd un Cranograma de Actividades para el cumplimisnto de los compromisos derivados de las bases de colaboracin con vigencia
Recursos en la - T hasta diciembre de 2015, Actuslmente s lleva el cumplimisnto del 1003 de las actividades programadas.
PF -
Dptimizacian del P " -
P! Ia de plazas al . ” " . ) ) N
uso de los A - Se llews a caba 3 asignacisn de plazas pars el desempeRo de actividades sustantivas, en virtud de que se cred un nuevo plantel de ensefaza
ORE sector para fortalecer las areas de atencion Accionesrealizadas N .
Recursos en la ° A " media superior y superior en Jalisco, denomidads CETIFio Santiage:
s ecta a la sociedad gl las dreas sustantivas.
Optimizacion del Disminuir de manera anual § gradualmente el nivel
uso de los oR7 |d€ Proparidn observado en 2012, del gasto en| Compromiso sinavanoes areportar en
Recursos en la - servicios personales con relacién al gasto el periado
rogramable.
Dptimizacian del
uso de los omg |Fiercer el gasto de operacidn administrativo por| Compromis sinsvances areportar en
Recursos en la g debajo de la inflacién. el periodo
APF
Dptimizacion del
uso de los ORg |Redusit el presupueste destinado a v ccionesresizadas La DirecciGn Administrativa establecié meoanismos para redusir el presupuesto destinada 2 las partidas destinadas a visticos, convensiones y
Recursos en la - i y gastos de gastos de representacion.
Optimizacian del ”
P! Evitar el gasto en impresién de __— . 5 . o
uso de los La Diteccién establecis para redusit o destinada 3 1a3 partidas destinadas 3 impresidn de libras y
OR.10 nes que no tengan relacion con la ’ bl T
Recursos en la ° i publicacione:s que o tengan relacién con | funidn sustantiva de |2 Entidad
funcién sustantiva de la Dependens
Opti acion del la i de i - . . .
B , . , La Direceidn Administrativa llewd 3 cabo laresticeidn para sjercer las avidticos, convencianes y gastos de|
uso de los remotas, a través de intemet y medios di . . P : e A
ORI Acciones realizadss tepresentacidn. D igual forma ¢ llevaron a caba acciones para famentar |a celebracién de canferencias rematas, 3 través deintemet y medios
Recursos en la con la finali
digitales,
transportacién.
Optimizacicn del Realizar _aportaciones. cuotas §
uso de los ibucis a i N " La Direceion Administrativa na cuenta con presupuesto para la realizacion de apartaciones, donatives, cuotas o contribuciones 3 organismos
OR.12 A h Acciones realizadss - "
Recursos en la s8lo cuando éstas se encuentren previstas en los internacionales.
APF resupuestos.
Dptimizacian del - —
Ravionalizar el gasto en comunicacién soo i , , . . i .
uso de los o o Se llevs 3 0abo la racionalizacisn del gasta n sosial, una disminucin del presupusto ejercido en 204 con relacin]
OR18 |una adecuada coordinacién y programas Acciones realizadas N : N
Recursos en la . 2l presupuesta asignado en el ejercicia anterior.
mismo.
APF
Optimizacicn del Racionalizar el uso de vehiculos e incentivar la
uso de los compar ¢ llevd & cabo la implementacidn de los Lineamientas generales para el contral. mantenimienta § suministio de vales de combustible »
OR.1 Acciones realizadss . ; ! - o
Recursos en la elabarac uehiculos oficisles, el cual se contemplalo relativo al contral y mantenimisnto de vehiculos oficisles.
obtener ahorros en costas de traslado.
En los casos en los que se apruebe la
Optimizacicn del i6n o idn de i se
uso de los fomentarin medidas tales como: captacién de . . La Direccidn airé als n de &n para que adapten medidas scoldgicas en los casos de|
OR.15 " " Accionesrealizadas o "
Recursos en la agua de lluvia. uso de pameles fotovoltaicos. canstrussidn o adecuacién dé inmusbles.
separacién y reciclaje de basura, azoteas verdes e
instalaciones inteligentes.
acién del ’ . - IR . -
i federal ol nst e b ApE La entidadllevs 3 o3bo el diagndstion de la situacisn flsiea, [uridica delos sonla Cetito
uso de los ederales que cada Institucion de la iene en , . "
OR.16 a Acsiones realizadas [Plantel Rio Santiago), 4-13581-8 [Flantel Tonali) y 14-08583-2 (Flantel Colomos), dando asi sumplimiento alos lineamientos emitidos por el

Reeursos en la

sio uso,
ntos que para ello
proporcionara el INDAABIN.

‘e los

INDAAEIN,
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Uevar a <cabo Ejercicios de  Participa
Participacién PGy |ciudadana con gpos estratégicos de los csiones resiadas Se realizaon  las  publicaciones  correspandientss  en  ls  pagina  del  cet,  en la  seccldn  wansparencia
Ciudadana ! |seotores sasial y privado, § atender las hitp: Php?options som_o e aricl tangees
i que de ahi se deriven.
La Unidad de Enlace, ol Area de Vinculacidn, ¢ Depantamenta de Recursos Materiales y ¢l drea de mejara identificaron las necesidades de|
el - . P informasisn de ls ciudadanis, tomanda en cusnta las opiniones de audisncias estratégicas (Departamento de Winculacién  Ia atencidn que|
olitica de e . . ormanc ! , : : "
: PT1 o n Acciones realizadss presta el Mbdulo de Informasisin), asi coma la informasisn que fue motivo de repetidas solicitudes de informasién, seleccionanda 2 temas|
Transparencia socialmente iitil por parte de la poblacién. : : p
nuevos los cuales, cumplen con las caracteristicas de informacion solcialmente Otil o Focalizada establecidas en el numeral 11 del Manual
Administrativa de Aplicaicn General enlas Materias de Transparencia y de Archivos.
Politica 4 i Egicas la c isc i v
olitica de ompramisa sin auances areportar en
a PT.2 publicada por las dependencias y P! P
Transparencia elperiado
entidades.
Politica de FrE Incentivar el uso, intercambio y difusién de la| Compromisosin avances areportaren
Transparencia - i i6n soci iitil en la idn. ¢l periodo
Realizar foros con la participacién de la sociedad
para analizar la evolucién de los objetivos
Presupuesto 2 ' o ok el @ G
e a ompromisa no aplicable ala
basado en PbR.1 o - Pasion 8 o »
en el disefio, 1 institucidn
Resultados o " =n 1 e !
evaluacidn de las politicas piblicas del Gobierno
de la Repiblica.
Presupuesto § - - . - . " " "
iy o pbrz  |Difundir en lengusje oiudadano los avances y csiones resiadas S public en 13 pagina web institusianal, el Programa de Desarralls de Mediano Plazo del CET), para sonacimieta de la comunidad académica
- de los i del PND. asi ooma de la comunidad en general
Resultados
Revisar anualmente las Matrices de Indicadares
para Resultados, para garantizar que las mismas
sean el instrumento de planeacién estiatégica y de
Fresupuesto Compromisana aplisable 2 k2
basado en PbR.3 " * ’ ¢ 7
sectoriales, asi como de monitoreo permanente institueisn
Resultados
de resultados. involucrando a las &reas de
ejecutoras del gasto y de evaluacion.
Considerar la i isn de fio en las
decisiones presupuestales § mantener una
Presupuesto ract, At . oo T
estructura programitica eficiente mediante la
basado en FbR.4 ot CLE . ,
eliminacién, fusidn o modificacién de aquellos institucisn
Resultados . "
programas que no sean eficaces. eficientes o que
icit con otros 3
Identificar § transparentar los Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados  de las
Presupuesto
evaluaciones ertemas a los Progiamas|  Compromisono splicableala
basado en PBR.S 3 3
presupuestarios que transfieran recursos a las institucidn
Resultados " 4 ’ ;
a través de
federales, subsidios o convenios.
ificar 105 acargo
de la ia o entidad. obli a
corporarse al SIPP-G en cada ejercicio fiscal. e
Presupuesto ¢ ) .
tegrar a esta Compromisane aplicable 2 la
basado en PbR.6 p * p
et electrénica los padiones de beneficiarios de los institucidn
programas elegibles, a fin de conformar el Padrén
Onico de  Beneficiaios de Progiamas
1a calidad
de la i in, mej i yla
Presupuesto coordinacién con las ireas que operan otios
. Compromis na aplicable 212
basado en PbR.7  |programas al interior de la e
Resultados instancias. a partir del analisis de la informacin
contenida en el SIIPP-G 3 de las recomendaciones
formuladas por la SFP.
o . ' “Clasificacién de lo3 Procesos )
imizar los procesos. previa alineacién ; . e . . -
P! ! P P! line 3 Determinacian de los Procescs Priotitarios [ Relacionados son tramites | servicios § no Relasionades con tramites | servicios)
mejoras . : " sanirame
4 ‘lineacién de los Prosesos, con base en la Misién y Visién institucional, Plan Nacional de Desarrallo 2013 - 20i8, Programa Sectorial de|
Pracesas PRO.1 nadas al recurso humano, a Asclones realizadas p
b o Educacién 2013-2012 y al Frograma para un Giobiemo Cercano y Moderno.
través de progectas en los que participen una o b
" y e determinaron los tres procesos priaritarios a optimizar.
mis dependencias y entidades. . "
e establecid plan de Hrabajo para cada proceso a optimizarios cuales se encuentran en su etaps de desanollo.
Simplificar los piocesos de entrega de subsidios y
demas apoyos, permitiendo su entrega eapedita y En el mes de diciembre, y correspondiente al segundo semestre 20K, se otorgaron las becas con recuisos fiscales, a través de dispersion por
transparente. En los subsidios egiar que se medio de 12 Tesareriade |a Federacicn.
Pracesos PRO.2 i = CLOEILETE G Acciones realizadas
otorguen de Forma electrdnica. mediante depdsito
de la TESOFE a cuentas bancarias de los En 2015 para ¢l . este seri s aperacidn
beneficiarios.
Estandarizar procesos con fines similares para El Centro de Ensefianza Téonica o Ubicasiones, y en ellas se realizan los mismos
Procesos PRO3  |homologar su operacion y garantizar la calidad de Acciones realizadas procesos, rimites o servicios, s cuales yaestin estandarizados, através del Sistema de Gestidn de Calidad
sus resultados. previa alineacién y mapeo. hitp:Healidad.cetimuoutiout Laginphp.
A Establecer convenios de cooperacian técs
ecursos b . . : ’
RHA [instituciones piblicas y privadas en materia de Acclones realizadas Convenic celebrado
Humanos .
gestién de recursos humanos y SPC.
Gestionar los procesos de recursas humanos, ] - . »
Recursos , , En &l procedimisnto para reclutar, selessionar y contratar personal para el CET), estn ncluidas las aplicasiones de exsmenes psicométricos la
RH.Z el SPC, por 3 con base Aiociones realizadas " , "
Humanos e oual 5e determina coma ompetencia, que ¢ aplica para todos &l personal dz nuevaingreso.
i de i io  de
Recursos A "
RH3 servidores piablicos con fines de desarrollo Acciones realizadas Convenio celebrado
Humanos 2
profesional
L de i . . . .
Recursos Se establece el métoda de la evaluaciones de desempeiio de los servidores piblico, el cual serd por escrito.
RHA  |aplicable. Acciones realizadss > > : ,
Humanos e propuse unmadelo de evaluacicn 2 1a dieccién administrativa mismo que esté en revision
Recursos g Compramiso na splicable ala
Humanos . institusisn
Elaborar estudios de prospectiva en materia de
Recursos L - o
H RHE |recursos  humanos.  profesionalizacion  § Acciones realizadss Se tiene |a meta 67 para la profesionalizacidn de los servidores piblicos. (metas institucionales)
umanos: i
organizacién.
A Fortalecer la calidad 3 oportunidad de la
ecursos : . . . ’ . —
H RH?  |informacién que se registia en materia de Acciones realizadss S Informa quincenalmente por sistema del FLISP (E| Fegistro Unica del Servicio Piblics). Conests, completay oportuna.
umanos
recursos humanas.
la wi ion entre los it i . : "
Reoursos . . . En la planeacidn estratégioa de nuestra organizssién eiiste un apartado de Feeursos Humanos donde se tisne que oumplir conen 1002
RH32 |estratigicos, el tipo de organizacion y las Aociones realizadas > A ©
Humanos servidores piblicos de mando prof . deigual manera oon los obietivos,
previsiones de los recursos humanos.
Efectuar desarrollos ylo adecuaciones de los
sistemas informaticos a fin de que se tengan los
trimites y servicios de la dependencia o entidad
Tecnologias de de manera digitali i sui idi ) ) 1. Asistencia 2 la sesidn de trabajo para el seguimienta y eumplimiento de los estandares de la digitalizacién de trimites y servicios. 2
TIC.1 Acciones realizads

1a Informacién

al portal wwwgob.m: y asimismo se habiliten
procedimientos para proveer éstos en los
diversos canales de atencidn de la Yentanilla

nica Macional.

Documenta enviado por la Lnidad de gobierno digital on las nuewas fechas de revisidn de avance de los trimites y servicios
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5.7.3 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucién
al mes de diciembre de 2014.
Anexo 6a
CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES
(AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014)
MILES DE PESOS
e .. A1 Monto B. Laudos firmes B1 Monto a pagar
A. Litigios en tramite .
aproximado global desfavorables por laudos
40 15,257.5 ninguno 0.0
Al cierre del ejercicio 2014, se informa sobre el estatus de los pasivos laborales del
Centro de Ensefianza Técnica Industrial:
¢ No se tienen juicios en sentencia absolutoria
o Al cierre del cuarto trimestre se cuenta con un juicio nuevo
¢ Ningun juicio es de alto riesgo
e Monto del pasivo laboral contingente: $15,257.5 miles de pesos
Anexo 6b
Institucion Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Apartado del articulo 123 Constitucional B
Numero de demandas por reinstalacién 26
Numero de demandas por indemnizacién 28
Monto de pasivo laboral contingente 15,257.5 miles de pesos
Monto de pasivo por laudos 0
Forma en que la Institucion paga liquidaciones | Se dispone del recurso asignado para este
o convenios con el trabajador concepto de gasto.
Forma en que la institucién cumple con el . . , .
d . P . Se acata disposicién emitida por la autoridad.
laudo cuando se trata de reinstalacion
Con el objeto prevenir que se presenten demandas laborales, se llevaron a cabo
una reunién informativa para capacitar al personal de mando, con relacién a las
acciones que deben observarse respecto del ingreso (contratacion), permanencia y
egreso (fin de la relacién de trabajo) del personal a su cargo.
Elaborado por:
Direccion Administrativa del CETI
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