SEP

Planeacion Anual 2024

SECRETAR!
L CIGN PUBLICA

L3P Centro de Ensciianza Técnica Indastrial

K007 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resamer

Contribuir a garantizar el
derecha de la poblacion en
México a una educacion de
excelencia, pertinente y
relevante cn la educacion de
tipo medie superior. Se
entiende por Excelencia: El
mejoramiento integral
constante que promueve el
miximo logro de aprendizaje
de los educandos, para el
desarrollo de su pensamiento
critico y el fortalecimiento de
los lazos entre escucla y
cormunidad (Art. 3 CPEUM).
Se entiende por Pertinente; A la
correspondencia entre los
contenidos curriculares y las
estrategias de ensefianza con
las necesidades de aprendizaje,
la oferta adecuada de
conocimientos y su adquisicién
en la poblacion estudiantil
(SEP. 2017. Planes de Estudin
de Relerencia del Marce
Curricular Comyin de Ia
Educacién Media Superior). Se
entiende por Relevante: Acorde
con las necesidades de la
socicdad y del alumno como
parte de ella (LPPEMS, 2018).

Causas de las variaciones

Fin

Efectos de las variaciones

Estudiantes del tipo medio
-superior de las instituciones
publicas logran su egreso. Se
entiende por egreso a los
estudiantes que logran obtener
su certificado de educacién del
tipo medio superior

Indicador 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variacioncs

02/05/2024

Indicador

Porcentaje de abandono
escolar - Media superior,
naciotal

Porcentaje de egresados de
tipo medic superior con
promedio igwal o superior a
ocho

SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Tipo de
Cilkenlo

Porcentual

Formuia

{ [1- Matricula total para  Matricula
¢l ciclo escolar n+1 -

Nuevo ingreso a primer

grado en el ciclo escolar

n+1 + Egresados cn cl

ciclo escolarn

Matricula total para el

ciclo escolarn } X 100

{ Miirnero de egresados Paorcentual
de tipo medio superior

por generacitn, con

promedio igual o

superior a ocho en el

afio en curso / Total de

egtesados de la

generacion en el ajfio en

curso ) X 100

Egresado (a)

Numerador Trimestral

Tipo.
Dimensiin
Freevencin  Programada
Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Reprogramada

Eficacia- 1] 1}
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 25/04/2024 43:33:02 p. m.

Denominador Trimestral
Avanceal Avance del
Programada Ajnstade Aleanzada Trimestre indicador
4861091 4861091 0 0% 0%
900 900 0 0% 0%
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIGN PURBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educaciin Media Superior

Nivel

Proposito 1

Resumen

Estudiantes del tipo medio
superior de las instituciones
publicas logran su egreso. Se
entiende por egreso a los
cstudiantes que logran obtener
su certificado de educacion del
tipo medio superior

Causas de las variaciones

Efectos &e las variacioney

Servicios educativos en
beneficiv de estudiantes dcl
tipo medio superior otorgados
en la modalidad escolarizada y
no escolarizada. Los servicios

Componente 1 educativos comprenden:

tecndlogo, bachitlerato peneral
v bachillerato tecnolégico
{escolarizado y no
escolarizado), ¥ profesional
técnico.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador 1

iSerwicios educativos en

- beneficio de estudiantes del
tiper medio superior otorgados
-en la modalidad escolarizada y
no escolarizada. Los servicios
educatives comprenden:
tecndlogo, bachillerato general
y bachillerato tecnelbgico
{escolarizado y no
escolarizadv), y profesional
téenico.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

02/05/2024

Indicador

Porcentaje de alumnas (os)
que egresan de tipo medio
superior en el ciclo escolar

Tasa de variacion de la
matricula de educacion de tipo
medio superior.

Porcentaje de alumnas que
cursan educacién de tipe
medio superior.

Unidad de
Formula Medida
{ Nfimero de alumnas Egresado (a)
(o5} que egresan en el
ciclo escolar i /
Numero de alumnas(os)
que mgresan en ¢t ciclo
escolart-n ) X 100
{{ Mairicula atendida cn Matricufa

educacion de tipo medice
superior en el afio t /
Matricula de educacidn
de tipo medio superior
atendida en el afio t-1 ) -
1) X100

( Alumnas inscritas en  Alumno (a)
educacion de tipo medio

superior eh ciclo escolar

t / Alumnado inscrite

cn educacién de tipo

medio superior en ciclo

escolartY X 100

Tipo de
Cilculo

Paorcentual

Tasa de
Variacion

Porcentual

Tipo
Dimension
Frecuencia
Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico~
Anual

Eficacia-
Gestibn-
Anual

Numerador Trimestral

Programada Reprogramiada Programada

0

Reporte de segnimiento de la Planeacién Annal 2024

Periodo:Enero-Mairzo

Fecha de envio: 25/04/2024 03:33:02 p. m.

Denominador Trimestral

Ajustado
1500

4356

4760

1500°

4556

4760

Avance del
indicador

Avance al
Aleanzada Trimestre

G 0% %0

0 2 0%

0 0% %%

=
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SEP

ECRETARI|
EDUCACION P ica

Planeacion Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Segnimiento

L3F Centro de Enseiianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen

Contratacion de la planta
docente para la prestacion de
log servicios educativos del

Actividad 1 0PO medio supcrior.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de recursos
presupucstarios del pago de la
ndmina de la Planta docente
para ta prestacion del servicio
educativo del tipo medio
superior.

Actividad 2

Causas de las variacienes

Efectos de las variaciones
Servicios de tutoria prestados a
alumnas{os) de las instituciones

piblicas de educucién media
Componente 2 superior.

Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones

Asignacion de docentes que
prestan servicios de tutorias en

Actividad 1  la educacién media superior.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

02/05/2024

Indicador

Tasa de variacion de la planiz
docente contratada de
educacidn de tipe medio
supetiot.

Porcentaje de presupuesto que
se aplica al pogo de ndmina de
la planta docente.

Parcentaje de alumnas (0s)
que reciben servicios de
tutoria

Porcenigje de docentes que
prestan servicios de tutoria

Unidad de
Medida

Tipo de
Cilculo

Tasa de
Variacion

Férmula

{( Planta docente de
educacitn de tipo medio
superior contratada en el
aiig t / Planta docente
de educncion de tipu
medio superior
contratada en el afio t-1 }
-1} X 100

Registro

( Presupuesto que sc Porcentual
aplica al pago de

nomina de la planta

docente en el ofio ¢ /

Presupucsto autorizado

enel afiot ) X 100

Presupuesto

( Numero de alummas Porcentual
(0s) del nivel medio

superior que reciben

tutorias en el periodo t /

Nimero de alumnas{os)

inscritos en el periodo t )

X 100

Alumno {a)

{ Nimero de docentes  Docente Porcentual
que prestan servicios de

tutoria en el periodo t /

Total de docentes en el

periodo t) X 100

Nomerador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia- 0
Gestidn-
Anual

Eficacia- 0

Gestidn-
Anual

Eficacia- 0
+Gestidn-~

Scmestral

independien
ite

Economia- 0
Gestidn-

Semestral

independien

te

Programada  Reprogramada

Reporte de seguimiento de la Planeacitén Anual 2024

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 25/04/2024 §3:33:02 p. m.

Denominador Trimestral

Programada
0 244

0 73188182

0 4760

0 250

Avance del
indicador

244 0 0% 0%

Avance al

Ajnstade Alcanzada Trimestre

73188182 0 0% 0%

4760 0 0% 0%

250 0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2024

SEP

SECRETARIA DE
EQUCATION PUBLICA

Sistemna de Informacion para [a Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educaciin Media Superior

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo
Apoyos presupuestarios para Porcentaje de planteles de ( Numero de planteles  Plantel Porcentual

pagos de servicios personales o
gastos de operacion para lograr
la continuidad en la prestacion
de los servicios entregados.

educacion de tipo medio de educacion de tipo
superior que reciben recursos  medio superior que
presupuestarios para gastos de  reciben recursos
operacidn. presupuestarios para
gastos de operacidn en
el periodo t / Total de
planteles de educacion
de tipo medio superier
en el periodo t ) X 100

Componente 3

Causas de kag variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacién de recurses Porcentual
Ppresupuestarios en gastos de
servicios personales o en gastos
de operacion para la prestacion
del servicio educativo del tipo
medio superior.

Porcentaje de presupuesto { Presupnesto ejercido

ejercido en gasto de operacién  en gasto de operacion en
elafiot / Presupuesto
autorizado modificado
enelafor) X 100

Presupuesto

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos dfe las variaciones

Respanduble del Area de Planeacion Responsable del Pragrarpa Presupuestario

Direccidntle Desarrollo Institucional

02/05/2024

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independien
e

Economia-
Gestion-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 25/04/2024 03:33:02 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Awvance al  Avance del
Aleanzada ‘Frimestre  indicador

3 100% 100%

Programada Reprogramada
3 3 3 3

Programada Ajustado

Se da cumplimiento a la meta programada en 100%5 debide a que 3 planteles de los 3 con que cuenta €l Centro de Ensefianza Técnica Industrial, cuentan con presupuesto asignado confonne a sus necesidades y capitulo de gasto.

Como cfecto del cumplimicnto de 1a meta sc tiene un puntual aprovechamiento del presupueste aprobada, en beneficio de proyectos institicionales, de conformidad con su privrizacion

0 0 42108119 42100119 0 0% i

Titular de la Uridad Responsable
)

Fudith (z’ﬁ‘.‘ﬂ‘ Esparza
Directora General
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SEP

SECRETAR DE
ERUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2024

L3P Centro de Enscfianza Técnica Induastrial

EQ10 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Nivel Resumen Indicador
Contribuir a mejorar el nivel de  Afios promedio de escolaridad
educacion de la poblacion de la pablacion mexicana de
mexicana 15 aftos o mis,

Fin

Causas e las variaciones
Efectos de las variaciones

Estudiantes de nivel
licenciatura ¥ posgrado de las
Instituciones de Educecion
Superior Piblicas Federales y
Estatales logran su egreso del
nivel educativo correspondiente

Porcentaje de estudiantes que
concluyen sus estudios de
licenciatura

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicios educativos de nivel

licenciatura y posgrado
otorgados.

Cobertura de educacion
superior, licenciatura

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Porcentaje de atencidn a la

demanda de ingreso al nivel
licenciatura

.Demanda de ingreso al nivel
licenciatura y posgrade

Actividad 1

Causas de las variaciones

02/05/2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema e Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Formuls Medida
Suma de los afios Aiios de
aprabados desde Escolaridad

primero de pritmaria
hasta el dltimo afio
cursadao de In poblacion
mexicann de 5 afios o
més en el periodo t/
Poblacién mexicana de
15 afios o més en el
periodo t

( Nimero de estudiantes  Egresado (a)
de licenciatura con

100% de créditos de

actierdo con su cohorte

generacional / Nimero

total de estudiantes de la

misima cohorte ) X 100

{ Numero de estwliantes  Estudiante
del nivel licenciatura

atendidos en las UR

participantes en el afio t

/ Total de la poblacidn

en el rango de edad de

18222 afiosen el afio t

YX 100

{ Namero de aspirantes a Programa
nivel licenciatura

seleccionados en el

periode t / Total de

aspirantes a nivel

licenciatura registrados

al proceso de seleceion

en &l periodo t ) X 100

Tipo de
Cilculo

Razén

Porcentual

Porcentual

Porcental

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024

Numerador Trimestral

Dimensitn

Frecuencia Programada Reprogramiada Programada

Eficacia- 0 0 09987418
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0 0 915
Estratégico-

Anual

Eficacia- 0! 0 10955799
Estratégico-

Anual

Eficacia- 0 0 1500

Gestidn-

{ Semestral

acumulado

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 25/04/2024 03:33:02 p. m,

Denominador Trimestral

Avanceal  Avance del

Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
99987418 0 0% 0%
913 0 0% 0%
10955799 0 0% 0%
1500 0 0% ¥
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacitn Anual 2024

SEP

< BLICA

Sisterna de Informacién para la Planeacion v el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacidn Saperior y Posgrado

Tipo
Unidzd de Tipode  Dimensién
Nivel Resumien Indicador Formula Medida Caleule  Frecuericia
Efectos de las variaciones
Planes y programas educativos ~ Porcentaje de planes y { Numero de planes y Programa Porcentual  Eficaci

de nivel licenciatura y pesgrado programas cduacativos de progrumus educativos de Estratégico-
en las modalidades presencial, licenciamra en las licenciahera en las Anual
no escolarizada y mixta modalidades presencial, no modalidades presencial,
evaluados, acreditados yio escelarizada y mixta no escolanzada y mixta
reconocidos por su calidad, evaluados, aereditados yie en  evaluados, acreditados
Componente 2 proceso de re acreditacion por  yfo en praceso de re
su calidad. acreditacion por su
calidad en et periodo t
Total de planes ¥
programas educativos de
licenciatura evaluables
impartidos cn el perivdo
t) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Actualizacion de planss y/o Porcentaje de planes y/o { Numero de planes y/o  Programa Porcentual  Eficacia-
programas de estudio de programas de estudio de programas de cstudio de Gestion-
licenciatira ¥ posgrado. licenciatura actualizados licenciatura actualizados Amnllal
Actividad 1 en los dltimos 3 afios /
Total de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura cn el afio t }
X 108
Causas de las varisciones
Efectos de las variaciones
Planta académica ¢ docente con  Porcentaje de personal con { Ptanta académica o Docente Porcentual ~ Eficacia-
competencias actividad docente, planta docente de tiempo Estratégico-

académica o docente de cotnpleto que cuents con Semestral
tierapo completo con posgrado en las independien
competencias. en especial, con Instituciones en el te
posgrado. periodo t / Total de

planta académica o

docente de tiempo

completo en las

Enstituciones de

Educacion Superior en

el perfodo t ) X 100

Componenie 3

Causas de las variaciones

Efeetoy de las saviaciones

02/05/2024

Numerador Trimestral

Programada

Reprogramada

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Denominador Trintestral

Programada

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 25/04/2024 03:33:02 p. m.

Avance al  Avance del

Aleanzada  Trimestre indicador

6 0 0% 0%
g 7 0 9 0%
176 0 0% 0%
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S E P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
. Planeacién Anual 2024 Periodo:Enero-Marzo

3 CACISHIRUSLICA Sistema de Informaciin para a Planeacién y el Seguimiento ockiad A T 03300
ccha de envio: :33:02 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Trimestral Denominadoy Trimestral
Tipo
Unidad de Tipp de  Dimension Avanceal Avance del
Nivel Resamen Indicador Formulz Medida Calenlo  Freeuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanrada Trimestre  indicador
Desarrollo det programa de Académico o docente de { Numero de académicas - Apoyo Porcentual  Eficiencia- 0 0 176 176 0 ¥ 0%
superacion académica para tiempo completo apoyados {os) o docentes de ' Gestidn-
personal académico de tiempo  para su superacion académica  tiempo completo de Arnual
completo, licenciatura y posgrado
apoyados para su
. superacién académica
Actividad 1 en ¢l periodo t / Total
de académicas (0s) o
docentes de tiemgpo
campleto de licenciatra
y pesgrade en el periodo
)X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Evaluacién del desempefio Porcentaje de académicos de  ( Niumero de académicos . Caliticacién  Percentual | Eficacia- 0 0 170 176 4 0% i
docente del personal académico tiempw completo con de tierapo completo con Gestidn-
de tiempo completo de calificacidn aprobatoria dela  calificacion aprobatoria . Anual
licenciatura y posgrado. encuesta de evaluacién del de la encuesta de
T desempefio docente evaluacion del
Actividad 2 d -
esempefio docente en
claiiot / Total de
académicos de tiempo
completo evaluados en
elaiot) X 100
Causas de Las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Responsable del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestarig Titular de la Unidad Responsable
.O
Patricia Guadalupe Cardona Rodales Emima det Carmen Atvarado Ortiz Judith Cuéllar Esparea
Direccion de Desarrollo Institucional Directora Académica Directora General

02/05/2024 Pagina 7 de 22
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anuzal 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién v el Segnimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

ED21 Investigacidn cientifica v desarrollo tecnolégice

Resumen

Centribuir a que la poblacion
en México se beneficie del
desarrollo de la ciencia y la
innovacion tecnologica.

Fin

Causas de Lig varigciones
Efoctos de las warlnciones

Las instituciones de educacion
media supetior y superior
generan conocimisnto
cientifico, humanistico, de
innovacidn y desarrollo
tecnolégice que incide en la
atencidn de las prioridades
nacionales. Se entenderd como
prioridades nacionales las que
se encuentran expresadas en los
ejes, estrategias y lineas de
accion contenidas en los
diverses instrumentos
gubcrnamentales para la
planeacion, takes como el Plan
Nacional de Desarrollo,
programas sectoriales,
Programa Nacional de
Educacion Superior, programas
institucionales, programa
institucional Cenaheyt 2024
2024, asi como Programas
Nacionales Estratégicos del
Conahcyt vigzntes. Se
entenderd por peneracion de
conocimiento al conjunte de
ideas generadas a partir de un
proceso que incluye orden,
ferarquizacion, progresion,
comprension y prediccitn,
obtenidas per la aplicacién de
un método 16gico. El
conocimiento es ¢l
descubrimiento paulatine del
funcionamiento de la materia,
la naturaleza y la sociedad
humana, cuya gestion o
apropiacidn impulsa el
desarrollo ccondmico y sucial
de un pais.

Proposito |

02/05/2024

Indicagdor

Tasa de variacién del indice de ({ Indice de desarrollo

desarrollo humano

Tasa de variacion de
productos de la investigacidn,
innovacién y desarrotlo de
tipo cientifico, tecnoldgico y
humanistica que inciden en la
atencitn de las prioridades
nacionales.

Ynidat de

Férmula Medida

Avance
humano en el afion

Indice de desarrollo

humano en el afio n-1 } -

1) X100

{( Numero de productos Tavestigacion
de investigacion,
innevacion y desarrollo
de tipu cientifico,
tecnologico v
humanistico que inciden
en la atencidn de las
pricridades nacionales
en el afie t / Nimero de
producios de
investigacion,
innovacidn y desarrollo
de tigo cientifico,
tecnoldgico y
humanistico que inciden
en la atencidn de lag
pronidades nacionales
enelafiot-13-1) X
100

Tipo de
Cilculo

Tasa de
Variacion

Tasa de
Variacion

Tipe
Dimension
Frecaencia

Eficacia-
Estratégico-~
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Numerador Trimestral

Programada
0

Reprogramada

0

Reporte de segnimiento de la Planeacion Anual 2024

Periodo:Enera-Marzo

Fecha de envio: 25/04/2024 03:33:02 p. m.

Denominader Trimestral
Programada Ajustado
0.756 0.756
7 7

Avanee del
indicador

0%

Avanee al
Alcanzada Trimesire

0 0%

0 0 0%
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SEP

SECRETARIA D
EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Ensciianza Técnica industrial

E021 Investigaciin cientifica y desarrollo tecnolégico

Nivel
Causas de las varjaciones

Resumen

Efectos de las variaciones

Proyectos de investigacion, de

innovacién y desarrollo, de tipo proyectos de investigacion, de

cientifico, tecnolégico y
humanistico desarrollados.

Componente 1

Cmsas de las variagiones
Efectos de las variaciones

Participacién de la planta
académica para desarroilar

Actividad 1 investigacion.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Participacién de 1a planta
académica para desarrollar
investigacion,

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

02/05/2024

Indicador

Tasa de variacién de los

innovacion y desarrollo, de
tipo cientifico, tecnoligico v
humanistico.

Porcentaje de la planta
académica que desarrolla
investigacion.

Porcentaje de mujeres
académicas que desarrollan
investigaci6n.

Hnidad de
Medida

Tipo de

Formula Cilculo

(( Niumero de proyectus
de investigacibn, de
innovacion y desarrollo,
de tipo cientifico,
tecuologico y
humanistico en
gjecucion en el afiot /
Niitnero de proyectas de
investigacion, de
innovacion y desarrollo,
de tipo cientifico,
tecnolbgico v
humanistico ejecutados
enelafio t-1)-1) X
100

Investigacion Tasa de
Variacién

( Planta académica que  Docente Porcentual
desarrolla investigacién

en el periodo t / Total

de Ja planta académica

en el periodo t) X 100

{ Mujeres académicas Docente Porcentual
que desarrotlan

investigacion en el

periodot / Total de la

planta académica que

desarrolla investigacion

en el periodo t ) X 100

Tipo
Dimensitn
Frecuencia

Eficacia-
Estratépgico-
Arnwal

Eficacia-
Gestion-
Semestral
independien
te

Eficacia-

{Gestidn-
* Semestral
| independien

te

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 25/04/2024 03:33:02 p. m.

Denominador Trimestral
Programada Ajustado
7 7
475 475
7 7

Avanceal  Avance del

Alcanzada Trimestre indicador
0 0% 0%
0 s 096
0°0% %
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S E P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
. Planeacion Anual 2024 Periodo:Enero-Marzo

EDuC ! e Sistemna de Informacion para la Planeacién v el Segnimiento
Fecha de envio: 25/04/2024 03:33:02 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico

Numerador Frimestral Denominador Trintestral
Tipe
Unidadde  Tipode  Bimensidn Avanegal  Avarce det
Nivel Restipien Tndieader Ebrmuly Medida Calgulo  Frocwencis  Programuda  Reprogramada  Programada Ajustado Aleanzada TFrimestre  indicador
Planta académica en el Sisterna  Tasa de variacion de la planta  (( Nimero de personal  Investipador  Tasa de Calidad- 1] 0 4 4 0 0% 0%
Nacional de Investigadorss académica con reconocimicnte académice con (a) Variacion Estratégico-
reconocida en el Sistema Nacional de reconocimiento en el Anual
Investigadores. Sistema Nacional de
Investigadores en el afio
Componente 2 t / Nimero de personal
académice con
reconacimiente en £l
Sistema Nacional de
Investigadores en el 2o
t1}-FY X 100
Catises de kas variaciones
Efectes de lis variaciones
Generacidn de publicaciones de  Porcentaje de publicaciones de { Numero de Publicacion  Porcentuai  Eficacia- 0 0 3 3 0 0% 0%
calidad por parte de la planta calidad. publicaciones de calidad Gestion-
. académica. enel afior / Nimero de Anual
Actividad | o
publicaciones de
investigaciones en el
afio t) X 100
Cansas de las variaciones
Efectos de Ins varinciomes
Eventos académicos para el Porcentaje de eventos ( Numero de cventos Evento Porcentual  Eficacia- 0 0 1 1 0 0% %
femento al accesa universal del académicos realizados. académicos realizados Gestign-
conecimiente y sus beneficios enel penodo t / Anual
Componente 3 sociales, realizados, Niimero de eventos
académicos
programados a realizar
en el periode t ) X 100
Caipsas de Tus variaciones
Efegtos de las variaciones
Participacion de personal Porcentaje de personal { Numero de personal Docente Porcentual  Eficacia- 7 7 618 618 7 100% 1.133%
académico en cventos de académico que participan es  académico participantes Gestion-
divuigacion y difusion eventos de divulgacion y en eventos de Trimestral
cientifica, tecnologica y difusién cientifica, tecneologica divnlgacién y difusion independien
Actividad 1  humanistica que impulsan el y humanistica. cientifica, tecnolégica y te
desarrollo de proyectos de humanistica en el
investigacién, periedo t / Total de la

planta académica en el
periado t } X 100

Capsas dc las variaciones  Se da cumplimiento a la meta en un 100%; al contar con 7 académices que participan en eventos de divulgacidn y difusédn cientifica, tecnoldgica y bumagistica de 7 programades, lo anterior como resuitado del interés en la
participacitn, acomgaiiamiento y asesoria a los alumnos, con el objetivo de promover proyectos a un siguiente nivel considerando la innovacion y el emprendimiento.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
Planeacion Anual 2024

Sistema de Infermacion pava la Planeacion y el Seguimiento

SEP

SECRETARI e
o EDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Fudustrial

E021 Investigacién cientifica y desarrotlo tecnolégico

Unidad de
Medida

Tipode

Nivel Resumen Indicador Formula Calenfo

Efectos de fas variaciones
en ¢l desarrollo nacional.

Purticipacidn de estudiantes en  Porcentaje de estudjantes que . ( Nimero de estudiantes  Estudiante
eventos de divulgacién y participan en eventos de parlicipantes en eventos
difusion cientifics, tecnologica divulgacion y difusién de divulgacion y
y humanistica que impulsan el  cientifica, tecnolégica y difusién cientifica,
desarrollo de proyectos de humanistica. tecnoligica y
investigacion. humanistica en el
periodo t / Total de la
matricula en el periodo t
) X 100

Porcentual

Actividad 2

Causas de kas variaciones

Efectos de las variaciones

Respdnsable del Area de Plansacion

”

Patricll Guadalupe Cardona Rosales
Direccion de Desamollo Institucional

Emma del Carmen Alvarado Ortiz
Dirgctora Académica

02/05/2024

Responsable del Programa Presupuestario

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 25/04/2024 03:33:02 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Dimensidn Avance al Avance del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada Trimestre indicador

Se tiene una mayer participacién en eventos de divulgacidn y difusién cientifica, tecnolbgica y humanistica, posicionando al | Centro de Ensefianza Técnica Industrial como una institucion que mds alla del servicio educativo, incide

Eficacia- 0 0
Gestion-
Anual

7454 7454 0 0% 0%

Titular de la Unidad Responsable

Judith Cuéllar Esparza
Directora General
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2024

Reporte de seguimiento de la Planeacién Annal 2024

SEP

ECRETARIA D
EDUCATICN PECA

Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento 4
Fecha de envio: 25/04/2024 03:33:02 p. m.

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

K009 Proyectos de infraestructora social del sector educativo

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipede  Dimensidn Avanceal Avance del
Nival Resumen Indicador Edrmula Whedida Célenlo  Frecuencia Progrmmiada Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada Trimestre  indicador
Contribuir a generat eniornos  Tasa bruta de escolarizacion  ( Matricula total al inicio Matricula Porcentual  Eficacia- 0 0 6639678 6639678 0 0% 0%
favorables para el proceso de {cobertura) - Media saperior,  del ciclo escolarn Estratégico-
Fin ensefianza-aprendizaje en los  nacicnal Potblacién en edad tipica Anual

difercntes tipos, nivelss y en el ciclo escolar n) X
modalidades del Sistema 100
Educativa Nacional.

Causas de Jas variaciongs

Efecios de las variaciones
Las instituciones de educacién  Porcentaje de espacies de { (Namero de espacios  Proyecte Porcentual  Eficacia- 0 0 0 4] 0 0% 0%
media superior y superior educacion, de investigacion,  de educacion, Estratégico-
iblicas incrementan la de cultura o deporte mvestigacion, de culiura
funcionalidad de sus espacios  funcionales asociados o o deporte funcionales
para educacién, investigacion,  proyectos de infraestructura  asociados a proyectos de
cultura ¢ deporte, Incrementa infraestructura en el afio

5 de funcionalidad de espacios, t / Nimero de espacios
Propasito 1 . .

puede considerar tanto educatives, de
adecuaciones, adaptaciones, investigacion, de cultura
rehabilitaciones, asi como o deporte con alguna
construcecién de nuevas necesidad de apoyo de
instalacicnes dependiendo del infraestructura detcctada J
objetivo de cada proyecto de cn el aio £} X E00
infraestructura.

Causas de las variaciones

Efectos do las varisciones
Proyectos de infragstructura Porcentaje de proyectos de { Namero de proyectos  Proyecto Porcentwal  Eiicacia- 0 0 0 0 0. 0% 0%
para la educacion, infracstructura en desarrolle de infraestructura en Gestidn-

investigacion, cultura o deporte  para la educacion.
desarrollados

desarrolio para la
educacion en et periodo
t / Nimero total de
proyectos de
infraestructura
autorizados al programa
presupuestario can
asignacion de recursos
en ¢l periodo 1) X 100

Componeate 1

Causas de [as variaciones

Efectos de las varizclones
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SEP

SECRETARIA D
o CiGN PUBLICA

L3P Ceniro de Enseiianza Técnica Industrial

K009 Provectos de infraestructura social del sector educativo

Nivel Resumen Indicador
Registro del promedio del Porcentaje promedio del
avance fisico de proyectos de  avance fisco de los proyectos
infraestructura para educacion, de infraestructura para
investigacion, cultura yfo educacion, investigacion,
deporie, cultura, o deporte.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Respoiisable del Area de Planeacian

rd
¢

Patricih Guadalupe Cardona Rosales
Direceipn de Desarrollo Institucional

02/05/2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Edrmula Medida Cilculo
( Porcentaje promedic  Proyecto Porcentual

de avance fisico de los
provectos de
infracstruciura para
cducacidn,
investigacitn, cultura o
deporte, al trimestre /
Porcentaje promedio del
avance figico anual
estimado de los
proyectos de
infracstractura para
educacion,
investigacién, cultura o
deporte enel afio t) X
100

Responsable dal Programa Pre‘supuestario

Analy Fabiola Estrndnﬁ-[em;indez
Directora Adminiftrativa

Numerador Trimestral
Tipo
Dimensién
Frecuenciz Programada Reprogramada
Eficacia- 0 0
Gestidn-

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2024

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 25/04/2024 03:33:02 p. m.

Denominador Trimestral
Avanceal Avance del
Programada Ajustado Alcapzada  Trimestre  indicador
1] 0 0 0% 0%

Titular de la Unidad Responsable

Judith Cuéllar Esparza
Directora General
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SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024
SECRETARIA DE Planeacion Anual 2024 Periodo:Enero-Marzo

t S BUBEICH Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento e e 1203353303
echa de envio: :33:02 p. m.

L3P Centro de Ensenanza Técnica Industrial

MO0 Actividades de apoyo administrative

Numerador Trimestral DPenominador Frimestral
Fipw
Unidad de i‘igu d¢  Dimensién Avance al  Avange del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medidz Chlonle Frecuencia  Programada Reprogramada Programada Alustado Alranzads  Trimestre  indicador
La asignacidn estratégica de los Porcentaje de dreas en { Total de areas con Area Porcentual  Eficacia- 4] 0 3 B 0 0% 0%
recursos presupuestales, para  operacion con presupuesto presupuesto asignado Gestion-
ofrecer servicios educativos de  asighado. Total de dreas del CETI Ammal
Fin calidad y fortatecer la 1 X 190

investigacion cientifica y el
desarrollo iecnoldgico del
CETT

Causas de las variaciones

Efectos de Ins variaciones
Asignacién cstratégica de los  Porcentaje del presupuesto { Total de presupuesto Presupuesto  Porcentual — Eficacia- 0 0 59467040 59467040 0 0% Fa
recursos presupuestales para gjercido respecto del ejercido en el aflo t Gestion-
brindar servicios de educacion  presupuesto modificado. Total de presupuesto Anual

Proposito 1 tecnoiOgica y fortalecer Ia maodificado en el afio t )

investigacidn cientiftea y el X 100
desarrollo tecneldgice en el
CETL

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones
Gesticnar anvalments ¢l Porcenraje de dreas con { Total de dreas con Area Porcentual  Eficacia- 3 8 8 g & 100% 100%
ejercicio presupuestal de las ejercicio presupuestal, ejercicio presupuestal Gestidn-

Componente 1 areas del CETI, para llevar a Total de areas det CETI Trimestral

P cabo lag actividades )X 100 independien

comprometidas en sus e
Programas de Trabajo Anuales.

Causas d€ las variaciones,  Se da cumplimicenio a la meta programada en un 100y, debido a que las R dreas del Centro de Ensefianza Téenica Industrial, incluyendo la oficina de representacién, cusntan con presupuesty sutorizado de recursos fiscales y propios.

Efectos ffe Jas variaciones  Se evitan ejercicios y se da cumpiimiento a metas de cada area del Centro de Ensefianza Técnica Indusirial.

Realizar trimestralmente Movimientos de calendario Movimientos de Presupuesto  Absoluta Eficacia- 1 1 0 0 1 100°% 1
Actividad 1 movimientos de calendario de  durante el gjercicio. calendario realizados al Gestidn-
los centros de costo del CETL cierre del gjercicio Trimestral a

Cansas de las variackopes  Se dio cumplimiento a la meta programada en un 10023, se hace el envio en abril del flujo de efectivo cen los & movimrientos que se han realizado entre recurses fiscalss y propios.

Efectos de las variaciones  Se tienen contemplados los movimientos de calendario en la carga un sole flujo de efective con las afectaciones del ler trimestrs del afio en curso.
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SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. Planeacion Aoual 2024
SECRETARIA DE
ERDUCACION PUBLICA

Responsable del Area de Planeacién

Patricia Guadalupe Cardona Rosales
Direccion de Desarrollo Institucional

Sistema de Informacion para ta Planeacién y €l Segnimiento

Responsable del Programa Presupuestatio

Analy Fabiola Estrada Hernéndez
Tirectora Administrativa del CETI

Repaorte de segnimiento de la Planeacion Anual 2024
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 25/04/2024 03:33:02 p. m.

Titular de la Unidad Respansable

Judith Cuéllar Esparza
Directora General



S E P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024

RETARIA D Planeacién Anual 2024 Periodo:Enero-Marzo

BHCACIDN RO Cie: Sisterna de Informacién para ia Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 25/04/2024 03:33:02 p. m.

L3P Centre de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a Ja funeién piblica v buen gobierno

Numeradar Trimestral Penominador Trimestyal

Tipo
Enidad de Tipede  Dimension Avgmee al  Avance del
Nivel Resymen Indicador Férmelz Medida Caleulo  Frecuencia Programads Reprogramada Programada Ajustade Alerrzada  Trimestre  indicador
A que los servidores pliblicos  Porcentaje de cumplimiento  ( Actividades del Actividad Porcentuai  Eficacia- 12 12 60 60 9 75% 15%
Fin del CETI actiien de manera del sistema de evaluacion de  programa realizadas / Estratégico-
honesta, eficiente y resultados de los Organos Actividades Trimestral
transparente en el CETL Internos de Control. programadas ) X 100 acumulade

Causas de las variaciones  Se tiene un avance de la meta de un 75%0 en el trimestre 2l realizar 9 de las 12 actividades programadas por la oficina de representacian integrada por las dreas de quejas, denuncias e investigaciones, auditoria interna, de desarroflo y
mejora de la gestidn piblica y de responsabilidades, como consecuencia de que se recibieron menos asuntos en el drea substanciadora y no se han detetminado observaciones puesto que adn no cencluye el acto de fiscalizacion 1-2024.

Efectns delas varizclongg  Como cfectos del cumplimicnto de la meta, se mantiene cl control interna de la institucién, el dptimo desempeiio de los servidores piblicos, asi como el desarrollo cficiente de la gestién adininistrativa y al correcto manejo de los
recursos publicos.

Los Servidores Piblicos del Porcentaje de cumplimiente  ( Actividades realizadas  Actividad Paorcentual  Eficacia- 12 12 60 60 9 75% 15%
Proposito i CETI actdan con henestidad,  del Programa Annal de Actividades Gestidn-
cficiencia y transparencia Trabajo del OIC. programadas ) X 190 Trimestral a

Causas de bus variaciones  Se tiens un avance de la meta de un 75% en ¢l frimesire al realizar 5 de las 12 actividades programadas por la oficina de representacién integrada por las dreas de quejas, denuncias ¢ investigaciones, auditoria interna, de desarrollo y
mejora de la gestion pablica y de responsabilidades, como consecuencia de que se recibieron menos asuntos en el drea substanciadora y no se han determinado observaciones puesto gue aiin no concluye ¢l acto de fiscalizacion 1-
2024,

Efectos de I35 variaciones.  Como efectos del complimiento de la meta, se mantiene el control interne de la institucion, el dptimo desempefio de los servidores piblicos, asi como el desarrolio eficiente de la gestion administeativa y al correcto manejo de los
recursos piiblicos.

Centribuir 2 mejorar la Porcentaje de acciones { Acciones de mejora Actividad Porcentual  Eficacia- 3 2 10 10 21000 20%
Componente 1 regulacion, la gestion y los Programadas de Mcjora realizadas / Acciones Gestidn-~
procesos del CETIL. de mejora programadas ) Trimestral
X100 acumulzdo

Causas de las variaciones  Se da cumplimiento en un 1007 a la meta programada en el trimestre al dar seguimiento a la actualizacion de normas intemas v emitir la opimén faverable para la contratacién en materia de TIC'S, asf como elaborar el informe anial
del estado que guarda el control interno v el programa de trabajo 2024

Efectos de las variaciongs  Se da cumplimiento a las actividades programadas en el PAT 2024 de esta oficina de representacion

Verficar que los temas Indicador de Lincas de Accién  Lineas de Accidn de Actividad Absoluta Eficacia- ] 2 1] 0 2 100%% 2
incorperades al Programa de Mejora realizadas en el afo. Mejora realizadas. Gestion-
Actividad | “nual de Trabajo del Area de Trimestral
Desarrollo y Mejora de la acumulado
Gestidn se curnplan cn tiempo
y forma.

Causss de las variadiones  Se da cumplimiento en un 100% 2 la meta programada en el trimestre al dar seguimiento 2 la actualizacion de normas internas y emitir ka opinién favarable para la contratacién en materia de TIC'S, asi como elaborar el informe anual
del estado que guarda ¢l contrel interno y el programa de trabajo 2024

Efectos de Ins variaciones  Se da camplimient & las actividades programadas cn el PAT 2024 de esia oficina de fepresentacion.

Ampliar la cobertura, impacto  Indicador de actos de { Miimere de actos de Auditoria Parcentual  Eficacia- 1 1 4 4 1 100% 25%
y efecto preventivo de la fiscalizacion fiscalizacidn ejecutados, Gestidn-
liscalizacion. en el programa anueal. Trimestral
Componente 2 Nimero de actos de acumulado
fiscalizacidn

programados, en el
programa anual_) X 100

Camsas de las variaciones  Se da cumplimiento a la meta programada en el trimestre en 100% al ejecutar 1 auditoria de una programada en el primer trimestre, {auditoria 12024 al rubro 100 de Recursos Hurnanos).

Efectos de las vartaglanes  Se da cumplimiento al plan anual de trabajo, observando v verificando ¢l cumplimiento y desempeiio 2l rubro 100 de recursos humanos.
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SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA
Planeacidn Anuoal 2024

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2024

SEP

SECRETARIA DE

Periodo:Encro-Marzo
EOUCACION FUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 25/04/2024 03:33:02 p. m.

L3P Centro de Ensciianza Técnica Industrial

0001 Actividades dc apoye a la Funeidn piblica y buen gobierno

Numerador Trimeshral Denominador Frimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimenzifn Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmuta Medida Caleule  Frecoencia Programads  Reprogramada  Programada Ajnstado Alcapzada  Trimestre  indicador
Llevar acabo la gjecucion de las Observaciones de derivadas | Niimero de Evaluacion | Absolota Eficacia- 1 1 0 0 0:0% 0
auditorias en cumplimiento del de actos de fiscalizacion Observaciones de Alto Gestidn-
Actividad 1  Programa anual de trabajo Impacio, detectadas en Trimestral
las actos de acumulado
fiscalizacion,

Causas de las variaciones

Se incumple la meta programada en el trimestre toda vez que, el acto de fiscalizacion 1-2024 concluye en el mes de abril, por lo que, no se han determinado observaciones al cierre del primer trimestre, dicho cambio deriva de las

modificaciones efectuadas al programa anual de fiscalizacion por las reformas al Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica.

Efcctos de las variaciones

Como efectos del incumplimiento, se afectan los plazos para ejecutar los actos de fiscalizacion

Inhibir y sancionar las practicas Indicader de investigaciones | ( Mamero de denuncias  Accion Porcentual  Eficacia- 5 5 28 28 5 100% 17.857%
corruptas. en las que se inicia la Geslion-

investigacion. Trimestral

Numero de denuncias acumulade

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

recibidas por el drea de
quejas en el OIC del
CETIL ) X 100

Se da cumplimiento & la meta programada en et trimestre en 100% toda vez que se recibieron 05 denuncias por conductas sustantivas de 5 denuncias previstas, lo que significa que no guardan relacidn con las de sittacitn patrimonial y
de intereses, lo que permitié cumplir el objetivo establecide, mismas que fueron asignadas poer el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones.

se da atenci6n a las denuncias recibidas, a efecto de salvaguardar los procesos sustantivos, asi como las actividades la funcidn publica y ¢l cumplimiento del marco normativo que rige a la institucidn

Llevar acabo los Indicador de quejas, denuncias ( {Denuncias en Accion Porcentual  Eficacia- 5 5 28 28 5 100% 17.857%
procedimientos de e investigaciones captacion x } + Gestidn-

investigacidn del drea de quejas (Denuncias en Trimestral

en tiempo y forma. investipacién X ) + acumulado

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Instaurar los procedimicntos
diciplinarios, v en su caso
imponer las sanciones que
corresponden en tiempo v

Actividad 2
forma.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

{Denuncias en archivo x
} + (Denuncias en
responsabilidades X )
Total de denuncias
recibidas en el afio -
cancluidas por
improcedencia o
incompetencia ) X 100

Se da cumplimiento a la meta programada en ef trimestre en {00% toda vez que se recibieron 05 denuncias por conductas sustantivas de 5 denuncias previstas, lo que significa que no guardan relacién con las de situacién patrimonial y
de intereses, lo que permitié cumplir el objetivo establecido, mismas que fueren asignadas por el Area de Especialidad en Quejas, Denuncins e Investigaciones,

se da atencitn a las denuncias recibidas, a efecto de salvaguardar los procesos sustantivos, asi como las actividades la funcién publica y el cumplimiento del marco normativo que rige a la institucidn

Indicador de responsabilidades .5 (TA+RE)+ .5 (FL) Expediente | Absoluta Eficacia- 4 4 ] 0
Gestibn-
Trimestral

acumulado

1 25% 1

Se tiene un avance en el trimestre del 25% al turnar un expediente de 4 previstos, derivado de que fise ¢l tinico expediente que el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias & Investigaciones en ¢l Ramo Educacida Piblica determind
precedente turnar, con base en el resultado de las lineas de investigacion gjecutadas.

Se brindé atencién a menos procedimicntos de responsabilidades de los cstimados durante el trimestre, sin embarge, se brindé la atencién que resultd procedente conforme lo previsto en la Ley Genera! de Responsabilidades
Administrativas.
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2024

SECRETARIA Bg
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Planeacion Anual 2024

L3F Centro de Ensefianza Técnica Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acufia

Nivel

Fin

; Contribuir a garantizar una

Indicadar

Tasa bruta escolarizacidn de
educacion superior. Total.

Resumen

educacion de calidad en el
Sistema Educativo Nacional en
los niveles medio superior,
superier y posgrado

Causas de as variaciones

Efectos de Jas variaciones

Indicador 2

Contribuir a garantizar una Tasa bruta de escolarizacion
educacién de calidad en el '{cobertura) - Media superior,
Sisterna Educativo Nacional en -nacional.

los niveles medio supetior,

superior ¥ posgrado

Causas de Jas variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador 2

Las actores del Sistemna
Educativo Nacional cuentan
con las condiciones para
desarrollar una formacion
académica integral.

Porcentaje de cobertura del
programa.

Se entiende por actores del
Sistema Educative Nacional a
alumnos/as, egresados/as,
docentes, profesores/as,
persenal docente, personal
académico, profesores/as -
investigadores/as,
investigadoresfas y personal
con Tanciones de direccion
{directores/as) que atienden las
UR a través de esle programa,

Causas de las variaciones

Efectos delas variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilculo
. ( Matricula total de Matricula Porcentaal
: educacion superior al
inicio del ciclo escolar n
Poblacion total en el
irango de edad de 18 a
| 22 aiios) (del afio del
cierre del ciclo escolar n
) X 100
{ Numerador / Matricula Porcentual
[enominador ) x 100
( Pablacitn atendida por Becario (a) Porcentual

el Programa durante el
atiot / Poblacion
objetivo del Programa
enclafio t) X 1O

Tipo
Dimensién

Freenencia Programsda Reprogramada

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Numerador Trimestral

0

6639678

Reporte de segnimiento de la Planeacién Annal 2024

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 25/04/2024 03:33:02 p. m.

Denominader Trimestral

Avanceal  Avance det

Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
10951044 0:0% 24
6630678 0 0% 0%

2800 0 0% 0%
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Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién v el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Téenica Induestrial

5243 Programa de Becas Elisa Acufia

Nivel Resumen

Los actores del Sistema
Educativo Nacional cuentan
con las condiciones pam
desarrollar una formacién
académica integral.

Se entiende por actores del
Sistema Educativo Nacienal a
alumnos/as, egresados/as,
docentes, profesores/as,
personal docente, personal
académico, profesores/as -
investigadoresfas,
investigadores/as y personal
con funciones de direccion
(directores/as) que atienden las
UR a través de este programa.

Indicador 3

Causas de las variaciones
Efectos de las varinciomes

Los actores det Sistema
Educative Nucional cuentan
con las condiciones para
desatrollar una formacién
académica integral.

Se enfiende por actores del
Sistema Educative Nacional a
alumnos/as, egresados/as,
docentes, profesores/as,
persenal docente, persenal
académico, profesores/as -
investizadores/as,
investigadores/as y personal
con funciones de direccitn
(directores/as) que atienden las
UR a través de este programa.

Causas de Yas varineiones

Proposito 1

Efectos de Jas variaciones

02/05/2024

Indicsdor

Porcentaje de permanencia
escolar de estudiantes becados
de tipo medio superior,

Porcentaje de permanencia
escolar de estudiantes becados
del nivel Heenciatira,

Lnidad de
Medida

Becario {a}

Tipe de
Calelo

Porcentuak

Formula

( (Nfamero de
estudiantes becados de
tipo medio superior al
final del periodo t /
Total de cstudiantes
becados de tipo medic
superior al inicio del
periodo 1) ) X 100

{ Ndmero de estudiantes  Becario (a) Porcentual
becados del nivel

licenciatura al final del

periodot / Total de

estudiantes becados del

nivel licenciatura al

inicio del perioda t ) X,

100

Tipo
Dimensidn
Frecuencis

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Nomerador Trimestyal

Programada Reprogramada

0

0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 25/04/2024 03:33:02 p. m.

Denominadeor Trimestral

Avance al  Avance del

Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
0 0 0 0% 0%
166 160 0 0% U
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2024

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024

SEP

SECRE A DE

5 Periodo:Enero-Marzo
- EQUCACION PUBLLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento i
Fecha de envio: 25/84/2024 03:33:02 p. m.

L3P Centro de Ensefanza Téenica Industrial

8243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipe
Unidad de Tipode  Dimension Avance sl Avance del
Nivel Hesumen Ingfeador Formuia Medida Cilenle  Freemencin  Programada Reprogramada  Programada Alcanzads  Trimesire  indicador
Becas del nivel licenciatura Porcentaje de becas otorgadas  ( Total de becas Becario (a) Porcentual | Eficacia- 0 0 160 160 0 0% 0%
otorgadas. de nivel licenciatura olorgadas de nivel Gestidn-
licenciatura en el Setnestral
periodo cortespondiente acumulado
Componcnte 1 Total de becas
programadas de nivel
licenciatura en el
periodo correspondiente
3IX 100
Causas de kas variaciones
Efectos de las variaciones
Publicacion de convocatotia Porcentaje de convocatorias | ( Numero de Convocatorin  Porcentual  Eficacia- 0 0 2, 2 0 0% 0%
para solicitar una becas publicadas para selicitaruna  convocaterias Gestitn-
beca publicadas para solicitar Semestral
una beca en ¢l periodo t acumulado
Actividad 1 Nimero de
- Convocatorias
‘ programadas a ser
publicadas en ¢l periodo
1Y X HD
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Validacion de solicitudes para  Porcentaje de solicitudes { Nimero de solicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 1] ] 700 700 0: 0% e
el otergamiento de becas. validadas para la entrega de validadas de becas en el Gestifn-
becas. periodo correspondiente Semestral
Actividad 2 Namers de solicitudes acumulado
i de becas recibidas en cl
periodo correspondiente
DX 0
Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones
Validacion de padrones para el  Porcentaje de beneficiarios del ( Namero de Becario (a) Porcentual  Eficacia- 0 0 160 160 0/0% 0%
otorgamiento de beeas. padrén validados beneficiarios del padrén Gestidn-
de becas validados en el Semestral
periodo correspondiente acuntulado

Actividad 3

Causas de las variaciones

/ Wamero de
beneficiarios del padrén
de becas en el periodo
correspondiente )} X 100
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Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
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Nivel Resumen

Efectos de las variaciones

Becas del tipo medio superier
otorgadas.

Componcnte 2

Eansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Raspong

—]

Indicador

Percentaje de becas del tipo
medio superior otergadas.

able del Area de Planeacion

Patrié:;j'

Dircccidhn de Desarrollo Institucional

02/05/2024

Tipo

Unidad de Tipode  Dimensién

Formula Medida Cilenlo  Frecuencia
( (Total de becas Becario {a) Porcentual  Eficacia-
otorgadas del tipo medio Gestidn-

supetior en el periedo t
/ Total de becas
programadas a atorgar
del tipo medio superior
en el periedo 1) X [00.)
X 100

aspansable del Programa Presupuestario

Directoraycadémica

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Enero-Marzoe

Fecha de envio: 25/04/2024 03:33:02 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Avance al  Avance del
Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
0 0 0 0 0 0% 0%

Titular de la L 'd:ye onsable

Judith Cuéllar Esparza
Directora General
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