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Unidad de
Nivel Resamen Indicador Formula Medida

Contribuir a garantizar el Porcentaje de abandono { 1= Matricula total para  Matricula
derecho de la poblacién en escolar - Media superior, el ciclo escolar n+1 -

Méxice 2 una educacion de nacional Nuevo ingreso a primer

excelencia, pertinente y grade cn ¢l ciclo escolar

relevante en la educacién de n+1 + Egresados en el

tipo medio superior. Se cicle escolar n

entiende por Excelencia: El Matricuia total para el

mejoramiento integral ciclo escolar n ) X 100
.constante que promueve el

méxima logro de aprendizaje

de los educandos, para el

desarrolle de su pensamento

critico y el fortalecimiento de

los lazos entre escuela y

comunidad (Art. 3 CPEUM),

Fin Se entiende por Pestinente: A la

correspondencia entre los
contenidos curriculares y [as
estrategias de cnsefianza con
las necesidades de aprendizaje,
la oferta adecuada de

conacimientos ¥ su adquisicion

en la poblacién estudiantil
{SEP, 2017. Planes de Estudic
de Referencia del Marco
Curricular Comun de 1a

Educacién Media Superior). Se

entiende por Relevante: Acorde

con lag necesidades de ta
sociedad y del alumoe como
_parte de ella (LPPEMS, 2018},

Causas de las variaciones

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2026 11:02:57 a. m.

Nuinerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicader
Porcentual Eficacia- 549337 577102 5103342 5103342 377102 1000 11.31%
Estratégico-
Anual

Durante el eiclo escolar 2623-2024, abandonaren sus estudios de educacion media superior 577.102 estudiantes, ello representa el {1.3% del total de la matricula inscrita (5,103,342 estudiantes). Sc han realizado diversas acciones

enfocadas en garantizar la permancncia y conclusién de los jovenes, entre las cuales destacan: fa estrategia de recuperacion de mairiculs en educacion meria superior, por medio de (2 camypaia "Te extrafiamos en ¢l saldn™; propramas
integrales de tutoria con actividades extraescolures para fortalecer el desarrollo del estudiantado; se avanzé en ¢ Sistema de Deteccion y Atencion Temprana, ademds de que se fortalecieron los servicios de orientacién educativa.
Asimisme, s¢ implementd el Instrumento de Deteccidn de Factores de Riesgo y Proteccion Asociados al Abandono Escolar. Mientras que, a través del Programa Beca Universal de Educacion Media Superior Benito Juirez, se fomenta
fa permanencia y conelusion de este tipe educativo con el atorgamiento de una beca a estudiantes inscritos en escuelas clasificadas como prioritarias o susceptibles de atencion.

Efectos de las variaciones

El sistema integral de tutorias ha evitado que los estudiantes reprucben en diversas materias y completen su trayectoria educativa. El Sistema de Deteecion y Atencidn Temprana, brinda insumos para construir rutas de intervencion,

reforzar el acompafiamients académico y promover cl egreso oportune. Con ¢l Instrumento de Detecerdn de Factores de Ricsgo y Proteccion Asocindos al Abandono Escolar, se gencraron informes individuales e institucionales para
proporcionar un panorama general de fortalezas y dreas de atencitn prionitaria. Las becas para ¢l bienestar son un apoyo para que los adolescentes y jovenes puedan continuar su trayectoria educativa en condiciones de equidad, al
mismo tiempo que confribuyen a reducir lag brechas de desiguaidad entre fos estudiantes hasta [a conclusion de sus estudios

Estudjantes de] tipo medio
‘supetior de las instituciones
publicas logran su egreso. Se
entiende por egreso a los
estudiantes que logran obtener
su certificado de educacion det
lipo medio superior.

Indicadar 2

28/01/2026

Porcentaje de egresados de
tipo medio superior con
premedio tgual o superior a
ocho

{ Numerp de epresados
de tipo medio superior
por generacidn, con
promedio igual o
superior a ocho en el
perindo en curso /

Total de egresados de la
generacion en el periodo
en curse ) X 100

Egresado (a)

Porceniaje  Eficucia- 170 170 731 819 730 89.13% 414.75%
con Estratégico-

denominador = Anual

variable
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Unidad de

Férmula Medida

definitivo se presentari en el informe de cuenta publica.

Efectos de las variaciones
acompanamiento implementadas,

Estudiantes del tipo medio
superior de lag instituciones
piblicas lopran su egreso. Se
entiende por egreso a los
estudiantes que logran obtener
su certificado de educacion del
tipo medio superiar,

Parcentaje de alumnas {os}
que ggresan de tipo medio

superior en ol ciclo escolar.
Proposite 1

Causas de las variaciones

{ Nimero de alumnas
(0s} que egresan en el
petiodo t / Nimero de
alumnas{os) que
ingresan en el periodo -
n}X 100

tanto, la cifra definitiva se presentard al cierre de cuenta prblica.

Efectos de las variaciones

Tasa de variacion de la
matricula de educacidn de tipo
medio superior.

Servicios educativos cn
beneficio de estudiantes del
tipo niedio superior otorgados
en fa modalidad escolarizada y
no escolarizada. Los servicios
educativos comprenden:
tecndlogo, bachillerato general
y bachillerata tecnaldgico
(escolarizado y no
cscolarizado). y profesional
técnico.

Componente |

Causas de las variaciones
promocion del CETI.

Efectos de las variaciones

Servicios educativos en
beneficio de estudiantes del
tipo medio supetior olorgados
en la modalidad escolarizada y
ne escolarizada. Los servicios
cducatives comprenden:
teendlogo, bachillerato general
y bachillerato 1ecnologico
{escolarizado y no
escolarizado), y profesional
técaico

Porcentaje de alumnas que
cursan educacidn de tipo
medio superior.

[ndicador 1

Causas de las variacisnes

{{ Matricula atendida en  Matricula
educacion de tipo medio
superior en el periodo t
Matricula de
educacion de tipo medio
superior atendida en ¢l
perindo -1 )-1) X 100

{ Alumnas inscritas en

educacion de tipo medio

superior cn el periodo t
Alunnado inserito en

educacién de tipe medio

supertor en ¢l periodo t

) X 100

Alumno (a)

tecnologicas estdn mayormente asociadas al género masculino,

Efectos de Jas variaciones

28/01/2026

Egresado (a)

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envie: 28/01/2026 11:02:57 a, m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipa
Tipode  Dimensidn Avaiceal Avance del
Cileale  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Se cumple la meta en un 414.75%, al epresar 730 estudiantes con un promedio igual o superior a ocho, de un total de £19 egresados del afio en curso. Esta cifra es preliminar, ya que el semestre aén no ha cerrado, por lo que el dato

Come cfecto del cumplimiento de la meta, 730 estudiantes egresados de Educacién Media Superior evidencian un buen nivel de aprovechamiento académice. Este ressltads demuestra la cfoctividad de las estrategias de apoyo y

Porcentual  Eficacia- 780 780 1546 1346 819 105% 52.98%%

Estratégico-
Anual

La meta preliminar se cumple en un 105%, con 819 egresados de un total de 780 previstos. Esto se debe a que aim esta pendiente el cierre del semestre agosto-diciembre, incluyendo los exdmenes extraordinarios e intersemestrales. Por

Como efecto de que algunos cstudiantes ain no obtienen ¢i 100% de los créditos al cierre del tercer parcial, se imparten clases intersemestiales, Lo que impacta en el resultado (inal de cumplimiento.

Tasa de Eficacia- 4750 4750 4646 4646 4851 102.13%  4.41%
Variation Estratégico-
Anual

El cumplimiento de la meta es del 102.13%, con 4,851 estudiantes en Educacion Media Superior, frente a los 4,646 el afio anterior, lo que representa una tasa de variacion de 4.41. Este resultado se atribuye o las actividades de

Como efectos del cumplimiente de ta meta, se logré no selo superar la cifra de alumnos proyectada, sino también un aumento en el interés y in participacion al ingreso ail CETI,

Porcentaje  Eficacia- 1665 1665 4750 4851 1518 31.2%% 89.27%
con Estratégico-

denommador  Anual

variable

La meta no se cumple en un 89.27%, con 1,518 alumnas inscritas de 1,665 programadas, en una matricula total de 4,351 estudiantes. Este resultado se atribuye a lu persistencia de brechas de género y a la creencia de que fas carreras

Como ciecto del incumplimiento de la meta, se retuerza el proyecto denominado Atenea, el cual tiene como objelivo incentivar a alumnas cgresadas de secundaria a ingresar a estudios de nivel fecnélogo.
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Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance sl Axance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanvada  TFrimestre  indicador
Contratacion de la planta Tasa de variacitn de la planta  {( Planta docente de Registro Tasa de Eficacia- 284 284 272 272 271 9541% -0.37%
docente para la prestacion de  docente contratada de educaciém de tipo medio Variacion Gestion-
los servicios educativos def educacion de tipo medio superior contratada en el Anual
Actividad 1 tipo medio superior, superior. periodot / Planta

Causas de las variacicnes

docente de educacion de
tipe medio superior
contratada en ¢l periodo
t=1)-1) X 100

Efectos de las variaciones

- 8¢ tiene un cumplimiento de la meta del 104.58%, con una tasa de variacion de ~0.37. Esto se debe a que la Educacién Media Superior cuenta con 271 docentes en la planta académica, en comparacién con los 272 registeados et afio
!anterior, debido a remmcias y bajas del personal.

*Como efecte del resuliado de la meta, se realizan ajustes en las horas asignatura con el fin de cubrir adecuadarente las clases y ofrecer un servicio de calidad en la Educacion Media Superior.

Aplicacidn de recursos
presupuestarios del pago de la
ndming de la Planta docente
para [a prestacion del servicio
educativo del tipo medio

Actividad 2

Porcentaje de presupuesto que  { Presupuesto gue sc Presupuesto  Porcentual  Eficacia- 73188182 FILRR182 73188142 TIIBE182 760482469 103.91% 103913
se aplica al pago de ndmina de  aplica al pago de Giestion- 4
la planta docente némina de la planta Anual

dneente en el periode t /
Fresupuesto autorizado

superior.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

plblicas de educaciéin media

Componente 2 superior.

en el periodo 1) X 100

Se tiene un cumplimiento de la meta en un 98.64°5, al aplicar un presupuesto de $76,048,246.94 de los $77,094,222.00 autorizados, como resultado del presupuesto que se autoriza de acuerdo a la plantilla a pleno empleo, sin embarga,
se gjerce uny menor cantidad a causa de las vacancias,

Comuo efecto de la meta, se acurmula a fas dispomibilidades financieras de Ja institucién per corresponder a Recursos Propios.

Servicios de tutoria prestades 2 Poreentyje de alutnnas (s} { Namero de alumnas Alumno (a}  Porcentaje Eficacta- 4750 4750 4750 4851 4851 100% 100%,
alumnas{os} de las instituciones gue reciben servicios de (0s) del nivel medio con Gestidne
tutoria superior que reciben denominador Semegtral
tutorias en el periodo t viriable independien
Nintiere de alumnas(os) te
inscritos en el periodo t )
X o0

Cansas de kas vayiaciones

Efectos de Jas variaciones

Asignacion de docentes que

Actividad 1

la educacidn media superior.

Se cumple la meta at 100%5, ya que 4,851 estudiantes de Educacion Media Superior, de una matricula total de 4,851, reciben servicios de tutorias. Resultado de tutores grupales y tutores focales, asegurando asi que todos Jos estudiantes
reciban el apoyo necesario para su desarrollo académico.

Como efecto det cumplimiente de 1a meta, ¢l total de 2 matricula de Educacion Media Superior recibe servicios de tutoria, lo que garantiza que todos los estudiantes cuenten con el apoye académico necesario para mejorar su
rendimiento ¥ fomentar su &xito en los estidios.

Porcentaje de docentes que { Numero de docentes  Docente Porcentaje  Eficiencia- 200 200 274 bl 239 88.19% 120.82%
prestan servicios de tutorias en  prestan servicios de tutoria que prestan servicios de con Gestion-
tutoria cn ¢l periodo t / denominador Semestral
Total de docentes en el variable independien

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

28/01/2026

periodo t ) X 100 te

Sc tiene un cumplimiento de 120.82% y un resultado del indicador del 88.19%, con 239 docentes que brindan tutoria, Aunque la planta académica disminuyé en 8 docentes, quedando en 271, se cubris la totalidad de los gnipos. E1
tesultado es derivado de las capacitaciones y programas de sensibilizacion,

Como efecto del cumplimiento de [a meta, se incrementa la capacidad de atencién y canalizacion de estudiantes que enfrentan problemditicas académicas y personales, to que contribuye a brindar un mejor apoyo y orientacion para su
desarrollo integral y la reduccién de riesgos de abandono escolar.
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Apoyos presupuestarios para

pagos de servicios personales o
gastos de operacidn pam lograr
la continuidad en [ prestacion

Componente 3 de lus servicios entregados.

Causas de las variaciones
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Sistema de Informacidén para la Planeacién y el Segnimiento

Indicador

Porcentaje de planteles de
educacion de tipo medio
superior gue reciben recursos
presupuestarios para gastos de

operacién.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2026 11:02:57 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tips
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal Avance del
Formula Medida Calculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
( Nimero de planteles | Plantel Porcentual | Eficacia- 3 3 3 3 3 100% 100%

de educncion de tipo Gestidn-
medic superior que  Trimestral
reciben recursos 'independien
presupuestarios para 'te

gastos de operacién en

el periodo t / Total de

planteles de educacion

de tipa medio superior

en ¢l periodo t ) X 100

Se da cumplimiento a la meta programada en 10025 debido a que 3 planteles de fos 3 con que cuenta el Centro de Ensefianza Técnica Industrial, cuentan con presupuesto asignado conforme a sus necesidades y capitulo de gasto.

Efectos de Ias variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta se tiene un puntual aprovechamiento del presupuesto aprobado, en beneficio de proyectos instinicionales, de eonformidad con su priorizacion.

Aplicacion de recursos
presupueslarios en gastos de
servicios personales o en gastos
de operacion para la prestacion
del servicio educativo del tipo
medio superiar.

Actividad 1

Potcentaje de presupuesto
ejercido en gasto de operacién

( Presupuesto gjercido  Presupuesio  Porcentual  Economin- 42500119 42100119 42100119 42100119, 448592155 106.55%  106.55%
en gasto de operacion en Gestion- 6

el periodo t Anual

Presupuesto autorizado

modificado en el —T

periodo t ) X 100 il 3

Causas de las variaciones  Se tiene un cumplimiento de la meta en un 85.02%, al haber ejercido $44,859,215.56 defi ] Supuesto autorizado de $52,762,295.00, Come resultado de que se tenia recurso para gasto operativo que no fite ejercido, debido a
/

operaciones no devengadas al cierre del ejercicio fiscal,

Responsable del Area de Planeacién

28/01/2026

O)‘:f)‘f-??r"

s¢ de Jestis Santana Loera
Subdirector de Planeacién y Evaluacién

Institucional

7

5 9}(an Programa Presupuestarj

y Angel Eduardo Zamora

@Acudén

Directora (yeneral
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Indnstrial

ED10 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance al  Avance del

Nivel Resumen Ingticador Férmula Medida Cilcule  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Contribuir a mejorar el nivel de  Afios promedio de escolarided  Suma de los afios Afios de Razon Eficacia- 1036973884 : 1036973884 101638943 101638943 1036973884 10.2% 100%5

educacion de la poblacion de la poblacitn mexicana de  aprobados desde Escolaridad Estratégico-

mexicana 15 aiftos o mis. primero de primaria Anual

hasta ef ltima afio
Fin cursado de la poblacion

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

mexicana de 15 afos o
mis en el periodo t/
Publaciiin mexicana de
15 afios o més en el
periodo t

Durante el afio 2625 s¢ cumplié la meta establecida de 10.2 afios promedio de escolaridad de la poblacién mexicana de 15 afios o més, lo qus representa un porcentaje de cumplimiento del 100%:. Es importante destacar que la suma de
los afies aprobados desde primere de primaria hasta ct éltimo afio cursada por este sepmento de la poblacion repistrd un aumente durante el periodo que se reperta al ser superior 1.4% respecto al afie 2024. En este avance, ¢l programa
EMO Servicios de Educacion Superior y Posgrado, contribuyd al incsementar ta matriculn en el ciclo escolar 2024-2025 ¢n 2.3% cn relacion con el ciclo anterior, 1o cual fue resultado de las diversas estrategius implementadas que
permitieron que mds estudiantes accedan, permanezean y egresen de estos niveles educativos, lo cual eleva directamente el promedio nacional. También destaca 12 actualizacién de los planes y programas de estudio y Ia creacién de
nuevas opciones formativas.

Con lus acciones realizadas por el programa se contribuye a la formacion académica de los estudianites licenciatura y posgradoe para que adquieran las habilidades ¥ conocimientos que les permitivin desarrollarse de manera
sobresalicate en su etapa laboral, y fortalecer [os procesos productivos del pais que permiten impulsar ¢l desarrollo social, ccondmico, politico y cultural del pais, y {favorecer el bicnestar de la poblacién en gencral. Asimismo, la
conclusion de estudies superiores contribuye a reducir las brechas sociales y regivnales,

Estudiantes de nivel Porcentaje de estadiantes que  ( Namero de estudiantes Egresado (a} Porcentual  Eficacia- 395 395 854 854 345 87.34% 40.4%9
licenciatura y posgrado de Jas  concluyen sus estudios de de licenciatura con Estratégico-
Institzcivnes de Educacion licenciatura 100% de créditos de Anual
Proposito 1 Superior Priblicas Federales y acuerdo con su cohoirte
Estatales logran su egreso del generacional / Nimero
nivel educativo correspondiente total de estudiantes de la

Causas de las variaciency

misma cohorte } X 100

La meta preliminar no se cumple en un 87.34%, con 345 estudiantes de licenciatura que han completado el 100%4 de los eréditos de su cohorte generacional, de un total de 395 programades. Este cileulo no incluye atin el cierre del
semestre agostoXdiciembre 2023, ya que faltan extroordinarios ¢ intersemestrales, 1o que podria incrementar ka cifra final.

Efeceos de las variaciones  Como efecto de que algunos estudiantes ain no obtienen el 180% de Jos eréditos al cierre del tercer parcial, se imparten clases intersemestrales, lo quc impacta en el resultado final de cursplimiento.
Servicios educativos de nivel ( Nimero de estudianies  Estudiante Porcenfual  Eficacia- 2463 2465 11162136 11162136 2200 89.25% 0,02%%
licenciatura y posgrado Cobertura de educacion del nivel licenciatira Esiratégico-
otorgados. superior, licenciatura atendidos en las UR Anual

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

28/61/2026

participantes cn el afio t

Total de la poblacidn
en el rango de edad de
18 a 22 afios en el afio t
1X 100

Se tiene un cumplimiento de la meta de un 89.25% y un resultado del indicador del 0.02%, basada en una matricula de 2,200 estudiantes, frente a los 2,465 previstos. Esto se debe al abandono escalar durante el ciclo, lo que afectd
negativamente la matricula total.

Como efecto del inclumplimiento, |2 baja captacién de estudiantes en carreras tecneldgicas limita la atencién de la demanda social de profesionales. El desinterés por las ingeniertas de la poblaciion potencial, impulsa a los estudizntes a
migrar hacia otras carreras de educacion superior.

Pégina 5 de 24



SECRETARIA DE EBUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2025

Reporte de seguiliento de {a Planeacién Anual 2025

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Periodo: Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento
Fecha de envio: 28/01/2026 11:02:57 a. m.

L3P Centro de Enscfianza Téenica Indastrial
E010 Servicios de Educacidn Supertor y Posgrado

Numerador Trimestral Denominador Trimesiral

Tipo
Unidad de Tipod¢  Dimensidn Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Kérmula Medida Calculo  Frecuencia Programadas Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Demanda de ingreso al nivel Porcentaje de atencidn a la { Nimero de agpirantes & Programa Porcentual Eficacia- 292 292 179 779 464 111.24% 100.39%%
licenciaturn y posgrado demanda de ingreso al nivel  nivel licenciatura Gestion-
licenciatura seleceionados en el Semestral
periodot / Total de acumuiade

Actividad 1 aspiruntes a nivel

licenciatura registrados
al proceso de seleccion
en el periodo t ) X 100

La meta se cumplié en un 103.78%5, con un resultado del indicador del 93.65%, con 782 aspirantes seleccionados de 835. Esto, se debe a que se fenia contemplado un 90.24% de atencién a la demanda, sin embarso, se hizo una mayor
prowmocidn de las carreras y se aperturaron mds espacios para el ingresa.

Causys de las varisciones

Efectos de las variaciones

Como efecto, los aspirantes admitidos que no lograron ucceder a la carrera de su preferencia deberan esperar un semestre adicional para poder ingresar a la instifucion y continvar con la carrera deseada.

Planes y programas cducativos  Porcentaje de plancs y { Nomero de planes y Programa Porcentunl  Eficacia- 7 7 1 7 7 100% 106%
de nivel licenciatura y posgrade programas educativos de programas educativos de Estratégico-
en las modalidodes presencial,  licenciatura en las liceneiatura en las Anual

nw escolarizada v mixta
evaluados, acreditados yio
reconocidos por su calidad.

Componente 2

Causas de las varfaciones

medalidades presencial, no
escolarizadz y mixta

cvaluadys, acreditados /o en
proceso de re acreditacién por

su calidad

medalidades presencial,
no escolanzada y mixta
cvaluados, acreditados
¥/0 en proceso de re
acreditacién por su
calidad en et perfodo 1
Total de planes y
programas cducatives de
licenciatura evaluables
impartidos en ¢l periodo
1)X 100

Se cumple la meta al 100%, al considerar los 7 planes y programas educativos previstos. Conforme a las dis

metodologia distinta a la aplicada por los organismos acreditadores del COPAES.

Efectos de las variaciones

Como efecto del cumplimiento de la meta, se esta llevando el

obscrvaciones para cerrar cl ciclo trianual en et 2026,

posiciones del Gobierno Federal, Ias instituciones de Educacion Superior deben evatuarse a través del SEAES, utihzando una

proceso de evaluacion con la metodalagia de SEAES, el CETI se encuentra en curva de aprendizaje pero ya se realizo la autoevaluacion y se estin solventando las

Achualizacion de planes yio Porcentaje de planes y/o ( Nimero de planes y/o  Programa Porcentual  Eficacia- 7 7 7 7 7 100% 100%%
programas de estudio de programas de estudio de programas de estudio Je Gestidn-
licenciatura y posgrado, licenciatura actualizados liceneiatura actualizados Anual

Actividad 1

Causas die las variaciones

en los Ultimos 3 afios
Total de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura en el
periodet ) X 100

Se cumple la meta al 100%, derivado de la actualizacion de los 7 de 7 planes de estudio de licenciatura. Derivado de la realizacion de kos dictimenes de pertinencia, con los que se dio inicio formal al proceso de actualizacion de las

Efectos de las variaciones

28/01/2026

ingenierias. La Ingemeria Bioquimica se integra a este proceso.

Coma efecto del cumpiimiento de 1a meta, los estudiantes de las careras de Ingenieria Civil Sustentable, Besarrollo de Software, Disefic Electrénico y Sistemas Inteligentes, Industrial, Mecatrénica, Tecnologias de Software y
Bioquimica estdn cisando programas de estudio actualizados y vigentes.
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E010 Servicios de Educacién Superior y Posprado

Nivel Resumen Indicador

Planta académica o docente con  Porcentaje de persenal con
grado de especialidad, maestria  actividad docente, planta
o docterado de Educacion académica o docente de
Superior (licenciatura y tiempo complete con grado de
pusgrado) especialidad, muestria o
doctorado.
Componente 3

Causas de Fas variaciones
Efectos de las variacioncs

Porcentaje de personal
académico o docente de
tiempo completo apoyados
Ppara su superacién academica

Desarroto del programa de
superacion académica para
personal académico de tiempo
complsto,

Actividad 1

Causas de las varfaciones

Efectos de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2026 11:02:57 a. m.

Numerador Trimestral Denominzdor Trimestral
Fipo
Unidad de Tipode  Dinienstin Avanceal Awance det
Formula Medida Cilenle  Frecuencia Programada Reprogramada Pregramada Ajnstado Alcapzada  Trimestre  indicador
( Planta académica o Docente Porcentaje  Elicacia- 122 122 170 167 120 71.86% 100.14%
docente de tiempo con Esfratégico-

completo gue cuenta con denominador Semestral
posgrado en las variable independicn
Instituciones de o
Educacion Superior en

¢l periodo t / Total de

planta académica o

docente de tiempo

completo en las

Instituciones de

Educacidn Superior en

el penodo t) X 100

Se cumple la meta en un 100.14 5%, con 120 docentes de Liempo completo con posgrado, de un total de 167 en Educacién Superior. El resultado se debe a movimientos de plazas, cambies de categoria, jubilaciones vy bajas de personal,

Coma efecto del cumplimiento de la meta, se busca que més docentes de tiempo completo cuenten con posgrado.

Eficiencia- 170 170 170 167 98.24% 98.24%

Gestion-
Anual

( Nimcro de personal Parcentual
académico docentes de
tiempo completo de
licenciatura y posgrado
apoyados para su
superacion académica
en el periodo t / Total
de personal académico o
docentes de tiempo
completo de licenciatura
y posgrado en ¢l periodo
)X 10g

Apoyo

Se cumple la meta en un 100%%, al obtencr 167 docentes apoyados para su superacion académica de un total de 167 docentes de tiempo completo. Esto se debe a que todos los docentes pueden participar en el programa de capacitacion,

Como efecio de cumplir 1 meta, se contribuye a mejorar la calidad educativa de los estudiantes de ingenietia, ya que los docentes estarén actualizados con las (ltimas tendencias y metodologias pedagdgicas, lo que eariquecerd su

ensefianza y, en consecuencia, el aprendizaje de los alumnos.

Evaluacidn del desempefio Porcentaje de académicos de
docente del personat académico tiempo completo con

de tiempo completo de calificacton aprobatoria de la
licenciatura y posgrado encuesta de evaluacion del

Actividad 2 desempeio docente

Causas de las variaciones

( Numero de académicos Calificacion  Porcentual  Eficacia- 160 160 170 170 160 100% 94,12%
de tiempe completo con Gestidn-
calificacion aprobatoria Anual

de la encuesta de
evaluacion del
desempeiio docente en
elafot / Total de
académicos de tiempo
completo evaluados en
el afio t ) X 100

La meta preliminar se cumple en un 1¢1.80%, al obtener 160 docentes con una calificacién aprobatoria en la encuesta de evaluacion del desernpefio docente, frente a los 167 docentes de la planta académica de tiempo completo. Esta

meta es preliminar debido al ciemre del sistema de evaluacidn. Se ajustd el denominador, ya que existié una dismimucion en la plantilla docente

Efectos de las variaciones

28/01/2026

Como efectos del cumplimiento de la meta, los alumwnos de Educecién Superior, del Centro de Ensedianza Técnica Industrial, se encuentran satislechos con sus profesores, aprobando su desempedio.
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L3P Centro de Epseiianza Técnica Industrial

E021 Investigacidn cientifica y desarrollo tecnoldgico

Nivel Resumen

Contribuir a que la poblacién
en México se beneficie de la
investigacion, innovacion y
desarrollo de tipe cientifico,
teenolégico y humanistico,

Fin

Indicador

SECRETARJA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacitn y el Seguimiento

Férmula

Tasa de variacién del indice de ({ indice de Desarrolio

desarrallo humano.

Humano en el periodu t

fndice de Desarrollo
Humano en ci periodo t-
1)-1) X100

Tipo
Tipode  Dimensién

Cilculo  Frecwencia
Tasa de Eficacia-
Variacion Estratégico-

Anual

Numerador Trimestral

Reporte de seguimiento de a Planeacién Anual 2025
Periodo: Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 28/01/2026 11:02:57 a. m.

Denominador Trimestral

Avancenl Avance del

Programada Reprosramads Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

0.78 076 076 0.78% 101.15%  3.82%

Causas de las variaciones  De acuerdo con los datos mds recicntes del indice de Desarrollo Humano { IDH), presentados en cl Informe Perspectivas sobre el Desarrolle Humano 2025 del Programa de las Naciones Unidas pata ol Desarrollo (PNUD), México se
ubicé en la posicion 81 de un total de £93 paises y territorios, clasificdndose dentro del nivel de desarroblo kumane atta. El IDH en 2025, alcanzé un valor de 0.789, lo que represents un incremento respecto al 0.781 registrado en 2024,

con una variacion de 1.024. En este contexto, ef Programa presupuestario E021 contribuye al fortalecimiento de dicho indicador mediante los avances
desarrolle de caracter cientifico, tecnolégico y humanistico, coadyuvando asi al desarrollo del pais, e lo relativo al IDH.

y resultados dertvados de proyectos y productos de investigacion, innovacidn y

Efcctos de las variaciones  Con base en las cifras presentadas, el efecto se considera positivo, ya que reflejan avances en aspectos clave que evalfian la calidad de vida de Jus personas coma la salud, la educacion y la riqueza.

Las instituciones de educacion
media superior ¥ superior
coadyyvan en la atencion de las
prioridades nacionales con el
conocimicnto cientifico,
humanistico, de innovacion ¥
desarrolio tecnologico. Se
entender como prioridades
nacionales [as contenidas en el
Plan Nacionzl de Desarrollo,
programas sectoriales,
programa institucional
Conalicyt, Programas
Nacionales Estratégicos del
Conahceyt vigentes. Se

Proposito 1 entendera por generacion de
canocimiento al conjunto de
ideas generadas a partir de un
proceso que incluye orden,
jerarquizaciin, progresion,
comprension y prediceion,
obtenidas por la aplicacidén de
un método légice. EL
conacimiento es el
descubrimiento paulatino del
funcionamicnto de la materia,
la naturaleza y la sociedad
humana, cuya gestion o
apropiacidn impulsa el
desatrollo ccondmico y social
de un pais.

Tasa de variacion de
productos de la investigacion,
innovacién y desarrollo de
tipo cientifico, tecnoldgico v
humanistico que coadyuven
en la atencion de las
prioridades nacionales

(( Ntimero de productos  Investigacion  Tasa de Eficacia-

de la investigacitn,
innovacion y desarrollo
de tipo cientifico,
tecnologico y
humagistico que
coadyuvan en la
atencidn de las
prioridades nacionales
en el periodo t /
Nimero de productos de
fa investigacion
innovacién y desarrollo
de tipe cientifico,
tecnologico y
humanistico que
coadyuvan en ka
atencién de las
pricridades macionales
en ¢l periode t«1 }-1)
X 100

Variacion Estratégico-
Anual

7 i 18 23 328.57% 27.7R%

Causas de las variaciones  Se cumple la meta en un 328,57%, con una tasa de variacion de 27.28, al registrarse 23 productos frente a los 7 previstos, superande también los 8 obtenidos el afio anterjor. Se cuenta con 14 articulos publicados en revistas

internacionales indexadas y arbitradas, ademds de | capitulo de tibro y 4 libros, de les cuales 3 cstin publicados y 1.en proceso de impresion.

Efectos de las variaciones  Como cfecto del cumplimiento de la meta se logra [a produccion de por lo menos un articulo cientifico de cada proyecto de investigacidn.

28/01/2026
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Pianeacién Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centre de Ensciianza Técnica Industria)

ES21 Investigacion cientilica y desarrolto tecnolégico

Nivel Resumen

Proyectos de investigacion, de

innovacion y desarrollo, de tipo  proyectos de investigacion, de

cientifico, tecnologico y
humanistico desarrolladas.

Componente 1

Causas de las variaciones

Indicador
Tasa de variacion de los
innovacion y desarmello, de

tipo cientifico, tecnoldgico y
humanistico.

Formula

(( Nomero de proyectos
de investigacion, de
innovacion y desarrollo,
de tipo cicntifico,
tecnoldgico y
humanistico en

¢jecucion en el periodo t
Nimero de proyectos

de investigacidn, de
innovacion y desarrollo,
de tipo cientifico,
tecnologico y
humanistico ejecutados
en ¢l periodo t-1 ) -1 )}
X 100

convocatoria 2024-2025, que aprobé 11 proyectos de 8 investigadores.

Efectos de las variaciones

Participacion de la planta
académica para desarroflar
investigacidn. Se entiendc por
investigacién af trabajo
académico enfocado en la
generacion de conocumento
original ¢ el desarrello
teenoldgico cn un campo
especifico, de tipo cientifico,
-humanistico, de innovacion y
desarrollo tecnoldgica.

Actividad |

Causas de Jas variaciones
investigadores.

Efectos de las variaciones

Parcentzje de la planta
académica que desarrolla
investigacion.

estudiantes perfilarss y mejorar su curriculo.

Participacion de la planta
académica para desacrollar
investigacidén. Se entiende por
investigacidn al trabajo
académico enfocado en la
.peneracion de conecimiento
original o el desarrollo
tecnologico en un campo
especifice, de tipo cientifico,
humanistico, de innovacidén y
desarrolto tecnolégico,

Actividad 2

Causas dc las variaciones

Porcentaje de mujeres
académicas que desarrollan
investigacion

{ Planta académica que
desarrolla investigacion
enel periodo t / Total
de 1a planta académica
en ¢l periodn t } X 100

{ Mujeres académicas
que desarrollan
investigacion en el
periode t / Total de la
planta académica que
desarrolla investigacion
en el periado t } X 100

requisitos para fermar parte del cuerpo de investigadures.

28/01/2026

Docenie

Unidad de Tipo de
Medida Cilculo
Investigacién Tasa de
Variacion

Porcentual

Docente Porcentaje

con

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anunal 2025
Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2026 11:02:57 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimension Avanceal Avance del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Eficacia- 7 7 19 14 11 157.14%% 10%
Geatuin-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Semcstral

independien

te

Eficacia-
Gestion-

denominador Semesiral

variable

independicn
te

Se cumple {2 meta en un 157.14%, con 11 proyectos de investigacian, innovacion y desarrollo en dreas cientifica, tecnoldgica y humanistica, frente a los 7 programados, superando los 10 del afio anterior, Esto fue posible gracias a la

Como cfecto det cumplimiento de ta meta y del nimero de proyectos y entusiasme de los investigadures se logra impactar de maneru pusitiva a por lo menos 5 estudiantes que buscan graduarse por tesis de investigacion.

8 8 274 274 3 100%a 2928,

Se cumple Is meta programada semestral en un 100% af contar con 8 docentes que desarrollan investigacion de 8 programados, derivados de la convocatoria emitida para el ciclo 2024-2025, en la que se aprobaron 11 proyectos de 8

Como efecto del cumplimienta de la meta, se logta la participacion de mis estudiantes en proyeetos de investigacion y el incremento de la cobertura del programa, asi como ka publicacion de mds articulos cientifices que permiten a los

3 0% 1]

Se cumple lameta en un 1002, al contar con 3 mujeres docentes que desarrollan investigacion de una planta de 8 docentes que realizan investigacién, lo anterior, de un mayor interés por parte de las docentes que curnplen con fos
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anaal 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

PUBLICA Sisterna de Informacién para la Planeacion v el Segnimiento

Fecha de envio: 28/01/2026 11:02:57 a. m.

L3P Centro de Enseiianza Téenica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrolle tecnolégico

Nivel

Efectos de las variaciones

Publicaciones de calidad

producidas.

Componente 2

Caitgas e las variaciones

Efectos de las variaciones

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipor
Unidad de Tipode  Dimessién Avance al  Avance del
Resumen Indicador Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Repropramada Programada Ajusiade Aleanzada Trimestre indicador
Come efecto del cumplimiento de la meta, el CETI permite abonar a la equidad de género en la institucion. Ademas, forlalecera la promocion de nifias, jovenes y mujeres gn ingenierias y actividades cientificas.
Parcentaje de publicaciones de ( Nimero de Investipador  Porcentaal  Eficacia- 3 3 3 3 11 366,67%  366.67%
calidad. publicaciones de calidad (a) Gestidn-
en el periodo t Agual

Nimero de
publicaciones de
investipaciones en el
periodo t ) X 100

Se cumple la meta en un 1009, al contar con 11 publicaciones de calidad en el afio, frente a 11 publicaciones de investigacion en el gjercicio. Este logro se deriva de los proyectos de investigacion vigentes y es el resultado de las
investigaciones y cofaboraciones de los investigadores del CETI.

Camo cfecto del cumplimiento de la meta, con las 11 publicaciones se alcanzé una produccién cientifica excepcional, lo que generd un impacto positive en un mayor ndmero de estudiantes. Adetmds, facilitd una colaboracion
significativa no selo con profusores del CETI, sino también con otras instituciones ¢ investigadores.

Eventos acadéniicos para el Porcentaje de eventos { Nimern de eventos Evento Parcentual  Eficacia- I i | 1 1 100% s
fomento al acceso universal al  académicos realizados. académicos realizados al Gestidn-
Comnonente 3 conovcimiento y sus beneficios periodo t / Nimero de Anual
omp sociales, realizados. eventos academicos
estimados a realizar al
periodo 11 X 100
Causas de las variaciones  Se comple 1a meta en un HI0%4, ya que se realizd 1 evento. conforme a fo programado. Durante el mes de octubre sc realizé el evento tntcgral CETT, el cual reuni6 a toda la comunidad CETL
Efectos de Ias variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se logra la eapacitacién y actualizacion de la comunidad en temas de actualizacion mdustrial, uso de nuevas tecnelogias y su implmentacion en los lugares de trabajo.
Participacion de personal Porcentaje de personal ( Nimero de persopal — Duocente Porcentaje Eficacia- 7 7 302 302 B 2.65% 114.22%
académico en eventos de académico que participan en  académico participantes con Gestién-

divulgacion y difusion
cienlifica, tecnoldgica y
humanistica guc impulsan ¢l
desarrolle de proyectos de
investigacion.

Actividad |

Cansas de las variaciones

eventos de divulgacion y
difusion cientifica, tecneldpica
y humanistica.

en eventos de
divulgacidn y difusion
cientifica, tecnoldgica y
bumanistica en el
periodot / Total dela
planta académica en el
periodo t } X 100

denominador | Trimestral
variable independien
te

Se tiene un cumplimiento de la meta del 114.22%, resultade de up indicador del 2.65%. Ocho docentes, de un total de 302, participaron cn cventos durante el tnmestre, desempendndose como aseseres, ponentes y talleristas, junto con
sns estudiantes, en actividades nacivnales ¢ internacionales

Camo efecto del resultado, se ha incrementado [a participacién estudiantil en proyectos de investigacion. Ampliando la cobertura del programa y favorecido la publicacion de articulos cientificos, ademds de mantener activos a los
docentes investipadores.

Efectos de las variaciones

Participacion de estudiantes en  Porcentare de estudiantes que  { Numero de estudiantes  Estudiante Porcentaje  Eficacia- 2500 2500 7111 7051 3200 45.38% 129.07%
eventos de divalgacion ¥ participan en evenlos de participantes en evenios con Gestion-

difisidn cientifica, tecnoldgica  divulgacion y difusion de divulgacion y denominador  Anual

v humanistica que impulsan ¢l cientifica, tecnoldgica ¥ difusicon cientifica, vartable

i 2
Actividad 2 desarrollo de proyectos de

humanistica.

tecnologica y

mvestigacion.

Causas de las variaciones

28/01/2026

humanistica al periodo 1
Total de la matricula
en cl periodo t ) X 100

Al cierre del ejercicio fiscal, se cumple ln meta en un 129.07%, con un avance del 45.38% en el indicador, logrando I participacién de 3,200 estudiantes de una matricula total de 7,051 El éxito se atribuye a la activa participacion de
los estudiantes en eventos organizados por diversas instituciones, empresas, asociaciones y el CETI.
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L3P Centra de Ensefianza Téenica Industrial

E02] Investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Avanceal Avance del

Unidad de~~Tipode  Dimensién
g Hrogramada Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada Trimestre indicador

Nivel Resumen Indicador Férmula Cilculo  Frecugncia

Responsakls del Araa de Planeacian Respohspble dal Programa Prasupuestario

José de Jesiis Santana Loera

Subdirector de Planeacidn y Evaluacion /
Institucionat /

” L
Judith €uéllar Es

Directora General

Arjgel Eduardo Zamora Aceved
Director Académico
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Reporte de seguimtento de Ia Planeacién Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2026 11:02:57 a. m.

L3P Centro de Ensefianza Téenica Industrial

K009 Provectos de infraestructura social del sector educativo

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipo de  Dimensién Avancesl Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programads Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
Contribuir a generar entornos  Tasa brata de escolarizacién  { Matricula wota! al inicio Matricula Porceninal Eficacia- 5581999 549249} 6812238 6812238 5492491 100% "80.63%
favorables para ¢l proceso de (cobertura) - Media superior,  del ciclo escolar n / Estratégico-
Fin ensefianza-aprendizaje enlos nacional Pablacion en edad tipica Anual

diferentes tipos, niveles y
mudalidades del Sistema
Educativo Nacional.

Causas de las variaciones

En el ciclo escolar 2

en el ciclo escolarn } X
100

024-2023, la matricula en educacién media superior fue cercana a 5.5 millones de jovencs, con lo cual se logrd una cobertura de 80.6% entre los jovenes de 15 a 17 afios., cumpliendo con ello la meta anual

establecida al 100%. E1 0.8% de esta mofricula se atendié en el nivel profesional técnico de cardcter terminal; 65.2% en bachillerato general y 34% en bachillerato tecneldgico. Por sostenimicnto, 85% cursé en planteles ptblicos y 15%
en planieles privados. Lo anterior, es resultado de la eperacidn de los programas de becas como ta Beca Universal para &l Bienestar Benito Juirez de Educacién Media Superior y de estrategias pata mantener y recuperar [a mateicala
de los alumnos, entre fas que destaca [a campafia Te extrafiamos en el salon,

Efectos de las variaciones
nivel superior,

Las instituciones de educacion
media superior v superior
publicas merementan la
funcionalidad de sus espacios
para educacion, investigacion,
cultura o deporte. Incremento
de funcionalidad de espacios,
puede consideray tanto
adecuaciones, adaptaciones,
rehabilitaciones, asi como
construccin de nuevas
inskalaciones dependiendo det
objetive de cada proyecto de
infracstructura,

Proposite 1

Los programas y estrategias implementadas en la educacion media superior permitieron que los estudiantes permanezean, egresen y concluyan este tipo educativo, con lo cual se posibilita que continien su preparacién profesional a

Purcentaje de espacios de ( Nimero de espacios de  Proyecto Porcentual  Eficacia- 0 1 1 1 1 100% 100%%
educacion, de investigacién,  echcacion, Estratégico-
de cultura o deporte investigacion, de cullura Anual

funcionales asociados a
proyecios de infracstructura

o deporte funcionales
asociados a proyectos de
infraestructura en el
perioda t / Namero de
espacios educativos, de
investigracion, de culra
o deporte con alguna
necesidad de apoye de
infraestructura detectada
en ¢l periodo £) X 100

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Proyectos de infraestructura

Se cumple la meta en un 10045, derivado que durante ¢l ejercicio fiscal 2025, se realizan los procedimientos de contratacién y adjudicacion, de acuerdo con las necesidades y economias generadas para un espacio con necesidad de
proyecte de infraestructura

Como efecto de la mela, s¢ trabajé en la rehabilitacion del SITE, donde se atienden las necesidades, favoreciendo a estudiantes, administrativos y docentes.

para la educacion,

Porcentaje de proyectos de ( Nuimero de proyectos  Proyecto Porcentual  Eficacia- L} 1 1 ] I 100% 100%4
infraestructura en desarrollo de infraestructura en Gestidn-
investigacion, cultura o deporte para la cducacion. desarrollo para la Semestral
ceducacion en ci periodo independien

desarrollados

t / Nlmero total de

te

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de 1as variaciones

280172026

proyectos de
infraestructura
autorizados al programa
presupuestaric cun
asignacion de recursos
en ¢l periodo t ) X 100

Se cumple la meta en un 1004, derivado que durunte el gjercicio fiscal 2025, se realizan los procedimisntos de coniratacion y adjudicacion en un proyecin de infracstructura.

Come efecto de la meta, se trabajo en la rehabilitacion del SITE, donde se atienden las necesidades, favoreciendo a estudiantes, adminisicativos y docentes.

Pagina 13 de 24



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2025

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Imdustrial

K009 Proyecios de infraestructura social del sector educalivo

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo
Registro del promedio del Porcentaje promedio del { Porcentaje promedio  Proyecto Porcentual
avance fisico de proyectos de  : avance fisico de los proyectos  de avance fisico de los
infraestructura para educacién, de infraestructura para proyectos de
investigacion, cultura y/o edueacidn, investigacion, infraestructura para
deporte. cultura, o deporte. educacion,
investigacién, cultura o
deporte al periodo t /
Actividad 1 porcentaje promedio del

avance fisico anuwal

.estimado de los
proyecios de

{ infraestructura para
educacidn,
investigacién, cultura o
deporte cn ¢l periodo t)
X100

Se cumple la meta programada en cl periodo al 100%. logrando un ava
en Jas obras por parte de la empresa contratista.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se atendieron las necefidades favareciendo la atenc

Responsable del Area de Planeacion onsable del Programa Pres

~ Se ;.
" B )<L

3 Ee

rmandez

Jos¢ de Jes(is Santana Loera e
gfativa—

Subdirector de Planeacién y Evaluacion
Institucional

Directora Admi;

28/01/2026

Reporte de seguimiento de la Planeacifn Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2026 11:02:57 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo

Dimensién Avance al Avance del

Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Eficacia- 0 50 100 100 70 100% 100%
Gestion-

Trimestra

acumulado

¢l 100%, en comparacién con el avance programado para este periodo. Este éxito es el resuftado del buen desernpeiio y la ampliacidn del personal

2 los estudiantes, administrativos y docentes.

Judith Cuéllhr Esparza
Directora General

Pigina 14 de 24



SEP

SECRETARIA DE
EDUCAGISON PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién vy et Seguimiento

L3P Centro dc Ensefianza Técnica Induserial

K027 Mantenimiento de infraestructura

Nivel Resumen
Contribuir a generar entornos
favorables para el proceso de

Fin ensefianza-aprendizaje en los

diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

Causas de las variaciones

Indicador

Tasa brita de escolarizacién
(cobertura) - Media superior,
nacional

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2026 11:02:57 a. m

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance al  Avance del
Férmula Medida Célcwlo  Frecuencia  Progr Reprogr da Programad: Ajustado Aleanzada Trimestre indicador
{ Matricula total al Matricula Porcentual Eficiencia- 0 5492441 6812238 6812238 5492491 100% 80.63%
inicio del ciclo escolar n Estratégice-
Poblacion en edad Anual

tipica en ¢l ciclo escolar
n)X 100

En el ciclo escolar 2024-2025, la matricula en educacién media superior fuc cercana a 5.5 millones de jovencs. con lo cual se logré una cobertura de 80.6% cntre los Jjovenes de 15 a 17 arios., cumpliendo con cllo la meta anual

cstablecida al 1049, EL 0.8% de esta matricula se atendio en el nivel profesional técnico de cardeter terminal; 65.2% cn bachillerato general ¥ 342 e bachillerato tecnoldgico, Por sostenimiente, 85% cursé ea planteles piiblicos y 15%
en planteles privados. Lo anterior, es resultado de la operacién de los programas de becas como [a Beca Universal para ¢t Bienestar Benito Judrez de Educacién Media Superior y de estrategias para mantener y recuperar la matricula
de los alumnos, entre kas que destaca la campaiia Te extrafiamos en el salon.

Efectos de las variaciones
nivel superior.

La comunidad estudiantil de
educacion media superior y
superior cuentan con espacios
educativos, de investigacion o
culturales con el
mantenimiento requerido para

Proposito 1 su buen funcienamicato.

Porcentaje de espacios
educativos, de investigacitn o
culturales con mantenimiento

Los programas y estrategias implementadas en la educacién media superior permitieron que los estudiantes permanezcan, egresen y concluyan este tipo educativo, con fo cual se posibilita que continfien su preparacion profesional a

{ Nomero de espacios  Espacio Porcentual  Eficacia- 0 2 2 2 3 150% 150%
educativos, de Estratégico-
investigacion o Anual

culturates que cuentan
cott mantenimiento en el
peniodo t / Namero de
espacios educativos, de
nvestigacion o
culturales con alguna
necesidad de
mantenimiento
detectada en el periodo 1
PX 100

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Programas o proyectos de
mantemmiento en desarrollo
para infraestruciura educativa,
de investigacion o cultural
implementados

Componente |

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

28/01/2026

El cumplimiento de ln meta y cf resultado del indicador es del 150%0, debido a que se incorpord un nuevo componente en el oficio de inversion, lo cusl impaetd al programa K027, de acuerdo con las necesidades y econeming generadas
en el presenle ejercicio, al tratarse de un tercer espacio que requiere mantenimiento.

Coma efecto de Ja meta, la asignacién de mayores recurses a este programa penmite atender un mayor nimero de necesidades de mantenimiento, entre ¢llas los sanitarios de los edificios F v G del plantel Tonala; el mantenimiento
integral del edificio F del plantel Colomos: asi come ¢l mantenimiente def cstacionamiento de alwmnos del plantel Colemos.

Porcentaje de programas o ( Namero de programas  Proyecto Porcentual  Eficacia- 0 2 2 2 3 150% 150%
proyectos de mantenimients o proyecios de Gestidn-
de infraestructura educativa en mantenimiento para Anual

infraestructara educativa
en desarrollo cn el
periodo t / Niimero
total de programas o
praoyecios de
mantenimiento para
infracstructura
autorizados al programa
presupuestario con
asigmacidn de recursos
en el periedo 1) X 100

desarrollo

El cumplimiento de la meta y el resultado del indicador es del 15090, ya que se agrepgé un nuevo componente en el oficio de inversién afectando el programa K027, conforme las necesidades y economias generadas en el presente
gjercicio, mismo que logrd su cumplimiento de manera satisfactoria.

Como efecto de la meta tiene un impacto positivo. ya que al asignar mds recursos a este programa se pueden atender mas neeesidades de mantenimiento en el plantel Colomos, mejorando asi fas condiciones para bos estudiantes.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Téenica Industrial

K027 Mantenimiento de inlraestruciora

Nivel Resumen

Presentacion de solicitudes de
programas o proyectos de
mantenimiento paca
infraestructura edueativa, de
investigacion o cultural para
asignacion de clave de cartera
de inversion

Actividad 1

Causas dc lay variaciones

Efectos de las variaciones

Registra del promedio def
avance fisico acumuladoe de
.programas o proyectos de
mantenimiento de
infraestructura educativa, de
investigacidn, o cultura.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Indicador

Porcentaje de solicitudes de
programas o proyectos de
mantenimiento pata
infraestructura educativa

El curnplimiento de la meta y ¢l resultado del indicador es del 150%, ya que se ag
ejercicio, mismo que logro su cumplimiento de manera satisfactoria.

Porcentaje promedio del
avance fisico del programa o
proyecto (s) de mantenimiento
para educacion, investigacién
o cultura.

Se cumple la meta programada en el periodo al 100%, logrange

en las obras por parte de la empresa contratista.

Efectos de Ias variaciones

Como efecto del cumplimiento de la meta, se atendieron ta

Responsable del Area de Planeacion

) P : Vo 73 :SJ«":?»W*'"

Jose

Jesiis Santana Loera

Subdirector de Planeacidn y Evaluacién

28/01/2026

Institucional

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Medida

{ Niimero de solicitudes  Proyecio
-de programas o
i proyectos de
| mantenimiento para
| infraestructura educativa
lcon asighacibn de clave
ide cartera de inversién
-en el periodo t /
Numero total de
solicitudes de programas
o proyectos de
mantenimiento para
infraestructura educativa
para asignacion de clave
de cartera de inversion
en el periodo t) X 100

Férmula

Como efecto de la meta tiene un impacto positivo, ya que al asigoar mds recursos a este programa se pueden atender mis necesidades de r

{ Porcentaje promedio
de avance fisico del
programa o proyecto (s)
de mantenimiento para
educacitn, investigacion
o cultura ai periede t /
Porcentaje promedio del
avance fisico anual
estimado del programa o
proyecto (s) de
mantenimiento para
educacidn, investigacién
o cultura en el periodo t
)X 100

Programa

avance acumulado de

A necesidades favoreciends la atencitn a

Reporte de seguimiento de |a Planeacién Anuat 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2026 11:02:57 a. m.

Numerador Trimestral Denominader Trimestral

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Tipo de

Avance al
Cilculo

Progr d Ajustad Alcanzada Trimestre
Eficacia- [ 2 2 2 3 150%
Gestién-

Trimestral

independien

ke

Avance del
indicador

150%

Programada Reprogramada

Porcentual

regd un nuevo componente en el oficio de inversién afectando el programa K027, conforme las necesidades y ceonomias generadas en ¢l presente

enel pl I Colomos, mejorando asi las condiciones para los estudiantes,
Porcentual  Eficacia- 0 50 100 100 46 100% 100%
Gestidn-
Tremestral
. acumulndo

(o en comparacion con el avance programado para este periodo. Este éxito es ¢l resultado del buen desempefio v fa ampliacién del personal

s estudiantes, adtninistrativos y docentes.

Titular de la 'Tid espansable

-

Judith Chélar sparea
Directora Genetal
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2025

45 SEP

Yl secreETaRfa DE

"W EDUCACION PUBLICA Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento

L3P Centro de Enseitanza Técnica Industrial

MO0 Actividades de apoyo administrativo

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo
La asignacion estratégica de los Porceniaje de dreas en ( Total de irens con Area Porcentual

recursos presupuestales, para | operacion con presupuesto
ofrecer servicios educativos de  asignado,
Fin calidad y fortalecer la
investigacion cientifica y el
desarrollo tecnolbgico del
CETL

Causas de lag variactones

presupuesto asignado
Total de dreas del CETI
YX 1060

Efectos de las variaciones

- Asignacién estratégica de los Porcentual
recursos presupuestales pura
brindar servicies de educacion
tecneldgica v fortalecer la
investigacion cientifica y el
desarroilo tecnolégico cn el
CETL

Causas de las variaciones

Porcentaje dcl presupuesto
cjercido respecta del
presupuesto modificado.

{ Total de presupuesto
gjercido cnelafot /
Total de presupuesto
modificado en el afia t )
X 100

Presupuesto

Proposito |

no devengadas al cicrre del ejercicio fiscal.

Efecios de lns variaciones

( Total de dreas con Area Parcentual
ejercicio presupuestal
Total de dreas del CETI

) X 100

Gestionar anealmente el
gjetcicio presupuestal de las
dreas del CETI, para llevar a
cabo las actividades
compremetidas en sus
Programas de Trabajo Anuales.

Porcentaje de dreas con
gjercicio presupuestal.

Compaonente 1

Cansas de Ias variaciones
propios.

Efectos de ks variaciones
Movimientos de Absoluta
calendario realizados al

cieme del ejercicio

Muovimientos de calendario
durante el ejercicio.

Realizar trimestralmente
movimientos de calendario de
los centros de costo del CETI,

Presupuesto
Actividad 1

Causas de las variacjones

Efectos de las variaciones

28/01/2026

Se evitan ¢jercicios y se da complimiento a metas de cada irea del Centro de Ensefianza Técnica Industrial,

Reporte de seguimiente de la Planeacién Anual 2025
Pertodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2026 11:02:57 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimensitn

Frecucncin Programada Reprogramads Programada Ajustado
Eficacia- 8 3 8 g
Gestion-
Anual

Avance al  Avance del
Alcanzada Trimestre indicador

8 100% 100%

Se cumple la mety programada at 10054, respetardo el presupuesto autoxizado v la calendarizacitn, de acuerdo con las necesidades y el techo presupucstal en {os diferentes capitulos de gasto.

Como efecto del cumplimiento, cada drea dispone de un presupuesto autorizade para alcanzar sus metas a través de proyectos institucionales.

Eficacia- 13630695 73630695 73630695 73630695 826259350.7 [12.22%
Gestion- 6
Anual

112.22%%

Se tiene un cumplimiento de la meta en 99.85%%, al haber ejercido $82,625,959.76 de un apresupuesto aprabado de $82,745,959.76 Como resultado de que se tenia recurso para gaste eperativo que no fue jercido, debido a operaciones

Como cfecto de la meta, se acumula a fas dispenibiticdades financieras de ka institucién por corresponder a Recursos Fropivs.

Eficacia- ] 3 8 §
Giestién-

Trimestral

independien

e

8 100% 100%:

3¢ du cumplimicnto a la meta programada en un 100%, debido a que las 8 areas del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, incluyendo a la Oficina de Representacidn, cuentan con presupuesto autorizado de recursos fiscales y

Eficacia- 1 1 Q 1]
Gestidn-
Trimestral o

1 100% 4

Se cumple con la meta programada para el cierre del ejercicio fiscal al realizar los ajustes en el calendario, corrcspondiente a las programadoes. Este ajuste invalucra tanto Recursos Fiscales come Reeursos Propios.

Como efecto del cumplimiento de Ta meta, al final del ejercicio fiscal se registran los flujos de efectivo ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pibtlico.
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28/01/2026

SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025
BECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Responsable del Area de Flaneacion

(v_&\o_)e EL)-F_-: —

José de Jesis Santana Loera
Subdirector de Planeacién y Evaluacién
Institucional

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Responsable del Programa Prasupul

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2026 11:02:57 a. m.

Titular de la UnjdadRegponsable

-

Judith Esparza
Directora General
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plancacién Anual 2025

SEP

RETAR{A DE

EL O EUBSIER Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcidn piblica ¥ buen gobierno

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Firmula Medida Cilculo
A que los servidores piblicos  Porcentaje de cumplimiento  { Actividades del Actividad Porcentual

Fin del CETT nerien de mancra del sistemn de cvaluacién de  programa realizadas /

Actividades
programadas } X 100

resultados de las oficinas de
representacion

honesta, eficiente y
transparenie co el CETL

Causas de las variaciones

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2026 31:02:57 a. m

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimensidn Avanceal Avance del
Frecuentin  Programada  Reprogramada Propramada Ajustado Alcapzsda  Frimestre  indicador
Eficacia- 4 4 14 14 4 100% 100%
Eslratégicon
Trimestral
acumulado

Se tiene un cumplimiento del 100%, en el ejercicio al realizar 14 de las 14 actividades programadas por las distintas reas que integran esta Oficina de Representacion.

Efectos de las varlaciones  Como efectos del cumplimicnto de fa meta, se mantiene el control intermo de la instiuscién, €1 optimo desempeiio de los servidores pitblicos, asi como ¢l desarrolla eficiente de la gestién administrativa y al correcto mangjo de los

recursos piblicos,

Los Servidores Piiblicos del Porcentual
CETI actitan con honestidad,

eficiencia y transparencia.

Porcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de
Trabaja y Evalucion de la
Oficina dc Representacion

( Actividades realizadas Actividad
Actividades

Proposito 1 programadas ) X 100

Cansas de las variaciones

Efcctos dc Ias variaciones
recursos piiblicos.

Indicador de lineas de aceion Actividad Porcentual

progratnadas

Contribuir a mejorar la
regulacion, la gestion y los
procesos del CETLL

( Accienes de mejora
realizadas / Accioncs
de mejora programadas )
X 100

Componente 1

Cansas de Ias variaciones
participacion en los comités en la materia v el registro de las contrataciones piblicas en CompraNet,

Efecios de las variaciones

Indicador de Lineas de Accién  Lineas de Accion de Actividad Absoluta

realizadas en el afio. Moejora realizadas.

Verificar que los temas
incorporados al Programa
Anual de Trabajo del Arca de
Desarrollo y Mejora de la
Geslion se cumplan en tiempo
y forma,

Actividad 1

Causas de las variaciones
participacién en los comités en la materia y el registro de las contrataciones piblicas en CompraNet,

Efectos de las variaciones

( Numero de actos de Auditoria Porcentual
fisealizacion ejecutados,

en el pragrama anual.

Numero de actos de

fiscalizacion

programados, en el

programa anual. ) X 100

Indicador de Actos de
fiscalizacion.

Ampliar ls cobertura, impacto
y efecto preventivo de la
fiscalizacion

Actividad 2

Causas de las variaciones
de administracion del CETL

LEfectos de las variaciones

28/01/2026

Eficacia- 4 4 14 14
Gestiin-

Trimestral

acumulado

4 100% 100%

Se tiene un cumplimiento del 180%, en el ejercicio al realizar 14 de las 14 actividades programadas por las distintas dreas que integran esta Oficina de Representacion.

Como efectos del cumplimicnto de la mcta, se mantiene el control interno de la institucidn, el dptimo desempedio de los scrvidores pablicos, asi como ¢l desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto mancjo de los

Eficacia- 3 3 10 10
Gestitn-

Trimestral

acumulada

3 100% 1%

Se da cumplimiento en un 100% a la meta programada en el ejercicio al dar sepuimiento a las 10 lineas de accién de Ias 10 programadas, las lineas de accion en materia de ética y actualizacion de normas internas a través de la

Comao efecto, se da cumplimiento a fas actividades programadas en el PAT 2025 de la Oficina de Representacion.

Eficacia- 3 3 0 0
Gestidn-

Trimestral

acumulado

3 100% o

S¢ da cumplimiento en un 100% a la meta programada en el gjercicio al dar seguimiento a las 10 lineas de accién de las 10 programadas, las Haeas de aceidn en materia de ética y achializacién de normas internas a través de la

Como efecto, se da cumplimiento a las actividades programadas en el PAT 2025 de la Oficina de Representacion.

Eficacia- 1 1 4 4 1 50%
Gestion-

Trimestral

acumulado

505%

Se cumple ta meta en cl trimestre, sin embasgo, fa meta anual queda en un 50%, ya que solo se cumplieren 2 actos de fiscalizacién de los 4 programados. Se conchyé la ejccucién de la visita de inspeceién practicada en la subdireccitn

Come efecto, se formalizaron 3 cédulas de resultados definitives en las que se determinaron observaciones correctivas y recomendaciones preventivas.
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Respongable del Arga de Planeacion Respansable del Programa Presupuestario

N /'“K‘\O_)c é)—e)—a/u )

José de Jesis Santana Locra
Subdirector de Planeacidn y BEvaluacion Jefe de Oficina de Representacion en Centro de Ensefianza Técnica
Institucional Industrial

Reporte de segnimiento de ta Planeacién Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2026 11:02:57 a, m.

Titwlar de || UP( Responsable

z

Judith Cugllar Esparza
Directora General
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2025

SECRETARIA DE Planeacién Aneal 2025 Periodo:Octubre/Diciembre

SDUCACION EUBEICA Sistema de Informacidén para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 28/01/2026 11:02:57 2. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acuia

Nivel

Fin

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipo de  DHmensidn Avanceal Avance del

Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Caontribuir a garantizar una Tasa bruta escolarizacién de  { Matricula total de Mairicula Porcentual  Eficacia- 5019560 5041409 11188802 11188802 5041409 " 100%: 43.006%
educacion de calidad en el educacion supenor. Totul. educacidn superior al Estratégico-
Sistema Educativo Nacional en inicio del ¢iclo escolar n Anual
Ios niveles medio superior, Poblacion total en ¢l
superior y posgrudo ranpoe de edad de 18 a

22 aivos) (del afio el
cierre del ciclo escolarn
X100

Causas de las variaciones  En el ciclo escolar 2024-2025, se contabilizaron poco mas de 5 millones de alumnos matriculados en ¢l nivel superior de licenciatura, lo que representd un incremento de 2.3% en relacidn con el ciclo anterior, De zcuerdo con esta

informacién, fa licenciatura de educacidn superior alcanzé una cobertura de 45.1%, comparado favorablemente con 43,8%% del ciclo anterior. Cabe destacar que, de la matriculs total, 73.5%% corresponde al sistema escolarizado y 26.5%
a la modalidad no escolarizada. Es importante sefiatar ¢] alto crecimiento que registra ba demanda de la educacion supcrior no escolarizada, at incrementarse en 8.8%. Estos tesultados teflejan el impacto en el uso de las tecnologias del
proceso educativo y el mayor interés por [a educacién a distancia, sobre todo para las personas que se encuentran en la necesidad de ingresar al mercado laboral.

Efeclos de Jag variaciones  La cducacion superior permite la formacion integral de mujeres y hombres competitivos y comprometidos con el desarrollo de su pals. Se han ereado diversas puliticas educativas en beneficio de los jévenes para que logren una vida

Indicador 2

plena hacia el Estado de bienestar y con ello ofrecer un Tugar a cada persona que demanda el servicio, garantizando, ademds, [a gratuidad de su educacion sin importar el secier de la poblacidn af que pertenezcan. Adicionalmente, en las
universidades tecnoligieas y polittenicas se fortalecid el Modelo de Educacion Incluyente que infegra a sstudinntes con discapacidad en aulas eon estudiantes sin discapacidad, fortaleciendo la participacidn social entre los estudsantes.

Contribuir a garantizar una Tasa bruta de escolarizacion  ( Matriculs total al inicic Matricula Porcentual  Eficiencia- 5581999 3492401 6812238 6812238 5492491 (007 80.63%
educacion de calidad en el {cobertura) - Media superior,  del ciclo escolarn Estratégico-

Sistema Educativo Nacional en nacional, Poblacién en edad tipica Anval

los niveles medio superior, en el ciclo escolarn ) X

superior y posgrado 160

Causas de Jas variaciones  En cl ciclo escolar 20242025, la matricula en educacién media superior fuc cercana a 5.5 millopes de jbvenes, con lo cual se logré una cobertura de 80.6% entre los jovencs de 15 a 17 afios., cumpliendo con ello 1o meta anual

establecida al 100%%. EI 0.8%0 de esta matricula se aterdio en el nivel profesional iécnico de cardcter terminal; 63.2%% en bachillerato general y 34% en bachillerato tecnolégico. Por sostenimiento, 834% cursé en planteles piblicos v 15%
en planteles privados. Lo anterior, es resultado de la operacion de los programas de becas come la Beca Universal para el Bienestar Renito Tudrez de Educacion Media Superior y de estralegias para mantener y recuperar Ia matricula
de los alunmos, entre lus que destaca la campaiia Ts extrafiainos en ef salén.

.
Efectos de las variaciones  Los programas y estrategias implementadas n 1a educacion media superior permitieron que los estudiantes permanezcan, egresen y concluyan este tipo educativo, ton la cual se posibilita que continiien su preparacién profesional a

Indicador 2

nivel superior.

Los actores del Sistema Parcentaje de cobertura del ( Poblacién atendida por  Becario (a) Potcentual  Eficacio- 165 168 3443 3443 168 L00%% 4.88%:
Educative Nacionzl desarrollan prograrma. el Programa durante ¢l Estratégico-

una formacion académica periodot / Poblacion Anual

integral. Se entiende por objetivo del Programa

actores del Sistema Educative en ¢l periodot ) X 100

Nacional a alumnosfas,
egresadosfas, docentes,
profesores/as, personal docente,
personat académico,
profesores/as -
investigadores/as,
nvestipadores/as y personal
con funcivnes de direccion
(directoresfas) que atienden las
UR a través de este programa.

Causas de Ias variselones  Sc cumple la meia at 0024, al beneficiar a 168 estudiantes de Educacion Superior con una beca, de fos caales todos permanecieron al final del curso. Este apoyo faverecid = permanencia, €l cgreso y/o la superacién académica de los

estudiantes, permitiéndales continnar con sus estudios ¢ cumplir con su egreso.

Efectos de las variaciones  Como efecto, se beneficia a 168 estudiantes de Educacion Superior, favoreciendo su permanencia, egrese y/o superacién académica, lo que Jes permitié continuar con sus estudios o cumplir con su egreso.
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Nivel Resurmnen Indicador

Luos actores def Sistema Porcentaje de permanencia
Educativo Nacional desarvollan  escolar del estudiantada con
una formacidn académica beca de tipo medio superior,
integral. S¢ entiende por

actores del Sistema Educativo

Nacional a alumnos/as,

egresados/as, docentes,

profesores/as, personal docente,

personal académico,

profesares/as -

investigadores/as,

investigadores/as y personal

con funciones de direccion

{directores/as) que aticnden las

UR a través de este programa.

Indicador 3

Causas de las variaciones
pre-dictaminados.

Efectos de las variaciones
a esmdizntes de Educacion Superior.

Los actores del Sistema Porcentaje de permanencia
Educativo Nacivnal desarrollan  escolar del estdiantado con
una formacién académica beca del nivel licenciatura.
integral. Se entiende por

actores del Sistemia Educativo

Nucional a alumnos/as,

cgresados/as, docentes,

profesoresfas, personal docente,

personal académico,

profesores/as -

investigadores/as,

investigadores/as y personal

con funciones de direccidn

(directores/as) que atienden las

UR a través de este programa.

Proposite |

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Reporte de segnimiento de la Planeactén Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 28/01/2026 11:02:57 a, m.

Numerador Trimestral Denominador Frimestral

TFipo
Unidad de Tipode  Dimensidn Avance 31  Avance del
Férmula Medida Cilculo  Frecuenetis Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada Trimestre  indicador
{ Niamero del Becario (a) Porcentual  Eficacia- 37 0 0 0 0 0% 0%
estudiantade cun beca Estratégico-
de tipo medio superior Anual

al final <tel periodo t
Total del estudiantado
con beea de tipo medio
supertor al inicio del
periode t) X 100

Se reporta un cumplimiento de la meta con @ beneficiarios de Media Superior, ya que, trs la confronta realizada y conforme a las Reglas de Operacion 2023, el programa federal Beca Benito Judrez ya otorga el apoyo a los estudiantes

Como efecto de la meta y conforme al principio de no duplicidad de apoyus, no se otorgé la Beea Institucional del CETI a estudiantes de Media Superior que ya reciben lu Beca Universal, por Lo que los apoyos se asignaron solamente

{ Niirnero del Becario (a) Porcentual Eficacta- 128 168 165 165 168 100% 101.82%
cstdiantado con beca Estratégico-
del nivel licenciatura al Anual

final del periodot /
Taotal del estudiantado
con beca del nivel
licenciatura al injcio del
periodo t } X 100

S¢ cumple la meta al 100%, al beneficiar a 168 estudiantes de Educacion Superior con una beca, de los cuales todos permanecieron al final del curso, Este apayo favorecia la permanencia, el egreso y/o la superacion académica de los

estudiantes, permitiéndoles continuar con sus estudios o cemplir con su egreso

Efectos de 1as variaciones

Becas del nivel licenciatura

Porcentaje de becas otorgadas  { Total de becas

Como efecto, se beneficid a 168 estudiantes de Educacidn Superior, favoreciendo su permanencia, egreso y/o superacion académica, lo que les permitié continuar con sus estudios ¢ cumplir con su egreso.

otorgadas.

Componente 1

28/01/2026

de nivel licenciatara

Becario (2} Porcentual  Eficacia- 64 84 128 128 84 113.51% 131.25%
olorgadas de nivel Gestion-
licenciatura al periodo Serestral
correspondiente / acumulado

Total de becas
programadas a olorpar
de nivel licenciatura al
periode correspondiente
}X 100
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Periodo:Octubre/Diciembre
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Nivel

Causas de las varfaciones

Efcctos de las variaciones

Publicacion de convocatorias

de las becas,

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de 1as variaciones

Validacidn de solicitudes para
¢l otorgamiento de becas.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

otorgamicnto de becas.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipe
Unidad de Tipo de  Dimensién Avangeal  Avance del
Resnmen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramsda  Programada Ajustado Aleanzada Trimesire indicader

Se cumplid la meta al 16025 al otorgar 168 becas a estudiantes de Educacitn Superior, conforme a la meta modificada. Aunque el sistema no permitié ajustes en el primer semestre de 2025, 1as 20 becas previstas para Media Superior se
rensignaron a Superior, sumandose a 1as 148 programadas.

Como cfecto, se beneficid a 168 estudiantes de Educacion Superior, favoreciendo su permaneneia, egresv y/o superacion académica, lo que les permitié continuar con sus estudios o cumplir con su egreso.

Porcentaje de convocatorias  ( Ndmero de Convocatoria  Porcentual  Eficacia- 1 1 2 2 1 100% 100%
publicadas para solicitaruna  convocatorias de las Gestidn-
beea beeas publicadas al Semestral

petiodo t / Nimero de acumulado

convocatotias

programadas a ser

publicadas al periodo t }

X 100

Se da cumplimient a la meta programada en un 1000, al emitir la segunda convocatoria de 2 programadas durante ¢l 2025,

Cemo efecto del cumplimiento de la meta, se cuenta con una amplia participacién per parte de los estudiantes de Educacién Superior para ser beneficiarios de la misma al solicitar una beea que fes permita su permancacia y/o egreso de
tu Educacion Superior,

Porcentaje de solicitudes { Numero de solicitudes . Solicitud Porcentaje  Eficacia- 350 350 700 69t 251 100%a 140%%
validadas para la entrega de validadas de becas al con Gestion-
becas. periodo t denominador Semestral

correspondiente variable acumulado

Nuimero de solicitudes
de becas recibidas al
periodo t
correspondiente ) X 100

Se da cumplimiento a la meta programada en un L00%5 al validar un total acumulado de 691 solicimudes de las 691 recibidas, come consecuencia de un alto interés de alumnos en participar en las convecatorias parta el olorgamiento de
becas,

Como efecta del cumplimiento de la meta, 691 estudiantes tuvieron la aportunidad de beneficiarse y participar por una beca de ES.

Validacién de padrones parael Porcentaje de beneficiarios del ( Numero de personas  Becario (a) Porcentaje Eficacia- 165 168 168 168 163 100%: [00%
padron validados beneficiarias del padrdn con Gestidn-
de becas validadas al denominador Semestral
periodo t variable independien
correspondicnte 1

Actividad 3

Causas de 1as variaciones

Efectos de las varinciones

28/01/2026

Numero de personas
beneficiarias del padrén
de becas al periodo t
cotrespondiente ) X 100

Se da cumplimiento a fa meta programada en un 100% ,al validar un tetal acumulado de 168 beneficiarios de Educacion Superior del padron de un total de 168 becados programados.

Camo efectos del cumplimiento de la meta, se logro beneficiar a 168 estudiantes de Educacién Superior con la Beca Institucional. Favoreciendo la permanencia, egreso y/o 1a superacion académica de los estudiantes, para continvar con
sus estudios o cumplir con su egreso
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Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Becas del tipo medio superior  Porcentaje de becas del tipp | ( Total de becas Becario (a) Porcentual | Eficacia- 18 18 37 37 0 0% 0%
otorgadas, medio superior otorgadas. otorgadas del tipo medio Gestibn-
superior al periodo t / Semestral
Componente 2 Total de becas acumulado

programadas a otorgar
del tipo medio superior
al periodo t ) X 100

dtencion a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa Beca Universal para Estudiantes de

confronta realizada y ¢
(5) bimestres por ejercicio fiscal y un miximo de cuarenta (40} meses por becario/a, se identificé que las

Causas de las variaciones  Se incumple la meta con 9 beneficiarios de media superior, mismo que se sustenta conforme
apliyo hasta pof cinds

Educacién Media Superior Benito Juwirez para el ejercicio fiscal 2025, que contempla la eptfega directa de
v los estudiantes pre-dictaminados ya reciben dicho bereficio federal,

gpofos con el mismo fin, se defermind ng otorgar la Beca Institucional del CETI a estudiantes de Educacién Media Superior que actualmente

Efectos de las variaciones  Como efecto del incumplimiento de la meta, con base en el principio de no dupljefdad de
el uso de recursos piblicos dytinados a) misme objetivo. Por la tanto, se otorgaron a estudiantes de Educacion Superior.

cuentan con ¢l respaldo del Programa de Beca Universal, evitando aii una dupficacidre

g«fe| Programa Presupuestario

Responsebie del Araa de Planaacion Resp

séde_lesis Santana Loera

Subdirector de Plancacion v Evaluacion
Institucional

Directora General

Directlor Académico
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